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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Ciéncias Contabeis, reflete a
identidade das acdes educativas e as caracteristicas necessarias para formacao do
profissional Contador. Nele encontra-se explicitado tanto a organizagcdo do curso
quanto o trabalho pedagogico na sua globalidade.

Especificamente no caso do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Estadual do Tocantins - Unitins, a elaboracdo do Projeto Pedagdgico resultou da
participacado do corpo docente, por meio de seus representantes no Nucleo Docente
Estruturante - NDE e do colegiado, os quais articularam as bases legais a concepg¢ao
de formacao profissional de modo a favorecer ao estudante, o desenvolvimento de
habilidades e competéncias necessarias ao exercicio da capacidade de
observacao, criticidade e questionamento, sintonizado com a dinamica da
sociedade nas suas demandas locais, regionais e nacionais, assim como com 0s
avancos cientificos e tecnoldgicos.

Coerente com o que é preconizado nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no
Projeto Pedagdgico Institucional, o presente PPC explicita o conjunto de diretrizes
organizacionais e operacionais tais como: objetivos, perfil do egresso, metodologia,
estrutura curricular, programas de aprendizagem, sistema de avaliagao, estrutura fisica
a ser utilizada pelo curso, dentre outros aspectos.

Cobnscia de sua responsabilidade com a sociedade e com o desenvolvimento
regional, a Unitins mantém o Curso de Ciéncias Contabeis tendo por base os principios
preconizados na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e na Resolugédo n° 10 de 16
de dezembro de 2004, que enfatiza a importéncia da construgdo dos conhecimentos
mediante politicas e planejamentos educacionais, capazes de garantir o padrao de
qualidade no ensino, flexibilizando a agao educativa, valorizando a experiéncia do
aluno, respeitando o pluralismo de ideias e principios basicos da democracia.

Desse modo, apresenta um curriculo inovador que sistematiza teorias, reflexdes
e praticas acerca do processo de formacao profissional, além de traduzir a filosofia

organizacional e pedagogica da unidade académica, as diretrizes e
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estratégias de seu desenvolvimento e atuacao a curto, médio e longo prazo.

Para tanto, segue as normativas cabiveis, como a Resolucdo n® 10/2004 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais e toma como base o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI-2018-2022 (UNITINS, 2018).

A histdria institucional da Universidade Estadual do Tocantins passa pela
demanda da populagdo norte-tocantinense por uma Universidade publica e de
qualidade para a regido. Frente a isso, as bases originais intelectuais da UNITINS
articularam-se para a implantacao de Centros de Extens&do nos municipios de Arraias,
Guarai e Tocantinépolis; anexando as faculdades isoladas de Araguaina e Porto
Nacional, e com o tempo, estabelecendo em seu sistema multicampi, Centros
Universitarios de Arraias, Araguaina, Colinas, Guarai, Miracema do Tocantins,
Paraiso, Palmas, Tocantinépolis e Porto Nacional. Entre o agrupamento de instituicoes
isoladas e novos centros, o selo de ensino-pesquisa-extensao UNITINS estabeleceu-
se no panorama regional.

A Universidade Estadual do Tocantins-Unitins em Diandpolis surgiu pela
necessidade da populacdo sudeste tocantinense por uma Universidade publica.
Assim, na busca em atender aos anseios da populagao da regiao a implantacao do
Campus de Diandpolis se fez necessario no intuito de fomentar a formacao de
contadores e tornar-se referéncia no cenario nacional. Comprometendo-se com a
oferta de um curso de relevancia social que assegura a qualidade na formacao
académica, vistas a atender as necessidades da regido e das regides circunvizinhas,

contribuindo para a constru¢ao da cidadania.
1 CONTEXTUALIZACAO DA IES
1.1 Identificagdo da Instituicéo
A Lei Estadual n? 2.829, de 16 de marco de 2014, criou na estrutura
operacional da Unitins os Campus universitarios dos municipios de Araguatins,

Augustinopolis e Dianopolis/TO.

A partir desta Lei, a Unitins iniciou um novo periodo de investimento na
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expansao de novos cursos, cujo objetivo é atender as demandas da popula(;ao dos
municipios de Augustinépolis e Araguatins situados na regido do Bico do Papagaio,
bem como a populacéo da regiao de Dianopolis, ampliando assim, o acesso ao ensino
superior, promovendo e viabilizando oportunidades e desenvolvimento cultural, e
econdmico das regides abrangidas.

Nesse sentido, a IES por meio da criacao e instalacdo dos Campus assumiu o
compromisso de ofertar uma educacéao publica de qualidade, referenciada no ensino,
pesquisa e extensao, contribuindo assim, com o desenvolvimento cultural, social,
econdmico local e regional, nos trés municipios considerados centros econdmicos e
populacionais estrategicamente localizados e com condi¢des ideais para ampliar por
meio da Unitins, a difusdo do ensino superior.

O Campus de Diandpolis foi credenciado pelo CEE/TO - DECRETO N25.112,
DE 21/08/2014 D.O.E. N24.197 DE 21/08/2014. Neste Campus foi autorizado a oferta
dos cursos de Bacharelados em Administracao, Ciéncias Contabeis e Direito, criados
pela RESOLUCAO CONSELHO CURADOR/N.003/2014, e as vagas foram criadas
pela RESOLUCAO CONSELHO CURADOR/N.006/2014; cuja a Estrutura Fisica esta
no PPC. As primeiras turmas iniciaram com a criagcdo do Campus, a partir da
divulgacéo do Edital Simplificado de Transferéncia Voluntaria n? 01/ 2014-2. Portanto,
teve o inicio das atividades em agosto de 2014 com o processo de transferéncia
voluntaria dos académicos da extinta Faculdade para o Desenvolvimento do Sudeste
Tocantinense (FADES). No entanto, o primeiro processo seletivo foi realizado no ano
de 2015, com a oferta de 40 vagas para o curso de Ciéncias Contabeis.

O Curso de Administracdo teve autorizacdo de funcionamento através do
DECRETO N2 5.111, DE 21 DE AGOSTO DE 2014, o curso de Ciéncias Contabeis
através do DECRETO N¢ 5.112, DE 21 DE AGOSTO DE 2014 e o de Direito através
do - DECRETO N25.113, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

A administracdo do Campus é realizada pela Direcao, constituida pelo Diretor;
Coordenadores de cursos, Assessor Pedagdgico; Professor Coordenador de Estagios;
Assessor de Biblioteca; Assessor de Secretaria Académica; Colegiados e NDE dos

cursos de graduacao; Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional -
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NAPE, Servidores Docentes, Técnicos e Assistentes Administrativos; Auxiliéres de
Servicos Gerais além das estruturas complementares/suplementares, quando
necessario.

Nesse sentido, a organizacao administrativa e didatico-cientifica dos Campus
Universitarios, estara dotada de servidores docentes, equipe pedagdgica e técnicos
administrativos, com a responsabilidade de realizar a gestdo do ensino, da pesquisa e
da extenséo.

Para o funcionamento dos cursos presenciais nho Campus de Diandpolis a
Unitins oferece um espaco que esta localizado no seguinte endereco: Praca Aurélio
Anténio Araujo n? 02, Centro, CEP: 77.300-000 - Dianopolis -TO, cuja estrutura

fisica dos cursos esta neste PPC.

DADOS DA MANTENEDORA

Razéo Social: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS -
UNITINS

CNPJ: 01.637.536/0001-85

Categoria Pessoa Juridica de Direito Publico Estadual

Administrativa:

Endereco: Quadra - 108 sul, Alameda 11 - lote -03, Centro. Palmas
- TO. CEP: 77.020-122

Telefone(s): (63) 218-2941

E-mail: reitoria@unitins.br

Pagina (site): www.unitins.br

Norma de Lei n? 3.124, de 14 /07/2016.

Criacao:

Recredenciamento: |Decreto n2. 4.898, de 27/09/2013, publicado no Diario
Oficial N2 3.971, de 30/09/2013.

REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Augusto de Rezende Campos

CPF: 793.%**.*** 30

RG: 01*.**4 (22 Via) ISSP/TO
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1.1.1 Identificagcdo do Campus

Para o funcionamento da Sede Administrativa da Unitins foi cedido um prédio
pela rede municipal de ensino que esta Localizado no seguinte endereco: Praga
Aurélio Anténio Araujo n? 02, Centro, CEP: 77.300-000 - Dian6polis -TO.

TIPO IDENTIFICACAO | QUANTIDADE | CAPACIDADE | AREA | OBS
ALUNO POR | TOTAL
SALA (M2)
Predial Instalagéo 01 _ 27,00 _
Administrativa
Predial Banheiro 04 _ 90,00 _
Predial Biblioteca _ 12,00 _
Predial Salas de 03 _ 24,00 _
Coordenacgodes
Predial Secretaria 01 _ 24,00 _
Académica
Predial Salas de Aula 12 42 756,00 _
Predial Laboratério 01 _ 12,74 _
Predial Sala para 01 _ 16,00 _
Docentes
Predial CPA 01 _ 15,00 _
Predial NAPE 01 _ _
Predial Sala de DCE e 01 _ 16,00 _
CAS
Predial Coordenacéao 01 _ 08,00 _
Pedagdgica

10
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Predialv Area de 01 _ 50,00 _’ \
Convivéncia
Predial Copa 01 _ 10,00 _
Predial Depésito de 01 _ 04,00 _
Material de
Limpeza

Fonte: Pro-Reitoria de Administraggo/2017.

Para o funcionamento das aulas dos cursos presenciais a Unitins oferece um

espaco alugado no COLEGIO JOAO D’ ABREU que estd Localizado no seguinte
endereco: Rua Madre Belém n? 351, Centro, CEP: 77.300-000 - Dianépolis -TO

TIPO IDENTIFICAC}AO QUANTIDADE | CAPACIDADE | AREA | OBS
ALUNO POR | TOTAL
SALA (M?)
Predial Salas de Aula 13 42 756,00 _
Predial Banheiro 02 _ 12,74 _
Predial Sala para 01 _ 16,00 _
Docentes
Predial Auditorio 01 400 _ _
1.2  Historico Institucional

A Universidade Estadual do Tocantins (Unitins) tem sua histéria vinculada a do

estado, criado pelo Art. 13 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias da

Constituicao Federal, em 5 de outubro de 1988 como Estado do Tocantins, inserido

na Regidao Norte. O senso 2010 apontou uma populacdo de 1.383.445 habitantes

com estimativa para 2019 de 1.572.866 em 139 municipios, apontando um

crescimento de 1,13%, segundo o IBGE.

Com posicado geografica considerada privilegiada com limites entre Goias,

11
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Bahia, Piaui, Maranhao, Para e Mato Grosso, a infraestrutura dos servicos publlcos
disponiveis a populacao se tornou um fator importante de desenvolvimento do estado,
entre eles, e de demasiada relevancia, a formacao profissional de nivel superior.
Nesse contexto, se inscreve a historia da Unitins, entrelagada com o processo de
desenvolvimento do estado desde sua criagdo como primeira universidade publica,
que, além disso, estabeleceu um vigoroso suporte na formagdo educativa e
profissional das pessoas.

A época da criacdo do estado funcionavam na regido duas instituicbes de
ensino superior mantidas pelo estado de Goias: a Faculdade de Filosofia do Norte
Goiano em Porto Nacional com oferta de cursos de licenciatura em Historia, Geografia,
letras e Ciéncias; e a Faculdade de Educacao, Ciéncias e Letras em Araguaina com
os cursos de Geografia, Historia e Letras. Com recursos municipais, também teve
inicio a Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi.

Essas recém-criadas entidades de ensino representaram a primeira
oportunidade de formacao superior na regido, principalmente para professores que,
em sua quase totalidade, exerciam uma docéncia ancorada na formacao de nivel
médio. Criado o estado do Tocantins, tornou-se visivel a necessidade de formagao de
quadros para atender sua operacionalidade, gestdo e desenvolvimento de politicas
publicas.

A criagdo de uma universidade, portanto, apresentou-se como uma
necessidade para qualificagdo de recursos humanos, producdo de conhecimento e
desenvolvimento de tecnologias, principalmente voltadas as questdes do
desenvolvimento regional. Desse modo, a Universidade do Tocantins (UNITINS),
instituida pela Lei n? 136/90 e efetivada via Decreto n? 252/90, foi autorizada a
funcionar por meio do Decreto Estadual n? 2.021/90, incorporando as faculdades de
Porto Nacional e Araguaina.

Foi concebida como uma instituicdo que além de formadora deveria ser critica,
comprometida com o encargo de atuar de forma efetiva na transformacao da realidade
do estado, conforme proposto em seu Projeto Pedagdgico, apos estudo realizado
sobre o contexto socioeconOmico, cultural, educacional e financeiro do Estado. O

propésito do Projeto Pedagodgico da recém-criada Unitins foi a

12
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estruturacdo de uma universidade democratica e acessivel as populagoes das
diferentes regides do estado, bem como a superacédo de mazelas presentes em outras
universidades brasileiras, como a dependéncia ilimitada de recursos publicos
(PRETO; PEREIRA, 2008).

Portanto, a Unitins deveria ter a cara do Tocantins (CASSIMIRO, 1996), ser
pensada e organizada para atender as demandas do estado e da regiao Norte do pais.
Em janeiro de 1991 foi criada uma comissao com o fim de realizar uma ampla consulta
a sociedade. As consultas, estudos e informacdes dos setores de planejamento
estratégico do estado foram os subsidios que indicaram como prioridade para a
universidade oferta de cursos tecnoldgicos para interferir na realidade do estado,
formacao profissional e melhoria da qualidade de ensino em todos os niveis, de modo
a favorecer o desenvolvimento socioecondmico da regiao (PRETO; PEREIRA, 2008).

Com a Lei Estadual n? 326, de 24 de outubro de 1991, a UNITINS foi transformada
em autarquia e passou a integrar o Sistema Estadual de Ensino. Para melhor
atendimento a populacado do estado, implantou centros de extensdo, incorporou as
faculdades existentes e estabeleceu em seu sistema multicampi centros universitarios,
destacando-se como instituicdo de ensino superior em localizagdes estratégicas para
o desenvolvimento regional, com as seguintes areas de formacgao:

e Arraias - Pedagogia e Matematica;

e Araguaina - Geografia, Histéria, Letras, matematica, Medicina veterinaria;

e Colinas - Direito;

e Diandpolis - Administragao, Direito e Ciéncias Contabeis;

e Guarai- Pedagogia;

e Miracema do TO - Matematica, Administracao (com habilitacdo em Adm.

rural, Adm. publica e Adm. de empresas);

e Palmas - Arquitetura e urbanismo, Engenharia ambiental, Direito,

Comunicacao social, Ciéncias econdmicas, Ciéncias contabeis;

e Paraiso do TO - Engenharia de alimentos, Processamento de dados;

e Porto Nacional - Historia, Geografia, Letras, Ciéncias bioldgicas;

13
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e Tocantindpolis - Pedagogia, Matematica.

A personalidade juridica da instituicdo era de direito publico, com autonomia
didatico-cientifica, disciplinar, financeira e patrimonial, pautada pelo art. 207 da
Constituicao Federal de 1988. Em 1996, novas mudancas com a aplicagdo da Lei n®
872 remodelaram a universidade, transformando-a em Fundacdo Universidade do
Tocantins (PEREIRA, 2007).

No ano 2000, a Unitins retornou a seu carater de universidade publica e
gratuita, pela Lei n? 1.160/00, uma mudanc¢a que resultou na aplicagdo da Lei Federal
n? 10.032, de 23 de outubro de 2000, determinando a doag&o de todos os Campi da
Unitins para a criagdo da Universidade Federal do Tocantins (UFT). Com a
transferéncia de patriménio, alunos e cursos regulares a UFT constituiu-se uma nova
realidade académica e fisica para a Unitins. O Decreto n? 1.672/2002 e a Lei n®
1.478/2004 atribuiram novos rumos a instituicdo, além de outras modalidades de
Cursos superiores.

Embora compelida pelas circunstancias a voltar ao ponto de partida e tracar
uma nova trajetéria em seu papel de instituicao estadual de ensino superior, a Unitins
assumiu lugar de destaque no processo de desenvolvimento do estado, realizando
atividades relevantes de carater formativo, cientifico, tecnoldgico, cultural. Entre os
papéis desempenhados pela instituicdo nessa fase de recomeco € importante
destacar:

— Oferta em regime especial em periodos de férias de cursos de Letras, Geografia,
Historia, Pedagogia, Normal superior, Ciéncias biologicas e Ciéncias com habilitagdo
em Matematica, Quimica e Fisica, para a formacdo de aproximadamente 12.000
professores das redes estadual e municipais de ensino. Com esse esforgo, garantiu
que o estado do Tocantins atendesse o cumprimento a Lei de Diretrizes e Bases -
LDB/96 no tocante a qualificacdo de professores, como um dos quesitos essenciais
para efetivagao de uma educacgao de qualidade.

— Coordenagao Estadual da Pesquisa Agropecuaria — OEPA, por meio da Lei n®
1.478/2004, de 25 de junho de 2004, com o objetivo de desenvolver pesquisa

agropecuaria, gerar tecnologias e inovagbées que propiciem solugcées competitivas
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para o desenvolvimento rural e territorial sustentavel do Tocantins.

— Estruturacao do Nucleo Tocantinense de Arqueologia (NUTA) e insercédo do Nucleo
Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos da Unitins (NEMET-RH) no Programa
do Ministério de Ciéncia e Tecnologia de Monitoramento de Tempo, Clima e Recursos
Hidricos - PMTCRH.

— Instituicdo da modalidade EaD na Unitins com o curso Normal Superior para atender
a demanda de formacao superior de professores da Educacao Basica.

Os passos seguintes nessa trajetoria levaram a oferta exclusiva de cursos de
graduacgao na modalidade telepresencial (PRETTO, AIRES, 2008), com a criagao dos
cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Pedagogia e Servigo Social em EaD,
conforme Parecer CNE/CES n? 140/2004, com a disponibilizacdo de seis mil vagas
para o estado do Tocantins. Pela Portaria n? 2.145, de 16 de julho de 2004, do
Ministério da Educacao, a Unitins foi credenciada para a oferta de cursos em EaD a
nivel nacional.

A fase EaD da Unitins representou um periodo de notavel expansao de
conhecimento, de inovacgao e de aprendizado institucional, tanto para docentes quanto
para técnicos e gestores. Ao lidar com um novo modo de formagéo superior foi
necessario a universidade operacionalizar metodologias apropriadas ao ensino a
distancia, elaborar e disponibilizar materiais pedagogicos de apoio a aprendizagem do
aluno e apreender novos gestos para a docéncia em espacos virtuais. Todos esses
processos resultaram em uma expertise técnica e pedagogica da Unitins sobre o
formato EaD.

Este periodo EaD da universidade alcangou ascensao no Tocantins e no Brasil,
nao obstante ter sido posteriormente descredenciada. Novamente foi necessario
elaborar rotas proprias de atuacao, cujo processo foi iniciado com a formacao em 2010
de uma Comissao Multilateral composta por membros de 6rgaos do Estado (Unitins,
Tribunal de Contas, Procuradoria Geral, Tribunal de Justica, Ministério Publico,
Gabinete do Governador e Assembleia Legislativa) com o propdsito de subsidiar a
Unitins na elaboracdo de um projeto de reestruturagao institucional. A partir desse
esforco conjunto entre a Instituicdo e instancias da sociedade, a Unitins foi

autorizada a ofertar cursos presenciais, os conselhos
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(Consepe e Consuni) foram rearticulados, os regimentos |nst|tu0|ona|s foram
revisados, novas politicas e planos de acao das pro-reitorias foram realinhadas. O
plano de Empregos, Carreiras e Salarios da Fundagao Universidade do Tocantins —
Lei n? 2.317 — foi aprovado pela Assembleia Legislativa Estadual e publicado no
Diario Oficial n2 3.107, de 31 de margo de 2010.

Por aprovacao unanime nas instancias do Consepe, do Consuni e do Conselho
Curador (Resolucdo n? 003/2010/Conselho Curador), concretizou-se o primeiro
concurso vestibular em julho de 2010 para os cursos presenciais em Engenharia
Agronbmica, Direito, Sistemas de Informacdo e Servico Social. A Unitins foi
credenciada junto ao Sistema UAB por meio da Portaria MEC n° 837/2010, de 24 de
junho de 2010, para oferta dos cursos de licenciaturas em Letras e Pedagogia, a partir
de 2011.

Acoes, como o Programa de Correcao de Fluxo e o Projeto de Reingresso,
foram implementadas no mesmo periodo, para finalizagdo dos oito cursos de
graduacgédo na modalidade EaD (Administragdo, Ciéncias Contabeis, Fundamentos e
Praticas Juridicas, Letras Portugués-Espanhol, Matematica, Pedagogia, Servico
Social, Tecnologia e Analise de Sistemas).

Em 26 de margo de 2014, por meio da Lei Estadual n? 2.829, a Unitins voltou
ao modelo multicampi: em Araguatins, com os cursos de Letras e Pedagogia; em
Augustinopolis, com os cursos de Ciéncias Contabeis, Direito e Enfermagem; em
Dianopolis, com os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito e em
Palmas com os cursos de Direito, Engenharia Agronémica, Servigo Social e Sistemas
de Informacgéo.

Em julho de 2014, foi langado edital para provimento do quadro de docentes da
Unitins. Um momento importante para a historia da universidade, uma vez que seu
primeiro e unico concurso foi realizado em 1991, a partir do Decreto n? 2.044, tendo
ocorrido pela Lei n? 326 (GOMES; SCHIER; MAGRO, 2013). Os docentes aprovados
representaram o inicio de oportunidades que faltavam a universidade, como a
oportunidade de estabelecer novos cursos, de desenvolver pesquisas na graduacao,
pos-graduacéo lato sensu e stricto sensu.

O ano de 2016 assinalou mais uma mudancga no regime juridico da Unitins por
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meio da Lei n? 3.124, que a tornou uma autarquia de regime especial, com’g\estéo
administrativa, financeira, patrimonial, didatica e cientifica, vinculada a Secretaria da
Educacdo, Juventude e Esporte. Com essa mudanga, voltou a ser intitulada
“Universidade Estadual do Tocantins”.

A alteracdo estruturou um novo perfil para a universidade, devido ao quadro
pequeno de docentes concursados, para pleno exercicio de suas atividades. Algo
necessario para constituir o viés tedrico e epistemolégico dedicado ao enriquecimento
intelectual voltado a producdo de pesquisas e publicacdes, para uma formacgao
profissional e intelectual mais ampla e capacitada para atuagao social e no mercado
de trabalho.

A Unitins atual conta com érgéos vinculados ao ensino, pesquisa e extensao
dentre os quais se destacam: Complexo de Ciéncias Agrarias e seus Nucleos:
NEMETH/RH (Nucleo Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos), NUDAM
(Nucleo de Desenvolvimento e Avaliagao do Desempenho Ambiental), NUTA (Nucleo
Tocantinense de Arqueologia), NZT (Nucleo de Zoologia e Taxidermia), NIT (Nucleo
de Integracao Tecnoldgica), com forte intento na pesquisa agropecuaria.

Quanto a producgao cientifica, os destaques séo para as revistas Humanidades
e Inovacéo, Revista Ciéncia Agroambiental e Revista Extensdo, que tém sido
importantes na producdo académica regional e nacional, incentivando a iniciagao
cientifica do estado e abrindo oportunidade para que docentes e discentes de outras
instituicbes, do estado e do Brasil, tenham oportunidade e proximidade com a
divulgacao cientifica académica. No que tange a Revista Humanidades e Inovacao,
criada em 2014, alcancgou estrato A2 na avaliacdo em 2019, tornando-se referéncia
como periddico de publicagdes cientificas na area das humanidades no estado e
regiao.

Diante dessa histéria de mudancas, da luta por proporcionar uma educacao de
qualidade na regiao norte do Brasil e de investimentos no seu quadro de professores
concursados, que busca o pleno exercicio de atividades de pesquisa, a Unitins propde
a criacao do curso stricto sensu com o titulo Educacao, Estado e Conflitos Sociais, o
qual, de natureza interdisciplinar, pretende investir em pesquisas sobre instituicoes

sociais e questdes sobre violéncia, as relacdes entre a
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contribuicao das tecnologias na contemporaneidade e expressoes sociais envolvidas,
conflitos e penalizacdes sociais.

Por fim, objetiva criar caminhos multirreferénciais na producdo dos
conhecimentos que se destinam desenvolver pesquisas capazes de envolver
questdes relacionadas a regido e a sociedade que a constitui. Em face a caréncia de
programas stricto sensu no norte do pais, em especial, cursos de mestrados
interdisciplinares em sociedade e humanidades, a proposta aqui pleiteada pretende
contribuir para o desenvolvimento da Unitins e comunidade académica da regiéo.

A proposta da IES destina-se a atender com relevancia social, politica e
educacional a demanda reprimida de oportunidades de estudos e formacao
profissional no estado do Tocantins e regides circunvizinhas como, sul do Maranhéo,
sul do Piaui, sudeste do Para, norte de Goias, nordeste do Mato Grosso, sudoeste da
Bahia. Como também, atender aos estudantes da Unitins, egressos de seus cursos de
graduacao em Direito, Servico-Social, Administracao, Ciéncias Contabeis, Pedagogia

e demais licenciaturas.

1.3 Misséao da Instituicao:

Promover o ensino, a pesquisa e a extensao com qualidade e inovacgao, a fim de
contribuir para a formacao profissional e cidada, priorizando o desenvolvimento social,

econdmico, cultural, politico e sustentavel do estado do Tocantins.

1.4  Principios e valores:

A UNITINS pauta-se sobre os principais pilares conceituais da
responsabilidade social: respeito aos diversos sujeitos envolvidos (colaboradores
internos, académicos, fornecedores e parceiros institucionais), responsabilidade
ambiental e cooperagdo para a minimizagdo dos impactos sociais trazidos pela
atividade humana.

Sob o olhar da ética, a universidade vem oferecendo uma educagédo de

qualidade, voltada para o avanco da ciéncia e da tecnologia, que carrega especial
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destaque no aspecto inclusivo da modalidade presencial e a distancia permltlndo
assim, a todo cidadao a oportunidade de uma graduacao.

Valores da instituicao:

e FEtica

e Transparéncia

e Democracia participativa

e Comprometimento e envolvimento
e Integracao social

e Inovacao

e Respeito a dignidade humana

e Sustentabilidade ambiental

1.5 Baselegal dalES

A Universidade Estadual do Tocantins, criada através da Lei n? 3.124, de
14/07/2016, quando se transformou de Fundacgdo para autarquia e Recredenciada
pelo Decreto n® 4.898, de 27/09/2013, publicado no Diario Oficial n? 3.971, de
30/09/2013. Com base no principio e na fungéo social, a Unitins procura sistematizar
suas diretrizes e desenvolver suas agdes de acordo com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (1988, Art.207); com o Plano Nacional de Educacgéo Lei n?
13.005/2014 e com seu estatuto entre outras.

A regulacdo, avaliacdo e supervisao de Cursos de Graduacédo e Poés-
Graduacao no Sistema Estadual de Ensino do Tocantins é feita pelo Conselho
Estadual de Educacgéo do Tocantins, regida pela Resolugéao n? 155, de 17 de Junho de
2020.

2 CONTEXTO DA REGIAO

O Curso de Graduagao Bacharelado em Ciéncias Contabeis, da Universidade

Estadual do Tocantins - Unitins, no Campus de Diandpolis, foi criado analisando o

potencial econdmico e financeiro da regido e a necessidade de
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oportunizar Educacdo Superior as pessoas da regido sudeste do Estado do
Tocantins; e ap6s a Unitins realizar analise de comércios, das disposicoes produtivas
locais e da demanda da populagao por ensino superior de qualidade e gratuito, para
formar pessoas que nao tinham condi¢cdes de se mudarem para os grandes centros.

A expansao do agronegocio na regidao se deu em margo de 2008 com a
inauguracao do projeto de irrigacao Manuel Alves, regiao sudeste do Tocantins que,
com a chegada dos agricultores familiares que vem produzindo atualmente cerca de
850 toneladas de frutas por més, sendo a banana com maior produc¢ao, seguida da
manga, abacaxi, coco, maracuja, abobora, melancia e limdo. No projeto séo
destinados 1.930 hectares (ha) para a agricultura familiar e 1.832 (ha) para
agricultura empresarial. Hoje o projeto de irrigacao € exemplo, tanto na area de
producdo, como na area de gestdo feita pelo Distrito formado pelos préprios
produtores.

O projeto de frutas desenvolvidos no projeto Manual Alves garante mais uma
alternativa de renda, principalmente para as mulheres dos produtores, pensando na
comercializagdo para escolas, creches, prefeituras, mercados e feiras. Para que o
projeto continue desenvolvendo demanda por profissionais qualificados para fazer a
gestdo administrativa, financeira, tributaria e custo de producédo que sdo demandas
administrativas e contabeis para auxilio nas tomadas de decisdes, dentre outras. Dai
surgiu a necessidade de criacdo do Curso de Graduacao Bacharelado em Ciéncias
Contabeis para atender a regido. Diandpolis conta com varios escritorios de
contabilidade que atende o municipio e demais cidades no entorno.

Diandpolis € uma regiao muito rica também em historia e belezas naturais,
com suas ruas calcadas, casarios e igrejas que remontam ao periodo colonial, bem
posicionada em uma regiao forte no calcario, aspirando-se ao desenvolvimento do
turismo de aventura que vem contribuindo para o desenvolvimento sustentavel das
comunidades e para o desenvolvimento e o fortalecimento da cidadania do estudante
universitario, o bem-estar social e a qualidade de vida nas comunidades. O

profissional de contabilidade pode atuar na tomada de decisao, oportunizando-se
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do leque que a contabilidade tem devido a influéncia significativa nas empresas
contando com diversas areas de atuacdao no mercado ofertado pelo municipio,
auxiliando na parte financeira, contabil, fiscal, gestdo de custos, recursos humanos,

tributaria, gestao de risco e estratégia de uma agéncia de turismo.

2.1 Areade Influéncia

A UNITINS Campus Diandpolis desempenha um papel estratégico para o
crescimento socioecondmico brasileiro. Ela exerce com primor a democratizagdo do
conhecimento, levando aos pequenos municipios e regides carentes a oportunidade
de realizar os sonhos de pessoas que moram longe das capitais ou dos grandes
centros de cursarem uma graduacgao atendendo municipios como: Almas - 38 min.
(43,7 km) via TO-040 que pode ser trabalhado o projeto Tambora que surgiu em
1994, com a elaboracédo do projeto de piscicultura nas Fazendas TAMBORA, apds
extensos estudos realizados por Bidlogos que constataram que as condi¢des da
regido eram proprias para a atividade, devido ao seu clima e a qualidade excepcional
de suas aguas.

Chapada da Natividade - 1h 33min. (129,0 km) via TO-040 e TO-280 - com a
descoberta do ouro no século XVIl em suas terras aonde os Garimpeiros,
comerciantes, senhores, escravos africanos e outros vinham e desapareciam
conforme surgiam e exauriam-se 0s veios de ouro e busca do sustento no cultivo de
pequenas lavouras.

Natividade - 1h 28min. (121,4 km) via TO-040 e TO-280 que pode-se explorar o
turismo da regiao devido a preservacao da arquitetura colonial como 0 casario com
cerca de 250 prédios coloniais € igrejas preservadas, entre ruas estreitas e muros de
pedra construidos por escravos, a igreja de Nossa Senhora do Rosario dos Pretos,
construida em pedra canga guardam a memdria do Tocantins, festas religiosas
tradicionais entre elas, a do Divino Espirito Santo, folclore, gastronomia tipica,
producao de joias artesanais feitas na ourivesaria em filigrana (fios de ouro) herdada
dos portugueses, o amor-perfeito, biscoito fino assado em forno a lenha, bastante

apreciado pelos turistas e atrativos naturais propiciado por trilhas, rios e
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cachoeiras.

Novo Jardim - 33 min. (37,3 km) via TO-040 onde se tem a possibilidade de explorar
a agropecuaria devido a sua economia baseada na agropecuaria, onde predomina
lavouras de subsisténcia e fazendas de porte médio com a criagado de gado leiteiro e
de abate.

Ponte Alta - 1 h (82 km) via TO-040 onde o agronegdcio abrange os trés setores da
economia, sendo que o primario € envolvido por meio da producao rural, o
secundario pelas agroindustrias e industrias de insumos agricolas, € o terciario pelo
transporte e comercializacao dos bens agropecuarios.

Porto Alegre - 27 min. (29,5 km) via TO-04, com o projeto de irrigacdo de Manoel
Alves que visa o crescimento da economia regional, garantido pelo aumento da
producao e produtividade da adogao de cultivos de maior valor poder econémico,
aumento da oferta de emprego e melhoria do nivel de renda e da qualidade de vida
da populagéo.

Rio da Conceicdo — 31 m (30,0 km) via TO - 476 com o turismo local onde os
visitantes podem desfrutar da beleza e aconchego na cachoeira do Cipé Grosso, na
serra dos Pildes. Todos de beleza unica. Incontestaveis aos amantes da pratica de
camping a opgao é a praia formada as margens da cachoeira do Cavalo Queimado.
E 14 onde o rio Manoel Alves escorre sobre uma pedreira, de uma altura de
aproximadamente 3 metros, formando uma cascata que compde um cenario
enriquecido pela mata espessa do Cerrado. E de |4 onde algumas operadoras ja
oferecem a pratica do boia cross, pratica que compreende a descida de um rio em
boias.

Taipas - 2h 24min. (122,4 km) via TO-387 onde esta localizada a Serra Testa Branca,
local para fazer trilha, rapel, escalada e outros esportes. Neste local também estao
as famosas festas populares: aniversario da cidade, festa junina, festa de Nossa

Senhora do Rosario e do Padroeiro: Divino Pai Eterno.

3 CENARIO SOCIOECONOMICO

De acordo com o IBGE, 49% da populagdo do Estado se concentra em
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apenas dez cidades, a maior parte delas nas regioes central e norte do Tocan‘tins.
Mais de 80% dos municipios do Estado - 116 - tém menos de 10 mil habitantes e
55% - 76 municipios - ttm menos que 5 mil habitantes (IBGE 2015).

O Tocantins possui 0 42 melhor Produto Interno Bruto (PIB) da regido Norte
do Pais e ocupa o 249 lugar no ranking nacional. Ja com relagdo a taxa de
crescimento anual, o Estado ocupa o primeiro lugar do ranking.

De acordo com a ultima pesquisa divulgada pelo IBGE, o Tocantins cresceu
69,8% no ranking das vendas do comeércio varejista entre os anos de 2007 e 2010,
duas vezes acima da média nacional que foi de 32,5% na analise por estado da
Pesquisa Anual do Comércio.

A Universidade Estadual do Tocantins - Unitins estd inserida em uma das
economias mais promissoras da regiao norte, utilizando desta forma esse cenario

para formar gestores como agentes de transformacéo.
3.1 Cenario da Infraestrutura

Com excelente localizacdo geografica e crescimento, o Tocantins conta com
grandes obras estruturantes, ja concluidas e/ou em andamento, que estao fazendo
do Estado um centro logistico de fundamental importancia para o desenvolvimento
do Pais.

Obras como a Ferrovia Norte-Sul, a hidrovia Araguaia-Tocantins, o Eco porto
Praia Norte, o Terminal de Cargas (Teca) do Aeroporto de Palmas, a ampla malha
asfaltica e as hidrelétricas que fornecem energia suficiente para abastecer o Estado
e exportar seu excedente, sdo exemplos de infraestrutura que atraem empresarios
nacionais e internacionais interessados em investir no Estado.

Desta forma a Unitins capacita seus egressos com conhecimentos para

atuarem nesse cenario.
3.2 Cenério Educacional

O Governo do Tocantins assumiu o compromisso de garantir a Educacéo -
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instrumento de inclusdo social, com vistas a construcdo de uma sociedade mais justa
e igualitaria, nos termos das legislacdes federal e estadual.

A educacao superior visa ao desenvolvimento do ser humano, a difusdo da
ciéncia e da tecnologia e ao preparo do cidadao para o desempenho de suas fungcdes
no mercado de trabalho. Assim, a educacao superior tem compromisso com 0
desenvolvimento sustentavel, a preservagcao ambiental e a melhoria da qualidade de
vida da populagéo.

A educacao superior estadual organiza-se, academicamente, na forma de
universidades, centros universitarios, faculdades integradas e institutos que quando
criadas ou incorporadas, mantidas pelo poder publico estadual ou municipal, podem
organizar-se em fundagdes ou autarquias especiais.

O acesso ao ensino superior, no contexto brasileiro, apresenta um dos mais
baixos indices da América Latina. No Tocantins, a realidade nao é diferente, apesar
de existirem onze instituicées de ensino pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino
como Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS que vem oferecendo a
educacao gratuita e de qualidade que ¢é direito de todos e dever do Estado e da
familia, vem sendo promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o0 exercicio da

cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

3.3 Empreendedorismo e Inovagao

Disseminar a cultura do empreendedorismo constitui uma das funcoes
precipuas da universidade no intuito de incentivar e apoiar a elaboracao de projetos
inovadores. Uma universidade empreendedora desenvolve agoes que estimulam a
inovacgao, a proatividade, as parcerias e 0s riscos organizacionais.

O empreendedorismo proporciona uma mudanga no ambiente académico
conservador no sentido de valorizar o conhecimento por meio de aplicagdes praticas
de pesquisa e ensino, gerando um aumento no desenvolvimento econdmico e social.

Ele estimula a inovacéo, o estimulo a criatividade, protege a
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propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia, além de formar pessoas
qualificadas para o mercado.

A universidade com o viés empreendedor fomenta a utilizacdo dos beneficios
da tecnologia para descentralizar o poder, redefinir valores, criar novas aliancas e
reformular o status quo, buscando disseminar o0 conhecimento entre
universidade/empresa. A universidade produzindo pesquisa e tecnologia e as
empresas aprimorando os conhecimentos, transferindo-os para a sociedade e
beneficiando-a.

As atividades de empreendedorismo entre os estudantes, por meio da
pesquisa, tornam-se uma maneira de disseminar a cultura empreendedora no meio
académico. O desenvolvimento das atividades académicas, associadas as
pesquisas, contribuira para o atendimento das demandas do Estado do Tocantins no
que se refere ao desenvolvimento econémico e social na comunidade, além de
proporcionar a atual geracao, um novo perfil profissional adaptado ao mercado.

Como universidade empreendedora, Etzkowitz (2003), define como sendo
aquela que é capaz de gerar uma direcao estratégica, formulando objetivos
académicos claros e transformando o conhecimento gerado na Universidade em um
valor econbmico e social. Considera a Universidade um ambiente propicio a
inovacao, pela concentragcdo de conhecimento e de capital intelectual, onde os
estudantes constituem uma fonte de potencial empreendedor.

A Universidade Estadual do Tocantins, ciente do seu papel na formacgao do
cidaddo empreendedor estabelece que, cabera aos colegiados de cursos e seus
respectivos NDE’s definirem quais competéncias empreendedoras pretendem
desenvolver e por meio de quais métodos. Para tanto, adotara as competéncias
empreendedoras definidas pela ONU em 2011, tais como: a busca de oportunidade,
iniciativa, persisténcia, comprometimento, exigéncia de qualidade, eficiéncia,
estabelecer metas, busca de informacdes, planejamento, monitoramento continuo,
persuasao, independéncia, autoconfianca, rede de contatos e o assumir riscos
calculados.

O desenvolvimento das competéncias empreendedoras, a critério do NDE e do

Colegiado de Curso, podera ocorrer em disciplina especifica em que o objeto de
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estudo seja Empreendedorismo e Inovagcdo, Fundamentos e Apllcagoes de
Propriedade Intelectual e/ou em outras disciplinas no decorrer do curso. Tais
competéncias sao trabalhadas e constam no PPC’s, por meio das disciplinas
especificas mencionadas, de forma transversal em outras disciplinas, de maneira a

contemplar e contextualizar a area de atuacgao do referido curso.

4 CONTEXTO DO CURSO

A abertura do curso de Ciéncias Contabeis da Unitins, no Campus de Diandpolis
foi autorizada pelo DECRETO N° 5.112, de 21 de agosto de 2014, D.O.E. N24.197 de
21/08/2014. As primeiras turmas iniciaram com a criacdo do Campus, a partir da
divulgacdo do Edital Simplificado de Transferéncia Voluntaria n? 01/ 2014-2. No
entanto, o primeiro processo seletivo foi realizado no ano de 2015, com a oferta de 40
vagas.

Com o preenchimento das vagas, a primeira turma com ingresso por vestibular
na Unitins, foi iniciada no semestre letivo 2015/1.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN 10/2004, o ensino
apresenta um método pedagogico interativo e intencional, no qual professores e
alunos devem responsabilizar-se com o processo de ensino aprendizagem, bem como
com os valores essenciais como respeito, a solidariedade e a ética. Para atingir essa
finalidade o Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis deve proporcionar condicdes
para a formacao de profissionais com competéncia técnica e habilidades, capazes de
preservar o conhecimento acumulado e de construir novos conhecimentos,
alicergcados no ensino, pesquisa e extensao.

Considerando ainda, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdao em Ciéncias Contabeis descritas na DCN n? 10/2004, o Projeto
Pedagogico do Curso em questéo, define com clareza, os elementos que lastreiam a
sua propria concepgao, o seu curriculo pleno e sua operacionalizacao.

Nesta perspectiva, o Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis da Unitins
possui como concepc¢ao, baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais, os seguintes

pressupostos:
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Formacado de nivel superior como um processo continuo, autbnomo e
permanente, com uma solida formacgao basica e uma formacao profissional
fundamentada na competéncia tedrico-pratica, de acordo com o perfil de um
formando adaptavel as novas e emergentes demandas;

e Flexibilizacdo curricular e a liberdade na elaboracdo de seus projetos
pedagogicos para que o curso siga uma adequacao as demandas sociais e
do meio e alcance avancgos cientificos e tecnoldgicos;

e Solida formacao basica, preparando o futuro graduado para enfrentar os
desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho
e das condic¢oes de exercicio profissional;

e Formacao de profissionais adaptaveis a situagées novas e emergentes;

e Ser referencial para a formagdo de um profissional em permanente
preparacao, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do
aluno, apto a superar os desafios de renovadas condi¢cées de exercicio
profissional e de producédo de conhecimento.

Assim, tendo como referéncia o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), o
compromisso da Unitins com a formacéao profissional dos académicos de graduacao
implica na apropriacdo dos conteudos e habilidades minimas referentes ao exercicio
da profissao, articulagdo dos conhecimentos com as demandas cotidianas da vida
profissional e a capacidade de responder com competéncia os desafios inerentes a
pratica profissional.

Todo esse esforco educativo visa contribuir para a formacgao de profissionais
capazes de atuar como agentes de transformacéao e construgéo da sociedade, dotado
de competéncias para, nao sé preservar o conhecimento acumulado historicamente,
mas, também, construir novos conhecimentos por meio da pesquisa e da pratica
reflexiva, nao se limitando ao ambiente da universidade, tampouco aos conteudos
programaticos das disciplinas.

A universidade, como o préprio nome sugere, deve propiciar uma
universalidade de ideias, acdes, posicionamentos, a fim de que o aluno forme sua
convicgao a respeito de determinados temas. Para tanto, a Unitins se coloca aberta

para a comunidade na medida em que participa das discussdes da sociedade,
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propde projetos sociais, empresariais e comunitarios, integrando conhecimento

cientifico e popular de forma dialética.

41 Nome do Curso:

Ciéncias Contabeis

4.2  Objetivos do Curso

4.2.1 Objetivo geral

Formar profissionais aptos a desempenharem com eficiéncia e eficacia os trabalhos
inerentes a profissdo contabil com visao sistémica e holistica na perspectiva de uma

sociedade justa e sustentavel.

4.2.2 Objetivos especificos

e Estimular o espirito cientifico-reflexivo por meio da pesquisa e pratica da
contabilidade;

e Formar profissionais criticos, criativos e capazes de prestar servicos contabeis
a sociedade a partir da ética, da cidadania e da sustentabilidade social;

e Preparar profissionais multirreferenciais, conhecedores das técnicas contabeis,
capazes de aliar a teoria com a pratica;

e Desenvolver a interatividade entre 0 ambiente académico e a sociedade em

geral como multiplicador do conhecimento.

4.3 Enderego de Funcionamento
Praca Antonio Aurélio n? 02, Diandpolis/TO, CEP 77.300-000

4.4 Coordenacéao de Curso e Identificacdo do Coordenador de Curso

As Coordenacgodes de Curso sao as unidades basicas da estrutura académica
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para todos os efeitos da organizacdao administrativa, didatico-cientifica, pedagoglca e
disciplinar de cada curso. A funcao da Coordenacao de Curso € administrar as funcoes
politicas, administrativas, académicas e institucionais.

Do ponto de vista organizativo, a coordenacao € realizada de forma colegiada
e integrada. Neste sentido, ndo ha apenas uma coordenacao de curso, responsavel
pelo que acontece. Cabe a equipe de coordenagao (NDE), em consonancia com a
direcdo e o colegiado do curso, definir a melhor forma de sua organizaggo interna,
compartilhando responsabilidades e dividindo as a¢des.

O Coordenador de Curso reporta-se a Pro-Reitoria de Graduagao nos assuntos
relativos a implementacao do Projeto Pedagoégico do Curso e sua interagdo com o
Projeto Pedagdgico Institucional da Unitins, bem como ao Colegiado de Curso e ao
NDE, a quem cabe supervisionar as atividades académicas e o cumprimento dos
indicadores e padrées de qualidade e a integracao das atividades em ambito local.
Reporta-se ao Diretor do Campus para os assuntos de ordem administrativa, politica
e institucional.

No desenvolvimento de seu trabalho o Coordenador lidera os alunos e
professores nos assuntos contextuais de seu curso, estimulando e viabilizando a
efetiva participacao dos grupos de interesse na vida académica da Unitins, articulando
acoes de ensino, pesquisa e extensao.

O Curso de Ciéncias Contabeis tem como coordenador o professor Gabriel
Machado Santos, Contador, Economista e Mestre em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovacao, pela Universidade Federal do
Tocantins, nomeado de acordo com a PORTARIA/UNITINS/N®
126/2022/GABREITOR de 15/03/2022.

45 Caracteristicado Curso

= Nome do Curso: Ciéncias Contabeis
= Titulagc&o: Bacharel em Ciéncias Contabeis
= Modalidade de ensino: Presencial

= Carga horéria total do curso: 3.000 horas
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= Carga horéria das atividades complementares: 120 horas
= Carga horéria de estagio: 300 horas

= Carga Horéria do TCC: 120 horas

= O curso tem (semestre/ano): 8 Semestres/4 anos

= Integralizacdo: Minimo de 4 anos; Maximo de 6 anos

= Regime de Matricula: Semestral

= NUumero de vagas: 40 (quarenta) alunos por turma

Ressalta-se ainda, que o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis
estd pautado na observancia aos dispositivos legais e dispositivos regimentares
Institucionais, entre eles: LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (Lei
n? 9.394, de 20.12.1996); DCN - Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Ciéncias Contabeis (Resolucdo CNE Curso de Ciéncias Contabeis); SINAES -
Dispositivos legais e orientacbes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004) e a Lei n? 11.788 de 25/09/2008 que
dispée sobre o estagio de estudantes; Diretrizes para a Extensdo na Educacao
Superior Brasileira (RESOLUCAO Ne¢ 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018).

4.6 Atos Legais do Curso

O curso de Ciéncias Contabeis da Unitins alicerca-se na legislacdo em vigor,
especificamente na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CF/88, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB n? 9.394/96, no Plano Nacional de
Educacéo - PNE - Lei n? 10.172/2001 e nos Pareceres e Resolu¢des do Conselho
Nacional de Educacéo e nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias
Contabeis - Bacharelado (RESOLUCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2004) e também na Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008 que dispbe sobre o
estagio de estudantes. E ainda, de acordo com o Parecer CNE/CES 289/2003,
homologado em 12 de fevereiro de 2004.

O ano letivo regular, independentemente do ano civil, tera, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos,

cada um com, no minimo 100 (cem) dias, excluido o tempo reservado aos exames
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A matricula sera realizada semestralmente, obedecendo a carga horaria
minima de 180 horas (12 créditos) e carga horaria maxima de 510 horas (34 créditos).
O trancamento é concedido conforme Regimento Académico e o prazo para
solicitagao esta estabelecido no calendario académico.

Atendendo a recomendacao do art. 22 da Resolu¢do/CNE n. 2, de 18 de junho
de 2007, a matriz curricular proposta possui 3.000 horas/aulas, que devem ser
integralizadas em, no minimo, quatro (4) anos e, no maximo, seis (6) anos.

Os graduados em Ciéncias Contabeis receberdo o titulo de Bacharel em

Ciéncias Contabeis.

4.6.1 Autorizagao/reconhecimento/renovagéo de reconhecimento

= Ato de Cria¢&o: RESOLUCAO/CONSELHO CURADOR/N.003/2014
= Criacdo de Vagas: RESOLUCAO/CONSELHO CURADOR/N.006/2014
= CEE/TO - DECRETO N°5.112, de 21 de agosto de 2014.

= Reconhecimento: DECRETO N2 5.931, de 26/04/2019, D.O.E N2 4.933 de
16/08/2019.

4.7 Formade Acesso ao Curso e CondicOes de Oferta

O ingresso nos cursos de graduagao da Unitins dar-se-a nas seguintes
modalidades:

I- vestibular;

IT - transferéncia interna;

ITT - mudanca de turno;

IV - reingresso;

V - transferéncia externa, nas seguintes formas:

a) transferéncia facultativa;

b) transferéncia ex-officio;
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VI - admissao de portador de diploma;

VII- admissao de académicos estrangeiros;

VIIT - outras modalidades de ingresso aprovadas pelo Consepe, ou
emanadas de legislagédo superior, homologadas pelo Consuni.

O curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis esta previsto para funcionar com

turmas de no minimo 40 e no maximo 50 alunos no turno noturno.

4.8 InformagOes Relacionadas ao Quantitativo do Corpo Discente

O corpo discente do curso de Ciéncias Contabeis atualmente configura-se em
147 académicos devidamente matriculados, divididos nas turmas de segundo,

quarto, sexto e oitavo periodos.

4.8.1 Estudo do Numero de Vagas

O quantitativo de vagas para o Curso de Ciéncias Contabeis no Campus de
Dianopolis esta fundamentado nas caracteristicas sociodemograficas e econbémicas da
regiao em que o Campus ¢é situado.

Dianopolis possui uma populagao estimada de 22.704 habitantes segundo o IBGE
(2021), junto com outros 20 municipios compdem a regido sudeste do Tocantins (Almas,
Arraias, Aurora do Tocantins, Chapada da Natividade, Combinado, Concei¢do do
Tocantins, Diandpolis, Lavandeira, Natividade, Novo Alegre, Novo Jardim, Parana,
Pindorama do Tocantins, Ponte Alta do Bom Jesus, Porto Alegre do Tocantins, Rio da
Conceicao, Sao Salvador do Tocantins, Sao Valério da Natividade, Taguatinga e Taipas
do Tocantins).

Por ser a cidade mais desenvolvida desta regido, possui uma estrutura robusta no
sistema financeiro composta por 7 agéncias bancarias ou cooperativas de crédito
(Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Santander, Bradesco, Banco da Amazénia,
Sicredi e Sicoob), varios o6rgaos governamentais estadual e federal, assume
caracteristicas de centro comercial e financeiro.

Além das caracteristicas citadas outros fatores impulsionam a abertura de novos
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empreendimentos empresariais na regidao, dentre estes: a presenca forte do
agronegocio em Dianopolis e em Luis Eduardo Magalhaes (BA) pela proximidade e o
comeércio; o Projeto Irrigado do Manuel Alves em Porto Alegre do Tocantins; a instalagcao
da Mineradora Aura que fara a extracdo de ouro no municipio de Almas; além da
abertura de negdcios diversos relacionados ao turismo no entorno das Serras Gerais.

O Microempreendedor Individual (MEI) € uma figura juridica do Brasil, é a pessoa
que trabalha por conta propria e que se legaliza como pequeno empresario,
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) e Produtor Rural, assim
pegamos o perfil da regido sudeste e temos 32 escritorios, e, na cidade de Diandpolis
possui 12 escritorios de contabilidade, conforme dados do SEBRAE - Perfil Regional
Sudeste 2022, esta regidao possui 3.384 MEI, 1.914 ME . EPP, 4.222 Produtor Rural.

Assim justifica-se a oferta das 40 vagas anuais para o profissional da contabilidade,
conforme os dados mencionados acima, com perspectivas futuras de aumentar as
vagas para ofertas semestrais, ficando evidente a necessidade da demanda por este
profissional tendo em vista o crescimento populacional, novas instituicdes publicas e
privadas.

O contador € o profissional responsavel por organizar as finangas da empresa, fazer
a gestao patrimonial, tributaria e econémica. Desse modo, ele controla os gastos por
meio de analises, calcula impostos, faz a declaracdo de Imposto de Renda e colabora
diretamente com as tomadas de decisao. E qualquer tipo de servico seja ele publico ou
privado necessita de um contador. E cada ano amplia mais a ramificacdo dessa
profissdo. Por isso a importancia do Curso de Ciéncias Contabeis.

Diante do cenario exposto, e, ciente que a legislacao brasileira estabelece que toda
empresa deve se utilizar dos servigos de um profissional contabil, e considerando que
o Campus Unitins Diandpolis, € o unico na regido que oferta gratuitamente o curso,
entende-se que as 40 vagas anuais destinadas ao curso sao compativeis com as
possibilidades e realidade da Regidao Sudeste, e em menor grau as demais regioes do
Tocantins. Tais afirmagbes sdo corroboradas por estudos quantitativos e qualitativos
realizados mediante pesquisas junto a comunidade académica e institucional, bem

como avaliagbes positivas conforme &rgéos
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especificos (Conselho Estadual de Contabilidade).

As atividades desenvolvidas atendem ao previsto no Projeto Pedagdgico de Curso,
primando pela qualidade no ensino pesquisa e extensdao desenvolvidas. A Unitins
disponibiliza infraestrutura fisica e tecnolégica composta por salas de aula, laboratérios
e auditorio. As instalagbes s&o climatizadas, iluminadas e com acesso a internet, de
maneira a possibilitar um ambiente agradavel e confortavel aos discentes e docentes.

Tem-se ainda, a previsao de inicio da construcao da sede prépria em terreno doado
pelo municipio de Diandépolis a Unitins, devidamente escriturado e com previsao de
conclusao da obra em dois anos. Tem-se também, a realizagdo de concurso publico
para provimento de docentes a ser realizado em 2023. Destarte, o numero de Vagas é
adequado para o curso no momento, podendo inclusive no futuro ser majorado

positivamente.

4.9 Relacao de Convénios Vigentes com outras Instituicdes

O curso de Ciéncias Contabeis, com o compromisso de fortalecer a promog¢ao
de atividade extra-complementares, vem firmando ao longo dos anos diversas
parcerias de convénios, conforme segue:

e Servico Brasileiro de Apoio As Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;
e Instituto PROE;
e Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

e Receita Federal - Nucleo de Apoio contabil e Fiscal (NAF).

5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

5.1 Perfil Profissional do egresso

O Profissional a ser formado no Curso de Ciéncias Contabeis da Unitins
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devera ter capacidade para atuar no mercado publico e privado, na esfera nacional e
internacional, adotando uma postura ética, consciente de sua funcao social e de sua
responsabilidade civil e penal, aplicando os embasamentos tedricos e praticos
consoantes os Principios da Ciéncia Contabil.

O profissional devera ainda, atuar com eficiéncia e eficacia nas atividades de
analise e interpretagcédo dos fatos que afetam o patriménio das entidades, e também
nas seguintes atividades: gerencial, auditoria, pericia contabil, arbitragem, atuarial em
instituicdoes nacionais e internacionais, em harmonia com as normas e padrdes
nacionais e internacionais aplicados a contabilidade e areas afins, e pelas
peculiaridades das organizagbes governamentais e ndo governamentais, utilizando-
se da tecnologia da informacao, com uma visao critica e analitica para solucionar as
gquestdes organizacionais.

Para tanto o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis proporcionara
condi¢cbes para que o contabilista esteja capacitado a compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacao, assegurando o pleno dominio
das responsabilidades funcionais, revelando capacidade critico-analitica para avaliar
as implicagOes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Diante disso, os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis devem formar
profissionais que revelem, no minimo, as seguintes competéncias e habilidades,
conforme exposto no art. 42 da Resolu¢gdo CNE/CES n2 10/2004:

1. Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis

e Atuariais;

I1. Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de

Seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

ITI. Aplicar adequadamente a legislagao inerente as fungées contabeis;

IV.  Desenvolver, com motivacao e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a capta¢do de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geragao e disseminagao de informacgdes contabeis, com

reconhecido nivel de precisao;
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V. Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungc”)es

contabeis, incluindo as no¢des das atividades atuariais e de quantificacdes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestagcédo de contas de sua gestao perante
a sociedade, gerando também informagbes para a tomada de deciséo,
organizacao de atitudes e construcao de valores orientados para a cidadania;
VI. Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informacao;
VII. Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que |lhe séo
prescritas através da legislagcao especifica, revelando dominios adequados aos

diferentes modelos organizacionais.

5.2 Diferenciais Competitivos do Curso

Os principais diferenciais do Curso de Ciéncias Contabeis da Unitins - Campus
Diandpolis iniciam com quatro fatores principais que levam a um bom relacionamento
com os seus alunos.

e Atendimento — o docente utiliza um atendimento diferenciado com os alunos e
dessa forma quando um aluno fica satisfeito com o atendimento e com as aulas
que esta recebendo, automaticamente ele fara uma propaganda positiva a respeito
do curso e da universidade.

e Disponibilidade — a secretaria do curso e a coordenacdao dao uma atencao
individualizada aos alunos, sendo que se um problema do aluno volta a se repetir,
a administragao pode dar uma atencao especial para que nao ocorra hovamente.

e Relacionamento diferenciado - uma vez com as informacgdes iniciais € possivel criar

um relacionamento mais préximo com o aluno, com ligagoes telefonicas e e- mail.
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Esse diferencial do Curso de Ciéncias Contabeis proporciona aos seus alunos
conhecimentos diversos para 0s mesmos aproveitarem as oportunidades do mercado
de trabalho.

5.3 Politicas Institucionais e sua Correlagdo com o Curso

As politicas de ensino de graduacao sao efetivadas pela Prograd, que atua
no desenvolvimento constante de mecanismos de acompanhamento e avaliacao do
projeto pedagdgico institucional e dos seus cursos, dos talentos humanos (docentes,
discentes, técnico-administrativos) e da gestdo académica. Essas agoes sao
exercidas de forma colaborativa entre os diversos 6rgaos que a compdem e com as
demais unidades administrativas da Unitins, com a finalidade de promover acdes
que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacao - MEC.

As agbes sao pautadas nos principios democraticos de responsabilidade e de
inclusdo voltados a promoc¢ao da cidadania, bem como na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, a fim de proporcionar aos alunos a insercdo e
comprometimento com as demandas locais e regionais, promovendo a melhoria da
qualidade de vida em prol da coletividade.

O perfil do profissional contabil moderno é o de um homem de valor que
precisa acumular muitos conhecimentos e qualidade. O profissional tem que ter
capacidade criativa, ser proativo, ter alta integridade, nao pode ter medo de arriscar e
nem ser egoista, ter boa capacidade de comunicagdo, compreender a sistematica
econOmico-financeira, politica e social, em nivel local, regional ou mesmo
internacional, entender os aspectos técnicos dos negocios, para isso precisa sempre
estar atualizado e procurar estudar, sem essas concepgdoes e consciéncia, o
desenvolvimento profissional fica bastante prejudicado.

Assim sendo, o contexto atual do pais, exige muito esfor¢co e determinagao
para mudancas, a corrida para a disputa dos mercados internacionais e o mercado
competitivo ndo aceita indecisées, o profissional moderno tem que ter iniciativa,
coragem, ética, visdo de futuro, habilidade de negociacao, agilidade, seguranca para

resolver os problemas que surgem, capacidade de aprender a lidar com mudancas,
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ideias de melhoria, flexibilidade, capacidade de inovar e criar, sobretudo na sua area
de atuacéo, interagir e estudar as realidades politicas, sociais e financeiras, saber
orientar as empresas para o melhor caminho de forma que elas sobrevivam aos fortes
abalos gerados pela globalizagao da economia, o poder de expor os conhecimentos é

o ponto chave das grandes decisoes.

5.4 Organizacao Curricular

Os professores ndo devem simplesmente repassar conteudos previamente
programados e massificados sem analisar sua importédncia e necessidade no
contexto social em que os egressos estarao inseridos. Pelo contrario, a selecdo e a
organizacao dos conteudos devem ser feitas a partir do pressuposto de que teoria e
pratica se constituem numa unidade.

Deve-se dar ao aluno a oportunidade de redescobrir o conhecimento existente
a partir de sua exposicao aos conteudos selecionados.

A selecao de conteudo, portanto, leva em consideracao: a superacgao linear e
hierarquizada dos saberes; enfoques multirreferencializados com a ciéncia e a
tecnologia; respeito aos conhecimentos prévios de todos os alunos e articulagdo
com novos conhecimentos construidos no processo de formacao; busca de
interfaces entre ensino, pesquisa e extensao; sinalizacdes teoricas e praticas sobre
os entrelagamentos entre habilidades técnicas e humanisticas; predominéncia da
formacado sobre a informacdo e o comprometimento com os valores éticos e
humanisticos.

O perfil definido para o formando e que atendam aos seguintes campos

interligados de formacao:

| - Conteddos de Formagédo Bésica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito; Psicologia
Organizacional; Sociologia Organizacional; Metodologia da Ciéncia e da Pesquisa,
Lingua Portuguesa e Filosofia.
Il - Contetdos de Formacao Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias

da Contabilidade, incluindo nocdes das atividades atuariais, quantificacdes
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de informacgdes financeiras, patrimoniais, governamentais e nao governamentals, de
custos, auditorias, pericias, arbitragens, legislacdo e ética contabil, gestdo e
controladoria, com suas aplicag¢des peculiares ao setor publico e privado;

[l - Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: Tecnologia da
Informacdo e da Comunicacdo, Sistemas de Informacbées Contabeis, Métodos
Quantitativos, Matematica Aplicada, Matematica Financeira e Estatistica Aplicada;

VI - Conteudos de Formacdo Tedrico-Pratica: Laboratério Contabil, Estagio
Curricular Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes,
Trabalho de Conclusdo de Curso, Conteudos Optativos, Pratica em Laboratério de

Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

O curriculo esta organizado em semestres, sendo que, para efetivagcao das
disciplinas de uma forma menos complexa para os alunos, em cada um dos
semestres, as disciplinas poderdo ser organizadas em modulos de atividades, com
duas a trés disciplinas em cada. Entre elas, constam as que dao suporte conceitual as
atividades praticas.

5.4.1 Estrutura Curriculart

ESTRUTURA CURRICULAR CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DIANOPOLIS
2022-2

Vigéncia do Curso: 26/04/2022

Ato de Aprovacdo: DECRETO N° 5.112, de 21 de agosto de 2014
Turno de Funcionamento: Noturno

Integralizag&o do Curso: Minimo de 4 anos - Maximo de 6 anos
Duracéo do Curso: 8 Semestres / 4 anos

Carga Horéria a Distancia: 30% dos componentes curriculares

Carga Horéaria Presencial: 70% dos componentes curriculares

T A carga horaria do curso de Ciéncias Contabeis da Unitins atende a Resolugéo
CNE/CES N°2, de 18 de junho de 2007 (bacharelado).
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1° PERIODO
Carga Carga Carga Pra
ré-
Disciplina Créditos Horéria Horéria Horéria .
_ _ Requisitos
Tedrica | Extensao Préatica
Economia e Mercados
4 60 - - -0
Globalizados
Contabilidade Basica | 4 60 - - -0
Leitura e Pratica de
4 60 - - 0.
Producao Textual
Instituicdes de Direito
Publico e Privado 4 60 - - o
Modalidade EaD.
Matematica Aplicada 4 60 - - -0
Sociologia
Organizacional 4 60 - - o
Modalidade EaD.
24 360 - -
2° PERIODO
Carga Carga Carga Pré
ré-
Disciplina Créditos | Horéria Horaria Horaria .
_ . Requisitos
Tedrica | Extensdo | Pratica
Contabilidade
Contabilidade Basica ll 4 60
Basica |
Metodologia da
o 4 60 .
Pesquisa Cientifica
Direito Empresarial 4 60 -0.
Tecnologia da
Informacao e da 4 60 -2
Comunicagao
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Psicologia
Organizacional 4 60 55
Modalidade EaD.
Teoria Geral da
Administragéo 4 60 -0
Modalidade EaD.
24 360
3° PERIODO
Carga Carga Carga e
ré-
Disciplina Créditos Horéaria Horéaria Horéria o
. . - Requisitos
Teodrica Extensao Pratica
Direito Tributario 4 60 R
Matematica Financeira 4 60 -0
Filosofia, Etica e
Cidadania 4 60 o
Modalidade EaD.
Direito Trabalhista e
4 60 o
Previdenciario
Contabilidade
Comercial
_ ) . 4 60 _o_
(Curricularizacdo da
Extensao)
Estrutura das
Demonstracoes
4 60 o
Contabeis
Modalidade EaD.
24 300 60
4° PERIODO
. i Carga Carga Carga Pré-
Disciplina Creditos . . _ o
Horaria Horaria Horaria Requisitos
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Tedrica | Extensao Pratica
Estatistica Aplicada 4 60 -2
Legislacao e Etica da
Profissao Contabil 2 30 -0
Modalidade EaD.
Contabilidade Tributaria e
4 60 -0
Fiscal
Empreendedorismo e
Inovacgao
_ 4 60 -0
(Curricularizacao da
Extensao)
Teoria da Contabilidade
2 30 o
Modalidade EaD.
Gestao e Orcamento
4 60 -2
Publico
Gestao Financeirae
Orcamentaria 4 60 -0
Modalidade EaD.
24 300 60
50 PERIODO
Carga Carga Carga
Disciplina Créditos | Horéria Horéria Horéria | Pré-Requisitos
Tedrica | Extensao Pratica
Analise das 4 60 Contabilidade
Demonstragdes Contabeis Basica |l
Métodos Quantitativos e
4 60 -2
Qualitativos
Laboratorio Contabil | 4 30 30
Contabilidade publica 4 60 -0
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Contabilidade aplicada
ao Agronegécio
_ 9 . 9 B 4 60 -0-
(Curricularizacao da
Extens&o)
Contabilidade de Custos |
_ 4 60 -0
Modalidade EaD.
24 270 60 30
6° PERIODO
Carga Carga Carga Bré
ré-
Disciplina Créditos | Horéria Horéria Horéria o
. . - Requisitos
Teorica | Extensado | Pratica
Contabilidade de Custos |l 4 60 Contabilidade
Modalidade EaD. de Custos |
. o Laboratorio
Laboratério Contabil Il 4 30 30 o
Contabil |
Contabilidade Gerencial
e Controladoria 4 60 -2
Modalidade EaD.
Contabilidade Avancada 4 60 -0-
Estagio Supervisionado | 10 75 75 -2
26 285 105
7° PERIODO
Disciplina Créditos Carga Carga Carga Pré-
Horéria | Horéria Horéria Requisitos
Tedrica| Extensao Pratica
Mercado de Capitais
(Curricularizacéo da 4 30 30 -2
Extenséao)
Nocoes de Atuaria
2 30 o
Modalidade EaD.
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Auditoria
4 60
Modalidade EaD.
Trabalho de Concluséo de
4 60
Curso |
, - Estagio
Estagio Supervisionado |l 10 75 75 o
Supervisionado
Topicos Especiais em -o-
Contabilidade
4 60
(Curricularizacédo da
Extensao)
28 255 60 105
8° PERIODO
Disciplina Créditos Carga Carga Carga Pré-
Horéria Horéria Horéria Requisitos
Tedrica | Extenséao Pratica
Sistemas de Informacbes
_ 4 60
Contabeis
Contabilidade Ambiental e
Responsabilidade Social 2 30
Modalidade EaD.
Pericia Contabil e
Arbitragem 4 60
Modalidade EaD.
Trabalho de Conclusao de
Curso ll 4 60
Optativa 4 60
18 270
2.580
Curricularizacéao da
. 20 300
Extensao
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Atividades
8 120
Complementares

Carga Horéaria 200 CR 2.490 300 210

Carga Horéria Total 3.000

* O académico devera cumprir a carga horaria das Atividades Complementares
distribuidas durante todo o curso, nas atividades programadas para tal finalidade,

conforme as normativas das Atividades Complementares da UNITINS.

OPTATIVAS — MODALIDADE EaD
S o Carga Pré-
Disciplina Créditos o o
Horaria Requisitos
Libras - Lingua Brasileira de
o 4 60 -0-
Sinais
Politicas em Educacéao .
Ambiental 4 60
Contabilidade Aplicada as
Organizacgdes do Terceiro 4 60 -2
Setor
Contabilidade Aplicada as
4 60 -0-
Instituicoes Financeiras
Contabilidade Aplicada a
4 60 -0-
Micro e Pequena Empresa
Politicas de educacao e
Cultura Afro- brasileira, e 4 60 -2
Indigena
Politicas de Educacao em
4 60 -0-
Direitos Humanos
Financas Corporativas 4 60 -2-
Inglés para Fins
gesp 4 60 -0
Académicos
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Fundamentos e Aplicacdes

de Propriedade Intelectual

60

Obs: Dentre as disciplinas do Nucleo Optativo o académico/turma tem a obrigacdo de

escolher 01 (uma) disciplina de 60 horas que complete a carga horaria do curso.

A carga horaria do curso de Ciéncias Contabeis atende a Resolucao

CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007.

Apresentacdo dos componentes curriculares em hora-aula e hora-relégio

COMPONENTES Hora-aula Hora-relogio
CURRICULARES
Componentes Curriculares 1500 1.200 HORAS
Componentes Curriculares 375 300 HORAS
(Curricularizacao da Extenséo)
Componentes Curriculares 1125 900 HORAS
(Modalidade EAD 30%)
Componentes Curriculares 75 60 HORAS
(Optativas)
Componentes Curriculares 150 120 HORAS
(TCC)
Atividades Complementares 150 120 HORAS
Estagio Supervisionado 375 300 HORAS
Carga Horéria Total 3750 3000
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O Curso de Ciéncais Contabeis da Unitins obedece ao minimo de carga horaria
definido para os cursos dessa area, que é de 3.600h, conforme define a RESOLUCAO N2
2, DE 18 DE JUNHO DE 2007, fundamentado na LDB e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais.

A carga horaria dos componentes curriculares constantes na matriz curricular do
curso esta organizada em horas-relégio de 60 minutos (conforme RESOLUCAO N2 3, DE
2 DE JULHO DE 2007). Considerando que a Unitins adota a hora aula de 48 minutos,
obtém-se a carga horaria total do curso também em horas aula, por meio da seguinte

formula:

Cédlculo do quantitativo de horas-aulas:

HRx60 Onde:

48 HA = Namero de horas-aula;
HR = Numero de horas-relégio.

HA =

Conversao do nimero de horas-aula para hora-relégio:

HAx48 Onde:

60 HR = Carga horaria do curso em horas-relégio;
HA = Numero de horas-aula.

HR =

A primeira formula calcula o numero de aulas necessarios no semestre para a
disciplina, ja a segunda férmula calcula a carga horaria total do curso em horas relogio,
ambas tendo em vista a hora aula de 48min adotada pela IES.

Em cada turno de aula (manha, tarde e noite) séo distribuidas 4 (quatro) aulas de
48 minutos com intervalo de 10 minutos, ao qual intitulamos de “encontro”. Adota-se entao
o sistema de encontros semanais, com a quantidade de tempos conforme a hora aula

adotada/carga horaria da disciplina, como por exemplo:
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Equivaléncia h.a. / h.r.
2 aulas semanais ¢>¢< 38 aulas semestrais << 30h24

4 aulas semanais <<« 76 aulas semestrais << 60h48
6 aulas semanais << 114 aulas semestrais << 91h12
8 aulas semanais &<« 152 aulas semestrais << 121h36

Encontros semanais / Aulas

Disciplinas de 30h <<= 19 encontros semestrais <><= 2 aulas semanais
Disciplinas de 60h << 19 encontros semestrais << 4 aulas semanais
Disciplinas de 90h << 19 encontros semestrais << 6 aulas semanais
Disciplinas de 120h << 19 encontros semestrais << 8 aulas semanais

5.4.2 Conteldos Curriculares

O Grafico 1 a seguir ilustra a composicao dos pesos dados e o percentual de
representatividade de cada area de formacdo e da pratica, permitindo mostrar o
esforgo feito no sentido de proporcionar aos alunos do curso superior de Ciéncias
Contabeis uma formacao equilibrada, tendo por base as disciplinas que dao as
ferramentas para o exercicio da carreira profissional escolhida e as disciplinas que
ampliam conhecimento e permitem a inser¢cdo necessaria a mobilidade social que o

contador precisa ter.

Gréfico 1 - Representacao Grafica da Organizagao Curricular
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REPRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO
CURRICULAR

uConteudos de Formacdo Basica
uConteudos de Formacao Profissional
uConteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

uConteudos de Formacgdo Tedrico-Pratica
40,00%

24,00% z
H u

Fonte — Estrutura curricular do curso de Ciéncias Contabeis 2020.

| - Conteudos de Formacgéo Bésica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, em que filosofia,

psicologia e sociologia serao disciplinas ofertadas on-line:

HORAS
CAMPOS DISCIPLINAS
Curriculo Pleno
Teoria Geral da Administragcao 60
Leitura e Pratica de Producao Textual 60
Filosofia, Etica e Cidadania - On-line 60
Economia e Mercado Globalizados 60
Sociologia Organizacional - On-line 60
Direito Empresarial 60
Conteudos de Formacéo
Psicologia Organizacional - On-line 60
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Basica Direito Tributario

Instituicdes de Direito Publico e Privado 60

Metodologia da Pesquisa Cientifica 60

Direito Trabalhista e Previdenciario 60

Mercado de Capitais 60

TOTAL GRUPO | 720

Il - Contetdos de Formacao Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias
da Contabilidade, incluindo quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais,
governamentais e ndo governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens, gestédo e

controladoria, com suas aplica¢des peculiares ao setor publico e privado:

Curriculo Pleno Horas
Contabilidade Basica | 60
Formagdo Profissional Contabilidade Basica ll 60
Estrutura das Demonstracdes Contabeis 60
Contabilidade Tributéaria e Fiscal 60
Teoria da Contabilidade 30
Gestao e Orgcamento Publico 60
Gestao Financeira Orcamentaria 60
Analise das Demonstracées Contabeis 60
Contabilidade Avancada 60
Contabilidade de Custos | 60
Contabilidade aplicada ao Agronegocio 60
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Formacéao Profissional [Contabilidade de Custos Il 60
Contabilidade Publica 60
Contabilidade Gerencial e Controladoria 60
Legislacao ética da Profissao Contabil 30
Contabilidade Ambiental e Responsabilidade
Social 30
Auditoria 60
Noc¢oes Atuarias 30
Contabilidade Comercial 60
Topicos Especiais em Contabilidade 60
Pericia Contabil e Arbitragem 60
Empreendedorismo 60
TOTAL GRUPO i 1.200

lll- Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias - abrangendo
pesquisa operacional, matematica, modelos matematicos e estatisticos e aplicacao de
tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e

procedimentos inerentes a administragao, contemplados nas disciplinas:

Curriculo Pleno Hor

as

Tecnologia da Informacao e da Comunicacédo | 60

Matematica Aplicada 60
Conteudos de Estudos - :
o Estatistica Aplicada 60
Quantitativos e suas
Tecnologias Matematica Financeira 60
Métodos Quantitativos e Qualitativos 60
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Sistemas de Informagdes Contabeis 60
TOTAL GRUPO lII 360

IV - Conteudos de Formacgdo Tedrico-Pratica: Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Conteudos Optativos, Pratica

em Laboratorio de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Curriculo Pleno Horas
Estagio Supervisionado | 150
Estagio Supervisionado |l 150
Laboratorio Contabil | 60
ContetGdos de Formagcdo |Laboratorio Contabil Il 60
Teorico-Pratica TCCI 60
TCCI 60
Disciplina optativa 60
TOTAL GRUPO IV 600
Atividades
Complementares Atividades Complementares 120
TOTAL GRUPO VI 720
3.00
TOTAL GERAL 0

Quadro 1 - Representacao Grafica do Perfil de Formacgéao

REPRESENTACAO DO PERFIL DE FORMACAO

Total % Carga Total
Categori Horas (3.000 Horas)
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as Aulas
Conteudos de formacgao basica 720 24,00%
Conteudos de Formacao Profissional 1.200 40,00%
Conteudos de Estudos Quantitativos e 360 12,00%
suas Tecnologias
onteudos de Formacéao Teodrico-Pratica 720 24,00%
3.000 100%

Fonte - Estrutura curricular do curso de Ciéncias Contabeis 2020.

5.4.3 A Integralizacdo da Carga Horaria Total do Curso

A carga horaria do curso de Ciéncias Contabeis Unitins atende a Resolucéo
CNE/CES n°2, de 18 de junho de 2007 (bacharelado).

Aos alunos que ingressaram no Curso de Ciéncias Contabeis da Unitins antes
das mudancas aqui definidas e que ainda estiverem em processo de formacgao,
opcionalmente, sera garantido o direito de uma complementag&o curricular para que
possam cursar as disciplinas necessarias a ampliagdo de sua atuagao profissional,
conforme estabelece esta proposta de curriculo.

A transicdao compulsoria acontecera para os alunos que ingressaram a partir de
2018.1, considerando que a presente reformulacdo entrara em vigor em 2020.1. No
Quadro abaixo, os componentes curriculares com suas respectivas equivaléncias. Na
primeira coluna da esquerda estdo as disciplinas do curriculo proposto e ha segunda

coluna da direita corresponde ao curriculo atual.
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EQUIVALENCIAS
MATRIZ CURRICULAR N° 05 - 2020/1 MATRIZ CURRICULAR N° 04 — 2018/1
1° PERIODO
ESTRUTURA CURRICULAR ALTERADA OBS ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL OBS
cOD Componente curricular C cOD Componente curricular CH
H

Economia e Mercados Globalizados | 60 16008107 | Economia e Mercados Globalizados 60

Contabilidade Basica | 60 16008104 | Contabilidade Basica 60

Leitura e Pratica de Producéao 60 16008105 60

Textual Leitura e Pratica de Producao Textual

Instituicdes de Direito Publico e 60 16008106 60

Privado Instituicdes de Direito Publico e Privado

Matematica Aplicada 60 16008111 | Matematica Aplicada 60

Sociologia Organizacional 60 16008119 | Sociologia Organizacional 60
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2° PERIODO
ESTRUTURA CURRICULAR ALTERADA OBS ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL OBS
CcOD Componente curricular CH CcOD Componente curricular CH
Contabilidade Basica ll 60 16008109 Contabilidade Basica ll 60
Metodologia da Pesquisa 60 16008110 Metodologia da Pesquisa 60
Cientifica Cientifica
Direito Empresarial 60 16008114 Direito Empresarial 60
Tecnologia da Informacdoeda | 60 16008112 Tecnologia da Informacéo e 60
Comunicacao da Comunicacgao
Psicologia Organizacional 60 16008113 Psicologia Organizacional 60
60 16008103 Teoria Geral da 60
Teoria Geral da Administragéo Administragcédo
3° PERIODO
ESTRUTURA CURRICULAR ALTERADA OBS ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL OBS
COD Componente curricular CH CcOD Componente curricular CH
Direito Tributario 60 16008120 | Direito Tributario 60
Matemética Financeira 60 16008116 | Matemética Financeira 60
Filosofia, Etica e Cidadania 60 16008108 | Filosofia, Etica e Cidadania 60
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Direito Trabalhista e 60 16008118 | Direito Trabalhista e 60
Previdenciario Previdenciario
Contabilidade Comercial 60 16008131 | Contabilidade Comercial 60
Estrutura das Demonstragoes 60 Juncdolell | 16008115 Estrutura das Demonstracoes 60
Contabeis Contabeis |
4° PERIODO
ESTRUTURA CURRICULAR ALTERADA OBS ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL OBS
cOD Componente curricular CH cOD Componente curricular CH

Estatistica Aplicada 60 16008117 Estatistica Aplicada 60
Legislag&o e Etica da Profissdo | 30 16008137 | Legislacéo e Etica da Profissao 30

Contabil

Contabil
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60 16008122 | Contabilidade Tributaria e 60
Contabilidade Tributaria e Fiscal Fiscal
Empreendedorismo e Inovacao | 60 Regular 16008153 Empreendedorismo 30 Optativa
Teoria da Contabilidade 30 16008123 Teoria da Contabilidade 60
Gestao e Orgcamento Publico 60 16008125 | Gestao e Orcamento Publico 60
Gestéo Financeira e 60 16008126 | Gestéo Financeira e 60
Orgamentaria Orgamentaria
5° PERIODO
ESTRUTURA CURRICULAR ALTERADA OBS ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL OBS
CcOD Componente curricular CH CcOD Componente curricular CH
Analise das Demonstracoes 60 16008127 | Analise das Demonstracdes 60
Contabeis Contabeis
Métodos Quantitativos e 60 16008124 | Métodos Quantitativos e 60
Qualitativos Qualitativos
Laboratorio Contabil | 60 16008129 | Laboratorio Contabil | 60
Contabilidade publica 60 16008130 | Contabilidade publica 60
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Contabilidade aplicada ao 60 16008128 | Contabilidade aplicada ao 60
Agronegocio Agronegocio
Contabilidade de Custos | 60 16008132 | Contabilidade de Custos | 60
6° PERIODO
ESTRUTURA CURRICULAR ALTERADA OBS ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL OBS
COD Componente curricular CH CcOD Componente curricular CH
Contabilidade de Custos I 60 16008133 | Contabilidade de Custos I 60
Laboratoério Contabil Il 60 16008134 | Laboratério Contabil Il 60
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Contabilidade Gerencial e 60 16008135 | Contabilidade Gerencial e 60
Controladoria Controladoria
Contabilidade Avancada 60 16008136 | Contabilidade Avancada 60
Estagio Supervisionado | 150 16008138 | Estagio Supervisionado | 150
7° PERIODO
ESTRUTURA CURRICULAR ALTERADA OBS ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL OBS
COD CH CcOD Componente curricular CH
Mercado de Capitais 60 16008139 Mercado de Capitais 60
Nocoes de Atuaria 30 Regular 16008152 Nocoes de Atuaria 60 Optativa
Auditoria 60 Juncao l e ll 16008141 Auditoria 60
Trabalho de Concluséo de 60 16008142 | Trabalho de Concluséo de 60
Curso | Curso |
Estagio Supervisionado |l 150 16008143 | Estagio Supervisionado Il 150
Topicos Especiais em 60 16008144 Topicos Especiais em 60
Contabilidade Contabilidade
8° PERIODO
ESTRUTURA CURRICULAR ALTERADA OBS ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL OBS
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COD Componente cunricular CH CcOD Componente cur;ic;ular CH
Sistemas de Informacodes 60 16008147 | Sistemas de Informacoes 60
Contabeis Contabeis
Contabilidade Ambiental e 16008146 | Contabilidade Ambiental e
Responsabilidade Social 30 Responsabilidade Social 60
Pericia Contabil e Arbitragem 60 16008148 | Pericia Contabil e Arbitragem 60
Trabalho de Conclusdo de 60 16008149 | Trabalho de Conclusao de 60




S >
1 =
\ ’

TOCANTINS A

GOVERNO DO ESTADO M

s‘; Universidade Estadual do Tocantin
Curso I Curso Il
OPTATIVAS
ESTRUTURA CURRICULAR ALTERADA OBS ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL OBS
CcCOD Componente curricular CH CcOD Componente curricular CH
Libras - Lingua Brasileira de 60 16008151 | Libras - Lingua Brasileira de 30
Sinais Sinais
Contabilidade Aplicada as 60 16008140 | Contabilidade Aplicada as 30
Organizacdes do Terceiro Setor Organizacgdes do Terceiro
Setor
Contabilidade Aplicada a Micro | 60 - - -
e Pequena Empresa
Contabilidade Aplicada as 60 - - -
Instituicoes Financeiras
Politicas em Educacéao 60 - - -
Ambiental
Politicas Educagdo em Direitos | 60 - - -
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Financas Corporativas 60 - - - - -
Politicas de educacao e Cultura | 60 16008154 | Historia e Cultura Afro- 30
Afro-brasileira, e Indigena Brasileira e Africana

Quadro 1 - Equivaléncias de disciplinas

1. Todas as horas excedentes poderao ser aproveitadas, mediante solicitagdo do aluno, como atividade curricular complementar
(ACC), até o limite da carga horaria prevista pelo curso. As horas excedentes que somadas atingirem grupos de 60 horas (por
grupo) poderao ser aproveitadas como disciplinas optativas correspondentes a mesma carga horaria.

2. As horas excedentes que somadas atingirem grupos de 30 horas (por grupo) poderao ser aproveitadas como disciplinas optativas
correspondentes a mesma carga horaria.

Legenda:

CH = Carga Horaria;

COD = Cédigo da disciplina;
OBS = Observacao
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Os Nucleos de Pesquisa e Geradores de Extensdao sao apresentados
institucionalmente e convergem para a consecuc¢ao da missao da Universidade e de seus
principios, gerando os respectivos produtos de interagdo de ensino — uma vez que séao
desenvolvidos no ambito das disciplinas de forma complementar; de pesquisa
- na medida em que promove a aquisicado de competéncias inerentes ao ato investigativo
no processo de ensino, identificando a necessidade de geracdo de novos
conhecimentos; e de extensdo — que possibilita a associagédo direta dos conteudos e
metodologias desenvolvidas no ensino e nas praticas investigativas com as acgdes de
interacdo e intervencao social. Na Universidade Estadual do Tocantins, a articulagdo
entre ensino, pesquisa e extensao é concebida como principio institucional e pedagdgico
indispensaveis para a formacao profissional.

O desenvolvimento das atividades académicas associadas tem por objetivo
possibilitar ao estudante os meios adequados para ampliar os conhecimentos
indispensaveis a sua formacao, além de despertar e fomentar suas habilidades e
aptiddes para a producdo de cultura. Apresentando com principio nortear a
INSTRUCAO NORMATIVA/CONSEPE/N. 001/2017 que objetiva e estabelece os
procedimentos para institucionalizacdo das agbées de extensdo no ambito da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS.

Atividades de Extenséo: As atividades curriculares de extensao estdo inseridas
na Matriz Curricular, distribuidas ao longo do processo de formacao e sao realizadas de
modo indissociavel com as atividades de ensino, nas disciplinas obrigatorias ou eletivas
e através dos programas, projetos institucionalizados, Trabalho de Conclusao de Curso,
de Pesquisas e ainda através das Atividades de Complementares.

Conforme o  atendimento ao que dispbe a INSTRUCAO
NORMATIVA/UNITINS/N. 005/2019/GABREITOR temos no Curso as seguintes
disciplinas com atividades curriculares de extensdo: Contabilidade Comercial;
Empreendedorismo e Inovacgao; Contabilidade Aplicada ao Agronegécio; Mercado de
Capitais e Topicos Especiais em Contabilidade.

A proposta atende a necessidade de adequacao a Resolucdo CNE/CES n? 7,
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de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educaqao
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n? 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE 2014-2024, que parte da concepcéao de
que a extensao universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico que articula
atividades de ensino e pesquisa promovendo, assim, o vinculo e aproximacao
necessaria para estabelecer a relacao transformadora entre Universidade e Sociedade.

A proposta atende ainda a Politica Nacional de Extensao e ao disposto no Plano
de Desenvolvimento Institucional da Unitins (2018-2022), no item 4.2 Plano/Estudo e
Estratégias de curricularizagdo, no qual consta a meta “curricularizagao (creditagédo da
Extensdo)”, bem como a Instrugcdo Normativa. Nesse caso, a integrar a pratica
extensionista na matriz curricular do Curso de Ciéncias Contabeis se torna uma acao-
resposta a estas demandas e mais ainda, como forma de consolidar o carater
transformador da relacdo Universidade e seu entorno. A Extensao universitaria é
pensada aqui na mesma perspectiva sinalizada por Freire (2001): ndo € um processo
impositivo da légica universitaria para a comunidade; ndo se trata de uma comunicagao
de um nucleo intelectual que objetifica o outro sujeito ou cenario social, mas trata-se de
um verdadeiro dialogo, que se propde sistematico, porém sempre aberto a
multiplicidade de representagbes de mundo.

A perspectiva da Universidade sera sempre a de compreensao e acolhimento
das diferentes l6gicas culturais e visdes sobre comportamento social, organizagao e
desenvolvimento cultural e humano e os diversos significados e subjetividades que
constitui as comunidades que estardo vinculadas a pratica extensionista definida no
Curso de Ciéncias Contabeis. A opcao metodoldgica que orientara essas acoes é a
metodologia participativa que é entendida como um conjunto de procedimentos através
dos quais os sujeitos (internos ou externos a universidade), envolvidos no projeto estao
interligados em dispositivos de consulta, diagndsticos, ensino, pesquisa, capacitagao,
didlogos efetivamente elaborados para alcangar objetivos em comum.

Do mesmo modo, utilizaremos a pesquisa-acdo como fundamental para o
desenvolvimento de uma visao e uma pratica educativa que permite aos estudantes e
professores a compreensao das singularidades do cotidiano comunitario e a

participacdo dele. Essas ac¢des contribuirdo para consolidar o sentido de praxis
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extensionista em uma visdo aberta do trabalho intelectual, possibllltando que a
extensdo se constitua em seu compromisso social, fonte de conhecimento e de
capacitacao para todos os envolvidos, uma vez que ela propicia as comunidades
externas a universidade acesso a informacdes cientificas e tecnoldgicas em areas
diversas de atuagcdo, bem como a formas de expressdo artistica ou cultural,
cooperando, de certo modo, na constru¢gao de novos conhecimentos.

Nessa perspectiva, a extensdo torna-se um importante veiculo de informacéao
para o mundo académico, ja que se institui como uma riqueza de contatos; estimula a
vida cultural nos Campus e de seu entorno e revigoram-se ag¢oes transformadoras na
sociedade. A extensdo universitaria pode ser conduzida através de metodologias
diversas, no entanto, a metodologia participativa e a pesquisa-agcao conquistam um
lugar importante em projetos de extensao que mobilizam as comunidades externas.

A extensdo compreende um eixo do tripé da universidade, pautada pela Politica
Nacional de Extensado Universitaria. A extensao € um processo educativo, de cunho
cultural e cientifico, que se articula com os dois outros eixos constituintes da
Universidade Estadual do Tocantins-UNITINS, tornando viavel a estreita relagdo entre
Universidade e Sociedade.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a Universidade
Estadual do Tocantins-UNITINS, por meio da Pro-Reitoria de Extensao — Proex, institui
a Politica de Extensao da Instituicdo, sendo a extensao meio institucional de dialogo
com as necessidades internas da comunidade e sociedade nas regidoes dos Campus
da universidade.

As atividades de extensao curricularizadas no curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual do Tocantins-UNITINS, parte do principio da transversalidade,
sustentada pela Resolucao n. 7, de 18 de dezembro de 2018 “Art. 42 As atividades de
extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria
curricular estudantil dos cursos de graduacao, as quais deverao fazer parte da matriz
curricular dos cursos”.

Com isso as atividades extensdo passam a ser carater obrigatorio no
componente curricular do curso de Direito da Universidade Estadual do
Tocantins-UNITINS, foram escolhidas pelo NDE e validadas pelo Colegiado do

curso, cinco disciplinas. Visando assim inserir o aluno, para além do ambito das
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aulas tedricas e praticas inserindo-o no contexto social, cultural e econdmico da regiao,
prestando servigos aprendidos em sala de aula e disseminando-os para a comunidade,
fortalecendo o elo entre docentes, discentes e comunidade, com foco na

responsabilidade social.

Empreendedorismo
e Inovacéao

Contabilidade
Aplicada ao

CURRICULARIZAGCAO
DA
EXTENGCAO

Contabilidade
Comercial
Agronegoécio

Mercado de Topicos Especiais
Capitais em Contabilidade

Trata-se de um projeto institusionalizado para atender as cinco disciplinas durante
um ano (dois semestres). Dentro desse projeto realizadas acbdes contemplando cada
disciplina. Além de levar os conceitos e aprendizados desenvolvidos no ambiente
académico a comunidade, a instituicdo e, consequentemente, os alunos que participam
desse tipo de atividade aprendem as necessidades, 0s anseios, as aspiragdes e os saberes
da comunidade, socializando e democratizando o conhecimento. Entre as atividades de
extensdo universitarias mais comuns estdo os cursos de formacao, capacitacdo e
qualificacdo abertos ao publico, além da elaboracdo e administracdo de projetos sociais e
ambientais articulados para a comunidade.

De maneira geral, termos um departamento especifico para gestao das atividades
66
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e projetos de extensdo universitaria. Ali, os alunos podem obter informagdes sobre tudo que
estd sendo realizado pela instituicdo, nesse sentido e, inclusive, candidatar-se para
participar. Entre eles, podemos citar: cursos, palestras e conferéncias; Atendimento sobre
IRPF e Microempreendedor Individual com a comunidade. Todos os projetos de extensao
universitaria sdo coordenados e acompanhados por professores e profissionais das
respectivas areas do conhecimento a qual se destinam. Qualquer aluno universitario pode
participar das atividades de extenséo.

As disciplinas escolhidas tem caracteristicas da regionalidade para o efeito do
atendimento e aproximag¢ao com a comunidade local.

Entende-se que as disciplinas escolhidas pelo NDE e Colegiado do Curso tem o
potencial de introduzir uma realidade no aprendizado dos discentes e favorecimento e

envolvimento com a comunidade pelo fato:

o Empreendedorismo e Inovacédo: atendimento e elaboracdo de plano de
negocio, plano de melhoria de empresas, inovagoes de negdcios, inovagdes sociais.

o Contabilidade Aplicada ao AgronegOcio: por ser uma regiao
majoritariamente ligada ao agronegocio, atendimento na formacgdo de preco para
agricultores familiares, palestras e oficinas em custos, atendimento dos feirantes da regiao,
avaliacao de agregacao de valor nos produtos ofertados pelos produtores, elaboracao de
planilhas, visitas técnicas.

o Contabilidade Comercial: atendimento do IRPF e MEI, visitas técnicas, uso
do Nucleo de Inovagoes e Solugdes Contabeis.

o Mercado de Capitais: videos sobre mercado financeiro sobre investimentos
especificamente para a comunidade, atendimento pessoa fisica sobre financas, palestras,
oficinas, cursos.

o Topicos Especiais em Contabilidade: atendimento por meio de curso,
oficinas, treinamento sobre a contabilidade e a sua aplicagdo no primeiro, segundo e terceiro

setores socioecondmicos.

A Curricularizagdo do Curso de Ciéncias Contabeis esta holistico no sentido do

conteudo e de acordo com as necessidades da regionalizac&o local.
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Cooperacéo e Internacionalizacdo Universitaria

Atualmente um dos maiores desafiosda ciénciano Brasil é
dissemina-la para além do territorio nacional. A internacionalizacdo, neste contexto,
torna-se fundamental para o fortalecimento do ensino e disseminagdo da pesquisa
desenvolvida no Brasil em nivel global. A Unitins como universidade publica e
Estadual do Tocantins, compreendendo esta necessidade e entendendo que
associacoes em rede e parcerias interinstitucionais fortalecem a universidade como
entidade geradora de conhecimento, visa neste momento se conectar em nivel:
regional, nacional e internacional. A troca de expertise promovida pelo intercambio de
alunos e professores significa o primeiro passo da universidade para ganhos ainda
maiores, ou seja, aqueles provenientes da troca cientifica, tecnoldgica e cultural
impulsionada pela vinda de professores e alunos estrangeiros para a Unitins e 0
Estado do Tocantins.

Nos ultimos anos, o Brasil registrou avancgos significativos em relacdo a
internacionalizacdo no Ensino Superior, por meio de iniciativas como: O programa
Ciéncias Sem Fronteiras, e Capes-Print, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq). A internacionalizagdo no Ensino Superior se insere no contexto
de desenvolvimento global, trazendo impactos positivos nas esferas educacionais,
sociais, econbmicas e culturais das universidades. Além de posiciona- las em um
cenario mundial.

Nesta perspectiva, a Unitins buscara desenvolver Politicas de
Internacionalizacdo para a promocgao de cooperagoes internacionais bilaterais com
Instituicdbes do exterior, visando a mobilidade académica e o desenvolvimento de
pesquisa em parceria; oferta de cursos em plataforma online; participacdo em editais
de fomento a agbes de internacionalizagdo; participagcdo em projetos internacionais de
popularizacdo de ciéncias e projetos internacionais culturais e educativos; e a criagao
do Plano Institucional de Internacionalizacdo. Além disso, buscara alinhar a
internacionalizacdo “em casa” com politicas linguisticas que promovam o ensino de
idiomas estrangeiros para fins académicos a partir da graduacéo.

Dentro desta visao, a Unitins reconhecendo a importancia de formar cidadaos
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conscientes e proativos diante de necessidades globais, elege a internamonallzagao
como uma das areas prioritarias de seu planejamento de desenvolvimento
institucional (PDI) no ambito do ensino, pesquisa e

extensao.

5.7 Ementério e Bibliografia do curso

1° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: ECONOMIA E MERCADOS GLOBALIZADOS

Periodo: 1° Periodo

C/H teodrica:| Créditos: 4
60

EMENTA

Nocdes Gerais de Economia. Nogbes de Microeconomia. Nogdes de
Macroeconomia. Crescimento e desenvolvimento. Balango de Pagamentos.

Divida externa. Economia internacional.

Objetivo Geral:

Propiciar aos discentes a compreensao do funcionamento da Economia, a partir do
conhecimento de conceitos econdmicos fundamentais e de modelos econémicos
simples, de modo a desenvolver uma compreensao critica referente

aos fenbmenos econdmicos da realidade que os cercam.
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'Bibliografia Basica:

LIMA, Fernando Carlos G. de Cerqueira; FILHO, Nelson Henrique Barbosa;
PALIS, Rebeca; FEIJO, Carmem Aparecida (org); RAMOS, Roberto Luis Olinto
Ramos (org). Contabilidade social: A nova referéncia das contas nacionais
do Brasil. 42 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. 202 Ed. 152 Reimp. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

VASCONCELLOS, Marco Antbénio Sandoval de; GARCIA, Enriquez Manuel.
Fundamentos de economia. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
BARBOSA, Alexandre de Freitas; O Mundo Globalizado: economia, sociedade
e politica. 52 Ed. 2010.

GREMAUD, Amaury Patrick et al. Economia brasileira contemporanea.8 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2021.

MALLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado Financeiro de Capitais.
22 Ed. 102 Reimp. Sao Paulo: Altas, 2015.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: CONTABILIDADE BASICA |
Periodo: 1° Periodo

C/H teorica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Nocgdes preliminares de contabilidade. Patrimbénio e suas variagdes. Fatos
contabeis e administrativos. Plano de contas. Nogoes de postulados, principios e

convencgdes contabeis. A teoria do débito e do crédito. Classificagdo das Contas

Patrimoniais e de Resultados. Procedimentos basicos de escrituracao. Balancete
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de verificagado. Livros contabeis.

Objetivo Geral:

Conhecer a Contabilidade na qualidade de Ciéncia Social Aplicada, com
metodologia especialmente concebida para captar, registrar, acumular, resumir e
interpretar os fendmenos que afetam as situacbes patrimoniais, financeiras e

econdmicas das entidades pelo seu amplo campo de atuacao.

Bibliografia Basica:
IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

IUDICIBUS, Sérgiode de. Contabilidade introdutéria. 11 ed. Séo Paulo: Atlas,
2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. 112 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

|IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica: Fundamentos

Essenciais: Sao Paulo: Pearson Pretice Hall, 2009.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: LEITURA E PRATICA DE PRODUGAO TEXTUAL

Periodo: 1° Periodo

C/H teodrica: 60 Créditos: 4

EMENTA
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Comunicacao nas organizacoes. Estrutura da Lingua Portuguesa. A leitura /e\a
escrita na universidade: linguagem e conhecimento. Modalidades de textos e da
redacao técnica. Pressupostos basicos: concepgdes de linguagem, texto, leitura e
escrita. Condi¢cdes de producdo da leitura e da escrita do texto académico.
Argumentacdo. Coesdo e coeréncia. Correcdo gramatical. Estudo e pratica dos

principais tipos de correspondéncia comercial contabil.

Objetivo Geral:

Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos da Lingua Portuguesa necessarios
para a ampliagdo da capacidade de identificagdo dos mecanismos de
comunicagao nas organizagdes a partir de correspondéncias e relatorios

contabeis.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Maria Margarida de; MEDEIROS, Jodao Bosco. Comunicacdo em
lingua portuguesa: normas para elaboracéo de trabalho de concluséo de curso
(TCC). 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a Metodologia do trabalho
cientifico. 102Ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

MEDEIROS, Jodo Bosco de. Portugués instrumental: contém técnicas de
elaboracao de trabalho de concluséo de curso (TCC). 10. ed. Sao Paulo: Atlas,
2014.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Rita de Cassia Santos: Praticas de Leitura e Producao de Texto.
Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagéo e
documentacéo: referéncias: elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

PINTO, Rosalice; et al. Linguagem e direito: perspectivas tedricas e préticas.
Sao Paulo: Contexto, 2016.

IDENTIFICACAO
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Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Periodo: 1° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Direito: Conceito, origem e finalidade; Direito Positivo e Direito Natural. Norma, Lei
e Ordenamento Juridico. Nocgodes de Direito publico e privado. Elementos do Direito.
Ramos do Direito Publico: Direito Administrativo, Direito Constitucional,

Direito Ambiental. Ramos do Direito Privado: Direito Civil, Direito do Consumidor.

Objetivo Geral:

Oferecer uma sintese dos principais institutos e ramos do Direito Brasileiro, levando
o aluno a compreender o papel e fins principais do Estado e seus 6rgaos, bem como
o tratamento legislativo conferido as relagbes privadas através de conceitos,
principios e demais institutos correlatos indispensaveis ao exercicio da

atividade contabil.

Bibliografia Béasica:

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introduc¢éo ao estudo do Direito: técnica,
decisdo, dominacao. 8 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 192 Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

NADER, Paulo. Introducéo ao estudo do direito. 372 Ed. Rio de Janeiro:

Forense Universitaria, 2015.

Bibliografia Complementar:

AMADO, Frederico. Direito ambiental esquematizado. 62 Ed. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método, 2015.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 34 ed. Sao Paulo:
Forense, 2021.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 132 Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

73



@ T

UNITINS TOCANTINS A\

I””Ih.
\\\\\“"

GOVERNO DO ESTADO

v Universidade Estadual do Tocanting
\—-'

IDENTIFICA(;AO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: MATEMATICA APLICADA

Periodo: 1° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Revisdo de conceitos basicos envolvendo: Porcentagens, Fracdes e Numeros
Decimais, Potenciacao, Expressdes numéricas e algébricas. Equacgdes de 1° e 2°
graus. Regra de trés. Capitalizacao simples. Funcao exponencial e Logaritmica.

Capitalizagdo composta. Desconto.

Objetivo Geral:
Entender os conceitos matematicos basicos e o seu significado pratico aplicado as

necessidades da ciéncia contabil.

Bibliografia Basica:

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracao financeira. 102
ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2010.

GOMES, José Maria; MATHIAS, Washington Franco. Matemaética financeira. 62
Ed. Sao Paulo: Atlas. 2009

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira, 5 Ed. Pearson, 2010.

Bibliografia Complementar:

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. 192 Ed. atualizada. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

FLEMMING, Diva Maria; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: Fungdes, limite,
derivacao e integracédo. 62 Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice hall: 2006.
GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica Financeira com HP 12C e Excel uma
abordagem descomplicada. 22 Ed. Editora Pearson, 2009.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizagdo da HP-12C. 22 Ed.

Edicdo Compacta. Sao Paulo: Atlas: 20009.
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IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL

Periodo: 1° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

O contexto histérico do surgimento da sociologia. Contribuicbes de Emile
Durkheim, Max Weber e Karl Max. A sociologia como ciéncia e sua relagdo com as
outras ciéncias. Sociologia aplicada as organizacdes. Elementos de Sociologia
organizacional. Sociologia e contabilidade. Os novos paradigmas das

organizagodes. Cultura Organizacional.

Objetivo Geral:

Compreender os principais acontecimentos da sociologia através de uma visao
critica da sociedade contemporanea, enfatizando a importancia dos conceitos
sociolégicos, a fim de utiliza-la como instrumento nas relagbes humanas e

profissionais

Bibliografia Basica

MANNHEEIM, Karl. Sociologia da Cultura. 22Ed. 32Reimp. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2013.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 32Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

CARRAHER, David William. Senso critico: do dia-a-dia as ciéncias humanas.
12Ed. Sao Paulo: Cengage, 2011.

Bibliografia Complementar

DIAS, Reinaldo. Introdugé&o a Sociologia. 12 Ed Editora Pearson. 2009.
RUSSO, Paschoal Tadeu & GUERREIRO, Reinaldo. Percepcéo sobre a
sociomaterialidade das préticas de contabilidade gerencial. Disponivel para
downloads no site: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
75902017000600567&lang=pt. Acesso em: 13.07.2020

2° PERIODO
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IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: CONTABILIDADE BASICA I

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4h

EMENTA

Regimes Contabeis. PCLD - Provisdao para Crédito de Liquidacdao Duvidosa.
Provisdo de Folha de Pagamento e Encargos. Ativo Imobilizado. Depreciagéo,
amortizacdo e exaustao. Operacdes Financeiras. Operacdes com Mercadorias.
Escrituracdo Contabil. No¢des basicas de Balango Patrimonial e Demonstragéo

do Resultado do Exercicio.

Objetivo Geral:
Possibilitar ao aluno o dominio das técnicas contabeis, aplicando-as no processo

de controle, registro e mensuragao dos atos e fatos patrimoniais.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. 12 ed. Séo Paulo: Atlas,
2021.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 112 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 18 ed. S&do Paulo: Atlas,
2018.

Bibliografia Complementar:

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
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Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

A ciéncia e os diferentes tipos de conhecimentos; Epistemologia da ciéncia.
Conhecimento e métodos cientificos: Tipos de pesquisa. Estrutura do projeto de
pesquisa. Técnicas de estruturacao e elaboracao de projetos de pesquisa. Normas
e Técnicas de elaboracdo e apresentacao de trabalhos cientificos e

académicos segundo a ABNT.

Objetivo Geral:
Capacitar o aluno no conhecimento das técnicas de estruturacao e elaboracao de
trabalhos cientificos e incentiva-lo para o processo de iniciagao cientifica na

Universidade.

Bibliografia Béasica:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 92 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

SANTOS, Izequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa
cientifica.11 ed. Niterdi, Rio de Janeiro: Impetus, 2015.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24
ed. Sdo Paulo: Cortez. 2016.

Bibliografia Complementar:
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a Metodologia do trabalho
cientifico. 102Ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
BEUREN, llse Maria et al. Como elaborar trabalhos monogréaficos em
contabilidade: teoria e pratica. 32 Ed. 72 Reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MASCARENHAS, Sidnei Augusto. Metodologia Cientifica. 12 Ed. S&o Paulo:
Pearson Educacional, 2012.
MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias
sociais: um guia para acompanhamento da disciplina e elaboracao de
trabalhos monograficos. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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IDENTIFICA(;AO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica;: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Aspectos introdutorios. O empresario. Sociedades: Conceito, Constitui¢ao,
Personalidade, Classificagao Juridica, Modificagbes (transformacéo, incorporagéo,
fusdo e cisdo), Dissolucdo Total e Parcial, Liquidacdo e Extingdo. Faléncia.

Titulos de crédito. Direito do consumidor. Registro, alteracéo e baixa de empresa.

Objetivo Geral:
Conhecer os aspectos legais e societarios que envolvem as organizagoes, bem

como a sua estrutura de capital, visando a realizacao de transagdes e negocios.

Bibliografia Basica:

FAZZI0O JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 172Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa: Recuperagio
de Empresas e Faléncia. 102Ed. Volume 3. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

NUNES, Rizzatto. Curso do direito do consumidor. 102Ed. ver. E atual. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar:

BERTOLDI, Marcelo M; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avancada de
direito comercial. 112Ed. ver., atual. e ampl. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil,
2020.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 392 Ed. rev. atual. e ampl. Rio de
Janeiro. Forense, 2016.

NOBREGA, Camile Silva, Direito empresarial e societario. Curitiba:

InterSaberes, 2018.

ORMONDE, Alexandre Pereira Pinto; SOUZA, Luiz Roberto Carboni; GABRIEL,
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Sérgio. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Rideel, 2018.

UN |T| [\]S TOCANTINS

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DA COMUNICACAO

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica;: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Nocoes conceituais. Fundamentos de informatica. Informacdo e Tecnologia da
Informacgdo. Bancos de dados. Computadores nos negocios. Sistemas de
Informacao. Aplicativos de uso geral: Word, Excel, Power Point. Reengenharia de

Processos.

Objetivo Geral:
Oferecer ao aluno nogbes sobre sistemas de informagdes, possibilitando a
compreensao de como a tecnologia da informagédo pode auxiliar o profissional

contabil no exercicio da profissao.
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Bibliografia Basica:

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informacdes gerenciais: tecnologias da
informacao e as organizacdes do século XX| & Introducdo ao BPM & BPMS
Introducdo ao CMM-I. 42Ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

NORTON, Peter. Introducéo a informatica. 12 Ed. Sdo Paulo: Pearson Makron
Books, 1996.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informacdo e
informéatica: guia prético para planejar a tecnologia da informacé&o integrada
ao planejamento estratégico das organizacdes. 52Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:

ABREU, Aline Franca; REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacao
aplicada a sistemas de informacdo empresariais. 92 Ed. Sdo Paulo: Atlas 2013.
CARVALHO, Fabio Camara Araujo de; IVANOFF, Gregorio Bittar. Tecnologia da
Informacédo e da Comunicacao. Pearson, 2015.

VELLOSO, Fernando. Informatica: conceitos basicos. 92 Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Psicologia como ciéncia. A natureza das organizagdes. O individuo nas
organizagbes. Motivacdo. Lideranca. Psicologia aplicada a administracdo de
empresas. Transtornos mentais no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.

Comportamento humano na sociedade.
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Objetivo Geral:
Reconhecer os conceitos atrelados ao comportamento humano nas organizagcdes
e compreender de que forma eles comprometem as relagdes humanas nas

organizacoes.

Bibliografia Béasica:

BOWDITCH, James L.; BUONO, Anthony F. Elementos de comportamento
organizacional. 12 Ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: Integrando teoria e
pratica 92 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

WAGNERIII, JohnA.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional:

criando vantagem competitiva. 32 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de
empresas: psicologia do comportamento organizacional. 52 Ed. Sao Paulo: Atlas
2022.

MORRIS, Charles G. Introducéo a psicologia. 62 ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2004.

VERGARA, Sylvia Constant Gestdo com pessoas. 152 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA
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Administragéo e suas perspectivas: o papel do Administrador. Primérdios da

(

Administracao: antecedentes histéricos da Administracdo. Abordagem classica da
Administracdo: Administracdo Cientifica; Teoria Classica da Administragao.
Abordagem humanistica da Administracdo: Teoria das Relagbes Humanas.
Abordagem Neoclassica da Administragdo: Teoria Neoclassica da Administragao
(tipos de organizagao e departamentalizagdo); Administragdo Por Objetivo (APO).
Abordagens Estruturalistas da Administracdo: O modelo burocratico de
organizacao, Teoria Estruturalista de Administracdo. Novas configuracdes
organizacionais. Tomada de decisdao. Controle e coordenacado. As funcdes da

administracao frente as tendéncias atuais.

Objetivo Geral:

Capacitar o académico a compreender as questdes cientificas que permeiam os
primeiros estudos da administracdo e as aplicagbes dos conhecimentos
construidos nas teorias administrativas e compreender as tendéncias do mercado

atuais.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo a administracao geral. 32 Ed. Barueri, Sao
Paulo: Manole, 2009.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Introducé&o a administragéo. 12 Ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducéo a administracéo. 62Ed. 112Reimp. S&do
Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

ABRANTES, José: Teoria Geral da Administracdo - TGA: A Antropologia e a
problematica ambiental. Rio de Janeiro: Editora Interciéncia, 2012.
BOWDITCH, James L; BUONO, Anthony F. Elementos de Comportamento
Organizacional. 12 Ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

COLTRO, Alex. Teoria Geral da Administragdo. 12 Ed. Sdo Paulo: 2015
WAGNER, John A; HOLLENBECK, John R. Comportamento Organizacional:
Criando vantagem competitiva. 32 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

HALL, Richard H. Organizac¢des: Estruturas, processos e resultados. 12 Ed.
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Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

3° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis
Disciplina: DIREITO TRIBUTARIO

Periodo 3° Periodo

C/H tedrica;: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Nocoes preliminares. Aspectos legais do Direito Tributario. Relagao juridico -

tributaria. Responsabilidade tributaria. Administracao tributaria. llicito tributario.

Objetivo Geral:

Construir o conhecimento acerca do Sistema Tributario Nacional, formando um
profissional de Ciéncias Contabeis apto a analisar de forma investigativa a teoria
aliada a vivéncia pratica tributaria através de um aprendizado detalhado e

sistematizado da legislacgao, principios, institutos e érgaos.

Bibliografia Béasica:

CASSONE, Vittorio; ROSSI, Julio Cesar; CASSONE, Maria Eugenia Teixeira.
Processo tributério: teoria e préatica. 132 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario: atualizado até EC 85/15 e LC 149/15.
192 ed. S&o0 Paulo: Atlas, 2015.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 402 Ed. rev. e atual. S&o
Paulo: Malheiros Editores Ltda. 2020.

Bibliografia Complementar:
CASSONE, Vittorio. Direito tributario:Fundamentos constitucionais da tributacao,
definicdo de tributos e suas espécies, conceitos e classificagdo dos impostos,

doutrina, pratica e jurisprudéncia 252 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
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'CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 272 ed. Sao Paulo.
Atlas. 2016.

MACHADO, Hugo de Brito. Crimes contra a ordem tributéria. 42 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

J
|

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA

Periodo: 3° Periodo

C/H tedrica; 60 | Créditos: 4

EMENTA

Juros Simples e Compostos. Descontos. Taxas. Séries de Pagamento.
Depreciacao. Correcao Monetaria e Inflagdo. Sistemas de Amortizagdo. Analise

de Investimentos.

Objetivo Geral:
Desenvolver as técnicas de administracao financeira utilizada nas empresas, bem
como a utilizagdo de calculadoras e softwares financeiros, e com isso, consolidar

as habilidades de lidar com estes conceitos na vida profissional.

Bibliografia Basica:

FRANCO,Mathias Washington. Matematica financeira. 62Ed. 72Reimp. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

GOMES, José Maria; MATHIAS, Washington Franco. Matematica financeira.
62Ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemética Financeira. 5 Edi¢cao. Editora Pearson,
2010.

Bibliografia Complementar:

BARROS, DimasMonteiro de. Matematica financeira descomplicada.
52 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2014.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matemética
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'financeira aplicada. 22 ed. Curitiba: InterSaberes, 2020.

FERREIRA, Paulo Vagner. Matematica financeira na pratica. Curitiba:
InterSaberes, 2019.

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. 3 Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

WAKAMATSU, André. Matematica financeira. 22 ed. Sao Paulo: Pearson, 2018.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: FILOSOFIA, ETICA E CIDADANIA

Periodo: 3° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Conceito e Definicdo Logica. Niveis e Formas de Conhecimento. A Filosofia e a
Ciéncia. Logica e Ciéncia. Ciéncia e Etica. Construgdo do Conhecimento. A ética,
a moral e outras formas de comportamento humano (religido, politica, ideologia de
género, ciéncia e contrato social). Etica e comunicacdo na sociedade
contemporanea. Cultura e relagdes étnico-raciais. Etica nas Ciéncias Contabeis,

nos negoécios e no exercicio da Profisséo.

Objetivo Geral:
Despertar no académico uma consciéncia critica a cerca de sua responsabilidade
enquanto profissional da atividade contabil em observancia dos preceitos ético-

profissionais, bem como, desenvolver um comportamento de cidadao

responsavel.
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Bibliografia Béasica:

ASHLEY, Patricia Almeida et al. Etica e responsabilidade social nos
negécios. 2*° Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

CARRAHER, David W. Senso Critico: do dia-a-dia as ciéncias humanas.12 Ed.
102 Reimp. Sdo Paulo: Cengage Larning, 2015.

GALLO, Silvio et al. Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o

ensino da filosofia. 202 Ed. Campinas, Sao Paulo: Papirus, 2012.

Bibliografia Complementar:

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia: romance da historia da filosofia. Sdo
Paulo: 12 Ed. Cia. das Letras, 2012.

MATTAR, Jodo. Introducao a filosofia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

PAVIANI, Jaiyme. Umaintroducéo a filosofia. Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2014.

TROMBETTA, D. dos P. & TROMBETTA, L. C. Filosofia e Sociologia aplicadas
as Ciéncias Contabeis. Disponivel para downloads no
<https://www2.faccat.br/portal/sites/default/files/UA2016_filosofia.pdf>.

UN |T| [\]S TOCANTINS
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IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: CONTABILIDADE COMERCIAL

Periodo: 3° Periodo

C/H curricularizada: 60 Créditos: 4

EMENTA

Constituicdo das empresas comerciais e sua aplicacdo. Operacdes tipicas das
empresas comerciais. Plano de contas. Livros Fiscais e Contabeis. Operacoes
fiscais e sua contabilizagdo: tributos incidentes sobre compras e vendas.
Operacdes com ativo imobilizado. Operacgoes financeiras. Apuracéo do resultado
do exercicio. Provisao para credito de liquidacao duvidosa. Folha de

pagamento.

Objetivo Geral:
Aprofundar as praticas das técnicas de escrituragao contabil, aplicadas as

Empresas Comerciais de forma especifica.

Bibliografia Béasica:
IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 112 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas,

2018.

Bibliografia Complementar:

LUZ, Erico Eleutério da. Contabilidade comercial. Intersaberes, 2015.
MEURER, Alison Martins. Contabilidade comercial. Curitiba: Contentus, 2020.
SZABO, Viviane. Fundamentos de atividade comercial. Editora Pearson,
2015.

VASQUES, Enzo Fiorelli. Negociacédo comercial. Editora Pearson, 2016.
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IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO

Periodo 3° Periodo

C/H tedrica;: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Histérico e Conceito do Direito do Trabalho e previdenciario. Sistema trabalhista.
Relacao de trabalho e emprego. Organizacao sindical. Direito de greve. Justica do
trabalho. Jornada de trabalho. Salario e remuneracédo. FGTS. Normas de protecao
ao trabalho. Seguridade Social. Regimes de Previdéncia. Relacao

Juridica Previdenciaria. Beneficios em espécie.

Objetivo Geral:

Desenvolver no académico a habilidade para correlacionar as questdes sociais
advindas das relagdes de trabalho ao conjunto de normas e principios que regem
o direito trabalhista e previdenciario, administrando informac¢des necessarias a

tomada de decisdes estratégicas.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso préatico do processo de trabalho. 252 ed. rev.
atual. e ampliada de acordo como novo Cddigo do Processo Civil. Sdo Paulo
Saraiva, 2019.

BOMFIM, Vélia Cassar. Direito do trabalho. 182Ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Forense; Sao Paulo: Método, 2021.

CARRION, Valentin. Comentarios a Comentarios a Consolidacdodas Leis
Trabalhistas: Legislagdo Complementar: Jurisprudéncia. 402 Ed. rev. e atual.
SaoPaulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar:
GLASENAPP, Ricardo. Direito trabalhista e previdenciario. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2019.
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'PRAZERES, Irley Aparecida Correia. Manual de direito do trabalho. Sao Paulo:
Rideel, 2018.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Periodo: 3° Periodo

C/H tebrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Aspectos Introdutorios. Principios de Contabilidade. Demonstracdes Contabeis
na Gestdo Empresarial. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio e Demonstracdao do Resultado Abrangente. Demonstracao dos Lucros
ou Prejuizos Acumulado - DLPA. Demonstracdo das Mutagcbdes do Patrimonio
Liquido - DMPL Demonstragao do Fluxo de Caixa. Demonstragao do Valor
Adicionado - DVA. Notas Explicativas. Demonstragbes Contabeis na Gestédo

Empresarial.

Objetivo Geral:

Demonstrar dominio dos conhecimentos necessarios para a estruturacdo das
demonstragcées contabeis previstas neste programa, utilizando-se da linguagem
técnica apropriada, que atendam as necessidades dos diversos usuarios da

contabilidade.
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Bibliografia Basica:
MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos;

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas
a sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2021.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos;
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo.Contabilidade avancada, analise

das demonstrac¢des financeiras. 172 Ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:
MARION,José Carlos.Analise das demonstracfes contabeis: contabilidade

empresarial.82 Ed. Sdo Paulo:Atlas,2019.

MELO, Moisés Moura de. Demonstracdes contabeis. Rio de Janeiro: Maia
Augusta Delgado, 2018.

SAPORITO, Antonio. Andlise e estrutura das Demonstracdes Contabeis. 12

4° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis
Disciplina: ESTATISTICA APLICADA
Periodo: 4° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4
EMENTA

Introducao a estatistica. Obtencao e organizacao de dados. Medidas descritivas.

Medidas Separatrizes. Probabilidade. Noc¢des de estatistica inferencial e

amostragem. Graficos Estaticos
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Objetivo Geral:

J

Compreender a estatistica como uma ferramenta fundamental para a coleta, o
processamento e a apresentacao de dados, facilitando com isso o fornecimento

de informacao para a tomada de decisées.

0

T
~

Bibliografia Béasica:
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 192 ed. atual. Sao Paulo:

Saraiva,20009.

MARTINS, Gilberto de Andrade; DONAIRE, Denis. Principios de Estatistica.
42 Ed. 152 Reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SWEENEY, Dennis J; WILLIAMS, Thomas A; ANDERSON, David R.
Estatistica aplicada a administracdo e economia. 032 Ed. . Sao Paulo:
Cengage Learning, 2015.

Bibliografia Complementar
CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. 22

ed. Curitiba: Intersaberes, 2018.

FREUND, John E. Estatistica Aplicada & Economia Administracdo e
Contabilidade. 112 Ed. S&o Paulo: Ed. Bookman, 2006.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica Aplicada 62ed Intersaberes,2016.
MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica Basica. 82 Ed.
Sao Paulo. Saraiva, 2013.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: LEGISLACAO E ETICA DA PROFISSAO CONTABIL

Periodo: 4° Periodo

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

V)
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A Moral e seu Objeto. Estrutura das Normas Eticas. Etica nas Organlzagoes.
Juizos: de Realidade e de Valor. Sigilo Profissional. As Normas Profissionais do
Contabilista. O Cédigo de Etica do Contabilista. A Formacéo, Conducéo e

Julgamento de Processos Eticos do Contabilista.

Objetivo Geral:
Proporcionar aos académicos (as) conhecimentos especificos sobre a ética
aplicada ao exercicio da profissao contabil, com énfase para o cddigo de ética

profissional e atributos éticos normativos.

Bibliografia Basica:

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 32 Ed.
Petropolis: Vozes, 2014.

BERLIM, Lilyan Guimardes; et al. Etica, responsabilidade social e
sustentabilidade nos negdcios:(des)construindo limites e possibilidades.
S&o Paulo: Saraiva Educacéao , 2019.

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 102 ed. 72 Reimp. S&o Paulo: Atlas,
2021.

Bibliografia Complementar:

ANTONOVZ, Tatiane. O Contador e ética profissional. Curitiba. InterSaberes,
2019.

ANTUNES, Maria Thereza Pompa. Etica. 22 ed. S0 Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2018.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: CONTABILIDADE TRIBUTARIA E FISCAL

Periodo: 4° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Y/

"i
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Aspectos fiscais da legislacao tributaria em conformidade com os principios e
normas contabeis. Competéncia para instituir e cobrar impostos. Tributos
incidentes sobre receitas, transacgdes e lucro. Relacdo da Contabilidade com a

tributacdo. Planejamento tributario. Contabiliza¢do dos tributos.

Objetivo Geral:
Capacitar o aluno no que tange a tributagado nas empresas, formas de apuragao

de impostos e contabilizacao.

Bibliografia Basica:
CASSONE, Vittorio; ROSSI, Julio Cesar; CASSONE, Maria Eugenia Teixeira.

Processo tributario: teoria e pratica. 132 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

GELBEKE,Ernesto Rubens; et al. Manual de contabilidade societaria:

aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e
do CPC. 03° Ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.
HAUSER, Paolla. Contabilidade tributaria dos conceitos aplicacéo. Editora

Intersaberes, 2017.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Secretaria da Receita Federal. Imposta de renda pessoa fisica.
Disponivel em: <www.receita.fazenda.gov.br>. Edicdo Atualizada.

LUZ, Erico Eleuterio da. Contabilidade Tributaria. 2° ed. Curitiba: InterSaberes,
2014.

MATTHES, Rafael Antonietti. Manual de direito tributario. 22 ed. Sdo Paulo:
Rideel, 2019.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

Periodo: 4° Periodo

C/H Curricularizada:; teodrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

93
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Histérico e pensadores do empreendedorismo. Fundamentos da educacéo
empreendedora. Plano de desenvolvimento pessoal: autonomia para aprender;
atributos e atitudes essenciais na geréncia da vida pessoal, profissional e social;
caracteristicas e comportamento empreendedor; comunicagdo empreendedora e
motivagado na busca de oportunidades. Cooperacgéao, sustentabilidade, tendéncias
e geracao de ideias inovadoras. Tipos de empreendedorismo e metodologias

empreendedoras.

Objetivo Geral:
Habilitar o aluno a conduzir negécios, capacitando-o ao desenvolvimento de
comportamento empreendedor, discutir e contextualizar a sua vVisdo nos

principios da lideranca e empreendedorismo.

Bibliografia bésica:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 52 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 82 ed Rio de Janeiro: Empreende/LTC, 2021.

HISRICHI, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A.
Empreendedorismo. 92 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

Bibliografia complementar

FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 22 ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2019.

FINEP. Manual de oslo diretrizes para coleta e interpretacdo de dados
sobre inovacéo. 32 ed. Rio de Janeiro, 2006. PDF.

MARIANO, Sandra Regina Holanda; MAYER, Veronica Feder.
Empreendedorismo: fundamentos e técnicas para criatividade. 12 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis
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Disciplina: TEORIA DA CONTABILIDADE

Periodo: 4° Periodo

C/H teodrica: 30 Créditos: 2

EMENTA

Evolucéo historica da contabilidade. Perspectivas e tendéncias da contabilidade no
contexto nacional e internacional. Objetivos e metodologia da contabilidade.
Estrutura Conceitual. Avaliagdo e mensuracao dos elementos Patrimoniais e de
Resultados. Ganho/Perda. Evidenciagdo. Normas, legislagao e 6érgaos reguladores

nacionais e internacionais.

Objetivo Geral:
Proporcionar ao aluno, em um enfoque doutrinario sob a luz da perspectiva
histérica e da legislagcdo vigente, uma visdo abrangente, aprofundada e critica da

estrutura conceitual da Contabilidade.

Bibliografia Basica:

HENDRICKSEN, Eldon; BREDA, Michaell F. Van. Teoria da contabilidade. 12 Ed.
122 Reimp. Sao Paulo: Atlas, 2015.

IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da contabilidade. 112 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, Eliseu; GELBECKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos;
IUDICIBUS, Sérgiode. Manual de contabilidade societaria: aplicavel atodas a
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3 ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2021.

Bibliografia Complementar:

LUZ, Erico Eleutério da. Teoria da Contabilidade. Editora Intersaberes, 2015.
HAUSER, Paolla das Gragas Felix Munarim. Contabilidade societaria em
Ciéncias Contabeis. Curitiba: Contentus, 2020.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: GESTAO E ORCAMENTO PUBLICO

Periodo: 4° Periodo

)
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C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Gestao Publica no Brasil. Planejamento na Gestao Publica. Legislacao na Gestao
Publica. Desestatizacdo e Privatizagoes. Concessdo de Servicos Publicos.
Contabilidade na gestdo publica. Planejamento e Responsabilidade fiscal.
Estrutura Orcamentaria. Processo Orgamentario no ambito  municipal.
Procedimentos de elaboracao de plano plurianual. Diretrizes Or¢camentarias e
Orcamento Programa. Controle interno da execug¢ao or¢camentaria. Planos de
Contas do Sistema Orgamentario. Procedimentos Contabeis das Operagoes
Tipicas do Sistema Orgcamentario. Apuracao do resultado da execucao

orcamentaria.

Objetivo Geral:

Proporcionar ao aluno conhecimentos teoricos e praticos acerca da gestao publica,
das politicas publicas e da administragdo orgcamentaria, como forma de salvaguardar
os interesses publicos visando uma sociedade mais justa onde o poder publico
possa atuar de forma eficaz sem comprometer a sociedade, o

Estado e o Pais.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Constituic¢ao Federal de 1988.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 182 Ed. Sao Paulo: Altas, 2021.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 152 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000. Dispde sobre
normas e finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.
PDF.

__ . Lein®4320, de 17 de Marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracao e contrdle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. PDF.

GUEDES, Alvaro Martim. Contabilidade publica: inovacgdes, aplicacfes e
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'reflexos. Curitiba: Intersaberes, 2016.
LOCHAGIN,Gabriel Loretto.A execucdo do orcamento publico flexibilidade e

orcamento impositivo. Editora Blucher, 2016.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Periodo: 4° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

A funcdo financeira. Analise do planejamento financeiro. Fluxo de caixa e
administracao de caixa. Administracdo dos estoques, de contas a receber e do
capital de giro. Valor do dinheiro no Tempo. Risco e Retorno. Politica de
investimento: orgcamento de capital. Fontes de financiamento de curto, médio e
longo prazo. Aspectos introdutorios de or¢camento de vendas, producdo e
despesas operacionais. Demonstrativo de resultado do exercicio projetado.
Balango patrimonial projetado. Controle orgamentario. Analise de projetos

empresarias.

Objetivo Geral:
Proporcionar ao aluno uma visédo da estrutura financeira da organizacao e a
oportunidade de adquirir o conhecimento das principais ferramentas de analise

financeira para as tomadas de decisoes.
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Bibliografia Basica:

ASSAFNETO,Alexandre. Financgas corporativas e valor. 82Ed. SdoPaulo:
Atlas, 2021.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 182 Ed. Sdo Paulo: Altas, 2021..

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 152 Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:
ASSAF NETO; Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracéao do

capital de giro. 42 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial: Planejamento e controle
gerencial. 62 Ed. Sao Paulo: Altas, 2015.

GITMAN; Lawrence. J. Principios de administracao financeira. 102 Ed.
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MOREIRA, Jose Carlos. Orgcamento Empresarial: Manual de
Elaboracédo. 52 Ed Sao Paulo: Atlas 2014.

5° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Periodo: 5° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Objetivos das demonstracoes contabeis. Objetivos da analise das demonstracoes

contabeis. Preparacdo das demonstracoes para analise. Analise das
demonstragdes contabeis obrigatoérias através dos indices econdmico-

financeiros. Analise vertical e horizontal. Prazos médios. Analise de solvéncia.
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indices padrdes. Parecer econémico-financeiro. Alavancagem operacional e

financeira.

Objetivo Geral:

Dotar os discentes da capacidade para analisar tecnicamente as demonstracdes
contabeis divulgadas pelas empresas, visando extrair informagdées sobre o
desempenho e a situacdo econdmico-financeira e patrimonial, a fim de

possibilitar e subsidiar a tomada de decisoes.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. 102 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
MARION, José Carlos. Anélise das demonstracdes contabeis: contabilidade
empresarial. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MATARAZZO, Dante Carmine.Analise financeira de balancos: abordagem
gerencial. 72 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO,Alexandre. Finangas corporativas e valor. 82Ed. SdoPaulo:
Atlas, 2021.

BAZZI, Samir. Analise das demonstra¢cdes contabeis. Editora Pearson, 2018
SANVINCENTE, Antonio Zoratto. Administracdo financeira. 32 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: METODOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Periodo: 5° Periodo

C/H teodrica: 60 Créditos: 4

EMENTA
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Introducdo a probabilidade. Distribuicbes de probabilidade. Distribuig(;e\s
amostrais. Estimacdo. Testes de significancia. Analise de variancia. Analise de
séries temporais. Aplicativos estatisticos. Analise exploratéria de dados.
Conceitos de pesquisa qualitativa. Natureza, usos e possibilidades do método

qualitativo. Tipos de pesquisa qualitativa.

Objetivo Geral:
Capacitar o0 estudante para a leitura e a realizagdo de
estudos/investigacoes/pesquisas que tenham o proposito de utilizar uma

abordagem analitica de carater quantitativo e qualitativo.

Bibliografia Béasica:

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 192 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
DOWNING, Douglas; FARIAS, Alfredo Alves de; CLARK, Jeffrey. Estatistica
aplicada. 62 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A; ANDERSON, David R.
Estatistica aplicada a administracdo e economia. 32Ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2015.

Bibliografia Complementar:

LEVIN, Jack; FOX, James Alan; FORDE, David R. Estatistica para ciéncias
humanas. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Mairia.

Fundamentos de metodologia cientifica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: LABORATORIO CONTABIL |

Periodo: 5° Periodo

C/H teodrica: 30 Créditos: 2
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C/H pratica: 30 Créditos: 2

EMENTA

Executar visita in loco as empresas campo para observacdo de ramos de
atividades (comercio, industria e servicos) a serem praticadas no Estagio
Supervisionado |, para mapeamento e identificacdo de rotinas, expedientes,
procedimentos e problematicas no universo contabil de areas de orcamento
empresarial, legalizacdo de empresa e departamento pessoal. Elaboragao de

um plano de acao para as atividades de estagio .

Objetivo Geral:

Introduzir os discentes ao conhecimento prévio das praticas e rotinas da estrutura
organizacional de entidades comerciais, industriais e prestadoras de servicos,
que subsidiardao a pratica realizada no Estagio Curricular

Supervisionado |.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

NOBREGA, Camile Silva. Direito empresarial e societario 12 Ed. Intersaberes,
2015.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque

administrativo da nova contabilidade publica. 92 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

FABRETTI, Laudo Camargo. Pratica tributaria da micro, pequena e média
empresa. 72 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

HAUSER, Paolla. Imposto de Renda para pessoas fisicas e juridicas:da

compreensao ao planejamento. Curitiba: InterSaberes, 2020

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: CONTABILIDADE PUBLICA

Periodo: 5° Periodo
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C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Patrimoénio Publico. Variacbes patrimoniais. Regimes contabeis. Sistemas de
contas. Planos de contas. Procedimentos contabeis das operacgdes tipicas na
Administragcdo Publica Municipal. Inventarios e administragdo de materiais.
Apuracao dos resultados da execucao orgamentaria e patrimonial do exercicio.
Analise de demonstragcdes contabeis. Controle interno. Tomada e prestagdo de
contas. Responsabilidade fiscal. Relatério resumido da execug¢ao orgamentaria e

de execucao fiscal.

Objetivo Geral:
Iniciar o aluno na contabilidade aplicada ao setor publico, apresentando os
principais conceitos e instrumentos contabeis relacionados ao planejamento,

controle e transparéncia da gestao publica.

Bibliografia Basica:

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 182 Ed. Sao Paulo: Altas, 2021.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 152 Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2016.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque
administrativo da nova contabilidade publica. 92 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

FEIJO, Paulo Henrique. Entendendo o plano de contas aplicado ao setor
publico. Paulo Henrique Feijo, Carlos Eduardo Ribeiro, Jorge Pinto de Carvalho
Junior. 22 ed. Revista e ampliada. Brasilia: Gestao Publica, 2017. PDF.
LOCHAGIN, Gabriel Loretto. A execucao no orgamento publico: flexibilidade

e orcamento impositivo. Sdo Paulo: Blucher, 2016.

)

o
JB
4

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AO AGRONEGOCIO
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Periodo: 5° Periodo

C/H curricularizada: 60 Créditos: 4

EMENTA

Introducdo a contabilidade do agronegdcio. Fluxo contabil na atividade rural. O
ativo e o passivo na atividade rural. Aspectos tributarios da atividade rural. Novos
projetos rurais e gastos com melhorias. Plano de contas. A importancia e a
aplicacao dos procedimentos contabeis para a apuracao de custos, despesas,

receitas e resultado das atividades agricola, pecuaria e agroindustrial.

Objetivo Geral:

Proporcionar a compreensao da economia do agronegdcio e do funcionamento
das empresas; entender a importancia e a aplicagao dos procedimentos contabeis
para a apuragao de custos, despesas, receitas e resultado das

atividades agricola, pecuaria e agroindustrial.

Bibliografia Basica:

ARRUDA, Leila Lucia; SANTOS, Celso José. Contabilidade rural.
Intersaberes, 2017.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem
decisorial. 92 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

RODRIGUES, Aldenir Ortiz; et al. Contabilidade rural. 52 ed. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2021.

Bibliografia Complementar:

CORRADINI, Andre. Comercializagdo e mercado internacional no
agronegocio. Curutiba: Contentus, 2020.

FREITAS, Antonio Carlos de Oliveira. Titulo de crédito eletrénico e
agronegocio. 12 ed. Sao Paulo: Singular, 2020.

OLESKO, Gustavo Felipe. Agronegocio: contextos econdémicos, social e
politico. Curitiba: Contentus, 2020.

EUNITINS TOCANTINS 7
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IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis
Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS |

Periodo: 5° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Introducao a Contabilidade de Custos. Elementos e Fluxos de Custos. Esquema
Basico da Contabilidade de Custos. Custeamento por Ordens de Producéo.
Custeamento por Processo ou Departamentalizacdo com Subprodutos,

Coprodutos ou Produtos Conjuntos. Métodos de Custeio: Absorcao, Variavel,

Padrao.

Objetivo Geral:
Proporcionar ao aluno conhecimento para a aplicagdo da Contabilidade de

Custos, como instrumento de apuragdo, mensuracao e alocacdo de Custos a

fim de fornecer informacgdes para subsidiar o processo decisorio.

Bibliografia Bésica:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Sao
Paulo: Atlas. 2010. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IZIDORO, Cleyton. Contabilidade de custos. 22 ed. S&o Paulo: Pearson, 2019.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 102 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 82Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

MEGLIORINI, Evandir. Custos. 22 Ed. Editora Pearson, 2018.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério
Guedes. Gestédo Estratégica de Custos. 82 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

6° PERIODO
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IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS li

Periodo: 6° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Custos para tomada de decisdes e gestao estratégica. Margem de Contribuicao.
Analise da relagao Custo-Volume-Lucro. Custos para otimizacao de resultados e
retorno sobre o investimento. Apuracao de Resultados e Encerramento de
Exercicios. Analise da relagcdo Custo-Volume-Lucro. Custos para formacao de
preco de venda. Custos para melhoria de processo. Implantacdo de Sistemas

de Custos.

Objetivo Geral:

Aplicar os elementos envolvidos no ambiente dos custos na realizagao do calculo
do custo de um produto ou de um servico utilizando-se dos métodos e técnicas
apropriadas, visando a otimizacdo dos recursos da empresa e a

tomada de decisao.

Y/
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Bibliografia Béasica:

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestado de custos e formac&o de
precos. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

IZIDORO, Cleyton. Contabilidade de custos. 22 ed. Sao Paulo: Pearson, 2019.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério
Guedes. Gestao Estratégica de Custos. 82Ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

HORNGREN, Charles T. ;FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade
de custos. Volume2.112Ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 102 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MEGLIORINI, Evandir. Custos. 22 Ed. Editora Pearson, 2018.

EUNITINS TOCANTINS 7

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: LABORATORIO CONTABIL ||

Periodo: 6° Periodo

C/H teodrica: 30 Créditos: 2

C/H prética: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Executar visita in loco as empresas campo para observacdo de ramos de
atividades (comercio, industria e servicos) a serem praticadas no Estagio
Supervisionado |l , para mapeamento e identificacdo de rotinas, expedientes,
procedimentos e problematicas no universo contabil das areas fiscal e contabil.

Elaboracao de um plano de acao para as atividades de estagio Il

Objetivo Geral:
Introduzir os discentes ao conhecimento prévio das praticas e rotinas da
estrutura organizacional de entidades comerciais, industriais e prestadoras de

servicos, que subsidiarao a pratica realizada no Estagio Supervisionado |I.
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Bibliografia Béasica:

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2019.

NOBREGA, Camile Silva. Direito empresarial e societario. 2 ed. Curtiba:
InterSaberes, 2018.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque

administrativo da nova contabilidade publica. 92 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

HAUSER, Paolla. Imposto de Renda para pessoas fisicas e juridicas: da
compreensao ao planejamento. Curitiba: InterSaberes, 2020.

MEURES, Alison Martins. Contabilidade comercial. Curitiba: Contentus, 2020.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: CONTABILIDADE GERENCIAL E CONTROLADORIA

Periodo: 6° Periodo

C/H tebrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Introdugdo a contabilidade gerencial; Controladoria e o controller; Natureza do
Sistema de Controle Gerencial; Ambiente do Controle Gerencial; Orcamentos
Flexiveis e Padrdes de Controle; Determinacao da estrutura de ativos e passivos;
Gestao e controle orgcamentario; Sistema de informacao de Gestdo Econdmica —
GECON; Descentralizacdo; Contabilidade por Responsabilidade; Pregco de
Transferéncia e Avaliagdo de Desempenho. Planejamento Estratégico; A teoria
das restricoes e suas implicagdes na gestdo; Avaliacao de
desempenho: BSC, EVA, EBITDA, MVA

Objetivo Geral:
Compreender o processo de gerenciamento das empresas por meio das

funcdes da controladoria, do planejamento, da avaliagcdo de desempenho e das

ferramentas de gestao empresarial.
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Bibliografia Béasica:

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: Teoria e
préatica. 42 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

CATTELLI, Armando. Controladoria: Uma abordagem da gestdo econémica-
GECON. 22 Ed.122 Reimp.Sao Paulo:Atlas, 2015.

IUDICIBUS, Sergio de. Contabilidade gerencial. 62 Ed. 172 Reimp. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

BAZZI, Samir. Contabilidade Gerencial: conceitos basicos e aplicacao.
Curitiba: InterSaberes, 2015.

CAROTA, José Carlos. Gestdo de controladoria: teoria e pratica. 32 ed. Rio de
Janeiro: Maria Augusta Delgado, 2019.

LUZ, Erico Eleutério da. Controladoria Corporativa. 22 ed. rev. atual e ampl.
Curitiba: InterSaberes, 2014.

MOURA, Ivanildo Viana. Contabilidade gerencial. Curitiba: Contentus, 2020.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: CONTABILIDADE AVANCADA

Periodo: 6° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Avaliacdo dos investimentos em participacdo societaria. Consolidacao das
Demonstracdes Contabeis. Operacdes com capital numa Sociedade Andnima.
Incorporacao, Fusédo, Cisdo e Extincdo de Sociedades. Reavaliacdo de Bens.
Correcdo Monetéaria Integral. Normas relativas a fusdo, incorporacdo, cisao,
transformacdo e liquidacdo de sociedades. Investimentos em controladas e

coligada

Objetivo Geral:

Assimilar conceitos contabeis aplicados a grandes corporagdes e grupos
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empresariais, nacionais e internacionais, mediante estudo e analise dos

(

aspectos mais avancados da Contabilidade.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11 ed.
S3ao Paulo: Atlas, 2019.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos;
IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas
a sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3 ed. S&do
Paulo: Atlas, 2021.

SCHMIDT, Paulo SANTOS,Jose Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves.
Contabilidade avancada: Aspectos societarios e tributarios. - 4° Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada em IFRS e CPC. 22Ed.
Sao Paulo:Atlas,2021.

CLEMENTE, Ademir; SOUZA, Alceu. Decisbes financeiras e analises de
investimentos; Fundamentos técnicas e aplica¢cdes. 62 Ed. Reimp. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

PEREZ JUNIOR,José Hernandez.Contabilidade Avancada: texto e teste
com a respostas. / Jose Hernandez Perez Junior, Luis Martins de Oliveira. —
82Ed.SaoPaulo: Atlas,2012.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Periodo: 6° Periodo

C/H Pratica: 75 | Créditos: 5

C/H Tebrica: 75 | Créditos: 5

EMENTA

V)

g
3
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Executar pratica contabil do departamento de Orgamento, Legalizacao de
Empresa nos trés ramos de atividades (industria, comercio e servi¢os), criagdo do
plano de contas, simulacdo de operagbes e registros contabeis. Departamento
Pessoal. Atender todos os requisitos especificados no Regulamento de Estagio
Supervisionado do Curso de Ciéncias Contabeis da Unitins (vigente). O
académico desenvolvera as atividades propostas no Nucleo de Pratica Contabil
ou no laboratério de informatica da Universidade, utilizando- se de software
contabil, visando integrar os conhecimentos adquiridos no curso com a realidade
organizacional. Ao final da disciplina, o aluno devera elaborar um relatorio,
respeitando as regulamentacdes de estagio (vigentes). Estas atividades seréo
realizadas sob o0 acompanhamento do professor orientador do

estagio.

Objetivo Geral:

Promover o conhecimento pratico ao académico relacionado as atividades
desenvolvidas pelo profissional de contabilidade, seja em um escritorio de
contabilidade ou como contador interno de uma empresa relacionado as areas de
orcamento inicial, legalizacdo de empresa e departamento pessoal,
desenvolvendo sempre o0s potenciais do académico através de varias
metodologias de ensino, correlacionado sempre a pratica com a teoria ja

estudada em sala de aula.

5
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'Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos;
IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas
a sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3 ed. Séao
Paulo: Atlas, 2021.

PEREZ JUNIOR, Jose Hernandez; OLIVEIRA, Luiz Martins de.COSTA, Rogério
Guedes. Gestdo Estratégica de Custos: textos, casos praticos e testes

comasrespostas. 82Ed. Sdo Paulo: Atlas: 2014.

Bibliografia Complementar:

DANTAS, Inacio. Depreciacédo e exaustao do ativo imobilizado: contabilidade
societaria & fiscal. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016.

SANTOS, Cleénimo dos. Normas contébeis na prética: um guia para o dia a
dia das empresas teoria e pratica. 22 ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2018.

UNITINS. Manual de Orientacdes de Estagio Curricular Supervisionado. 1°
Ed. 2015. Alteracao 2017. Alteracéo 2022.PDF.

UNITINS. Manual de trabalhos de concluséo de curso. 12 Ed. 2015. Alteracao
2017. Alteracao 2022.PDF.

7° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: MERCADO DE CAPITAIS

Periodo: 7° Periodo

C/H curricularizada: 60 Créditos: 4

EMENTA
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Nogées basicas das Ciéncias Econdmicas. Mercado Financeiro e suas d|V|soes.
Poupanca e investimento. Ativos financeiros. Mercado de agées. Bolsa de valores.
Bolsa de mercadorias e futuros. Avaliacdo de investimentos em acdes.
Administragdo de carteiras. Crescimento e desenvolvimento econdmico.

Mercado de derivativos.

Objetivo Geral:

Propiciar ao aluno uma visdo geral do mercado de capitais e sua importancia para
a criacao de valor econémico das empresas, democratizagcado do capital entre os
varios setores da sociedade, e a promoc¢ao do desenvolvimento social

do Pais.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 132 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
MALLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado Financeiro de
Capitais. 22 Ed. 102 reimp. Sao Paulo: Altas, 2015.

VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de; GARCIA Enriquez Manuel.

Fundamentos de economia. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

Bibliografia Complementar:

IZIDORO, Cleyton. Mercado de capitais. Editora Pearson, 2015.

PEREIRA, Cleverson Luiz. Mercado de Capitais. Editora IBPEX,
2013.

ROSSETI, José Paschoal. Introducéo a economia. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

\
N
¥/

"l

NTRA.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

DISCIPLINA: NOCOES DE ATUARIA

Periodo: 7° Periodo

C/H teodrica: 30 Créditos: 2

EMENTA
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| Conceitos basicos da Ciéncia atuarial. Seguro, sistema nacional e |nternaC|onaI de
seguros; operacgdes tipicas de seguros. Avaliando riscos, fixacdo de prémios,
indenizagdes e beneficios. Calculo das probabilidades de ocorréncias, reservas e

provisdes técnicas. Contabilidade e plano de contas de empresas de seguro.

UN ITINS TOCANTINS A

s | GOVERNO DO ESTADO

Objetivo Geral:
Obter ampla visao das finalidades, conceitos, objetivos e das formas de atuacao do

Contador nas atividades atuarias.

Bibliografia Basica:

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracéo financeira. 102 ed. Sdo
Paulo: Addison Wesley, 2010.

RODRIGUES, Chrystian Marcelo. Analise de Crédito e Risco. Editora
Intersaberes, 2012.

SOUZA, Silney . Contabilidade atuarial. Editora Intersaberes, 2016

Bibliografia Complementar:

ARAI,Carlos.Analise de Crédito e Risco.Editora Pearson, 2016.

PADOVEZE, Clovis Luis; FRANCISCHETT], Carlos Eduardo. Contabilidade
atuarial: fundamentos — seguro e previdéncia, contabilizac&o e tributacéao,

nocdes de calculos atuariais. 12 ed. Curitiba: Intersaberes, 2009.

SUSEP.Manual de praticas e procedimentos contdbeis do mercado segurador.

Edicao 2019.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: AUDITORIA

Periodo: 7° Periodo

C/H tedrica;: 60 | Créditos: 4

EMENTA
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Auditoria: Conceito, Origem, Evolucdo, Tipos e Aplicacéo. Fundamentos de
Auditoria. Objetivos da Auditoria Contabil. Normas Usuais de Auditoria. Planos e
Programas de Auditoria. Controles Internos: Natureza e Avaliagdo. Papeis de
Trabalho. Procedimentos Basicos de Auditoria. Normas Técnicas de Auditoria
Interna e Externa. Auditoria Operacional. Relatérios e Pareceres em Auditoria.
Conceitos Béasicos de Auditoria. Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria
(NBCTA, NBC-TI, NBC-PA e NBC-PI). Planejamento de Auditoria. Selecdo da
Amostra e Avaliagao de Risco. Controle Interno. Papéis de Trabalho. Pareceres

de Auditoria. Auditoria das Contas Patrimoniais e de Resultado. Relatorios de

Auditoria. Revisao pelos Pares.

Objetivo Geral:

Aplicar e desenvolver os procedimentos e normas de auditoria aplicadas nas
demonstracoes financeiras, com a finalidade de obter comprovacéo dos registros
contdbeis em seus diversos aspectos, identificando as diversas transagdes

realizadas pelas organizagoes.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 82 Ed.
- Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada: textos, exemplos e
exercicios resolvidos. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas , 2013.

ATTIE, William. Auditoria conceitos e aplicagdo. 62 Ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

MELO, Moisés Moura de. Auditoria contabil: atualizada pelas normas
internacionais de Auditoria emitida pela IFAC com adocao no Brasil. 22 ed. Rio
de Janeiro: Maria Augusta Delgado, 2018.

SANTOS, Ivan Ramos dos. MELO, Moisés Moura de. Auditoria Contabil. 2 ed.
Rio de Janeiro: Maria Augusta, 2018.

IDENTIFICACAO
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Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Periodo: 7° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

A metodologia de elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso. Normas de
Trabalhos de Conclusdo de Curso da Unitins e da ABNT. Processo de submissao de
projetos de pesquisa no Comité de Etica e Pesquisa. As formalidades do TCC I. A
escolha da linha de pesquisa. A definicdo de problematica, objetivos, metodologia,
revisao bibliografica, cronograma, orcamento e resultados esperados do projeto de
pesquisa. Elaboracdo do instrumento de pesquisa. A dindmica da orientagcdo e
acompanhamento. A elaboracéo de projeto. Submissao do projeto no comité de Etica
e Pesquisa.

Avaliacdo do TCC I.

Objetivo Geral:
Fortalecer a capacidade de investigacao e producéo cientifica sobre as areas dos

conhecimentos contabeis para que o académico possa elaborar um projeto

direcionado a realizacao de seu Trabalho de Concluséo de Curso.

Bibliografia Basica:

BEUREN, llsa Maria. Como elaborar trabalhos monograficos em
Contabilidade: Teoria e Pratica. 32 Ed. 72 reimp. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria.
Fundamentos de metodologia cientifica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
SANTOS, Izequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa

cientifica.112Ed.rev.e atual.Niteroi, Riode Janeiro: Impetus, 2015.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducédo a Metodologia do trabalho
cientifico. 102Ed. Sao Paulo: Atlas, 2019..

UNITINS. Manual de trabalhos de concluséo de curso. 12 Ed. 2015. Alteragao
2017. Alteracao 2022.PDF.
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IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO II

Periodo: 7° Periodo

C/H Prética: 75 Créditos: 5
C/H Pratica: 75 Créditos: 5
EMENTA

Executar pratica contabil no departamento de Escrita Fiscal e Contabil. Realizar
analise das demonstracdes contabeis. Atender todos os requisitos especificados
no Regulamento de Estagio Supervisionado da Unitins (vigente). O académico
precisara cumprir o estagio no Nucleo de Pratica Contabil ou no laboratério de
informatica da Universidade, utilizando -se de software contabil, visando integrar
os conhecimentos adquiridos no curso com a realidade organizacional. Ao final
do estagio, o aluno devera elaborar um relatério de estagio, composto com as
etapas realizadas no Estagio Supervisionado |, respeitando as orientagcdes
constantes nas regulamentacgdes de Estagio. Estas

atividades serao realizadas sob o acompanhamento do professor orientador do

estagio.

Objetivo Geral:

Desenvolver atividades relacionadas aos Departamentos Fiscal e Contabil, bem
como suas rotinas necessarias para o levantamento e estruturagcdo do Balango
Patrimonial e demais Demonstragées Contabeis obrigatorias; Elaborar analises

das Demonstragbes Contabeis e seus respectivos relatorios.

Bibliografia Basica:

BEUREN, llsa Maria. Como elaborar trabalhos monogréaficos em
Contabilidade: Teoria e Pratica. 32 Ed. 72 reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos;
IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas
a sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3 ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2021.

PEREZ JUNIOR, Jose Hernandez; OLIVEIRA,Luiz Martinsde.COSTA, Rogério
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Guedes. Gestéao Estratégica de Custos: textos, casos praticos e testes com

as respostas. 82Ed.S&o0 Paulo: Atlas: 2014.

Bibliografia Complementar:

SANTOS, Clebénimo dos. Normas contabeis na pratica: um guia para o dia a
dia das empresas: teoria e pratica. 22 ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2018.
UNITINS. Manual de Orienta¢cfes de Estagio Curricular Supervisionado. 1°
Ed. 2015. Alteracao 2017. Alteracao 2019. Alteracao 2022.

UNITINS. Manual de trabalhos de conclusédo de curso. 12 Ed. 2015.
Alteracdo 2017. Alteragao 2019. Alteragao 2022.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE

Periodo: 7° Periodo

C/H curricularizada: 60 Créditos: 4

EMENTA

A contabilidade e a sua aplicagdo no primeiro, segundo e terceiro setores
socioeconémicos. Estudo de assuntos relevantes e emergentes em Ciéncias
Contabeis. A internacionalizagao dos negocios, a globalizagcdo da economia e a
integracao dos mercados. Adequacéao do padrao contabil brasileiro as exigéncias
internacionais. Alteragdes nas Praticas Contabeis - Mudangas na Lei Societaria
(11.638/07 e 11.941/09). Orgéos normativos, de fiscalizac&o e representacéo da
profissao contabil - nacionais e internacionais. A profissdo contabil nos diferentes

paises. Comité de pronunciamentos contabeis. Governanga Corporativa.

EUNITINS TOCANTINS 7
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Objetivo Geral:

Possibilitar ao aluno discussodes e reflexdes sobre temas contabeis que estédo
sendo discutidos na atualidade, principalmente aqueles focados na inovacgao,
atualizacdo do conhecimento e da pratica contabil, oportunizando ao aluno o
desenvolvimento de habilidades e atitudes quanto a necessidade do estudo
continuado, melhoria da visdo critica e holistica em relacdo aos estudos

contabeis.

Bibliografia Basica:

LEMES, Sirlei; CARVALHO, L. Nelson. Contabilidade internacional para
graduacéo. 12 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos;
IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas
a sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3 ed.S&o
Paulo: Atlas, 2021.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Carlos
Alberto dos Santos. Controladoria estratégica. 112 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11
ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 18 ed. Sao Paulo: Atlas,
2018.

NIYAMA,Jorge Katsumi. Contabilidade internaciona: Conteudo parcial:
Causas das diferencgas internacionais - Convergéncia contébil
internacional - estudo comparativo entre paises. 22Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

8° PERIODO

Y/
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IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS

Periodo: 8° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Rotinas de trabalho em Contabilidade. Sistemas de informacado contabil, de
Tecnologia da Informacédo e ERP (Enterprise Resourse Planning). A contabilidade
como geradora de instrumentos e relatorios informativos. Implantacéo e utilizagéo

de sistema de informacdes gerenciais e contabil para o processo decisoério.

Objetivo Geral:
Proporcionar ao aluno conhecimentos teoricos e praticos dos sistemas de
informacdes contabeis, visando a constru¢cdo de uma visao sistémica acerca da

Informacao Contabil como ferramenta fundamental nas decis6es gerenciais.

Bibliografia Béasica:

CRUZ,Tadeu. Sistemas de informacgdes gerenciais. 42Ed. SdoPaulo: Atlas, 2014.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacgéo contabil. 72 Ed. S&o Paulo. Atlas. 2010.

REZENDE,Denis Alcides; ABREU, Aline Frangade. Tecnologia da informacao:

aplicada a sistemas de informacao empresarial. 92Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

ELEUTERIO, Marco Antonio Masoller. Sistemas de informacdes gerenciais na
atualidade. Curitiba: InterSaberes, 2015.

LAUDON, Kenneth C; LAUDON, Jane P. Sistemas deinformacdes gerenciais.
112 ed. 2014.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis
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Disciplina: CONTABILIDADE AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Periodo: 8° Periodo

C/H teodrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Introducdo a responsabilidade social e ambiental. Empreendedorismo Social.
Marketing Social. Projetos Sociais. Responsabilidade Social e ambiental do
Contador e das Organizac¢des. Balango Social como Instrumento da Gestao Social:
Conceitos, Modelos e Pratica. Legislacdo e Auditoria em Balanco Social.
Demonstracao do Valor Adicionado (DVA). Balancgo Ecologico e Contabilidade

Ambiental.

Objetivo Geral:
Demonstrar ao aluno a relevancia da contabilidade social e ambiental como

ferramenta para gestdo da sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

ASHLEY, Patricia Aimeida. Etica e responsabilidade social nos negdcios. 22.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestado ambiental e responsabilidade social
corporativa. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth
Pereira. Contabilidade e gestdao ambiental. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

FARIAS, Ana Lizete.Contabilidade ambiental. Curitiba: Contentusm
2020.

PERSEGUINI, Alayde. Responsabilidade social. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2015.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM

Periodo: 8° Periodo
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C/H tedrica: 60 |Créditos: 4

EMENTA

Pericia contabil — Introducdo, Aspectos Histéricos e sua origem; Conceitos de
Pericia e do Perito, Etica na Pericia e Direitos e Deveres Funcionais; Prova Pericial
e sua fungdo; 6nus da Prova; Objetivo da Pericia; Distingdo entre fungdes do
Perito e do Auditor; Classificacao da Pericia; Escolha do Perito; Escolha do Perito;
Processualista na Pericia Contabil; Confec¢ao de Laudo Pericial, casos Praticos.

Arbitragem, Conceitos, Origem, Arbitro, Quem pode ser Arbitro, Sentenca
Arbitral.

Objetivo Geral:

Fornecer o instrumental tedrico e pratico ao estudante de Ciéncias Contabeis
para proceder a pericias contabeis para os mais diferentes objetivos e conhecer
oS

principais procedimentos de arbitragem.

Bibliografia Basica:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo.
82Ed. -Sao Paulo: Atlas, 2012

MAGALHAES, Antonio de Deus F.; SOUZA, Clévis de; FAVEIRO, Hamilton
Luis;
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 52 Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

SA, Antdnio Lopes de. Pericia contabil. 10° Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:
LUZ, Erico Eleuterio da. Auditoria e pericia contébil trabalhista. Sdo Paulo:

Pearson, 2015.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis
Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Periodo: 8° Periodo

C/H tebrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA
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Apresentacao do parecer de submissao do projeto no comité de ética e pesqijisa
(se for o caso). Revisdo do projeto de pesquisa. Elaboracdo do trabalho de
conclusao de curso — TCC em formato de monografia. Normas de Trabalhos de
Conclusdo de Curso da Unitins e da ABNT. As formalidades do TCC II.
Fundamentagdo Teodrica. Aplicacdo da Pesquisa. Tabulacdo dos dados. Analise
dos dados. Resultados e discussdes. Conclusdes e contribuicdes da pesquisa no
contexto socioecondmico. A dindmica da orientacdo e acompanhamento.
Defesa de TCC.

Objetivo Geral:
Direcionar o aluno para a etapa final de constru¢ao do Trabalho de Conclusao de

Curso e apresentacao dos seminarios para defesa.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a Metodologia do

trabalho cientifico.102Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24 ed. Sao
Paulo: Cortez. 2016.

Bibliografia Complementar:

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; DA SILVA, Roberto. Metodologia
cientifica. 62 Ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

UNITINS. Manual de trabalhos de concluséo de curso. 12 Ed. 2015. Alteragao
2017. Alteragao 2019.Alteracao 2022. PDF.

OPTATIVAS

IDENTIFICACAO
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Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (Optativa)

Periodo: 8° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Apresentacao e desenvolvimento da Lingua Brasileira de Sinais como lingua legitima
da comunidade surda. Aspectos gramaticais e tedricos da Lingua Brasileira de
Sinais. Abordar conceitos histéricos, culturais e a identidade surda. Desafios da
inclusdo no ambito educacional e social. A legislagao aplicada as pessoas surdas. O
Intérprete no contexto educacional e social. Aspectos da

traducdo e interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais.

Objetivo Geral:
Conhecer, analisar e buscar uma visao retrospectiva da educacao de surdos
envolvendo uma fundamentacéo legal de Libras, mostrando sua estrutura

gramatical utilizada na cultura e comunidade surda.

Bibliografia basica

CAPOVILLA,FernandoCésareRAPHAEL,WalkiriaDuarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue da Lingua Brasileira de Sinais. 3ed. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo: Imprensa Oficial do Estado, 2001.

LOMSKI, Vilma Geni. Educacdo bilingue parasurdos: concepcodes e
implicacOes praticas. 12 ed. Curitiba: Jurua, 2012.

QUADROS, Ronice Miller de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
12 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar
BAGGIO, Maria Auxiliadora; CASA NOVA, Maria da Graga. Libras. Curitiba:
Intersaberes, 2017.

UNITINS TOCANTINS A\
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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS. A lingua brasileira de
sinais. Série Atualidades pedagodgicas. V. lll, fasc. 7. Disponivel em:

www.ines.org.br/ines livros/livro.html.

FERNANDES, Sueli. Educacao de Surdos. Curitiba: Intersaberes, 2012 (Série

Inclusao Escolar -Livro Eletrnico).

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: POLITICAS EM A EDUCACAO AMBIENTAL
(Optativa)

Periodo: 8° Periodo

C/H tebrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Epistemologia da Educagdo Ambiental e os antecedentes historicos: A Emergéncia
do paradigma ambiental. A relagdo sociedade e natureza. Os problemas ambientais
da atualidade. Principios e objetivos da Educacdao Ambiental: diretrizes e
orientacoes. A formacao de professores para acao eco transformadora. Diferenca
entre ambientalistas e climatologia. Educacdo ambiental em diferentes contextos

Praticas em educacao ambiental.

Objetivo Geral:

Compreender a educagao ambiental, e sua importancia na vida social.

\
3\//
v
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'Bibliografia basica:

CASCINO, Fabio. Educacado ambiental: principios, histéria e formacéao de
professores. Sao Paulo: SENAC, 2003.

TINOCO, Contabilidade e gestdo ambiental. 32Ed. Sao Paulo: Atlas ,2011.
TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social
corporativa. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Complementar:

GUIMARAES, Mauro. Caminhos da educacdo ambiental: da forma & aco.
Campinas, SP: Papirus, 2020.

PINOTTI, Rafael. Educac¢&o ambiental para o século XXI: no Brasil e no mundo.
S&o Paulo: Blucher, 2016.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AS ORGANIZACOES DO TERCEIRO
SETOR (optativa)

Periodo: 8° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Aspectos conceituais do terceiro setor. Constituicdo e funcionamento de
organizacdo do terceiro setor. A tributagdo do terceiro setor. O sistema de
contabilidade para organizacao do terceiro setor. Contabilizacao de eventos
econdmicos no terceiro setor. Exemplo pratico em conformidade com o modelo

normativo. Evidenciagbes contabeis na organizagao do terceiro setor.

Objetivo Geral:

Proporcionar a compreensao do funcionamento das entidades de interesse social,

denominadas associagdes, organizagdes sociais, bem como da gestdo contabil e

Y/
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prestagéo de contas, beneficios as obrigacoes.

Bibliografia Bésica:

ALMEIDA,Marcelo Cavalcanti.Contabilidade avancada. 32Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

MARION,José Carlos.Contabilidade empresarial. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos;
IUDICIBUS, Sérgiode. Manual de contabilidade societéria: aplicavel atodas a
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3 ed.S&o Paulo:
Atlas, 2021.

Bibliografia Complementar:

LIMA, Gudrian Marcelo Loureiro de,FREITAG, Viviane da Costa. Contabilidade
para entidades sem fins lucrativos (terceiro setor). Editora Intersaberes,2014.
SCHEUNEMANN, Arno Vorpagel; RHEINHEIMER, Ivone. Administracéo

do terceiro setor. Editora Intersaberes, 2013.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AS INSTITUICOES FINANCEIRAS
(optativa)

Periodo: 8° Periodo
C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Sistema Financeiro Nacional: Estrutura, organizacdo e funcionamento.

Operacdes de crédito. Operacdes de leasing financeira. Créditos em curso
anormal e provisao de crédito de liquidacao duvidosa — PCLD. Titulos de valores
mobiliarios. Derivativos. Ativo circulante. Patrim6nio liquido.

Demonstracdes contabeis obrigatorias. O desempenho financeiro medido com
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a contabilidade.

Objetivo Geral:

Iniciar os alunos no conhecimento das caracteristicas gerais e estrutura do
Sistema Financeiro Nacional, com enfoque nas instituices financeiras (bancos),
proporcionando-lhes nogdes basicas que possibilitem identificacdo das principais
operagoes e carteiras de negocios constantes de demonstragoes

contabeis desses tipos de institui¢coes.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativase Valor. 8 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2021.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 132 ed. Sdo Paulo: Atlas,2015
MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado Financeiro e de
Capitais. 22 Ed. 102 Reimp. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000. Dispde sobre
normas e finangas publicas voltadas para aresponsabilidade na
gestéo fiscal. [online]

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracédo financeira. 102 ed.
Sao Paulo: Addison Wesley, 2010.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA A MICRO E PEQUENA EMPRESA
(optativa)

Periodo: 8° Periodo

C/H tedrica: 60 |Créditos: 4

)
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Micro e Pequenas Empresas: conceito, classificagdo e caracteristicas. A
estrutura organizacional e gerencial das MPE's. Requisitos legais e forma de

tributacdo. Demonstragdes Contabeis para Micro e Pequenas Empresas.

Objetivo Geral:
Capacitar o aluno do Curso de Ciéncias Contabeis a atuar nas micro e

pequenas empresas como prestadores de servigos contabeis.

Bibliografia Béasica:

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 272 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.
IUDICIBUS, Sergio de. Contabilidade Comercial:  Atualizada conforme alei

n°11.941/09. Sao Paulo: Atlas, 2019.
MARION,José Carlos.Contabilidade empresarial. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

Bibliografia Complementar:

BAZZI, Samir. Contabilidade gerencial: conceitos basicos e aplicacéo.
Curitiba: InterSaberes, 2015.

LUZ, Erico Eleutério da. Contabilidade Comercial. Curitiba: InterSaberes,
2015.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: POLITICAS DE EDUCACAO E CULTURA AFROBRASILEIRA, E
INDIGENA (optativa)

Periodo: 8° Periodo

C/H tedrica: 60 |Créditos: 4

EMENTA

Aspectos caracterizadores da formacao cultural brasileira: historia e memdéria dos

povos afro-brasileiros e indigenas. A multiplicidade como esséncia da formagéao

socio-historica do povo brasileiro. As diversidades culturais delineadas
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através das singularidades nas linguas, nas religides, nos simbolos, nas artes e

nas literaturas. O legado dos povos Quilombolas e Guarani.

Objetivo Geral: Investigar a influéncia da cultura africana no processo de
colonizagao do Brasil, nos aspectos econémicos sociais e culturais até os dias

de hoje.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCAL, José Antonio. Educacdo escolar das relagdes étnico-raciais:
histdria e cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. Curitiba: InterSaberes,
2015.

MARCHIORO, Marcio. Questao indigena no brasil: uma perspectiva
histérica. Curitiba: InterSaberes, 2018 .

SILVERIO, Valter Roberto; ROCHA, Maria Corina; BARBOSA, Muryatan
Santana. Sintese da colecdo historia geral da africa: Seculo XVI a XX.

Brasilia: Unesco. 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PETTER, Margarida; FIORIN, José Luiz. Africa no Brasil: a formacéo da
lingua portuguesa. Sao Paulo: Contexto, 2008. hoje. Brasilia: MEC/SECAD;
LACED/ Museu Nacional, 2006.

LUCIANO, Gersem dos Santos. O indio Brasileiro: o que vocé precisa
saber sobre os povos indigenas no Brasil de hoje. Brasilia: MEC/SECAD;
LACED/Museu Nacional, 2006.

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: POLITICAS DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS (optativa)

Periodo: 8° Periodo

C/H tedrica: 60 |Créditos: 4

EMENTA
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Perspectlvas historiograficas dos direitos humanos. Direitos humanos de
primeira, segunda e terceira geracao. Estado, sociedade e Direitos Humanos no
Brasil. As Conferéncias Mundiais de Direitos Humanos e o Programa Nacional de
Direitos Humanos. Violagdo dos direitos humanos. Direitos humanos e

formacao para a cidadania.

Objetivo Geral:

Compreender os direitos humanos, bem como a sua historia na sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MELO, José Wilson Rodrigues de. Caminhos e olhares sobre os direitos
humanos. Curitiba: CRV, 2017.

MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais: teoria geral. 102
ed. Sao Paulo: Atlas , 2013.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional

internacional.15.ed.SaoPaulo: Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Plano nacional de educacdo em direitos humanos. 5. ed. Brasilia:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educacéao, Ministério da
Justica, UNESCO, 2007. PDF.

MONDAINI, Marco. Direitos humanos no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

(Livro digital, Pearson) Disponivel em: http://www.catolica-to.edu.br/portal/ (Livro

eletrdnico- Pearson).

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: FINANCAS CORPORATIVAS

Periodo: 8° Periodo

C/H teodrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Introducao as finangas corporativas. Métodos de Avaliagao de ativos. Modelos

EUNITINS TOCANTINS )
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'de Risco e retorno. Decisbes estratégicas de financiamento.

Objetivo Geral:
Fornecer ao aluno nocdes elementares de finangas corporativas. Capacitando-o
a avaliar as repercussoes das principais decisdes de investimento e

financiamento empresarial.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 72 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracédo financeira. 102 ed.
Sao Paulo: Addison Wesley, 2010.

MOREIRA, Jose Carlos. Orgcamento empresarial: manual de elaboragéo. 52
ed. Sdo Paulo: Altas, 2014.

Bibliografia Complementar:

LUZ, Erico Eleutério da. Gesto financeira e orcamentaria. Editora Pearson,
2015.

MATARAZZO, Dante Carmine. Anélise financeira de balan¢cos: abordagem

gerencial. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IDENTIFICACAO

Curso: Ciéncias Contabeis

Disciplina: INGLES PARA FINS ACADEMICOS (optativa)

Periodo: 8° Periodo

C/H tebrica: 60 Créditos: 4
EMENTA
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Introdugéo aos principios basicos da comunicacao oral e escrita em émbit(;
académico (lingua inglesa); ldentificacdo dos diferentes géneros textuais (ex.
Resumos, e-mails, carta de motivagao, artigos cientificos, entre outros) e as
expectativas de cada um em ambito académico e profissional; Métodos de leitura:
“‘Skimming e Scanning”; Estudo das quatro habilidades da lingua, escuta, fala,
leitura, escrita relevantes a situagoes reais e aplicaveis em ambito académico e
profissional: praticas discursivas; uso de tom apropriado para maior credibilidade;
gramatica; coesado e coeréncia; apresentacao oral de trabalhos cientificos em
lingua inglesa; Aquisicdo de habilidades para revisao, auto-edi¢do, reescrita de
texto académico-cientifico, tom, vocabulario e como

evitar o plagio.

Objetivo Geral:

Conhecer os principios basicos da lingua inglesa, para subsidiar na vida.

UN ITINS TOCANTINS  {/#

Bibliografia Basica:

CESAR, Raphael; DUARTE, Walkiria; MAURICIO, Aline Cristina L. Dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue: Novo Deit- Libras linguas e sinais
brasileira. 32 ed. Sdo Paulo: Edusp, V. 1 e 2. 2015.

LAPKOSKI, Graziella Araujo de Oliveria. Do texto ao sentido: teoria e pratica
de leitura em lingua inglesa. Curitiba: InterSaberes, 2012.

LOPEZ, Maria Cecilia. Dicionario dalingua inglesa. Sao Paulo: Rideel, 2015.

Bibliografia Complementar:
12 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

LIMA, Thereza Cristina de Souza. Inglés basico nas organizacdes. Curitiba:
InterSaberes, 2013.

CAMPOS, Giovana Teixeira. Manual compacto de graméatica da lingua inglesa.
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Curso: Ciéncias Contabeis
Disciplina: FUNDAMENTOS E APLICA(;()ES DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL (optativa)

Periodo: 8° Periodo
C/H tedrica: 60 |Créditos: 4
EMENTA

Conceitos Basicos de Propriedade Intelectual. Evolugao da Propriedade Intelectual
no Brasil. Marcas. Indicacbes Geograficas. Cultivares. Patentes. Triplice Hélice da

Inovacgéao e sua evolugdo. Contabilizagao de Ativos Intangiveis.

Objetivo Geral:

Proporcionar aos discentes a compreensao introdutéria da propriedade
intelectual, sua evolucao, conceitos basicos e os modelos de contabilizacdo dos
ativos intangiveis de modo a desenvolver habilidades de protegcdo das
propriedades intelectuais, bem como possibilitar uma reflexdo sobre o seu
desenvolvimento econémico e social no Brasil e no exterior.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA,D.B. Uma Introducéo a Propriedade Intelectual. 2° Edi¢cdo Revista €
Atualizada. Rio de Janeiro: Ed. Lumen Juris, 2010. Disponivel em:
https://www.dbba.com.br/wp-content/uploads/introducao_pi.pdf.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacdo e empreendedorismo. Porto Alegre;
Bookman, 2019. 512 p.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Técnico
CPC 04 (R1) - Ato intangivel. Disponivel em;
http://static.cpc.aatb.com.br/Documentos/187_CPC_04_R1_rev%2014.  Acesso
em: 25 out. 2022.

Dantas. Inacio. Depreciacdo e exaustdo do ativo imobilizado/intangivel:
contabilidade societaria & fiscal / Inacio Dantas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2016. 268 p.

SANTOS, Gabriel Machado; PORTO JR, Francisco Gilson. Manual Simplificado
de Propriedade Intelectual e Patentes. PDF.

OCDE. Manual de Oslo: Diretrizes para coleta e interpretacao de dados sobre
inovacdo. Publicagdo conjunta da Organizacdo para a Cooperagdao e
Desenvolvimento Econdmico e Eurostat. Versao Brasileira: Financiadora de
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Estudos e Projetos (Finep). Traducao de Flavia Gouveia, 3 ed., 2005.PDF

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos;
IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societéria: aplicavel atodas 4
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 32 Ed. Sag
Paulo: Atlas, 2021.

PORTO JR., Gilson; MARTINS, José Lauro; MOURA, Fernando Turibio de.
Palmas Pesquisa em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia:
Panorama e Debate. Palmas, TO: Editora EAUFT, 2022. 266 p. Disponivel em:
https://repositorio.uft.edu.br/bitstream/11612/3672/1/Pesquisa%20em%20proprie
dade%20intelectual%20e%20transfer%c3%aancia%20de%?20tecnologia%20-
%20Panorama%20e%20Debate.pdf.
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PROPOSTA PEDAGOGICA:

(o)}

A proposta pedagogica da Unitins busca o desafio da formacao de um novo
profissional capacitado para exercer mais que sua profissao. Um profissional que seja
capaz de contextualizar o conhecimento adquirido, utilizando suas competéncias e
habilidades na perspectiva de contribuir positivamente no meio em que vive e em que
trabalha. Para tanto, trabalhar os conteudos de forma fragmentada, cartesiana,
disciplinar e individualizada nao sera suficiente para a formacao de um cidadao capaz
de contribuir para a transformacéo do meio em que vive.

A perspectiva interdisciplinar envolve a diversidade das disciplinas, que se
complementam, gerando uma nova metodologia, um novo tipo de pessoa, mais
humana, democratica e, ao mesmo tempo, mais critica. As disciplinas se interagem,
gerando o sujeito coletivo, que valoriza todo o processo do conhecimento, como ele
acontece, nao somente pensando em seu resultado.

O conceito de interdisciplinaridade ¢é fundamental na educacao
contemporanea, porém a sua compreensao implica em um desafio para os
professores. lvani Fazenda (2013) assegura que a atitude interdisciplinaridade requer
reciprocidade, dialogo, humildade, envolvimento e comprometimento e compromisso.

A interdisciplinaridade pressupde uma maneira de producao do
conhecimento que implica em uma troca de teorias e metodologias, produzindo entao
novos conceitos, procurando assim atender a natureza multipla de complexidades
fenomenoldgicas, tratando-se a importancia de averiguar a pertinéncia e a relevancia
das diversas areas do conhecimento a serem trabalhados e estimulados no curriculo.

Esse desafio interdisciplinar exige colaboragao, tempo para planejar, refletir
e agir sobre o significado e a repercussao na vida académica do estudante. Muitas
vezes, nas instituicdes, apenas se prepara uma atividade para se desenvolver em
conjunto entre as disciplinas, € o objetivo desse trabalho ndo fica claro para os
participantes, prejudicando o resultado, diminuindo o conceito e o beneficio da

interdisciplinaridade no contexto universitario, que fica somente no plano conceitual.
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O planejamento, os conteudos, as metodologias utilizadas pelos educadores
fazem toda diferenca na formacéao do estudante. Nesse sentido, a educacao deve ser
trabalhada, de forma interdisciplinar, na qual este académico € ativo, capaz de
desenvolver seu proprio conhecimento, por meio de agoes, atitudes, que vao além
das teorias, como nos diz Severino: “[...] s6 se é algo mediante um continuo processo
de agir; sé se € algo mediante a agcao” (FAZENDA, 2009, p.31).

Nesse sentido, o Projeto Politico Pedagogico — PPC - da Unitins propoe a
interdisciplinaridade como uma atitude de ousadia necessaria e fundamental para
formacao profissional, humana e social, bem como para a sustentabilidade do ensino

superior.

6.1 Metodologia de Ensino

As aulas do Curso sao dispostas com a finalidade de proporcionar aos alunos
momentos em que possam concretizar conhecimentos. Nesse contexto, o docente
assume uma atitude de incentivador, estimulando os discentes a descobrirem os varios
aspectos relacionados ao conteudo.

Por outro lado, o discente assume uma atitude ativa na busca do conhecimento

e percebe de forma critica a maneira em que os conceitos foram formados e com isso,
participa da producado do conhecimento. Assim, a sala de aula se transforma num
espaco de assimilagao e reelaborag¢do dos conhecimentos.

Com isso, os alunos tém a oportunidade de disseminar os diversos saberes
adquiridos no ambiente da sala de aula. Portanto, é importante afirmar que o Curso
de Ciéncias Contabeis da Unitins proporciona aos alunos a oportunidade de colocar
seus conhecimentos a servico da comunidade e ao mesmo tempo, de buscar dados
referentes a esta realidade, com vistas a elaboracdo de novos conhecimentos,
cumprindo assim, a missao da Universidade.

Outrossim, a matriz curricular prevé um ciclo de disciplinas, em que a pratica
esta intimamente aliada a teoria e em que se oportuniza o contato com os temas
mais atuais das diversas areas da Ciéncias Contabeis, além da participacao efetiva
dos académicos em atividades extraclasse, como complementacdo do estudo

académico e ainda, a realizagcdo de atividades voltadas para a integracdo e
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aprofundamento dos conhecimentos, desenvolvidos sob a forma de visitas tecnlcas,
palestras, conferéncias, foruns, seminarios e congressos.

Como parte do curriculo do curso, as atividades de ensino-pesquisa e extensao
sdo norteadas no sentido de que estas sejam de fato indissociaveis.

Nesse contexto, as metodologias agregadas s&o voltadas para o
desenvolvimento da capacidade de interpretacdo critica da realidade e para o
levantamento e proposicao de solucao para os problemas patrimoniais, financeiros e
econdmicos, a partir dos conhecimentos adquiridos quer pelo processo de ensino,

quer pela pesquisa.

6.2 Coerénciado Curriculo com a Proposta Pedagdgica

Curriculo e conhecimento devem ser vistos como constru¢des e produtos de
relagdes sociais particulares-coletivas e histéricas orientados numa perspectiva critica
em que acao-reflexdo-acdo se coloquem como atitude que possibilitem ultrapassar o
conhecimento de senso comum. A Unitins trabalha nessa rota curricular com as
seguintes referéncias:

) Diversidade: clareza ndo somente sobre a diferenca da natureza dos
conhecimentos, mas, também, a diversidade na abordagem que a eles se da, em razéo
dos enfoques tedricos e metodoldgicos. E importante que o aluno compreenda como as
diferentes abordagens determinam posicionamentos politicos na acao educativa e que
0s saberes em veiculagdo no mundo nao sao neutros. O conceito de diversidade coloca-
se como tendo em vista os desafios e os dilemas do multiculturalismo, face as
diversidades étnico-culturais do pais.

) Historicidade: atores sociais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem necessitam trabalhar com a ideia de que o conhecimento se desenvolve
e € construido em determinados contextos histéricos, sociais, cientificos e culturais. O
desenvolvimento do conhecimento, por ser processual, ndo possui a limitagdo de inicio
e fim, consubstanciando-se num continuo em que avangos e retrocessos se determinam
e sao determinados pelas condicbées historico-culturais em que as ciéncias sao
construidas.

° Construcdo: € outro conceito que perpassa todas as areas de
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conhecimento dos cursos. Os conhecimentos sao historicos, resultado do processo de
construcao que se estabelece no conjunto de relagcbes homem-homem, homem-
natureza e homem-cultura. Essas relagdes, por serem construidas num contexto
historico e cultural, jamais serao lineares e homogéneas. Devemos imbuir-nos no firme
proposito de transformar profissionais que nao sé reproduzam conhecimento, mas que
também, em sua pratica, principalmente por meio das relagbes, medeiem e produzam
conhecimentos.

) Interagc&o: na interagcdo entre sujeito-objeto, esta a oportunidade do
desenvolvimento. O sujeito € o ser ativo na construcdo do conhecimento. A realidade e
o conhecimento produzido sobre ela € um processo de ir e vir, de reflexdo-acao, de
intervencao e transformacao, de interacao da experiéncia sensorial e da razéo, da inter-
relagcéo sujeito e objeto.

O primordial € buscar um curriculo que privilegie a reflexdo, o debate e a critica,
com 0s seguintes movimentos: atualizagdo constante dos projetos educacionais
considerando o projeto institucional e as necessidades diagnosticadas nas avaliagdes;
a promogao da articulagao ensino, pesquisa e extensao por meio de discussdo com a
comunidade, sempre que necessario, nos aspectos pedagdgicos e estéticos;
desenvolvimento de assuntos de interesse académico, cientifico, e cultural, assim como
seminarios, debates e reflexdo; continuagdo dos cursos, oficinas de capacitagédo para
coordenadores e docentes por meio de programas de aperfeicoamento e atualizagao,
tendo em vista a busca por um curriculo que privilegie a reflexao, o debate e a critica de

docentes e discentes.

6.3 Ensino a Distancia

6.3.1 Oferta de Componentes Curriculares em EaD

O Ensino a distancia - EaD é a modalidade educacional na qual a
mediagao didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre
com a utilizagdo de meios e tecnologias de informag¢do e comunicagao entre
estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou

tempos diversos (BRASIL, 2005). Essa modalidade é regulada pela
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Iegis‘IeTgéo especifica (PORTARIA N2 2.177, 2019), que disciplina a oferta/d\e
componentes curriculares com metodologia a distancia com o percentual de até
o limite de 40% (quarenta por cento) da carga horaria total.

Na matriz curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da UNITINS foi
devidamente especificado os componentes curriculares nessa modalidade,
totalizando um percentual de 30%. Os componentes curriculares ofertados em
EaD, seguindo o recomendado no Decreto n? 9.057/2017, art. 4° serao
realizados momentos presenciais e momentos de tutoria.

Os métodos e praticas de ensino e aprendizagem incorporam o uso
integrado de Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC) para a realizagéo
dos objetivos pedagogicos, material didatico, bem como a mediacdo de
professores e profissionais da educagdo com formagédo na area do curso,
qualificados em nivel compativel ao previsto no PPC. Os objetos de
aprendizagem sao selecionados de modo que atendam a necessidade do meio
tecnolégico e a mediagcao entre docente e discente.

No Campus de Diandpolis as atividades académicas na modalidade a
distancia sao planejadas e realizadas pelo Professor Titular que realiza a tutoria
e curadoria do material utilizado nas aulas.

O Professor Titular é responsavel pelo planejamento e pela organizagao
didatico-pedagdgica da disciplina, por meio dos instrumentos, tais como: Plano
de Ensino, Plano de Aula e Roteiro Norteador (planejamento das aulas),
prevendo a organizagcdo do material didatico, em conformidade com a ementa
da disciplina, tendo por referéncia o PPC do curso. O professor estabelece
também, atividades académicas; escolhe recursos e objetos de aprendizagem;
e, elabora e corrigi as avaliagoes. O Professor Titular € docente responsavel pela
elaboragcdo do material didatico que sera produzido em diferentes midias,
utilizando linguagem apropriada para a modalidade de ensino.

O professor Titular, quando desenvolve as atividades de tutoria é
responsavel pela configuragdo, organizacao e alimentagcdo do ambiente virtual
de aprendizagem e pela mediacdo nos foruns, chats e outras atividades de
interacdo que se fizerem necessarias; pelo acompanhamento da frequéncia e

divulgacdo de notas; e, pela orientacdo sobre atividades e prazos de
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6.3.2 Metodologia

Para oferta dos componentes curriculares a distancia, além das aulas no
ambiente Educ@ (ambiente virtual de aprendizagem da Unitins), poderédo ser
realizados encontros presenciais para aplicagao das avaliagdes A1, A2 e Exame
Final (quando couber) e mais um encontro presencial que pode ser: praticas
simuladas e apresentacdes de trabalhos, totalizem até 3 (trés) encontros
presenciais, conforme a programacgao/necessidade identificadas pelo professor
da disciplina ao qual o académico esteja vinculado. Além disso, poderao ser
realizados alguns encontros pré-agendados, via Google Meet, que deverao ser
gravados e postados no ambiente Educ@, para acesso em qualquer tempo pelos
académicos.

Importante evidenciar, que todas as aulas e seus conteudos s&o
disponibilizados em Rota de Aprendizagem no ambiente Educ@, onde sao
distribuidos os materiais didaticos curados/elaborados pelo Professor Titular.

As aulas sao trabalhadas em ciclos semanais, em tempo e quantidade
que atendam a carga horaria e a ementa do componente curricular, distribuindo
o conteudo programatico em cada semana, por meio dos materiais didaticos, das
atividades e das avaliagoes.

O numero de ciclos semanais € definido conforme o Calendario
Académico Institucional vigente, inclusive, seguindo os dias previstos para
aplicacao das avaliagdes A1, A2 e Exame Final (quando couber).

O cbmputo da frequéncia se da com a participacdo nas atividades
realizadas no ambiente de aprendizagem Educ@ (participagées em foruns,
realizagdo dos exercicios e atividades propostas), e ainda, na realizagao das
atividades avaliativas e encontros presenciais.

O processo de planejamento é tratado com o mesmo rigor dos
componentes ministrados presencialmente, tendo em vista que o professor

nesse momento considera a qualidade dos conteudos, materiais disponiveis, a

@
)
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promogao do uso e apropriagao das Tecnologias de Informacéao e Comunicagéo
(TIC), o estimulo a insercao e interacdo dos alunos com o ambiente virtual de
aprendizagem, além do acompanhamento do processo ensino-aprendizagem.
As aulas dos componentes curriculares ofertados em EaD sao planejadas
com antecedéncia, sendo que no plano de ensino sao identificados os momentos
presenciais e em EaD, e descritos os conteudos desenvolvidos, os materiais

didaticos e atividades.

6.3.3 A Equipe Multidisciplinar

Reitera-se que o Campus de Diandpolis conta com uma equipe
multidisciplinar, composta pela Coordenacdo do Curso, pela Assessoria
Pedagogica e pelo Supervisor de Tecnologia da Informacéo. Esta equipe é
responsavel pela organizacdo administrativa, didatico-pedagdgica, de
vinculagdo das disciplinas com a finalidade de integracdo e pelo
desenvolvimento indissociavel das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Coordenacgao do Curso de Contabeis conta com o auxilio de Assessoria
Pedagogica do Cémpus, no acompanhamento do trabalho da equipe da
disciplina, principalmente no que tange ao ambiente Educ@ e emissao de
relatérios necessarios.

A Assessoria Pedagogica organiza ainda, junto com a coordenagao do
curso, o acesso a infraestrutura e esclarecimentos de duvidas técnicas sobre o
ambiente de aprendizagem e demais assuntos administrativos.

O Supervisor de Tecnologia da Informacao é responsavel pela superviséo
e pela manutencdo dos laboratérios de informatica e apoio as atividades
académicas do Campus. Devera ainda atender usuarios, orientando-os na
utilizagdo de hardware e software; receber e orientar os académicos na correta
utilizagcdo dos equipamentos e dos sistemas de informatica; orientar e
acompanhar os académicos na utilizacdo da plataforma; e, manter permanente

contato e articulagdo com a Diretoria de Tecnologia da
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Informacao e demais unidades responsaveis.

As equipes multidisciplinares dos Campus contam com o apoio da
Coordenacao Pedagodgica, pela Diretoria de Tecnologia da Informacao além de
outros setores relacionados as atividades académicas a distancia.

A Coordenacao Pedagogica € responsavel por coordenar e executar as
atividades académicas de ensino, auxiliando a equipe multidisciplinar em suas
atividades. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo € responsavel pela
manutencdo, suporte, seguranca e pelo desenvolvimento de inovagao

tecnoldgica para o ambiente virtual de aprendizagem.

6.3.4 Aulas no ambiente virtual de aprendizagem Educ@

No conteudo de cada aula a ser disponibilizada no Educ@ estara imbuido
todo o planejamento elaborado anteriormente, constando os elementos
mencionados, como periodo, recurso, conteudo, objetivos, descri¢do, atividade,
referéncia, critério da avaliagdo, nota.

O ambiente Educ@ da disciplina contem:

a) Mensagem inicial: uma mensagem de Dboas-vindas,
contextualizando a disciplina, ressaltando sua relevancia para o curso, o que 0s
académicos deverao esperar da disciplina e 0 que se esperara deles para a
finalizem de forma exitosa. Incluir horarios e meios da tutoria. Podera ser inclusa
uma imagem que remeta a disciplina.

b) Descricao do curso: Postagem do Plano de Ensino.

c) Férum Geral: disponibilizar na pagina inicial do componente
curricular no Educ@, a fim de esclarecimentos de duvidas e troca de
informacodes.

d) Férum tematico: poderdo ser configurados e disponibilizados
conforme a necessidade identificada pela equipe da disciplina, disponibilizados
na Rota de Aprendizagem da aula.

e) Rota de Aprendizagem: deve estar disponivel, semanalmente,

tendo em vista que os ciclos de aula sdo semanais. Disponibilizar uma Rota de

@
)
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Aprendizagem para cada aula, em que deverao ser configurados e postados /o\s

materiais base e complementares, as atividades e os foruns tematicos.
f)Anuncio: essa ferramenta é utilizada para qualquer informagéo e/ou

comunicagao com os académicos. Orienta-se que a cada aula seja encaminhado

um anuncio informando a disponibilizacao da aula e orientacoes.

6.3.5 Critérios de avaliacao

Busca-se realizar um processo de avaliagdo continua, com variados
métodos e recursos possibilitados no EaD. Para cada aula ha possibilidade de
avaliacao a partir da entrega e resposta dos alunos por meio dos recursos do
ambiente virtual de aprendizagem Educ@, como por exemplo:

« O tempo dedicado ao acesso as leituras, exercicios e outros recursos
do ambiente;

« O desempenho nos espacos de interagcdo e resposta as atividades
dentro dos prazos estipulados;

« A interacdo com o professor e participacao durante o levantamento de
guestionamentos.

6.3.6 Tecnologias de Informacé&o e Comunicacao — TICS

A Unitins, por meio de formagdes continuadas, incentiva o corpo
docente a incorporar novas tecnologias ao processo ensino e aprendizagem,
estimulando o uso de ferramentas informatizadas que permitam a
disponibilizacdo do material didatico das aulas de diversas formas. Nas
formacdes, sao trabalhadas ferramentas que permitem a integracao de dados,
imagens e sons; o rapido acesso a informacao; e a comunicacao, reduzindo as
barreiras de espacgo/tempo, possibilitando um espaco propicio a aprendizagem.
Na gestdo tecnologico-pedagogica a UNITINS utilizara aplicativos,
programas e demais media¢des necessarias integradas e disponibilizadas por

meio do Portal dos Professores (Figura 3) e Portal do Aluno (uso discente - Fig.

EUNITINS TOCANTINS ‘A,

143



@
)

>

UNITlNS TOCANTINS | ¢ V

Universidade Estadual do Tocantins GOVERNO DO ESTADO

I””Iln
N

>

((

|
|

4), ambos acessiveis por meio do Portal da Unitins www.unitins.br.

As ferramentas disponibilizadas aos docentes e discentes possuem
acesso restrito e centralizado no Portal do Professor
(https://www.unitins.br/apps/portaldoprofessor) e no Portal do Aluno
(https://www.unitins.br/PortalAluno), contemplando funcionalidades que
permitem acompanhar a vida académica e manter interatividade com os

membros da comunidade académica.

Figura 4. Acesso ao Portal do Professor
®

EUIUNITINS
Portal do Professor

Apresentacao Mais links
D POl diy Profasecr Sussnby yii TITT aem DRICRNM B0 orpo docents di UNITIRS. e por obmiive soclaizar =
; v 122 Central de Aplicativos Uniting
00 0@ IMoresca doa Nocsos docontes ¢ subodar as agles do geatdo académica oom larramontas
o Es - 3 | T

(3 Links Relacionados

A Wegul, orentacles 0o e

Crientag¢des para 0 acesso @) Regimento Académico
& Balioteca

pamie i - Shrha oo
a1 Tutoriais
& Clique aqui para acessar seus aplicativos

Dentre os aplicativos disponiveis aos docentes estdo as Bibliotecas
Online e Virtual; o AVA Educ@; o SAP - Sistema de Auxilio ao Professor e Pacote
Google Workspace for Education Plus (E-mail, Drive, Meet, Clasroom,
Jamboard, Cloud Search), e ainda, os tutoriais para utilizagdo dos apps das

bibliotecas, das ferramentas do Educ@ e do SAP, dentre outras.

Figura 5. Acesso ao Portal do Professor
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Portal do Aluno

Area Restrita

CFF & & Sorihn jost 5 TRaIAT & 408

Aos discentes estdo disponiveis as Bibliotecas Online e Virtual; o AVA
Educ@; a Secretaria (boletim, grade curricular, rematricula e situacao
académica), o I-Protocolo, e-mail institucional, e ainda, os tutoriais para
utilizacado dos apps das bibliotecas, das ferramentas do Educ@ e do SAP, dentre
outras. As ferramentas disponibilizadas aos académicos possuem acesso
restrito e centralizado no Portal do Aluno, contemplando funcionalidades que
permitem acompanhar sua vida académica e manter interatividade com os
membros da comunidade académica. Forma de acesso:
https://www.unitins.br/PortalAluno

A IES adota o ambiente virtual de aprendizagem Educ@, com foco na
interatividade entre os membros da comunidade académica, para a oferta de
disciplinas em EAD, e ainda, em apoio aos processos de ensino-aprendizagem.
O Educ@ esta integrado com o sistema académico e atende aos processos de
ensino-aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais para
educacado a distancia estabelecidas pela IES em seu PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional.

O Educ@ tem uma arquitetura que permite um espaco proprio para cada
disciplina, com ferramentas que garantem a inclusdo de conteudos nos mais
diferentes formatos, além da interacdo entre aluno e professor/tutor. E um
ambiente de facil utilizacdo e permite flexibilizacdo em sua organizacao,
necessaria para tornar o conteudo variado, motivador e adaptado aos mais
diferentes estilos de aprendizagem, fator extremamente importante para a

modalidade de EaD. Dentre as funcionalidades e/ou ferramentas que podem

UN |T| [\]S TOCANTINS | /#
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ser utilizadas estdo: Chat, Férum, Rota de Aprendizagem, Exercicios,

Tarefas/Trabalhos, Agenda, Rede Social, Anuncios, entre outras (Figura 6).

Figura 6. Ferramentas disponiveis na plataforma Educ@
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Os Campus possuem sistema WIFI, para acessoO aos recursos
computacionais nas unidades da Unitins, com controle de segurancga vinculado

as contas institucionais @unitins.br (Figura 7).

Figura 7. Autenticador WIFI

2 UNITINS TOCANTINS
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A Diretoria de Tecnologia da Informacgao - DTI da Unitins - TO planeja e
gerencia recursos de hardware e software que permitam o alcance das
diretrizes estratégicas da Instituicdo, em consonancia com o prescrito na
Politica de Tecnologia da Informacao.

O suporte aos sistemas, aplicativos e ferramentas disponibilizados pela
Unitins, ao usuario, € realizado de forma centralizada na Unitins, por e-mail
(suporte@unitins.br) e por telefone (63 3218-2959), e de forma descentralizada
nos Campus, que contam com salas técnicas coordenadas por Supervisores
locais de Tl por meio do Telefone (63 3456-1811).

7 ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO GERAL

As atividades académicas especificas sdo aquelas que, em articulagdo com os
demais componentes curriculares, integram a formagao do aluno. Consideram-se
atividades académicas primordiais para a formacdo dos alunos e integrantes do
processo de ensino-aprendizagem:

| - estagio supervisionado (obrigatorio e ndo obrigatorio);
Il - trabalho de conclusao de curso;

[l - atividades complementares.
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As atividades académicas especificas proporcionam um exerC|C|o de
residéncia social e profissional, articulando um pensar-refletir critico, criativo e proativo
na construcdo do conhecimento sobre a realidade social. As regras gerais para os
Estagios Obrigatorios e ndo Obrigatérios, as Atividades Complementares e TCC sao
fixadas através de regulamentos aprovados pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

7.1 Estégio Curricular Obrigatorio e Nao Obrigatoério

Na Unitins, as atividades praticas e especificas de estagio
supervisionado obrigatério sdo concebidas como elementos primordiais para a
formacao dos alunos e integrantes do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de
graduacao. Nos projetos pedagogicos dos cursos da Unitins, estdo definidas a relagao
entre teoria e pratica, bem como a forma de realizacdo das praticas e dos estagios. Na
Unitins, as praticas pedagodgicas caracterizam-se como um espaco de integracao
teoria-pratica curricular, sendo uma forma de aproximacao do aluno a realidade social
e ao mundo do trabalho.

O estagio € um componente curricular de carater tedrico-pratico obrigatorio que
tem por objetivo principal proporcionar ao estudante a aproximagado com a realidade
profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagogico de
sua formagao académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissao e da
cidadania. Aléem disso, o0 estagio possibilita a integracdo do ensino com pesquisa, e
ensino com extensao, contribuindo assim para qualificacdo profissional e pessoal. Na
Unitins os estagios curriculares obrigatérios sao planejados e supervisionados pelo
coletivo dos docentes nos respectivos cursos de graduacao.

A politica de estagio da Unitins esta alicergada na Lei Federal n? 11.788/2008 e
na Lei n? 9.394/96 de Diretrizes e Bases — LDB. O Estagio caracteriza-se como um dos
grandes desafios académicos, dado as especificidades da area, concernentes a cada
curso, sua relagado com o mercado de trabalho e as particularidades que o trabalho vem
ostentando no mundo contemporaneo. Na Unitins, os estagios estdo normatizados e
regulamentados pela Politica e Regulamento do Estagio Obrigatdrio e Ndo obrigatdrio

e respectivos Manuais de Estagio de cada curso.
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O Estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescido a carga horaria regular e obrigatoria, caracterizado como atividade adicional
a formacao, realizado por livre escolha, com aprovacao da instituicdo. Esse estagio tem
por objetivo proporcionar e ampliar a formag¢ao académico/profissional promovendo a
integracao social do estudante.

Nos termos da Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, art. 12 “estagio é ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educacao superior, de educacao profissional, de ensino
médio, da educacgéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéao de jovens e adultos”.

O Estagio podera ser executado em 6rgaos da administragdo publica direta e
indireta, nas esferas municipal, estadual e federal; organizagdes do setor privado; e/ou
organizagbes ndo governamentais, desde que apresentem as condi¢cdes adequadas
para a formacao profissional do académico e para celebracdo de convénio com a
UNITINS.

O Estagio Obrigatério dos diversos cursos de graduagcdo da Unitins esta
estruturado em etapas, de acordo com cada Projeto Pedagogico de Curso (PPC),
podendo ser oferecido em um ou mais periodos letivos, sempre em estreita observancia
a legislacao vigente e as Diretrizes Curriculares de cada curso. O estagio obrigatério
refere-se as disciplinas de estagio curricular supervisionado e disciplinas de praticas da
matriz curricular dos respectivos cursos.

Podera realizar o estagio obrigatério, o académico que esta regularmente
matriculado no periodo referente ao oferecimento da atividade, de acordo com a matriz
curricular do curso.

Sera considerado aprovado nas disciplinas de Estagio, o estagiario que obtiver
média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis), alcangar o minimo de frequéncia igual a
75% das aulas constantes na carga horaria curricular e 100% de frequéncia nas
atividades praticas do estagio. As disciplinas de estagio nao sao passiveis de realizagdo
de avaliagao substituta, bem como de avaliacao final.

O estagio deve ser planejado e realizado conforme a Politica e Regulamento do
Estagio Obrigatério e Nao obrigatério, aprovado pelo CONSEPE e CONSUNI, em
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novembro de 2019.

7.1.1 Estégio do Curso de Ciéncias Contabeis

O Estagio do Curso de Ciéncias Contabeis € dividida em duas etapas tendo uma
Carga Horaria de 150h semestrais, totalizando 300h nas disciplinas de Estagio
Supervisionado | e Estagio Supervisionado II.

O Estagio Supervisionado | divide-se em horas praticas e tedrias com 75h em
ambas. O Estagio Supervisionado |l segue a mesma carga horaria entre praticas e
tedricas de 75h para cada uma, conforme o Manual de Estagio do Curso.

Todo o estagio obrigatério ou nao obrigatorio deve seguir o Manual de Estagio
do Curso de Ciéncias Contabeis?, disponibilizado na integra no link na nota de rodapé

da pagina 148.

7.2 Trabalho de Conclusédo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 2 corresponde a uma producdo
académica que expressa as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo aluno,
assim como os conhecimentos por este adquirido durante o curso de graduagao. Ao
longo das vivéncias formativas, o académico ira exercitando a construcédo de sinteses
reflexivas textuais evidenciando tais expedientes objetivamente em avaliagoes
elaboradas e supervisionadas para tal fim, bem como a elaboragdo de planos de
trabalho, relatorios de atuagdo acompanhados pelo professor da disciplina.

O TCC caracteriza-se como um trabalho de iniciagao cientifica escrito, individual,
decorrente preferencialmente das atividades de Estagio Supervisionado com foco na
pratica reflexiva, que leva o académico, a aprofundar e sistematizar os conhecimentos
sobre a teoria e a pratica educativa vivenciadas com a orientagdo do professor da
disciplina, consoante a profissdo e o curso de graduacao.

A avaliagdo dos trabalhos sera realizada por uma comissdo de docentes. O

objetivo da proposta apresentada centra-se em situagdes concretas para que o

2 https://drive.google.com/file/d/19gJVf7aCOaxwWhWb6J6WHXOwBHDM9fsW/view?usp=sharing

3 https://drive.google.com/file/d/1dF2hgxidEdaa_POZPeXBcQsh3lfwrCvs/view?usp=sharing
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estudante busque refletir e compreender com ferramentas conceituais, os/o\bjetivos
necessarios para uma pratica reflexiva dentro do universo profissional da sua escolha.
Para tal, prioriza-se o desenvolvimento da autonomia cognitiva, o despertar para a
construcao de cartografias de aprendizagem e a experimentagao do aprender mediante
suportes convencionais da presencialidade in loco dos académicos.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) integra o Projeto Pedagogico dos
Cursos (PPC) de licenciatura e bacharelado da Universidade Estadual do Tocantins
(Unitins), constitui atividade académica de sistematizagdo do conhecimento sobre um
objeto de estudo, sendo o resultado do desenvolvimento de um projeto de pesquisa
bibliografica, descritiva e/ou experimental, realizada sob orientacdo docente, cuja
exigéncia € requisito obrigatdrio para integralizacao curricular dos cursos.

O TCC busca integrar diversas areas do conhecimento e, principalmente,
articular os conhecimentos vivenciados e relacionados as competéncias e habilidades
desenvolvidas pelo académico ao longo do curso, contribuindo, assim, para a sua
formacao profissional. Como produto final de um trabalho de pesquisa fundamentado
no rigor metodoldgico da ciéncia, o TCC sistematiza concepgdes e praticas dos
processos sociais.

No ambito da Unitins, o TCC podera ser apresentado no formato de monografia
ou artigo cientifico para publicacdo, desenvolvimento de equipamentos, protétipos ou
outra forma definida em regulamento préprio. Tanto no formato de monografia, quanto
no de artigo, o TCC deve seguir a finalidade, a abordagem, os objetivos e os
procedimentos da pesquisa cientifica.

O trabalho de conclusao do curso devera ser planejado e realizado conforme as
Diretrizes Gerais do TCC da Unitins, aprovado pelo CONSEPE e CONSUNI, em
novembro de 2019.

A carga horaria do TCC de 120 horas que estao organizadas em dois semestres
letivos, divididas entre o sétimo periodo (60h) e oitavo periodo (60h). No sétimo periodo
compreende a elaboragdo do projeto de pesquisa, orientado e realizado na disciplina
de Trabalho de Conclusao de Curso |. No oitavo periodo, o aluno aplica as etapas do
projeto e elabora a monografia, orientados por meio da disciplina de Trabalho de
Conclusao de Curso Il. Nestes periodos, o aluno recebe o acompanhamento do

professor da disciplina de TCC e conta ainda com a
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colaborag&o de um professor orientador de Estagio.

Ao professor da disciplina compete orientar os alunos sobre metodologia da
pesquisa cientifica; sobre o processo de submissao de projetos de pesquisa no Comité
de Etica e Pesquisa e ainda, sobre as formalidades do TCC | e/ou do TCC II, além de
organizar e estruturar bancas examinadoras, além de indicar orientadores quando o
aluno nao conseguir; arquivar as fichas de relatérios dos encontros entre orientadores
e orientandos e repassar a coordenacao do curso; indicar ao coordenador do curso as
bancas examinadoras; estipular o calendario das atividades de elaboragao, confecgao
e defesa dos TCCs, encaminhar os TCCs defendidos e aprovados a biblioteca do
Campus.

Ao professor orientador, escolhido pelo aluno de acordo a linha de pesquisa
escolhida conforme se encontra no regulamento de TCC, cabe a orientacédo e o
acompanhamento do trabalho, por meio de encontros semanais, em horarios e dias a
serem definidos em comum acordo entre orientador e orientando, a partir de registros
em fichas de controles, disponiveis no Regulamento de TCC da Unitins.

A avaliacao da defesa dos trabalhos monograficos é realizada por uma banca
de docentes, composta de acordo com o regulamento de TCC da Universidade, com
excecao do projeto de pesquisa, que é avaliado pelo professor da disciplina. A data
para defesa de TCC é ajustada a cada semestre entre a coordenagao do curso,
professor da disciplina e orientador.

Durante o processo de avaliagdo a ser realizado pela banca examinadora da
defesa de monografia, cada avaliador devera atribuir de 0 (zero) a 10,0 (dez pontos)
para o trabalho escrito e de 0 (zero) a 10,0 (dez pontos) para apresentacao oral, ambas
as notas sao somadas e divididas por 2 e tem-se a média do professor examinador.
Em seguida, somam-se as trés medias e divide-se por 3 e o aluno tera que obter nota
minima 6,0 (seis) para aprovacgéao e integralizacdo da disciplina a carga horaria do
Curso.

O objetivo da proposta apresentada centra-se em situacdes concretas para que
o estudante busque refletir e compreender com ferramentas conceituais, os objetivos
necessarios para uma pratica reflexiva dentro do universo profissional da sua escolha.
Para tal prioriza-se o desenvolvimento da autonomia cognitiva, o despertar para a

construcao de cartografias de aprendizagem e a experimentagcao do
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aprender mediante suportes convencionais da presencialidade in loco dos academlcos.

Ao longo das vivéncias formativas, o académico ira exercitando a construgao de

sinteses reflexivas textuais evidenciando tais expedientes objetivamente em

avaliacoes elaboradas e supervisionadas para tal fim, bem como a elaboragdo de

projetos, planos de trabalhos e relatorios de atuagcao acompanhados pelo professor da

disciplina.

7.3

Atividades Complementares

A formacéo profissional tendo como um dos seus principios explicitar a unidade

teoria-pratica busca mediar o aprofundamento da formacdo académica em areas

especificas relacionadas a formacdo do académico, contemplados nos seguintes

aspectos: ensino, pesquisa e extensado. Esses aspectos compdem na organizagao

curricular as Atividades Complementares (AC). Em consonancia com os tais aspectos

envolvem participacdo nas seguintes atividades: seminarios, projetos de iniciagao

cientifica, mobilidade estudantil e atividades artisticas e culturais que visem a apropriagéo

das diferentes linguagens do processo formativo dentre outras atividades.

que:

A Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, prevé em seu Art. 8°

Art. 82 As Atividades Complementares sao componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagéo, de habilidades, conhecimentos
e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbées com o mundo
do trabalho e com as ac¢des de extensdo junto a comunidade.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares devem constituir-se de
componentes curriculares enriqguecedores e implementadores do préprio
perfil do formando, sem que se confundam com estagio -curricular

supervisionado.

As Atividades Complementares (AC) desenvolvidas pela IES possibilitam ao

estudante fazer escolhas, conforme suas motivagées e necessidades pessoais e
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profissionais no contexto das opgbdes académicas. Tais atividades ampliam /o\espac;o
de participacao do aluno no processo de ensino-aprendizagem. Assim, as atividades
complementares constituem pratica relevante para o aprendizado e desenvolvimento
permanente de conhecimentos, além de proporcionar autonomia e flexibilidade para o
aluno integralizar o curso.

Sao previstas no Curso de Ciéncias Contabeis para integralizagdo curricular o
minimo de 120h de Atividades Complementares (AC), que sdo compostas em trés
grupos: ensino, pesquisa, extensao. Para efeitos de integralizacdo das atividades
complementares, serdo valorizados e computados as atividades complementares
previstas no Regulamento das Atividades Complementares da Unitins: Participagdo em
Programas de Extenséo, Iniciacado Cientifica, projetos, oficinas ou grupos de estudo
orientados; em congressos, seminarios, simpodsios, jornadas, cursos, minicursos,
producao técnica ou cientifica; em projetos de ensino, pesquisa e extensao; Estudo em
laboratério de informatica; Monitorias; Estagio nao obrigatério devidamente
documentado e outros, no seu conjunto agregam e ao mesmo tempo compdem as areas

de conhecimento do curso.

7.4  Programas ou Projetos de Extensao

Com base no principio e na fungao social, a Unitins procura sistematizar suas
diretrizes e desenvolver suas ag¢des de extensao, de acordo com: a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (1988, Art.207); com a Politica Nacional de Extenséao
Universitaria (Forproex /2012); Plano Nacional de Educacao Lei n? 13.0052014 (Meta 12;
Estratégia 12.7) e com seu estatuto entre outras.

A Pré-Reitoria de Extensao da Unitins organiza seus Programas de Extenséo,
seguindo as orientagbes das areas teméticas, definidas pelo Forproex, conforme
classificacao a seguir:

I.  Comunicacao;
IT. Cultura;
ITI. Direitos Humanos e Justica;
1V.  Educacgéao;
V. Meio Ambiente;
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VI. Saude;

VII. Tecnologia e Producao;
VIII. Trabalho.

As acOes/atividades extensionistas da Pro-Reitoria de Extensdo da Unitins se
concretizam em consonancia com o Plano Nacional de Extensdo, e seguem as
seguintes modalidades de agoes estruturais de extensao: programas; projetos; cursos
e oficinas; eventos; prestacao de servigos; produtos académicos.

No ambito da extensdo, a coordenacao do curso de ciéncias contabeis, os
docentes e discentes desenvolvem acdes para superar as desigualdades sociais,
possibilitando a constante busca do equilibrio entre as demandas exigidas e as
inovagdes surgidas do trabalho académico. A extenséo é fundamental para a formacgéo
do profissional cidadao, pois, em seu espac¢o dindmico de aprendizagem, enseja a
interdisciplinaridade, a interprofissionalidade, a dialogicidade e viabiliza uma relagéo

transformadora entre a Universidade e a sociedade.

8 SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

8.1 Avaliacao do Processo de Ensino-Aprendizagem

Os principios defendidos no Projeto Pedagodgico Institucional e pela pratica
académica, ao que se refere a avaliagdo do processo ensino/aprendizagem concebida
pela Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS resguarda a contextualizagdo da
avaliagao para estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias, através de
técnicas e metodologias de intervencao em situagoes possiveis de atuacao.

As avaliacdes sdo efetuadas ao final de cada unidade programatica, em numero

de duas a cada periodo letivo. A composi¢cdo das avaliagbes é expressa em notas e
desenvolvida em cada unidade programatica. Cada Avaliacdo A1 e A2 tera um total de
10,0 distribuidos entre atividades avaliavas e prova escrita conforme decisdao do
colegiado e coordenacgao do curso.

Para aprovacdo, o aluno devera obter média igual ou superior a 6,0 (seis),

resultante da média aritmética das avaliagdbes do semestre (A1 e A2), além de no
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minimo, 75% de frequéncia. Para os estagios curriculares e para os cursos que tenham
Trabalho de Conclusao de Curso — TCC os critérios para aprovacao estao descritos das
diretrizes gerais do Trabalho de Concluséo de Curso e do Manual de Estagio.

A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, considerando a
frequéncia e o aproveitamento final, registrados através de pontos computados
cumulativamente em cada disciplina.

De acordo o Regimento Académico, é concedido segunda chamada de prova,
desde que haja motivo justo que justifique a falta da primeira chamada, mediante a
apresentacao de documento que comprove o impedimento legal ou motivo de doenga,
cabendo a decisao ao Coordenador através de requerimento via secretaria académica,
que deve ser apresentado dentro do prazo de (03 dias uteis) apds a realizacao da
primeira chamada. O Regimento Académico prevé ainda, procedimentos especificos
para casos que se enquadrem dentro do Regime de Exercicios Domiciliares.

Em casos de reprovagao o aluno podera cursar as disciplinas em dependéncia
gue poderao ser cursadas no turno diverso ao de sua turma ou em outra turma em que
as disciplinas estejam sendo ofertadas ou em outra IES, com observancia do ementario,
carga horaria minima e maxima permitida.

As disciplinas de laboratorios, Estagios Supervisionados e Trabalho de
Conclusdo de Curso, possuem critérios de avaliagao especificos, de acordo com
normas estabelecidas pela Coordenacao de Curso, apresentadas no plano de ensino
de cada disciplina sob o reconhecimento do NDE.

O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrando
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacéo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, pode ter abreviada a duragdo do seu curso, nos termos de
Resolucdo especifica da Camara Superior de Ensino, com base nas normas

regimentais.

8.2 Sistema de Autoavaliacéo do Curso

A metodologia utilizada pela comissdo de avaliagdo institucional € uma
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metodologia participativa, buscando trazer para o ambito das discussbes as/o\piniées
de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, e se dara globalmente
a cada semestre, ou, ainda, a qualquer momento em funcdo de uma necessidade
identificada. Os métodos adotados para a autoavaliagdo partem do individual para o
coletivo, favorecendo a convergéncia de informagdes em torno de objetivos comuns,

bem como a busca compartilhada de solugdes para os problemas apresentados.

Passos para a Realizacdo da Avaliacao Interna
12 Etapa: Preparacao:
= Constituicao da CPA.
= Elaboragdo do Plano de Trabalho.
= Sensibilizaggo.
22 Etapa: Desenvolvimento:
= Realizacdo de seminarios, reunides e debates.
= Sistematizacdo de demandas/ideias/sugestoes.
= Definicdo dos grupos de trabalho e dos instrumentos de coleta de dados.
= Elaboragao dos relatérios de cada tema.
= Apresentacio e discussao dos resultados.
32 Etapa:
= Elaboracao, divulgacao e analise do relatério parcial.

= Balanco critico do processo avaliativo.
Formas de Utilizacdo dos Resultados das Avaliacdes

O objetivo dessa etapa € incorporar os resultados encontrados na avaliacao e
buscar, a partir deles, a melhoria da qualidade na IES. As a¢des previstas nessa etapa
sao:

= organizagao das discussdes dos resultados pela comunidade
académica;
= elaboragdo de um relatorio final que deve expressar os resultados das

discussodes e a analise e interpretacao dos dados;
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= divulgacgdo para a comunidade dos resultados obtidos;

deficiéncias encontradas.
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8.3 Avaliacdes Oficiais do Curso

A proposta de avaliacao do curso atende a uma exigéncia formal de carater
académico e se impde como necessidade politica e pedagogica no sentido da continua
busca de aperfeicoamento do trabalho pedagogico na dire¢cdao de novas oportunidades
de conhecimento. Para tanto, constituira num marco favoravel a explicitagdo da unidade
teoria-pratica e ao didlogo entre alunos e professores com a finalidade de compreender
0s processos desenvolvidos na relagcao pedagogica e os resultados alcangados.

Nesse sentido, a avaliagao interna sera constante, com momentos especificos
para discussao, contemplando a analise global e integrada das diferentes dimensoes,
estruturas, relagdes, compromisso social, atividades e finalidades da instituicdo e do
respectivo curso em questdo. Para isso, a Comissdo Permanente de Avaliacao (CPA),
com atuacao autbnoma e atribuicdes de conduzir os processos de avaliacao internos
da instituicdo, tém como uma de suas atribuicbes, sistematizar e prestar as
informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP).

Além disso, serao consideradas nas avaliagdes externas, os resultados obtidos
pelos alunos do curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e
os dados apresentados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(SINAES). O resultado dessas avaliagdes periddicas apontara a adequacao e
pertinéncia do projeto do curso e para que se preveja as agdes académico-

administrativas necessarias a serem implementadas.

8.4 Comissao Permanente de Avaliagdo CPA

A Autoavaliagdo Institucional, também denominada avaliagdo interna, € um
processo continuo por meio do qual uma instituicdo constroi o autoconhecimento de
sua realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades
para melhorar a qualidade educativa e de gestao e alcangar maior relevancia social.

Para tanto, sistematiza informacdes, analisa coletivamente os
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significados de suas realiza¢des, desvenda formas de organizagao, administ/ra\c;éo e
acao, identifica tanto as fragilidades quanto as potencialidades, e estabelece
estratégias de superacao de problemas.

O processo de autoavaliagcdo, ou avaliacao interna, portanto, um processo
ciclico, criativo e renovador de analise, interpretacdo e sintese das dimensdes que
definem a Unitins. No @mbito da Unitins, a Autoavaliacdo Institucional da Universidade,
realizada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), segue as determinacgdes
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (Sinaes),
instituidos pela Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que tem por objetivo assegurar
processo nacional de avaliagéo das instituicdes de educagéo superior, dos cursos de
graduacao e do desempenho académico de seus estudantes, avaliar as instituicoes
de educacao superior, 0s cursos de graduacao e o desempenho académico.

Essa lei que avalia a melhoria da qualidade da educacdo superior, a
orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional, a efetividade académica e social e, especialmente, a promoc¢do do
aprofundamento dos compromissos e das responsabilidades sociais das instituicoes
de educacgao superior, por meio da valorizagdo de sua missao publica, da promogao
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacéo da
autonomia e da identidade institucional.

O processo de autoavaliagao institucional, que compreende um autoestudo,
abrange cinco Eixos que contemplam as definidas no art. 32 da Lei 10.861/2004 que
institui o Sinaes.

Eixos e Dimensdes Sinaes

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagédo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimenséao 4: Comunicagdo com a Sociedade
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Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestéao

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica

Dentro de cada um dos eixos relacionados acima, avalia-se 10 dimensoes
postuladas pelo Sinaes. Estas dimensdes sao utilizadas como referencial para a
analise critica da qualidade da atuacao académica e social da Unitins, com vistas ao
cumprimento de sua missao.

As 10 dimensdes avaliadas séo:

Dimenséao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), avalia o
atendimento institucional no que se refere a missao, visao e valores estabelecidos no
PDI, assim como o planejamento didatico-instrucional e as politicas de ensino de
graduacéo e de pds-graduacao.

Dimenséao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao,
avalia as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

Dimenséao 3: A responsabilidade social da instituicdo, avalia especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da produgéo
artistica e do patriménio cultural.

Dimensao 4: A comunicagcdo com a sociedade, avalia o processo e nivel de
eficiéncia da comunicacdo das acodes institucionais com a comunidade interna e
externa.

Dimensao 5: As politicas de pessoal, avalia as politicas e os programas de
formacao, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal docente e técnico-
administrativo, associando-os a planos de carreira condizentes com a magnitude das
tarefas a ser desenvolvidas e a condi¢des objetivas de trabalho.

Dimensdo 6: Organizagdo e gestdo da instituicdo, avalia especialmente o
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funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, analisa a infraestrutura da instituicao,
relacionando-a as atividades académicas de formacéao, de producao e disseminacao
de conhecimentos e as finalidades proprias da IES, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informagédo e comunicagao.

Dimensao 8: Planejamento e avaliacao, avalia a evolugao institucional a partir dos
processos de planejamento e avaliagdo institucional a partir de seus
projetos/processos de autoavaliagdo institucional, o nivel de participacdo da
comunidade académica, além da avaliagdo externa com a analise e divulgagcado dos
resultados e a elaboragdo do relatorio de autoavaliagdo, ou seja, busca-se o0s
resultados e eficacia da autoavaliacao institucional.

Dimenséao 9: Politicas de atendimento aos estudantes, avalia as formas como os
estudantes estdo sendo integrados a vida académica e aos programas nos quais a
Unitins busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil.

Dimenséao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior, esta dimensao avalia
a capacidade de gestao e administracao do orcamento e as politicas e estratégias de
gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencdo dos recursos
financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas.

As Avaliagdes Internas realizadas pela Universidade Estadual do Tocantins -

Unitins tem como objetivos centrais:

o Produzir conhecimento.

o Discutir os sentidos do conjunto de atividades e finalidades da IES.

o Identificar as causas de seus problemas e suas deficiéncias.

° Aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do

corpo docente etécnico-administrativo.

o Fortalecer as relagbes de cooperacdo entre os diversos atores

institucionais.

o Tornar mais efetiva a vinculacao da IES com a comunidade.
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Avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos./ \

o Utilizar os resultados da Avaliagcao Institucional para a elaboragdo de metas
e acgoes da Instituicdo com a finalidade de corrigir falha ou de melhorar o ensino, a
pesquisa e a extensao.

o Tornar mais efetiva a vinculagao da IES com a comunidade.

o Prestar contas a sociedade.

A composicdo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), tem seus critérios
definidos no Art. 72, da RESOLUCAO/CONSUNI/N° 010, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Composicao da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

Coordenador geral - Servidor efetivo indicado pelo reitor;

o Um representante do corpo Docente;

o Um representante do corpo Técnico-administrativo;
o Um representante do corpo Discente;

o Um representante da Sociedade Civil Organizada;

Em cada Campus da IES ha a composicdo da CPA seguindo os

mesmos moldescitados acima com excec¢éo da figura do coordenador.

8.5 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

A Unitins possui uma politica baseada no Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior — SINAES, voltada especificamente para o Exame Nacional de
desempenho de estudantes — ENADE, cujo objetivo é aferir o desempenho dos
estudantes em relacdo a conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidas ao
longo do curso, ou seja, acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho
académico dos estudantes em relacdo aos conteudos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacdo e suas habilidades para
ajustamento as exigéncias necessarias. Seus resultados permitirdo a construcao de
referenciais que permitam a definicdo de acdes voltadas a melhoria da qualidade dos
cursos de graduacédo por parte de professores, técnicos, dirigentes e autoridades
educacionais.

O Enade é componente curricular obrigatorio aos cursos de graduagao,
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conforme determina a Lei n? 10.861/2004. E aplicado periodicamente aos eétijdantes
de todos os cursos de graduacao, durante o primeiro (ingressantes) e ultimo
(concluintes) ano do curso. Sera inscrita no histérico escolar do estudante somente a
situacao regular em relagcado a essa obrigacao, atestada pela sua efetiva participacao
ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério da Educacdo, na forma
estabelecida em regulamento.

A referida politica possui um plano contendo a¢gdes permanentes que perpassam
por todos os cursos desde o ingresso do académico na instituicdo até a integralizacao
de seu curso e agdes especificas para os cursos a serem avaliados conforme o
cronograma do INEP. Tal politica reafirma a responsabilidade e o compromisso

académico e social dessa instituicado de educacao superior.

9. CORPO DISCENTE

9.1 Atencéao aos Discentes

A Unitins entende a necessidade da promogdo de politicas de
democratizagcdo para o ingresso e permanéncia dos discentes nessa IES, por isso
proporciona diferentes formas de acesso aos estudantes das diferentes regides do
Tocantins e do pais.

Compdem a politica de atendimento aos discentes todos os esforcos da
Universidade que se empenham para garantir o acesso, a permanéncia e a conclusao
da educacao superior publica, de modo a alcangar o melhor desempenho académico,
culminando na assisténcia estudantil. No sentido de ampliar e consolidar a Politica de
atendimento ao discente foi instituido em 2015, no @mbito da Proé-reitoria de Extensao,
a Coordenacao de Assuntos Estudantis e Registros, atualmente a Coordenadoria de
Assuntos Estudantis e Esporte, responsavel pela coordenag¢do, planejamento,
execugao, controle, avaliagdo e monitoramento das agdes e servigos inerentes aos
assuntos estudantis, de esportes, bem como das agdes relacionadas ao estagio nao
obrigatério e projetos direcionados aos discentes no ambito da Unitins. Tendo suas
atribuicoes especificadas no Art. XVIII do Regimento da Extensao da Unitins.

Em 2017, iniciou-se um processo de construcao da Politica de Assisténcia
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Estudantil, com a participacao dos académicos da Unitins. Essa Politica de Assisténcia
Estudantil visa a implementacdo de acdes e servicos, integrados e indissociados do
ensino, da pesquisa e da extensdo, que impactem na diminuicado da evasao, da
retencdo nos cursos da IES, no enfrentamento das desigualdades estruturais e
regionais, produzidas pelo desenvolvimento socioecondmico, € na promogado da
participagdo, da autonomia, e do respeito as pluralidades e diversidades.

A Universidade desenvolve acbes e servigcos orientados ao bem-estar, a
seguranga, a afirmacéo da cidadania e a autoestima do discente. Busca, entre outros,
a retencao do estudante na Universidade, bem como potencializar o seu aprendizado
e, enfim, sua formagdo profissional e humana, proporcionando equidade de
oportunidades.

A politica de atencao ao discente da Unitins se efetiva por meio de a¢des que
estimulam a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, permitindo a
permanente e contextualizada atualizac&o profissional especifica. Além disso, tém as
atividades de extensao e curricularizac¢ao, projetos sociais, artisticos, culturais, iniciagao
cientifica, modulos tematicos, seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias,
representacao estudantil, entre outros, como o Nucleo Docente Estruturante, o Projeto
de Nivelamento, da inclusdo digital, acessibilidade, cultura e apoio pedagdgico e
psicologico.

O projeto de extensao Declare Certo foi pensado visando a ampliagdo de acgdes
voltadas para os alunos do Campus Dianopolis. A ideia do projeto € aumentar o vinculo
entre 0 aluno e a comunidade externa. A acao teve inicio com a participacao de
professores, coordenador e alunos. Estdo sendo desenvolvidas ag¢des como:
capacitacao dos alunos e atendimento a comunidade externa; divulgacéo nas redes de
comunicacao. Compartilhar informacdes no watssap para alunos egressos € para a
comunidade. Com essas acodes, espera-se que nossos alunos sejam motivados a
continuar acompanhando a instituicado e que a comunidade externa tenha contato com
as experiéncias profissionais e académicas vividas. Trata-se de um aprendizado
extracurricular, ou seja, que ocorre fora da sala de aula e, essencialmente, envolve a
comunidade externa. Os beneficios sdo diversos e o resultado final € o crescimento

pessoal, académico e social do aluno. E, claro, € um meio de acelerar o caminho até
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a carreira que vocé almeja.

A Instituicdo mantém programas sistematicos de iniciacdo cientifica como o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — Pibic Unitins/CNPqg, com a
concessao de bolsas aos estudantes e disponibilizagao de recursos pelo governo do
estado. A Unitins conta também com programa de monitoria académica nos cursos
presenciais desde 2013 e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Extenséo
Universitaria, PIBIEX.

9.1.1 Apoio as atividades académicas da monitoria

Com embasamento no Art. 84 da Lei de Diretrizes e Bases - Lei n° 9.394/96
onde informa que, os discentes da educacéo superior poderao ser aproveitados em
tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas instituicdes, exercendo fungdes de
monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos.

O Programa de Monitoria da UNITINS, oferece atividades complementares que
oportunizam aos estudantes a vivéncia diferenciada das questdes educacionais.

Destinado aos alunos regularmente matriculados em seus cursos de graduacéo,
obedecera as normas estabelecidas Adotar e estimular a Monitoria Académica, que
sera desenvolvida em conformidade regulamento vigente, tendo como objetivo central
contribuir para o desenvolvimento académico-cientifico do discente, sendo esta
exercida por alunos selecionados publicamente, sendo seus objetivos:
| - Despertar nos discentes o interesse pela carreira docente ou pelo aprofundamento
de estudos em uma determinada disciplina, incentivando-os também a pesquisa e as
atividades de extensao;

Il - Oportunizar o discente em sua integragdo com a comunidade académica. O
exercicio da Monitoria ndo cria para os discentes o vinculo empregaticio com a
Instituicdo, sendo que o monitor podera desenvolver as atividades de monitoria nas
seguintes condicoes:

a) Monitoria voluntaria: O Monitor iniciara suas atividades na condi¢cédo de voluntario
por um periodo determinado em cada edital;

b) Monitoria com bolsa de desconto: O aluno-monitor podera concorrer ao programa
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de bolsa de desconto de monitorias que concede ao aluno desconto no vaio\r de R$
400,00, denominada Bolsa Monitoria.

No programa de monitoria, o monitor tem a oportunidade de vivenciar,
precocemente, o trabalho da docéncia. Por estar em contato direto com outros
académicos, estando também na condicdo de académico, o estudante-monitor &
suscitado a reflexées profundas a respeito do modelo de formagédo académica e dos
processos e ensino e aprendizagem. Estimulando a vocacdo académica do aluno
monitor, por meio do seu engajamento em praticas docentes, sobretudo de gestao
académica, integradas a pesquisa, ensino e extensao, atreladas as disciplinas de
licenciaturas e bacharelados.

Ressalta-se que o horario do exercicio da Monitoria ndo deve coincidir com o
horario escolar do discente monitor. O discente monitor para efeito de controle dos
horarios deve registrar seu ponto diretamente com o professor vinculado, conforme
formulario padrao, que devera constar a assinatura do professor-orientador. O (a)
professor (a) da Disciplina ficara incumbido (a) de encaminhar a frequéncia do monitor

para a Coordenacao de Curso no ultimo dia de cada més.
9.1.2 Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

Por meio da Pro-reitora de Pesquisa e Pds-graduacdo da Unitins é
desenvolvido o Programa Institucional de Bolsas e Voluntarios de Iniciacao Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacao - Pibic/Pibiti/Pivic, com enfoque para o apoio pedagoégico
e financeiro. A Iniciagao Cientifica € entendida como um instrumento formativo, que
possibilita ao estudante de graduacao da IES o engajamento na pesquisa e o contato
direto com a atividade cientifica, aprimorando os conhecimentos académicos e as
praticas profissionais em suas respectivas areas de conhecimento. O programa de
iniciagao cientifica da Unitins conta com trés modalidades de pesquisa:

1. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacado Cientifica (Pibic);
IT. Programa Institucional de Bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovacgao (Pibiti);

ITI. Programa Institucional de Voluntario em Iniciacao Cientifica (Pivic).
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A Pro-reitoria de Extensdo vem empreendendo diversos esforgos para ahpliar
as condicdes de permanéncia na universidade, por meio do Programa Institucional de
Bolsa de Extensdao (PIBEX), que visa apoiar o desenvolvimento de projetos de
Extensao no ambito da Unitins, e de modo estratégico, estimular discentes e docentes
a integracdo no contexto da Extensdo Universitaria, voltadas para a melhoria da
qualidade de vida da populagao, prioritariamente as populagdes em situagdo de
vulnerabilidade social. Desenvolvendo ainda cursos de Inglés, Espanhol e Libras por
meio da Escola de Linguas, na modalidade presencial e EAD, que em 2017 ofertou
210 (duzentas e dez) vagas, possibilitando o conhecimento e o aperfeicoamento em
Linguas Estrangeiras e Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

A tematica da formacao docente inicial apresenta-se num campo de embate
académico pedagdgico em constante movimento. E nesse contexto que na Unitins,
por meio da Pro-reitoria de Graduacgao, surge o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia - Pibid, que foi inicialmente langcado como um programa de
formacao e depois transformado em politica publica de educacéao.

Segundo Saviani (2007), politicas publicas como o Pibid devem ser propostas
para articular e socializar experiéncias, extrapolando os muros das universidades e
rompendo as barreiras interpostas na relagcdo universidade-escola, sobretudo no
tocante a formacdo docente inicial. Ao promover a inser¢ao dos estudantes no
contexto universitario a Unitins tem como objetivo aprimorar a formag¢ao académica
propiciando a convivéncia e o desenvolvimento de atividades didaticas pedagogicas.
Assim, o Pibid emerge como uma possibilidade de superar as mazelas e sanar as
principais lacunas no processo de formacao docente inicial havendo maior integracao
entre teoria e pratica, entre universidade e escola, entre conhecimentos e cotidiano
escolar.

A monitoria, também desenvolvida no bojo das acées e servigos da Pro- reitoria
de Graduacéo, consiste em uma atividade discente, por direito, que tem como objetivo
auxiliar o professor no monitoramento de grupos de estudantes em projeto
académico, visando a melhoria da qualidade do ensino de graduagdo. Nesse
programa, o monitor tem a oportunidade de vivenciar, precocemente, o trabalho da
docéncia. Por estar em contato direto com outros académicos, estando também na

condicdo de académico, o estudante-monitor é suscitado a reflexdes
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profundas a respeito do modelo de formagao académica e dos processos e ensino e
aprendizagem. Estimulando a vocagao académica do aluno monitor, por meio do seu
engajamento em praticas docentes, sobretudo de gestdo académica, integradas a
pesquisa, ensino e extensao, atreladas as disciplinas de licenciaturas e bacharelados.

A Unitins almeja ofertar aos discentes a oportunidade para pleitearem bolsas
de intercambio nacional e internacional, além de outros programas de incentivo a

docéncia para os cursos de licenciatura.

9.1.3 Incluséao e Cidadania

Como caminho para promover a acessibilidade e a inclusdo social dos
diferentes sujeitos que compdem o corpo discente da Universidade, contribuindo para
o desenvolvimento de suas atividades académicas, bem como para a promogao da
igualdade étnico-racial e de género, da diversidade sexual, das agées afirmativas e da
formacao para a cidadania, a Unitins tem empreendido diversas agoes.

A Unitins adota o Sistema especial de reserva de vagas que tem como proposta
democratizar o acesso a educacgao superior publica, destinando 50% das vagas dos
cursos de graduacao da IES para egressos da rede publica de ensino, cota racial e
Sistema de Sele¢do Unificada — SISU e as demais 50% sao destinadas a ampla
concorréncia.

Compreendido o papel da universidade, especialmente da que € publica, que é
proporcionar a formagdo académica cientifica ndo somente para o mercado de
trabalho, mas para a cidadania, para a participacao e a transformacao social, a Unitins
tem trabalhado para o fortalecimento do movimento estudantil e suas instancias
representativas, com vista a sua autonomia e protagonismo. Deste modo, a IES vem
concedendo orientagdes, fomentando a participacdo politica na Universidade,
garantindo espacos de dialogo e deliberagdo no dmbito da Unitins, bem como dando
aporte estrutural para o funcionamento das instancias representativas.

A Unitins também tem desenvolvido a¢des afirmativas para fomentar o respeito

as diversidades de forma articuladas por meio do Nucleo de Estudos em
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Direitos Humanos - Nedih e o Nucleo de Apoio Psicossocial (Nape).

9.1.4 Ndacleo de Apoio Psicossocial e Educacional — NAPE

Integra a Pro-Reitoria de Graduagédo - PROGRAD, é uma estrutura de carater
permanente, de natureza institucional e multiprofissional, destinado a atender a
comunidade académica da universidade em cada Campus. O NAPE tem como
finalidades:

- oferecer servico de apoio e orientacdo psicoldgica, social e educacional aos
discentes, docentes e servidores do quadro técnico- administrativo da instituic&o;

- promover o envolvimento do publico alvo nas a¢des ofertadas pela instituicao.

- contribuir com a permanéncia dos discentes no ciclo académico e sua autonomia;

- potencializar o desenvolvimento académico, profissional e pessoal do seu publico
alvo.

Todas as pessoas que compdem o publico alvo do NAPE poderao acessar os
servicos ofertados: por livre iniciativa ou através de encaminhamentos pelos docentes,
coordenadores dos cursos, assessoria pedagogica, direcdo dos campus e também por
indicagao de outro discente.

O publico-alvo do NAPE é constituido pelos: os discentes regularmente
matriculados nos cursos presenciais oferecidos pela UNITINS multicampi; os docentes
que apresentarem demandas de ordem pessoal e/ou laborativas, relacionadas ao
desempenho de suas atribuicdes; os servidores do quadro técnico- administrativo da
instituicao.

Os acessos aos servicos do NAPE serao realizados a partir das demandas
apresentadas por cada publico-alvo: os discentes, por indicacdo dos docentes,
coordenadores dos cursos, assessoria pedagogica e direcao dos campus; os docentes,
por indicagcao dos coordenadores dos cursos, assessoria pedagogica e dire¢do dos
campus; os servidores técnico- administrativos, por solicitagcdo das chefias imediatas
ou pela Diretoria de Recursos Humanos. Todas as pessoas que compdem o publico
alvo do NAPE poderao acessar os servicos ofertados: por livre iniciativa ou através de
encaminhamentos pelos docentes, coordenadores dos cursos, assessoria

pedagogica, diregcdo dos campus e também por indicagcao de
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outro discente.

Séao atribuicbes do NAPE:
I - realizar acompanhamentos psicossocial e pedagogico a discentes, docentes e
servidores do quadro técnico-administrativo, oriundas das demandas relativas ao seu
desempenho nesta IES;
IT - promover estudos e pesquisas sobre os processos de ensino- aprendizagem no
ensino superior;
ITT - emitir parecer e/ou laudo de atendimento para discentes, docentes e
servidores do quadro técnico-administrativo, quando solicitados em processo;
IV- conhecer o perfil socioeconémico e cultural dos discentes de graduacgao da IES;
V- contribuir na ambientacdo de novos discentes quanto ao funcionamento da
Universidade e orientar quanto a finalidade do NAPE;
VI - contribuir para maior adesado dos discentes aos respectivos cursos e a
instituicdo, com vista a prevencao da evasao e melhor desempenho académico;
VII- promover espacos de discussao sobre 0s aspectos sociais, pedagogicos e
psicoldgicos que interferem no processo ensino — aprendizagem;
VITI-Apoio a projetos e articulagdo de parcerias que visem agdes de prevengao as
diversas faces da violéncia, do uso e abuso de alcool e outras drogas, bem como
esclarecimentos e informacdes sobre doencas infecto contagiosas e demais questdes
de saude publica;
IX - orientar agbes de intervengao socioeducativas nas areas: social, pedagogica ou
psicologica nos casos de necessidades educativas especiais; X - colaborar nos
projetos de capacitacdo pedagdgica aos docentes visando a pratica da
interdisciplinaridade;
X - estimular e colaborar para o desenvolvimento de projetos e agdes que contribuam
para a convivéncia da comunidade académica com a diversidade biopsicossocial e
cultural;
XI - apresentar proposta de parcerias e convénios com instituicbes publicas e
privadas, em concordancia com a politica institucional;
XIT - colaborar na recepgao, ambientacdo e orientagcdo de novos docentes quanto
ao funcionamento, as praticas didatico-pedagogicas e administrativas da instituicao;

XIII - colaborar na orientagdo dos docentes quanto a compreensao e manejo de
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questdes didatico-pedagodgicas no contexto educativo dos alunos com deficiéncia,
numa perspectiva inclusiva;

XIV - atender os discentes, acompanhando o seu desempenho no processo ensino-
aprendizagem e fazendo, quando necessario, encaminhamentos aos servigos
especializados externos;

XV - proporcionar aos discentes oportunidades de reflexdo acerca de seus
percursos de carreira e planejamento do seu futuro profissional;

XVI - fomentar junto a Diretoria de Recursos Humanos e Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoal, agées que atendam as demandas dos docentes e
servidores do quadro técnico-administrativo, com a finalidade de sua integragao ao
ambiente de trabalho, a plena expressao de suas capacidades laborais, qualificacao e
aperfeicoamento.

O NAPE deve ser constituido por uma Equipe Executiva, de carater colegiada,
com suas respectivas competéncias sistematizadas neste regimento. A Equipe
Executiva tem o carater de planejamento e execucao das agdes pertinentes, devendo
ser multiprofissional, composta, no minimo, por: 01 (um/a) Assistente Social; 01 (um/a)
Pedagogo (a); 01 (um/a) Psicdlogo(a); 01 (um/a) Assistente Administrativo(a).

A Equipe Executiva do NAPE figura como 6rgao deliberativo e propositivo as
acdes do proprio setor, competindo a ela a proposi¢cao, aprovacao e execucao das
atividades a que se destina o nucleo.

A Unitns procura promover a acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida por meio de alteragées no ambiente fisico para
cumprir questdes de ordens fisicas e para dar acessibilidade ao académico que
necessita desses servicos.

O NAPE conta uma equipe interdisciplinar (Psicologos e Assistentes Sociais e
Pedagogos), funcionando em sala devidamente equipada, com atendimentos
realizados em horarios flexiveis que se adaptam as necessidades dos discentes e
docentes e demais colaboradores desta IES. Neste sentido, a Unitins conta com uma
equipe para oferecer suporte pedagogico, social e psicologico ao académico.

No que diz respeito a acessibilidade atitudinal, comunicacional e digital sdo

planejadas estratégias para que esse atendimento ocorra de forma acessivel e
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acolhedora. Ha agbes do Nape retratam o respeito ao outro e combate aoé diversos
tipos de discriminacdo, neste sentido, realiza palestras e roda de conversas que
discutem assuntos que fundamentam o respeito ao ser humano.

Outro aspecto importante a ser mencionado é sobre o trabalho desenvolvido
pelo Centro de Idiomas no que se refere ao atendimento em Libras, além de oferecer
cursos para o desenvolvimento dessa habilidade. O site da Unitins também oferece
acessibilidade em Libras caso algum académico, docente ou visitante precise.

No que diz respeito a acessibilidade digital ou instrumental, a equipe do Nape
€ orientada a analisar as necessidades académicas no que se refere ao atendimento
especial e assim, solicitar material acessivel para o académico, considerando suas
especificidades, além de adquirir instrumento ou utensilio que auxilie a pessoa que
necessite dessa atencgao.

No campus de Diandpolis ainda nao ingressaram académicos que
necessitassem de atendimento especifico destacados no Decreto N2 5.296 de
dezembro de 2004, nos itens b (deficiéncia auditiva), item c (deficiéncia visual), item d
(deficiéncia mental) e item e (deficiéncia multipla). Todavia, a Unitins vem buscando
estratégias para promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de defici€ncia ou

com mobilidade reduzida.
9.1.5 Nucleo de Estudos em Direitos Humanos (NEDIH)

O Nducleo de Estudos em Direitos Humanos (NEDIH) - constitui-se de um
programa diretamente vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios, com carater permanente e interdisciplinar.

O NEDIH foi institucionalizado em Novembro de 2011 na UNITINS e objetiva
agregar atividades e estudos voltados a protecao e defesa dos direitos humanos no
Estado do Tocantins. Em novembro de 2011 o NEDIH realizou o | Simpdsio de Direitos
Humanos, que discutiu os direitos humanos da crianca e do adolescente, por meio do
langamento de duas atividades de extensdo vinculadas ao Nucleo: a Escola de
Conselhos e o Observatério Estadual da Crianga e do Adolescente (OECA).

O NEDIH tem como objetivos: desenvolver estudos e pesquisas relacionadas

aos direitos humanos; promover o intercambio técnico- cientifico entre instituicdes de
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ensino e pesquisas entidades de defesa e promocao em Direitos Humanos; contrlbuw
e participar da elaboracao, implementacdao e monitoramento de politicas publicas em
cidadania e direitos humanos; organizar e participar de eventos cientificos; apresentar
proposta de parcerias e convénios com instituicées publicas e privadas.

O NEDIH tem como finalidade: a) desenvolver estudos e pesquisas relacionadas
aos direitos humanos; b) promover o intercambio técnico- cientifico entre instituicdes
de ensino e pesquisas, entidades de defesa e promocdo em Direitos Humanos,
publicos e privados, em nivel nacional e internacional; c) fomentar a pesquisa em
direitos humanos, divulgar a producéo cientifica e a produgao bibliografica produzida
pelos seus membros e de interesse institucional; d) contribuir e participar da
elaboracao, implementacdo e monitoramento de politicas publicas em cidadania e
direitos humanos; e) emitir e apresentar, anualmente, a Pro- Reitoria de Extenséo, o
relatorio das atividades desenvolvidas no periodo;

f) organizar e participar de eventos cientificos, atribuindo publicidade institucional aos
resultados dos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo; g) fomentar o debate sobre os
direitos humanos na comunidade académica,

bem como na sociedade em geral; h) apresentar proposta de parcerias e convénios
com instituicées publicas e privadas, em concordancia com a politica institucional.

A relacdo com a graduacao ocorre a partir do Grupo de Estudos em Direitos
Humanos (GEDIH), quando na oportunidade a partir das linhas tematicas expostas no
nucleo sdo formados grupos entre os académicos para discutir os direitos humanos e
0sS mesmos terem conhecimento de maneira ampla acerca da importancia de se
debater esses direitos nos mais variados setores como os idosos, a crianga e ao
adolescente, a pessoa com deficiéncia, entre outras minorias sociais existentes na
sociedade. Além do grupo de estudos, a pesquisa, da mesma forma, esta sendo
disseminada a partir da criagao de um grupo de pesquisa nessa area para fomentar o
interesse dos académicos em pesquisas e, terem o conhecimento “in loco” das

vulnerabilidades sociais existentes.

9.1.6 Estimulos a Permanéncia (Programa de Nivelamento e Atendimento

Psicopedagdgico)
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A Unitins propbe um projeto de nivelamento para auxiliar aqueles alunos
ingressantes na IES, esse projeto sera coordenado pelo Nucleo de Apoio Psicologico
e psicopedagogico ao discente-NAPE que visa atender e diagnosticar evidentes
problemas de aprendizagem dos académicos que chegam a IES e que ndo conseguem
acompanhar o ritmo de aprendizado da turma da qual estdo inseridos. O Projeto de
Nivelamento tem como objetivo:

— Proporcionar um aumento qualitativo no crescimento do aluno em relagéo ao
ensino basico da Lingua Portuguesa, Fisica, Matematica; Inglés e Espanhol;

— Desenvolver as habilidades em leitura, interpretacao de textos;

— Desenvolver as habilidades em operagées matematicas basicas;

— Apreciar diversos tipos de texto através de um trabalho integrado e
interdisciplinar;

— Provocar uma modificacdo de atitude do aluno em relagao ao processo de
ensino e aprendizagem, isto €, a autoaprendizagem;

— Proporcionar interatividade entre docentes e alunos nesse processo de ensino
e aprendizagem;

— Estimular os alunos a raciocinar em tempos légicos;

— Desenvolver a capacidade de analise de problemas e de sua resolucao atraveés
de estudo de caso;

— Proporcionar experiéncias para a aquisicdo dos fundamentos essenciais e
basicos da lingua inglesa e lingua espanhola.

— Evidenciar o conhecimento da lingua inglesa e lingua espanhola como
oportunidade para o crescimento pessoal e profissional na contemporaneidade,
visando o pontapé inicial para participacdo do programa de Ciéncias Sem
Fronteiras, pois sabemos que, para participar deste programa o aluno devera
possuir certificado em proficiéncia no idioma do pais que pretende ingressar.
Com essa iniciativa vamos proporcionar aos nossos académicos melhores

condigdes aproveitamento no decorrer de sua graduagéao.

9.1.7 Apoio Psicossocial e Educacional
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A Unitins implantou em 2012 um programa de orientagdo Apoio Psicoééocial e
Educacional ao discente o NAPE, criado desde 2012, com uma Psicologa Cadastrada
ao Conselho Regional de Psicologia capacitada a oferecer suporte psicolégico.

Os servigos do NAPE sao ofertados por uma equipe interdisciplinar (Psicélogos
e Assistentes Sociais e Pedagogos). O NAPE esta funcionando em sala devidamente
equipada. Os atendimentos sao realizados em horarios flexiveis que se adaptam as

necessidades dos discentes e docentes e demais colaboradores desta IES.

9.1.8 Assisténcia Prioritaria

No ambito da assisténcia prioritaria, que visa a reducao das desigualdades
sociais e a inclusao social na educacao superior, a Unitins desenvolve agdes voltadas

para viabilizar transporte para a participagdo nas atividades académicas.

9.1.9 Promocéo e Prevencéo

No que toca a qualidade de vida, esporte e cultura, vislumbrando a integracao
estudantil sdo realizados os Jogos Internos da Unitins — Jiuni em duas etapas, sendo
a primeira local, e a segunda estadual; a recepcdo aos calouros tem como intuito
proporcionar uma integracdo entre calouros, comunidade e universidade. Para
recepcdo dos estudantes, em especial dos/as calouros/as, como proposta de
substituicao ao trote; o Caipiritins, agao festiva em alusao a cultura junina regional; e a
sala de convivéncia dos/as estudantes, espago que visa a socializagdo e acolhida
dos/as estudantes, atualmente institucionalizada apenas no campus Palmas.

Outras acoes e servicos desenvolvidos e a desenvolver pela Unitins para a
promogao e prevengao e apoio, para viabilizar a participagao de estudantes da IES em
eventos académicos, e a disponibilizacao do laboratério de informatica para uso dos
estudantes que ndo tem acesso as tecnologias para o desenvolvimento de atividades
académicas.

A Unitins desenvolve no ambito do apoio psicossocial, no campus de Palmas,

acoes e servicos por meio do Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional — Nape,

176



GOVERNO DO ESTADO

§ %UNITINS TOCANTINS | /A,

v Universidade Estadual do Tocanting
espaco que se articula com a rede de saude e assisténcia social, em especial da saude
mental, para garantir maior capilaridade do atendimento as demandas apresentadas
pelos/as discentes da IES, além de promover acdes diversas para potencializar o

desempenho académico.

9.1.10 Organizacdo Estudantil (Espaco para Participacdo e Convivéncia
Estudantil)

Conforme previsto no Regimento Académico da Unitins,
Resolucao/Consuni/n°001, de 30 de janeiro de 2020, em seu artigo 189, a Unitins garante a
participagdo do corpo discente junto aos 6rgaos Colegiados. Sendo assim, a politica

institucional prevé em seu regimento:

12 A representacdo estudantil tem por objetivo congregar os
académicos e expressar 0s interesses e anseios do corpo
discente bem como promover a cooperagdo entre
administradores, professores e alunos nas atividades
académicas e na integragdo comunitaria.

§ 22 A representacdo estudantil sera definida pelos préprios
académicos e seu respectivo regimento devera ser apresentado
e aprovado pelo Conselho Universitario e registrado na Reitoria
(Regimento Académico da Unitins, p.33- 34 Art.149).

A Unitins considera que a educacao desenvolve atitudes, principios e valores
que impulsiona o crescimento humano. Dessa forma, valoriza a participacao
estudantil permeada pelo respeito ao préximo, a solidariedade e a autonomia com
responsabilidade. Os espagos de convivéncia e participagdo estudantil acontecem
nas localidades onde os alunos residem ou estudam, uma vez que a IES tem area de

atuacdo em nivel local e regional.
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9.2 Quvidoria

Ouvidoria Geral é 6rgao responsavel pela promocéo, integracao e defesa dos
direitos dos estudantes, docentes, servidores técnico- administrativos e comunidade
externa em suas relagcbes com a Unitins, em suas diferentes instancias
administrativas e académicas voltadas a exceléncia e transparéncia do Servigo
Publico ofertado pela IES.

Compete a ouvidoria:

i-receber, encaminhar e acompanhar, junto as unidades competentes, todas as

demandas e sugestdes que sejam de interesse da comunidade;

ii- dar ciéncia, formalmente, ao interessado das providéncias tomadas;

i- sugerir as instancias competentes, quando for o caso, acbes corretivas e/ou

saneadoras de problemas apontados pela comunidade;

iv- cobrar respostas das unidades administrativas a respeito das demandas a elas
encaminhadas e levar ao conhecimento da alta diregcdo da unitins os eventuais

descumprimentos;

v- proporcionar o devido encaminhamento aos 6rgaos de controle e de correi¢ao, no
ambito institucional, as denuncias e reclamacdes referentes aos dirigentes,

funcionarios ou atividades e servigos prestados pelo érgao ou entidade;

vi- organizar, interpretar, consolidar e guardar as informag¢des oriundas das demandas
recebidas de seus usuarios e produzir relatérios com dados gerenciais, indicadores,
estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho da unitins, especialmente no que
se refere aos fatores e niveis de satisfacdo dos cidadaos e as necessidades de

correcoes e oportunidades de melhoria e inovagdo em processos e procedimentos
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institucionais;
vii- instituir e manter atualizado em banco de dados com todas as questoes
levadas a ouvidoria;
viii- propor hormas e procedimentos para as atividades de ouvidoria.

9.3 Acompanhamento de Egressos

As politicas e as agdes de acompanhamento dos egressos na Unitins se
concretizam na forma de avaliagdes continuas das condicdes de oferta dos cursos, pois
o objetivo é formar profissionais capazes de se integrarem no mercado de trabalho.
Nesse sentido, a Unitins procura aprimorar a formacao oferecida aos alunos.

Esse programa vai se constituir em uma ferramenta cujo os dados e informacodes
servirdo para a auto avaliacdo da Universidade. Ressaltamos ainda, que é por meio
dessa Politica de Acompanhamento que a Unitins vai buscar dados sobre a insercao
de seus egressos no mercado de trabalho, ou seja é por meio dessas informacgodes e
dados que a IES tem a oportunidade de acompanhar a trajetoria profissional dos seus
egressos (dos cursos de graduacéao e pés-graduacao) identificando assim a evolugao
de sua situacao no mercado de trabalho.

O resultado dessas avaliacdes promovidas junto aos egressos sera comparado
com as avaliagoes dos cursos. Ciente do resultado dessas avaliagdes a Unitins
pretende investir no aprimoramento e na melhoria de seus cursos e de seus egressos,
por meio de uma série programas, capacitagdes, cujo objetivo é formacao de
profissionais cada vez mais qualificados e competentes para o exercicio de suas
atribuicbes, bem como a continuidade da relagdo institucional. Esses estudos
comparativos entre a atuacao do egresso e a formacéao recebida irdo possibilitar a
continua avaliagao dos cursos e da propria IES.

A Universidade estadual do Tocantins - Unitins, ciente de sua missao
institucional para com a formacao de cidadaos qualificados e comprometidos com a
sociedade, estabelece uma politica de acompanhamento dos egressos dos cursos de

graduacao em conformidade com (Sinaes).
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Em cumprimento de sua responsabilidade social, a Unitins esta sempre
buscando conhecer a situacao profissional dos egressos, sua insercdo no mundo do
trabalho e os indices, de empregabilidade associada a sua formacéao profissional.

Para tanto, esta situacao implica na obrigacao social da universidade em ofertar
uma educacao superior de qualidade, integrada a um processo de indissociabilidade
com a pesquisa e a extensdo, e a implementacdo de politicas que estimulem o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades em conhecimentos académicos
aprendidos na universidade durante a graduacdo, em conformidade com a
profissionalizacao.

Desse modo, a politica de acompanhamento do egresso da Unitins, representa
a possibilidade de se ter um feedback acerca da formacao ofertada. Portanto o objetivo
€ manter aberto o canal de comunicagao, ou seja, fortalecer a relagdo com os egressos
que concluiram seus cursos nessa Instituicdo. Esse retorno é importante para avaliar a
qualidade dos cursos ofertados, para a formulacdo e implementacdo de politicas
institucionais bem como para conhecer resultados do compromisso da missao da
Unitins com as comunidades locais e regionais do Tocantins.

A Pro-Reitoria de Graduacdo, responsavel pela gestdo da politica de
acompanhamento dos egressos, pretende nesse trabalho em parceria com as demais
instancias, propor constantemente, estratégias de planejamentos, pesquisas e a¢des

que favoregcam os egressos da Unitins.

9.4 Registros Académicos

A organizagdo académico-administrativa esta apoiada no Sistema de Gestao
Académica RMClassis da TOTVS. A plataforma de operacao do sistema & baseada
num Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGDB) que garante a unicidade e a
confiabilidade das informacdes, além de contar com um sistema de backup da base de
dados. O sistema RM como ferramenta de gestdao, permite aos professores,
coordenadores de curso e diretores acompanharem os apontamentos de notas e faltas

dos alunos, bem como permite aos alunos acompanharem o seu desempenho
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académico.

O controle académico é exercido pela Secretaria Académica da IES, apoiando
os demais 6rgaos da Instituicdo, que € estruturada pelas atividades de atendimento,
protocolo e arquivamento de documentos. E a responséavel pelo controle e expedicdo
de toda a documentagao académica, tais como: registro da documentacéao legal exigida
pelos 6rgaos oficiais; emissdo de documentos e relatorios relativos a vida académica
dos alunos; recebimento e arquivamento dos registros de frequéncia as atividades
didaticas e pedagdgicas; processos de matricula, de trancamento e de transferéncia;
entre outros. Por meio das atividades de protocolo e atendimento os alunos sao
recebidos e podem fazer qualquer tipo de solicitagdo: da matricula de ingresso na
Instituicdo a solicitacdo do seu diploma, ao final do curso. Esse setor é responsavel
pela guarda dos documentos oficiais da instituicdo, incluindo o dossié de todos os

alunos.

9.5 Acesso dos Alunos as TIC's

Tecnologia da Informagéao e Comunicagao (TIC) como um conjunto de recursos
tecnolégicos que, quando integrados entre si, proporcionam a automacao e/ou a
comunicagdo nos processos existentes nos negdcios, no ensino e na pesquisa
cientifica e etc. Sao tecnologias usadas para reunir, distribuir e compartilhar
informacgoes.

No processo de ensino-aprendizagem (EA), € importante destacar a importancia
do aprender fazendo, do aprender a aprender, do interesse, da experiéncia e da
participacao como base para a vida em uma democracia. As modernas pedagogias
tém apontado na direcao da aprendizagem ativa.

A Instituicao considera que a existéncia humana adquire significados e sentidos,
a medida que o ser humano passa a atuar de forma critica e consciente na construgao
da sociedade em que esta inserido. A Unitins assume a educagdo como fenémeno e
processo de formacao e interacao social que conduz as pessoas a plena participacao
produtiva e critica na sociedade. Principios e valores, como a dignidade, a

solidariedade, a justica, o respeito ao proximo e a autonomia com
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crescimento humano e profissional dos individuos em suas respectivas comunidades.
O conhecimento evolui rapidamente, exige uma educacao voltada para a
autonomia do académico, o que implica uma metodologia do “aprender a aprender”,
ancorada na producao do conhecimento, por meio da investigacdo e da solugao de
problemas. Paralelamente, grandes mudancgas tém ocorrido no campo virtual a partir
dos avancgos das tecnologias da informag&o e da comunicacao, trazendo um desafio
enorme para as areas de conhecimento.

As metodologias devem auxiliar nos processos de democratizagdo do
conhecimento académico, promocao da interdisciplinaridade, valorizacdo da dimensao
tempo/espaco escolar-académico, como constru¢do subijetiva; (re) significacdo de
paradigmas educacionais e ampliacdo do processo dialético teoria- pratica. Com isso,
amplia-se mais seu compromisso politico-social, o acesso e a permanéncia com éxito
no ensino superior; respeitar a diversidade e os ritmos proprios nos processos de
aprendizagem discentes; utilizar as tecnologias de informag¢do e comunicagao como
apoio a acao pedagogica; e socializar o conhecimento por meio da convergéncia das
midias, complexo de laboratoérios e nucleos na prestagcao de servicos a comunidade e

a sociedade.

9.6 Organizacéo Estudantil

9.6.1 Diretério Central dos Estudantes

O DCE ¢ a entidade estudantil representante dos alunos de sua IES - Instituicdo
de Ensino Superior seja ela, um Centro Universitario, uma Faculdade ou Universidades.
O DCE tem como fung¢des a orientagdo do corpo discente para debater e se
mobiliar a respeito de desafios e/ou problemas que estejam relacionados com sua
Instituicdo. O DCE é a entidade estudantil que representa todos os campus da

Instituicdo.
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9.6.2 Diret6ério Académico

O Diretério Académico é a parte responsavel por representar os cursos, em
relacdo aos interesses do seu campus, ou seja, melhorias na estrutura fisica, limpeza
interna e externa, iluminacao, acessibilidade, equipamentos de multimidia, informatica,
articulacdo quanto a participagao dos académicos em eventos fora do domicilio, além

de outros assuntos académicos.

9.6.3 Centro Académico

O Centro Académico tem por finalidade representar os académicos
especificamente, em relagcdo aos interesses do seu proprio curso, nos assuntos
académicos, organizacao de eventos relacionados ao curso, bem como a articulacéo

nas participagées em congressos, seminarios fora do domicilio do seu campus.

10 GESTAO DO CURSO

10. 1 Quadro de docentes

DOCENTES DO CURSO

DOCENTE INFORMACOES / PERFIL
Graduagéao Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas
_ . Mestre em Propriedade Intelectual e Transferéncia
Titulagéo . _
de Tecnologia para a Inovagao
Gabriel
Lattes CV: http://lattes.cnpq.br/7623364822153479
Machado
Tempo de
Santos o
experiéncia no 04 anos
ensino superior
Coordenador
Tempo de
de Curso
experiéncia na
02 anos
modalidade
EAD
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Experiéncia
Profissional 04 anos
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho
Graduagao Psicéloga
_ . Especialista Latu Sensu em: Psicologia
Titulagéo o
Organizacional e do Trabalho
Lattes CV: http://lattes.cnpq.br/2021756163051089
Tempo de
experiéncia no 07 anos
Ana Rita ensino superior
Moreira Tempo de
Goncalves da | experiéncia na
) 02 anos
Silva modalidade
EAD
Experiéncia
Profissional 17 anos
nao docente
Regime de
40h
trabalho
Graduacao Ciéncias Contabeis
Titulagao Especialista Latu Sensu em: Auditoria e Pericia
Lattes CV: http://lattes.cnpqg.br/6860788193602350
) Tempo de
Angela Maria
experiéncia no 05 anos
de Jesus _ _
o ensino superior
Oliveira
Tempo de
experiéncia na
02 anos
modalidade
EAD
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Experiéncia
Profissional 11 anos
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho
Graduacao Pedagogia Licenciatura Plena
Titulagéo Especialista Latu Sensu em: Gestdo Escolar
Lattes CV: http://lattes.cnpq.br/6749298639470231
Tempo de
experiéncia no 14 anos
Débora ensino superior
Cristiana Tempo de
Alves Soares | experiéncia na
_ 02 anos
de modalidade
Albuquerque EAD
Experiéncia
Profissional 17 anos
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho
Observagéo:
e possui experiéncia em EAD em tutoria de cursos de graduacgao e de poés-
graduacgao.
e Mestranda em Educacéao, pela Universidade Federal do Tocantins - UFT.
Graduacao Direito
) Mestre em Planejamento e Desenvolvimento
o Titulagéo .
Deivison de Regional
Castro Lattes CV: http://lattes.cnpqg.br/21888584906 18646
Rodrigues Tempo de
experiéncia no 06 anos
ensino superior
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Tempo de
experiéncia na
. 02 anos
modalidade
EAD
Experiéncia
Profissional 10 anos
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho
Graduacao Ciéncias Contabeis
_ Especialista Latu Sensu em: Contabilidade,
Titulagao _ _
Controladoria e Financgas.
Lattes CV: http://lattes.cnpq.br/6712773713761147
Edem Tempo de
Marcuns experiéncia no 01 semestre
Cariolano ensino superior
Moreira Experiéncia
Profissional 12 anos
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho
Graduagéao Ciéncias Contéabeis e Direito
Titulagédo Especialista Latu Sensu em: Direito Tributario
Lattes CV: http://lattes.cnpq.br/0864851817905893
Tempo de
Gilberto L
experiéncia no 05 anos
Freitas Silva ) )
ensino superior
Filho

Experiéncia
Profissional

nao docente

e Advogado e consultor (autbnomo);

e Contador - Associacao das Pioneiras Sociais
(Rede de Hospitais Sarah Kubischek), HS.

Regime de

40 horas
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trabalho
Graduacao Ciéncias Contabeis
_ . Especialista Latu Sensu em: Contabilidade,
Titulacao
Controladoria e Finangas.
Lattes CV: http://lattes.cnpqg.br/0691747504902756
Tempo de
experiéncia no 05 anos
ensino superior
Gilmar Tempo de
Teixeira Ledo | experiénciana
02 anos
modalidade
EAD
Experiéncia
Profissional 10 anos
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho

Observagéo:

¢ Mestrando em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a

Inovagao, pela Universidade Federal do Tocantins - UFT.

Glauber
Claudino
Pinheiro de

Lima

Administragdo com habilitacdo em Analise de

Graduacao . .
Sistemas, e Matematica
_ . Especialista Latu Sensu em: Tecnologia para
Titulagcao L
Aplicacbes Web.
Lattes CV: http://lattes.cnpq.br/3496039846750873
Tempo de
experiéncia no 10 anos
ensino superior
Tempo de
experiéncia na 02 anos

modalidade
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EAD
Experiéncia
Profissional 15 anos
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho
Graduagéao Administracao
Titulacao Mestre em Desenvolvimento Regional
Lattes CV: http://lattes.cnpg.br/0994184269930510
Tempo de
experiéncia no 10 anos
ensino superior
Josivaldo Tempo de
Alves da experiéncia na
) ) 02 anos
Silva modalidade
EAD
Experiéncia
Profissional 15 anos
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho
Observacao:

¢ Doutorando em Desenvolvimento Regional, pela Universidade Federal do

Tocantins - UFT.

Maria Regina
Teixeira da

Rocha

Graduacao Ciéncias Sociais e Pedagogia
Titulagédo Doutora em Desenvolvimento Rural
Lattes CV: http://lattes.cnpq.br/2419129767617134
Tempo de
experiéncia no 18 anos
ensino superior
Tempo de 02 anos
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experiéncia na
modalidade
EAD
Experiéncia
Profissional 20 anos
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho
Graduacao Ciéncias Contabeis
_ 5 Especialista Latu Sensu em: Auditoria Digital e
Titulagédo o _ _
Direito Tributario
Lattes CV: http://lattes.cnpq.br/6069719577436116
Tempo de
Mateus Félix | experiéncia no 06 meses
Teixeira Ledo | ensino superior
Experiéncia
Profissional 05 anos
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho
Graduacao Licenciatura em Matematica
_ . Especialista Latu Sensu em: Metodologias
Titulacao . . ~
Inovadoras Aplicadas a Educacao
Nil Lattes CV: http://lattes.cnpq.br/33683975304 17005
ilva
] Tempo de
Rodrigues
_ experiéncia no 13 anos
Pereira ] ]
ensino superior
Gomes
Tempo de
experiéncia na
02 anos

modalidade
EAD
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Experiéncia
Profissional 33 anos
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho
Graduagao Letras - Portugués e Inglés
Titulagcédo Mestre em Educacgao
Lattes CV: http://lattes.cnpq.br/0561331872521901
Tempo de
experiéncia no 05 anos
ensino superior
Tempo de
Sandra Alves o
experiéncia na
Farias 02 anos
modalidade
EAD
Experiéncia
Profissional 01 ano
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho
Observagéo:

e Doutoranda em Educacdo na Amazonia, pela Universidade Federal do

Tocantins - UFT.

Graduagéao Ciéncias Contabeis
Titulagédo Mestre em Ciéncias Contabeis
Lattes CV: http://lattes.cnpqg.br/9017589174670330
Valdenés
Tempo de
Pacheco o
experiéncia no 03 anos
Barbosa ] )
ensino superior
Tempo de
02 anos

experiéncia na
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modalidade
EAD
Experiéncia
Profissional 13 anos
nao docente
Regime de
40 horas
trabalho
Graduacao Licenciatura em Matematica
Titulagcao Mestre em Educacao
Lattes CV: http://lattes.cnpqg.br/0736903926917446
Tempo de
experiéncia no 15 anos
Wander
ensino superior
Alberto José
Experiéncia
Profissional 04 anos
nao docente
Regime de
20 horas
trabalho
Observacao:

e possui experiéncia em coordenacgao de polo EAD, UAB/SEDUC;

e Doutorando em Educacédo na Amazonia, pela Universidade Federal do
Tocantins - UFT.

9.1Titulac&o do Corpo Docente

Titulagéo Quantitativo Percentual
Especialista 08 50
Mestre 07 44
Doutores 01 6

Total 16 100

9.2 Composicao e Funcionameno do Nucleo Docente Estruturante — NDE
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O CONAES entende que o NDE € um bo indicador de qualidade de um Curso de
Graduacao e um elemento de diferenciacdo quanto ao comprometimento da instituicao
com o bom padrao académico.

Para além do formalismo legal que determinou a criagdo do NDE (Cf.
Regulamento do NDE), o Curso de Ciéncias Contabeis entende que este nucleo
representa um papel importante no modelo de gestdo participativa que se esta
implementando no curso. Coerente com a missao e os valores institucionais que
primam pela formacao integral da pessoa, o curso de pedagogia entende que o NDE
€, de fato, e ndo apenas de direito, um 6rgdo comprometido com a qualidade da
melhoria do curso e que, portanto, propde, avalia e direciona as agdes educativas que
atendam aos principios norteadores da formagdo humana.

O Nucleo Estruturante Docente € composto sempre por uma representatividade
significativa do colegiado do curso, primando, em sua constituicdo, pela titulagdo
académica, que atenda aos requisitos formativos de carater institucional, pela
disponibilidade da carga horaria vinculada a instituicdo, por sua efetiva contribuicdo e
experiéncia formativa na docéncia. Todos os requisitos estao igualmente interpretados
a partir dos dispositivos
legais que instituem o NDE agregados a natureza institucional do Curso de Ciéncias
Contabeis.

O Nucleo Estruturante Docente se reunira ordinariamente uma vez por més
durante cada semestre letivo, convocado pelo coordenador do curso que, como
presidente nato, previamente comunicara aos membros do NDE a pauta da reuniao.
Pode, igualmente, um dos membros solicitar ao coordenador do curso, uma reuniao
extraordinaria do NDE para debater, discutir e propor melhorias no processo de gestao
do curso. Uma vez proposta a reuniao, cabera ao coordenador do curso, articular com
os demais membros o melhor horario para tal encontro. Vale ressaltar que as reunides
serao devidamente registradas em ata. A partir dos pressupostos descritos
anteriormente e sendo coerente com o0 que se acredita colaborar com a Uniformacao
integral da pessoa, segue abaixo de acordo com a Portaria/Unitins/Gre n® 144/2019 o

atual NDE do Curso de Ciéncias Contabeis. (Anexo A)
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1. Gabriel Machado Santos Mestre 40h
2. Maria Regina Teixeira da
Doutora 40h
Rocha
3. Eden Marcuns Cariolano o
_ Especialista 40h
Moreira
4. Angela Maria de Jesus Oliveira Especialista 40h
5. Gilmar Teixeira Ledo Mestre 40h
6. Valdenés Pacheco Barbosa Mestre 40h
7. Wander Alberto José Mestre 20h
Titulacéo Quantitativo Percentual
Especialista 02 29
Mestre 04 57
Doutores 01 14
Total 07 100

Observacao 1: mestres e doutores correspondem 71% do NDE.
Observacéao 2: formados em Céncias Contabeis correspondem 71% do NDE.

9.3Composicéo e Funcionamento Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso por sua vez, como 0rgao
deliberativo responsavel pela organizacdo didatico-pedagogica, além das
competéncias de organizacdao e acompanhamento da qualificagdo didatico-pedagdgica
dos docentes e articulador da formagao académica, precisa acompanhar e monitorar,
juntamente com a Coordenagdo, 0 processo ensino-aprendizagem para que a

formacgao do futuro profissional prevista no PPC ocorra de forma plena.

Colegiado de Curso é composto por:
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VI. pelo Coordenador de Curso;
IT. pelos docentes lotados no respectivo colegiado;
ITI. por 1 (um) representante discente, dentre alunos matriculados

no Curso, eleito pelos seus pares.

As atribuicdes dos Colegiados de Cursos serao definidas por meio do
Regimento Interno da Pro-Reitoria de Graduacdo e demais normativas

correlatas.

10 INFRAESTRUTURA

10.1 Espacos Fisicos Utilizados no Desenvolvimento do Curso

Para formacao do profissional € necessario criar as condi¢des objetivas,
referentes a infraestrutura para operacionalizagcdo das atividades de docentes e
discentes.

Nesse contexto, a Universidade Estadual do Tocantins-Unitins disponibiliza uma
infraestrutura fisica, administrativa e de programas especiais, necessarios e capazes
de garantir formacdo devidamente qualificada para o acesso, gestdo e permanéncia
dos discentes do Curso de Ciéncias Contabeis. Os espacgos fisicos contemplam um
ambiente e adequacdes que garantem a promogao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em atencéo a Lei n° 10.048, de
8 de novembro de 2000 a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e o Decreto n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

10.2 Estrutura Geral do Campus

O Campus possui estrutura administrativa composta pela Diregdo do Campus,
constituida pelo Diretor; Coordenadores de cursos, Assessor Pedagogico; Coordenador

de Estagios; Assessor de Biblioteca; Assessor de Secretaria Académica;
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colegiados dos cursos de graduagdo; servidores docentes, técnicos e ASS|stentes
administrativos;  auxiliares de  servicos gerais além das  estruturas
complementares/suplementares, caso necessario. Para todos os efeitos a organizacao
administrativa e didatico-cientifica, estara dotada de servidores docentes e técnicos
administrativos, com a responsabilidade de realizar a gestao do ensino, da pesquisa e

da extensao.

10.3 Instalages Fisicas

Para o funcionamento  da Sede Administrativa do Campus de
Dianopolis a Unitins oferece um espaco cedido pela rede municipal de ensino
que esta Localizado no seguinte endereco: Praga Aurélio Anténio Araujo n? 02,
Centro, CEP: 77.300-000 Dianépolis -TO. Encontra-se instalados:

Sala para a Administragao -(Dire¢&o)

Sala para as Coordenagdes dos cursos

Sala para o NAPE (Assessor Pedagogico, Psicologo e Assistente Social)
Sala para os Professores

Sala para o Coordenador de Estagios

Sala para Técnicos de Informatica

Banheiro Masculino e Feminino

Sala para Secretaria Académica

B T i S o N

Copalcozinha

—
=

. Biblioteca/Prateleiras/Livros

—_
—_

. Sala de estudo em grupo (anexo da biblioteca)

—_
DO

. Almoxarifado

—_
w

. Sala para auxiliares de servigos gerais

—
W

. Guarita para os guardas

—_
o1

. Sala para o Labin

J—
»

. Sala para o Diretério Académico
. Sala para a CPA

. Sala para a casa Praxis

—_ =
[0 SN
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Para o funcionamento das aulas dos cursos presenciais a Unitins oferece um
espaco alugado no COLEGIO JOAO D’ ABREU que esta Localizado no seguinte
endereco: Rua Madre Belém n? 351, Centro, CEP: 77.300-000 Diandpolis-TO.

Encontra-se instalados:

TIPO IDENTIFICACAO | QUANTIDADE | CAPACIDADE | AREA OBS
ALUNO POR | TOTAL
SALA (M?)
Predial Instalagao 01 _ 27,00 _
Administrativa
Predial Banheiro 04 _ 90,00 _
Predial Biblioteca _ 12,00 _
Predial Salas de 03 _ 24,00 _
Coordenacoes
Predial Secretaria 01 _ 24,00 _
Académica
Predial Salas de Aula 12 42 756,00 _
Predial Laboratorio 01 _ 12,74 _
Predial Sala para 01 _ 16,00 _
Docentes
Predial CPA 01 _ 15,00 _
Predial NAPE 01 _ _
Predial Salade DCE e 01 _ 16,00 _
CAS
Predial Coordenacao 01 _ 08,00 _
Pedagdgica
Predial Area de 01 B 50,00 _
Convivéncia
Predial Copa 01 _ 10,00 _
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Predial Depésito de 01 _ 04,00 _

Material de
Limpeza
e Aulas no Colégio Jodo d’ Abreu
TIPO IDENTIFICACAO | QUANTIDA | CAPACIDAD | AREA OBS
DE E TOTAL
ALUN | (M?)
O POR
SALA
Predial Salas de Aula 13 42 756,00 _
Predial Banheiro 02 _ 12,74 _
Predial Sala para 01 _ 16,00 _
Docentes
Predial Auditorio 01 _ _ _

Fonte: Pro-Reitoria de Administraggo/2017.

10.4 Equipamentos

EQUIPAMENTOS

Local

Quantidade
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v 02 Armarios cinza c/ duas portas

v 01 Armario cinza c/ duas portas
pequenas e prateleira

v 06 Cadeiras verdes.

v 01 Impressora Sansung ML 3310 ND

v 01 Mesa pequena c/ apoio de teclado
verde

v 01 Mesa com gaveteiro separado

v 01 Mesa redonda

v 01 Mesa branca

v 01 Monitor Daten

v’ 01 Monitor Dell
Direcao

v 01 Bebedouro Colormaq branco
v’ 01 Nobreak

v/ 01 Notebook Dell

v 01 Poltrona giratoria Espaldar
v 01 Poltrona giratoria Marelli

v 01 CPU Dell

v CPU Daten

v Transformador de energia
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Labin

v 06 Bancada

v 10 CPU DELL

v 03 CPU Daten

v/ 10 Monitor Dell

v/ 04 Nobreak

v 01 Impressora HP Laser JEI P1005
v/ 11 Poltrona giratoria espaldar

v 01 Switch HP

v’ 01 Switch TP-link

v 01 Caixa Hermética

v’ 01 Switch

v’ 01 Roteador Ubiquiti (Corredor no teto)
v’ 01 Nobreak

v’ 01 Ar condicionado

v/ 03 Ar condicionado Komeco

v 17 Armarios cinza prateleira

v 03 Estantes bibliotecarias

v 02 Armarios roupeiro cinza Pandim

v’ 04 Balcao de estudo acoplado 4 lugares
cinza

v 09 Estacdes de estudo individual na cor

marfim
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v’ 01 Balcao azul
v/ 10 Cadeiras verdes
Biblioteca v 02 CPUHP

v/ 17 Cadeiras vermelhas

v 06 Cadeiras de dialogo pretas
v 01 CPU Dell

v 01 CPU Daten

v 02 CPU HP

v 06 Mesas redondas

v 01 Mesa de trabalho branca
v/ 01 Monitor Daten preto

v/ 01 Monitor Dell preto

v 02 Monitores HP pretos

v’ 01 Quadro branco

v 04 Ventiladores

Sala de estudos anexo da

biblioteca

v’ 03 mesas redondas
v/ 18 cadeiras

Sala dos Professores

v’ 01 Ar Condicionado Eletrolux
v’ 01 Mesa redonda
v/ 02 Cadeiras verdes
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v 01 Armario com prateleira com duas
portas

v 01 Armario com duas portas

v 01 Ar condicionado MIDEA Split
12btus

v’ 02 Cadeiras verdes

v 02 CPU

v 01 Mesa pequena verde

v 01 Mesa redonda

v/ 02 Mesas cinzas

v 02 Monitor

v 01 Nobreak

v 02 Poltronas giratérias com espaldar
v 01 Ventilador

Coordenacéao Curso

Administracao

v 01 Armario duas portas

v 01 Ar Condicionado Midea Split 12.000
Btus

v 04 Cadeiras verdes

v 01 Transformador de energia

v 01 Mesa redonda

v 02 Mesas cinza

v 01 Mesa verde pequena

v 02 Monitor

v 02 CPU Daten

v 02 Poltronas giratérias com espaldar

v 01 Nobreak

v 01 Transformador de energia
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Coordenacéao Curso de Ciéncias

Contabeis

v 01 Armario marfim

v 01 Armario cinza com 4 gavetas
v 01 Ar Condicionado Consul

v’ 02 Cadeiras verdes

v 02 CPU Daten

v 04 Mesas cinza

v 02 Monitor

v 01 Nobreak

v 02 Poltronas giratérias com espaldar

v 01 Armario duas portas

v’ 01 Ar condicionado Eletrolux
v 03 Cadeiras verdes

v 02 CPU Daten

NAPE

v 01 Longarina verde

v 02 Mesas cinza

v 01 Mesa grande cinza

v 01 Mesa pequena verde
v’ 01 Monitor Daten

v 01 Poltrona giratoria espaldar
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Secretaria Académica

v’ 03 Arquivo para pasta
suspensa em mdf-azul
v’ 02 Arquivos cinza gaveta- Pandin
v 01 Arquivo de ago para pasta

suspensa

v 01 Armario em aco cinza - duas portas

v 01 Armario MDF cinza - duas
portas- Pandin

v’ 01 Ar condicionado Eletrolux

v’ 02 Armarios marfim duas portas-
Matriz

v 03 Poltronas giratorias espaldar

v 03 CPU Daten preto

v’ 03 Monitores Daten preto

v’ 02 Nobreak Infinium home preto

v 01 Transformador de energia

v 01 Mesa marfim grande

v 01 Mesa marfim pequena

v 02 Mesas cinza

v 01 Mesa verde pequena

v’ 01 Ventilador preto

v 01 Transformador de energia

v’ 01 Ar condicionado Komeco

203



S 2
— -
\ ’

v Universidade Estadual do Tocantin

TOCANTINS | /M

GOVERNO DO ESTADO

Casa Praxis

v 02 Armarios de duas portas
v 06 Cadeiras verdes
v’ 02 Cadeira vermelha
v 01 CPU

v 01 Gaveteiro ago

v’ 01 Mesa de reunido
v’ 02 Mesas redondas
v’ 01 Monitor Daten

v’ 01 Quadro branco

v 01 TV Toshiba 5%
v’ 02 Ventilador

Sala CPA

v 01 mesa redonda

v 01 mesa de escritério
v 04 cadeiras

v 01 televisédo

v 01 suporte para televisao

Sala reuniao

v/ 46 unidades de Cadeiras verdes com
braco

v 03 Mesas cinzas

v 1 Cadeira giratéria

v’ 03 Ventilador

Copalcozinha

v 01 Armario de aco c/ duas portas cinza
v’ 04 Cadeiras verdes

v 01 Bebedouro FRICON

v 01 Ventilador

Outros equipamentos de apoio ao docente:
Caixa de som p/ computador/notebook 01
Data Show 06
Notebook 01
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Caixa Hermética 01

Switch 01

Caixa acustica Loudspeaker 01

Claviculado 01

Microfone sem fio 02

Pedestal para microfone 01

Pedestal para caixa acustica 01

10.2 Biblioteca

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Estadual do Tocantins
(SIBUNI), formado pelas Bibliotecas dos Campus de Palmas, Dianopolis, Araguatins e
Augustinopolis, possui como objetivo principal a interacédo de suas bibliotecas de acordo
a politica educacional e administrativa da Universidade, servindo de apoio aos programas
de ensino, pesquisa e extensdo. Desta forma, busca fomentar a colaboracdo e a
producao técnico- cientifica, cultural, literaria e artistica, através do desenvolvimento de
servicos e produtos de informacgéo.

Funcionalmente o SIBUNI vincula-se a Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD)

e, administrativamente, a Dire¢ao dos respectivos Campus, conforme Estatuto Geral da
Universidade Estadual do Tocantins.

O Sistema de Integral de Bibliotecas da Unitins adapta-se ao papel que a
sociedade atual tem reservado as bibliotecas universitdrias - ser um centro de
informacao e disseminacdo do conhecimento e da cultura - com ado¢cédo de modernas
tecnologias e informatizagdo de servigos. Possui uma area disponivel para estudo
onde possibilita ao aluno um ambiente climatizado e confortavel para a produgao do

conhecimento.

10.3 Formacgéao e desenvolvimento de Acervo

A politica de desenvolvimento de colecdes determina todo o planejamento do
acervo, € parte de um processo consecutivo e cotidiano. A politica de sele¢do esta

voltada a campos especificos do conhecimento, compondo o acervo de titulos e
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assuntos das areas dos cursos ofertados. O acervo e 0s servigos desenvolwdos sao
orientados pela busca constante em atender as necessidades de informacado e
pesquisa dos usuarios da instituicdo. A formacao de acervo se da por aquisicao por
compra, doagdo ou permuta, de acordo as bibliografias descritas nos Planos de
Cursos.

Visando atender as novas diretrizes expressas nos Instrumento de avaliagao de
cursos utilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), no que tange sobre a necessidade e importancia da utilizacdo de
Bibliografias Virtuais, por Instituicbes de Ensino Superior. Recentemente foi
incorporado ao acervo bibliografico da Unitins quase 5000 (cinco mil) titulos de e-
books, que poderdo ser acessados virtualmente de qualquer lugar ou tempo,
permitindo acesso simultdneo ao mesmo documento eletrdnico criando assim
instancias multiplas de copias do documento solicitado. Essa disponibilizacao online
dos livros digitais reflete na democratizacdo do conhecimento e universalizacdo da
informacao, ja que os académicos terdao acesso irrestrito a livros digitais completos que
podem subsidiar a producdo de seus trabalhos académicos e pesquisas cientificas, a
qualquer hora, dia ou lugar. Outros beneficios desse acervo € a reducao de espagos
fisicos, e diminuicdo de custos com aquisi¢do, processamento técnico e preservacao

de acervo.

11.Estrutura fisica

Com unidades divididas entre os Campus de Augustindpolis, Araguatins,
Diandpolis e Palmas, as Bibliotecas do SIBUNI possuem basicamente estruturas
fisicas compostas por salées de estudo climatizados, computadores disponiveis para
consulta ao catalogo eletrénico, salas de estudo em grupo, balcdo de atendimento,
escaninhos, mesas de estudo em grupo, baias para estudo individual, computadores

disponiveis para acesso a Internet, cobertura wireless.
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A Biblioteca do Campus de Diandpolis tem aproximadamente 67m? (seééenta e
sete metros quadrados). E um ambiente destinado a leitura, estudo individual e trabalho
em grupo com trés mesas, quatorze cadeiras, quatro cabines de estudo e dois
computadores com acesso a internet para pesquisa e demais recursos para elaboragao
de trabalhos. A area fisica disponivel para o acervo é composta de 24,5m? (vinte e
quatro metros quadrados), que suporta, atualmente, dez estantes - dupla face -, com
capacidade de 126 (cento e vinte e seis) metros lineares para acomodar 0s

exemplares.

11.1 Estrutura Organizacional

Funcionalmente o Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Estadual
do Tocantins (SIBUNI) vincula-se a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), e possui
uma estrutura administrativa formada por coordenador Geral de Bibliotecas,
supervisores de bibliotecas; assistentes administrativos; pessoal de apoio. Todos
esses com fungdes administrativas previamente dispostas no Regimento de Interno de

Bibliotecas da Unitins.
11.2 Equipe Técnico-Administrativa

A equipe técnica administrativa da biblioteca é formada por pessoal contratado
pela instituicdo, com formagao superior completa ou em andamento. A contratagao de
pessoal € feita pelo setor de Recursos Humanos, depois de terem passado por

processo seletivo, conforme Legislagao Trabalhista.
11.3 Secretaria Académica

A Secretaria Académica é o setor responsavel por gerenciar e supervisionar as
demandas de contexto académicos administrativos referentes ao ingresso, ao registro e
a diplomacéo do/a discente. Cabe ao setor realizar o processamento dos servigos
abertos na Central de atendimento integrado, bem como informar a comunidade

académica os prazos, fluxos, normas, e o calendario académico.
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Além disso, também fornece atualizagbes e informagdes gerais sobre os

processos de matricula, servicos existentes, noticias, e demais atividades académicas.
11.4 Registros Académicos

A organizagdo académico-administrativa estd apoiada no Sistema de Gestao
Académica RM Classis da TOTVS. A plataforma de operagéao do sistema é baseada num
Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGDB) que garante a unicidade e a
confiabilidade das informacgdes, além de contar com um sistema de backup da base de
dados.

O sistema RM como ferramenta de gestdo, permite aos professores,

coordenadores de curso e diretores acompanharem os apontamentos de notas e faltas
dos alunos, bem como permite aos alunos acompanharem o seu desempenho

académico.
11.5 Organizagéo do Controle Académico

O controle académico € exercido pela Secretaria Académica da IES, apoiando
os demais orgaos da Instituicdo, que é estruturada pelas atividades de atendimento,
protocolo e arquivamento de documentos. E a responsavel pelo controle e expedicao
de toda a documentacao académica, tais como: registro da documentacao legal exigida
pelos 6rgéos oficiais; emissdo de documentos e relatérios relativos a vida académica
dos alunos; recebimento e arquivamento dos registros de frequéncia as atividades
didaticas e pedagogicas; processos de matricula, de trancamento e de transferéncia;
entre outros.

Por meio das atividades de protocolo e atendimento os alunos sao recebidos e
podem fazer qualquer tipo de solicitagdo: da matricula de ingresso na Instituicdo a
solicitacdo do seu diploma, ao final do curso. Esse setor é responsavel pela guarda dos

documentos oficiais da instituicdo, incluindo o dossié de todos os alunos.
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11.6Laboratorios para o Curso

O Labin é o espaco de apoio tecnologico no ambito docente e discente para
melhor atuacdo nas acgdes didaticos pedagdgicos no contexto do curso e outras
atividades que contempla a comunidade interna e externa do Campus. Pretende-se
futuramente inserir o Nucleo de Praticas Contabeis, com 20 maquinas ¢/ com acesso a
internet e software contabil, com mesas ou bancadas, 20 cadeiras, duas mesas

redondas, 10 a 12 cadeiras e uma impressora para subsidiar os estagios do Curso.

11.5 Nucleo de Inovacgéo e Solugdes Contabeis (NISC)

O Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Tocantins
(UNITINS), possui o Nucleo de Inovagdo e Solugbes Contabeis (NISC)* que visa
organizar atividades praticas relacionadas ao curso oferecido pela Campus Diandpolis.

O Nucleo de Inovacgao e Solucdes Contabeis (NISC) possui como objetivos:
|. Contribuir para a formagdo de profissionais competentes na area de Ciéncias
Contabeis.

Il. Promover a utilizagdo de softwares contabeis;

lll. Promover o elo entre os(as) académicos(as) do curso de Ciéncias Contabeis e os
profissionais da area, assim como empresas locais e regionais;

IV. Ofertar servico na area contabil para as organizagcdes sem fins lucrativos ou
microempreendedor ou instituicdes publicas;

V. Desenvolver habilidades e competéncias interpessoais e de equipe nos académicos
e professores integrantes do NISC;

VI. Atender em consultoria contabil e documentacao necessaria ao produtor rural ou
agricultor familiar de pequeno porte.

VII. Contribuir com pesquisas, extensao e possiveis inovagdes locais ou regionais na
melhora da produtividade de instituicées publicas e privadas.

VIIl. Contribuir no desenvolvimento econdmico, com responsabilidade social e

ambiental na regido.

' https://drive.google.com/file/d/1klu9gLDXIWVYzMlo_alLenwlAxtRrYmkD/view?usp=sharing
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A estrutura administrativa do NISC é composta por um professor Coo;d\enador,
nomeado pela Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis e professores parciais
nomeados pela coordenacgao do Curso de Ciéncias Contabeis.

Cada projeto devera ter um Professor Orientador do Nucleo que esteja
ministrando as disciplinas relacionadas aos projetos do NISC.

O NISC podera contribuir para que as entidades publicas e privadas tenham
acesso a consultorias e informagdes para seu desenvolvimento, atendendo assim a
demanda de mercado.

Os horarios e dias de funcionamento do NISC serao definidos pela Coordenacao
do Curso de Ciéncias Contabeis juntamente com a Coordenacédo do NISC em funcgao

das conveniéncias que se fizerem necessarias.
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