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Considerando que a prorrogagao excepcional do mandato tem
como finalidade evitar que os cargos eletivos fiquem vacantes, o que
geraria prejuizos as categorias representadas, bem como ao regular
funcionamento dos conselhos;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a prorrogacéo, até 31 de dezembro de 2021, do
mandato dos atuais membros eleitos do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e do Conselho Universitario, conforme disposto na Portaria/
UNITINS/N® 003/2021/CONSUNI, anexa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da publicagao,
com efeitos a partir de 03 de outubro de 2021.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO
- CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas - TO,
1° dia do més de outubro de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO/CONSUNI/N® 015/2021

PORTARIA/UNITINS/N® 003/2021/CONSUNI,
DE 1° DE OUTUBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI, DAUNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o ATO N° 820 - NM,
publicado no Diario Oficial do Estado n° 5.667, de 18 de agosto de 2020,
em conformidade com o artigo 10, inciso XX do Estatuto da Universidade
Estadual do Tocantins, considerando a aprovagao pelo Conselho
Universitario - CONSUNI, instancia maxima desta instituicdo, na reunido
do dia 1° de outubro de 2021;

RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR até 31 de dezembro de 2021:

| - os efeitos da Portaria/lUNITINS/N° 236/2020 e da Portaria/
UNITINS/N® 113/2021 que designa e atualiza, respectivamente, a
composigéo dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
- Consepe;

Il - os efeitos da Portaria/UNITINS/N® 237/2020 e da Portaria/
UNITINS/N® 114/2021 que designa e atualiza, respectivamente, os
membros do Conselho Universitario - Consuni.

Art. 2° As eleigbes serao realizadas no més de setembro de cada
ano e a posse se dara em 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 3° A vigéncia do mandato dos membros permanece de 01
(um) ano, conforme prevé o Estatuto da Unitins.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagcdo, com
efeitos a partir de 03 de outubro de 2021.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS - UNITINS, em Palmas - TO, 1 ° dia do més de outubro
de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

RESOLUCAO/CONSUNI/N° 016, DE 1° DE OUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre os procedimentos metodolégicos
relativos a Avaliagao Periédica de Desempenho dos
Docentes da Universidade Estadual do Tocantins -
UNITINS, conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, usando das atribuigcdes
que Ihe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual n® 5.759/2017,
que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto no art. 51,
incisos |, XVI e XXIl do Estatuto da Universidade e considerando a
aprovacao pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituigdo, na reunido do dia 1° de outubro de 2021;

Considerando o que dispde a Lei N° 2.893/2014, que institui
o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS do Quadro dos
Docentes da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, Capitulo V,
art. 22, inciso llI;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos,
critérios e demais aspectos do processo de avaliagdo periddica de
desempenho académico para fins de progresséo e promogao dos docentes
na Carreira do Magistério da UNITINS;

Considerando os estudos e analises que fundamentaram a
proposta de regulamentacdo apresentada pela Comisséo instituida
Portaria/UNITINS/N° 264/GABREITOR;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a normativa que trata da Avaliagao
Perioédica de Desempenho dos Docentes da Universidade Estadual
do Tocantins - UNITINS, consubstanciado no Processo Administrativo
n°®2021/20321/0155.

Art. 2° Normativa da Avaliagédo Periédica de Desempenho dos
Docentes anexa a presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, 1° dia
do més de outubro de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO/CONSUNI/N® 016/2021.
AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOCENTE

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta a Avaliagdo Periddica
de Desempenho Docente - APEDD, sua implementacdo e aplicagédo
aos servidores publicos ocupantes dos cargos que integram o Quadro
Docente da Carreira do Magistério da UNITINS, conforme disposto na
Lei N° 2.893/2014.

Paragrafo Unico. Serdo avaliados os servidores titulares de
cargo de provimento efetivo, estaveis, ainda que se encontrem no exercicio
de cargo de provimento em comissdo e/ou cedido mediante convénio
conforme previsto no Plano de Carreira Docente da UNITINS.

Art. 2° A Pré-Reitoria de Administragéo e Finangas da UNITINS,
por meio da Diretoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas e
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal, adotara as medidas
necessarias para a implementagéo e execugéo da APEDD.

CAPITULO Il )
DA FINALIDADE E DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 3° A Avaliagao Periodica de Desempenho dos Docentes -
APEDD da UNITINS, possui as seguintes finalidades:

| - aprimorar métodos de gestéo;

Il - valorizar a atuagao do docente comprometido com o resultado
de seu trabalho; e

Il - instruir os processos de evolugao funcional.

Art. 4° O Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho
Docente - Sistema APEDD, é o instrumento de afericdo de mérito do
docente no exercicio de suas atribuigbes, pelo qual se processam as
progressdes na carreira previstas na Lei N° 2.893/2014.

§1° Essa ferramenta tecnoldgica sera desenvolvida pela
Diretoria de Tecnologia da Informacédo (DTI/UNITINS), e devidamente
institucionalizada, seguindo os conceitos, critérios e condicionantes
estabelecidas nesta Resolugéo.

§2° As formas de acesso a ferramenta tecnoldgica pelos
docentes avaliados, membros das comissdes avaliadora e examinadora
e gestores do processo serdo definidas e divulgadas em Portaria ou
instrugéo especifica.
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§3° O Sistema APEDD devera fornecer aos envolvidos no
processo avaliativo acesso as seguintes funcionalidades:

| - relagao dos docentes aptos a serem avaliados;

Il - formularios a serem utilizados durante todo o processo da
APEDD;

Il - cronograma atinente ao cumprimento das etapas da APEDD;

IV - orientagdes necessarias ao preenchimento e controle dos
formularios;

V - apuracao dos resultados e emissao de relatérios;
VI - documentos pertinentes ao processo da APEDD.

Secéo |
Da Operacionalizagéo da Avaliagao

Art. 5° A avaliagao periddica de desempenho do docente se
processa anualmente, atendendo aos aspectos gerais a seguir:

| - atividade de docéncia;

Il - titulagdo académica;

Il - regime de trabalho;

IV - participagéo em colegiados, comités e comissoes;

V - tempo de experiéncia no magistério superior na Institui¢éo;
VI - tempo de experiéncia na gestdo académica;

VII - orientacdo de alunos;

VIII - trabalho de conclus&o de curso;

IX - pesquisa de iniciagao cientifica;

X - trabalho de conclusdo de pés-graduagao;

XI - coordenacgéo e participagdo em projetos de pesquisa e
extenséo;

XII - produgao cientifica, intelectual, técnica, artistica e cultural;
XIII - captagéo de recursos externos;
XIV - participagdo em eventos cientificos, culturais e tecnoldgicos.

Art. 6° A Avaliagao Periodica de Desempenho tera por base
o0 acompanhamento permanente do docente no exercicio das suas
atribuigdes conforme a respectiva Classe.

Art. 7° O resultado final da APEDD tera por base o somatdrio
dos pontos apurados na avaliagéo realizada pelas Comissdes Avaliadora
e Examinadora.

§1° O docente em regime de trabalho de tempo integral ou
de dedicacao exclusiva sera considerado aprovado na APEDD com
aproveitamento minimo de 70% dos pontos definidos no Quadro de
Pontuacdes (ANEXO I) para a respectiva Classe.

§2° O docente em regime de tempo parcial de trabalho, 20
(vinte) horas semanais, sera considerado aprovado na APEDD com a
obtengéo de pelo menos 50% dos pontos definidos para a respectiva
Classe (ANEXO I).

Secéo Il
Do Ciclo Avaliativo

Art. 8° O ciclo da APEDD ¢ anual e tem inicio na data em que
o docente é aprovado no estagio probatério, fazendo jus as progressdes
entre Niveis ou Classes definidas no Plano de Carreira Docente da
UNITINS, instituido pela Lei N° 2.893/2014.

§1° Seréo realizados dois ciclos avaliativos concomitantes, com
inicio em 1° de janeiro e em 1° de julho de cada ano.

a) O docente que concluir o estagio probatério entre 1° de janeiro
e 30 de junho sera incluido na lista de aptos a serem avaliados no ciclo
avaliativo que inicia-se em 1° de julho.

b) O docente que concluir o estagio probatério entre 1° de julho
e 31 de dezembro sera incluido na lista de aptos a serem avaliados no
ciclo avaliativo que inicia-se em 1° de janeiro.

§2° O total de pontos para aprovacdo na primeira APEDD,
realizada apds a aprovacado no estagio probatorio, sera proporcional
aos meses que o docente participou do ciclo avaliativo, sendo a referida
proporgao variavel entre 11/12 e 7/12 dos pontos exigidos para a respectiva
Classe;

§3° A partir da segunda avaliagdo APEDD sera considerado o
intersticio de 12 (doze) meses sem fracionamento do tempo de avaliagéo
ou dos pontos exigidos para aprovagdo na APEDD.

Art. 9° O ciclo avaliativo, seu cronograma e a relagdo dos
docentes aptos a serem avaliados sdo oficializados em Portaria da
Reitoria publicada nos 15 (quinze) primeiros dias do més que antecede
o respectivo ciclo.

Paragrafo unico. O cronograma com suas respectivas etapas e
prazos devera observar as definicdes prévias a seguir:

| - Dentro do ciclo avaliativo o docente devera acessar o Sistema
APEDD para dar ciéncia do cronograma e validar as informacdes contidas
no termo inicial de avaliagao (Formulario 1);

Il - No transcurso de todo o ciclo avaliativo o docente devera
anexar (upload) os documentos comprobatdrios de suas atividades, e
declarar os documentos e a pontuagéao correspondente;

Il - A comissao avaliadora procede a avaliagdo dos docentes
no Sistema APEDD, validando as pontuagdes correspondentes a cada
grupo de atividades conforme documentos comprobatérios anexados, e
emite parecer com o resultado (Formulario 2), nos 15 (quinze) primeiros
dias apds o encerramento do ciclo avaliativo;

IV - A notificagdo do resultado da avaliagdo ao docente
(Formulario 4) ocorre 5 (cinco) dias apds a concluséo dos trabalhos das
comissdes avaliadora e examinadora;

V - A interposicdo de recurso (Formulario 5) se da de forma
eletronica pelo Sistema APEDD no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
notificagcdo ao docente;

VI-Aanalise do recurso e a emissao de parecer pelas comissdes
avaliadora e examinadora (Formulario 6) se da também de forma eletrénica
no Sistema APEDD, em 5 (cinco) dias ap6s ser formalizado;

VII - O recurso com efeito suspensivo ao resultado do recurso de
que trata o inciso V é direcionado ao Conselho Universitario da UNITINS,
no prazo de 10 (dez) dias apds a notificagado do docente, e sera apreciado
em 30 dias;

VIIl - A homologagéo final dos resultados (Formulario 7) com
publicacéo no Diario Oficial do Estado, ocorre ap6s a finalizagao de todas
as etapas do processo avaliativo.

Art. 10. No caso de desempenho avaliativo inferior a 70% o
docente apresentara um Plano de Aperfeicoamento (Formulario 3) junto
ao seu Colegiado de Curso para melhoria do desempenho académico.

Secao lll
Dos Formularios de Avaliagao

Art. 11. No Sistema APEDD serao disponibilizados os
documentos pertinentes a operacionalizacdo das etapas da avaliacdo
periddica, e os seguintes formularios em conformidade aos anexos desta
Resolugao:

| - Formulario 1, Termo Inicial de Avaliagao (Anexo Il);

Il - Formulario 2, Avaliagéo e Parecer das Comissdes (Anexo lll);

IIl - Formulario 3, Plano de Aperfeicoamento, nos termos do
artigo 10 (Anexo IV);

IV - Formulario 4, Notificagdo do Resultado (Anexo V);
V - Formulario 5, Interposicao de Recurso (Anexo VI);
VI - Formulario 6, Parecer de Analise do Recurso (Anexo VII);

VIl - Formulario 7, Homologacgéo Individual dos Resultados
(Anexo VIII).
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CAPITULO Ill
DA SISTEMATIZAGAO DA APEDD

Secéao |
Dos Critérios da Avaliagdo de Desempenho Docente

Art. 12. Os critérios de avaliagdo contemplam os aspectos
referidos no art. 5° desta Resolugdo, e abrangem as atividades proprias
dos docentes da carreira do magistério da UNITINS conforme definido
no art. 23 da Lei N° 2.893/2014.

Art. 13. O Sistema APEDD organiza as atividades do docente
em grupos de atividades conforme descrito no Quadro de Pontuacéo
(ANEXO 1), considerando:

| - ensino, assim compreendida qualquer atividade formalmente
incluida nos planos curriculares dos cursos de graduacédo e/ou poés-
graduagéo Stricto Sensu da UNITINS;

Il - produgéo intelectual, abrangendo as produgdes cientificas,
artisticas, técnicas e culturais, representadas por publicagdes ou formas
de expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos,
para as diferentes areas do conhecimento ou de organismos profissionais
nos casos de profissdes de cunho técnico;

Il - pesquisa e extensao, relacionadas aos projetos devidamente
institucionalizados nas instancias competentes da UNITINS;

IV - gestdo, compreendendo atividades de diregéo,
assessoramento, chefia e coordenagéo na estrutura organizacional da
UNITINS, e representacdo, compreendendo a participagdo em érgaos
colegiados da UNITINS, camaras técnicas e comités de ética em pesquisa
relacionados a area de atuacao do docente, seja indicado ou eleito;

V - orientagdes em cursos de pds-graduacgédo Lato Sensu,
participacdo em comissdes e bancas examinadoras, e outras atividades
tais como parecerista em editoriais e periddicos cientificos.

§1°As atividades de gestao apenas serdo consideradas quando
exercidas na UNITINS.

§2° Todos os docentes avaliados devem comprovar atividade
de ensino, conforme inciso |, preferencialmente em disciplinas da matriz
curricular do curso ao qual esteja vinculado, com no minimo 04 (quatro)
horas semanais de aulas semestral, salvo nos casos estabelecidos em
normas regulamentares.

§3° O docente ocupante de cargo de Reitor, Vice-Reitor, Chefe
de Gabinete e Pro-Reitor na UNITINS fica dispensado de comprovar as
atividades referentes ao ensino, inciso |, durante o semestre em que
permanecer no cargo.

§4° O docente afastado para atividades de formacao, cursando
pds-graduacao stricto sensu de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado,
ou em Licenga Sabatica, esta desobrigado das atividades referentes ao
ensino, inciso |, e obtera 1/12 da pontuacéo de referéncia da respectiva
Classe por més de afastamento.

§5° Anomeacéo para cargo em comissao ou a designagao para
funcao de confianga nao prejudica a contagem do tempo do intersticio.

Art. 14. Os documentos aceitos para fins de comprovagéo
das atividades de cada critério da avaliagdo de desempenho estéo
discriminados no Quadro de Pontuagao (ANEXO |), e serdo consideradas
conforme segue:

| - Cada atividade sera computada uma Unica vez;

Il - Todas as atividades devidamente comprovadas seréo
computadas, desde que sejam resultantes do exercicio de sua atividade
docente na UNITINS;

11l - O docente é responsavel pelas informagdes apresentadas
no Sistema APEDD.

Secéao Il
Das Comissoes Avaliadora e Examinadora

Art. 15. A Comissdo Avaliadora sera designada pela Reitoria e
constituida por, no minimo, 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes.

§1° Essa comissdo sera composta por docentes efetivos da
UNITINS, com titulo de Doutor, preferencialmente de diferentes areas
do conhecimento.

§2° O relator do processo nas Comissdes deve ser o docente
de Classe e Nivel mais avangado na carreira, e se possivel, em Nivel
subsequente ao do docente avaliado.

§3° Na hipétese de ndo haver na UNITINS numero suficiente
de professores que atendam ao previsto nos paragrafos 1° ou 2°, os
integrantes da Comisséao Avaliadora poderao ser oriundos de outras IES.

Art. 16. A Comissao Examinadora sera designada pela Reitoria
e constituida por, pelo menos, 2 (dois) docentes de outras instituicdes de
ensino superior € por um docente efetivo da UNITINS.

§1° Todos os membros da comissdo examinadora possuem titulo
de Doutor, e pelo menos 15 anos de experiéncia no magistério superior;

§2° Caso nao haja docente na UNITINS habilitado a participar
da banca examinadora, sua constituicao € integralmente de docentes de
outras instituicdes.

Art. 17. Os aspectos avaliativos da apresentacéo de memorial e
da defesa de trabalho cientifico serdo definidos em instrumento normativo
especifico.

Paragrafo unico. Os trabalhos da comissdo examinadora
seguem as definigdes e orientagdes contidas no instrumento referido
no caput.

Art. 18. O mandato dos membros das Comissdes sera de 2
(dois) anos, a partir da publicagéo do Ato de designagéo, permitida uma
recondugao por igual periodo, e com renovagao parcial de um tergo dos
membros.

Art. 19. Os Atos de nomeagéo e designagéo das Comissdes séo
publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

Secéo lll
Dos Recursos

Art. 20. Cabe recurso ao resultado da APEDD, conforme
especificado.

§1° Os prazos para interposigao do recurso segue o cronograma
definido para o ciclo avaliativo, e conforme especificado no art. 9° desta
Resolugao.

§2° Os prazos do recurso podem ser dilatados mediante
comprovada justificagdo, nos casos definidos no art. 26 desta Resolucao.

§3° No caso de deferimento do pedido de reconsideragao,
a decisdo sera encaminhada a Reitoria para emisséo e publicagéo do
respectivo Ato, e, no caso de indeferimento, o pedido sera arquivado.

§4° No caso de indeferimento do pedido de reconsideracao pela
Comisséo Avaliadora ou Examinadora, cabera recurso pelo interessado
ao CONSUNI na forma e prazo estabelecido no art. 9° desta Resolugao.

§5° No caso de deferimento, a decisdo serd encaminhada a
Reitoria para emissao e publicagdo do respectivo Ato, e, no caso de
indeferimento, o pedido sera arquivado.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao |
Das Competéncias da Reitoria

Art. 21. Compete a Reitoria, por meio da Pré-Reitoria de
Administracéo e Finangas:

| - Gerir os procedimentos de Avaliagdo Periédica de
Desempenho Docente;

Il - Aplicar e fazer cumprir as diretrizes e procedimentos
estabelecidos nesta Resolugéo;

IIl - Expedir e publicar os atos de formalizagdo do inicio do
processo da APEDD;
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IV - Promover a divulgacdo de material informativo e outras
acOes que assegurem o conhecimento das bases e do funcionamento
da APEDD;

V - Realizar, continuamente, estudos e projetos, visando ao
aperfeicoamento dos procedimentos pertinentes a APEDD.

VI - Executar os enquadramentos funcionais e as progressoes
resultantes da APEDD.

Secéao Il
Das Atribui¢cdes da Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 22. Sao atribui¢des da Diretoria de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas:

| - Auxiliar a Pré-Reitoria de Administragao e Finangas;

Il - Esclarecer duvidas e fornecer orientagdo sobre a
operacionalizagéo da APEDD;

11l - Acompanhar e cobrar o cumprimento dos prazos das etapas
da APEDD;

IV - Disponibilizar ao docente avaliado acesso ao processo a
qualquer tempo;

V - Providenciar a relagao dos docentes aptos a serem avaliados
e o cronograma das etapas de cada ciclo avaliativo, e sua publicagdo
no Diario Oficial do Estado por meio de Portaria expedida pela Reitoria.

VI - Publicar a homologagéo do resultado final da APEDD, apoés
a finalizagdo de todas as etapas do processo avaliativo;

VIl - Promover os enquadramentos resultantes da APEDD para
que as respectivas progressdes possam gerar seus efeitos financeiros.

Secao lll
Das Atribuicdes da Diretoria de Tecnologia da Informagéo

Art. 23. Séo atribuicdes da Diretoria de Tecnologia da Informagéo:

| - Construgado da ferramenta tecnolégica denominada Sistema
APEDD, conforme art. 4° e demais disposi¢des contidas nesta Resolugéo;

Il - Manutencgdo e suporte a operacionalizagdo do Sistema
APEDD;

Il - Aperfeicoamento permanente das funcionalidades do
Sistema APEDD.

Secéo IV
Das Atribuigées do Docente Avaliado

Art. 24. Sao atribuigdes do docente nominado na relagdo dos
aptos a serem avaliados:

| - Contribuir para a implementagao da APEDD;

Il - Empreender esforgos para melhorar continuamente o seu
desempenho;

Il - corresponsabilizar-se pelo préprio desenvolvimento
funcional;

IV - colaborar para a melhoria continua dos servicos prestados
pela Instituicao;

V - responsabilizar-se pelas informagdes apresentadas no
Sistema APEDD.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DO DOCENTE AVALIADO

Art. 25. E assegurado ao docente avaliado:

| - Conhecer as normas, conceitos, critérios e procedimentos
utilizados na APEDD;

Il - Acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a
avaliagao de seu desempenho;

11l - Ser notificado do resultado final da APEDD;

IV - interpor recurso, em caso de discordancia do resultado final
de sua avaliagdo, por meio eletrénico no sistema APEDD.

Paragrafo Unico: Na elaboragéo do recurso, o docente devera
ater-se aos fatores componentes da avaliagao, indicando somente aqueles
que forem objeto de contestagao e eventuais irregularidades constatadas
na apuracao dos resultados.

Art. 26. E garantido ao docente avaliado o pedido de prorrogagédo
de 15 (quinze) dias do periodo da avaliagéo, para que conclua a
apresentacdo dos documentos comprobatérios das atividades realizadas,
exclusivamente nos seguintes casos:

| - tratamento da propria saude;
II - fruicdo do periodo de férias;

IIl - viagem a trabalho pela Instituicdo ou 6rgdo em que se
encontre lotado;

IV - licenga-maternidade a gestante, licenga-paternidade e
licenca para adogéo ou guarda judicial na forma da Lei.

§1° A prorrogagdo de que trata este artigo, sera deferido
unicamente nas hipéteses descritas acima, devidamente comprovadas,
caso coincidam efetivamente no mesmo periodo de avaliagao.

§2° A solicitagdo de que trata este artigo, sera feita por meio
do SGD, e encaminhado a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

CAPITULO VI
DOS PRAZOS

Art. 27. Séo contados por dias corridos os prazos previstos
nesta Resolugéo.

§1° Na contagem exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, prazos
vencidos em feriados e final de semana.

§2° Nao se inicia a contagem do prazo em dia que ndo haja
expediente.

§3° Todos os servidores publicos e colaboradores da
Instituicdo devem colaborar para cumprimento rigorosamente dos prazos
estabelecidos.

CAPITULO VI i
DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

Art. 28. As etapas da APEDD ser&o divulgadas conforme
disposigdes abaixo:

| - e-mail institucional;
Il - Portarias e instru¢gdes normativas;
Il - Diario Oficial do Estado do Tocantins - DOETO.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Logo apds a entrada em vigor desta Resolugéo, sera
publicada Portaria de Abertura do ultimo ciclo avaliativo correspondente
ao intersticio 2019/2021, com o respectivo cronograma, divulgada na
forma do artigo 28.

Art. 30. O descumprimento dos prazos estabelecidos ou a
atuacéo ilegal nos procedimentos referente a APEDD sujeita o infrator
as sangdes administrativas cominadas em Processo Administrativo
Disciplinar e demais legislacdes vigentes.

Art. 31. A documentacao resultante de todo o processo
envolvendo a APED sera arquivada no dossié funcional do docente e na
base de dados do sistema gerenciador da APEDD, permitida a consulta
a qualquer tempo, mediante cumprimento dos requisitos de seguranga
do sistema e/ou legislagédo pertinente.

Art. 32. O requerimento para fins de progresséo na carreira,
conforme especifica a Lei 2.893/2014, devera ser protocolado via SGD
e encaminhado a Diretoria de Desenvolvimento e Gestéo de Pessoas,
acompanhado das duas ultimas publicacées da homologacdo da APEDD.
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Art. 33. Os casos omissos serdo dirimidos pela Reitoria, apos
consulta as Pro-Reitorias.

Art. 34. Fica incumbida a autoridade maxima gestora da
Instituigéo a zelar pelo fiel cumprimento do disposto nesta Resolugéo.

Art. 35. Integram esta Resolucao os Anexos | a VIII.

Art. 36. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS - UNITINS, em Palmas - TO, 1 ° dia do més de outubro
de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente
ANEXO | - QUADRO DE PONTUACAO

PONTUAGAO DE REFERENCIA - AVALIAGAO PERIODICA DE
DESEMPENHO DOCENTE

Coordenagdo de projelo/programa de pesquisa ou extensdo sem financiamento.
D Declaragéo emitida pela Diretoria de Pesquisa/Extensdo

40 pontos/semestre

P a de proj de pesquisa ou extensao com financiamento.
Documemos camprobatorms Declaragéo emitida pela Diretoria de Pesquisa/Extensdo

15 pontos/semestre

F a0/Membro de proj de pesquisa ou extensao sem financiamento.
Documentos comprobatonos Declaragao emitida pela Diretoria de Pesquisa/Extensao

15 pontos/semestre

Coordenagdo de curso de extensdo (minimo de 30 horas de duragdo) na Unitins.
D Declaragéo emitida pela Diretoria de Extenséo

40 pontos/semestre

Ministrago de curso de extensao (minimo de 30 horas de duragéo) na Untins.

D Declaragéo emitida pela Diretoria de Extensdo 15 pontos/semestre
Participagao como cursista em itaga i i oferecidos pela UNITINS

(limitado a 360 horas). 1 ponto/3h
Documentos comprobatorios: certificado de participagéo contendo carga horaria

Organizaggo/Coc 40 de mini , oficinas, palestras, eventos e outras atividades de pesquisa

ou extenséo com reconhecimento institucional da Unitins. 20 pontos/evento
Documentos comprobatdrios: Declaragéo emitida pela Diretoria de Pesquisa/Extensao

Ministragao de mini-cursos, oficinas, palestras, mediagdes, eventos e outras atividades de pesquisa

ou extensdo com reconheclmento institucional da Unitins. 10 pontos/participagéo
D : Declaragéo emitida pela Diretoria de Pesquisa/Extenséo

C a0 de comissao de eventos, e simposios:

Internacional 70 pontos/edicao
Nacional 40 pontos/edicao
Regional/Local 25 pontos/edicao
D 0 Declaragéo emitida pela Diretoria de Pesquisa/Extensdo

Membro de comiss&o organizadora de eventos, congressos e simposios:

Internacional 20 pontos/edigéo
Nacional 10 pontos/edicdo
Regional/Local 5 pontos/edigao

Documentos comprobatdrios: Declaragdo emitida pela Diretoria de Pesquisa/Extensdo

Membro de comisséo julgadora de eventos cientificos, técnicos, artisticos, culturais ou esportivos.
Documentos comprobatdrios: Declaragéo emitida pela Diretoria de Pesquisa/Extensao

10 pontos/evento

emitida pela Diretoria de Pesquisa

10 pontos/semestre
(limitado a 1 grupo)

Declaragéo emitida pela Diretoria de Pesquisa

7 pontos/semestre
(limitado a 1 grupo)

Declaragéo emitida pela Diretoria de Pesquisa

5 pontos/semestre/grupo
(méximo 2 grupos)

Declaragéo emitida pela Diretoria de Extenséo

30 pontos/evento/semestre

Documentos comprobatdrios: Publicagéo no Diario Oficial do Tocantins

100% da pontuagéo da classe de
referéncia, proporcional ao periodo
no cargo

Il - Produgéo Il - Pesquisa e IV - Gestao e V- Orientagdes Pontuagao
Classes/Grupos |- Ensino Intel ‘ga‘ Ext aur R tac e Outras Minima de
ntelectual xtensdo epresentagdo Atividades Referéncia leer de grupo de pesquwsa donCNIPq c?mflcado pela Unitins
Titular 56 0 docente devera obrigatoriamente comprovar a realizagao de atividades nos 250 Vlce lder de grupo de pesqu\sa do CNPq certiicado pela Uniins
grupos I, II, llle V.
: 0 docente devera obrigatoriamente comprovar a realizagdo de atividades nos
Associado 56 grupos | & Il ¢, a0 menos, em outro grupo de sua escolha, 250 Pammpaqao em grupo dg pesquisa do CNPq certificado pela Unitins
O docente devera obrigatoriamente comprovar a realizagéo de atividades no
Doutor 56 g1upo | ¢, a0 menos, em dois outros grupos de sua escolha. 200 Prestapao de servigos com reconhecimento institucional da Unitins.
Mestre 56 O docente devera obrigatoriamente comprovar a realizagéo de atividades no 150
grupo | e, ao menos, em outro grupo de sua escolha.
Especialista 56 0 docente devera obrigatoriamente comprovar a realizagdo de atividades no 12 V- GESTAO ACADEMICA E REPRESENTACAO
P grupo | e, a0 menos, em outro grupo de sua escolha. ) .
Reitor e Vice-Reitor.
INDICADORES PONTUAGAO
|- ATIVIDADES DE ENSINO Chefe de Gabinete do Rgllor & Pro-Reitores.

Aula tedrica ou prética de disciplina ministrada em curso de graduagao, pés-graduagao lato sensu,
stricto sensu ou residéncia na area de saide da UNITINS.

Para disciplina ministrada por mais de um docente, a pontuagéo devera ser atribuida ao docente 7 pontos/semestre/crédito
proporcionalmente & carga horaria efetiva ministrada por ele.
Documentos comprobatdrios: Cépia da Ata de fechamento de turmas

11 - ATIVIDADES DE PRODUGAQ INTELECTUAL

Publicagao no Didrio Oficial do Tocantins

75% da pontuagéo da classe de
referéncia, proporcional ao periodo
no cargo

Diretor de Campus e Coordenador de Curso de Graduag&o ou Pos-Graduagao stricto sensu.
Documentos comprobatrios: Publicagéo no Diario Oficial do Tocantins

60% da pontuagéo da classe de
referéncia, proporcional ao periodo
no cargo

Dlretor vinculado & Reitoria, Vice-Reitoria ou Pré-Reitorias.
rios: Publicagéo no Diério Oficial do Tocantins

Artigo/nota técnico-cientifico publicado em periédico, considerando a melhor classificagao dentre todas
as dreas CAPES obtida no intersticio avaliado.

. 150 pontos
g:z::z:; 135 pontos
Qualis BY 120 pontos

- 105 pontos
Qualis B2 90 pontos
Qualis B3 75 pontos
Qualis B4 6 Sms
Qualis BS 45 pontos
Qualis C
Sem Qualis 20 pontos
Documentos comprobatorios: primeira pagina do artigo (contendo a autoria, data e 0 nome do periodico)

Periodicos, produgéo artistica e “design” néo classificados na base CAPES poderao ser classificados

de acordo com critérios adotados para os periodicos Qualis, mediante deciséo da comisséo avaliad 25 bontos
examinadora, por indicagdo justificada do docente interessado. P
Documentos comprobatérios: primeira pagina da obra (contendo a autoria, data e 0 nome do periédico)

Autoria de livro (com ISBN).

D P drios: Capa do livro de ficha 200 pontos
Livro publicado como editor ou organizador (com ISBN)

D rios: Capa do livro de ficha 150 pontos

30% da pontuagdo da classe de
referéncia, proporcional ao periodo
no cargo

Coordenador vinculado & Reitoria, Vice-Reitoria ou Pré-Reitorias.
Documentos comprobatdrios: Publicagéo no Diario Oficial do Tocantins

20% da pontuagéo da classe de
referéncia, proporcional ao periodo
no cargo

Coordenagdo de Cursos de Pés-graduagao /afo sensu.
Documentos comprobatdrios: Publicagéo no Diario Oficial do Tocantins

50 pontos/semestre

Coordenagao de Residéncia.
D orios: Declaragéo

30 pontos/semestre

Coordenagdo de Estagio Final.
D orios: Declaragéo

30 pontos/semestre

Membro de Nicleo Docente Estruturante - NDE.
Documentos comprobatdrios: Publicagéo no Diario Oficial do Tocantins

20 pontos/semestre

Participagao como membro titular nos Conselhos Superiores da UNITINS ou de suas respectivas
Camaras Técnicas.

Participagdo como membro suplente.

Documentos comprobatdrios: Publicagéo no Diario Oficial do Tocantins

30 pontos/semestre
10 pontos/semestre

Participagao (como membro) nos Colegiados dos Cursos de Graduagéo e Pos-Graduagao stricto
sensu (com no minimo 75% de presenca nas reunides ordinarias).

Capitulo de livro (com ISBN) publicado por editoras nacionais ou internacionais com Conselho Editorial.
D p érios: Capa do livro de ficha afica e primeira pagina 90 pontos
do capitulo (com 0 nome do(s) autor(es)

D 0 da &0 do curso

12 pontos/semestre

Participagao (como membro) em Comissdes Permanentes da UNITINS.
Documentos comprobatdrios: Publicagéo no Didrio Oficial do Tocantins

25 pontos/semestre

Trabalho completo publicado em anais de eventos (revisdo por pares)

Eventos internacionais 30 pontos
Eventos nacionais 20 pontos
Eventos regionais 10 pontos

Documentos comprobatorios: certificado com descrigo de apresentagéo de trabalho completo

Resumo em anais de eventos académicos/cientificos.

Eventos internacionais 15 pontos
Eventos nacionais 10 pontos
Eventos regionais 5 pontos
Do p : certificado de a
Resenha académica e relato de experiéncia publicada em peri¢dicos.

JR " . . 15 pontos
Documentos comprobatérios: primeira pagina da resenha (contendo a autoria e o periédico)
Artigo publicado em jornalirevista de noticias. 15 pontos
Documentos comprobatdrios: pagina do artigo, contendo o nome da revista, o autor e a data P
Entrevista, mesa redonda programa e comentario na midia.

10 pontos
Dx p : print de link de acesso
Traducao de peca teatra\ Gpera encenada, livro cientifico ou cu\turall 100 pontos
P : capa de ficha

Propriedade Intelectual (patentes, softwares, processos, produtos, cultivares e assemelhados com
registro de titularidade ou co-titularidade da UNITINS). 150 pontos

D p : ap 40 de a0 de prop! intelectual did:

Producéo de material instrucional para cursos/disciplinas na modalidade ensino & distancia
reconhecidos pela Unitins 50 pontos/material
Documentos comprobatorios: parte da obra que identifique a autoria e o vinculo institucional.

50 pontos/obra

Restauragao de obras de comprovado valor histérico, artistico ou cultural.
3 4o de setor vinculado & PROEX.

Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO (institucionalizadas na Unitins)

Participagao (como membro) em Comissdes Temporaria da UNITINS.
Documentos comprobatdrios: Publicagéo no Diario Oficial do Tocantins

40 pontos/comisséo

Pammpaqao (como membro) em Comités de Etica.
30 da diretoria de Pesquisa da Unitins

20 pontos/semestre

Cargos de representag@o institucional fora da UNITINS
D 0 Declaragéo i ou 30 no DOETO

30 pontos/representagao

V - ORIENTAGOES E OUTRAS ATIVIDADES
Obs.: atividades de co-orientagdo em nivel de pos-graduagdo equivalem a 50% da orientagao.

Atividade de orientagdo em nivel de doutorado (limitada a 4 doutorandos).
D ) Declaragéo emitida pela Pés-graduagéo

20 pontos/semestre/discente

Atividade de orientagdo em nivel de mestrado (limitada a 4 mestrandos).
D ) Declaragéo emitida pela Pés-graduagéo

12 pontos/semestre/discente

Atividade de orientagdo em nivel de pos-graduagéo lato sensu (limitada a 2 semestres).
D Declaragéo emitida pela Pés-graduagéo

8 pontos/semestre/discente

Atividade de orientagao de residéncias médicas e em salde.
D O Declaracao insti

8 pontos/semestre/discente

Atividade de orientagdo de PIBIC, PIVIC, PIBIEX PIBITe TCC.
D o Declaracio it

8 pontos/semestre/discente

Atividade de orientagdo de estagio e monitoria.
D . o

Declaraca

5 pontos/semestre/discente

Participagao como membro efetivo em banca examinadora.
Como membro suplente perfaz 30% da pontuagao.
Doutorado

Mestrado

TCC e lato sensu

Documentos comprobatorios: copia da ata de defesa

30 pontos/banca
20 pontos/banca
10 pontos/banca

Coordenagao de projeto/programa de pesquisa ou extens&o com financiamento.

Documentos comprobatoérios: Declaragdo emitida pela Diretoria de Pesquisa/Extensao 50 pontosisemesire

Participagao como membro efetivo em banca de qualificagdo de Mestrado ou Doutorado.
Documentos comprobatorios: copia da ata de defesa

10 pontos/banca
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Participagao como membro em banca de concurso puiblico. 25 pontoslbanca - V-
o P : publicagdo em ecital |- Ensino 11 - Produgéo Intelectual Pesquisa e R‘Zp};zm%go Ogeg:]atrggses Por_}t(;:lgao

Part b b: de sel lificad: Extensdo o
ra mpa(;ao COmo membro em a‘ncasn Z;e:;z:l slmp ificada. 15 pontuslbanca Atividades

Participagao em atividades editoriais e/ou arbitragem de produgéo intelectual e/ou artistica.
Do p orios: copia da capa de ficha

10 pontos/atividade

D Docente (%)

Editor-chefe ou assoclado de revista académica com classificagdo Qualis.

20 pontos/semestre
Do p 3 30 da revista ou pagina da revista contendo a informagéo P

Atesto da Comiss&o Avaliadora

Parecerista ad hoc em evento cientifico, técnico, artistico ou cultural.

15 pont Nt Avaliador 1
Do p 3 a0 ou certificado emitido pela comisséo organizadora § pontos/evento

Parecerista ad hoc de ed\loras revistas especializadas e 6rgéos de fomento. Avaliador 2
De 40 da instituigdo solicitante, resguardado o sigilo e demais 10 pontos/evento
consideracdes éticas associadas a tais pareceres.

Avaliador 3

Coordenagdo de area na CAPES ou membro de comité de area no CNPq.
Documentos comprobatoérios: Declaragéo do 6rgéo ou publicagdo no DOU.

30 pontos/semestre

15 pontoslsemestre ANEXO IV - FORMULARIO 3

Coordenagéo adjunta de érea na CAPES.
Documentos comprobatoérios: Declaragéo do 6rgéo ou publicagdo no DOU.

Membro de comité de assessoramento ou comiss&o julgadora de drgéo de fomento em pesquisa, PLAN O D E APERF E | COAM ENTO

ensino, ou extenséo. 15 pontos/semestre
Documentos comprobatorios: Declaragéo do 6rgéo ou publicagdo no DOU ou DOETO.

Representagdo sindical ou membro de diretoria de conselho de representantes (desde que ndo UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

esteja licenciado) 15 pontos/semestre AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOCENTE - APEDD
Documentos comprobatorios: Declaragdo do 6rgéo ou publicagdo no DOU ou DOETO. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Membro G0 em Ges cientificas ou de conselhos de classes. INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
A - P o 15 pontos/semestre
Documentos comprobatorios: Declaragéo do 6rgéo ou publicagdo no DOU ou DOETO.

1- Observar os conceitos, definigées e demais informagdes, bem
como os prazos estabelecidos na Resolugao CONSUNI N° XXX/2021;
A 2- Preencher corretamente, sem rasuras e com clareza os dados
ANEXO Il - FORMULARIO 1 de ideniicacao;
3- Considerando os grupos de atividades de menor participagdo na
TERMO |N|C|AL DE AVAL'AQAO composicdo dos pontos e do resultado final da APEDD, indique e
descreva as agdes propostas com vistas a melhoria de desempenho
docente durante o préximo ciclo avaliativo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 4- 0 Plano de Aperfeigoamento devera ser aprovado junto ao Colegiado
— do Curso no qual o docente esta vinculado;
AVALIAGAO PERIODICA DE QESEMPENHO DOCENTE - APEDD 5- Manter uma cépia na Coordenagéo do Curso e remeter outra
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO com a ATA do Colegiado a Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

DADOS DE IDENTIFICAGAO 6- Registrar do Docente e do C do Curso.
DOCENTE AVALIADO: MATRICULA N°: DADOS DE IDENTIFICACAO
CLASSE E NIVEL: DATA DE ADMISSAO (DIAIMES/ANO): DOCENTE AVALIADO: MATRICULA N®:
REGIME DE TRABALHO: COLEGIADO DE CURSO: CLASSE E NIVEL: DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):
Senhor (a) Docente: REGIME DE TRABALHO: COLEGIADO DE CURSO:
Em cumprimento a Resolugao CONSUNI N° XXX, de XX de XXXXXX de 2021, informamos o inicio do processo de Avahagao Periédica de i
Desempenho Docente (APEDD), ciclo avaliativo correspondente ao intersticio de/ / INTERSTICIO AVALIATIVO: ! / a /
/ / ,no qual Vossa Senhoria teré seu desempenho avaliado, visando os objetivos em que se seguem: !

| - aprimorar métodos de gestao; N
11 - valorizar a atuagéo do docente comprometido com o resultado do seu trabalho; Regisiro das Pontuagdes para cada Grupo de Afividades.
Il - instruir os processos de evolugdo funcional.

Espaco para apresentacao das agdes/atividades a serem realizadas.

Ressalta-se que de acordo como §3°do art. 27 da Resolugao CONSUN\ todos os servidores publicos e colaboradores da Instituicao devem

colaborar para o dos prazos
Ciente Docente PROAF/DGESP
Data: A ! (assinatura digital) (assinatura digital) LocallData L de de 20XX.
ANEXO Il - FORMULARIO 2 — —
Nome e Assinatura do Docente Nome e Assinatura Coordenador do Curso

AVALIAGCAO E PARECER DA COMISSAO
ANEXO V - FORMULARIO 4

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NOTIFI CAQAO DO RESULTADO
TOCANTINS
AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOCENTE UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
-APEDD TOCANTINS
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO AVALIAGAO PERIODICA DE
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DESEMPENHO DOCENTE -
APEDD
1- Observar os conceitos, definigdes e demais informagdes, INSTRUMENTO DE AVALIACAO
bem como os prazos estabelecidos na Resolugdo CONSUNI ¢
N° XXX/2021;
2- Preencher corretamente e com clareza os campos para registro DADOS DE IDENTIFICAGAO
dos pontos e demais informagdes; -
3- Analisar e avaliar com imparcialidade a documentagéo DOCENTE AVALIADO MATRICULA N°:
anexada pelo docente em comprovagao das atividades realizadas " ~
o intersticio: CLASSE E NIVEL: DATA DE ADMISSAO (DIAIMES/ANO):
4- Conferir e validar os pontos declarados inicialmente para cada K X
uma das atividades conforme Quadro de Pontuagdo (ANEXO I); REGIME DE TRABALHO: COLEGIADO DE CURSO:

5- Proceder o célculo do somatdrio dos pontos validados para
cada grupo de atividades: (1) ensino, (1) produgéo intelectual, (IIl)
pesquisa e extensao, (V) gestao e representacdo, (V) orientagdes

Senhor (a) Docente:
Em cumprimento a Resolugdgo CONSUNI N° XXX/2021, informamos o resultado final de sua Avaliagao Periddica de Desempenho (APEDD),

& outras atividades: correspondente ao intersticio avaliatério de // a //, no qual Vossa Senhoria teve seu desempenho avaliado.
6- Proceder o calculo do somatdrio dos pontos de todos 0s grupos Nota final obtida: _____.
de atividades e registrar o resultado da pontuagéo total obtida pelo PROAFIDGESP
docente no intersticio; Ciente Docent tura digital
7- Calcular o desempenho do docente em termos percentuais Data: N ente Docente (assinatura digital)
considerando a pontuagéo total obtida em relagéo & pontuagéo / (assinatura digital)
minima de referéncia para a respectiva Classe do docente
(ANEXO )
8- Encerrados os procedimentos acima os membros da Comissao
devem registrar suas assinaturas eletronicas nos campos ANEXO VI - FORMULARIO 5
predefinidos e concluir a APEDD. ~
9- Ressalta-se o caréter confidencial desta avaliagéo. INTERPOSI C:AO DE RECURSO
DADOS DE IDENTIFICAGAO
- UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
DOCENTE AVALIADO: MATRICULA N°: - -
- AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOCENTE - APEDD
i DATA DE ADMISSAO (DIA/ 5
CLASSE E NIVEL: MES/ANO): INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
REGIME DE TRABALHO: COLEGIADO DE CURSO: i
DADOS DE IDENTIFICACAO
INTERSTICIO AVALIATIVO: / DOCENTE AVALIADO: MATRICULA N°:
/ a / - - N
/ CLASSE E NIVEL: DATA DE ADMISSAQ (DIA/MES/ANO):
Registro das Pontuagdes para cada Grupo de Atividades. REGIME DE TRABALHO: COLEGIADO DE CURSO:
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0 Docente considerou ter ocorrido equivocos na conferéncia e validagéo dos pontos atribuidos as suas atividades, ou ainda a desconsideragao
de algum documento apresentado como a0 das atividades de maneira a tornar injusto o resultado da avaliagdo do
intersticio descrito abaixo, e por essa razao, vem interpor recurso na forma em que segue:

MANIFESTAGAO EXPRESSA DO DOCENTE

Intersticio Avaliativo: /| a_ | |

Descrever objetivamente os fatores e observagoes:

PUBLICAGOES DOS MUNICIPIOS

ALVORADA

Local/Data , de de 20XX.

Nome e Assinatura do Docente

ANEXO VII - FORMULARIO 6
PARECER DE ANALISE DO RECURSO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOCENTE - APEDD
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO

DOCENTE AVALIADO:

CLASSE E NIVEL

REGIME DE TRABALHO:

MANIFESTAGAO EXPRESSA DOS AVALIADORES
Intersticio Avaliativo: ___/__/ a_ | [

MATRICULAN®:
DATA DE ADMISSAQ (DIAMES/ANO):
COLEGIADO DE CURSO:

Descrever objetivamente a andlise de cada fator do
ou no todo. Registrar as observagdes que considerarem pertinentes.

e manifestar pel i ou emparte ificar)

Depois de lido e aprovado o contelido desta Ata, subscrevem-na os membros da comiss&o:

Local/Data . de de 20XX.

Avaliador 1: Nome e Assinatura
Avaliador 2: Nome e Assinatura

Avaliador 3: Nome e Assinatura

ANEXO VIII - FORMULARIO 7
HOMOLOGAGCAO INDIVIDUAL DO RESULTADO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
TOCANTINS

AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO DOCENTE -

APEDD _
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

DADOS DE IDENTIFICAGAQ
DOCENTE AVALIADO:
CLASSE E NIVEL:

MATRICULA N°:

DATA DE ADMISSAO (DIAIMES/ANO):

REGIME DE TRABALHO: COLEGIADO DE CURSO:

DESPACHOAPEDN. |/

, matricula

Em cumprimento a Resolugdo CONSUNI N° XXX/2021, homologo o resultado final da avaliago de
% na APEDD,

, 0 qual obteve a pontuago final de pontos, o que representa um desempenho de
correspcndente a0 Tntersticio avaliativo de [ I

Arquive-se o presente expediente no dossié funcional do Docente.

Local/Data de de 20XX.

Assinatura do Reitor

PROAF/DGESP
(assinatura digital)

Ciente Docente

Data: / ! (assinatura digital)

TRIBUNAL DE CONTAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 23/2021-COCAR

Expediente n® 6112/2021 Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE LAVANDEIRA- TO - Assunto: EXPEDIENTE EM RESPOSTA
AO OFICIO N° 779/2021 - RELTS5, nos Termos do Despacho N° 1215/2021
do Gabinete do Corpo Espemal de Auditores, em atengdo ao disposto
no artigo 5°, LV, da Constituicdo Federal, que assegura o contradltorlo e
a ampla defesa e em conformidade com a Lei Organica n° 1.284/2001,
artigos 32, 33 e 34 e ao Regimento Interno do TCE/TO, artigo 205 e
206, inciso V, Instrugdo Normativa n® 001/2012, fica, |gelo presente
Edital, NOTIFICO o Senhor FABIO FERREIRA DE OLIVEIRA - Gestor,
nos termos do referido expediente, para conhecimento do assunto
no Despacho acima citado, cientificando-o, ainda, de que os autos
estar&o a sua disposicéo, somente no Sistema E-Contas com endereco
eletrénico app.tce.to.gov.br/sicop/, no qual tera acesso por meio de
seu login que corresponde ao numero do CPF e a chave de acesso
ou seu certificado digital (correspondente aos presentes autos). Para
esclarecimentos de duvidas, em relagdo ao presente edital, entrar em
contato no Cartério de Contas (fone: 63-3232-5969/5878 - dlllgenma
tce.to.%ov.br deste TCE/TO, localizado na Avenida Teotdnio Segurado
10 - Conjunto 01 - Lotes 01 e 02, com expediente das
12 as 18 horas. Palmas, Capital do Estado do Tocantlns aos 21 dias
do més de setembro de 2021, Controle Externo - Cartério de Contas
do Tribunal de Contas do Estado. Eu, Yara Rocha, digitei e conferi.

Conselheiro Substituto JESUS LUIZ DE ASSUNCAO
Relator

EXTRATO DO CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 010/2021/ADM
INEXIGIBILIDADE N° 012/2021/ADM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 511/2021/ADM

OBJETO: CONTRATAQAO DE CURSO DE COMO
IMPLEMENTAR A FASE PREPARATORIADANOVA LEI DE LICITACOES
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONTRATANTE: O MUNICIPIO
DE ALVORADA/TO CNPJ sob n° 01.800.242/0001-22, CONTRATADA:
L.P.B. COVALO-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 17.543.642-0001-30.
VALOR TOTAL: R$ 5.750,000. VIGENCIA: 06/10/2021 a 08/10/2021.

Alvorada/TO, ao 01 dia do més de outubro de 2021.

PAULO ANTONIO DE LIMA SEGUNDO
Prefeitura Municipal

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
ITENS REMANESCENTES
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021/FMS-SRP

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALVORADA/TO torna
publico o Registro de Pregos referente ao Processo Administrativo
n°070/2021/FMS julgamento tipo menor preco por item, cujo objeto se trata
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA, EVENTUAL E PARCELADA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, tendo como Detentoras das ARP’s
as Empresas: ARP N° 018/2021/FMS - DIMASTER COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 02.520.829/0001-40,
no valor total de R$ 23.152,00; ARP N° 019/2021/FMS - PROFARM
COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR -
CNPJ: 00.545.222/0001-90, no valor de R$ 10.700,00; ARP N° 020/2021/
FMS - NM COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES EIRELI - CNPJ: 29.411.883/0001-04, no valor de
R$ 343.701,75, totalizando o valor de R$ 377.553,75. A Ata de Registro
de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses apds sua publicagdo. Data
da assinatura 07/10/2021.

ALVORADA/TO, 07 de Outubro de 2021.

THAYNARA DE MELO MOURA
Gestora do Fundo Municipal de Saude

ARAGUACEMA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 088/2021 LICITAGAO: Pregéo Eletrénico
n° 002/2021. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARAGUACEMA, Estado de Tocantins, Pessoa Juridica de Direito Publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.348.280/0001-40. Contratado:
ALL CAR PROJETOS EIRELI, inscrito no CNPJ n° 42.308.626/0001-76,
com sede na Rua 10, n°® 238, Qd. B6, Lt 3/1, sala 305, Edificio Jotabrado,
Setor oeste-Goiania-GO, CEP: 74.120-020. Objeto do Contrato: Aquisigdo
de 01 (um) veiculo para transporte sanitario eletivo, tipo van, 15+1 2021
e modelo 2021, cor branca Okm de fabricagdo nacional, motor poténcia
maxima, 130cv, turbo intercooler, tipo de combustivel diesel s50/s10;
tanque de combustivel com capacidade para 80Il, carga util 1.242 kg,
comprimento do veiculo (mm) 6.198mm; entre eixos (mm) 4.332mm,
cambio manual com 06 marchas a frente 01 ré; diregado hidraulica;
tacografo original de fabrica; freios a disco, ventilados na dianteira e
sélidos na traseira com abs, tragdo 4x2 (capacidade total de 16). Objeto
do Aditivo: O presente termo aditivo tem como objeto o acréscimo de
R$ 29.902,99 (Vinte e nove mil, novecentos e dois reais e noventa e nove
centavos) Totalizando: R$ 259.902,99 (Duzentos e cinquenta e nove mil,
novecentos e dois reais e noventa e nove centavos) ao valor do contrato
firmado entre as partes, em 27/08/2021, nos termos previstos em sua
Clausula decima da alteragdo do contrato: Considerando os motivos
supervenientes ocorridos durante a execugédo do contrato, conforme
justificativas da contratada com base na tabela de pregos vigente em
agosto de 2021 da rede de concessionarios de veiculos comercias, fez-se
necessario o presente aditivo contratual: O presente aditivo encontra
embasamento legal na Clausula Quinta do referido Contrato, bem como
no §1°, do artigo 65, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. O presente
Termo Aditivo de Acréscimo entra em vigor na data de sua assinatura, 06
de Outubro de 2021.




