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Considerando que ndo ha académicos vinculados ao curso, ndo
havendo, dessa maneira, motivo para a manutengéo do status ativo do
curso perante o sistema e-MEC;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a extingao do curso de Tecnologia em Gestao
do Agronegocio ofertado pela Universidade Estadual do Tocantins -
UNITINS no Campus de Augustinopolis/TO.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
dois dias do més de julho de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

RESOLUGAO/CONSUNI/N°® 008, DE 1° DE JULHO DE 2021.

Referenda a alteragdo na Resolugado/Consuni
n° 041/2019, conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS UNITINS, usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 10, incisos XXI, do Decreto Estadual
n®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, inciso XIl, do Estatuto da Universidade e considerando a
aprovacéo pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituicdo, na reunido do dia 30 de junho de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Referendar a alteragéo da redagéo do §1°, do art. 5°, da
Resolugédo/Consuni/n® 041/2019, que dispde sobre a concessao de bolsas
de apoio institucional aos servidores técnico-administrativos, docentes e
discentes da Universidade Estadual do Tocantins, aprovada ad referendum
por meio da Resolugéo/Consuni/n® 006, de 07 de maio de 2021.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, em
1° de julho de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

RESOLUGAO/CONSUNI/N® 009, DE 1° DE JULHO DE 2021.

Aprova o Regulamento de Estagio do Curso de Servigo
Social, conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicdes que Ihe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual
n°5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, incisos | e XVI, do Estatuto da Universidade e considerando
a aprovagao pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituicdo, na reunido do dia 30 de junho de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento de Estagio do Curso de
Servigo Social da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS,
consubstanciado no processo administrativo 2017/20321/0394.

Art. 2° Regulamento anexo a presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, 1° dia
do més de julho de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO/CONSUNI/N® 009/2021
REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

Dispd&e sobre as diretrizes fundamentais do processo
de exercicio do Estagio Supervisionado do Curso de
Servigo Social da Universidade Estadual do Tocantins
- UNITINS.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Supervisédo direta de estdgio em Servigo Social
do curso de Servico Social € regulamentada pela Lei n° 11.788/2008
(Regulamentagéo de Estagio de estudantes), pela RESOLUCAO CFESS
N° 533/2008 (Regulamentacdo da Supervisdo Direta de Estagio em
Servigo Social), pela Politica Nacional de Estagio da ABEPSS/2010 e pela
Resolugéo/Consuni/n® 033, de novembro de 2019, publicado no Diario
Oficial do Estado do Tocantins - TO em 20/12/2019.

Art. 2° O Estagio Supervisionado é indispensavel para a
formacéo académica do estudante, sendo que no caso do estagio
obrigatério & pré-requisito para obtencéo do titulo de Bacharel em Servigo
Social, desenvolvido em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, o Projeto Politico Pedagogico do Curso (PPC), Lei de Diretrizes
e Base da Educacédo Nacional (LDB), Lei n® 9394/96, o Cddigo de Etica
do Assistente Social instituido pela Resolugdo CFESS N° 273/93, e a
Lei n® 8.662, de 7 de Junho de 1993, que dispde sobre a profissédo do
Assistente Social.

Art. 3° O art. 45. da Resolugao/Consuni/n® 033 afirma que
“é papel da Universidade, garantir que o estagio represente auténtica
atividade pedagdgica integrada, e ndo forma obliqua de contratagéo
de mao-de-obra, assegurando ao académico, direitos no exercicio da
cidadania e da democracia no ambiente de trabalho”

Art. 4° O Estagio Supervisionado caracteriza-se pela atividade
tedrico-pratica, efetivado por meio da insercdo do académico nos espagos
socioinstitucionais que possibilitem condigées de aprendizagem do
trabalho profissional.

Art. 5° O Estagio obrigatorio: é aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtencdo
de diploma e o Estagio ndo obrigatério: € aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular.

Paragrafo Unico. Ambos os estagios, visam a articulagdo da
teoria com a pratica, ou seja, visam estabelecer o dialogo entre o mundo
académico e o profissional, permitindo ao estagiario refletir, sistematizar
e testar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso. Constitui-se
como instrumento de integragao por meio da vivéncia de situagdes reais
de trabalho, aperfeigoando o conhecimento técnico, cultural, cientifico e
o relacionamento interpessoal humanizado.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZAGAO
DAS PREMISSAS E DA FINALIDADE

Art. 6° A Supervisdo Direta de estagio caracteriza-se pela
atividade tedrico-pratica, efetivada por meio da insercéo do académico nos
espagos socioinstitucional e que possibilite condigdes de aprendizagem
do exercicio profissional.

Art. 7° A Supervisdo Direta de Estagio apresenta como
premissas:

| - O estabelecimento de relagbes mediadas no trabalho
profissional;

Il - A articulagdo entre as dimensdes tedrico-metodoldgicas,
ético-politico, técnico-operativa, no exercicio do estagio supervisionado;

Ill - Exercicio das competéncias e atribuigdes privativas do
assistente social.

Art. 8° O Estagio Supervisionado tem como finalidade:

| - Inserir estagiario, gradativamente, no processo de
profissionalizagéo;

Il - Proporcionar vivéncias que contribuam para a formagéao
do estagiario, por meio de experiéncias didatico-pedagogicas, técnico-
cientificas e de relacionamento humano;
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