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§2° O parecer técnico do Assistente Social é elemento
determinante na PAD-Unitins.

Art. 33. A participacédo nos programas da Politica de Atendimento
ao Discente sera suspensa nos casos previstos nas resolugdes especificas
de cada programa e nos seus respectivos editais.

Paragrafo unico: Em caso de necessidade, em funcao da
disponibilidade de recursos, poderao ser concedidos auxilios a sequéncia
da lista de discentes classificados, desde que previsto em editais.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. Poderao ser criadas novas agdes quando se configurarem
necessarias ou extintas aquelas que se configurarem inécuas.

Art. 35. O acimulo de bolsas e auxilios que visam a permanéncia
estudantil podera ocorrer mediante andlise e parecer do profissional de
Servigo Social da PAD-Unitins, o qual faz parte da Comissao prevista no
art. 16, §2°, da Unitins.

Paragrafo unico: Constitui excegéo ao caput desse artigo, as
bolsas concedidas aos estudantes por outros programas governamentais
de permanéncia mediados por programas do governo Estadual ou Federal.
Nesse caso, no momento da assinatura do Termo de Compromisso,
o estudante devera manifestar, formalmente, sua opgdo por um dos
programas.

Art. 36. Denuncias, questionamentos e sugestdes relacionados
a PAD-Unitins poderdo ser apresentados a ouvidoria da Reitoria ou, no
Campus, a Comisséo prevista no art. 16, §2°, na PAD/Unitins, sendo
assegurado o sigilo do denunciante.

Art. 37. A omissdo de informagdes e falsa declaragdo séo
passiveis de puni¢do. Assim como fraude ou falsificagdo de documentos
que visem burlar o processo serdo motivos de desclassificagdo e exclusdo
da PAD-Unitins, sem prejuizo das sang¢des civis, administrativas e criminais
previstas na legislagédo aplicavel, conforme a Lei 7.115/1983 art. 299, do
Cédigo Penal.

Art. 38. O tempo de vigéncia do auxilio estudantil estara fixado
no Termo de Compromisso em cada processo de selegéo.

Art. 39. Em casos de licengas ou afastamentos das atividades
letivas, cabera analise do assistente social para verificar a permanéncia
ou cessacao do auxilio financeiro concedido ao discente durante o periodo
de impedimento.

Art. 40. A PAD-Unitins é condicionada a liberagdo de recursos
orgamentarios pelo Governo do Estado Tocantins, para a unidade gestora
da Universidade, podendo ocorrer atrasos, suspensao ou cessagao por
parte desse 6rgéo.

Art. 41. Os casos nao contemplados por esta regulamentagao
serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensado, Cultura e Assuntos
Comunitarios, responsavel pela execugao dos programas desta Politica,
ou instancias superiores da Unitins.

Art. 42. A qualquer tempo, a PROEX podera solicitar relatérios
de execugao da PAD aos Campus da Unitins.

Art. 43. Este regulamento entra em vigor na data da sua
publicacéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
- UNITINS, em Palmas/TO, 22 de junho de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

RESOLUGAO/CONSUNI/N° 010, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Aprova o Regimento Interno da Comisséo Prépria de
Avaliagéo - CPA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual
n°5.759/2017, que aprova o Estatuto da UNITINS, considerando o disposto
no art. 51, incisos | e XVI, do Estatuto da Universidade e considerando a
aprovagao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
e Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima desta instituicao,
na reuniao do dia 22 de junho de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno da Comissao Propria
de Avaliagdo da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS,
consubstanciado no processo administrativo 2019/20321/00691.

Art. 2° Regimento Interno anexo a presente Resolugéo.

Art. 3° Revoga-se a Resolugao/Consuni/N° 015, de 07 de
novembro de 2019.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
22 dias do més de junho de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO/CONSUNI/N® 010/2022
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento disciplina a organizagéo e o funcionamento
da Comisséao Prépria de Avaliagdo da Universidade Estadual do Tocantins
- UNITINS, doravante denominada CPA, de que tratam a Lei Federal
n°10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao da
Educagao Superior - SINAES, e a Portaria MEC n°® 2.051, de 09/07/2004.

Paragrafo unico - A CPA, vinculada a Reitoria, tera atuagéo
auténoma em relagdo aos Conselhos Superiores e demais Orgdos da
Instituicdo, como prevé o art. 7°, §1°, da Portaria MEC n® 2.051/2004, que
trata da composigéo, duracédo de mandato de seus membros, dindmica
de funcionamento e a especificagéo de atribuicbes da CPA, aprovadas
pelo 6rgéo maximo institucional, observando-se a participacéo de todos
os segmentos e ampla divulgacéo de suas atividades.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° A CPA é um ¢6rgao colegiado de natureza consultiva,
deliberativa e normativa, no ambito dos aspectos de auto avaliagéo
institucional voltados para o campo académico e administrativo, e integra
o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES) e
atende ao PDI da UNITINS quanto aos niveis e modalidades de ensino.

Art. 3° A auto avaliagdo (avaliagédo interna), caracteriza-se
como um processo de autoconhecimento, acerca das agdes que
sdo desenvolvidas no ambito do ensino, da pesquisa e da extenséo,
relacionando-as com o que esta proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e refletindo
sobre sua organizagao e gestdo académica e administrativa.
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Art. 4° A autoavaliagdo institucional é uma atividade que
se constitui em um processo de carater diagndstico, formativo e de
compromisso coletivo, que tem por objetivo analisar a identidade e o
significado da atuagédo da IES por meio de seus cursos, programas,
projetos e atividades observando os principios do Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacédo Superior (SINAES) e as singularidades da
Universidade.

Art. 5° A CPA tem como finalidade implementar o processo de
auto- avaliagdo, em carater institucional, e coordena-lo de acordo com
as diretrizes, critérios e estratégias estabelecidas pelo SINAES e em
consonancia com as diretrizes internas, principios e critérios definidos
pela UNITINS, respeitando as especificidades de suas atividades, sua
miss&o institucional e assegurar:

| - a analise global e integrada das dimensdes, estruturas,
relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades
sociais de seus érgaos;

Il - divulgagéo de todos os procedimentos, dados e resultados
do processo avaliativo, respeitando a ética profissional;

Il - a participagdo de seu corpo docente, discente e técnico-
administrativo e da sociedade civil organizada, a partir de suas
representagoes;

IV - elaborar Relatérios de Auto avaliagdo Institucional, como
determina a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N°65.

Art. 6° A CPA devera promover a Avaliagao Institucional
obedecendo as dimensdes citadas no artigo 3°, da Lei n® 10.861/2004,
que institui o SINAES, a saber:

a) a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

b) a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizagéo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

c) a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a inclusdo
social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da meméria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural;

d) a comunicagdo com a sociedade;

e) as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condigdes de trabalho;

f) organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagao dos segmentos
da comunidade académica nos processos decisorios;

g) infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagao e comunicagao;

h) planejamento e avaliagdo, especialmente os processos,
resultados e eficacia da auto avaliagdo institucional;

i) politicas de atendimento aos estudantes;

j) sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

CAPITULO III
SECAO |
DA COMPOSICAO, MANDATO E REGIME DISCIPLINAR

Art. 7° A CPA tera como membros titulares:

| - um docente representante de cada Campus da UNITINS,
preferencialmente do quadro efetivo e com experiéncia em avaliagéo, a ser
indicado pelo Diretor de seu respectivo Campus, garantindo rotatividade
entre os cursos;

Il - um representante do corpo discente de cada Campus
da UNITINS, regularmente matriculado em curso de graduacado que,
preferencialmente ja tenha cursado pelo menos 50% (cinquenta por cento)
da carga hordria total do curso, a ser eleito pelos seus pares;

IIl - um Técnico-Administrativo, preferencialmente do quadro
efetivo, representante de cada Campus da UNITINS, a ser indicado
pelo Diretor de seu respectivo Campus, garantindo rotatividade entre os
diferentes setores;

IV - um representante da sociedade civil organizada, sem vinculo
empregaticio com a UNITINS, convidado pelo Diretor de seu respectivo
Campus;

Paragrafo Uinico: E vedada a composig&o que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos referidos neste artigo.

Art. 8° O mandato dos representantes das categorias Docente,
Técnico-administrativo e da Sociedade Civil Organizada sera de 2 (dois)
anos, com possibilidade de recondugéo por igual periodo.

Art. 9° Os representantes da categoria Discente terdo um
mandato de 1 (um) ano, com possibilidade de recondugéo por igual
periodo.

Paragrafo Unico - Podera haver prorrogagdo do mandato por
até 6 (seis) meses, caso o ciclo de avaliagdo interna ndo seja concluido
no periodo de dois anos.

Art. 10. O mandato dos membros da CPA podera ser objeto de
renuncia, interrupcao ou perda de exercicio:

I -arenuncia, que devera ser motivada, sera encaminhada pelo
interessado ao Magnifico Reitor que antes de aceitad-la, a submetera a
apreciacéo e deliberagcdo da CPA, na hipétese de se tratar de membro
da comunidade académica;

Il - ao membro da CPA podera ser concedida licenga pelo prazo
maximo de até 3 (trés) meses, mediante a deliberagcdo da plenaria da
comiss&o;

Il - os representantes docentes, técnico-administrativos e/ou
sociedade civil organizada serdo substituidos, de forma extemporanea,
mediante vacancia do cargo ou necessidade de licenca e/ou afastamento
por periodo superior a 3 (irés) meses;

IV - os representantes do corpo discente serdo automaticamente
substituidos, mediante conclusado de curso, perda de vinculo, afastamento
por periodo superior a 6 (seis) meses ou renuncia. A substituicdo, neste
caso, ocorrera a partir da indicagao do centro académico do respectivo
curso e campus do representante anterior;

V - a auséncia néo justificada de qualquer membro da CPAa 3
(trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, no periodo de um
ano, sera motivo de perda de mandato.

VI - a perda do mandato sera declarada pelo voto da maioria
absoluta da plenaria da CPA - UNITINS, e submetida @ homologacéo do
Magnifico Reitor.

Art. 11. No caso de vacancia, a substituicdo respeitara o
segmento representado, até a integralizagdo do mandato vigente.

Art. 12. A constituicdo da CPA sera formalizada por meio de
ato do Reitor.
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Art. 13. Aos membros da CPA, representantes do corpo docente e
técnico-administrativo, de cada campus, sera assegurada a disponibilidade
de carga horaria de 05 (cinco) horas semanais, previamente estabelecida
no plano de trabalho semestral.

Art. 14. A Coordenacgéo-Geral da CPA sera exercida por um
servidor efetivo da UNITINS, lotado na cidade de Palmas indicado pelo
Magnifico Reitor, através de Portaria.

SECAO I
DA FUNCIONAMENTO

Art. 15. A Coordenagéo-Geral da CPA funcionara no prédio
da Reitoria (em Palmas), em espago préprio, com infraestrutura fisica e
tecnologica, com condigdes materiais e de recursos humanos necessarios
para o desenvolvimento dos trabalhos, além de apoio administrativo e
financeiro da UNITINS.

Art. 16. A CPA tera a sua disposi¢édo, um cargo de assessoria
a ser ocupado, preferencialmente, por um servidor efetivo que tera a
fungado de secretarias a coordenagao dos Processos de Avaliagdo Interna
e demais atividades sob responsabilidade da comissao, a partir das
seguintes atribuigoes:

| - auxiliar a Coordenagéo-Geral e os membros da CPA em
todas as atividades;

Il - organizar a pauta das reunioes;

Il - assessorar as reunides da CPA e elaborar as respectivas
atas;

IV - prestar informagdes dos atos e das atividades da CPA,
quando autorizado;

V - processar os servigos de expediente, reprodugéo e arquivo
da CPA;

VI - receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia
da CPA;

VIl - exercer demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 17. As reunides ordinarias da CPA serdo definidas
em calendario aprovado previamente pelos membros da CPA, e as
extraordinarias por convocagéo de seu Coordenador-Geral, sempre que
necessario e serao realizadas com a presenca de maioria simples de seus
membros, preferencialmente, realizadas por videoconferéncia.

§1° As reunides da comissdo serdo conduzidas pelo seu
Coordenador-Geral que, além do voto comum, terd, nos casos de empate,
o voto de qualidade;

§2° Das reunides ordinarias e extraordinarias da comissédo
poderao participar convidados especiais, desde que solicitado e aprovado
pelos integrantes da CPA, com direito a voz, mas sem direito a voto;

Art. 18. As deliberagdes da comisséo deverao ser registradas
em ata, que sera aprovada na reunido subsequente e assinada pelos
seus membros.

Art. 19. O representante discente que tenha participado de
reunides da CPA, em horario coincidente com atividades académicas,
tera direito a recuperacao de aulas e trabalhos académicos, sem
nenhum 6nus as suas atividades, mediante declaragdo comprobatéria
do Coordenador-Geral.

SEGAO I
DAS ATRIBUIGOES DA CPA

Art. 20. Compete a CPA:
| - elaborar o préprio Regimento;

Il - planejar, organizar e orientar os trabalhos de autoavaliagao;

Il - elaborar, executar e conduzir o projeto de autoavaliagdo
interna institucional, com efetiva participagdo da comunidade universitaria;

IV - sensibilizar a comunidade interna para a participagdo no
processo de autoavaliacao institucional;

V - promover e coordenar discussdo na Universidade sobre
as categorias, critérios, indicadores e instrumentos de avaliagdo interna
institucional;

VI - propor e acompanhar agdes para a melhoria do processo
académico;

VIl - sistematizar e analisar as informagdes do processo de
autoavaliagdo da Universidade, com base nos documentos oficiais;

VIII - organizar procedimentos e instrumentos a serem usados na
autoavaliagao da Instituicéo, incluindo grupos de trabalho para viabilizar

o fluxo da autoavaliagao;

IX - acompanhar os processos de avaliagado externa da
Instituicéo;

X - desenvolver estudos com vistas ao aperfeicoamento das
politicas de avaliagao;

XI - promover, permanentemente, a divulgagao dos resultados
da autoavaliagéo institucional;

XII - promover a discussao dos resultados da avaliagdo interna
com os 6rgaos superiores da gestao universitaria;

XIII - revisar objetivos e instrumentos das pesquisas aplicadas;
XIV - elaborar relatérios parciais ou integrais/trienais de
autoavaliagdo interna, anualmente, e, quando for necessério,
encaminhando as recomendacgdes aos 6rgdos competentes da

Universidade;

XV - sistematizar e prestar informacgdes solicitadas pela
Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - CONAES/INEP.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO-GERAL DA CPA

Art. 21. Compete ao Coordenador-Geral da CPA:

| - coordenar o processo de autoavaliagdo interna da
Universidade;

Il - oferecer apoio técnico a sistematizagdo de dados oficiais na
elaboracao de relatérios realizados pela CPA;

I - elaborar o plano de trabalho anual para o desenvolvimento
da autoavaliagéo institucional em conjunto com os demais representantes
das CPA;

IV - coordenar as pesquisas realizadas com a comunidade
académica, para avaliar seus cursos e a propria UNITINS;

V - representar a comissao junto aos 6rgaos superiores da
Instituicdo e a Comissédo Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior
(CONAES), ou onde se fizer necessario;

VI - prestar as informacgdes solicitadas pela Comissdo Nacional
de Avaliacdo da Educacgao Superior (CONAES);

VII - assegurar a autonomia do processo de avaliagao;
VIII - convocar e presidir as reunides da comissao;

IX - fazer cumprir os termos deste Regimento.
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CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES

Art. 22. Sao deveres dos membros da CPA:
| - comparecer com pontualidade as reunides;

Il - atender as determinagdes do Coordenador, cumprindo com
destreza e eficiéncia as tarefas que lhes forem confiadas;

Il - estudar todas as etapas do processo de Autoavaliagéo,
emitindo parecer conclusivo a respeito;

IV - participar efetivamente de todas as etapas do processo de
Autoavaliagao.

Art. 23. Sao direitos dos membros da CPA:

| - tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicacdes,
requerimentos, emendas e discutir quaisquer assuntos pertinentes aos
trabalhos da CPA;

Il - examinar quaisquer documentos existentes nos arquivos
da comisséo;

Il - solicitar, por intermédio da Coordenacgao, informagdes
de qualquer 6rgéo da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS
sobre o assunto que reputar de interesse da CPA, ou necessario aos
procedimentos de Autoavaliagéo;

IV - solicitar, por intermédio da coordenagao da CPA, todo o
material e os subsidios necessarios a execugdo das tarefas sob sua
responsabilidade.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DO CAMPUS

Art. 24. Compete ao Diretor do Campus:

| - indicar os membros de seu respectivo Campus que fardo
parte da composicdo da CPA,;

Il - organizar e fomentar a discusséo da Avaliagéo Institucional
nos trés segmentos (docentes, discentes e técnicos administrativos) da
comunidade universitaria de seu Campus, a luz da missdao da UNITINS;

Il - garantir todas as condigbes operacionais e logisticas
para que o processo de autoavaliagdo nos Campus seja desenvolvido
satisfatoriamente.

CAPITULO VII )
DA EXECUGAO DA AUTOAVALIAGAO

Art. 25. O processo de avaliagdo interna, coordenado pela CPA,
desde a fase de elaboragédo conceitual até a construcdo de relatorios,
devera ser divulgada para a comunidade académica, pelos meios de
comunicagao usuais da Instituigao.

Art. 26. O projeto de avaliagdo interna anual deve conter em
suas informagdes:

| - Introducéo: justificativa e objetivos;
Il - Principios orientadores;
11l - Metodologia;

IV - A sequéncia de atividades, explicitando o cronograma de
trabalho;

V - A equipe de trabalho - CPA;
VI - A meta-avaliagao.

Art. 27. A CPA devera ter pleno acesso a todas as informagdes
sistematizadas de todas as unidades administrativas ou académicas da
UNITINS, exceto as que requeiram sigilo.

§1° Todos os setores da UNITINS deverdo contribuir com
o trabalho desenvolvido pela CPA, por meio de elaboragdo de seus
instrumentos proprios de autoavaliagéo.

§2° As informacgdes solicitadas deveréo ser fornecidas dentro
do prazo estabelecido pela CPA.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIA

Art. 28. A Reitoria do UNITINS proporcionara os meios, as
condigdes de infraestrutura, administrativa, fisicas, materiais, de recursos
humanos e financeiros para o funcionamento da CPA tanto no prédio da
Reitoria (em Palmas), como em todos os campi da UNITINS.

Art. 29. Cada CPA, dos campi e da sede, podera solicitar o
apoio de qualquer servidor da UNITINS, de forma esporadica, e por tempo
determinado, na area competente, ao chefe imediato do referido servidor.

Art. 30. Qualquer 6rgdo administrativo, de Campus ou Reitoria,
podera, mediante justificativa, solicitar a presenga de cada CPA (local e
central) em reunides, desde que com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

Art. 31. Os casos omissos neste Regimento serdo discutidos e
resolvidos pela prépria CPA.

Art. 32. Este Regimento podera ser alterado no todo ou em parte,
mediante proposta de no minimo um tergo dos integrantes da CPA, sob
aprovagao do CONSUNI.

Art. 33. Este Regimento entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA REITORIA da Universidade Estadual do
Tocantins - UNITINS, em Palmas/TO, aos 22 dias do més junho de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

RESOLUGAO/CONSUNI/N° 011, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Concede afastamento para estudo de formagao stricto
sensu, conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuigdes que lhe confere o art. 10, inciso XX, art. 51, incisos XV e XVI,
do Decreto Estadual n° 5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins,
com base no disposto no art. 108, da Lei n® 1.818/07 c/c art. 31, da Lei
n°® 2.893/2014, considerando a aprovagéo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo - Consepe e pelo Conselho Universitario - Consuni,
nas reunides do dia 22 de junho de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, ao servidor PHILLIPE FARIAS FERREIRA,
Professor Mestre Il, matricula 810161, afastamento para participar de
Pds-graduacdo em Ciéncias do Ambiente, em nivel de Doutorado, na
Universidade Federal do Tocantins, pelo periodo de 04 (quatro) anos,
contados a partir da publicagéo desta, com a remuneragéo do cargo
efetivo, consubstanciado no processo administrativo 2022/20321/0446.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO
- CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO,
aos 22 de junho de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

RESOLUGCAO/CONSUNI/N° 012, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Aprova a proposta de curso de pos-graduacéo stricto
sensu em Educacdo e Conflitos Sociais, conforme
especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicbes que lhe confere o art. 10, inciso XX e art. 51, inciso XIl, do
Estatuto da Universidade, Decreto Estadual n®5.759/2017, e considerando
a aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
e pelo Conselho Universitario - CONSUNI, nas reunides do dia 22 de
junho de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta de curso de pos-graduagao stricto
sensu, em nivel de mestrado, em Educagdo e Conflitos Sociais da
Universidade Estadual do Tocantins, consubstanciado no processo
administrativo 2022/20321/0733.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
22 dias do més de junho de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente




