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TERMO DE RECEBIMENTO

DECLARO para os devidos fins que recebi a

RESOLUCAO N°. 001/2008, de 27 de mar¢o de 2008, do Conselho Universitario, a qual
estabelece normas para o Estadgio Probatério Funcional dos empregados publicos
Técnico-Administrativo da Fundacao Universidade do Tocantins — UNITINS.

Palmas-TO, de de 200

Assinatura do Empregado
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RESOLUCAO/CONSELHO UNIVERSITARIO N°. 001/ 2008

Estabelece normas para avaliacdo do desempenho funcional dos
empregados  publicos  Técnico-Administrativos da  Fundacéo
Universidade do Tocantins, em estagio probatério.

O Conselho Universitario da Fundacéo Universidade do Tocantins, no uso de suas atribuicdes;

Considerando a nova redacao do Art. 41 da Constituicdo Federal (Emenda Constitucional n°. 19), desde 05 de
junho de 1998, e Parecer n°. AGU/MC-01/2004, publicado no D.O.U de 16 de junho de 2004;

Considerando as disposi¢des contidas no Art. 6°, inciso Il do Regimento Interno do Conselho Universitario;

Considerando, ainda, a necessidade de fixar normas para viabilizacdo do processo de Avaliagdo do Estagio
Probatdrio.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as normas para avaliacdo do desempenho funcional dos empregados publicos Técnico-
Administrativos da Fundacao Universidade do Tocantins, em estagio probatério.

Art. 2°. O estagio probatorio é o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da entrada em exercicio,
em que o empregado publico contratado para cargo de provimento efetivo tem sua capacidade e aptiddo para o
desempenho do cargo avaliado, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade/pontualidade;
Il — disciplina;

lIl — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Paragrafo Primeiro - Os empregados publicos serdo avaliados pelas chefias imediatas, por dois colaboradores
lotados no mesmo setor, preferencialmente, ocupantes do mesmo cargo e/ou por colaboradores de nivel
superior ao nivel do avaliado, e pelo proprio empregado publico, através da atribuicdo de notas aos subfatores
gque compdem cada item de avaliagédo.

Paragrafo Segundo — Quando da avaliagdo, deve-se observar os seguintes padres a seguir discriminados:

| — assiduidade/pontualidade (Administrativa) — considerar a presenga no ambiente de trabalho de uma forma
constante e permanente, e o cumprimento da jornada de trabalho nos horérios estabelecidos pela Institui¢éo;

Il — disciplina (Relagéo Interativa/Interpessoal) — considerar o comportamento quanto a forma de acatar e
cumprir as ordens recebidas, a aparéncia pessoal, o relacionamento com os colegas, bem como ao
cumprimento das normas disciplinares existentes;

IIl — capacidade de iniciativa (Técnica) — considerar o interesse e 0 desembarac¢o no que diz respeito a solucéo
de problemas e situaces dificeis que se apresentam no seu trabalho;

IV — produtividade (Técnica) — considerar a atencdo, a qualidade, o rendimento e o conhecimento do trabalho,
bem como, a precisdo com que executa suas atribuicdes, e;

V — responsabilidade (Administrativa) — considerar o comprometimento, dedicacdo, confianca e maturidade
profissional necessarios ao bom desempenho das suas atribuicdes, em tempo habil.

Paragrafo Terceiro — para efeitos desta resolugdo consideram-se conceitos de desempenho e avaliagéo:

| — desempenho é a atuacdo do empregado publico em sua Unidade de Servico, traduzida em projetos,
atividades e tarefas que Ihe foram atribuidas.
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Il — a avaliacdo é a verificagdo formal e permanente dos resultados alcangados comparados com os padrdes
de desempenho estabelecidos, tendo como parametro as diretrizes da Unidade de Servi¢o, haja vista as suas
especificidades e as atividades atribuidas a cada empregado publico, que tem como premissa basica a
confrontacéo de algo que de fato aconteceu com algo que foi estabelecido anteriormente.

Paragrafo Quarto - sdo participantes do processo avaliativo todos os empregados publicos em estagio
probatério.

Paragrafo Quinto — este processo de avaliagdo tem por objetivos:

| - adequacéao do individuo a Unidade de Servico;

Il - identificar as deficiéncias e limitacfes individuais perante seu cargo;

Il - identificar necessidades de capacitacdo e desenvolvimento para melhorar a eficiéncia dos empregados
publicos;

IV - conhecer as potencialidades individuais para ocupac¢éo de novas funcoes;

V - melhorar o relacionamento entre superiores e liderados;

VI - estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho, com vistas ao
aumento da produtividade nas unidades e nos servicos prestados por esta Instituicio;

VII - estimular a capacitacao profissional e maximizar o aproveitamento do potencial dos empregados publicos;
VIl — propiciar a melhoria do desempenho do empregado publico avaliado através de feedback;

IX — estimular a melhoria do senso de urbanidade.

Art. 3°. As unidades e/ou colaboradores envolvidos neste processo de avaliagcdo sdo os seguintes, competindo
a cada um:

| - Coordenacéo de Administracao de Pessoal (CAP):

a) providenciar o processo de admissao, devendo informar, imediatamente, ao empregado publico e & CDP
sobre a avaliacao;

b) arquivar os resultados no dossié do empregado publico, processar as definicbes estabelecidas no resultado
da avaliacéo e publicar o termo de homologacéo.

Il - Coordenacédo de Desenvolvimento de Pessoal (CDP):

a) coordenar e acompanhar todos os procedimentos pertinentes a Avaliacdo do Desempenho Individual,
estando disponivel para elucidar davidas relacionadas ao processo. Esta unidade deve enviar as Chefias
imediatas dos empregados publicos que estdo sob avaliagdo, instrucbes e datas para realizacdo e
encerramento do processo avaliativo;

b) identificar demandas provenientes de deficiéncias visualizadas na avaliacdo do desempenho, agindo de
maneira proativa e direcionando seus esforcos para a qualificacdo dos empregados publicos integrados as
equipes.

11l - Chefia imediata do avaliado:

a) receber e acessar o formulario de avaliacdo respondendo-o no periodo indicado, dar ciéncia sobre o
processo de avaliacdo ao avaliado;

b) acompanhar, orientar e oferecer condi¢cbes para que o empregado publico possa desempenhar bem as
atribuic@es inerentes ao cargo para o qual foi contratado;

c) indicar o tutor responsavel para acompanhar e orientar o empregado publico na execucdo de suas
atividades.

IV — Avaliado:

a) tomar conhecimento deste instrumento de avaliacdo, no momento da contratacdo, assinando o termo de
recebimento desta resolucéo;

b) participar ao avaliador qualquer dificuldade encontrada para o desempenho das atividades;

c) comprometer-se com a melhoria do seu desempenho;

d) em cada etapa de avaliagdo, o empregado publico deverd realizar o preenchimento do formulario de auto-
avaliacdo obedecendo aos prazos pré-estabelecidos pela CDP;
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e) em caso de ndo concordancia com o resultado de cada etapa de avaliagdo, cabe ao avaliado indicar, em
formulario especifico, seu posicionamento contrario, de acordo com os prazos pré-estabelecidos;

f) na prevaléncia da avaliacé@o inicial, o avaliado poderd interpor recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a ser julgado pela Comisséo de Avaliacao;

g) em caso de concordancia com o resultado da avaliacdo, o avaliado devera indicar em formulario especifico
a conclusao da referida etapa;

h) ao final de cada etapa o avaliado devera assinar o seu processo de avaliacdo.

V — Tutor:

a) acompanhar e orientar a execucao das acdes do empregado publico, atuando conjuntamente nos processos
institucionais e nas atividades;

b) mediar a socializa¢@o do empregado publico junto & Institui¢&o.
VIl — Comisséo de Avaliacao:

a) decidir, em Ultima instancia, sobre recursos de qualquer natureza interpostos pelos empregados publicos,
guestionando os resultados do processo de sua avaliacao;

b) caso sejam detectadas dificuldades inerentes aos fatores avaliados, durante o processo de avaliagdo do
estagio probatdrio, a Comissao de Avaliacdo podera, a seu critério, sugerir, as unidades competentes, medidas
para a solucdo dos problemas.

Art. 4°. Sd0 instrumentos de operacionaliza¢géo da avaliaco:

| - Grupos Avaliativos: instrumento que formaliza a distribuicdo dos empregados publicos em grupos pelo
critério de afinidade entre as atividades efetivamente realizadas pelos empregados publicos, lotacéo e cargo.

Il - Tabela de Fatores Avaliativos (perfil profissional dos grupos/pesos): instrumento que formaliza a
distribuicdo dos pesos pelos cargos e aos fatores e os seus descritores, conforme anexo Il desta resolucao e
de acordo com os grupos definidos no inciso | deste artigo.

Il - Formuléario de Avaliagdo do Desempenho no Estagio Probat6rio: Instrumento para sintese da avaliagdo do
periodo. Neste formulario deverdo estar discriminados:

a) os cinco fatores descritos no Art. 2° desta resolucéo;
b) a pontuacéo de 1 a 5, que devera ser atribuida, pelo avaliador, retratando o desempenho observado.

Art. 5°. A aplicacao da Avaliacdo do Desempenho no estagio probatorio dar-se-a da seguinte forma:

| — a unidade de lotacdo do empregado publico em estagio probatério fara a avaliagcdo deste, observando a
descricdo das atividades executadas, e considerando as reais necessidades do trabalho para o qual foi
contratado;

Il — a avaliagdo do desempenho do empregado publico sera realizada de forma continua, e distribuida em
quatro etapas, como descritas abaixo:

a) 12 avaliagdo — 6° més (E1)

b) 22 avaliacdo — 12° més (E2)
¢) 32 avaliacdo — 24° més (E3)
d) 4% avaliacdo — 36° més (E4)

Il - Os formularios de avaliagdo deverdo ser concluidos até o primeiro dia Gtil do més de fechamento de cada
etapa, de acordo com o inciso Il deste artigo.

Paragrafo Primeiro - A avaliacdo de que trata o inciso | do caput deste artigo sera efetuada pelo chefe imediato,
por dois colaboradores lotados no mesmo setor, preferencialmente, ocupantes do mesmo cargo e/ou por
colaborador de nivel superior ao nivel do avaliado, e pelo proprio empregado publico.

| - no caso de remocgéo, redistribuicdo ou disponibilizacao do empregado publico, 0 mesmo sera avaliado pela
chefia sob a qual permaneceu por mais tempo;
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Il - nas unidades setoriais onde ndo existam outros colaboradores lotados, a avaliagdo sera efetuada pelo
chefe imediato, pelo chefe do setor de Recursos Humanos e pelo préprio empregado publico;

Il — em cada etapa, o resultado parcial (RP) da avaliacdo do desempenho do empregado publico em estégio
probatério sera a média ponderada entre a avaliacdo do chefe imediato (AC), a avaliagcdo do grupo (AG) e a

auto-avaliacdo (AA), segundo férmula a seguir, onde En é o nimero que identifica a etapa na qual o
empregado publico esta sendo avaliado, segundo convencgédo estabelecida no inciso | deste paragrafo:

RPE(n) = (AC x 4) + (AG x 4) + (AAx 2)
10

onde: RPE(n) = resultado parcial da etapa
AC = avaliacédo do chefe imediato
AG = avaliacdo do grupo de colaboradores
AA = auto-avaliagcéo

IV — o somatério maximo dos pontos atribuidos na avaliacdo individual aos possiveis comportamentos do
empregado publico correspondera a 25 pontos.

V — o resultado final da avaliacdo (RFA) sera obtido pela média ponderada das 4 (quatro) etapas, de acordo
com 0s pesos estabelecidos abaixo, e calculado da seguinte maneira:

RFA=(E1x1)+(E2x2)+ (E3x3) +(E4x4)
10

onde: RFA = resultado final da avaliagdo
El= Etapa 1 (um) com peso 1 (um)
E2 = Etapa 2 (dois) com peso 2 (dois)
E3 = Etapa 3 (trés) com peso 3 (trés)
E4 = Etapa 4 (quatro) com peso 4 (quatro).

Art. 6°. Sera considerado aprovado, ao final do Processo de Avaliacdo, o empregado publico que no RFA
obtiver pontuagéo igual ou superior a 60% (sessenta) por cento da pontuacdo maxima possivel (25 pontos).

Paragrafo Primeiro - O empregado publico tomara ciéncia do resultado de cada etapa da avaliacdo, através de
comunicado oficial da Diretoria de Gestdo de Pessoal.

Paragrafo Segundo — Apds a conclusdo de cada uma das 3 (trés) primeiras etapas, 0 empregado publico que
ndo lograr éxito na avaliagdo do desempenho, terd acesso a capacitacdo de acordo com as deficiéncias
identificadas, e em conformidade com as premissas da Instituigdo.

Paragrafo Terceiro — O empregado publico que for reprovado no Estagio Probatério ou se sentir prejudicado,
em quaisquer das etapas de avaliacdo, podera interpor recurso a Comissédo de Avaliacao do Estagio Probatério
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do resultado, nos casos onde houver discrepancia igual ou
superior a 50% entre a avalia¢cdo do chefe (AC) e a avaliag&o do grupo (AG).

Paragrafo Quarto - O empregado publico que concluir o estagio probatério, com aprovagdo, sera
automaticamente efetivado no cargo para o qual foi contratado.

Paragrafo Quinto - O empregado publico ndo aprovado no estagio probatério tera seu contrato de trabalho
rescindido, de acordo com as normas que regem os contratos da CLT.

Art. 7° - Aos empregados publicos portadores de necessidades especiais (PNEs), devem ser oferecidas
condicdes para desempenho das atribuicdes do cargo, compativeis com a deficiéncia apresentada.

Paragrafo Unico. Garantidas as condicdes a que se refere o caput deste artigo, os empregados publicos
portadores de necessidades especiais serdo avaliados segundo os mesmos critérios dos demais.
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Art. 8° - Se no periodo de 12 meses, ocorrer nimero de faltas ao servi¢o, nao justificadas, superior a 30 dias
consecutivos ou 60 dias intercalados, o empregado publico sera automaticamente reprovado e submetido a
processo disciplinar, obedecendo aos tramites legais.
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Art. 9° - Para o estagio probatério, serd contado apenas o tempo de efetivo exercicio no cargo, na Fundacgéo
Universidade do Tocantins, ndo sendo computavel o tempo de servi¢o prestado:

a) em outro cargo;
b) em outra entidade publica, sob qualquer vinculo;
c) a titulo provisério, em qualquer fungdo ou cargo.

Art. 10 - Durante o estagio probatdrio, somente serdo computados como de efetivo exercicio as licengas e
afastamentos previstos na legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. O Estagio ficar4 suspenso durante o periodo das licencas e afastamentos, até que o
empregado publico reassuma o exercicio do cargo.

Art. 11. E vedada a redistribuicdo ou cessdo de empregado publico antes de concluido o estagio probatério
para outros 6rgaos da administracdo federal, estadual ou municipal.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.
Art. 13. Esta Resolugéo passa a vigorar a partir da data de sua publicacgéo.

Sala de reunido do Conselho Universitario da Fundacao Universidade do Tocantins — UNITINS, em Palmas —
TO, 27 de marco de 2008.

Humberto Luiz Falcdo Coelho
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO |

GRUPOS AVALIATIVOS
(CLASSIFICACAO POR CARGO)

GRUPO |
e Empregados publicos que ocupam o cargo de:

- Auxiliar de Servicos Gerais
- Motorista
- Vigilante

GRUPO I
e Empregados publicos que ocupam o cargo de:

- Assistente Administrativo

- Técnico em Agropecuaria

- Técnico em Quimica/Laboratorial

- Técnico em Producéo Grafica

- Técnico em Manutencao em Informatica

GRUPO 1lI
e Empregados publicos que ocupam o cargo de:

- Programador de Micro

- Cinegrafista

- Editor de Mesa de Corte
- Produtor de Video

GRUPO IV
e Empregados publicos que ocupam o cargo de:

- Administrador

- Administrador de Banco de Dados
- Analista de Comunicag¢éo Social

- Analista de Infra — Estrutura e Seguranca
- Analista de Producao Grafica

- Analista de Sistema

- Analista de Suporte

- Analista Judiciario

- Assistente Social

- Biblioteconomista

- Contador

- Designer Grafico

- Economista

- Engenheiro Agrdnomo

- Engenheiro Ambiental

- Engenheiro de Seguranga no Trabalho
- Fonoaudiologo

- Intérprete em Libras

- Jornalista

- Psicologo

- Técnico Nivel Superior
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ANEXO Il

FATORES AVALIATIVOS
(PERFIL PROFISSIONAL DOS GRUPOS — PESO POR FATORES/GRUPQS)

FATOR: ASSIDUIDADE/ PONTUALIDADE

Considere comparecimento pontual com assiduidade, presenca permanente e regular no local de trabalho.

CONCEITO SUBFATORES
5 E pontual e assiduo.
4 Cumpre a jornada de trabalho fixada legalmente para o cargo.
3 Quando falta ao trabalho, apresenta justificativa, propondo compensacéo.
) Eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas e a ndo permanéncia no local de
trabalho.
1 Falta frequentemente ao trabalho sem justificativas.

FATOR: DISCIPLINA

Avalia o comportamento, o respeito a hierarquia, o cumprimento das normas internas e urbanidade.

CONCEITO SUBFATORES
Segue cuidadosamente as normas de trabalho da unidade atendendo com cortesia, polidez e
> presteza o publico interno e externo.
4 Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas.
Segue somente as normas de trabalho da unidade.
2 Conhece, mas ndo apresenta comprometimento com as normas da Instituicdo
Desrespeita as normas da Instituicdo causando comprometimento a imagem dos demais
! empregados e ao ambiente de trabalho.

FATOR: CAPACIDADE DE INICIATIVA

Avalia a reacao diante de problemas, dificuldades e desafios do dia-a-dia do trabalho, bem como capacidade
de adaptar-se ou buscar solu¢des adequadas por seus préprios meios, visando sempre o sucesso do grupo e a

melhoria do trabalho.

CONCEITO SUBFATORES
5 Excelente grau de dinamismo e enfrentamento de problemas, adaptando-se as mudancas.
4 Age com iniciativa, de forma a solucionar as questdes de forma rapida.
3 Apresenta solucdes aos problemas apresentados e procura resolvé-los
2 Iniciativas timidas e sem destaque e apresenta questionamentos ndo produtivos.
N&o tem qualquer iniciativa, espera somente receber ordens, tem dificuldades de
! adaptacao.
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FATOR: PRODUTIVIDADE

Determina a relacéo entre volume de trabalho, levando-se em conta a complexidade, o tempo de execucéo e

as condig¢des do trabalho sem prejuizo da qualidade.

CONCEITO SUBFATORES
5 Consegue atender demandas extremas com qualidade antes dos prazos determinados.
Bom desempenho, mesmo diante de alteracdes subitas e exigéncias extras de trabalho, com
4 cumprimento dos prazos.
3 Mantém o ritmo de produtividade mediante constante acompanhamento.
2 Irregular nas tarefas, com baixo ritmo de producéo.
1 Lento, ndo cumpre com as metas estabelecidas.

FATOR: RESPONSABILIDADE

Indica qual o comprometimento, empenho, seriedade, prestando informacdes corretas relativas a execucgédo de

suas tarefas, bem como zelo com o patriménio.

CONCEITO SUBFATORES
Mantém organizados os seus trabalhos de modo a facilitar a continuidade e eventuais
5 consultas, com informag®es confiaveis, zela pelo patrimdnio da Instituicdo, evitando
desperdicio de material e gastos desnecessarios.
Desembaraca-se de seus compromissos com responsabilidade, mas é descomprometido no
4 zelo e o patrimdnio da Instituicao.
3 Pessoa de confianca e responsavel, mas exige supervisdo para execucao de suas tarefas.
) E responséavel, mas ndo consegue executar os trabalhos de acordo com as exigéncias do
cargo.
1 Descomprometido, ndo tem responsabilidade.
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ANEXO llI
: 0\3 d\cetsidage %)
J w) FORMULARIO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO NO ESTAGIO
A\ PROBATORIO — FADEP

WNITINS

Dados do avaliado

Nome: Matricula:

Lotacéo: Cargo: Grupo Avaliativo:

Dados do avaliador

Nome: Matricula:
Lotacéo: Cargo:
Tipo da avaliacéo: Etapa da Avaliagéo: Data de entrega:

( )AC ( )AG ( )AA |( )E1 ( )E2 ( )E3 ( )E4

CONCEITOS DOS FATORES

ASSIDUIDADE/ PONTUALIDADE

Considere comparecimento pontual com assiduidade, presenca permanente e regular no local de trabalho.

a. () E pontual e assiduo

b. ( ) Cumpre ajornada de trabalho fixada legalmente para o cargo.

c. () Quando falta ao trabalho, apresenta justificativa, propondo compensagao.

d. () Eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas e a ndo permanéncia no local de trabalho.
e. () Falta freqiientemente ao trabalho sem justificativas.

DISCIPLINA

Avalie o comportamento, o respeito a hierarquia, o cumprimento das normas internas e urbanidade.

a. () Segue cuidadosamente as normas de trabalho da unidade atendendo com cortesia, polidez e presteza

(o publico interno e externo.
b. () Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas.
c. () Segue somente as normas de trabalho da unidade.
d. () Conhece, mas ndo apresenta comprometimento com as normas da Institui¢ao.
e. (

. () Desrespeita as normas da Instituicdo causando comprometimento a imagem dos demais empregados
e ao ambiente de trabalho..
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CAPACIDADE DE INICIATIVA

Avalia a reacao diante de problemas, dificuldades e desafios do dia-a-dia do trabalho, bem como capacidade de
adaptar-se, ou buscar solu¢des adequadas por seus préprios meios, visando sempre 0 sucesso do grupo e a
melhoria do trabalho.

a. () Excelente grau de dinamismo e enfrentamento de problemas, adaptando-se as mudangas.
b. ( ) Age com iniciativa, de forma a solucionar as questdes de forma rapida.

c. () Apresenta solugdes aos problemas apresentados e procura resolvé-los.

d. () Iniciativas timidas e sem destaque e apresenta questionamentos n&o produtivos.

e. () Nao tem qualquer iniciativa, espera somente receber ordens, tem dificuldades de adaptac&o.

PRODUTIVIDADE

Determina a relacdo entre volume de trabalho, levando-se em conta a complexidade, o tempo de execucéo e as
condicdes do trabalho sem prejuizo da qualidade.

a
b

) Consegue atender demandas extremas com qualidade antes dos prazos determinados.

Bom desempenho, mesmo diante de altera¢des subitas e exigéncias extras de trabalho, com
cumprimento dos prazos.

) Mantém o ritmo de produtividade mediante constante acompanhamento.
) Irregular nas tarefas, com baixo ritmo de producg&o.
) Lento, ndo cumpre com as metas estabelecidas.

(
-
(
(
(

RESPONSABILIDADE

Indica qual o comprometimento, empenho, seriedade, prestando informacdes corretas relativas a execugédo de suas
tarefas, bem como zelo com o patriménio.

a. () Mantém organizados os seus trabalhos de modo a facilitar a continuidade e eventuais consultas, com
informacdes confiaveis, zela pelo patrimdnio da Instituicao, evitando desperdicio de material e gastos
desnecessarios.

b. ( ) Desembaraga-se de seus compromissos com responsabilidade, mas é descomprometido no zelo e o
patriménio da Instituic&o.

c. () Pessoa de confianga e responséavel, mas exige supervisio para execugdo de suas tarefas.
d. () E responséavel, mas ndo consegue executar os trabalhos de acordo com as exigéncias do cargo.
e. () Descomprometido, ndo tem responsabilidade.

Obs: manifestagdo do avaliado, em caso de discordancia com a avalia¢do acima.

Data: / / Assinatura do Avaliador:

Data: / / Assinatura do Avaliado:
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FORMULARIO PARA RECURSO DO EMPREGADO PUBLICO AVALIADO

Lotacdo:

Matricula:

na forma abaixo:

Cargo:

O empregado publico considerou injusto o resultado da avaliagdo abaixo identificada, por essa razdo manifesta-se

Obs.: este formulario devera ser devolvido em até 5 (cinco) dias Uteis da data em que tomou ciéncia do resultado.

Na hip6tese da ndo devolug¢éo na data preestabelecida, fica entendido que o empregado publico avaliado nao teve
interesse em manifestar-se.

MANIFESTACAO EXPRESSA DO EMPREGADO PUBLICO

12 Avaliacdo () 22 Avaliacdo () 32 Avaliacdo () 42 Avaliacdo ()

Local

data da devolucéo

Assinatura do Servidor

Assinatura/carimbo da Chefia Imediata
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ATA DA REUNIAO DA CAEP
Comisséo de Avaliacdo no Estagio Probatdério
WNITINS

Nome:

Lotacdo:

Matricula:

Cargo:
DESCRICAO DOS IMPORTANTES ASPECTOS DA REUNIAO

12 Avaliacdo () 22 Avaliacdo ( ) 32 Avaliacdo ( ) 4% Avaliacao ( )

Assinatura do Secretario (a)
Ap6s lido e aprovado o conteudo desta Ata, subscrevem-na os membros da CAEP

Assinatura Assinatura
Assinatura Assinatura
Assinatura do Presidente da CAEP

Local e data




