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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

RELATÓRIO MENSAL – COORDENAÇÃO DE CURSO

Período: [Exemplo: Março/2025] 
Curso: [Nome do curso de pós-graduação] 
Coordenador do Curso: [Nome completo]
Modalidade do curso (presencial, EAD ou híbrida)
Colegiado responsável
Parcerias/convênios envolvidos (se houver)


	1. RELATÓRIO GERAL DE COORDENAÇÃO DO CURSO
1.1. Atividades Realizadas (Administração e Gestão)
· [ ] Reuniões com docentes
· [ ] Atendimento/relacionamento com alunos
· [ ] Processos seletivos
· [ ] Planejamento de disciplinas futuras
· [ ] Articulação com instituições/parceiros
· [ ] Gestão de pagamentos/docentes
· [ ] Acompanhamento de infraestrutura
· [ ] Monitoramento do fluxo de caixa
· [ ] Organização de eventos
· Outras: _
Descritivo das atividades realizadas: 
(Detalhe aqui as principais ações da coordenação neste mês. Ex: "Envio de certificados da disciplina anterior, reunião com corpo docente para planejamento da disciplina de abril, atendimento a dúvidas dos alunos sobre TCC, etc").

	







	1.2. Dificuldades e soluções encontradas no período deste relatório 
· [ ] Baixa participação dos discentes; 
· [ ] Problemas com professores (substituições, atrasos, etc.)
· Mudanças no cronograma; 
· [ ] Questões técnicas (ambiente virtual, materiais); 
· [ ] Dificuldades com materiais ou recursos didáticos
· [ ] Falta de comunicação docente-discente
· [ ] Demandas administrativas
· Outros


	
Descreva as dificuldades com mais detalhes:

Soluções adotadas e encaminhamentos:





	1.3. Sugestões e Observações
· Propostas para melhoria:
· Processos administrativos:
· Comunicação com alunos e professores:
· Recursos ou infraestrutura:
· Calendário e organização pedagógica:
· Outros comentários pertinentes:

		









	2. RELATÓRIO DA DISCIPLINA DO MÊS
2.1. Dados da Disciplina
· Nome da disciplina: 
· Professor(es) responsável(eis): 
· Carga horária total da disciplina: ______ horas
· Número de encontros realizados: _______
· Modalidade: ( ) Presencial ( ) EAD ( ) Híbrida 
· Data de início: 
· Data de término (prevista ou real):


	






	2.2. Participação e Aproveitamento dos Alunos
· Número total de alunos matriculados: ___ 
· Média de presença dos alunos: ___ % 
· Número de alunos com frequência ≥ 75%: ______
· Número de alunos com risco de evasão ou desempenho insatisfatório: ______
· Nível geral de participação: ( ) Ótimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Baixo
Observações: 

Lista de Possíveis Evasões (nomes dos alunos):


	
Medidas adotadas para engajamento ou recuperação:






	2.3. Avaliação da Disciplina (Pelo Coordenador)
Pontos Fortes Observados: 

Aspectos que precisam ser melhorados: 

Avaliação Geral da disciplina: ( ) Excelente ( ) Boa ( ) Regular ( ) Insatisfatória


	
Justificativa para a avaliação geral:





	2.4. Observações do Professor (Se possível, solicitar via formulário específico)
· Resumo das considerações do professor sobre o andamento da disciplina (turma, conteúdo, sugestões, etc).


	
( ) Observações obtidas por formulário específico (anexado)







	3. DOCUMENTOS ANEXADOS AO RELATÓRIO
· [ ] Lista de Presença da disciplina (obtida no SAP ou AVA) 
· Relatório final da disciplina (SAP)
· [ ] Feedback dos alunos 
· [ ] Plano de ensino executado/atualizado
· [ ] Print do ambiente virtual 
· [ ] Avaliações aplicadas (modelos ou exemplos)
· [ ] Ata de defesa de TCC (se aplicável
· Outros: _


	









____________________
Nome Completo
Coordenador de Curso


Data: ___/____/____


ORIENTAÇÕES PARA ENVIO
· O relatório deverá ser enviado até o dia 5 de cada mês referente ao mês anterior;
· Enviar via SGD;
· Formato preferencial: PDF (pode anexar arquivos complementares em Word, Excel, etc);
· Mantenha a formatação inicial;
· Caso haja ausência do professor responsável no mês ou cancelamento da disciplina, justificar no campo “Relatório da Disciplina”.
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