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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo é um instrumento para o acompanhamento das atividades
desenvolvidas e os resultados alcancados pela Universidade. Constitui pega relevante para
dar visibilidade e transparéncias as a¢fes junto a comunidade académica e a sociedade em
geral.

A Universidade Estadual do Tocantins, Unitins tem como misséo “Produzir e
socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inovacdo e desenvolvimento na
Amazobnia” e sua atuagido abrange as regides sudeste, central e extremo-norte do estado.

Suas acbes estdo voltadas para a formacdo de cidaddos capazes de transformar a
realidade social do Tocantins; valorizacdo da diversidade cultural, contribuicdo, de forma
inovadora, para o avango cientifico e tecnoldgico, adotando valores éticos e democraticos,
como a inclusdo social e o desenvolvimento sustentavel, potencializacdo da vocacgéo
regional; fortalecimento e ampliacdo da producéo e disseminacdo de conhecimento.

A Universidade Estadual do Tocantins — Unitins registra novo salto qualitativo em
2016: sua transformacdo em Autarquia de Regime Especial dotada de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, sob o primado da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. Neste aspecto, avanc¢a ainda
mais em direcdo a sua consolidacao enquanto universidade comprometida com o Estado do
Tocantins e com a sua missao de ofertar a educagao superior de qualidade em consonancia
com o0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Tem por finalidade precipua a educacao superior
voltada a producao de conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnolégico, tendo em
vista o pleno desenvolvimento do ser humano, a formacao de cidaddos qualificados para o
exercicio profissional e empenhados em iniciativas que promovam o desenvolvimento da
sociedade em bases sustentaveis.

Saliente-se que a Universidade n&o poderia ter avancado sem a efetiva
contribuicdo das unidades académicas presentes em Palmas, Augustindpolis, Araguatins e
Diandpolis que por meio das criticas e sugestdes apresentadas, durante o processo de
planejamento, fortaleceram a experiéncia, mudaram perspectivas e garantiram a busca de
novos caminhos para a Unitins.

O desafio assumido pela comunidade académica, segundo os dados apresentados
neste Relatorio, € o de assegurar a continuidade do crescimento aqui verificado, tornado
possivel avangcos também na inovacdo, na pesquisa, na extensao e na assisténcia
estudantil. Todas as areas da universidade atuaram sinergicamente, o que permitiu
resultados positivos nas diferentes dimensdes de sua atuacdo. Ressaltamos que os dados
contidos neste relatério referem-se ao periodo de janeiro de 2016 a Dezembro de 2016.

O compromisso dos gestores é de ndo somente garantir o atendimento aos marcos
legais e as normas vigentes, mas também promover uma atitude responsavel e colaborativa
de todos os setores, na direcdo de uma gestdo mais eficiente, responsavel, transparente e
republicana.
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1- REITORIA

1.1 Assessoria de Comunicagéo Institucional (Ascom)

A Assessoria de Comunicacdo da Unitins desenvolve atividades de cerimonial,
organizacao e execucdo de eventos institucionais. De janeiro a dezembro de 2016, a Ascom
realizou aproximadamente 25 eventos, sendo responsavel pela organizacdo e execucdo
(diretamente) de pelo menos 15 destes, sendo que nos demais colaborou na organizacao e
execucao.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: a Ascom ainda passa por reestruturacdo, tendo
implantado muitas de suas atividades no inicio desta gestdo em 2015, tendo, porém
algumas limitacoes:
¢ Necessidade de montar uma equipe de cerimonial e eventos propria.
e Carece de recursos materiais e humanos para desenvolver as novas atividades
propostas com mais exceléncia.
e A Ascom ndo conta com equipe de publicidade. O trabalho, quando complexo, é
demandado a Secretaria de Comunicagéo (Secom) para que dé suporte a Ascom.
¢ O social media da Unitins é feito por jornalistas que também desempenham outras
atividades. N&do ha uma equipe prépria para isso, como em outros 6rgéos do Estado.
Entretanto, o trabalho vem sendo realizado com éxito.
¢ Necessidade de aprimorar ferramentas de comunicacgéo interna.

Resultados parciais ou totais alcancados: resultado satisfatério, na avaliagdo da
Coordenacéo, tendo em vista que apesar de n&do termos uma equipe destinada
especificamente as atividades de cerimonial, eventos e publicidade, a equipe da Ascom
conseguiu atender todas as demandas solicitadas pelos departamentos da instituicdo, bem
como, as solicitacdes de coberturas jornalisticas de eventos da Universidade; atividades
também externas relacionadas a ela e em que houve solicitacdo dos gestores ou dos
departamentos, como também no atendimento as demandas de material grafico e de
identificagdo visual da instituigao.

Atualmente a rede social é o canal de comunicacdo com a comunidade académica e
sociedade em geral de maior alcance. Sendo avaliada com 4,2 de um total de cinco (5)
estrelas, quase 5 mil curtidas na pagina, 4.216 seguidores da pagina, tendo como alcance
nas publicagbes até 3 mil visualizagbes em um Unico post. Os mais acessados do ano séo
0s assuntos referentes aos concursos em vigéncia, Lei de Autarquia e vestibular.

Acdes Desenvolvidas

Cerimonial e eventos

Publico-alvo: toda a comunidade académica, atendimento de acordo com o demandado de
cada setor.

Detalhamento sucinto das atividades: Realizacdo de formaturas em Augustinépolis e
Dianépolis no primeiro semestre de 2016: cerimonial de formatura. Janeiro de 2016: -
Agenda positiva nos Campus Araguatins, Augustindpolis e Diandpolis: organizacdo de
cerimonial para o evento em parceria com o Cerimonial do Governo do Estado do Tocantins.
Abril de 2016; inauguragdo do Campus Graciosa, novo Campus da Unitins na cidade de
Palmas. Organizagdo de cerimonial para o evento em parceria com o Cerimonial do
Governo do Estado do Tocantins. Abril de 2016; realizacdo de formaturas em Palmas:
cerimonial de formatura. Meses de marco, maio, julho e agosto; participacdo no projeto de
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extensdo de combate ao mosquito Aedes Aegypti: primeiro semestre; evento do Dia da
Mulher: organizacdo da agcdo de homenagem ao Dia da Mulher, com a oferta de servigos
como cabelo e maquiagem, palestras e sorteio de brindes. Marco de 2016; colabora¢do no
concurso da logomarca do Nape: colaboracdo com o Nucleo na organizacdo do concurso e
execucdo do mesmo, quanto ao julgamento, participacdo de profissional em palestra e
julgamento da marca. Primeiro semestre; Semana dos Museus: cerimonial de abertura. Maio
de 2016; Jiuni: cerimonial de abertura e encerramento. Junho de 2016; cerimonial bilingue
para receber embaixador da Republica de Belarus: Maio de 2016; colaboracdo na
organizacdo do Caipiritins e cerimonial de abertura: Junho de 2016; cerimonial aula
inaugural P6s em Gestdo Publica: cerimonial institucional. Cerimonial de abertura: Agosto
de 2016; cerimonial no Ecob TO: auxilio na organizacdo do evento. Outubro de 2016;
Outubro Rosa: organizacdo do evento, acdo e cerimonial do Outubro Rosa. Outubro de
2016; Semana Académica e Jornada de Iniciacdo Cientifica: cerimonial de abertura
encerramento e principais palestras e colaboragédo na organizagdo da Semana Académica e
Jornada de Iniciagdo Cientifica; campanha de natal: organizacdo e execu¢do da acdo da
campanha de natal, parceria da Unitins com os Correios; cerimonial de formatura dos
conselheiros tutelares e de direitos: cerimonial de formatura. Novembro de 2016.

,I”Iﬂh.
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Entrega de equipamentos e inauguracdo de biblioteca Inauguragdo do Campus Graciosa
em Diandpolis.

Assessoria de Imprensa

Objetivos: Potencializar a instituicdo por meio da disseminacgéo de informacdes positivas da
Universidade. Também é responséavel pelo relacionamento com a imprensa, atendimento
aos jornalistas, follow-up e tudo o que € ligado a este relacionamento com a imprensa.
Publico-alvo: as atividades desenvolvidas pela assessoria de imprensa sdo essenciais para
a gestdo da Universidade, sendo este seu principal publico-alvo. Relacdo instituicdo x
imprensa.

Detalhamento sucinto das atividades: - Quantitativo de releases produzidos pela Ascom
de janeiro até a presente data: 580 releases: principais coberturas jornalisticas no ano:
Unitins € transformada em autarquia/ Inauguracdo do Campus Graciosa e infraestrutura
para campus do interior/ Nova variedade de arroz/ Concurso para técnico-administrativo da
Unitins/ Vestibular Unitins; Relatério de clipping: 258 matérias positivas ou neutras/ 16
negativas (entre os assuntos: concurso para professor na Justica, biblioteca fechada,
6nibus sujo por falta de estacionamento em campus, qualidade de cursos — ranking RUF,
bolsas CNPQ, dentre outras); notas a imprensa: 6 (seis) notas respostas a demandas da
imprensa; cobertura de eventos institucionais; producdo de material jornalistico e releases;
divulgacao de noticias institucionais; levantamento de pautas e producdo de matérias para o
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portal e redes sociais; elaboragdo de notas a imprensa; acompanhamento de entrevistas;
clipagem de material jornalistico; registro fotogréafico e atendimento a imprensa.

19 de abril - CBN Tocantins
http://www.cbntocantins.com.br/cmlink/cbnto/programas/cbn_tocantins/CBNTocantins.cbnto.pro

,I”lﬂln

Campus Graciosa da Unitins é |naugurado em Palmas

Publicidade

Objetivos: A Ascom realiza atividades de elaboragédo de materiais graficos com objetivo de
dar publicidade as suas agoes.

Publico-alvo: as atividades de material grafico visam dar publicidade as acdes da
instituicdo como um todo. Seu publico alvo principal sdo a comunidade académica e
sociedade em geral.

Detalhamento sucinto das atividades: Quanto a area de publicidade, a Assessoria de
Comunicacao produziu no ano de 2016 cinco (5) edi¢cdes do Jornal mural, 137 banners para
o Portal da Unitins, 18 fundos de tela, seis (6) folders, 28 convites, 145 artes para posts em
redes sociais, 173 materiais graficos em A3 para impresséo, 446 certificados Sarau UAB,
oito (8) materiais graficos de placas de premiagdo Jornada Cientifica, criacdo de arte e
producdo de banners institucionais, faixas e cartbes de visita, 17 placas de identificagdo da
Sede Administrativa da Unitins e toda a identificacdo visual do Campus Graciosa em
parceria com a Secom. Neste projeto, a Ascom atuou colaborando com a criagéo das placas
de identificacdo dos blocos do Campus, faixas, identificacdo de blocos, alas dos prédios,
placas de identificacdo dos blocos, aprovacdo de material elaborado totalmente pela
Agéncia licitada via Secom, a saber: outdoors, faixas, placas e banners. A éarea de
publicidade também atuou junto a Ascom na identificacdo visual do estande da Unitins na
Agrotins.

Fels Natal e prospero fine Nowe
€ o que desegia a Unitins!

Area de publicidade
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Objetivo: divulgar as acbes da Universidade por meio das midias sociais.

Publico-alvo : Toda a comunidade académica e sociedade em geral.

Detalhamento sucinto das atividades: Atualmente a Unitins possui a rede social
Facebook atualizada diariamente, com noticias e informacfes gerais sobre a Universidade.
Também é excelente canal de comunicacdo com o cidaddo, atendendo prontamente quem
contata a instituicdo através desta rede.

Midias Sociais

&  Unitins

UNITINS
Unitins

Pagina ncial

© Vntanni Azevede, Deyia Ovelra 8 ctras 10 presoss

Rede social “Facebook” da Unitins

Comunicacéao Interna

Objetivo: divulgar as ac¢des da Universidade por meio de estratégias de comunicagéo
interna e endomarketing.

Pablico-alvo: comunidade académica.

Detalhamento sucinto das atividades: Nas a¢gbes de comunicagao interna a Ascom atua
participando da gestdo estrategicamente com o objetivo de otimizar a divulgacdo das acdes
da Unitins. Neste ano, a Ascom atuou estrategicamente junto a Secretaria de Comunicagao
(Secom) para identificar o novo Campus da Unitins em Palmas, denominado Graciosa e os
campus das cidades da regido do Bico do Papagaio e Sudeste do Estado. Também atuou
na identificagdo da Unitins na Agrotins e junto ao Cerimonial do Governo do Estado nas
acbes de gestdo que envolveu diretamente a participagdo do Governador. Mas,
internamente, a Ascom, por meio de mala direta, difundiu incontaveis informacdes
institucionais por meio de sua mala direta e planeja, para o préximo ano, investir nesta
estratégia para ter maior alcance.

1.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria da Universidade Estadual do Tocantins € um elo entre a comunidade
externa e interna da UNITINS, no sentido de receber demandas de insatisfacfes, criticas
sugestdes e elogios, visando, agilizar e aperfeicoar as decisfes da administracdo. Tem por
objetivo assegurar ao usuario o direito a informacao e a defesa de seus interesses por meio
de captacdo de relatos de suas insatisfacdes, da cobranca de solugfes, da proposicdo de
alteracdo ou inclusdo de novos procedimentos e da recepcdo de criticas, elogios e
sugestdes referentes aos servigcos prestados pela UNITINS.

10
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Dificuldades ou obstaculos encontrados

A Ouvidoria necessita de uma sala adequada para o atendimento, onde possa
preservar descricdo e a identidade do demandante, como também, demora de respostas
solicitadas.

Atendimentos

O atendimento teve inicio no primeiro dia util de 2016 e estendeu-se até dia 14 de
dezembro 2016.

Ha uma amostra do comparativo do atendimento totalizado por setor de 2015 e 2016,
para servir de referéncia a administracao.

Ano - 2016.

Atendimentos Internos — 00.

Atendimentos por telefone - 830 (oitocentos e trinta).

Atendimento por e-mail - 83 (oitenta e trés).

Atendimentos Presenciais - 00 (zero).

Atendimento a OGE-TO (Ouvidoria Geral do Estado) - 60 (sessenta)

Atendimento ao SIC (Sistema de Informacé&o ao Cidadao) - 72 (setenta e dois)

Agradecimentos e Elogios - 20 (vinte)

Total de atendimentos - 1065 (um mil e sessenta e cinco).

No ano de 2016 houve diminuicdo de atendimentos comparada a 2015. Mas foi
percebido o aumento de demandas do Campus de Augustinépolis. Em 2015 houve 2.849
atendimentos e em 2016 diminuiu para 1.065 atendimentos na Ouvidoria. Uma reducédo de
37,38 %.

Gréfico 1. Comparativo no total de atendimentos de 2015 e 2016.

Total de Atendimentos

2015

u Total de Atendimentos

2016
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Fonte: Ouvidoria UNITINS
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Gréfico 2: Demanda de atendimento de janeiro a dezembro de 2015 e 2016.

2016
140

100 -

m2016
40 -

20 -

P S N U
R I A AP

Fonte: Ouvidoria UNITINS.
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Dos 1.065 atendimentos realizados em 2016, houve 20 elogios e agradecimentos.
Destes atendimentos, diminuidos dos elogios totalizam 1.045, dos quais foram solucionados
924, totalizando um atendimento de resolubilidade de 88,35 %.

Gréfico 3: Percentual de atendimento de resolubilidade

Percentual de Resolubilidade

11,65%

88,35%
resolvidos

Fonte: Ouvidoria UNITINS.
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Tabela 1: Atendimento por setor.

GOVERNO DO

TOCANTINS

Setor Reclamado 2015 2016
Emisséo de Diplomas 69 28
Emisséo de Historicos e outros doc. 295 134
Reclamacdes do I-Protocolo 30 32
Colacédo de Grau 44 3
Elogios 58 20
OGE 81 60
SIC 71 72
Regularizacdo Académica 40 35
TOTAL 590 384

Fonte: Ouvidoria UNITINS

Obs.: A Regularizacdo Académica foi implantada, como setor, em setembro de 2015.

Gréfico 4: Comparativo de atendimento por setor em 2015 e 2016.
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Fonte: Ouvidoria UNITINS
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A Ouvidoria da UNITINS expbe neste informativo dados dos atendimentos feitos
somente pela ouvidoria, através da interlocucdo do SIC (Sistema de Informacdo do
Cidadao), da CGE-TO (Ouvidoria do Estado do Tocantins - Controladoria Geral do Estado),
do telefone 063.32182941 e do e-mail: ouvidoria@unitins.br.

1.3 DIRETORIA JURIDICA

A Diretoria Juridica tem como objetivo realizar consultoria juridica ao Gabinete e as
Pro-reitoras e defesa nas ac¢fes judiciais e administrativas que forem demandadas.

Acéo
Manutencéo dos servigcos administrativos gerais.
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Dificuldades ou obstaculos encontrados

a. Processos Judiciais

Auséncia de escritorios juridicos correspondentes contratados para viabilizar a
simples extracao de copias das Decisdes e Sentencas de processos que ainda tramitam por
meio fisico em outros Estados, o que torna impossivel a atuacao juridica na defesa dos
interesses desta IES, bem como, ndo nos permite se valer de preposto para
comparecimento em audiéncias quando inviavel financeiramente o envio de servidor da
Unitins ou da PGE para evitar a revelia desta IES; interrup¢des dos servicos dos correios,
atualmente Unico meio de protocolo das defesas nos processos judiciais que tramitam por
meio fisico; bloqueio judicial em 45 processos da Unitins, no valor total de R$ 760.400,05
(setecentos e sessenta mil quatrocentos reais e cinco centavos); no periodo de janeiro a
julho de 2016 a Unitins foi condenada a pagar o valor de R$ 1.090.138,26 (um milhdo e
noventa mil e cento e trinta e oito reais e vinte e seis centavos) a titulo de danos morais;
frota da Unitins com bloqueio judicial em 30 processos, destacando que um mesmo veiculo
possui bloqueio em mais de uma execugao.

b. Processos Administrativos

As principais dificuldades enfrentadas dizem respeito a instru¢cdo processual, eis que
0s processos administrativos aportam na Diretoria Juridica sem os documentos necessarios
a analise e/ou com documentos que nao dizem respeito aos pedidos; inobservancia a IN n°
05/2014 da Controladoria Geral do Estado do Tocantins, com processos sem paginagao,
falta de certificagdo dos atos praticados (juntada, extracdo de documentos, tramitagao, etc),
carimbo “em branco”, falta de assinatura de documentos, entre outras inconsisténcias;
pratica recorrente de encaminhamento dos processos administrativos a Diretoria Juridica
com prazos exiguos, o que impacta negativamente a producdo dos pareceres, pois dificulta
a pesquisa por jurisprudéncia dos tribunais, doutrina especializada e legislagéo especifica;
auséncia de Instrugdo Normativa com vistas a padronizar a instrugédo processual, bem como
definir os servicos de natureza continua para a instituicdo além de definir modelos de
documentos.

Resultados parciais ou totais alcancados

Foram cumpridas aproximadamente 650 decisdes judiciais, com a extingédo do feito;
foram analisados 495 Processos administrativos no exercicio 2016; foram elaboradas vérias
Defesas Administrativas, no exercicio de 2016; de janeiro a dezembro de 2016 foram
recebidas 325 Cita¢Bes/Intimacbes e 2.870 Publicacdes dos Diarios da Justica, para estas
foram elaboradas 2.051 pecgas judiciais para defesa da Unitins; foram realizadas 50
Audiéncias, pela PGE e Assessores Juridicos da Unitins, sendo 10 delas relativas as A¢bes
Trabalhistas; capacitacdo dos assessores por meio de cursos; transformacdo do Regime
Juridico desta IES em Autarquia alterando a natureza juridica da UNITINS impactou
positivamente na defesa desta IES, faciltando o entendimento do judiciario no
reconhecimento das prerrogativas de Fazenda Publica & UNITINS possibilitando a inclusao
das condenacdes em Precatoério ou RPV; referida alteracdo também facilitou nos trabalhos
de analise dos processos administrativos internos, haja vista a unificacdo da legislacédo
aplicavel aos servidores, ao processo de compras, entre outras demandas recorrentes da
UNITINS; foram enviados 45 Processos para inclusdao em Precatério ou RPV e para
Regularizagéo de Bloqueios Judiciais, totalizando em R$ 848.907,12.
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Publico Alvo: Ex-alunos dos cursos do ensino a distancia e alunos dos cursos presenciais
da UNITINS, Funcionérios e ex-funcionérios desta IES, sendo:

PROCESSOS PROCON - 34

PROCESSOS CIVEIS — 3.237 em andamento
TRABALHISTAS - 96 demandas.

Detalhamento sucinto das atividades desenvolvidas
Janeiro:

Judicial: foram recebidas 151 publicacdes e para estas foram elaboradas 87 pecas
para defesa desta IES;

Administrativo: foram emitidos 19 Pareceres e Despachos administrativos;

Fevereiro:

Judicial: foram recebidas 267 publicacdes e para estas foram elaboradas 126 pecas
para defesa desta IES;

Administrativo: foram emitidos 58 Pareceres e Despachos administrativos;

Marco:

Judicial: foram recebidas 310 publicacdes e para estas foram elaboradas 108 pecas
para defesa desta IES;

Administrativo: foram emitidos 148 Pareceres e Despachos administrativos;

Abril:

Judicial: foram recebidas 265 publicagfes e para estas foram elaboradas 98 pecas
para defesa desta IES;

Administrativo: foram emitidos 90 Pareceres e Despachos administrativos;

Maio:

Judicial: foram recebidas 274 publicacdes e para estas foram elaboradas 104 pecas
para defesa desta IES;

Administrativo: foram emitidos 65 Pareceres e Despachos administrativos;

Junho:

Judicial: foram recebidas 268 publicacdes e para estas foram elaboradas 135 pecas
para defesa desta IES;

Administrativo: foram emitidos 31 Pareceres e Despachos administrativos;

Julho:

Judicial: foram recebidas 252 publicacdes e para estas foram elaboradas 151 pecas
para defesa desta IES;

Administrativo: foram emitidos 39 Pareceres e Despachos administrativos;

Agosto:

Judicial: foram recebidas 275 publicacdes e para estas foram elaboradas 202 pecas
para defesa desta IES;

Administrativo: foram emitidos 50 Pareceres e Despachos administrativos;
Setembro:

Judicial: foram recebidas 239 publicacdes e para estas foram elaboradas 741 pecas
para defesa desta IES e de informagédo da mudancga da natureza juridica da Unitins;
Administrativo: foram emitidos 20 Pareceres e Despachos administrativos;

Outubro:

Judicial: foram recebidas 233 publicacdes e para estas foram elaboradas 105 pecas
para defesa desta IES;

Administrativo: foram emitidos 20 Pareceres e Despachos administrativos;
Novembro:

Judicial: foram recebidas 257 publicacdes e para estas foram elaboradas 161 pecas
para defesa desta IES;

Administrativo: foram emitidos 26 Pareceres e Despachos administrativos;
Dezembro:

Judicial: foram recebidas até o dia 13/12/2016, 79 publicacbes e para estas foram
elaboradas 33 pecas para defesa desta IES;

Administrativo: foram emitidos 15 Pareceres e Despachos administrativos;
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1.4 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

GOVERNO DO

TOCANTINS

UNITINS

Comissao Propria

de Avaliacao

A CPA — Comissao Prépria de Avaliagdo — € um 6rgdao instituido pelo SINAES —
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior - regulamentado pela Lei Federal n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgéo
Superior (SINAES) e preconiza que toda instituicdo de ensino superior, publica ou privada,
constituird de uma Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), formada por diferentes membros,
representantes dos varios segmentos da comunidade académica e da sociedade civil,
responsavel por implantar, organizar e articular o processo de Autoavaliagdo Institucional

considerando, obrigatoriamente, 0s cinco eixos, que sao:
e Eixo 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional
e Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
e Eixo 3 - Politicas Académicas
e Eixo 4 - Politicas de Gestao
e Eixo 5 — Infraestrutura

No decorrer do Ciclo Avaliativo 2015-2017 todos 0s cinco eixos serdo avaliados,
considerando a seguinte organizacéo: Ano | (2015) foi avaliado o Eixo 03; Ano Il (2016)
foram avaliados os Eixos 04 e 05, no Ano Il (2017) serdo avaliados os Eixos 01 e 02, como

destacado a segquir:

EIXO DE AVALIACAO DIMENSAO DOS SINAES
Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo  Planejamento e Avaliagdo Institucional
Institucional (2017.1) (8)

- Missé&o e Plano de desenvolvimento
Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional (1)
Institucional Responsabilidade Social da Instituicdo
(2017.2) 3)
Eixo 3- Politicas Académicas - Politicas para o Ensino, Pesquisa e
(2015) Extenséo (2)

- Comunicag&o com a sociedade (4)
- Politica de atendimento aos discentes
9)

Eixo 4 — Politicas de Gestédo - Politicas de pessoal (5)

(2016.2) - Organizagéo e Gestédo da Instituicdo
(6)
- Sustentabilidade Financeira (10)

Eixo 5 — Infraestrutura Infraestrutura

Fisica (2016.1) Fisica (7)

TEMAS ESPECIFICOS DA UNITINS
Avaliacao Externa e autoavaliagcao

- Politicas transversais
- Responsabilidade Social da Unitins

- Extensédo

- Pés-graduacéo e pesquisa

- Ensino (expansdo com qualidade)
- Situagdo atual, desafios, propostas
e planejamento da ASCOM
Situagdo, atual, desafios, propostas
e planejamento da PROAF

Instalacdes, equipamentos e
servicos
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Dentro destes eixos a autoavaliacdo, que tem carater formativo, a CPA visa avaliar o
aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da instituicdo como um todo e
conta com a participacgao efetiva de toda comunidade interna e, ainda, com a contribuigéo de
atores externos do entorno institucional.

A Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade Estadual do Tocantins
(CPA/UNITINS) realiza o processo de autoavaliacdo da instituicdo, com base nos principios
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), com o0 objetivo da
autoavaliacdo, que é identificar as condi¢cdes do ensino, da pesquisa, da extensédo e da
gestdo, suas potencialidades e fragilidades. Os resultados do processo de autoavaliacao,
consolidados em um relatério, representam importante subsidio para que a instituicdo
execute acles para corrigir as fragilidades e manter as potencialidades identificadas, com
vistas a melhoria da sua qualidade.

A CPA da Unitins conta com a participagcédo de representantes dos trés segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada, por meio da
PORTARIA/UNITINS/GRE/N.036.

Cronograma da CPA de 2016

Este cronograma demonstra como foram discutidas as agfes da CPA, pelos seus
Membros no decorrer de 2016 e as avaliagbes que serdo aplicadas e 0s que seréo
avaliados pela comunidade académica, pelos técnicos administrativos e pela sociedade e
posteriormente apresentada no Relatério de 2016-2017, com base nas metas previstas no
PDI de 2012 a 2016.

jan fev mar abr mai jun jul agos set out nov dez

Finalizagdo do relatério parcial da
Avaliagéo Institucional

Postagem do relatério final da
Avaliagdo Institucional 2015 na
pagina do e-MEC e no site da CPA
Divulgacdo do relatério parcial a
comunidade académica —

Reunides da CPA

Sensibilizacdo e participagdo em
palestras, encontros, seminarios com
a comunidade académica no
processo de Avaliagao Institucional.

Participacdo em  reunido  dos
Colegiados dos Cursos, NDE,
académicos, com as Proé-Reitorias e
técnicos administrativos.

Visitas in loco nos Campus
Universitarios, na Central Analitica
de Pesquisa Agroambiental
(CEPAM), CCA, NUTA, NIT,
NEMETRH, NUDAN, MUSEU JOSE
HIDASI.

Implantacdo da disciplina CPA para
0s cursos presenciais e UAB, criada
para didlogo e informacdes no
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sistema Educ@, com a comunidade
académica.

Distribuicdo das atividades previstas
nas OrientagBes Gerais do SINAES,
para a Reitoria, Assessoria de
Comunicagdo, propria CPA e Pro-
Reitorias, para providéncias relativas
ao proximo Relatério Parcial (2016-
17).

Participacéo em reunides,
acompanhamentos e debates com
cursos que fardo ENADE.

Participag¢é@o dos reconhecimentos de
Cursos.

Elaboragdo e aplicacdo questionario
do eixo 5-Infraestrutura Fisica em
maio e divulgacdo em junho e
elaboragao e aplicacédo do
questionario do Eixo 4, sobre
Politica de Gestdo em setembro e
divulgagdo em novembro.

Sugestdo de criagdo de péagina no
portal institucional para que o0s
alunos egressos avaliem seu curso e
a Universidade.

Alimentacdo da homepage da CPA
no portal da UNITINS.

Andlise dos resultados das
pesquisas elaboracdo do relatorio
parcial 2016-2017.

Dificuldades ou obstaculos encontrados

Auséncia ou demora da realizagdo das demandas levantadas pela CPA junto a
comunidade académica e técnicos administrativos; deficiéncia (limitacdo) na comunicagéo
interna e externa; dificuldade em conversar com alguns colegiados de Cursos e com 0s
alunos, principalmente no Campus de Palmas; dificuldades em colocar em pratica as acdes
planejadas da CPA, considerando a indisponibilidade da maioria de seus membros; pouca
participacdo da comunidade académica, técnicos administrativos e gestores nos
guestionamentos aplicados.

Detalhamento sucinto das atividades

Visitas aos Campus
Nestes Campus foram mobilizados os académicos, professores, e técnicos administrativos
para apresentar a equipe, 0os objetivos, as acdes e a importancia da CPA na autoavaliacao
institucional e ressaltar, ainda, que o envolvimento de cada um dos presentes somente
fortalecerd o crescimento institucional. Nesta oportunidade também foram levantadas
demandas que foram posteriormente encaminhadas as Pro-reitorias e Gestdo para
providéncias, por meio de relatério:
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Campus de Diandpolis — 15.02 Campus de Araguatins —19.02

Outras atividades

Foram realizadas reuniées com todos os Colegiados dos Cursos presenciais de
Palmas, ou seja, de Servico social, Engenharia Agronémica, Direito e Sistemas de

Informacao.
Em 13 de maio de 2016, também ocorreu reunido com a Coordenacdo Geral e de
Curso da Universidade Aberta do Brasil — UAB. Nesta oportunidade também foram

levantadas demandas que foram posteriormente encaminhadas as Pré-Reitorias e Gestao
para providéncias.

Avaliacéo dos documentos existentes para elaboracdo do projeto de avaliagdo - 12 a
14 de margo

Elaboracédo do Projeto de Avaliagcado — 16.03.2016 (Reunido Ordinaria).

Divulgacao do relatorio final da Avaliagéo Institucional de 2015, sobre o Eixo 3 —
Politicas Académicas - na pagina do e-MEC e no site da CPA — nos meses de marco e
abril.

Em abril de 2016, foi criada e implantada no Sistema Educ@, a disciplina CPA para
0S cursos presenciais e UAB, com o objetivo de dialogar e manter informacdes com a
comunidade académica. Todas as agfes estdo disponibilizadas neste dispositivo virtual.

Em maio participou de reunides, acompanhamentos e debates sobre o ENADE, com
0s cursos de engenharia Agronémica e Servigo social.

Em junho de 2016 foi aplicado o questionario do Eixo 5 - Infraestrutura Fisica em
toda a comunidade académica e técnicos administrativos.

Visitas In Loco

Ndcleo de Zoologia e Taxidermia — Nzt - Museu Hidasi.
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Em todas estas localidades os responsaveis apresentaram os objetivos e as agdes
desenvolvidas pela area e, em seguida, ocorreram reuniées com todos os servidores, e
passou-se ao levantamento das demandas, dificuldades do cotidiano tendo sido estas,
encaminhadas a Gestao Institucional, por meio de relatorio.

Reconhecimento de Cursos

Entre os dias 15 a 18 de maio de 2016 esta Comissdo, por meio da sua
Coordenacéo e Presidéncia, participaram do processo de reconhecimento do Curso de
Enfermagem no Campus de Augustinopolis.

Reconhecimento do Curso de Enfermagem/Augustindpolis/TO e incentivo de participagdo sobre Ei.xo 5 — Infraestrutura Fisica.

Também participou dos reconhecimentos dos cursos de Ciéncias Contabeis e
Tecndblogo em Gestéo de Agroneg6cios no mesmo Campus.

A CPA participou ainda do reconhecimento do Curso de Licenciatura em
Computacéo da UAB.

Visitas POLOS/UAB

Em julho de 2016, os Membros da CPA, se deslocaram para os Polos da UAB de
Cristalandia, Alvorada, Mateiros, Porto Nacional e Palmas, para divulgar e agradecer os
resultados obtidos na avaliacdo do Eixo 5 — Infraestrutura Fisica, com o objetivo de
sensibilizar também a participacéo da avaliacdo do Eixo 4 — Politicas Publicas.

No final de setembro foi aplicado o questionario do Eixo 4 — Politicas Publicas e
divulgado em novembro de 2016, para toda comunidade académica, técnicos
administrativos.

No més de outubro foram solicitados via e-mail as Pro-Reitorias, inclusive,
diretamente para os setores de Recursos Humanos, Financeiro, Bibliotecaria, Engenharia,
para que informassem as a¢fes desenvolvidas entre os anos de 2012 e 2016 do PDI, para
realizacdo e fundamentagdo do Relatério Parcial de 2016, que sera encaminhado ao
INEP/MEC, até o més de marco de 2017.

Em novembro também foi sugerida por esta CPA a criagdo de uma pégina no portal
da Unitins, para comunicacdo com egressos que foi implantada no portal da Unitins
(Graduacao) em 23.11.16.

Em dezembro inicio da analise dos resultados da documentacdo recebida para
elaboracao do Relatorio Parcial de 2016, com base no PDI de 2012/2016.
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Alimentacdo da homepage da CPA, de todas as a¢des desenvolvidas no decorrer de
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2017.

1.5 CONTROLE INTERNO

O Controle Interno tem como objetivo atuar de forma ampla e continua no auxilio do
controle da gestéo institucional, através do acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelos departamentos da Unitins e analisando as informacfes dos resultados obtidos junto
aos departamentos além do monitoramento do desempenho das atividades planejadas e
executadas, permitindo maior transparéncia aos atos da administracdo, mediante acbes
preventivas, acdes fiscalizadoras, ac6es de auditoria e a¢des de avaliacdo de resultados.
Publico-alvo: assessoramento direto do gabinete da Reitoria e demais departamentos das
Pro-reitorias de Graduacdo, Administracdo e Finangcas, Extensdo e Pesquisa e POs-
graduagéo.

Acdes Desenvolvidas

Elaboracdo e emissdo de 09 (nove) Relatérios de Pendéncias dos processos de
prestacédo de contas referentes a Suprimento de Fundos concedidos a sede e ao Campus
da Unitins;

Elaboracdo e emissado de 29 (vinte e nove) Relatdrios de Pareceres dos processos
de prestacdo de contas referentes a Suprimento de Fundos concedidos a sede e ao
Campus da Unitins;

Elaboracdo e emissdo de 78 (setenta e oito) Solicitacbes de Acdes Corretivas
resultando da andlise de processos de aquisi¢cdo de produtos e servigos para a Unitins;

Andlise e liberacdo de empenho e Programa de Desembolso (pagamento) de 718
(setecentos e dezoito) processos de aquisi¢cdo de produtos e servi¢os para a Unitins;

Acompanhamento constante e direto das diretorias dos Campus de Araguatins,
Augustinépolis e Diandpolis, a partir do envio de e-mails e telefonemas com o objetivo do
auxilio na forma de utilizacdo e prestacéo de contas dos Suprimentos de Fundos;

Solicitagdo a PROGRAD o detalhamento sobre os docentes lotados naquele Pro-
reitoria com as respectivas cargas horarias, vinculo empregaticio e funcdo extraclasse,
dentre outras;

Solicitagdo a Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacgdo o detalhamento sobre os
docentes lotados naquela Proé-reitoria com as respectivas cargas horarias, vinculo
empregaticio e participacdes em projetos, comités, etc;

Solicitado a PROPEX o detalhamento sobre os docentes lotados naquela Pré-reitoria
com as respectivas cargas horarias, vinculo empregaticio e participacbes em projetos,
comités, etc;

Solicitagdo a PROAF o detalhamento sobre os servidores que estavam a época com
a responsabilidade de fiscalizacao de contrato, por qual contrato eram responsaveis, o valor
do contrato, empresa contratada, etc;

Realizacdo de visita ao Nucleo de Zoologia e Taxidermia José Hidasi, para
identificacdo da situacéo atual.

Realizacdo de visitas aos campus de Araguatins, Augustinépolis e Diandpolis para
identificacdo da situacao atual.
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2 - PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO (PRPPG)?

A Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduagdo esta organizada em quatro diretorias,
sendo:
a) Diretoria de Pesquisa Institucional — DPI;
b) Diretoria de Pesquisa Agropecudria — DPA;
c) Diretoria de P6s-Graduacao — DPG;
d) Diretoria do Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica — NIT.

Essas diretorias possuem unidades de pesquisas situadas nos municipios de
Palmas, Porto Nacional, Araguaina, Formoso do Araguaia e Miranorte.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNITINS
2012/2016 a principal funcdo da PRPPG incide na disponibilizacdo de condi¢cdes para
producdo, gestdo e aplicacdo do conhecimento e avaliagdo dos resultados com foco no
desenvolvimento regional. O seu papel é propor alternativas aos desafios apresentados
pelas esferas socioecon6micas, politica, cultural e tecnoldgica.

Nesse sentido, a Unitins empreende esforgos que visam ndo somente a integracao
entre os cursos de graduacgdo, projetos de pesquisa, programas de pos-graduagdo e as
acoes de extensdo, mas também o fortalecimento das politicas de desenvolvimento
socioecondmico, cultural, agrario e ambiental bem como a investigacdo de tematicas e
areas de conhecimento que norteiam estudos da realidade local, regional e nacional, com a
preocupacao central de atender as demandas da sociedade.

No ano de 2016 a PRPPG empreendeu esforgos no sentido de ampliar a sua carteira
de projetos institucionais, através do fortalecimento das rela¢des institucionais seja no setor
publico ou privado, visando fomentar os trabalhos de pesquisa institucional.

A implantacao de programas de pés-graduacao stricto sensu ainda é um desafio que
esta sendo perseguida pela instituicdo. Nesse sentido, foram instituidos dois grupos de
trabalhos os quais concluiram que de imediato deverdo ser implementados cursos de pGOs-
graduacédo lato sensu, alinhados com os cursos de graduacdo e focado nos cursos de
mestrados e doutorados a serem implantados na sequencia.

Acdes Desenvolvidas
2.1 Diretoria de Pesquisa Institucional

A Diretoria de Pesquisa Institucional (DPI) é responsavel pela politica de incentivo as
pesquisas no ambito institucional e de Iniciagdo Cientifica. A DPI é subdividida em cinco
nucleos de pesquisa, a saber: i) Coordenacdo do Programa de Iniciag&o; ii) Nucleo Estadual
de Meteorologia e Recursos Hidricos (NEMET/RH); iii) Nucleo de Zoologia e Taxidermia
(NZT); iv) Nucleo de Desenvolvimento e Avaliacdo do Desempenho Ambiental (NUDAM);
v)Nucleo Tocantinense de Arqueologia (NUTA), conforme organograma a seguir:

! Relatério de Gestao referente ao ano de 2016, contendo as descricBes das atividades realizadas
pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pds—Graduacdo, para compor o Relatério Anual de Gestdo da
Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS.
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Diretoria de Pesquisa

NTZ (MUSEU
HIDASI)

T
Coordenacdo l |
PIBIC/PIBITI DIER-T/RH

Organograma da Diretoria de Pesquisa Institucional da UNITINS

Detalhamento sucinto das atividades

No periodo de janeiro a dezembro de 2016, a DPI iniciou trabalhos que resultou em
12 acgbes: i) levantamento e organizacdo dos projetos de pesquisa institucionalizados na
DPI; i) acompanhamento e atualizacdo dos projetos FUNPEEx 2013/2014; iii)
institucionalizagéo de 17 (dezessete) projetos de pesquisa no més de maio e 11 (onze)
projetos no més de novembro de 2016; iv) solicitacdo dos relatérios semestrais e finais dos
projetos institucionalizados na DPI; v) organizacdo da pagina da pesquisa no site da Unitins;
vi) lancamento do Sistema de Institucionalizacdo de Projetos de Pesquisa (SIPP), visando
atender a Instrucdo Normativa/Consuni N°0002, de 23 de setembro de 2010, em seu Art. 12;
vii) participagdo nas reunides da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Unitins como
membro nato; viii) participagdo nas Comissdes Institucionais do PIBIC/PIBIT/PIVIC para
elaboracéo dos editais, avaliacdo, homologacéo e classificagdo das propostas de pesquisa e
inovagao; ix) elaboragédo e aprovagédo da proposta para o Newton Fund; X) organiza¢do do
Workshop Newton Fund na Sede Administrativa da Unitins de Palmas-TO; xi)
credenciamento da UNITINS junto ao CONCEA e implantacdo do Comité de Etica no Uso
Animal (PORTARIA/UNITINS/GRE/N®559/2016); e xii) aprovacdo da proposta para o 1°
Congresso Cientifico da Unitins na CHAMADA N°03/2016-LINHA 2 - Eventos de
abrangéncia regional ou eventos que estejam em suas primeiras edi¢cdes (com historico
inferior a 10 (dez) anos).

Projetos de Pesquisas Institucionalizados

Considerando os 23 (vinte e trés) projetos de pesquisa iniciados em anos anteriores
(que ainda estdo em andamento em 2016) somados aos 28 (vinte e oito) iniciados e
institucionalizados no ano de 2016, tem-se um total de 51 projetos de pesquisa em vigéncia
na DPI.

Grupos de Pesquisa Institucionalizados na DPI

Os grupos de pesquisa estdo concentrados principalmente nas areas de Ciéncias
Humanas e Agrarias, ambos com 28% em sua totalidade. A area de Ciéncias Bioldgicas
conta com a menor porcentagem de grupos de pesquisa, contando com apenas 5%. Os
grupos de pesquisa encontram-se de acordo a situagdo descrita na Figura a seguir:
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Gréfico 5: Grupos de pesquisa certificados na PRPPG da Unitins.
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Linhas de Pesquisas

As linhas de pesquisas da PRPPG estdo em sua maioria alocadas nas areas de
Ciéncias Agrarias, com 24% em sua totalidade. A area de Linguistica, Letras e Artes conta
com a menor porcentagem de grupos de pesquisa, contando com apenas 11%. As linhas de
pesquisa encontram-se de acordo a situagdo descrita na Figura abaixo:

Gréfico 6: Linhas de pesquisa certificados na PRPPG a Unitins.

Linguistica. Letras e Artes
11%

2.1.1 Unidades de pesquisa vinculadas a Diretoria de Pesquisa Institucional

Coordenacéo do PIBIC/PIBITI/PIVIC

Tendo em vista que a Iniciacdo Cientifica é entendida como um instrumento
formativo, possibilitando ao aluno o engajamento na pesquisa e o contato direto com a
atividade cientifica, o Programa de Iniciacéo Cientifica (PIBIC) e o Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBITI) tém como objetivo o desenvolvimento do
pensamento cientifico e a introducdo dos estudantes do Ensino Superior na pratica da
pesquisa e da inovacao, permitindo assim o aprimoramento dos conhecimentos académicos
e as praticas profissionais em suas respectivas areas especificas de atuacdo. No primeiro
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semestre de 2016, atendendo a demanda espontanea da Universidade, foi implantado o
Programa Institucional de Voluntérios em Inicia¢é@o Cientifica (PIVIC).

[I’Il’ﬂn

Detalhamento sucinto das atividades

No periodo de janeiro a dezembro de 2016 a Coordenacédo do PIBIC/PIBITI/PIVIC
realizou as seguintes acoes: i) elaboracéo do Edital PIBIC/PIBITI/PIVIC, ciclo 2016/2017; ii)
implantacdo do Programa Institucional de Voluntarios em Iniciagdo Cientifica (PIVIC); iii)
recebimento dos relatérios parciais do PIBIC/PIBITI, ciclo 2015/2016; iv) recebimento dos
relatérios finais do PIBIC/PIBITI, ciclo 2015/2016, seguindo os modelos de artigos cientificos
da Revista Humanidades & Inovacéo e Revista AGRIES, ambas da Unitins; v) realizagéo da
XXl Jornada de Iniciagcdo Cientifica da Unitins em conjunto com a VI Semana Académica
do Campus de Palmas-TO.

Apresentagdo de trabalhos na XXIII Jornada Cientifica da Premlagao dos melhores trabalhos apresentados na XXIII
UNITINS no Campus Graciosa em Palmas-TO entre os  Jornada Cientifica da UNITINS.
dias 17 a 21/10.

No periodo de abril a junho de 2016 ocorreu 0 processo seletivo de bolsas de
Iniciagdo Cientifica nas modalidades PIBIC, PIBITI e PIVIC. O processo de sele¢do de
propostas para o periodo de 2016-2017 contou com 77 inscri¢bes distribuidas entre as
modalidades de bolsas previstas. As inscricdes foram em sua maioria realizadas por alunos
da prépria UNITINS, contemplando todos os Campus da instituicdo. Também houve
inscricdo de alunos de outras instituicdes do estado do Tocantins.

Grafico 7: Inscrigbes de projetos submetidos ao Programa Institucional de Bolsas
da UNITINS para o ciclo 2016-2017.

»

= PIBIC/CNPqg

= PIBITI/CNPq

= PIBIC/JUNITINS
m PIVIC

M N3o recomendadas

25




GOVERNO DO

TOCANTINS

Iﬂ””ln

‘———"

UNITINS

Dentre as 77 inscri¢cdes realizadas para a selecédo dos bolsistas, 66 propostas foram
aprovadas.
As tabelas a seguir apresentam a distribuicdo do nimero de projetos de iniciacao
cientifica em andamento na UNITINS por grande area do conhecimento e por cursos de
graduacéao.

Tabela 2: Numero de bolsistas do ciclo 2016-2017 de acordo com as areas de
conhecimento

Area de Conhecimento N° de Bolsistas
Ciéncias Agrarias 42
Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Exatas e da Terra
Linguistica, Letras e Artes
Ciéncias Bioldgicas

RIN|O|N]|©

Tabela 3: Numero de bolsistas do ciclo 2016-2017 de acordo com curso de
graduacao.

Graduagao N° de Bolsistas
Engenharia Agronémica 45
Direito
Letras
Sistema de Informacéo
Servigo Social
Administracdo
Pedagogia
Engenharia de Produgéo / Univ. Catélica do TO

[ I N PR N NS )

2.2 Nucleo Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos (NEMET/RH)

O NEMET/RH realiza pesquisas nas areas de recursos hidricos, agrometeorologia e
climatologia, fundamentais para o desenvolvimento dos setores da agropecuaria, de
abastecimento publico e elétrico, sendo, também, responsavel pela coordenacao do
monitoramento hidro (agro) climatico no Tocantins. Disponibiliza a sociedade, via internet, a
previsdo do tempo para os sete dias da semana para todos os 139 municipios do Tocantins
e a previsdo do clima de trés meses de todas as regides do Tocantins. Os dados podem ser
consultados no link http://simeto.unitins.br.

O nucleo desenvolve ainda trabalhos de monitoramento climatoldgico, hidrometria,
sedimentometria, balneabilidade de praias, potabilidade e qualidade da agua, diagndéstico de
bacias hidrograficas e avaliagdo de impactos ambientais de grandes empreendimentos.

Além das atividades rotineiras, o NEMET-RH estabelece parcerias institucionais com
orgados como a Defesa Civil Municipal e Estadual, SEAGRO, SEMARH e Instituto Federal do
Tocantins (IFTO).
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Detalhamento sucinto das atividades

No periodo de janeiro a dezembro de 2016 O NEMET/RH realizou as seguintes
acoes: i) 15 (quinze) videos institucionais (SEAGRO/UNITINS); Il) elaboracao de 28 (vinte e
oito) resenhas agroclimaticas semanais; lll) elaboracdo de 08 (oito) boletins climatologicos;
iv) previsdo de tempo para os 139 municipios do Estado (http:/simeto.unitins.br); v)
monitoramento meteorolégico do Estado do Tocantins; vi) atividades em parcerias
(colaboracdo técnica) e diagndsticos climaticos com a Secretaria de Planejamento e
Orcamento (SEPLAN), Secretaria Estadual de Agricultura (SEAGRO), Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos (SEMARH), Secretaria de Estado da Saude (SESAU),
Defesa Civil do Tocantins, Fundacdo Redesat do Tocantins e Instituto Federal do Tocantins
(IFTO) - Campus de Paraiso; vii) formacdo de GT de Pés-Graduacdo e Confeccdo de
Projeto de Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo de Recursos Hidricos; viii)
entrevistas na Radio Rede Nacional da Amazobnia, site Cleber Toledo, Radio CBN, TV
Anhanguera de Televisdo e Jornal do Tocantins; ix) agraciamento com a Medalha de Honra
ao Mérito da Defesa Civil pelo professor José Luiz Cabral Junior.
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Previsdes de tempo para o municipio de Palmas - TO: ESolenidade de condecoracéo. Fonte: Lia Mara/ SECOM.

Fonte NEMET/RH

2.3 Nucleo de Zoologia e Taxidermia (NZT)

O Ndcleo de Zoologia e Taxidermia (NZT) desenvolve atividades focadas em duas
linhas especificas: i) didatica e ii) cientifica. As atividades didaticas visam divulgar para a
sociedade a importancia e o conhecimento sobre a biodiversidade animal, por meio de
visitagBes ao seu acervo.

O nucleo conta com pecas destinadas a empréstimo, exposicdes itinerantes ou
eventos desenvolvidos por escolas ou 6rgédos publicos. A colecdo cientifica do NZT tem
como foco estudos com fins de estudos cientificos. No acervo do Museu de Zoologia José
Hidasi, integrado ao NZT encontram-se mais de 05 (cinco) mil exemplares, entre a colecéo
didatica e colecgéo cientifica, os quais estdo contemplados diversos grupos de animais, entre
eles: moluscos, artrépodes, anfibios, peixes, répteis, aves e mamiferos, sendo o Unico no
Estado do Tocantins que possui representantes da fauna nacional, regional e mundial
(Africa, Australia, Nova Zelandia, dentre outros paises).
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Exemplares da colecdo do Museu de Zoologia José Hidasi da NZT. Fonte:
ASCOM/UNITINS.

O ndcleo encontra-se disponivel para visitacdo de turistas e comunidades locais
interessados em conhecer o acervo. Durante o ano de 2016, o nucleo totalizou o quantitativo
de 836 visitas, sendo em sua maioria visitantes do Estado do Tocantins.

Gréfico 8: Quantitativo das visitac6es no ano de 2016, destacando os visitantes

Outros
Estados
10,5%

Em relacdo aos empréstimos do material do acervo, totalizaram-se 240 pecas
emprestadas durante o ano de 2016, sendo estas, utilizadas em 16 eventos, conforme
descrito na tabela a seguir.

Tabela 4: Quantitativo de animais emprestados no primeiro semestre de 2016

MES EVENTOS QUANTIDADE
Marco Batalhdo de Policia Militar Ambiental, Porto Nacional-TO 15 animais e 01 banner
Igreja Adventista do Sétimo Dia - Porto Nacional/TO 03 animais
Abril Batalhdo de Policia Militar Ambiental, Porto Nacional-TO 12 animais
| Mostra de Extensao "Balaio dos Saberes" 18 animais e 01 banner
Maio Agrotins 2016 20 animais e 02 banners
Semana dos Museus 2016 20 animais e 01 banner
Batalhdo de Policia Militar Ambiental, Porto Nacional-TO 19 animais
Junho Escola Municipal Professora Savia Fernandes Jacome 10 animais
Batalhdo de Policia Militar Ambiental, Porto Nacional-TO 14 animais
Julho Igreja Adventista do Sétimo Dia - Porto Nacional/TO 20 animais
Agosto |Batalhdo de Policia Militar Ambiental — TO, Porto Nacional- | 12 animais

28




LEUNITINS| {2l TocanTins

TO
Setembro | Batalhdo de Policia Militar Ambiental, Porto Nacional-TO 8 animais
Outubro |Batalhdo de Policia Militar Ambiental, Porto Nacional-TO 12 animais
a A i _
Novembro Prof IADr..Jose Fernando de Sousa Lima - UNITINS (Eng. 27 animais e 2 vitrines
Agrondmica)
Escola Estadual Ana Macedo Maia - Porto Nacional-TO 10 animais
Dezembro |Universidade Federal do Tocantins - Campus Porto L
. 20 animais
Nacional-TO

Detalhamento sucinto das atividades

No periodo de janeiro a dezembro de 2016 o NZT realizou as seguintes acoes: i)
Parceria e firmacdo do Termo de Compromisso de Pesquisador Visitante entre o NTZ e o
Herpetélogo e Pesquisador Leandro Alves da Silva, o qual realiza atividades de: ii)
compilacdo e organizacdo do acervo da colegdo cientifica de anfibios e répteis; iii) revisdo
taxonbmica da colegéo cientifica de anfibios e répteis; iv) registros taxonémicos de novos
individuos a serem inseridos na colegcdo cientifica de anfibios e répteis; v) realizacdo de
palestras e/ou minicursos que tratam da biodiversidade destes grupos no Estado do
Tocantins; vi) participagdo em eventos cientificos, mostra de extenséo e feiras.

2.4 Nucleo de Desenvolvimento e Avaliacdo do Desempenho Ambiental (NUDAM)

O NUDAM desenvolve pesquisas em Educagcdo e Desempenho Ambiental e em
fontes alternativas de adubos a partir de rejeitos minerais, sistematiza e opera constru¢oes
conceituais e metodoldgicas voltadas a avaliacdo do desempenho ambiental em processos
produtivos.

O nudcleo tem o objetivo desenvolver modelos demonstrativos de recuperacdo e
manejo de Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal visando o retorno
econbmico e a elevada produtividade de produtos florestais ndo madeireiros e madeireiros
por pequenas e médias propriedades rurais nos municipios do estado do Tocantins.

A proposta do NUDAM busca implementar acdes elegiveis no ambito de projetos ja
realizadas no estado, como o “Projeto Taquarussu: Uma fonte de vida” e o “Programa
Produtor de Agua”. O ultimo foi gerido pela Agéncia Nacional de Aguas (ANA) e ONG The
Nature Conservancy (TNC), em parceria com a SANEATINS, e prevé o apoio técnico e
financeiro para o estabelecimento de arranjos que viabilizem o pagamento por servicos
ambientais e a execucdo de acOes em diversos projetos espalhados na bacia do
Taquarussu.

Detalhamento sucinto das atividades

No periodo de janeiro a dezembro de 2016 o NUDAM realizou as seguintes agdes: i)
planejamento e execuc¢do do plantio de mudas de arvores do Cerrado no Centro de Ciéncias
Agréarias (CCA) da UNITINS, durante a Semana do Calouro (Calouracdo 1°/2016) nos
meses de janeiro a fevereiro; ii) participacdo na Oficina para Consultores Ambientais do
NATURATINS com o tema “Licenciamento-Procedimento e Instrugdo” no auditério da
Federacdo da Agricultura e Pecuéria do Estado do Tocantins (FAET) em Palmas - TO no dia
6 de maio; iii) participagcdo na exposicdo dos nucleos de pesquisa da UNITINS na
AGROTINS; iv) planejamento e execucado da Arborizagdo e Paisagismo no novo Campus da
UNITINS (Graciosa) no més de janeiro; v) participacdo na reunido extraordinaria das
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Céamaras Técnicas de Unidades de Conservagédo e Florestas no dia 07 de junho para a
discusséo sobre o produto de consultoria que dispde sobre o Projeto de Lei Estadual de Uso
Sustentavel do Capim-dourado e do buriti no Estado do Tocantins; vi) participacdo no 8°
Congresso Internacional de Desenvolvimento Econémico Sustentavel da Indastria de Base
Florestal e de Geracdo de Energia - Madeira 2016, realizado em Palmas-TO; vii)
coordenacgdo das atividades de coleta e beneficiamento de semente e produgédo de mudas
de espécies nativas do Tocantins e comerciais no viveiro do CCA da UNITINS no periodo de
maio a dezembro de 2016; vii)) auxilio aos técnicos da Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos (SAMARH) do Tocantins na validacdo de pontos de Veredas e Ipucas
para subsidiar acdes referentes a aplicacdo do Cadastro Ambiental Rural (CAR) no Estado
do Tocantins; ix) participacdo na reunido extraordinaria das Camaras Técnicas de Unidades
de Conservacdo e Florestas, para discussao sobre o produto de consultoria que dispde
sobre o Projeto de Lei Estadual de Uso Sustentavel do Capim-dourado e do Buriti no Estado
do Tocantins; x) participacdo na reunido sobre o Plano de A¢éo de Arborizacdo de Palmas
para celebracdes do Dia da Arvore. Realizado pelo Instituto de Planejamento Urbano de
Palmas (IPUP)/Fundacdo Meio Ambiente; xi) participacdo no Seminario de apresentacdo da
Minuta da Politica de Uso Sustentavel da Capim-Dourado e Buriti durante a reunido conjunta
entre a Camara Técnica de Floresta e da Camara Técnica de Unidade de Conservacao.
Local: Auditério do Naturatins; xii) participagdo na 492 Reunido Ordinaria do Conselho
Estadual do Meio Ambiente (COEMA/TO), que tratou da apresentacdo da minuta do Projeto
de Lei da Politica de Uso Sustentavel do Capim Dourado e do Buriti xiii) participagdo no |
Seminéario Regional sobre Manejo Integrado do Fogo — Resultados do Projeto Cerrado -
Jalapdo — SMIF, Campus Universitario da UFT — Gurupi; xiv) Participacdo na reunido da
VALEC sobre as potencialidades da Ferrovia Norte-Sul para o desenvolvimento do Estado
do Tocantins; xv) participacdo na Camara Técnica de Floresta realizada na Secretaria
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SEMARH) em Palmas tendo como
assunto Minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a Politica de Fomento Florestal, criagdo
do Plano Estadual de Florestas e do Fundo Estadual de Desenvolvimento Florestal; xvi)
participacdo na apresentacdo do Projeto Rede de Monitoramento Cidad&o, realizado pela
Baoba - Praticas Sustentaveis; e xvii) participacdo na XXIIl Jornada de Iniciacdo Cientifica,
ministrando a Oficina de dendrologia: Observando as arvores nativas do Cerrado.

,I’”ﬂln

Plantio de mudas de arvores do Cerrado no CCA da Arborizagao e Paisagismo no novo Campus da UNITINS
UNITINS. Foto: Ricardo F. Haidar. (Graciosa) em Palmas-TO. Foto: Ricardo F. Haidar.
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Germoplasma do CCA.

Foi inaugurado o novo viveiro do CCA com a producdo de 14.250 mudas de 40
espécies. Foram obtidas excelentes taxas de germinacdo da maioria das espécies, com
excecdo da Sucupira-preta (Bowdichia virgilioides) e da Mutamba (Guazuma ulmifolia). O
melhor desenvolvimento em crescimento foi de Tamboril (Enterolobium contortisiliquum) e o

UNITH\IS

No ano de 2016, foram realizadas cerca de 20 campanhas de coleta de sementes
em areas urbanas e rurais dos municipios de Palmas e Lajeado visando a elabora¢édo de um
banco de germoplasma de espécies arboreas savanicas e florestais. Ao final das atividades
foram coletadas mais de 300.000 sementes de 66 matrizes abrangendo 48 espécies que
foram georeferenciadas e mapeadas. Todas as sementes estdo armazenadas no Banco de
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Angico (Anadenanthera colubrina), com mudas que chegam até 1 (um) metro de altura.

Tabela 5: Espécies arbreas com sementes coletas no ano de 2016 para compor o banco

de germoplasma e atender a producdo de mudas no novo viveiro do CCA.

Nome Cientifico Familia Nome Popular cl\c/l)?étrgzdeass Sacrc‘)cs) \s/ﬁ/rgﬁidos
Anacardium occidentale L. Anacardiaceae Caju 5 770
g?:r?aennanthera colubrina (Vell.) Fabaceae Angico 3 550
Anadenanthera peregrina (L.) Speg. Fabaceae Angico 2 200
Apeiba tibourbou Aubl. Malvaceae Jangada 1
Astronium fraxinifolium Schott Anacardiaceae Gongalo-alves 1 430
Bixa orellana L Bixaceae Urucum 1
Bowdichia virgilioides Kunth Fabaceae Sucupira-preta 1 200
Buchenavia tomentosa Eichler Combretaceae Mirindiba 2 310
Callisthene fasciculata Mart. Vochysiaceae Jacaré 1 290
Cochlopermum orinocense (Kunth) Bixaceae Algodaozinho 5 230
Steud.

Copaifera langsdorffii Desf. Fabaceae Copaiba 2 120
Cordia glabrata (Mart.) DC. Boraginaceae Claraiba-preta 2

Dalbergia miscolobium Benth. Fabaceae ig(r:grggdé-do- 1 150
Dipteryx alata Vogel Fabaceae Baru 1

Emmotum nitens (Benth.) Miers Icacinaceae Casco-de-anta 1

,I\E/Irg)tr%rr?éobium contortisiliquum (Vell.) Fabaceae 'rl;fgpaboril-da- 5 570
Ferdinandusa elliptica Pohl Rubiaceae Pau-de-serra 1

Genipa americana L. Rubiaceae Jenipapo 1 490
Guazuma ulmifolia Lam. Malvaceae Mutamba 1 400
Hancornia speciosa Gomes Apocynaceae Mangaba 1 370
E;/rr%eer;]?]ea maranhensis Lee & Fabaceae Jatoba 1 360
Hymenaea courbaril L Fabaceae Jatobéa-da-mata 1 820
Inga laurina (Sw.) Willd. Fabaceae Inga 1 390
Kielmeyera coriacea Mart. & Zucc. Clusiaceae Pau-santo 3 200
Kielmeyera lathrophyton Saddi Clusiaceae EZﬁEf;r:?é nio 1 390
Mabea fistulifera Mart. Euphorbiaceae gg;ﬁ:?:c())r_n-faixa 1 100
Magonia pubecens A. St.-Hil. Sapindaceae Timbd, Tingui 1 190
Mollia burchellii Sprague Malvaceae Malvéo 1 100
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Mouriri pusa Gardner eMeIastomatacea Puca-preto 1 200
Myracrodruon urundeuva Allemao Anacardiaceae Aroeira 1 110
Parkia platycephala Benth. Fabaceae Fava-de-bolota 1 330
Physocalymma scaberrimum Pohl Lythraceae Cega-machado 1 590
Plathymenia reticulata Benth. Fabaceae Vinhatico 1 410
Pterocarpus sp. 1 Fabaceae 1 50
Sucupira-
Pterodon emarginatus Vogel Fabaceae amarela, 1 350
Sucupira-branca
Schinus terebinthifolius Raddi Aancardiaceae Pimenta-aroeira 2 680
Tachigali subvelutina (Benth.) Oliveira- Carvoeiro,
. Fabaceae 1
Filho Cachamora
Sterculia striata A. St.-Hill. & Naudin Malvaceae Chicha 1 200
Stryphnodendron adstringens (Mart.) Fabaceae Barbatimao 1 720
Coville
Stryphnodendron obovatum Benth Fabaceae Barbatiméo 3 200
Tabebuia aurea (Silva Manso) Benth. . . .
& Hook f. ex S.Moore Bignoniaceae Caraiba 1 520
Handroanthus chrysotrichus (Mart. ex . . A
DC.) Mattos Bignoniaceae Ipé-amarelo 1 360
. . . . . Ipé-branco,
Tabebuia roseoalba (Ridl.) Sandwith Bignoniaceae Taipoca 1 520
Handroanthus serratifolius Bignoniaceae loé-amarelo 5 580
(A.H.Gentry) S.Grose 9 P
Phoenis sp. Araceae Tamara 1 50
Tamarindus indica L. Fabaceae Tamarindo 1 200
Triplaris gardneriana Weddell Polygonaceae Pau-jal 2 550 32
Wunderlichia cruelsiana Taub. Asteraceae 1
TOTAL 66 14.250

2.5 Nacleo Tocantinense de Arqueologia (NUTA)

O NUTA atua no desenvolvimento de pesquisas no campo da Arqueologia e do

Patrimbnio Cultural. O resultado dessas pesquisas tem contribuido para a ampliacdo do
conhecimento cientifico sobre a presenca humana na regido, com sitios arqueoldgicos
datados em 12 mil anos aproximadamente, e sobre os patriménios culturais produzidos
pelos mais diversos contextos sociais existentes no estado do Tocantins. As ac¢bes de
educacao patrimonial tém contribuido, por sua vez, no processo de compreenséo,
valorizacdo e preservacdo desse patrimdnio cultural, por meio da apresentacdo de
evidéncias culturais e da produgdo e transmissdo de conhecimento para a sociedade do
Tocantins, principalmente com o desenvolvimento de trabalhos com o publico escolar em
geral.

Esse nucleo conta com um laboratério, onde 0s pesquisadores concentram suas
atencdes no acervo arqueoldgico e aprofundam os estudos cientificos sobre a presenca
humana pretérita na regido, e sobre os patriménios culturais levantados e registrados
durante as pesquisas de campo. Além disso, esses pesquisadores realizam atividades de
educacao patrimonial com o publico em geral, alunos e professores de escolas, institutos de
educacdao, faculdades e universidades.
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Acervo do NUTA. Fonte: ASCOM/UNITINS

Detalhamento sucinto das atividades

No periodo de janeiro a dezembro de 2016 o NUDAM realizou as seguintes agdes: i)
aplicacdo de atividades de educacdo patrimonial para estudantes e professores das
instituicdbes de ensino abaixo relacionadas: ii) exposicdo de banners sobre as pesquisas
desenvolvidas no NUTA durante a Calouragéo realizada no auditério da Reitoria, tendo um
publico visitante de 63 pessoas no dia 19 de fevereiro de 2016; iii) palestra sobre
Arqueologia e Agricultura na pré-historia para alunos do curso de Engenharia Agronémica
da Unitins, Campus de Palmas, ministrada pelo Prof. Dr. Marcos Zimmermann; iv) acdes de
Educacao Patrimonial com alunos do Centro de Ensino Médio Professor Floréncio Aires de
PortoNacional , a acdo contou com um total de 40 alunos e 04 professores; v) agbes de
Educacdo Patrimonial com alunos da Escola Marechal Arthur da Costa e Silva. A acao
contou com um total de 15 alunos e 02 professores; vi) agcdes de Educacgdo Patrimonial com
alunos da Escola Carménia Matos Maia de Porto Nacional no dia 11 de abril de 2016. A
acdo contou com um total de 22 alunos e 02 professores; vii) exposicdo de vestigios
arqueolégicos e de bens histdricos e culturais durante a | Mostra de Extenséo “Balaio dos
Saberes”, no Campus Graciosa em Palmas-TO, tendo um publico visitante de 218 pessoas.
Durante a programacgéo do evento, o NUTA também participou com o langamento do livro:
“A regiao da UHE Estreito: Investigacao e Interpretagdo da sucessao temporal e espacial em
que se da a sociedade humana”, sendo o mesmo apresentando ao publico pela profa. Dra
Antonia Custddia Pedreira; vii) acbes de Educacdo Patrimonial com alunos do Colégio
Madre Clélia Merloni no dia 19 e 20 de abril de 2016. A acdo contou com um total de 100
alunos e 08 professores; ix) exposicdo de vestigios arqueoldgicos e de bens histéricos e
culturais durante a Feira de Tecnologia Agropecuaria do Tocantins/2016 (Agrotins/2016),
tendo um publico visitante de 120 pessoas; x) durante a realizacdo da Agrotins/2016
também foi ministrada ao publico participante a palestra intitulada “Arqueologia no
Tocantins: o territério moldado pela sucessao de culturas ao longo de 12 mil anos antes do
presente”, pelo Prof. Dr. Marcos Zimmermann; xi) realizagédo de Educagao Patrimonial para
a Fundacéo Bradesco, Escola de Canuand de Formoso do Araguaia-TO, no dia 30 de maio
de 2016. A ac&o contou com um total de 67 alunos e 04 professores; xii) Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO), Campus de Porto Nacional, no dia 3
de junho de 2016. A acdo contou com um total de 32 alunos e 03 professores do Curso
Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio; xiii) realizacdo de Educacgdo
Patrimonial no Colégio Estadual Presidente Arthur da Costa e Silva e Associacdo de
Moradores do Setor Planalto, ambos de Porto Nacional no dia 17 de junho de 2016. A ac&o
contou com um total de 31 pessoas; xix) realizacdo de Educacdo Patrimonial Centro
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Educacional Sao Francisco de Assis de Palmas, com um total de 35 alunos, 04 professores
e um académico representante do Projeto Roteiro Geoturistico da UFT, Campus de Porto
Nacional; xx) realizagdo da 142 Semana de Museus entre os dias 18 e 20 de maio de 2016,
atingindo um total de 170 pessoas, xxi) roda de conversa de sensibilizacdo no
enfrentamento ao mosquito Aedes Aegypti, realizada pela Pro-Reitoria de Extensdo da
Unitins e pelo NUTA em parceria com a Secretaria Estadual da Salude do Tocantins no dia
17 de junho de 2016; xxii) além das atividades acima descritas, foram realizadas visitas
guiadas a exposicdo permanente, tendo como visitantes estudantes, professores,
pesquisadores e profissionais liberais, além de pessoas interessadas em conhecer o0s
trabalhos e 0 acervo da exposicdo permanente, cujas origens vao desde Porto Nacional-TO
a outras cidades e regides do Estado do Tocantins e do Brasil; xxiii) foram realizadas
analises classificatorias dos vestigios liticos coletados nos sitios arqueolégicos Felix Il e
Tranqueirinha, identificados no municipio de Palmeirante-TO e Tupirama-TO
respectivamente, no ambito da Etapa Ill do Programa SALTFENS, resultando em relatérios
técnico-cientificos e em atualizagbes nas fichas CNSA/IPHAN desses sitios.

,I”l”ln
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Exposicao de banners durante Calouragdo 2016. Acles de Educagao Patrimonial

2.6 Diretoria de Pesquisa Agropecuéria

A Unitins é a Organizacdo Estadual de Pesquisa Agropecuéaria (OEPA), Lei n.
1.478/2004, de 25 de junho de 2004, por meio da Diretoria de Pesquisa Agropecuaria -
Unitins Agro, sendo esta responsavel pela coordenacdo do sistema estadual de pesquisa
agropecuaria. A missdao da Unitins Agro € propiciar solugcbes competitivas para o
desenvolvimento rural e territorial sustentavel no estado do Tocantins, por meio do
conhecimento e tecnologia agropecuaria em beneficio da sociedade. Para dar suporte as
atividades de pesquisa a Unitins agro conta com trés coordenacdes, a saber: i) coordenacédo
de pesquisa agropecuaria; ii) coordenacdo de negocios tecnoldgicos; iii) coordenacdo de
transferéncia de tecnolégica.

A UNITINS AGRO dispde de trés unidades de pesquisa, constituidas de diversos
laborat6rios e campos experimentais onde sdo desenvolvidas as pesquisas do setor. As
unidades de pesquisas da UNITINS AGRO estdo situadas nos municipios de Palmas,
Formoso do Araguaia, Araguaina e Miranorte as quais sdo: i) Complexo de Ciéncias
Agrarias (CCA) - Palmas/TO; ii) Centro de Pesquisa Agroambiental de Varzea (CPAV) -
Formoso do Araguaia/TO; iii) Laboratdrio de Referéncia Animal (LARA) - Araguaina/TO; iv)
Unidade de Pesquisa em Abacaxi - Miranorte/TO.
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A UNITINS por meio da Unitins Agro nos ultimos anos estd transformando o
Complexo de Ciéncias Agrarias — CCA em um Polo de Tecnologia em Ciéncias Agrarias do
Tocantins, e seguramente sera um instrumento fundamental para o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovacdo e sera indispensavel para impulsionar as cadeias produtivas
regionais por meio da disponibilizacdo de tecnologias apropriadas ao empreendedor rural,
tornando-o mais competitivo. Para tanto, esta se estruturando em trés acdes: i) investimento
no desenvolvimento setorial; ii) pesquisa e desenvolvimento e; iii) difusdo e transferéncia de
tecnologia.

a) Desenvolvimento setorial

Para dar suporte aos programas e projetos de pesquisa a Unitins tém investido em
infraestrutura por meio de parcerias com 6rgaos publicos e agencias financiadoras, como a
Embrapa e Finep, visando a melhoria e ampliagdo da infraestrutura totalizando
aproximadamente 08 milhdes de reais em investimentos, conforme a tabela a seguir.

I’”ﬂh.

Tabela 6: Projetos estruturantes em andamentos na UNITINS AGRO

Projeto Custo (R$) Fonte:
Laboratério de Referéncia Animal (LARA) 1.246.542,40 MCT/Finep/Seden-
TO
Polo Tecnolégico de Pesquisa Agropecudaria 2.292.447,00 MCT/Finep/Seden-
TO

Revitalizacdo do Sistema Estadual de Pesquisa 3.882.711,77 PAC-Embrapa
Agropecuaria do Tocantins por meio da Central
Analitica - CEPAM

Revitalizacdo do Sistema Estadual de Pesquisa 711.000,00 PAC-Embrapa
Agropecuaria do Tocantins por meio do Centro de
Treinamento e Capacitacdo em  Tecnologia
Agropecuaria — CTCAGgro.

Laboratérios de Agroenergia e Biofabrica, financiada pela
Finep no CCA

— CEPAM.

b) Pesquisa e desenvolvimento

A UNITINS além de uma instituicdo de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo,
possui uma estrutura inteiramente voltada a prover novos conhecimentos, visando a
obtencdo de produtos, processos e servigos para o0 setor agropecuario. Além disso, gera
informac6es que contribuem para a formulacéo e o aprimoramento de politicas publicas em
areas relacionadas a sua missao.

A Unitins Agro tem se destacado pelos projetos de pesquisas conduzidos em
parceria com a Embrapa, além de projetos interno de iniciagcdo cientifica (PIBIC) e Funpeex,

35




UN ITINS TOCANTINS

além de articular novas parcerias com empresas publicas e privadas, sociedade
organizadas visando o estreitamento de lagcos entre instituicbes e o desenvolvimento de
pesquisas que atenda a demanda da sociedade.

I’Ilﬂh.
\\\\\\‘"

B.r o

Assinatura de um termo de cooperagao técnica com a Embrapa
Pesca e Aquicultura

O Tocantins e o terceiro maior produtor de arroz no Brasil, portanto € indiscutivel e
estratégico tanto do ponto de vista econdmico e social a manutencdo das pesquisas com
arroz tendo como concentracdo o desenvolvimento de novas variedades, assim como
estudos das doencas, pragas, plantas invasoras, nutricdo e manejo da agua, além de
avaliacdo do impacto ambiental ocasionado pela cultura.

A Unitins Agro em parceria com Embrapa tem implementado ac¢des visando o
desenvolvimento de estratégias de forma atuante para melhor e maior producao de arroz no
Tocantins. Atualmente, sdo desenvolvidos trabalhos no Centro de Pesquisa Agroambiental
da Véarzea — CPAV no municipio de Formoso do Araguaia, € seguramente, 0 maior
programa de pesquisa da cadeia produtiva do arroz na regido norte do Brasil, sG&o mais de
25 ensaios, numa area de aproximadamente 20 ha.

Reltora EI|zangeIa e Chefe Geral da Embrapa Carlos Magno no
CPAV em Formoso do Araguaia para apresentagdo (Foto:
Vivianni Asevedo/Ascom Unitins).

A Unitins desenvolve pesquisas nas areas agricolas e ambientais com a finalidade
de promover acdes que respeitam o meio ambiente em busca da sustentabilidade. Neste
sentido, mantém um Herbario (Huto) e vem expandindo seu acervo, que atualmente possui
mais de 5 mil exemplares da flora tocantinense, e vem conquistando espaco na comunidade
cientifica, contribuindo para o desenvolvimento de pesquisas e auxiliando académicos e
pesquisadores. Os numeros de acessos na pagina do Spcieslink, onde armazena o niUmero
de registros utilizados, mostra que j4 houve mais de 2 milh8es de registros utilizados.

36



€ EUN \TH\IS| TOCANTINS

Grafico 9: Numero de acesso ao acervo do Herbario HUTO na base specieslink.

HUTO - Herbario da Universidade de Tocantins

'

700,000 g

560,000 B

420,000 B

280,000

Registros utilizados

140,000

Aulas praticas com académicos de Engenharia Agronémica no
HUTO.

A Unitins Agro com o objetivo de divulgar os resultados de pesquisas, por meio de
ideias e debates de uma maneira clara, concisa e fidedigna incentiva seus pesquisadores a
publicarem seus resultados em revistas cientificas, congressos, etc. Além de servir de
medida da produtividade (qualitativa e quantitativa) da instituicdo a producgdo cientifica € um
meio de comunicacdo e de intercambio de ideias entre os cientistas. Segue abaixo 0s
principais trabalhos publicados no ano de 2016.

Livro Pragas Agricolas e Florestais na Amazbnia com
participacdo de 3 pesquisadores da UnitinsAgro.
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do Tocantins - Unitins, 2016 (Nota técnica).
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Ramos, Michele Ribeiro; Curcio, G. R.; Dedecek, Renato A.; Silva, A. R.; Lunz, A. M. LEVANTAMENTO E
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BEZERRA, A. R. G.; SOARES, M. M.; SEDIYAMA, T. TAMANHO E VIGOR DA SEMENTE IN:
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BOLETIM DE PESQUISA:

1. CARACTERIZACAO MORFOLOGICA E AGRONOMICA DE CULTIVARES DE MANDIOCAS
CULTIVADAS NO ESTADO DO TOCANTINS. Eliane R. Archangelo; Thadeu Teixeira Junior; Silvia
B.Gomes Souto’

c) Difusao e transferéncia de tecnologia

A Unitins vem difundindo seus trabalhos por meio da participacéo efetiva em grandes
eventos, sendo a transferéncia por meio de treinamentos e eventos como a Agrotins, dias de
campos, além da participacdo de seminarios, congressos e conselhos. Em um trabalho
conjunto com outros setores da universidade o processo de transferéncia se estende além
da assisténcia técnica em parceria com 0 Ruraltins e Secretaria de Estado da Agricultura e

Municipios através de diagnésticos e prestacao de servico como analises de solos.

Ndmero de andlises realizada no Laboratorio Agroambiental.

DESCRICAO QUANTITATIVO
144 para fésforo (P) 144 para Potéssio (K), 144 para Célcio e
Magnésio (Ca/Mg), 144 para aluminio (Al), 144 para acidez

Anali d Sol 964 determinaca . L ~

a::IiI;cezs) © olos eterminagao potencial (H+Al), 144 para pH, 50 para matéria organica do
solo (M.O.S.) e 50 amostras fisicas (areia, silte e argila).

Andlise de graos e tecido vegetal (360 240 determina¢des sendo 120 para nitrogénio total (N), 120

determinacdes analiticas) para Proteina Bruta (PB).
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Durante o ano de 2016 a equipe da Unitins Agro participou de 58 eventos/reunides,
na condigdo de convidada, promotora ou co-promotora com a finalidade de discussdo de
temas técnicos, apresentacdo de resultados de pesquisa ou como membros de conselhos.
Durante a Feira de Tecnologia Agropecuaria — AGROTINS realizada entre os dias 03 e 07
de maio de 2016, maior evento de agronegécio do norte do Pais.

Tabela 7: Numeros de a¢Oes realizadas durante a Agrotins 2016

ACOES QUANTITATIVOS
Vitrine Tecnolégica (Publico) 1698
Mudas Doadas 1048
Publicacdes 6012
Palestras 11
Mesas Redondas 03
Minicurso 01
Camisetas 250
Alimentacéo 365
Atendimento (Posto Veterinario) 05

ADEPESQUISA B
DEARROZ IRRIGADO

DA ESTAGAD DE PESQUISA DA UNITINS

: /[
Palestra Manejo de Plantas Daninhas em Sistema de Cultivo | Mostra de Pesquisa de Arroz Irrigado da Estacdo de
Familiar e de Baixo Investimento. Pesquisa da Unitins.

2.7 Diretoria de Pés-Graduacéo

A Diretoria de P6s-Graduagdo tem como principal atribuicdo contribuir com as
finalidades académicas em nivel de poOs-graduagdo, por meio do planejamento,
coordenacdo, execucao e avaliacdo da politica de pés-graduacéo da UNITINS.

Detalhamento sucinto das atividades

No periodo de janeiro a dezembro de 2016 realizou as seguintes acdes: i)
implantacdo e execucdo do curso de poés-graduacdo lato sensu em gestdo publica e
gualidade no servico; ii) formagéo do grupo de trabalho GT - Stricto Sensu; iii) reunides com
instituicdes publicas visando a prospeccdo de cursos de poés-graduacdo lato sensu; iv)
cadastramento dos cursos na plataforma online da pds-graduacgédo; v) participacdo da pos-
graduacdo na Comissao Prépria de Avaliacdo-CPA.

O Curso de Pdés-Graduagcdo Lato Sensu em Gestdo Publica e Qualidade no
Servico tem o propoésito de qualificar e potencializar o conhecimento de 45 servidores da
Unitins para atuarem em diferentes niveis e funcdes, desenvolvendo e aprofundando seus
conhecimentos no tocante a gestdo dos servicos e atividades de sua competéncia,

41




,I’”ﬂln

,’%UN ITINS

GOVERNO DO

TOCANTINS

tornando-os aptos a administrar os diferentes processos institucionais existentes no
ambiente da Universidade, principalmente no que concerne as dimensdes estratégicas da
gestdo e consequentemente melhorando os servigos prestados pela universidade a
populacdo tocantinense. O curso de pos-graduacdo em Gestdo Publica e Qualidade no
Servigo, com carga horaria total de 375 h foi o curso escolhido pelos servidores. Entre os
meses de Agosto a Dezembro de 2016, foram realizados (5) cinco mdédulos do total de 13

(treze) modulos do curso, quais sejam:

Tabela 8. Disciplinas do curso

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS C/H PROFESSOR
1 Gestao de Pessoas na Administracéo Publica 30 Msc. André Pugliese
2 Liderancga e Trabalho em Equipe 30 Msc. Sbnia Mara
3 Sociedade e Organizagdes na Contemporaneidade 30 Msc. Genilson Nolasco
4 Gestao Publica 30 Dra. Ana Lucia Medeiros
5 Metodologia da Pesquisa Cientifica 30 Dra. Darlene Teixeira

Ao final de cada mddulo, os alunos realizam uma avaliagdo da qualidade do curso,
que contempla a atuacdo do docente, importancia da disciplina na formacéo profissional,
gualidade do material didatico apresentado e atuagdo da coordenacdo do curso. Abaixo o
consolidado da avaliagao realizada nos cinco primeiros modulos:

Gréfico 10: Consolidado de avaliagéo do curso — Médulo | ao V
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Publica e Qualidade no Servico.

Alunos do Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Gestdo
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Com o objetivo de implantar cursos de pos-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) na
instituicdo, a diretoria de pds-graduacéo criou um do Grupo de Trabalho denominado GT-
stricto sensu. O grupo, composto por professores doutores da Unitins formados nas grandes
areas de conhecimentos, classificadas pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), estudou e elaborou entre os meses de marco a junho de 2016
uma proposta para implantacdo de Programas de Poés-Graduacdo na UNITINS a ser
submetida cronologicamente a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (Capes).

A seguir estdo os estudos bem como as conclusdes, realizadas pelos grupos desde
a analise de viabilidade dos cursos a partir dos recursos humanos, da producao cientifica,
das areas de atuacdo e pesquisa até a analise da aptiddo e da caréncia no Estado do

Tocantins.

A instituicdo de cursos Lato Sensu permitira a maximizacdo de acbes de ensino, pesquisa e
extensao.

A instituicdo dos referidos cursos possibilitard o incremento da produtividade académica e
profissional, ocasionando, em igual medida, a maximizagdo dos indices de orientacdo de
estudantes.

A criacdo de cursos Lato Sensu possibilitard ainda o enriguecimento do Programa, o
aperfeicoamento da sua produtividade, bem como a eventual correcdo de rumos e a uniformizacao
das acbes académicas e profissionais, com vistas a consolidacdo dos Programas Stricto Sensu a
serem propostos frente a CAPES.

Estes fatores levam a crer, de maneira clara e inequivoca, que a instituicdo de cursos Lato Sensu é
condicao sine qua non para o aumento das chances de éxito das propostas para cursos Stricto
Sensu frente & CAPES.

Com vistas a apresentacdo dos referidos cursos a sociedade tocantinense, bem como com o
objetivo de maximizacdo das acdes de pesquisa, propdem ambos os GT's a realizagdo de
Simpdésios tematicos em sintonia com os Programas propostos.

No que se refere ao Grupo de Trabalho I- Interdisciplinar, propde-se a:

Criacdo da Pés-graduacéo stricto sensu em Educagédo, Sociedade e Violéncia.

No que se refere ao Grupo de Trabalho Il - Ciéncias Agrarias e Ciéncias Exatas e da Terra
propde-se a:

v' Criagdo da P6s-Graduacdao Stricto Sensu em Agronomia no Bioma Cerrado.
Como condi¢do preliminar para a obtencdo da proposta acima referida, a criacdo das poés-
graduagoes lato sensu em: Producgdo vegetal, Extensdo rural e Agricultura Familiar e Recursos
Hidricos’.

Com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de pés-graduacdo Lato Sensu e na
intencdo de elevar a P6s-Graduagcdo da UNITINS a um patamar superior ao que ela se
encontra hoje, a Diretoria de POs-Graduagdo realizou no primeiro semestre de 2016,
reunides com instituicdes publicas da esfera estadual, visando formulacao e a proposicéo de

programas de pos-graduacao, a serem executados em parceria.

A Secretaria de Pds-Graduacdo, juntamente com a Coordenacdo de apoio a Pos-
Graduacao realizaram o cadastramento digital dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu
operacionalizados pela Unitins a partir do ano de 2013. A Plataforma Online da Poés-
Graduacao foi desenvolvida pelo setor de Tecnologia da Informacédo e contribuird para uma
maior sistematizagdo, controle e funcionamento dos cursos de Pés-Graduacdo oferecidos

% parte integrante do relatdrio elaborado pelo GT- Stricto Sensu, no periodo de mar¢o a Junho de 2016.

43



€ EUNITINS TOCANTINS

pela UNITINS, na medida em que toda a parte de registro académico relativo a frequéncia e
notas dos alunos seré informatizada.

Reunido com equipe da Academia de Policia do Estao d Reunido com equipe da ETSUS/SESAU
Tocantins.

2.8 Nucleo de Inovacéo Tecnologica — NIT

O Ndcleo de Inovacdo Tecnolégica - NIT tem como missdo, fortalecer o
desenvolvimento tecnoldgico do Estado, criando oportunidade para as atividades de
pesquisa, ensino e extensdo que proporcione inovacao por meio da formagéo de parcerias
entre a Universidade, o governo, instituicbes privadas e a sociedade civil. O NIT busca o
reconhecimento enquanto agente de inovagdo tecnoldgica, prote¢cdo intelectual,
transferéncia de tecnologia e estimulo ao empreendedorismo tecnolégico. Possui a seguinte
estrutura: i) Coordenacdo de incubacdo e parcerias e ii) Coordenacdo de Difusdo
Tecnoldgica.

Detalhamento sucinto das atividades

No decorrer do ano de 2016 a equipe do NIT buscou o envolvimento nas diferentes
atividades e comissdes direcionadas aos trabalhos de inovacgéo, tecnologia e incubacéo de
empresas. Atualmente o NIT participa das seguintes comissdes: i) Comissdo para o
Mapeamento e Identificacdo dos Arranjos Produtivos Locais do Tocantins, Coordenado pela
Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado - SEDEM; ii) E Membro da Camara
Técnica da Sociobiodiversidade que busca trabalhar toda cadeia do extrativismo na regiéo
norte do estado, em parceria com a SEAGRO; iii) E Membro do Comité Cientifico da Feira
de Empreendedorismo, Ciéncia, Inovagéo e Tecnologia do Municipio de Palmas — FECIT; iv)
participacdo do conselho CEDRUS, Conselho de desenvolvimento rural Sustentavel; v)
participacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel da Prefeitura
de Palmas; vi) participagdo do Férum Estadual do Lixo e Cidadania; vii) participacdo da
Rede de Nducleos de Inovagdo Tecnolégica da Amazodnia Oriental — REDE NAMOR; vii)
participacdo da Rede de Inovagéo Tecnoldgica do Tocantins — RIT.
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Participacdo em reunides e eventos

O Nucleo de Inovagédo tecnoldgica tem contribuindo significativamente com a
divulgacdo das acOes e pesquisas desenvolvidos pela UNITINS, por meio da participacdo
nas seguintes reunides e eventos: i) reunido para o mapeamento e identificagdo dos
arranjos produtivos locais (APLs) do Tocantins. Local: auditério do Memorial Coluna Prestes,
praca dos girassois; participacdo da diretora Eliana Pareja e assessor de incubacdo Nélio
Noléto. Envolvidos SEDEM, UFT, SAGRO, UNITINS e convidados; ii) Reunido com
comisséo propria de avaliacdo (CPA) na Sede da Unitins em Palmas; iii) Reunibes para o
planejamento e execucdo da Exposicdo dos Nucleos da Unitins na Agrotins 2016; iv)
Reunibes para planejamento e execucdo da Feira de Empreendedorismo, Inovacdo e
Tecnologia — FECIT de responsabilidade da prefeitura municipal de Palmas; v) reunibes do
Grupo de trabalho do CEDRUS, discusséo de alteracdo do programa Terra forte e criagdo
de Projeto de Lei para apoio a Agricultura Familiar e Economia Solidaria; vi) Reunido na
Sede do Parque Estadual do Cantdo, em Caseara com o Comité da Sociobiodiversidade.
Participacdo da Ruraltins, Naturatins, SEAGRO, IBAMA, Instituto Mangaba e Unitins; vii)
Reunido da Céamara de Acompanhamento do NIT/UNITINS (apresentacdo do Nit —
2015/2016, planejamento das acdes para 2016, Relatério da atividades desenvolvidas,
formag&o do grupo de trabalho para alteragbes no regimento interno, divulgacéo do edital e
participacdo na Fecit 2016, divulgacéo do edital da Fundacédo Nilton); viii) na agrotins, o NIT
ficou envolvido na promocédo de palestras sobre producgéo agricola e mudancas climaticas,
mesas redondas abordando inovacdo e difusdo de tecnologia, exposi¢cdo dos nucleos de
pesquisa e museus de arqueologia e zoologia e orientou e conduziu a visitagdo de alunos e
produtores no stand e vitrine tecnoldgica instalados na area da Agrotins; ix) o NIT faz parte
da comissao cientifica da Feira de Empreendedorismo, Ciéncia, Inovacdo e Tecnologia do
Municipio — FECIT; x) organizacdo da programacéo da semana académica da Unitins;

Visita de alunos no stand da Unitns e dlretora do Nit Eliana Pareja participando de moderacéo de palestras na Agrotlns 2016.
Marco de 2016.

Atualmente a equipe do NIT, pesquisadores da Unitins e parceiros como a SEAGRO,
Ruraltins e Naturatins, estdo envolvidos na proposta de projeto junto ao Ministério da
Agricultura — MAPA, visando fomentar a producao de mudas de frutiferas para atender a
demanda de produtores da agricultura familiar, bem como incentivar a pesquisa de novas
variedades de mangaba para o estado do Tocantins.
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3 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO

A Extensdo Universitaria tem como objetivos precipuos reafirmar-se como processo
académico definido e efetivado em funcdo das exigéncias da realidade, além de
indispensavel na formacgéo do estudante, na qualificacdo do professor e no intercambio com
a sociedade bem como, conquistar o reconhecimento por parte do Poder Publico e da
sociedade tocantinense como dimensao relevante da atuacao universitaria, integrada a uma
nova concepcao de Universidade Publica e de seu projeto politico-institucional.

Principais obstaculos ou dificuldades encontradas

Poucos recursos orcamentarios para desenvolvimento das acfes de extensdo;
deficiéncia no processo de certificacdo das agbes de Extensado; proposicédo de projetos de
extensao insipiente por parte dos/as docentes da Universidade; pouco envolvimento dos
discentes e docentes nos eventos de extensao universitaria promovidos; falta de apoio dos
Gestores Municipais para garantir o deslocamento e hospedagem dos/as conselheiros/as
tutelares e de direitos para participagdo nas atividades de formacdo ofertadas é, sem
davida, a maior e principal dificuldade enfrentada pela Escola de Conselhos; interlocucao

sistematica com académicos/as.

Resultados parciais ou totais alcancados

Desmistificacdo da visdo de extensdo na Unitins, vista até entdo como espago de
prestacdo de servico sem qualquer vinculagdo ao processo de formacdo académica;
consolidacdo da Mostra de Extensdo (Balaio dos Saberes) como um evento anual que
integra ensino, pesquisa e extensdo na forma indissociavel e interdisciplinar; visibilidade a
luta e a cultura dos povos indigenas Xerentes e Comunidade Quilombola Barra do Aroeira
como territorios de intervengéo da acdo da universidade; amplo processo de mobilizagcéo de
conselheiros/as e a participacdo expressiva de Conselheiros Tutelares nas formacfes
ofertadas pela Escola de Conselhos; regulamentacéo da Politica de Extensdo da Unitins a
luz da Politica Nacional de Extens&o por meio de normatizacdes e resolu¢des necessarias
para a sua efetivacdo; modernizacao e agilizacdo no processo de expedi¢céo dos certificados
de participagdo nas agbes de extensdo; fortalecimento das aliancas com as comunidades,
sobretudo as mais vulneraveis, assim como com a sociedade civil, reverberando a fungéo
social da universidade.

3.1 Agbes Desenvolvidas

A Pré-reitoria de Extensdo por meio da Diretoria de Extenséo e pelas Coordenacgdes
de Assuntos Estudantis e Registros, de Extensdo e Desenvolvimento Social, de Programas,
Projetos e Prestacéo de Servicos e do Nucleo de Estudos em Direitos Humanos — NEDIH
promoveu diversas acdes de extensdo universitaria as quais foram desenvolvidas com a
participacao dos académicos, docentes, técnicos administrativos e a comunidade em geral.
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3.1.1 Estagio Nao Obrigatorio

A Pré-Reitoria de Extensdo com o amplo apoio da Coordenadoria de Assuntos
Estudantis e Registros realizou campanha de promocdo do estagio ndo obrigatério da
Unitins, em parceria com pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracédo
publica direta, fazendo o acompanhamento administrativo por meio de atendimentos e
orientagdes a empresas e estudantes. Foram encaminhados mais de 67 (sessenta e sete)
estagiarios para vagas de trabalho no primeiro semestre de 2016.

= Abertura de editais para selecdo de candidatos/as ao Programa de Estagio Nao
Obrigatério

O programa de estagio ndo Obrigatério da Unitins ofereceu 05 (cinco) vagas de
estagios para alguns setores da Universidade. Com objetivo de favorecer ampliacdo e
diversificagdo dos campos de estagio para os discentes desta IES, de carater tedrico-
pratico, proporcionando ao estudante a aproximacdo com a realidade, tendo em vista o
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e profissional de sua formacdo académica.
Neste aspecto, a Unitins conquistou o segundo lugar no Prémio IEL de Estagio 2016.

Entrega do Prémio |IEL de Estagio 2016.

A participacdo da Universidade no prémio foi devido a promocdo de um espaco de
integragéo, oportunizando intercambio entre as concedentes, integradoras e Instituicdo de
Ensino para ampliagdo de vagas de estagio no Estado.

3.1.2 CalourAcéo

O evento é destinado aos académicos (as), matriculados/as nos 04 (quatro) Campus
Universitérios, situados nas cidades de Araguatins, Augustinépolis, Dianépolis e Palmas,
com o objetivo de ampliar a importancia estratégica do rito associado ao inicio da vida
universitaria, bem como, proporcionar aos novos estudantes atividades que vislumbrem nédo
s6 o cotidiano do Curso que escolheu, mas também o cotidiano universitario, envolvendo
ensino, pesquisa, extensdo, arte, atividades esportivas e também companheirismo e
cidadania, além de oferecer uma vivéncia cidadd por meio da interacdo e de acles
voluntarias entre veteranos e calouros. Participaram aproximadamente 1.100
académicos/as.
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= Campus Araguatins

A CalourAcao, neste Campus, foi realizada nos dias 19 e 20/02. Teve inicio com a
abertura da | Gincana Cultural do Campus com apresentacfes culturais, concursos de
danca, musica e piadas, além de provas de conhecimentos gerais envolvendo temas como:
geografia e historia locais, lingua portuguesa, lingua espanhola e atualidade. Houve
apresentagdo de coral composto por integrante do 4° Periodo do Curso de Letras e diversas
competicbes entre os académicos como: danca das cadeiras, dancando forr6 com a laranja,
gual é a musica e estouro os baldes, com o intuito de promover a interacdo entre o0s
mesmos. Os académicos/as se dividiram em equipes para arrecadar alimento a serem
destinados as comunidades carentes da cidade de Araguatins. No encerramento do evento,
houve a entrega de kits estudantis aos calouros, além do plantio de mudas na Avenida Dom
Orione, que recebeu uma placa com o titulo “Jardim Unitins”, como uma proposta de
cuidado e preservagdo com 0 meio ambiente.

=  Campus Auqustinopolis

Nesse Cémpus as atividades ocorreram nos dias 20, 26 e 27/02 com o tema
“Preservacdo do Meio Ambiente”. Foi realizada a acolhida aos académicos e uma vasta
programacéo com atividades de gincana esportiva de integracdo, arrecadacdo de alimentos
ndo pereciveis, palco livre (novos talentos), caga aos calouros, escolha da garota e garoto
Unitins, Torneio de Futsal e Plantio de Mudas.

=  Campus Dianoépolis

No Campus de Diandpolis o evento aconteceu nos dias 11, 12 e 13/02, e contou com
acolhida aos académicos (as), seguida de palestra motivacional, apresenta¢des culturais,
além de uma mesa redonda sobre temas como: a postura académica e comprometimento, o
perfil do profissional exigido pelo mercado de trabalho e o cidaddo de consciéncia social,
solidariedade e respeito. O evento foi finalizado com aula de ginéstica laboral, corridas entre
as equipes, além do lancamento do Projeto Social Interdisciplinar de Extenséo, a partir dos
temas a serem desenvolvidos com as instituicdes: APAE, 32 Idade, Fazenda da Esperanca
etc, cujas acdes serdo desenvolvidas no decorrer do ano.

= Campus Palmas

Acdo conjunta entre os alunos veteranos, Centros Académicos e as Atléticas, aos
guais se somaram a parceria da Pro-Reitoria de Extensdo, Pro-Reitoria de Graduacao e
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo. A VI Calourada aconteceu nos dias 19 e 20/02
com o tema “Preservagdo do Meio Ambiente”. Foi realizada uma Aula Inaugural no Auditério
da sede Administrativa da Unitins, com recepcdo académica, representacdo dos quatro
cursos e o acolhimento institucional feita pela Reitora, Pro-Reitores, Coordenadores dos
Cursos, seguida de palestras motivacionais e Mesa de Dialogos, com temas sobre “A
importancia da iniciagao cientifica na formagao académica” e “A extensao como processo de
formagao académica”. Foi dado inicio a campanha de doagédo de sangue por parte dos
académicos ao Hemocentro de Palmas. As atividades foram realizadas também no Centro
de Ciéncias Agrarias CCA da Unitins, com acolhida dos académicos/as, plantio de mudas e

48



GOVERNO DO

UN I TINS TOCANTINS

apresentagdo das dependéncias do local do evento, seguido de lanche coletivo e
apresentacoes culturais.
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Calouracdo em Araguatins Calouragcdo Campus Palmas

3.1.3 Jogos Internos da Unitins — JIUNI

Esse evento tem como finalidade promover a integracdo, entre académicos,
matriculados nos Campus de Araguatins, Augustindpolis, Dian6polis e Palmas, por meio de
atividades de formacédo profissional e desportivas, além de proporcionar o intercambio e
estimular o congragcamento entre os estudantes, professores e funcionarios da Unitins,
buscando o desenvolvimento integral e incentivo a pratica de atividades fisicas. O JIUNI's
da UNITINS aconteceu pela primeira vez em todos os Campus da instituicdo, apesar de
Palmas ja contar com a VIl edicdo dos jogos, até entdo organizados pelos proprios
estudantes. Este ano os demais Campus realizaram a primeira edicdo dos mesmos,
reunindo modalidades como: futsal, handebol, voleibol, xadrez ténis de mesa ambos
(masculino e feminino), tendo participado aproximadamente 600 (seiscentos) académicos.

=  Campus Araquatins

A edicdo do JIUNI na cidade de Araguatins aconteceu nos dias 14 e 15/05 e contou
com a participacdo de atletas, entre académicos/as e funcionarios da instituicdo, que
disputaram competicdes de volei e futsal, totalizando 125 pessoas. Além de aproximar os
académicos (as) de todos os cursos, proporcionando um momento de lazer e interagcdo
entre os mesmos, despertou 0 sentimento de pertencimento a Universidade tanto nos
académicos/as como nos servidores, além de dar visibilidade a Universidade no municipio.

= Campus Augustindpolis

O JIUNI aconteceu na cidade de Augustindpolis nos dias 22 e 23/05 e contou com a
presenca de 232 participantes entre académicos/as, docentes e funcionarios do Campus.
Além das modalidades de futsal, vblei, handebol e xadrez, foi realizado ainda um evento
cultural com apresentacdo de cantores regionais, congregando cultura e esporte. Buscou
fomentar a pratica esportiva na academia, além de proporcionar a harmonizacao entre os
académicos/as e uma aproximacdo destes com a comunidade local, possibilitando que a
Universidade se tornasse mais conhecida na regiéo.
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= Campus Dianépolis

Nesse campus a edicdo do JIUNI foi realizada no dia 14/05, contando com a
participacdo de 201 pessoas entre atletas, académicos/as funcionarios e docentes. Foram
realizadas competicbes de futsal nas modalidades masculino e feminino. O evento teve
impacto positivo, ao proporcionar momento de diversdo e lazer, além de despertar na
comunidade académica o desejo pela prética esportiva, e que tais praticas podem aproximar
0s académicos/as da comunidade local.

= Campus Graciosa - Palmas

O Campus de Palmas realizou nos dias 14 e 15/05 a VII edicdo dos JIUNI's,
destaca-se que este foi a primeira edi¢do realizada de forma institucionalizada, como projeto
de extensdo da Coordenacdo de Assuntos Estudantis e Registro, vinculada a Pré-Reitoria
de Extenséo, cuja finalidade foi promover a integracdo dos académicos/as e funcionarios por
meio de atividades desportivas, além de propiciar o intercambio entre os estudantes
universitarios e funcionarios. Essa edi¢gdo contou com equipes masculinas e femininas de
futsal e as atividades foram realizadas no Ginasio Poliesportivo Airton Sena.  Além de
fomentar a pratica do esporte universitario com fins educativos e competitivos, 0s jogos
evidenciaram a identificagcdo de talentos desportivos na UNITINS, que poderdo participar
representando a instituicdo em eventos esportivo universitario estadual e nacional. O evento
possibilitou, ainda, o intercAmbio sociocultural e desportivo entre os participantes dos cursos
de graduacéo da Unitins.

= FEtapa Estadual

Os Jogos Internos da Universidade Estadual do Tocantins (Jiuni) etapa estadual,
aconteceram nos dia 26 e 27/11, no ginasio do CEM Santa Rita de Cassia, em Palmas.
Cerca de 150 atletas dos quatro Campus da Unitins participaram da competicdo. Nesta
edicado, foram disputados jogos de futsal e vblei nas categorias, masculino e feminino.

Solenidade de abertura do JIUNI Palmas envolvendo os quatros Campus.
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3.1.4 Oficinas de Planejamento

Nos dias 25, 26 e 28 de fevereiro, foram realizadas Oficinas de Planejamento nos
Céampus de Augustindpolis, Araguatins e Diandpolis, uma agéo conjunta da Pré-Reitoria de
Extenséo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, com objetivo de promover a Politica
de Extensédo da Unitins e dar divulgar os procedimentos normativos referente ao processo
de institucionalizacdo das acdes de extensdo, bem como o funcionamento da Camara de
Extensdo, além de dar visibilidade as acBes desenvolvidas no ambito da Pré-Reitoria de
Extensao.

A

Docentes de dianépolis participam da Oficina de Planejamento

3.1.5 Projeto Campus no Campo

O projeto que tem como proposito reafirmar a indissociabilidade do ensino, pesquisa
e extensdo. Trata-se de uma proposta piloto do Campus Palmas que tem como objetivo
fortalecer as comunidades do campo do entorno da capital e de Porto Nacional, por meio de
uma acdo articulada e propositiva de forma a promover o desenvolvimento sustentavel e
humano. Tem como publico alvo 210 familias dos Reassentamentos: PA Entre Rios,
Reassentamento PRB Corrego do Prata, PA Serra Taquarucgu e Brejo Verde, tendo iniciado
suas atividades em margo de 2015.

Detalhamento sucinto das atividades

Reunido com as académicas voluntarias do projeto, para planejamento e
alinhamento no tocante a atribuicdo e participacdo nas atividades; roda de conversa no
assentamento Brejo Verde, para sensibilizacdo e mobilizagdo da comunidade; realizacdo de
4 (quatro) Oficinas de Diagnostico Rapido Participativo (DRP) e Curso sobre a andlise do
solo na comunidade PA Entre Rios, Brejo Verde, Serra do Taquarucu e Cérrego do Prata;
inicio da etapa de organizacdo e sistematizacdo das informacdes coletadas durante as
oficinas de DRP; DRP Cérrego do Prata e Brejo Verde - em processo de revisao textual;
DRP Serra do Taquarugu e Entre Rios — em processo de sistematizagéo; visitas nas
comunidades para distribuicdo de coletores, recolhimentos e devolutiva do resultado das
analises do solo; realizacdo das andlises de solo dos Agricultores dos 4 (quatro)
Assentamentos; encontro de Pactuacdo do Diagndstico Rapido Participativo (DRP);
disponibilizacdo do servi¢o gratuito de analise de solo para os agricultores/as e entrega dos
resultados da analise de solo.
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Oficina de DRP PA Entre Rios.

3.1.6 Projeto: lll Semana Académica da UNITINS — Ciéncia Alimentando o Mundo

A lll Semana Académica da UNITINS — Campus Dian6polis aconteceu no periodo de
19 a 22 de outubro 2016, abordando o tema “Ciéncia Alimentando o Mundo”. O evento teve
como objetivo discutir a tematica de forma integrada entre a comunidade académica dos
cursos oferecidos pelo Campus, possibilitando a aproximacao entre teoria e préatica e a
percepcdo do conhecimento cientifico como instrumento que potencializa beneficios ao
homem. Teve como publico-alvo Académicos/as do curso de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Direito, totalizando 200 (duzentas) pessoas.

Destacam-se como atividades desenvolvidas: palestra abordando a temética
Empreendedorismo e Oficina em Gestdo Ambiental; Oficina Controles e estoques
reguladores e Oficina sobre Crimes Ambientais e a mesa redonda com o tema Corrupgéo na
Administracé@o Puablica.

Abertura da Semana Académica Campus de Dianépolis em 18/10.

3.1.7 Projeto de Extenséo - Liga Académica do Mercado Financeiro

As atividades desenvolvidas neste projeto de extensdo tiveram como objetivo trazer
0 ambiente do Mercado Financeiro para os discentes do 2° 4° e 6° periodo curso de
Ciéncias Contabeis da Unitins - Campus Augustindpolis. Objetiva-se ainda a confeccéo de
artigos baseados nessa tematica para difusdo do conhecimento através de diversos meios
como: revistas, publicagfes, jornais, entre outras formas de divulgagdo. O desenvolvimento
das atividades apresentadas compreende o periodo de agosto a dezembro de 2016.
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As atividades executadas no periodo ja informado sdo as seguintes: realizacdo de
curso de formacdo com os/as discentes; realizacdo de visita técnica; ciclos de formacéo
para a confec¢ao de artigos cientificos.
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Aula Inaugural - Curso de Formagéo - 10/09. Curso de Formagéo - 22/09.

3.1.8 Projeto de Extensdo UNIESCOLA “Formando Futuros Socorristas”

O UNIESCOLA, “Formando Futuros Socorristas”, teve como objetivo promover
atividades de promocé&o e prevencdo a saude por meio da orientagdo e atividades praticas
para alunos/as do Colégio Estadual Manoel Vicente de Sousa na cidade de Augustinépolis —
TO, sobre nog¢des basicas de primeiros socorros e medidas imediatas diante dos casos mais
comuns de emergéncias em acidentes. O referido projeto esta vinculado ao curso de
graduacdo em Enfermagem - Campus de Augustindpolis e teve como publico alvo 188
alunos das séries iniciais do ensino médio do Colégio Estadual Manoel Vicente de Sousa,
dos turnos matutino e vespertino.

No &mbito do projeto foram realizadas as seguintes atividades: palestra reanimacao
cardiorrespiratoria; palestra parada cardiorrespiratoria e reanimagédo cardiopulmonar; oficina
Pratica sobre as técnicas de RCP - Parada cardiorrespiratoria e reanimacao cardiopulmonar;
palestra sobre Traumas Toracicos; oficina praticas e técnicas de resgate a vitimas de
trauma; palestra sobre OVACE — Obstrucdo de Vias Aéreas por Corpo Estranho; oficina
pratica e técnica Obstrucado de Vias Aéreas por Corpo Estranho; visita Técnica ao SAMU.

Palestra e atividades pratica sobre primeiros socorros.
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3.1.9 Programa Construcdo da Agenda Tocantins do Trabalho Decente

O programa teve como finalidade desencadear um processo de dmbito estadual para
a construcdo participativa da Agenda do Trabalho Decente, de forma a estruturar uma
Politica Estadual de Trabalho Decente perante o Governo Estadual, Conselhos e Comités
envolvidos com a tematica. Em 16 de outubro, foi concluida a versdo preliminar do
documento da Agenda Tocantins do Trabalho Decente para consulta publica, contendo o
diagnostico da situacdo do trabalho no Tocantins e a sistematizagdo das propostas da
sociedade colhidas nos encontros realizados no ano anterior. Em 19 de outubro, a Unitins
apresentou o documento em reunido da Coetrae, abrindo para receber contribuicbes das
entidades representadas até 21 de novembro e, apds a sistematizacao das contribuicdes e
revisao final, sera entregue em versao definitiva para o Governo Estadual.

Reunido da Coetrae 19/10.

3.1.10 Programa Casa Préaxis

A Casa Préaxis € um programa institucional permanente promovido pela Pré-Reitoria
de Extensao atualmente esta presente nos Campus de Augustindpolis e Diandpolis e tem o
objetivo de influir nas transformacgfes sociais de grupos vulneraveis por meio de atividades
pratico-criticas extensionistas interdisciplinares, envolvendo 40 discentes e 8 docentes de
cada um dos Campus. Em Diandpolis, no més de abril, o Programa realizou uma
experiéncia de assessoramento sobre Imposto de Renda, beneficiando 38 pessoas da
comunidade, e envolveu 25 discentes e 3 docentes na execuc¢ao das atividades.

No Campus de Augustinopolis em agosto, foi realizada a sele¢cdo de 40 discentes
para atuar nas atividades previstas em 2017, sendo 16 de ciéncias contdbeis, 5 de
tecnologia do agronegdcio, 10 de enfermagem, 9 de direito. Serdo envolvidos também 4
docentes, cada um de um curso do campus.

Em outubro, a Pro-Reitoria de Extensao ofertou um curso de formacgéo de 4 (quatro)
horas para a equipe do Programa em Augustindpolis, envolvendo os temas de direitos
humanos, extensdo universitaria, interdisciplinaridade e orientacées sobre como elaborar um
diagnéstico.
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3.1.11 Mostra de Extensao “Balaio dos Saberes”

A 12 Mostra de Extensao Balaio dos Saberes teve sua realizacdo nos dias 18 e 19 de
abril de 2016, tendo como objetivo dar visibilidade ao papel da Extensdo Universitaria
enguanto instrumento de democratizacdo do conhecimento académico e de participacao
efetiva da sociedade nas ac¢des da Universidade. Tratou-se de um grande momento para 0s
docentes, discentes, técnicos e administrativos e a comunidade em geral vivenciarem a
troca de conhecimento com destaque para os grupos indigenas, quilombolas, agricultores/as
familiares e artisticos culturais.

A mostra se materializou por meio de aproximadamente 25 diferentes atividades
entre palestras, apresentacdes artistico-culturais, exposices e oficinas de cultura, arte,
educacdo das mais diversas areas do conhecimento, envolvendo aproximadamente 200
participantes.

Apresentacéo Indigena Debate Extens&o Universitaria no Tocantins.

3.1.12 Nucleo de Estudo em Direitos Humanos — NEDIH

O NEDIH desenvolve atividades em direitos humanos na area de ensino, pesquisa e
extensdo; promove o0 intercambio técnico-cientifico entre Universidades, centros de
pesquisas e de ensino e entidades de defesa e promocao em direitos humanos, publicos e
privadas, em nivel estadual; organiza e participa de eventos cientificos, atribuindo
publicidade institucional aos resultados dos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo e fomenta
0 debate sobre os direitos humanos na comunidade académica, bem como na sociedade
em geral.

Detalhamento sucinto das atividades

= Ciclo de Debate em Direitos Humanos, Democracia e Desenvolvimento

No ambito do Ciclo foram realizados estudos e debates sobre teméaticas de Direitos
Humanos para a comunidade académica, atores que compde o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente — SGD, movimentos sociais, comunidades atingidas
por barragens, quilombolas e comunidade em geral. Entre as tematicas abordadas
destacam-se: Direitos Humanos e Relagbes de Género e Etica em Pesquisa envolvendo
Seres Humanos. O ciclo de debate configura-se como um espago de aprofundamento das
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discussbes por intermédio da troca de saberes entre os/as profissionais que estudam e
militam sobre o tema, discentes, docentes e a comunidade académica. Os referidos eventos
contaram com a participacdo de varios representantes de Instituicdes de Ensino Superior da
UNOPAR e ULBRA, 6rgaos governamentais, entidades ndo governamentais, bem como
académicos e professores dos Cursos de Servigo Social e Direito, perfazendo um publico de
360 pessoas.
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Ciclo de Debate: Direitos Humanos e Relagdes de Género — 31/03.

= Projeto de Extensdo Cine nas Escolas

Este projeto visa promover debates e inserir o Cinema no processo de ensino-
aprendizagem a fim de despertar a consciéncia critica sobre direitos humanos e a afirmacgéo
desses direitos, tendo em vista a construcdo de uma sociedade justa, equitativa e
democratica. O publico beneficiados foram 206 alunos/as das turmas do 7° e 8° ano e
representantes do 6° e 9° ano da Escola Municipal de Tempo Integral Luiz Nunes de
Oliveira, no povoado de Buritirana, municipio de Palmas e a Escola Municipal Thiago
Barbosa no aureny Il. Para tanto, foram promovidos 06 encontros para exibicdo de
documentérios, filmes de curta metragem, bem como a realizacdo de oficina de
reaproveitamento de alimentos.

1° Encontro - Escola Municipal Luiz Nunes de Oliveira video 6° Encontro Escola Municipal Luiz Nunes /CCA — Oficina de
“Alguém falou de Racismo?” (22/03). reaproveitamento de alimentos (10/11).

= Grupo de Estudos em Direitos Humanos

O Grupo de Estudos tem como finalidade estudar a realidade social a partir da
dimenséo tedrica e 0os conhecimentos que sdo construidos cotidianamente, sobretudo a
partir de estudos de caso, possibilitando levar o grupo a produzir e investigar sobre a
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temética dos direitos humanos, entre outras. Tal processo se efetiva por meio da
socializacao das vivéncias entre os profissionais da IES e académicos que juntos constroem
um embasamento mais profundo na contribuicdo de seu préprio processo de reflexao-acao.

Assim, no periodo de maio a novembro de 2016 foram realizados 06 (seis) encontros
no Campus Graciosa, que contaram com a participacao de 35 académicos/as dos cursos de
Direito e Servigo Social.
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Grupo de Estudos em Direitos Humanos

= |V simposio do NEDIH Direitos Humanos da Pessoa idosa

O Simpo6sio é uma atividade anual promovida pelo NEDIH, cujo objetivo é promover
0 debate voltado para os Direitos Humanos. Este simpdésio teve como com foco a pessoa
idosa, fortalecendo o dialogo com o Sistema de Garantia de Direitos, a fim de empoderar o/a
idoso/a para o exercicio do Direito & Participacdo e do Controle Social. Realizou-se nos dias
17 e 18/06, tendo como publico alvo idosos, académicos/as, docentes dos diversos cursos
da UNITINS e de outras universidades, profissionais da saude, educacao, sistema judiciério,
conselheiros de direitos, gestores, familiares dos idosos, sociedade civil organizada e
comunidade em geral. Participaram do referido evento 177 pessoas.

Abertura Oficial e Apresentagdo do Coral do SESC Vida Ativa.

= Formacao sobre acolhimento institucional desafios e perspectivas para construcao
do PIA

Nos dias 15 e 16 de setembro na Casa de Passagem do municipio de Gurupi/TO, O
NEDIH realizou formag&o com os colaboradores do Programa de Acolhimento Institucional.
O objetivo do processo formativo foi de ampliar o conhecimento teérico e pratico dos
técnicos e atores sociais que executam o servi¢o de acolhimento institucional, bem como, de
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outros atores do Sistema de Garantia de Direitos. O publico beneficiado foram funcionarios
do Programa de Acolhimento de Gurupi (Técnicos e Educadores Sociais) e Técnicos do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). O evento proporcionou a qualificacdo de 20 profissionais para atuarem na
rede de promocao, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes com especial
atencdo para aqueles/as que estdo sobre medida protetiva de acolhimento institucional.

P, A
Formagé&o sobre Acolhimento Institucional.

= 102 Mostra de Cinema e Direitos Humanos pelo Mundo

O Nucleo de Estudos em Direitos Humanos — NEDIH, em parceria com escolas
publicas da cidade de Palmas realizou a 10* Mostra Cinema e Direitos Humanos no Mundo,
de outubro a novembro de 2016. A 102 Mostra € uma iniciativa da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR), em parceira com o Ministério da Cultura
(MIinC), e tem por objetivo fomentar o debate sobre as diferentes tematicas relacionadas aos
Direitos Humanos, por meio da linguagem audiovisual. O publico alvo da atividade foram
os/as adolescentes de 12 a 18 anos de idade. Participaram das atividades 428 adolescentes
durante 12 exibicfes, de forma que segue:

Escola Municipal Antdnio Carlos Jobim. Escola Municipal Beatriz Rodrigues.
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3.1.13 Ciclo de Seminéarios

O Projeto de Extenséo “Ciclo de Seminarios” esta vinculado ao curso de Engenharia
Agrondmica - Campus de Palmas, e visa estabelecer condi¢cbes para o debate entre os
docentes e discentes, além de possiveis colaboradores, para formulacao e implementacéo
de uma cultura académica reflexiva e critica. O referido projeto beneficiou 90 pessoas, entre
elas docentes e discentes.

No periodo que compreende setembro a novembro de 2016 foram realizadas as
seguintes atividades: palestra sobre a Vida extraterrestre — Estamos ou néo sozinhos;
palestra sobre o Mercado de trabalho; oficina pratica de Transportadores minerais e
ocorréncia de disturbios fisiologicos em plantas; palestra sobre Organismos Geneticamente
Modificados (OGM's) na Agricultura.

Palestra “Organismos Geneticamente Modificados (OGM’s)”. Palestras A palestra “Extraterrestres: estamos ou néo
sozinhos?

3.1.14 Interagdo Empresa-Escola

O Projeto de Extensdo Interagdo Empresa e Escola estd vinculado ao curso de
Ciéncias Contabeis do Campus de Augustinopolis e tem como objetivo realizar
assessoramento contabil de microempresas, de forma a disseminar os conhecimentos
adquiridos no &mbito do curso. No periodo de fevereiro a dezembro de 2016, o projeto
desenvolveu as seguintes atividades perante as microempresas do municipio: visitas com
oferecimento de informagbes/ esclarecimentos de davidas sobre a area contabil para os
gestores; aprimoramento no conhecimento dos discentes participantes e troca de
informacgdes entre Universidade e microempresarios.

Visitas dos discentes as micros e pequenas empresas de Augustinépolis.
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3.1.15 Unitins Contra o Aedes Aegypti

A Unitins, por meio da Pro-Reitoria de Extensdo, compde o Comité Estadual de
Mobilizacdo Contra o Aedes Aegypti e, neste sentido, desenvolveu um plano de trabalho
institucional no enfrentamento ao vetor, tendo como objetivo promover ac¢des integradas no
controle de epidemias de Dengue, Chikungunya e Zika.

Nesse sentido, as acBes propostas vém sendo desenvolvidas visando a
sensibilizacdo da comunidade académica, bem como da comunidade em geral. Para tanto,
conta com a parceria da Secretaria Estadual da Saulde, pois tem sido o facilitador na
execucdo das atividades, dentre as quais destacamos: reunides para apresentacdo do
Aplicativo “Na luta contra o mosquito” e Formacao de Multiplicadores, bem como realizagao
de Rodas de Conversa de Sensibilizacdo / Dia D de Limpeza no Complexo de Ciéncias
Agraria-CCA e no Nucleo Tocantinense de Arqueologia — NUTA/MUSEU. Conforme
demonstrado a seguir:

Roda de Conversa de Sensibilizagéo / Dia D de Limpeza no NUTA/MUSEU - 17/06.

3.1.16 Escola de Conselhos

A Escola de Conselhos € um Programa de Extensao que tem como objetivo
promover a formagdo continuada para Conselheiros dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e Conselheiros Tutelares, visando a garantia de direitos humanos de criangas e
adolescentes.

Detalhamento sucinto das atividades

= (Oficina sobre Controle Social, Avaliacdo e Monitoramento de Politicas Publicas

Essa oficina teve como propoésito promover a reflexdo sobre o papel do efetivo
controle social das politicas publicas, apresentando instrumentos que favorecam a avaliagdo
e 0 monitoramento das mesmas. Dentre os temas abordados destacam-se: marco legal;
democracia e participacdo social; instrumentos de controle e participagdo social; ciclo
orcamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA); processos de formulagdo, controle e avaliacdo de politicas
publicas; conselhos de direitos e de politicas publicas; e novo marco regulatorio das
Organizacdes da Sociedade Civil.
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Foram realizadas 03 (trés) oficinas de capacitacdo nos polos de Palmas (09 a 11/03),
Araguaina (16 a 18/03) e Gurupi (30/03 a 01/04), com a participacdo de 90 conselheiros.
Cada oficina teve carga horaria de 24 horas.
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Polo de Araguaina Polo de Gurupi

= QOficina sobre Planejamento e Orcamento Crianca

A oficina teve como objetivo qualificar Conselheiros dos Direitos para incidéncia no
processo de elaboragédo do orcamento publico, dando enfoque para as politicas da crianca e
do adolescente. Foram discutidos temas como: instrumentos de planejamento publico;
planos, programas e projetos; nocdes de orgcamento publico; ciclo orcamentério. Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);
FIA: conceito, fundamentacgdo legal, origem, gestdo, plano de aplicagdo, funcionamento; e
ferramentas para identificagdo e monitoramento do orgamento crianga. Foram realizadas 03
(trés) oficinas de capacitacdo nos polos de Palmas (01 a 03/06), Araguaina (15 a 17/06) e
Gurupi (29/6 a 01/07), contando com a participacdo de 63 conselheiros. Cada oficina teve
carga horaria de 24 horas.

Polo de Palmas Polo de Araguaina

= Curso de Formacao Basica e Especifica

O Curso de Formacgédo é desenvolvido a partir de matriz curricular especifica cujo
contetdo programético € dividido em 10 modulos, a saber: Fundamentos em direitos
humanos; Direito da crianca e do adolescente: génese, historico e fundamentos; Estado,
Democracia e Politicas Publicas; Marco Legal de Protecdo a Infancia; A politica de
atendimento e o Sistema de Garantia de Direitos; Medidas de prevencdo, protecdo e
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medidas socioeducativas; Atuacdo dos Conselhos de Direitos e Interface com os Conselhos
Tutelares; Atuagcdo dos Conselhos Tutelares e Interface com os Conselhos de Direitos;
Planos Nacionais e Estaduais e Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC. A carga horaria
total do Curso é de 200 horas, sendo 160 horas presenciais divididas em 4 encontros
presenciais de 40 horas cada, e 40 horas a distancia destinadas a elaboracdo do TCC.
Atualmente, foram capacitados 320 conselheiros/as, por meio de 8 turmas com 40 alunos
cada. E, ainda, 120 conselheiros/as, divididos em 3 turmas, encontram-se em fase de
finalizacdo cuja data maxima para entrega do TCC é dia 20 de janeiro de 2017.
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Turma 1 — periodo: 11/04 a 1°/07. Turma 11 - periodo: 26/09 a 09/12.

= Assessoria Virtual

A Escola de Conselhos oferece permanentemente aos Conselheiros de Direitos e
Conselheiros Tutelares um servico virtual para sanar dividas quanto ao exercicio da funcéo,
que sdo demandadas no dia-a-dia do conselho. O assessoramento é feito via e-mail e
telefone, inclusive, por meio do recurso do whatsapp, para os 139 municipios. Em 2016
foram atendidas 77 demandas oriundas de Conselheiros/as de Direitos e 497 oriundas de
Conselheiros/as Tutelares.

= Foruns virtuais

Os féruns virtuais constituem-se em ferramentas interativas voltadas para auxiliar as
atividades de formacéo ofertadas pela Escola de Conselhos, bem como fortalecer e
empoderar os conselheiros em sua atuacédo. Assim, no periodo foram realizados 03 féruns
virtuais com 0s seguintes temas: participacdo de criangas e adolescente, violéncias e
conflitos e sistema nacional de atendimento socioeducativo, os quais foram mediados por
tutor especifico e que contaram com a participacdo expressiva de Conselheiros de Direitos
participantes das Oficinas de capacitaco realizadas.

= Grupo Gestor

O Grupo Gestor é uma instancia consultiva voltada para o acompanhamento da
gestdo da Escola de Conselhos, sendo composta por representantes das seguintes
organizacdes/instituicbes: Unitins, Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CEDCA-TO, Ministério Publico Estadual — MPE, Secretaria Estadual do
Planejamento e Orcamento — SEPLAN, Secretaria Estadual de Defesa e Protecdo Social —
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SEDS, Associacdo Tocantinense de Conselheiros Tutelares — ATCT, Forum Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — Férum DCA e Centro de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente Gléria de Ivone — CEDECA-TO. Em 2016 foram realizadas 05
reunides, sendo discutidos temas como: estratégias de mobilizacdo de conselheiros para
participacdo de curso e oficinas, sustentabilidade financeira, avaliagdo, apreciagdo e
aprovacdao de folders e certificados da Escola de Conselhos, dentre outros.

Ainda em 2016 o Grupo Gestor recebeu visita técnica da consultora da Secretaria de
Direitos Humanos para a Regidao Norte, Ana Paula Monteiro Leite, visando discutir e aplicar
uma proposta de avaliacdo da Escola de Conselhos.
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Reunido com os membros do Grupo Gestor. Reunido com os membros do Grupo Gestor e a consultora da

SDH.

= Evento de Certificacdo para os Conselheiros de Direito e Conselheiros Tutelares das
Turmas 1 a 8.

O evento de Certificacdo aconteceu no dia 29 de novembro, contando com a
presenca de aproximadamente 250 conselheiros/as que participaram do Curso de Formagéo
Basica e Especifica ofertado pela Escola de Conselhos da Unitins, oriundos de 52
municipios do Tocantins.

Durante o evento de entrega de certificados, a Escola de Conselhos também
promoveu uma palestra sobre o Marco Legal da Primeira Infancia com representante do
Unicef e, ainda, a Pactuagéo do Plano Estadual Decenal dos Direitos Humanos de Criancas
e Adolescentes .

Evento de Certificagdo dos Conselheiros de Direito e Conselheiros/as de Direito e Conselheiros/as Tutelares de
Conselheiros Tutelares. Palmas — TO.
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= Prémio Boas Praticas em Direitos Humanos

A Unitins por meio do Programa Escola de Conselhos recebeu o Prémio de Boas
Praticas em Direitos Humanos, em 3 categorias, resultado de acfes de boas experiéncias
na area de Direitos Humanos. A cerimbnia de premia¢édo aconteceu no dia 9 de dezembro,
em Palmas-TO, no ambito do Seminario de Perspectivas atuais dos Direitos Humanos em
aluséo a Semana Estadual de Direitos Humanos.

O Prémio, lancado em outubro deste ano, é uma iniciativa da Secretaria de
Cidadania e Justica (Seciju) que tem por finalidade especificar e qualificar as acdes de
combate as diferentes formas de violacbes dos direitos fundamentais e promover, por meio
da cidadania, as préticas de inovacao e desenvolvimento focadas na prevencao de infracbes
em Direitos Humanos.

Cerlmonla de recebimento do Prémio Boas Praticas em Direitos
Humanos.

3.1.17 Escola de Linguas
Em 2016 foram desenvolvidos no &mbito da Escola de Linguas os seguintes:

= Cursos de Espanhol Basico e Espanhol Instrumental, 0os quais tiveram como objetivo
prover subsidios gramaticais introdutérios da lingua espanhola. Estes cursos sdo ofertados
e desenhados especialmente para quem vai prestar concursos, ENEM, estudo, proficiéncia
linguistica e para quem aspira melhorar o seu conhecimento do idioma espanhol,
especialmente dos itens gramaticais e lexicais. Os cursos beneficiaram 75 pessoas, entre
elas técnico-administrativos, docentes e Académicos/as da UNITINS e estudantes da rede
publica no dltimo ano do ensino médio das Escolas Publicas (Centro de Ensino Médio
Castro Alves, Escola Estadual Setor Sul, Escola Estadual Crianca Esperanca e Escola
Estadual Maria dos Reis Alves Barros).

= Cursos de Inglés Bésico e Instrumental tiveram como finalidade prover técnicas e
estratégias de leitura na Lingua Inglesa, sendo ofertados especialmente para atender as
demandas referentes a realizacdo de concursos, proficiéncia em leitura para as provas de
mestrado e doutorado, estudos, pesquisas, Enem, bem como aqueles que aspiram melhorar
0 seu conhecimento do idioma Inglés, especialmente na habilidade de leitura. Os cursos
beneficiaram 31 pessoas, entre elas técnico-administrativos, docentes e académicos/as da
UNITINS, e estudantes da rede publica cursando o ultimo ano do ensino médio.
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Curso de Espanhol Instrumental (17/05 a 30/06). Curso de Ingles Instrumental (31/08 a 08/12).

= Centro de Ensino de Linguas Portuguesa e Espanhola é um projeto de Extensdo
vinculado ao Campus de Araguatins, e teve como objetivo contribuir de forma efetiva para o
aperfeicoamento da aprendizagem de estudantes de ensino médio nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Espanhola visando a democratizagdo e a ampliagcdo do conhecimento. O
publico beneficiados foram 30 alunos/as do 9° ano da Escola Aldinar Gongalves de Carvalho
do Ensino médio de escolas publicas do municipio de Araguatins/TO. No periodo que
compreende setembro a novembro foram realizadas as seguintes atividades: realizacdo do
curso de Lingua Espanhola; realizagdo do curso de Lingua Portuguesa; realizacdo do
provdo do ENEM para os estudantes do ensino médio; reunides mensais com 0s cursistas
para partilhar conhecimentos adquiridos e avaliar as aulas dos cursinhos.

Curso de Lingua Portuguesa. Curso de Lingua Espanhola

3.1.18 Parcerias em outras acdes

= 142 Semana de Museus — Palestra Direito, Educacdo e Cultura

A palestra “Direito, Educacao e Cultura”, foi realizada no dia 18/05 no ambito da 142
Semana de Museus, promovida pelo Nucleo Tocantinense de Arqueologia — NUTA, em
Porto Nacional/TO. Teve como publico alvo estudantes da rede estadual de educagéo e
professores daquele municipio, visando suscitar reflexdes a respeito da educacao
libertadora, como caminho para efetivacao dos direitos humanos. Contou com a participacéo
100 pessoas.
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= Curso de Extensado Direitos Humanos, no marco da formulacdo do Plano Decenal
dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes

O Curso de Extenséo Direitos Humanos, no marco da formulagdo do Plano Decenal
dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes teve como objetivo promover a formacao
de atores do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e representantes da sociedade civil
organizada, bem como docentes e discentes da Unitins para a elaborac&o do Plano Decenal
dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescente do Estado do Tocantins. O referido curso
contou com a parceria do Centro de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente Gléria
de Ivone/TO. Beneficiou diretamente 80 pessoas que integram o Sistema de Garantia de
Direitos e académicos/as dentre as quais 30 sdo criancas e adolescentes e indiretamente o
curso beneficiara todas as criancas e adolescentes do estado do Tocantins, considerando
gue o produto final do curso é a construcdo do Plano Decenal dos Direitos Humanos de
Criangas e Adolescentes do Estado do Tocantins. O referido Curso de Extensdo aconteceu
no periodo que compreende maio a novembro de 2016 na modalidade presencial visando a
formulacdo do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes com Carga
horéria 16 horas.

Abertura do Curso de Elaborag&o do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes — 24/05.

= || Seminario de Educacdo em Direitos Humanos

Este Seminario foi promovido no periodo de 08 a 10/06, pelo Governo do Estado por
meio das Secretarias Estaduais de Justica e Cidadania, Educacdo e Cultura, UNITINS,
entidades e 6rgdos parceiros, com o objetivo de promover o debate sobre a educacdo em
direitos humanos. O evento configurou-se como um espac¢o de aprofundamento e de troca
de conhecimentos das discussdes sobre a valorizagdo da pessoa humana, entre o0s
palestrantes e participantes, proporcionando-os a oportunidade de expor suas opinides e
visbes. Teve como publico alvo as entidades e érgaos publicos que atuam na defesa dos
direitos humanos, movimentos sociais, universidades, escolas, militantes em Direitos
Humanos, tendo participado 150 pessoas.



7 B

LEUNITINS| {2l TocanTins

Abertura do eminério de Educacao em Direitos
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=
Humanos

= Curso de Extensdo em Formacado de Formadores em Economia Solidaria

A Unitins em parceria com a UFT/FAPTO propés a realizacdo deste curso com vistas
a incentivar a comunidade académica, bem como a comunidade externa a se capacitarem
para o desenvolvimento de ferramentas que fortalecam a economia solidaria e o
desenvolvimento regional sustentavel e humano, além de pretender promover a formagéo
de educadores (as) em Economia Solidaria, com énfase na assessoria técnica voltada para
a organizacdo da producdo, comercializacdo e financas solidarias, valorizando as
experiéncias vivenciadas pelo publico beneficiario, vislumbrando o desenvolvimento
territorial sustentavel e a superacdo da pobreza.

Os cursos foram ofertados em duas turmas, sendo uma no Campus de Palmas e
outra no Campus de Augustindpolis, divido em 05 (cinco) mdédulos, de forma presencial
(40h) e a distancia (220h), no periodo de 1° de setembro a 03 de dezembro.

Curso Economia Solidaria nos polos de Augustindpolis e Palmas

= Seminéario Direito a Terra e Conflitos Agrarios

O evento é uma realizacdo da Unitins, por meio da Pro-reitoria de Extensdo, em
parceria com a Defensoria Publica do Estado, que visa difundir e discutir as questdes
referentes ao direito agrario regional. Ocorrido no dia 6 de outubro no Campus de
Augustindpolis, voltado a comunidade académica, movimentos sociais, comunidades
agricolas, trabalhadores/as rurais, instituicdes afetas ao tema. Participaram do evento mais
de 300 pessoas.
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Seminéario Direito & Terra e os Conflitos Agréarios - Campus de Augustinépolis.

3.1.19 Camara de Extensao

A Camara de Extensdo € uma instancia técnica, consultiva e deliberativa do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, vinculada a Pro6-Reitoria de
Extensao e Pés-Graduacdo — PPGEx da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS.

Neste ano, a Camara de Extensdo realizou ao todo 9 (nhove) reunibes, sendo
deliberados e aprovados 29 projetos de acdes de extensdo. Além disso, a Camara deliberou
pelo encaminhamento ao CONSEPE o texto da nova Politica de Extensdo da Unitins, em
conformidade com as recentes alteragbes da Politica Nacional, deliberada pelo
FORPROEX.

Tabela 9: Comparativo dos quantitativos de reuniées e projetos avaliados pela camara de
extensao.

Anos
2014 2015 2016
Reunides da Camara de Extensao 04 08 09
Projetos Aprovados 17 27 29
Projetos Executados 16 18 28

Gréfico 11: Demonstrativo de reunides da Camara de Extensao.
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3.1.20 Certificacao

No que se refere a certificacdo das acdes de extensdo, no ano de 2016 foram
emitidos 7.235 (sete mil duzentos e trinta e cinco certificados), destes 5.049 foram no
formato impresso e 2.186 no formato digital. No ano de 2015 a PROEX contabilizava 3.733
(trés mil setecentos e trinta e trés) certificados a serem impressos, sendo emitidos apenas
1.516 (mil quinhentos e dezesseis) no formato impresso, ficando ainda com uma demanda
reprimida de 2.217 (dois mil duzentos e dezessete).

Percebendo a necessidade de modernizar os servigos de certificacdo, o qual estava
sendo operacionado de forma artesanal, a Proex juntamente com a equipe da Diretoria de
Tecnologia de Informacdo da Unitins (DETIC), pensaram e desenvolveram o Sistema de
Certificacao Digital (Sistema Eventos), o qual encontra-se em pleno funcionamento desde o
més de julho/2016. O referido sistema tem contribuido sobremaneira para a agilidade e
organicidade do setor de certificacdo das a¢bes de extensdo, e atualmente atende os 4
(quatro) Campus da Unitins: Palmas, Araguatins, Augustinépolis e Diandpolis. Além disso,
com a implantacéo do Sistema de Certificacdo Eletrénico a Unitins economizou em média
R$ 8.670,00 (oito mil seiscentos e setenta) no ano de 2016, valores utilizados para a
aquisicao de papel couché e Toners.

Tabela 10: Quantitativo de certificados emitidos.

FORMATO IMPRESSOS ONLINE
QUANTIDADE 5.049 2.482

TOTAL GERAL: 7.535

Grafico 12: Comparativo certificacdes acdes de extensao — anos 2015/2016

8000
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2016
2015

Quantidade (n?)

Certificados Certificados Total de
emitidos no emitidos no Demanda reprimida certificados
formato digital formato impresso emitidos no ano
‘ m 2015 0 1.516 3.733 1516
‘ m 2016 2.482 5.049 2.217 7531

Conforme pode ser obsevado na figura 12 acima, para o ano de 2017 ndo ha
demanda reprimida referente a certificacdo. Ressalta-se que todas as acdes registradas e

que possuem protocolos de solicitacdo de certificados na PROEX no ano de 2016, foram
atendidas conforme o prazo normativo.
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4 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

4.1 Diretoria de Finangas

= Demonstrativo de Receitas e Despesas

As informagBes apresentadas correspondem a movimentacao financeira da UNITINS
compreendida no periodo de 01 de janeiro a 15 de dezembro de 2016. Nas tabelas a seguir
estdo demonstradas de maneira sintética as receitas e despesas realizadas no periodo, por

fonte de recurso e por grupos de receita e despesa.

Tabela 11: Receitas realizadas no periodo por fonte de recurso — Fonte: Sistema Protheus /

SIAFEM

GOVERNO DO

TOCANTINS

FONTE

SALDO DE EXERCICIO

RECEITAS NO PERIODO

ANTERIOR
RECURSOS PROPRIOS 889.549,20 1.199.622,80
RECURSOS FEDERAIS 3.908.453,56 413.545,28
RECURSOS ESTADUAIS - 45.944.550,00
APLICACAO FINANCEIRA - 214.380,19
TOTAL 4.798.002,76 47.772.098,27

= Demonstracdo por Grupo de Receita

Periodo de 01/01/2016 a 15/12/2016

Tabela 12: Demonstrativo por grupo de receita

GRADUACAO-MATRICULA/MENS/TAXA 63.105,50
POS-GRADUACAO 4.204,76
CONCURSOS/VESTIBULARES 354.259,00
CONTRATOS — PRESTACAO DE SERVICOS 518.343,47
RECEITA TESOURO ESTADUAL 45.944.550,00
RECEITA DE CONVENIOS FEDERAIS 413.545,28
OUTRAS RECEITAS 259.710,07
RENDIMENTO DE APLICACAO 214.380,19

TOTAL

47.772.098,27

Grafico 13: Receita por grupo

4%

B GRADUACAO-
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® POS-GRADUAGAO
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Receita de Recursos Proprios

As Receitas de Recursos Proprios sdo as provenientes de taxas académicas,
servicos de pés-graduacdo, taxas de inscricdes em concursos e vestibulares, bem como
servigos prestados pela Universidade e tem como finalidade de custear projetos especificos
nas areas de ensino, pesquisa e extensao, além de contribuirem para a manutencao geral
de atividades administrativas da Instituicdo, por meio do custeio de despesas com aquisicao
de materiais expediente e limpeza, materiais de laboratério, manutencdo e conservacao de
equipamentos e instalacdes, investimentos entre outros.

A Receita de Contrato de Prestacdo de Servicos (classificada nesta fonte de recurso)
no valor de R$ 518.343,47 (quinhentos e dezoito mil, trezentos e quarenta e trés reais e
quarenta e sete centavos), corresponde aos contratos de parcerias de trabalhos com
objetivos predefinidos, que sé podem ser executados de acordo com o plano de trabalho do
objeto pactuado.

Receita de Recurso Federal

Os recursos federais correspondem aos convénios firmados com a CAPES/UAB,
FNDE/MEC/UNITINS e SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, executados por meio do Portal de Convénios (SICONV), conforme planos de
trabalhos pré-definidos. No exercicio 2016 houve ingresso de R$ 413.545,28 (quatrocentos
e treze mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos) que corresponde a
parcela do convénio firmado com a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica para qualificagdo de conselheiros dos direitos tutelares. Os demais convénios em
execugdo no exercicio de 2016 foram executados com recursos provenientes de saldo de
repasses realizados em exercicios anteriores.

Receita de Recursos Estadual

As receitas de Recurso Estadual no valor de R$ 45.944.550,00 (quarenta e cinco
milhdes, novecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta reais) referem-se aos
recursos da Unitins (Unidade Gestora n° 20320) executados no orcamento do Estado, para
manutencdo da Folha de Pagamento e férias dos servidores da instituicdo, manutencao
geral da Universidade e Investimentos.

Despesas e Investimentos
As despesas apuradas no periodo de 01 de janeiro a 15 de dezembro de 2016 estéo
demonstradas na tabela abaixo, classificadas por fonte de recursos:

Tabela 13: Resumo das despesas por fonte de recursos — Fonte: Sistema Protheus /
SIAFEM

~ RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CLASSIFICAGAO PROPRIOS ESTADUAIS FEDERAIS TOTAL
DESPESAS COM PESSOAL 274.794,15 38.204.618,25 137.834,33 38.617.246,73
DESPESAS DE CUSTEIO 1.437.922,59 3.055.510,93 506.701,82 5.000.135,34
INVESTIMENTOS 253.832,90 3.736.044,49 1.332.077,15 5.321.954,54

TOTAL 1.966.549,64 | 44.996.173,67 | 1.976.613,30 48.939.336,61
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Demonstrativo da despesa realizada por fonte de recursos

Grafico 14: Distribuicdo das despesas por fontes de recursos

m RECURSOS PROPRIOS B RECURSOS ESTADUAIS m RECURSOS FEDERAIS

4% 4%

E

E possivel observar no gréafico 14 que 92% (noventa e dois por cento) dos gastos
realizados pela UNITINS sdo executados com recursos do Tesouro Estadual, enquanto 4%
(quatro por cento) com recursos proprios e 4% (quatro por cento) com recursos de
convénios firmados com 6rgdos do Governo Federal. Do total desses gastos, 79% (setenta
e nove por cento) corresponderam a despesas com pessoal, 10% (dez por cento) sao
despesas de custeio e 11% (onze por cento) investimentos (obras, veiculos e
equipamentos), conforme demonstrado no grafico 15.

Grafico 15: Classificacdo das despesas realizadas no periodo

B DESPESAS COM PESSOAL m DESPESAS DE CUSTEIO W INVESTIMENTOS

No quadro abaixo consta o detalhamento dos gastos com investimentos no periodo,
com destaque para 0s recursos de convénios e contratos de prestacdo de servigcos que
possibilitou investimento em maquinas e equipamento, méveis e utensilios e obras no valor
total de R$ 1.219.321,15 (hum milh&o, duzentos e dezenove mil, trezentos e vinte e um reais
e quinze centavos).
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= Demonstrativo de Saldos em Conta Corrente em 31/12/2015 e em 15/12/2016 por
Fonte de Recursos

A tabela abaixo apresenta o comparativo entre os recursos disponiveis nas contas
bancarias da Universidade em 31/12/2015 e 15/12/2016, com destaque para 0s recursos de
convénios federais cuja execuc¢ao continuard no exercicio de 2017, assim como 0s recursos
de projetos executados com recursos proprios.

Tabela 14: Comparativo entre os recursos disponiveis no periodo de 31/12/15 e 15/12/16.

FONTE SALDO EM CONTA SALDO EM CONTA
CORRENTE EM 31/12/2015 | CORRENTE EM 15/12/2016
CONTAS DE RECURSOS PROPRIOS 889.549,20 675.555,62
CONTAS DE RECURSOS ESTADUAIS 0,00 0,00
CONTAS DE RECURSOS FEDERAIS 3.908.453,56 1.176.773,63
TOTAL 4.798.002,76 1.852.329,25

4.2 Diretoria Administrativa

Compete a Diretoria Administrativa conduzir e acompanhar os procedimentos
administrativos desta Instituicdo de Ensino Superior, objetivando atender as necessidades
organizacionais, como também visando aperfeicoar e dar agilidade nos processos com
maior eficiéncia nos servicos prestados.

4.2.1 Coordenadoria de Almoxarifado

O Almoxarifado esta suprindo a contento as necessidades da Instituicio como
também atende os Campus de: Palmas, Araguatins, Augustinépolis e Dian6polis. Com a
transferéncia para uma nova sala com melhores condi¢cdes de armazenamento, climatizacao
e que garante melhor guarda de bens e materiais ndo levando ao desperdico e
proporcionando um melhor ambiente de trabalho.

4.2.2 Coordenadoria de Compras

Foram realizadas aquisicdes de bens e servicos necessarias ao atendimento das
demandas provenientes das demais unidades académicas e administrativas da Unitins de:
Palmas, Araguatins, Augustinépolis e Diandpolis.

Diante de todas as demandas realizadas foram realizados varios processos de aquisi¢cao de
bens tais como mobiliarios, computadores, televisores, retroprojetores, acervo bibliografico,
ar condicionado e veiculo com recursos oriundos de emendas parlamentares e proprios que
beneficiou a comunidade académica e os servidores publicos, bem como a reestruturacao
dos Campus que necessitavam de melhorias. Além disso, a Universidade formalizou 05
(cinco) contratos de locacédo de iméveis 02 (dois) para atender necessidades do curso de
enfermagem de Augustinépolis no que tange os laboratérios de anatomia e de Andlises, 01
(um) para funcionamento da casa Praxis que atende a comunidade académica nas praticas
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juridicas, em Augustinépolis, os outros 02 (dois) contratos com 12 (doze) salas de aula que
atende o Campus de Diandpolis, local onde os académicos estdo acomodados.

Considerando o exposto acima a Unitins realizou com éxito todas as atividades preé-
estabelecidas e demandas com eficiéncia e sempre observando as normas legais que
requer.
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4.2.3 Coordenadoria de Licitacao

A Universidade, por meio da Comissdo Proépria de Licitacdo, promoveu 12 (doze)
certames, sendo 11 (onze) eletrénicos 01 (um) presencial, 0 que resultou em uma economia
de R$ 344.644,79 (trezentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e quatro
reais e setenta e nove centavos), em comparacdo com 0s valores inicialmente orcados.
Desse quantitativo, cabe ressaltar que, 04 (quatro) sessfes de pregdo, sendo 01 (uma)
presencial e 03 (trés) eletrbnicas, tiveram como ordenador de despesas/contratante a
Fundacdo Radiodifusdo Educativa do Estado do Tocantins — REDESAT, em atendimento ao
Decreto n.° 4.726/2013, que atribuiu a Comissédo de Licitacdo da Unitins para atender a
REDESAT.

4.2.4 Coordenadoria de Patriménio

Foram feitas a elaboragdo das Guias de Movimentacdo e dos Termos de
Responsabilidade dos devidos bens e suas transferéncias no Sistema quando solicitadas,
Tem trabalhado em conjunto com a Comissdo Especial de Inventario Patrimonial,
PORTARIA/UNITINS/GRE/ N° 055/2016, e em conjunto com a Comissdo de Avaliacdo de
Acervo Patrimonial, PORTARIA/UNITINS/GRE/N°® 487/2016, como também foi efetuado os
devidos Cadastros dos bens adquiridos pela Instituicdo, sendo:

Com recursos proprios: 13 (treze) condicionadores de ar, 50 (cinquenta) poltronas
giratdrias, 06 (seis) aparelhos de microondas, 01 (um) sofa de um lugar de courino cor preto,
01 (um) sofé de dois lugares de courino cor preto, um sofa de dois lugares de trés lugares
de cor preta e 250 (duzentos e cinquenta) cadeiras escolares em polipropuleno.

Através de Convénios: 06 (seis) poltronas diretor aprox. base “y”, 01 (uma) chapa
aguedora P/ DQO, 02 (duas) buretas eletronicas 50ml mod. K-30050 KASVI, 01 deonizador
de 4gua 50L, 04 dessecador de vidro boro com tampa luva, 04 dispensador 50ml, 01 (um)
destilador de agua tipo pilsen, 03 (trés) micropipeta volume variavel 1000-5.00 UL, 01 (um)
Phmetro de bancada MPA-210 tecnopan, 07 (sete) capelas de exaustdo de gases, 52
(cinquenta e dois) gaveteiros em MDF marca Kroll 0,7 MXO 44MX, 152 (cento e cinquenta e
dois) armarios em MDF e 16 (dezesseis) prateleiras em MDF em Kroll 0,34 MX 1,0.

Por doagfes: 01 (um) Sistema WDM — Multiplexador DELL R210, 02 (duas) Céameras IP
E/U auxiliar de video D — Link, 01 (um)m desktop VSK sem monitor, 01 (um) receptor de TV
digital linear IS 8001, 02 (dois) televisores, 01 (um) monitor LCD “24” DELL OKG 49T, 01
(um) switch HP  J9794A, 01 (um) nobreak APC SUA 1500RM,01 (UM) servidor DELL sem
monitor (para rack), 01 (uma) impressora multifuncional Lexmark laser, 01 (uma) caixa de
som portatil Bluetooth 100HZ.

Através de Emendas Parlamentares: 38 (trinta e oito) nobreak Manager USM net4, 74
(setenta e quatro) microcomputadores DELL OPTPLEX 3020M, 74 (setenta e quatro)
monitores DELL 19.5 Windesceen P2014H, 06 (seis) Switch HP 1920-48G JG927ALCF HP,
12 (doze) projetores powerlite W28 plus, 07 (sete) TV LED SempToshiba 55L400FULL HD,
01 uma mesa de reunido ovalada de 03 metros, 01 (uma) mesa de centro, 20 (vinte) mesas
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para Pro-Reitores, Diretores e Coordenadores, 50 (cmquenta) mesas retangulares com
gavetas, 30 (trinta) mesas redondas para reunido, 40 (quarenta) armarios altos em MDF 02
portas, 157 (cento e cinquenta e sete poltronas giratérias secretaria, 20 (vinte) poltronas
giratérias Diretor e 05 (cinco) sofas de 01,02 e 03 lugares.

Todos os bens adquiridos foram destinados para estruturacdo dos Campus de
Augustinépolis, Araguatins, Diandpolis, Palmas, Sede Administrativa e Centro de Ciéncias
Agrarias.
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4.2.5 Coordenadoria de Protocolo e Expedicéo

Foram autuados os processos de: demandas nas rescisdes, nomeacodes e posse dos
docentes e Administrativos do concurso realizado pela Fundacgéo referente transformacao
da Fundacdo em Autarquia, conforme Lei n°3. 124, de 14 de julho de 2016. Sistema SGD:
Acompanhamento a implantacdo e adocdo do PAE na UNITINS, realizacbes de acgbes de
sensibilizacdo quanto ao projeto para os servidores (Capacitacdo), garantindo que o sistema
esteja sendo utilizado efetivamente dentro da UNITINS em todas as suas fases e que o0s
documentos cadastrados no sistema SGD possuam arquivo digital. Recebimento e registro
de correspondéncias (Internos externos e correios). Controle de tramitagdo de documentos
(triagem), expedicdo e registro de correspondéncias. Arquivamento: Organizacdo dos
processos do Setor Juridico e reestruturacdo do arquivo de dossié do Setor Diretoria de
Gestao de Pessoas/arquivo — RH. Controle de arquivo de documentos (arquivo corrente)
dos Protocolos ao Descarte.

4.2.6 Coordenadoria de Transporte e Logistica

As acles realizadas foram executadas de forma satisfatéria, tendo em vista o
desenvolvimento das atividades e servicos exercido pela Coordenacdo de Transporte e
Logistica que atende toda a demanda desta IES.

A UNITINS possui uma frota de 51 (cinquenta e um) veiculos, incluido inserviveis, os
cedidos para a Redesat, e os recebidos, ambos através de convénios, cooperacao técnica e
termos de cessdo. Esta frota dispde de automoveis de passeio, 6nibus, micro-6nibus,
caminhdes, Kombi, carretas reboques, tratores e motos, que atendem a sede administrativa
da Reitoria, 0 Campus Graciosa, a Universidade Aberta do Brasil — UAB, Centro de Ciéncias
Agrérias - CCA, em Palmas, Centro de Pesquisas de Arroz de Varzeas — CPAV, em
Formoso do Araguaia, Nucleo Tocantinense de Arqueologia — NUTA, em Porto Nacional e
o0s Campus de Augustinépolis, Araguatins e Diandpolis.

Os servigcos de manutencédo preventiva séo realizados constantemente, haja vista que
a demanda é intensificada devido a diversidade de acdes e projetos desenvolvidos por esta
Universidade. As aquisi¢des, tanto de pecas quanto de combustiveis, sdo provenientes do
Sistema Gestao de Frotas — BRASILCARD, que fornece, de forma satisfatéria, suporte
técnico, auxiliando no controle de forma eficaz, uma vez que fornecem dados, tais como:
data, horario, quilometragem, quantidade, valor unitario e total, motorista responsavel pela
transacdo, veiculo, proporcionando assim, um maior e melhor controle na manutencao
preventiva e corretiva desses automoveis, minimizando com isso 0s custos financeiros, além
de ajudar na conservacao dos veiculos.

Consta informar que os veiculos inserviveis e sucateados estdo dispostos no pétio
desta Universidade, visto que, devido aos processos judiciais com penhora, estdo
impossibilitados de serem leiloados ou transferidos.
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Esta administracdo, devido a contencdo de custos, exigido no decorrer desse
periodo, exerceu, além desses controles, atividades de orientagdo e acompanhamento junto
aos motoristas no trabalho econbémico e eficiente, buscando o respeito, honestidade,
transparéncia e muito zelo pela coisa publica.

Do quantitativo de 51(cinquenta e um veiculos), dois estdo no Campus em
Augustinépolis (uma Kombi e um Uno), disponibilizados com o objetivo de minimizar os
gastos; uma frota de 08 reboques; dois tratores, sendo um que presta servicos no Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA) e outro no Centro de Plantio de Arroz de Véarzeas (CPAV) em
Formoso do Araguaia; 02 motos, uma no CCA — Centro de Ciéncia Agrérias e outra no
Centro de Pesquisa agro ambiental da Varzea em Formoso do Araguaia, Os demais
veiculos estdo na Sede Administrativa, sendo que alguns deverdo ser leiloados com a
finalidade de adquirir novos veiculos e para isto, aguarda-se a resolucdo de pendéncias
juridicas, onde os veiculos foram penhorados devido a ac¢des trabalhistas demandadas por
alunos dos antigos cursos EAD, deferidos contra esta IES.

4.3 Diretoria de Engenharia e Obras

A Diretoria de Engenharia e Obras da Universidade Estadual do Tocantins, através
da interacdo entre os profissionais de engenharia, busca alcancar a bom termo a execucéao,
a fiscalizacdo e a manutencdo das obras e edificacbes da IES, inclusive prestando
assessoria na elaboracao de projetos e na viabilizacdo da melhor logistica funcional.

Detalhamento sucinto das atividades

A Diretoria de Engenharia e Obras, através de suas atividades viabilizaram e
promoveram a inauguracdo da Central Analitica de Pesquisa Agroambiental (foto 1), no
Complexo de Ciéncias Agrotins e do Campus Universitario Graciosa (foto 2); providenciou,
com suporte da Secretaria de Infraestrutura, Habitacdo e Servicos Publicos do Estado do
Tocantins, a locagéo planimétrica e limpeza das vias de acesso ao novo Campus Universitario
da Unitins (foto 5); fiscalizagdo da estacdo elevatéria de esgoto para atendimento ao novo
Céampus Universitario da UNITINS (foto 3); fiscalizacdo da subestacao, instalacfes elétrica
(rede de média tenséo; iluminacgdo publica; iluminacdo decorativa e/ outros) do novo Campus
Universitario (foto 4); iniciou as obras do Aviario (foto 9), Viveiro (foto 7), Casa de vegetacao
(foto 7), Biofabrica(foto 8), Laboratério de Agroenergia (foto 8), Aprisco (foto 9) e Alojamento
(foto 6), que compdem o projeto estruturante 2008, sendo construidas no Complexo de
Ciéncias Agrarias; reformou o Centro Estadual de Educacédo La Salle (foto 10), para adequar
a referida Unidade de Ensino ao recebimento dos cursos de Ciéncia Contabeis, Enfermagem,
Direito e Agronegdcio, do Campus de Augustindpolis. Com esta reforma foi ampliada o
numero de salas de aula para 23, adequando a rede elétrica, hidraulica e estrutural como
também sendo reformado o prédio administrativo; mudanca de layout no prédio préticas
juridicas em Augustinépolis; mudanca de layout no prédio administrativo em Araguatins;
reforma e adequacao do espaco destinado a biblioteca do Campus de Araguatins; reforma e
adequacao do Campus de Diandpolis (foto 11), manutencédo dos blocos da reitoria (foto 12);
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Central Analitica de Ciéncias Agrarias Inaugurada 13/11/15. Campus Universitario Graciosa inaugurado 18/04/16.

Buscando o fortalecer a imagem publica a Universidade Estadual do Tocantins e ao
mesmo tempo promover a melhoria das instalacdes a Diretoria de Engenharia e Obras
auxiliou na construgdo do novo Campus Universitario Graciosa e na Central Analitica de
Pesquisa Agroambiental; Atualizou todos os projetos das edificagbes da Instituicdo,
agilizando futuros servigcos de adequacdo arquitetonica, reformas e ampliacdes; elaborou
propostas de layout para remodelizacdo do museu José Hidasi, Campus de Araguatins,
Augustinépolis e Dianopolis; procedeu o levantamento fisico e financeiro das reformas
prediais necessarias no Museu Jose Hidasi, na sede administrativa e no campus de
Augustinépolis; e por fim, a conclusdo do projeto basico do Centro de Treinamento e
Capacitacdo Agropecuario (CTC AGRO), dando inicio ao processo de licitagdo para
construcao do respectivo.

4.4 Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
4.4.1 Gestao de Recursos Humanos

As acdes de recursos humanos no ambito da Universidade Estadual do Tocantins s&o
desenvolvidas pela Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas que é composta por
05 (cinco) coordenagfes, que atuam nas competéncias de Desenvolvimento de pessoas,
Normatizagbes, Posses e Contratacdes, Gestdo de Folha de Pagamentos e Controle de
Beneficio. As ag¢fes da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas estao
concentradas na admissdo de pessoal, desenvolvimento de pessoas, na elaboracdo de
normas internas relativas ao controle de pessoal, gestdo de folha de pagamentos, e de
controle de beneficios.

4.4.2 Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

As acbes da Coordenadoria de desenvolvimento de pessoas estdo voltadas para a
elaboracao e implementacao de politicas para o desenvolvimento dos servidores lotados na
universidade, bem como o atendimento do pessoal técnico-administrativo e docente.

Detalhamento sucinto das atividades

Curso de formacgéo profissional ministrado pela Prof.2 Elizabeth Toledo para os motoristas
da Instituicdo, no intuito de capacita-los sobre procedimentos, regras, trato com 0s usuarios,
entre outros; divulgacdo de cursos ofertados pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
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Tecnologia do Tocantins (IFTO) em parceria com a Escola Nacional de Administracao
Publica (Enap): Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos (14 a 16/06/2016) e
Elaboragdo e Termos de Referéncia e Projetos Basicos (30 e 31/08/2016); divulgacéo,
realizacdo de inscricbes, orientacdes sobre os procedimentos de inscricdes dos cursos
ofertados pela Universidade Corporativa do Tocantins (UNICET), sendo eles: Introducéo ao
Servico Publico (01 a 30/06/2016), Consideracdes sobre a Lei n°® 1.818/2007 (15/08 a
13/09/2016) e Aspectos Econdmicos, Histéricos e Geograficos do Tocantins (17/10 a
25/11/2016); planejamento de cursos a ser ofertado aos servidores da Unitins, utilizando os
docentes e técnicos do quadro de efetivos da propria Instituicdo para ministrar tais cursos.
(Projetos Béasicos e Termos de Referéncia, Fiscalizacdo de Contratos e Redacao Oficial),
que foram postergados em funcdo da alteracdo de regime juridico; orientacdo aos
servidores sobre os procedimentos de Licenca para tratamento de salude, por motivo de
doenca em pessoa da familia, maternidade, para capacitacdo, para tratar interesses
particulares, para atividade politica, entre outros, e recebimento de documentagdo para
encaminhamento ao setor ou 6rgao responsavel pela andlise e concessdo; orientacdo
guanto a cessdo e manutencao de pessoal cedido da Unitins para outros 6rgaos; orientacao
guanto a adesédo ao Plansaude, apos a alteragéo do regime juridico da Unitins; treinamento
com os Auxiliares de Servigcos Gerais, destinado a conscientizagdo, uso correto dos
Equipamentos de Protec¢édo Individual — EPl e comportamento e ética no ambiente de
trabalho; elaboragéo de laudos com a empresa R.D.M. Lentine Eireli-ME (Brumed Medicina
e Engenharia do Trabalho), sendo: PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; LTCAT — Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho e AET — Analise Ergondmica do Trabalho;
levantamento dos atestados a partir do més de marcgo elaborando relatério semestralmente
com os dados coletados dos levantamentos.
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4.4.3 Coordenadoria de Normatizagdes, Direitos, Obrigacdes, Procedimentos
Disciplinares e Sindicancia

Atuacgéo concentrada na elaboracdo de normas internas, atuando também no suporte
juridico junto a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, especialmente na
elaboragdo e proposicdo de normas e regulamentos internos, analise elaboragéo de
manifestacdes juridicas em demandas internas, analise e suporte em processos judiciais
relacionadas a gestdo de pessoal da universidade, suporte e acompanhamento de
processos administrativos nos 6rgdos de controle relativos a atos de pessoal da
universidade.

Detalhamento sucinto das atividades

Instrucdo e encaminhamentos dos processos administrativos de pagamento da
diferenca salarial dos docentes graduados e especialistas dos Campus do interior; instrucao
e encaminhamento ao Tribunal de Contas dos Estado do Tocantins - TCE/TO da
documentacdo do concurso publico para técnico-administrativo 2014; peticionamento ao
TCE/TO solicitando maior prazo para apresentacdo da documentacdo relativa ao Concurso
Publico para técnico-administrativo de 2007; elaboracdo de 20 (vinte) despachos em
resposta a Diretoria Juridica que solicitava informacgfes da situacdo funcional de servidores
para fins de defesa em processo judicial, elaboracdo de 39 (trinta e nove) despachos
orientando sobre direitos e questbes diversas dos servidores; elaboragdo de 13 (treze)
minutas de Memorandos;
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Elaboracdo de 09 (nove) minutas de Oficios; assessoria juridica e elaboracdo dos
documentos (apostilamento, portaria, termo de ciéncia, histérico funcional) acerca da
mudanca de regime juridico dos servidores da Unitins; elaboracdo de justificativa para
instruir projeto de lei que alterou o regime juridico da Unitins; elaboracdo de minuta da
regulamento do auditorio e sala de aula; assessoria juridica direta e verbal da Diretoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Pro-Reitoria de Administracdo e Financgas;
representacao da Unitins em 03 (trés) processos trabalhistas, na qualidade de preposto.
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Além dessas acbes a coordenadoria participou de comissdes e grupos de trabalho
acerca da normatizacdo de rotinas administrativas no ambito da Universidade.

4.4.4 Coordenadoria de Posses e Nomeacgbes

Atuagdo concentrada no ambito da admissdo de pessoal, correspondendo ao
atendimento, recebimento e conferencia da documentacdo referente as contratacdes de
pessoal efetivo e temporario no ambito da universidade. Organizacdo dos expedientes
processuais que originardo as pastas funcionais dos servidores, assim como toda a logistica
documental do pessoal técnico-administrativo e docente das unidades descentralizadas da
universidade.

Nas acdes decorrentes da alteracdo de regime juridico da universidade em 2016, foi
responsavel pela admissdao de todo o pessoal temporario que atua na universidade,
destacando-se 0 recebimento da documentacdo para admissdo, registro no sistema de
gestdo recolhimento de assinaturas nos termos e documentos necessarios e demais acoes
correlatas.

Detalhamento sucinto das atividades

Procedimentos para contratacbes temporarias de docentes e supervisores de
estagios para todas as unidades e polos administrativos da universidade, correspondendo
ao total de aproximadamente 200 (duzentos) servidores; procedimentos para contratacédo de
estagiarios, correspondendo ao total de 03 (trés) estagiarios contratados; procedimento para
admissdo de pessoal técnico-administrativos e docentes convocados no exercicio de 2016,
em razdo de aprovacdo em concurso publico ou nomeacdo em razdo de ordem judicial,
totalizando 27 (vinte e sete) servidores empossados; procedimentos para admissédo de
pessoal técnico-administrativo para apoio em projetos executados pela Unitins, totalizando
05 (cinco) servidores contratados; procedimentos para admissdo de servidores
comissionados correspondendo ao total de 174 (cento e setenta e quatro) servidores
empossados em cargos de provimento em comisséo; gestdo de servidores cedidos de
outros 6rgdos da administracdo, lotadas na Unitins, correspondendo ao total de 19
(dezenove) servidores.

4.4.5 Coordenadoria de Folha de Pagamentos

Atuando nas acbes de elaboracdo e consolidacdo da folha de pagamentos da
universidade, bem como, responsavel pelo langamento e atualizacdo dos sistemas de
controle de atos de pessoal, junto ao Tribunal de Contas do Estado.

Atualmente a referida coordenadoria é responsavel pela elaboracdo da folha de
pagamentos de 622 (seiscentos e vinte e dois) servidores entre efetivos, comissionados e
contratados, que atualmente estdo lotados na Unitins.
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4.4.6 Coordenadoria de Controle de Beneficios

Detalhamento sucinto das atividades

Execucdo de atividades operacionais com o auxilio do Sistema Protheus, tais como:
calculos de férias e calculos de rescisdes; efetuou informacdes a SECAD (11 servidores),
SESAU (02 servidores) e SETAS (01 servidor), sobre gozo e suspensdo de férias de
servidores cedidos a UNITINS; elaboracéo de rescisfes de mudanca de regime de Celetista
para Estatutario de 184 servidores efetivos desta IES; informacéo de rescisdo por e-mail e
telefone a 358 servidores/empregados, solicitacdo de documentos necessarios a rescisao e
solicitagdo de procuracdo para homologacdo de processo de rescisdo no Sindicato;
solicitacdo de autuacdo de aproximadamente 358 processos de rescisdo; elaboracdo de
calculo rescisério de aproximadamente 358 empregados, observando-se a especificidade de
cada tipo de contrato ou vinculo empregaticio; emissdo e preenchimento de
aproximadamente 250 guias do seguro desemprego a empregados com contrato rescindido;
emissdo de 358 declaracdes e certiddes diversas; realizacdo de baixa e atualizacdo em
aproximadamente 529 CTPS; acompanhamento, registro de gozo, calculos de férias e
encaminhamento para inclusdo em folha de pagamento a 269 servidores/empregados;
acompanhamento do processo de vale transporte do pessoal administrativo, com efetivagédo
de créditos referente aos meses de janeiro a outubro de 2016, totalizando R$ 48.556,30
(quarenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e trinta centavos), desde total R$
16.817,38 (dezesseis mil, oitocentos e dezessete reais e trinta e oito centavos) foram
descontados dos servidores usuérios, diretamente em folha de pagamento, conforme
legislacdo vigente, com atesto de 10 (dez) boletos para aquisicdo dos vales transportes e
confeccdo de 10 (dez) memorandos para assinatura da DPG e encaminhamento para
autorizacdo da Pro-Reitoria de Administracdo e Financas e da Reitora e acompanhamento
da validade do contrato; elaboracdo, inclusdo no SGD e tramitagdo para assinatura da
Magnifica Reitora de 197 portarias; elaboracdo, inclusdo no SGD e tramitacdo para
assinatura da Reitora de 14 atos declaratérios de prorrogacéo e extingdo de contratos de
trabalho; elaboracéo de extratos de 189 termos de compromisso de servico publico de
carater temporario; formatacdo e encaminhamento de 378 portarias, atos declaratérios e
termos de compromisso de servigo publico de carater temporario, para publicacdo no Diério
Oficial do Estado; controle da inclusédo e exclusdo de nomes de detentores de cargos da
estrutura administrativa da Universidade Estado Tocantins no organograma.

Acdes em razdo da transmudacéo de regime juridico da universidade

No decorrer do exercicio de 2016 a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas promoveu todas as acdes necessérias a transmudacgdo de regime juridico dos
servidores da universidade em decorréncia da publicacdo da Lei n° 3.124 de 16 de julho de
2016, que transformou a Fundagdo Universidade do Tocantins, constituida como fundacao
publica de direito privado em Universidade Estadual do Tocantins, autarquia em regime
especial.

Em razdo dessa alteracdo a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
empreendeu visita técnica a Universidade Estadual de Campinas - Unicamp, com o objetivo
de conhecer as acbes as experiéncias com esse tipo de alteracdo de regime juridico, uma
vez que promoveram alteracédo analoga a da Unitins.
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A visita teve a duracdo de trés dias, nos quais foi possivel verificar toda rotina
administrativa realizada pela Unicamp no momento da alteracdo que regime, além do
suporte juridico realizado pela procuradoria especializada da Unicamp disponibilizada para
esclarecer eventuais duvidas.

A Diretoria organizou e realizou reunibes com todos os servidores efetivos, técnico-
administrativos e docentes, para esclarecer sobre a mudanca de regime da Unitins, sendo
gque essas reunifes duraram aproximadamente uma semana.
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Acdes voltadas a estruturacdo das unidades descentralizadas nos Campus de
Augustindpolis, Araguatins e Dian6polis com a realizacdo de concurso para
provimento de pessoal técnico-administrativo.

A estruturacao do quadro de pessoal da universidade também foi implementada com
a composicado de comisséo designada para elaboracdo de concurso publico para pessoal
técnico-administrativo para suprir a necessidade das unidades descentralizadas de
Araguatins, Augustinopolis e Dian6polis.

O cronograma de execucao do certame foi publicado no dia 30 de setembro de 2016,
sendo a realizacdo das provas do concurso publico ocorreram no dia 04 de dezembro de
2016, dentro das expectativas e de acordo com o cronograma estabelecido.

A formagcdo de quadro de pessoal efetivo apresenta-se como uma agao
imprescindivel para o fortalecimento da estrutura organizacional da universidade, haja vista
gue os servidores efetivos tém a uma expectativa de permanéncia mais longa no servigo
publico, possibilitando a implementacao de a¢des em longo prazo.

4.5 Diretoria de Tecnologia da Informacgéo

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (DTIC) é responsavel pela
gestdo tecnologica da Instituicdo provendo acesso as informacbes académicas,
pedagdgicas, administrativas e financeiras. A geracao das informacfes compete aos setores
responsaveis que utilizam sistemas desenvolvidos internamente ou adquiridos de
fornecedores especializados.

Os sistemas, bem como os bancos de dados, utilizados na UNITINS sédo
armazenados em equipamentos préprios da Instituicdo e atualmente estdo instalados em
sala com acesso controlado, garantindo a seguranca e disponibilidade de sistemas aos
usuarios internos (colaboradores) e externos (alunos, professores, comunidade,
pesquisadores...).

A Diretoria esté estruturada em duas coordenacdes sendo:

v' Coordenagédo de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas (CDMS)
v' Coordenacédo de Seguranca, Redes e Suporte (CSRS)
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Tabela 15: Servicos contratados/renovados em 2016

infraestrutura Digital

Fornecedor Valor Descricéo
Licenciamento para utilizacdo de softwares TOTVS:

TOTVS SA R$ 68.880,72 Linha Protheus e RM Educacional
PMW — Servicos de R$ 31.000,00 Servicos de interligacdo dos blocos do campus

Graciosa, utilizando fibraoptica

SIM - Servico
Telecomunicacdes

R$ 166.424,00

Servicos de fornecimento de link secundéario de
internet e interligacdo da unidade de Palmas, Porto
Nacional e CCA

Computadores para o0s
campus e Sede

R$ 93.6000,00

Ou_tsoursmg de R$ 75.000.00 Terceirizagdo de servicos de impressdo com
impresséo fornecimento de suprimentos
Tabela 16: Equipamentos adquiridos em 2016
Item Valor Total Qde Descricéo
Destinados a implantacdo das areas

20 administrativas nos novos campi e substituicdo
de equipamentos obsoletos

Membérias para
Servidores de dados e
aplicativos

R$ 21.000,00

Equipamentos destinados a setores
10 administrativos e escritério modelo do curso de
Direito

Notebook’s

R$ 153.000,00

Equipamentos para estabilizar e fornecer

30 corrente elétrica aos computadores adquiridos

Ferramentas e

Aquisicdo de ferramentas e componentes

componentes para diversos para realizar manutencdo de
~ R$ 16.000,00 -- . ; .
manutencgéo de equipamentos de informativa e redes de
equipamentos computadores
NoBreak 1400VA 19.000,00 38 Equipamentos para estruturacdo de
laboratérios e unidades administrativas
Microcomputador DELL Equipamentos para estruturagao de
OPTPLEX 358.900,00 4 laboratérios e unidades administrativas
. Equipamentos para distribuicio de sinal de
Switch de redes 19.200,00 06 | rede em laboratérios e prédios administrativos
Projetos Multimidia 38.640,00 12 Projetos para sa~Ia de aulas e atividades
diversas de projecéo
TV Led 25.088,00 07 | Utilizagao diversa

4.5.1 Coordenacgao de Desenvolvimento e Manutencédo de Sistemas

Detalhamento sucinto das atividades

Melhorias no Portal Institucional

Obijetivo: Criagdo de novos sites e paginas para atendimento eventos e novos projetos. Bem

como a mudanca do layout do site principal, para uma melhor distribuicao dos conteddos.
Publico Alvo: docentes, discentes e técnicos administrativos e comunidade em geral.
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= Site para alteracdo de senhas dos usuarios remotos

Objetivo: Implantacdo de um site para atualizagbes e mudancas de senhas de email e rede
de computadores, atendendo principalmente as unidades remotas (CAmpus) e usuarios em
atividades fora das dependéncias da UNITINS-SEDE.

Publico Alvo: Docentes e técnicos administrativos.

(l.lp Sistema de alteragao de senha da UNITINS
Tae oot wapirca t Treauee aam

= Carga Horéria Docente

Objetivo: Ferramenta para gestao das cargas horarias, vinculadas aos docentes, visando a
consulta centralizada das cargas horarias vinculadas as pro-reitorias de graduacao,
pesquisa e extensao.

Pablico Alvo: Diretoria Graduagédo, Diretoria Pesquisa, Diretoria de Extensdo e Controle
Interno.

-
@UN| TING Carga Horaria do Docente -
Hine Ao
B Presiuiinm
MATRICULA NOME COMPLETO FURGAC LOTACAD AGOES
a0 Adwrrar Packs Clwrmnis D Jesn Prof Eupecisfin/ 2067 Dinncpolin/Corse Cirmés L Wir g
20007 Ao Figaeretc Movea Pro Eapecinin/ 2503 Auguatireeele Curss Ciancias Contabern Q|
s Adurss Jose Azwveds De L Filho P o il 2870 DiancpoiisiCures Cirsio o
A5 Aithen Feveeira Bispo Prrof Eapec ialisrzgid DinnopelisiCurse Diroto |
01y Alaina Coata Leila Supardsor Eatagio S - Supervisor Estagia -
a0 Al e D Maseiisnn Morsis Piof Mesriw2833 Conitea s L [ S g
s20101 Alasnanidm Pamim De Maio Superance Entagin S» - Supsrvmor Eslagin @ |
moxr Mogsandra Ruita S Czopeki Prof Mostre | (253 Coord Curso Sere Soc ol L Lrg
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= CADUN — Cadastro Unico de Usuarios

Objetivo: Sistema de gestéo de usuarios. Onde é possivel a geracdo de uma chave para o
novo usuario, preencher online seus dados pessoais e apds passar por um processo de
autorizacao 0s seus acessos sao concebidos, conforme area de atuacgéao.

Publico Alvo: Diretoria de Tl e Diretoria de RH.

L
u UNITING Cadun - Cadastro Unlco de Usuarios =

Inicio

Pendéncias por setor

R 2

Administrador

- B

g - o

= |mplantacdo do Sistema Académico e Pedagdgico para a Escola de Conselho

Objetivo: Implantacdo da gestdo académica para os cursos referentes a Escola de
Conselho.
Publico Alvo: Discentes, docentes e Escola de Conselho.

= Sistema de Gestdo Estagios — EAD

Objetivo: Ferramenta para gestdo e controle dos alunos das turmas finalizadas do EAD que
estdo aptos e/ou entrou no campo de estagio obrigatorio.
Publico Alvo: Diretoria EAD.

..
é’h:é UNITINS Sistema de Gerenciamenio de Estaglo Pratico=
R Pagina Inicial
 Gestiio de Estagin

¥ Relatécios
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= Melhorias no Sistema Juridico

Objetivo: Melhorias na ferramenta como a inclusdo de novos relatérios e gerenciamento de
prazos, visando a melhoria nos processos do setor.
Pablico Alvo: Diretoria Juridica.

\ﬁh Mais visitadas

™ . ..
[ JU\"TlN Sistema Juridico - & -
¥ Fundagio Universidade do Tocanting
# Inicio
) Casos o Acesso Rapido Préximas Audiéncias
) Processas Nimero Processo Assessor Data/Hora Comarca
Cansutta na Planiiha de Audigncias
20N720321703068 10122015 16:00:00 BRASILIA- DF Q
& Relatirios N Cansulta na Planiha de Processos
120321/03981 MA220509:15:00 Tarauacd - AC Q

= Melhorias no Sistema de Licitacdo

Objetivo: Melhorias na ferramenta, como inclusdo de campos no cadastro do edital, novos
relatorios e cadastros de IRP para um melhor controle dos processos do setor.
Publico Alvo: Comunidade em geral e Coordenacéao de Licitagdo.

* g
S o

W DO ETHTAL MONALIDADE METITUIGAD DESCRIGAD DO DRIETD ACOES

e FrwgSo Cisits e Acpizigio irmSats de vmitule e e Eiga

= Mudanca da logomarca da Unitins

Objetivo: Alteracdo da logomarca com a nova identidade visual nos sistemas, portais
institucionais e relatorios.

Periodo: Mai/16 e Set/16

Publico Alvo: Assessoria de Comunicagao.

= Melhorias no Sistema de Eventos

Objetivo: Implantacdo do certificado online, referente aos projetos da Pré-Reitoria de
Extensdo, visando a descentralizacdo dos processos e agilidade na emissdo dos
certificados online, com reducado de custos de papel, impressao e eliminagéo de local fisico
para armazenamento.

Publico Alvo: Discentes, docentes e comunidade em geral.
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= Configuracdo e Capacitacdo para a pés-graduacdo em Gestdo Publica e Qualidade

no Servico

Objetivo: Configuracdo do novo curso de pés-graduacdo e capacitagdo da equipe

pedagdgica e administrativa, para uso das ferramentas utilizadas na pés.
Publico Alvo: Docentes e Diretoria de Pés-Graduacao.

PP Ty e e I ——ETL
e Cotamre e Tosrmamie  Noocume Semtten  wbviirioe OmiAee  Miaetes  Caserrepache. besete  Apuste
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= Melhorias na Biblioteca Online

Objetivo: Implantacdo do boleto online das multas geradas por atrasos nas devolucdes de

livros, visando a reducao de impressoes, papel e deslocamento até o campus.
Publico Alvo: Docentes, discentes e técnicos administrativos.

ATEMGAD

ook poasi rulta penderis ria bidicteca
Adlor i rustar 7,07 (Procine @ Bbsoteca)
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= Boleto WEB - Biblioteca

Objetivo: Desenvolvimento de um controle financeiro para consultas de débitos, geracéo de
boletos e baixa de titulos pagos através de arquivos recebidos do banco. A baixa do
pagamento é efetuada online e ndo sendo mais necessario o deslocamento o aluno até a

UNITINS
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biblioteca para apresentacéo do pagamento.

Publico Alvo: Biblioteca e Discentes.

i:_; UNITING

Boleto Wal -

= Melhorias no Sistema Uniperfil - Gerenciador de logomarca

Objetivo: Melhorias no sistema Uniperfil

gerenciamento das logomarcas dos projetos a fim de ter um repositério de imagens.

Publico Alvo: Diretoria de TI.

com a criagdo da funcionalidade para

L}UNIT[N“‘ Uniperfil -

£ Conflauraches

Ecrupos

= Log ~
E=rienus

~ Papeis

& Pessoa

== Sistemas o
A Tutorials

O valores e

= Melhorias no Portal do Aluno

Objetivo: Disponibilizacdo de tutoriais na pagina inicial do portal do aluno, visando a

facilidade do acesso a informacéo.
Publico Alvo: Discentes.

L.) LTINS

Area Restrita

Primeiro Aces

Ajuida

dos Cursos LAR
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= Melhorias no Portal do Professor

Objetivo: Disponibilizacdo de tutorias na pagina inicial do portal do professor, visando a
facilidade do acesso a informacéo.
Publico Alvo: Docentes.

-
LBuriTiNS

= Melhorias no Sistema SAP (Sistema Auxilio do Professor)

Objetivo: Implementacdo da oferta de disciplinas, plano de aula e plano de ensino,
visando a padronizacdo e agilidade nos processos académicos a informatizagdo dos
formulérios.

Publico Alvo: Docentes.

]
U UN'T'NC SAP (Sistema de Auxilic ao Professor) =
. ]

Estago »  Minhes Descipinas Rlatonos ammnano -

Minkas Dexiplinas Detalhes da Discgiina Freguénca aiton Justie adas Plao de Ada Plang de Ensi Matas Fectar Semestre Relatarios

Minhas Disciplinas

DDk e Sekec onada 17 Perindo Engeitaris Agranomica iitspael - INCDRMATICA AFLICAT - 20451

20151 - CAMPLIS PALMAS

= Atualizacdo de versdo do Sistema Educ@

Objetivo: Atualizacdo das versdes dos ambientes, presencial, UAB e extensdo, para
correcdes de falhas e melhorias na ferramenta com novas funcionalidades.
Publico Alvo: Docentes e discentes.

Teduc@

UNITINSI —_—
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= FQOCA — Ferramenta de Formacao e Capacitacdo

Objetivo: Ferramenta de ambiente virtual de aprendizagem, destinada para formacao e
capacitacdo interna dos servidores desta IES. Atualmente o curso de pds-graduagdo em
Gestdo Publica e Qualidade nos Servicos esta utilizando esta ferramenta como parte
integrante do projeto, para cumprimento da carga horaria EAD.

Pablico Alvo: Docentes e Técnicos Administrativos.

-q‘ FOCA OB Unimis

= Migracao de servidor Banco de Dados

Objetivo: Migragdo dos dados que estavam em um equipamento obsoleto para a estrutura
virtualizada da UNITINS, para melhoria de performance.
Publico Alvo: Diretoria de TI.

= Melhorias no Sistema de Gestao Financeira

Objetivo: Criacdo de consultas dos débitos dos alunos das turmas do EAD 2005,2006,2007
e 2008, visando a informatizagédo dos controles existentes em um local centralizado.
Publico Alvo: Diretoria EAD e Diretoria Financeira.

f:.

UNITING  Stetema de Gerenciaments Financeirs - Contas a Recebar a

L uIﬂﬂ'trn

= Melhorias no Sistema Telepre

Objetivo: Inclusdo de campos no sistema sendo: “Juridico”, consulta das informacbes
referentes aos processos judiciais que estdo cadastrados no sistema académico e
“Logistica”, apontamento de informagbes referentes as conferencias dos cartbes e
langcamentos das turmas do EAD.
Pablico Alvo: Diretoria de EAD.
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= Melhorias no Sistema Académico 2010

Objetivo: Otimizag&o do processo de langamentos de cartdes, visando a reducdo de tempo
para o langamento dos cartdes referentes aos alunos do EAD.
Publico Alvo: Diretoria de EAD.

o
€ SUNITINS
SISTEMA ACADEMICO

Simimms ta Gantio Acagimics - Admntug s

= Melhorias no Portal Transparéncia

Objetivo: Consulta de dados referentes a folha de pagamento, sobre vencimentos e
descontos e extracdo dos dados, através de arquivos digitais, visando a padronizacdo dos
dados, conforme governo do Estado do TO.

Pablico Alvo: Comunidade em geral.
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= Votacdo eletrbnica da Pactuacdo do Plano Decenal por Direitos de Criancas e
Adolescentes.

Objetivo: Criacdo de formularios eletrbnicos, para votacdo em dispositivos méveis do plano
decenal, visando agilidade no processo e apuracao online dos resultados.
Publico Alvo: Pré-reitoria de Extenséo e Comunidade em geral.

Votagao eletronica da Pactuagao do Plano Decenal

= Unitins em NUmeros

Objetivo: Ferramenta para divulgagdo dindmica das informagfes académicas,
administrativas e demogréaficas da Universidade, para servir como apoio gerencial e
planejamento de suas atividades.

Publico Alvo: Comunidade em geral.

= S|PP — Sistema para institucionalizacdo de projetos de pesquisa

Objetivo: Ferramenta para submissao de projetos da area de Pesquisa. A ferramenta visa a
agilidade nos processos de postagens, correcdes e avaliagbes até a institucionalizacao dos
projetos.

Publico Alvo: Pro-reitoria de Pesquisa, docentes e discentes.

= QOrganograma
Objetivo: Ferramenta desenvolvida para atendimento interno da DTl de controle da
infraestrutura de sistemas.

Publico Alvo: Diretoria de DTl e Comunidade em geral.

= Banco de Questdes e Questionarios — CPA

Objetivo: Ferramenta para criacdo de banco de questdes e questionarios para atendimento
das avaliacdes institucionais aplicadas pela CPA. Com a geracdo dindmica dos resultados.
Publico Alvo: CPA, discentes, docentes e técnicos administrativos.
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= Webconferencia - Unitins

Objetivo: Facilitar a comunicacdo entre 0os campus para uso em treinamentos, reunides
entre docentes, discentes e administracdo utilizando link de internet. Visa a reducéo de
custos de viagens e deslocamentos.

Publico Alvo: CPA, discentes, docentes e técnicos administrativos.

= Gerenciador Egresso e Egresso Mobile

Objetivo: Ferramenta para interacdo e integracdo entre Universidade com o0s egressos,
através do mundo do trabalho, objetivando disseminar informacdes e comunicacao.

Sera disponibilizado um aplicativo mobile, para que os egressos possam interagir com as
funcionalidades que estdo sendo desenvolvidas, como banco de talentos, buscas de
oportunidades de empregos, atualizacdo dos dados pessoais, do curriculum etc.

Publico Alvo: CPA, discentes e Proé-reitoria de graduagao.

Suporte técnico aos sistemas
O atendimento do suporte técnico € realizado presencialmente, por telefone e/ou email aos
docentes, discentes, técnicos administrativos. S&o variados os tipos de atendimentos, sendo

eles por duvidas, esclarecimentos e capacitacoes.

Quantitativo de atendimentos realizados em 2016.
Email Telefbnico

1438 » (média de 5 atendimentos por dia)

4.5.2 Coordenacéo de Seguranca, Redes e Suporte
Detalhamento sucinto das atividades

= Agquisicdo de computadores

Objetivo: Aquisicdo de computadores para serem utilizados tanto para a montagem
de laboratérios de informatica na instituicdo, como para utilizacdo em setores
administrativos.

Publico-Alvo: Os equipamentos adquiridos serdo utilizados por académicos,
professores e técnicos administrativos em todas as unidades da instituigao.
Resultados alcancados: Foram adquiridos 74 computadores novos, estes
equipamentos foram distribuidos em varios setores da instituicdo e laboratérios.

= |mplantacdo dos laboratérios de informatica de Araguatins, Augustindpolis e
Dianépolis

Objetivo: Implantar laboratérios de informatica no Céampus de Araguatins
Augustinépolis e Diandpolis.
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Pablico-Alvo: Os beneficiados deste projeto sdo toda comunidade académica do
campus em comento.

Resultados alcancados: Os laboratérios foram montados e estdo funcionando
perfeitamente.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: Adequacdes das instalacdes elétricas e
cabeamento estruturado

Implantacdo de no-break central nos laboratérios do Campus de Palmas

Objetivo: Implantar sistema de fornecimento de energia ininterrupta para
atendimento dos laboratorios de informatica no Campus de Palmas.

Puablico-Alvo: Os beneficiados deste projeto sdo toda comunidade académica do
campus de Palmas, bem como os parceiros da Unitins que por vezes se utilizam
destes laboratérios.

Resultados alcangados: Foram instalados quatro nobreaks de grande porte para
atender aos trés laboratorios de informatica existentes no Campus.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: Adequacdes das instalagcfes elétricas,
durante o procedimento foram encontrados problemas elétricos nos prédios que
dificultaram bastante a implantacdo dos nobreaks.

Upgrade das memérias dos servidores

Objetivo: Aumentar a capacidade de processamento de nossos servidores de alto
desempenho, com a aquisi¢do de novos modulos de memoria.

Publico-Alvo: Os beneficiados deste projeto sdo toda a comunidade que se utiliza
dos servicos prestados pela instituicdo

Resultados alcancados: Foram instalados dez novos médulos de memoria de
32GB cada em nossos servidores, foram distribuidos de modo que obtivéssemos o
melhor desempenho possivel dos nossos servidores, estes médulos foram decisivos
e tornaram nossa estrutura muito mais estavel e confiavel. O processo ainda possui
um saldo de 14 médulos que podem ser adquiridos.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: Janela de manutencdo para
desligamento de instalacdo dos modulos de memoria.

Implantacdo de um novo sistema de gestdo de atendimentos

Objetivo: Substituicdo do sistema de chamados antigo por um sistema mais intuitivo
e com integracdo com sistema de inventario.

Publico-Alvo: Este sistema neste primeiro momento deve ser utilizado apenas pela
equipe técnica da Tl, mas em um segundo momento todos os usuarios da instituicao
poderéo utiliza-lo para abrir suas demandas.

Resultados alcancados: Apos varios testes e ajustes o sistema foi colocado em
producéo no final de setembro e esta sendo usado desde entdo sem problemas.
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= Atualizacdo do sistema SPADA - (Sistema padronizado para desenvolvimento de

aplicacdes)

Objetivo: Atualizar o sistema utilizado pela equipe de desenvolvimento, este sistema
padroniza e automatiza todo o processo de publicagcdo em nossos servidores web
bem como realiza o controle de verséo das aplicagoes.

Pablico-Alvo: Este sistema é utilizado pela equipe de desenvolvimento da
instituicao.

Resultados alcangcados: Apos a implementacdo de ambiente de desenvolvimento e
avaliacdo das novas funcionalidades, o sistema foi colocado em producdo e
melhorou varios aspectos de sua utilizacao.

5- PRO - REITORIA DE GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD tem como objetivo ofertar cursos de
graduagédo de qualidade, buscando atender a demanda regional.

Atualmente a UNITINS possui Campus nas regides Bico do Papagaio (Araguatins e
Augustinépolis), Sudeste (Dianopolis) e Central (Palmas), com um total de 1.537 alunos
matriculados, conforme descrito na tabela 1.

Tabela 17: Quantidade de alunos/as matriculados na UNITINS.

REGIAO CAMPUS CURSO MATRICULADOS

Direito 192

CENTRAL Palmas Enge;nhana Agronom|ca 127
Servico Social 116

Sistemas de Informacédo 91

Araguatins Letras 80

9 Pedagogia 61

BICO DO Ciéncias Contébeis 141
PAPAGAIO Augustinépolis Direito 318
9 P Enfermagem 162

Tecnologia em Gestéo de Agronegdécio 10

Administracdo 69

SUDESTE Diandpolis Ciéncias Contabeis 51
Direito 119

Vestibular 2017/1

O edital do vestibular 2017/1 ofertou 480 vagas para ensino gratuito em nove cursos
de graduacdo presenciais. Eles sdo realizados nos Campus de Araguatins (Letras,
Pedagogia), Augustinopolis (Ciéncias Contdbeis, Direito, Enfermagem), Diandpolis
(Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito) e Palmas (Direito, Engenharia Agronémica,
Servico Social, Sistemas de Informacéo).

Cada curso oferece 28 vagas em cada Campus, sendo 14 para ampla
concorréncia, 10 para escola publica e 4 para cota racial e além delas outras 12 vagas
serao preenchidas pelo Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), que é o0 sistema
informatizado gerenciado pelo Ministério da Educacao (MEC) no qual instituicdes publicas
de ensino superior oferecem vagas para candidatos participantes do Exame Nacional de
Ensino Médio (Enem).
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5.1 Transferéncia Externa — Oferta 2016/2

A publicacdo do edital simplificado de transferéncia externa tornou publica a oferta de
185 (cento e oitenta e cinco) vagas remanescentes dos cursos de graduacdo presenciais da
Unitins dos Campus de Araguatins, Augustindpolis, Diandpolis e Palmas.

Tabela 18: Vagas ofertadas na transferéncia externa 2016/1

CAMPUS ARAGUATINS/TO

CURSO PERIODO TURNO N° DE VAGAS
40 NOTURNO 28
HEIRIAS 50 NOTURNO 03
CAMPUS ARAGUATINS/TO
40 NOTURNO 22
PEDAGOGIA 50 NOTURNO 18
CAMPUS AUGUSTINOPOLIS/TO
CURSO PERIODO TURNO N° DE VAGAS
R ] 40 NOTURNO 04
CIENCIAS CONTABEIS & TSN b
40 NOTURNO 02
DlREITO) 70 NOTURNO 10
ENFERMAGEM 40 NOTURNO 02
CAMPUS DIANOPOLIS/TO
CURSO PERIODO TURNO N° DE VAGAS
ADMINISTRACAO 40 NOTURNO 12
CIENCIAS CONTABEIS 40 NOTURNO 17
DIREITO 40 NOTURNO 09
DIREITO 70 NOTURNO 26
CAMPUS PALMAS/TO
CURSO PERIODO TURNO N° DE VAGAS
DIREITO 40 NOTURNO 02
6° NOTURNO 03
ENGENHARIA 40 INTEGRAL 14
AGRONOMICA 60 INTEGRAL 17
SERVICO SOCIAL 40 NOTURNO 11
6° NOTURNO 08
SISTEMAS 40 MATUTINO 15
DE INFORMACAO 60 MATUTINO 26

5.2 Reconhecimento dos Cursos

Objetivo: Reconhecer os cursos presenciais de graduacdo de Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Enfermagem, Tecnblogo em Gestdo do Agronegécio, Tecndlogo em
Gestdo Ambiental e os cursos a distancia de Computacdo, Administracdo Publica e
Matematica.

Dificuldades ou Obstaculos encontrados: estrutura inadequada dos cursos; cursos em
periodos avangados e até mesmo com turma ja finalizadas; recursos insuficientes para
atendimento aos critérios estabelecidos pelo CEE/MEC; demora na resposta pelo CEE.
Resultados parciais ou totais alcancados: Visitas realizadas pelos membros das
comissoes de verificagdo dos Cursos de Ciéncias Contabeis, Enfermagem e Tecndlogo em
Gestado do Agronegacio.
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Pablico Alvo: Cursos presenciais de graduacdo de Administracdo, Ciéncias Contdbeis,
Direito, Enfermagem, Tecndélogo em Gestdo do Agronegoécio, Tecndlogo em Gestao
Ambiental e os cursos a distancia de Computacdo, Administracdo Publica e Matematica.

Detalhamento sucinto das atividades

Encaminhamento dos processos de solicitacdo de reconhecimento ao Conselho
Estadual de Educacao; reunido de preparagédo para reconhecimento com as coordenacdes,
secretarias, bibliotecas, laboratérios, assessoria pedagogica; pagamento das despesas para
0s membros da comisséo; acompanhamento das visitas “in loco” realizadas pelos membros
da comisséo de verificacdo do CEE; reunido com membros comissdo do CEE; reunido com
0 Conselho Estadual de Educacao.

5.3 Diretoria de Administracdo Académica

5.3.1 Regularizagdo académica

Objetivos: Regularizar a situacdo académica dos alunos que possuem pendéncias na sua
matriz curricular.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: Grande parte dos professores ja estava com a
carga horaria completa, o que dificultou a oferta de disciplinas; falta de encaminhamento das
fichas de aconselhamento e de levantamento prévio de algumas disciplinas; falta de
padronizagcédo das rotas de aprendizagem e n&o envio dos espelhos de avaliagbes na data
marcada; atraso na aplicacdo das avaliagbes; demora no envio das provas para correcédo
pelos professores que ficaram com disciplinas a serem ministradas para o Campus de
Augustinépolis; atraso no envio das avaliacdes para os coordenadores do Campus de
Augustinépolis; postagem de material para estudo referente aos conteldos incompletos por
parte de alguns professores.

Resultados parciais ou totais alcancados: Foram atendidos 189 (cento e oitenta e nove)
académicos da Unitins, sendo 95 (noventa e cinco) do Campus de Augustinopolis, 33 (trinta
e trés) de Diano6polis e 61 (sessenta e um) de Palmas.

Pablico-alvo: Alunos reprovados em uma ou mais disciplinas; Alunos que ndo cursaram
disciplinas ja ofertadas em sua matriz curricular; Alunos que ndo apresentam equivaléncia
entre a matriz curricular do curso da Unitins e do curso oriundo de transferéncia externa da
Universidade Estadual do Tocantins.

Detalhamento sucinto das atividades desenvolvidas

Contato sistematico com os coordenadores dos cursos; acompanhamento e
monitoramento no sistema educ@ dos contetdos de cada disciplina postada (sistema via a
Rota de aprendizagem); contato “quase diario” com os professores para conhecimento
sobre 0 andamento das aulas; agendamento e encontro com a coordenadora do Studio
sobre as gravacOes; orientacdes aos professores que nos procuraram aqui na Pro-Reitoria
de Graduacdo; acompanhamento e monitoramento (com a Diretora de Administracdo
Académica e coordenadora do Projeto) sobre pontos relevantes sobre a execucdo do
Projeto; encontros com a Pro-Reitoria de Graduacdo com o objetivo de encaminhar e tomar
decisBes sobre a execucao do Projeto.
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5.3.2 Projeto ENADE

Objetivos: Preparar os/as académicos/as ingressantes e concluintes dos cursos de
Graduacéo da IES disponibilizando subsidios teoricos e praticos substanciais e informacdes
“sobre” e “para” o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) que integra o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Eduacacdo Superior (SINAES) no Brasil. com intuito de
melhorar a nota do indice Geral de Curso — IGC atribuida aos cursos da Instituicdo de
Ensino Superior - IES.

Resultados parciais ou totais alcancados: 100% dos alunos cadastrados no ENADE
responderam 0 questionario; comparecimento no ENADE de 96 académicos
Académicos/as, sendo 51 do Campus de Augustinopolis (Curso de Enfermagem e Tec. Em
Gestao do Agronegécio) e 45 do Campus Palmas (Curso de Engenharia Agrondmica e
Servigo Social), o que equivale a 94,11% de participagéo.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: pouca participagdo dos professores e
académicos nas acoes de preparacdo para o ENADE.

Pablico-alvo: 102 Académicos/as dos Campus de Augustinépolis (Curso de Enfermagem e
Tec. Em Gestdo do Agronegocio) e Palmas (Curso de Engenharia Agrondmica e Servigo
Social).

Detalhamento sucinto das atividades

Seminario de sensibilizacdo dos académicos; palestras sobre a importancia do
ENADE para a IES e para os académicos; aulas de conteudos especificos com horarios
diferenciados para tirar duvidas ou refor¢o; aplicagdo de simulado; orientacdes aos
académicos quanto ao preenchimento dos relatérios; plantdo de apoio aos estudantes para
o0 preenchimento dos questionarios socioecondmico e pedagogico do estudante;
acolhimento dos/as académicos no dia da prova.

Proieto ENADE

5.4 Assessoria de Legislacdo Académica

Objetivo: Orientar quanto a legislacdo do sistema de ensino e normas internas.

Resultados parciais ou totais alcancados: Saneamento das dividas do publico alvo
guanto a legislacédo do sistema de ensino e normas internas para a resolucéo das questdes
académicas.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: Despreparo de servidores para o uso do
sistema de gestdo de processos; inexisténcia de padronizacdo quanto aos procedimentos
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internos para o fluxo dos processos; falta de conhecimento minimo sobre processos,
procedimentos e normas internas por parte de servidores.
Pablico-alvo: Comunidade Académica da Universidade Estadual do Tocantins.
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Detalhamento sucinto das atividades

Orientacdo quanto a legislacdo do sistema de ensino e normas internas — julho a
dezembro; elaboracdo pareceres sobre questdes relativas a processos académicos e
judiciais julho a dezembro; elaboracdo, revisar e atualizar as normas internas julho a
dezembro; elaboracdo de editais de processos seletivos da PROGRAD julho a dezembro;
resposta a documentos sobre questbes académicas com base na legislacdo do sistema de
ensino e normas internas julho a dezembro.

5.5 Projeto de Regularizacdo Académica/ EAD

Objetivo: Orientar os académicos para execucdo de regularizagbes académicas por meio
de orientacbes e abertura do portal AVA e postagem de cartdes-respostas dos académicos
dos cursos de graduagdo na modalidade EAD da UNITINS/EADCON, turmas 2005 a 2008.
Publico-alvo: Académicos matriculados na IES nos cursos de Modalidade EAD.

Detalhamento sucinto das atividades
Atendimento e analise das pendéncias académicas dos alunos da EAD/EDUCON; a

Abertura e Cadastramento de postagem de Trabalhos de estagio e TCC no portal AVA,
orientacdes aos académicos sobre postagens e elaboracdo de trabalhos e sobre estagio
supervisionado; orienta¢do aos supervisores académicos sobre o Estagio Supervisionado do
Curso de Servigo Social — EAD; andlise e elaboracédo de despachos dos processos juridicos;
reunido com o MEC para solicitar resposta ao pedido de dilagdo de prazo protocolado em 08
de dezembro de 2015; audiéncia de justificagdo prévia e tentativa de conciliagdo com
representantes da Justica Federal, Procuradoria da Republica/Ministério Publico Federal,
Ministério da Educacéo e UNITINS; reunido com o Procurador da Republica, Dr. Fernando
Antbnio de Alencar Alves Oliveira Junior, para apresentar informacgdes sobre o quantitativo
de documentos académicos que precisam ser analisados e lancados no Sistema, para que
se possa ter um diagnéstico da real situagdo da EAD; langamento/revisdo de cartdes-
respostas que nao haviam sido postados pelos tutores dos polos.
Resultados alcancados
Atendimento e analise das pendéncias académicas dos alunos da EAD/EDUCON (Tabela
19);

e 261 académicos integralizados;

e 513 graduados;

e 1139 diplomas emitidos;

Tabela 19: Turmas da EAD finalizadas no ano de 2016

Turmas finalizadas Quantidade de académicos

Cursos Integralizados Graduados D|p!qmas

emitidos
Administracdo - 2005 6 5 19
Administracdo - 2006 28 25 39
Administracdo - 2007 2 23 59
Administracdo - 2008 4 8 53
Analise de Sistemas - 2007 2 4 43
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Analise de Sistemas - 2008 0 1 6
Ciéncias Contabeis - 2005 6 6 12
Ciéncias Contabeis - 2006 14 15 22
Ciéncias Contabeis - 2007 2 11 29
Ciéncias Contabeis - 2008 1 6 19
Complementacao - 2008 0 0 48
Fundamentos Juridicos - 2008 0 1 6
Letras — 2007 3 16 37
Letras — 2008 3 4 25
Matematica - 2007 0 5 16
Matematica - 2008 0 4 14
Normal Superior - 2001 0 2 6
Normal Superior - 2005 6 6 24
Pedagogia — 2004 2 2 21
Pedagogia — 2006 85 84 124
Pedagogia — 2007 2 6 23
Pedagogia — 2008 4 8 42
Praticas Judiciarias - 2005 2 2 6
Servico Social - 2006 67 62 107
Servigo Social - 2007 15 124 192
Servi¢o Social - 2008 7 83 147

Total 261 513 1139

Atendimento aos académicos por meio da Central de Atendimento ao Aluno
e 3.144 atendimentos aos académicos com demandas sobre diplomas, histéricos,
certificado de conclusdo de curso, colagdo de grau, fichas de estagio, gabaritos,
ofertas de disciplinas, declaragdo de vinculo, 2° via de diploma, guia de
transferéncia, programas de disciplinas, regularizacédo académica e AACC.

Grafico 16: Comparativo de atendimento por meio da Central de Atendimento ao
Aluno
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Abertura e Cadastramento de postagem de Trabalhos de estagio e TCC no portal
AVA: Orientacdes aos académicos sobre postagens e elaboragcdo de trabalhos e sobre
estagio supervisionado:
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Orientagcdo aos supervisores académicos sobre o Estagio Supervisionado do Curso
de Servico Social — EAD:

e Supervisores académicos orientados sobre insercdo dos alunos em campo de
estagio e em projetos de extensao;

Andlise e elaboracgéo de despachos dos processos juridicos:

e 1262 despachos elaborados com propostas de acordos judiciais;

Reunido com o MEC para solicitar resposta ao pedido de dilacdo de prazo
protocolado em 08 de dezembro de 2015;

o Resposta recebida em 01 de junho de 2016, com negativa ao pedido feito
pela IES;

Audiéncia de justificacdo prévia e tentativa de conciliagdo com representantes da
Justica Federal, Procuradoria da Republica/Ministério Publico Federal, Ministério da
Educacédo e UNITINS;

o Estabelecido prazo para apresentacdo de dados acerca do quantitativo de
pendéncias de concluséo de curso;

o Estabelecido prazo para apresentacdo de um plano de trabalho a fim de
resolver as pendéncias dos académicos que ndo concluiram seus cursos;

e Suspensdo da incidéncia da multa por atraso do cumprimento do termo de
ajustamento de conduta;

Reunido com o Procurador da Republica, Dr. Fernando Antdnio de Alencar Alves
Oliveira Junior, para apresentar informagfes sobre o quantitativo de documentos
académicos que precisam ser analisados e langcados no Sistema, para que se possa
ter um diagndstico da real situagéo da EAD.

e Recomendado que a Unitins informe a Justica Federal e ao MEC as
dificuldades e as propostas de solugdo por meio de um plano de forca tarefa
para analise dos documentos e langamentos de notas no Sistema com apoio
do Exército cuja proposta foi apresentada ao respectivo Comando;

¢ Feito contato com o Comando do Exército e acertado que em janeiro de 2017
05 (cinco) soldados seréo liberados para apoiar o trabalho de langamento de
cartbes-respostas;

6. Lancamento/revisdo de cartdes-respostas — Referéncia 2016 (Tabela 2)
e 1597 cartdes-respostas feito conferéncias;
e 7072 cartdes-repostas lancados no Sistema da IES

I”””ln

Tabela 20: Quantidade de cartdes-respostas lancados no Sistema

SR Qde de Cartdes

Conferéncias Lancamentos Total
Administracdo - 2005 0 101 101
Administracdo - 2006 138 730 868
Administracdo - 2007 37 72 109
Administracdo - 2008 86 102 188
Analise de Sistemas - 2007 0 17 17
Analise de Sistemas - 2008 0 0 0
Ciéncias Contabeis - 2005 0 58 58
Ciéncias Contabeis - 2006 0 17 17
Ciéncias Contabeis - 2007 0 25 25
Ciéncias Contabeis - 2008 7 38 45
Complementacgédo - 2008 0 0 0
Fundamentos Juridicos - 2008 67 51 118
Letras - 2007 133 517 650
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Letras - 2008 22 211 233
Matemética - 2007 0 83 83
Matemética - 2008 0 13 13
Normal Superior - 2001 0 0 0
Normal Superior - 2005 47 21 68
Pedagogia - 2004 0 0 0
Pedagogia - 2006 29 116 145
Pedagogia - 2007 2 130 132
Pedagogia - 2008 1 256 257
Praticas Judiciarias - 2005 0 0 0
Servico Social - 2006 17 325 342
Servico Social - 2007 586 1734 2320
Servigo Social - 2008 425 2455 2880
Total 1597 7072 8669

bepésito de documentos dos/as académicos/as da EAD.
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5.5.1 Central de Atendimento ao Aluno
Objetivos: Atender os/as académicos/as dos cursos na modalidade a distancia e
presenciais via online, telefone e presencial e encaminhar as demandas apresentadas aos
setores competentes, com o intuito de gerar respostas e solugbes definitivas as pendéncias
académicas apresentadas, garantindo qualidade no atendimento.
Publico-alvo: Académicos dos cursos na modalidade EAD em particular, e a sociedade em
geral.

Detalhamento sucinto das atividades

Atendimentos por meio telefénico;

Encaminhamento de demandas aos setores competentes
Resultados parciais ou totais alcancados

e 3.144 atendimentos

Tabela 21: Demandas de atendimento apresentadas aos setores competentes

DEMANDAS OUTUBRO RESULTADOS
Diplomas 201 100/% concluido
Historicos 214 100% concluido
Certificado de Concluséo 135 100% concluido
Colacédo de Grau 194 100% concluido
Fichas de Estagio 82 Recebidas e encaminhadas para o setor responsavel.
Gabaritos de Provas 248 Recebidos e encaminhados para o setor responsavel
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Oferta Disciplinas 25 Em aberto

Atualizacdo de Enderecos 515 100% concluido

Declaracéo de Vinculo 58 100/% concluido

22 Via Diploma 33 100/% concluido

Guia Transferéncia 56 100/% concluido

Programas Disciplinas 152 100/% concluido

Regularizacdo Académica 473 Em aberto

AACC 75 Encaminhado ao setor responsavel
Total 2461

5.6 Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB

Objetivos: Ampliar e interiorizar a oferta de cursos e programas de educagao superior, por
meio da educacdo a distancia e disseminar e o desenvolvimento de metodologias
educacionais de insercdo dos temas de areas como educacdo de jovens e adultos,
educacdo ambiental, educacéo patrimonial, educagéo para os direitos humanos, educagéo
das relagBes étnico-raciais, de género e orientacdo sexual e temas da atualidade no
cotidiano das préticas das redes de ensino publica e privada de educacédo basica no Brasil.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: O status da universidade com a CAPES, em
face ao descredenciamento; a ndo celebracdo de convénios para a execucao das atividades
académicas e logisticas destinadas ao atendimento das turmas ingressantes no ano de
2014; falta de conexao de internet em alguns polos para atender as demandas inerentes a
educacado a distancia; estrutura de alguns polos que funcionam em colégios publicos, que
em momentos dos encontros presenciais, as vezes coincide com atividades da escola,
prejudicando o processo de ensino aprendizagem dos académicos.

Pablico-alvo: 784 académicos matriculados nos cursos superiores de: Administracdo
Publica, Computacéo, Letra e Espanhol, Matematica e Pedagogia. de nos cursos ofertados
pela UAB/UNITINS.

Detalhamento sucinto das atividades

Comunicacdo e articulagdo com os membros dirigentes da CAPES, para
deliberacdes; reunibes com os coordenadores dos cursos, coordenadores de estagio e
tutores tendo em vista a gestdo de todas as atividades académico-operacionais; reunides
dos coordenadores dos cursos com 0s respectivos colegiados. Recebimento dos relatérios
de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos coordenadores de curso e coordenadores
de polo e TI; planejamento das atividades presenciais desenvolvidas nos polos;
acompanhamento das atividades presenciais nos polos;
o Participacdo de reunides com a gestdo da Universidade; 16 (dezesseis) encontros
presenciais realizados em todos os polos, para acompanhamento das atividades avaliativas
(seminarios e avaliacdes dissertativas), de acordo com o Projeto Pedagogico dos Cursos;
projetos de repercursos para os académicos das turmas de 2012 e 2013 (Computacao,
Matematica, Letras e Pedagogia) elaborados e executados; projetos de repercursos (oferta
especial) para os académicos que estavam com pendéncias em até trés disciplinas,
atendendo todos os cursos ofertados pela Universidade, executados; trés (03) Saraus
Culturais, nos polos de Araguatins, Diandpolis e Taguatinga, realizados resultando em um
momento de expressao cultural, comuns ao espago académico, sob a coordenagéo do curso
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de Pedagogia; Bancas da disciplina Seminario Tematico IV nas Linhas de Formacao
Especifica I, 1l e lll dos académicos do curso de bacharelado em Administracdo Publica
(UAB/Unitins), dos polos de Alvorada, Araguatins, Cristalandia, Palmas e Porto Nacional
apresentadas; Colacdo de grau realizada em 18/03/2016, para 25 académicos com
licenciatura em Pedagogia e quatro em Letras e Espanhol; aproximadamente 190
académicos estdo em fase de integralizacdo, com colacdo de grau prevista para o dia
18/02/2017.
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5.7 Coordenacao de Estudio

Objetivos: Colaborar com projetos/programas de cunho educacional especificos do
audiovisual desenvolvidos pela Unitins, considerando sempre o tripé: Pesquisa, Ensino e
Extensdo. Para tanto, tem como finalidade: adaptar os conteldos pedagogicos a uma
linguagem audiovisual, aprimorando as video aulas e demais pecas audiovisuais ligadas ao
ensino; realizar o acompanhamento cénico e visual dos professores em estudio. Tal
competéncia se aplica também a projetos de gravacGes de videoaulas, a exemplo: da
Universidade Aberta do Brasil — UAB, do Enade - Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes, Programa Regularizagdo Académica; acompanhar e produzir materiais
audiovisuais educativos, relacionados direta ou indiretamente a instituicdo e de parceiros,
para registro e acervo, bem como organizar o acervo audiovisual existente; desenvolver
programas de qualificacdo e/ou cursos de aperfeicoamento para os integrantes da Equipe e
para os professores e/ou instrutores que ministrardo cursos que envolvem o audiovisual.
Resultados alcancados: Todos os projetos solicitados a Coordenacgéo foram executados.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: Estrutura disponivel insuficiente para as
atividades previstas pelo estudio, como cenario, iluminacdo, equipamentos de gravacdo
(captacdo de audio e interagdo ilha/estadio de gravacdo), mobilia cénica (TV, computador,
bancada, cadeiras para entrevista), armazenamento do material gravado e memoaria das
ilhas de edigéo e na Rede Local da Unitins; recursos humanos insuficientes.

Publico-alvo: Estudantes de graduacdo dos cursos presenciais matriculados no Programa
Regularizacdo Académica; estudantes matriculados nos cursos de graduacdo EAD por meio
da parceria UAB/Unitins; servidores Publicos matriculados nos cursos de capacitacdo e
qualificacdo por meio da parceria Unitins/Unicet; Conselheiros Tutelares e representantes da
Comunidade em geral que participam de projetos desenvolvidos pela Unitins e parceiros,
como os projetos: Escola de Conselhos, OECA- Observatorio Estadual da Criangca e do
Adolescente e o Projeto de capacitacdo de conselheiros e direitos tutelares; Produtores
Rurais e Gestores do Meio do Agronegécio — atravées do Programa “Resenha
Agrometeorologica” uma parceria da Unitins/Secretaria Estadual da Agricultura.

Detalhamento sucinto das atividades

Videoaulas dos cursos de Graduacdo/UAB

Neste ano foram gravadas aulas para os cursos de Administracdo Publica, Sistema de
Informacdo e Matematica. Também foram disponibilizadas para os cursos de Letras e
Pedagogia videoaulas ja gravadas. Em 2016, estdo matriculados 266 alunos.
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Videoaulas dos cursos de Graduacao/UAB

Reqularizagdo Académica
Foram gravadas no ano de 2016, 263 videoaulas de 33 disciplinas com 552 académicos
matriculados nos Campus de Palmas, Diandpolis e Augustindpolis e Araguatins.

Videoaulas de 33 disciplinas

Parceria Unitins/Unicet

Em 2016 foram gravados e ofertados aos servidores publicos Estaduais os cursos de
qualificacdo: - Introducdo ao Servigo Publico, - ConsideragBes Sobre a Lei 1.818/2007, e -
Aspectos Econdmicos, Historicos e Geograficos do Tocantins. Em todo o Estado, segundo
dados da Unicet, 2.185 servidores publicos inscreveram-se nos trés cursos ofertados.

Videoaulas - Parceria Unitins/Unicet
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Projeto ENADE/UNITINS
Producéo de video e divulgacdo do Enade para as redes sociais da Unitins.

Divulgagéo do Enade

Resenha Agrometeorolégica

O projeto € uma parceria da Unitins e Seagro, sendo produzido semanalmente desde o més
de abril desse ano, com duragdo de dois minutos cada edigdo. Até a segunda semana de
Dezembro foram produzidos 35 programas. A apresentacdo € realizada pelo professor
Doutor e especialista em Meteorologia, José Luiz Cabral. Em 2016, segundo relatério de
acesso das midias sociais, no segmento facebook, a média de acesso por programa é de
mais de 1000 acessos, variando de acordo com 0 més e a semana do programa exibido.

L

Resenha Agrometeorolégica

Formatura da 12 Turma de Pedagogia e Letras/UAB
Dia 18/03/2016 — Auditério da Unitins — gravacao/edicao e cépia de 30 dvds do contetudo
gravado.

Formatura da 12 Turma de Pedagogia e Letras/UAB
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Visita Técnica aos Estudios da Unitins
Estudantes do curso médio-integrado em Administracdo do Instituto Federal do Tocantins
(IFTQ) visitam estudios da Unitins (03 e 10/03/2016).

Visita ao estudlo da Unitins

Balaio dos Saberes

Transmissdo ao vivo pela Internet da Palestra Desafios e Perspectivas da Extensdo
Universitaria e Video Resumo Balaio dos Saberes.

| Mostra de Extenséo “Balaio dos Saberes”.

Semana Académica
Gravacao/Edicdo da palestra: “O papel da Universidade publica: a Unitins enquanto
Autarquia”, durante a XXIIl Jornada de Iniciacdo Cientifica e VI Semana Académica.

Semana Académica
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Video - Plano Estadual de Educacéo do Tocantins
PEE/TO e CEE/TO - Conselho Estadual de Educacéo.

Férum Tocantinense de Comités de Bacias Hidrograficas

Apoio Técnico de Audio/Video e Estrutural com captacdo na integra e edi¢éo de trés dias do
Férum, realizado de 9 a 11/11/16. Totalizando aproximadamente 15 horas de material
gravado e editado;

Videos em parceria com a Ascom/Unitins para 0 minuto Unitins
¢ |nauguracdo Campus Graciosa;
¢ Sancao da Lei da Autarquia;
e Abertura Agrotins; - Arroz Irrigado/Embrapa.

Unitins desenvolve variedade de arroz em parceria com a Embrapa

(’ Expeduto Cardoso

Dirwtor de Pesquine Agropecuinia (Uniting Agro!

Videos em parceria com a Ascom/Unitins 107

Projetos Internos/Estudio
Implantacéo de curso de qualificacdo e também de pesquisa no Departamento:

e Curso: Padronizacao das Politicas e Métodos da Coordenacédo de Estudio da Unitins
para os projetos Voltados & Producao Audiovisual;

e Projeto de Pesquisa: Salvaguarda dos contetdos audiovisuais produzidos pela
Unitins, entre os anos de 2002 a 2012.

Cobertura de eventos por técnicos do Estudio
Em 2016 foram disponibilizados cinegrafistas e editores de corte para cobertura de eventos
da Defensoria Publica e Ministério Publico Estadual. Foram eles:
¢ |l Ciclo de Estudos sobre o Novo Codigo de Processo Civil/MP (22 e 23/08/2016);
e Cobertura Il tribunal de Juri da Defensoria do TO (09 e 10/06/2016);
e Cerimbnia de Posse do Procurador Geral de Justica (16/12/16);
e Curso de Capacitacdo e Treinamento no combate a corrupcdo e a lavagem de
dinheiro/MP (23/24/05/2016).

5.8 Coordenacédo de Material Impresso

Objetivos: Orientar, corrigir e elaborar materiais de necessidade da Instituicdo nos seus
diversos departamentos e que devam passar pelo Material Impresso para serem liberados
para impressao definitiva; Planejar e organizar a futura instalacdo da Editora da UNITINS
para que seja um departamento referencial para editoracdo dentro da Instituicéo.
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Dificuldades ou obstaculos encontrados: Encontrar e receber as respostas das revisdoes
dos elaboradores originais das apostilas, visto que muitos ndo fazem mais parte do quadro
da Unitins e, em alguns casos, nem residem mais no Estado.

Pablico-alvo: Coordenadores de curso, professores e académicos dos Campus da
UNITINS; departamentos da Instituicio que solicitam correcdo e formatacdo de
documentacdes, regimentos, estatutos e demais documentos emitidos e elaborados nos
diversos setores e que sao enviados ao departamento de material impresso; UAB.

I”””ln

Detalhamento sucinto das atividades

Reviséo e correcdo de 74 (setenta e quatro) apostilas dos cursos da UAB; correcdes
e revisdes textuais encaminhadas pelos varios departamentos da instituicdo; correcédo e
verificacdo textual para a Pré-Reitoria de Extensdo do documento: Agenda do Trabalho
Decente; estudo para implantacdo da Editora da Unitins.

5.9 Coordenacao Pedagdgica Geral
5.9.1 Assessoria Pedagégica

Objetivos: Prestar assisténcia e acompanhar as Coordenacgfes de Cursos e Colegiados;
atender professores (coletiva ou individualmente) nas demandas de aperfeicoamento
didatico no que concerne ao processo ensino-aprendizagem; atender alunos (coletiva ou
individualmente) nas demandas de mediagcdo junto aos professores no processo ensino-
aprendizagem; assessorar os professores no planejamento semestral, andlise, revisao e
aprovagao dos planos de ensino; acompanhar e supervisionar o langcamento das notas e dos
diarios de classe no sistema RM e suporte aos eventos realizados pelo Campus e demais
Pro-Reitorias.
Resultados parciais ou totais alcancados
Politicas, instrumentos e procedimentos das Pr6-Reitorias da UNITINS socializadas com os
docentes.
Dificuldades ou obstaculos encontrados

¢ Resisténcia dos professores em participar das programacgdes de capacitacao;

¢ Divergéncias sobre o formato do plano de aula, do plano de ensino e postura em

sala de aula.

Publico — alvo: Coordenadores, professores e alunos dos cursos de graduacédo da Unitins.

5.9.2 Assessoria Pedagégica de Palmas

Acdes desenvolvidas

Divulgacédo da Politica de Pesquisa e procedimentos Politica de Extenséo e procedimentos;
divulgacdo da Revista HUMANIDADES E INOVACAO; esclarecimento sobre a
RESOLUCAO N° 466, DE 12/12/2012- Diretrizes e Normas Regulamentadoras de
Pesquisas envolvendo Seres Humanos e Plataforma Brasil; apresentacdo do Slide padrdo a
ser utilizado nos cursos presenciais; capacitagdo para uso e dominio das tecnologias
aplicadas ao ensino (Educ@ e SAP); apresentacdo de Plano de Ensino; recomendacdes
finais (relacionamento professor aluno, cumprimento dos prazos de entrega de planos,
avaliacdes e frequéncia); participacdo em reunides dos Colegiados de Cursos; orientacbes
guanto a importancia da Didatica e da Metodologia no processo Ensino e Aprendizagem;
orientacOes para elaboracdo de questbes do ENADE.
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= Apoio ao Programa Calouracéo

Objetivo: Integrar os calouros no ambiente académico.
Pablico-alvo: 160 académicos calouros dos cursos de Direito, Engenharia Agronémica,
Servigo Social e Sistemas de Informagao.

Detalhamento sucinto das atividades

Recepgdo aos académicos pelos integrantes da Reitoria, Pro-Reitorias,
Coordenadores e Professores dos Cursos; mesas de dialogos sobre a importancia da
iniciacao cientifica e das atividades de extensdo na formacao académica; visita ao Centro de
Ciéncias Agrarias da UNITINS (CCA); gincana cultural com o plantio de arvores;
arrecadacgédo de alimentos ndo pereciveis.
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Calouragao Glncana cultural com o plantlo de arvores 109

=  Apoio ao | Varal literario da Unitins

Objetivo: Valorizar o reconhecimento do papel da mulher na sociedade.
Publico-alvo: Coordenadores, Professores, académicos dos cursos de Direito, Engenharia
Agrondmica, Servi¢co Social e Sistemas de Informacéo e servidoras do Campus Graciosa.

Detalhamento sucinto das atividades

Recital de poesias; exposi¢do fotografica; estudio fotografico (caracterizacdo para fotos);
ginastica laboral; palestra sobre direito da mulher; apresentagdo musical.

Varal literario da Unitins
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=  Atividades programadas para o periodo de mudanca do Campus

Pablico-alvo: Académicos/as dos Cursos de Direito, Engenharia Agrondmica, Servico
Social e Sistemas de Informacao.

Detalhamento sucinto das atividades

Oficina de discussdo do Regimento Interno; Roda de Conversa: Rumo ao ENADE
2016 (Comisséo de Professores(as) do Curso de Engenharia Agronémica; Coordenacéo de
Curso; Assessoria Pedagdgica; Representante do Centro Académico; Equipe da CPA e
Equipe da Pré-Reitoria de Graduacéo); palestra: Novo Codigo de Processo Civil -Direito;
arborizacdo do novo Campus.

Atividades programadas para o periodo de mudanga do Campus

= Formacéo sobre Estagios e ENADE

Objetivos: Discutir as diretrizes dos estagios e as estratégias para o ENADE nos campus;
conhecer a realidade dos estagios nos cursos e saber 0 que ja tinha sido feito na
preparacdo dos académicos para o ENADE.

Puablico-alvo: Assessores Pedagdgicos, Coordenadores dos cursos, coordenadores de
Estagio e articuladores do ENADE.

Detalhamento sucinto das atividades

Apresentacdo acerca dos estagios nos cursos, enfocando o que estava dando certo
e as dificuldades encontradas; discussdo sobre a necessidade de definicdo das propostas
de estagios; apresentacdo do articulador do ENADE em Augustinépolis, mostrando as ac6es
feitas e as previstas até novembro junto aos cursos de Enfermagem e Tecndlogo em Gestdo
de Agronegdcios; discussdo sobre a proposta para o Campus de Palmas para o ENADE,
devido a especificidades dos cursos de Engenharia Agronémica e Servi¢o Social.
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Formacéao sobre Estagios e ENADE

= Participacdao na acao desenvolvida pelo NAPE - Visita ao Lar dos Idosos Tia
Angelina em Porto Nacional

O NAPE é uma estrutura institucional, ligada a Proé-reitoria de Graduagéo e ao curso
de Servico Social, em carater permanente de natureza interdisciplinar, com o proposito de
atender discentes, docentes e colaboradores do Campus Palmas, mantendo parcerias com
a rede de apoio socioassistencial de Palmas e do Tocantins. No espago ha orientacdo e
aconselhamento, a fim de amenizar ou solucionar conflitos de ordem intelectual, emocional,
afetiva, social, pedagégica e institucional.

Objetivos: Arrecadar alimentos e confraternizar com os idosos do Lar Tia Angelina
Pablico-alvo: 22 idosos que residem Lar dos ldosos na Tia Angelina.

Detalhamento sucinto das atividades

Entrega do resultado dos alimentos e produtos de limpeza e higiene arrecadados
durante a Calourada e o JIUNI; café da manh& e danga com os idosos, agradecimento da
oportunidade do convivio com eles.

Entrega dos produtos arrecadados durante a Calouracéo e o JIUNI.

= Participacado no Projeto ENADE 2016

Objetivo: Preparar os académicos ingressantes e concluintes dos cursos de Graduacdo
Engenharia Agronémica e Servigo Social da IES;
Publico-alvo:48 académicos/as dos Cursos de Engenharia Agrondmica e Servigo Social.

111



GOVERNO DO

TOCANTINS

,I”l”ln
\\\\\\w'

UN ITINS

Detalhamento sucinto das atividades

Sensibilizacdo da comunidade académica sobre a importancia do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e a participacdo dos académicos em todas as
etapas: preenchimento do Questionario Socioeconémico do Estudante e prova de
conhecimentos gerais e especificos; motivar e estimular os académicos dos cursos
selecionados a consolidarem a representacdo social (imagem) de forma positiva da
instituicdo, do curso e de si proprios; integrar diretores, assessores pedagdgicos,
coordenadores, professores e académicos no intuito de valorizar o aprendizado dos alunos;
planejar acfes junto ao corpo docente, no sentido de atualizacdo permanente dos
conhecimentos sobre a realidade brasileira e mundial, e sobre as areas do conhecimento,
no intuito dos académicos alcancarem a nota maxima no ENADE 2016; roda de conversas
com os académicos; aplicacdo de simulados para os alunos entenderem o estilo da prova
do ENADE; disponibilizacéo do laboratério de informatica, para que os alunos que nao tem
computador em casa, pudessem responder o questionario do INEP/MEC.

=  Apoio no Debate académicos com os candidatos a prefeito de Palmas

Objetivo: Promover discussao sobre as proposta de governo dos candidatos a Prefeitura de
Palmas.
Publico-alvo: Académicos/as dos Cursos de Direito e Servigo Social.

5.9.3 Assessoria Pedagdgica de Augustinépolis

= Semana de Planejamento Pedagdgico

Publico-alvo: Professores de todos os cursos, Coordenadores Pedagogicos e Assessora
Pedagodgica.

Detalhamento sucinto das atividades

Orientacdo sobre o Plano de Ensino e Plano de; Coordenacdo de Extensdo e
Desenvolvimento Social e equipe dialogaram com os professores sobre a “Politica de
Pesquisa e procedimento”; palestras sobre a importancia da didatica e da metodologia no
processo ensino aprendizagem.

Semana do Planejamento Pedagdéaico.
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= | Jornada de Iniciacdo Cientifica e Semana Académica de 17 a 21 de Outubro de
2016

Publico-alvo: Académicos dos cursos de Ciéncias Contébeis, Direito, Tecnologia em
Gestdo do Agronegécio e Enfermagem, Professores, Coordenadores Pedagdgicos e
Assessora Pedagdgica.

Detalhamento sucinto das atividades

Realizacdo do projeto "Alimentando a Ciéncia na Universidade", com palestras de
diversos temas, apresentacdo de trabalhos cientificos, oficinas com temas sugeridos pelos
préprios académicos, festival gastrondmico e cultural.

I Jornada de Iniciacédo Cientifica e Semana Académica.

5.10 Coordenacdo de Estagio Supervisionado

Objetivos: Possibilitar ao estudante a pratica da teoria aprendida nas disciplinas, permitindo
assim maior assimilacdo dos conteudos; permitir ao estudante avaliar o perfil da escolha
profissional com isto suprir eventuais deficiéncias na sua formacdo académica; minimizar o
impacto na passagem da vida académica para a vida profissional; desenvolver as
habilidades, atitudes e posturas profissionais.

Resultados alcancados

Formalizagdo de 87 (oitenta e sete) Termos de Convénio de Estagio Obrigatorio e
formalizacdo de 1432 ( um mil, quatrocentos e trinta e dois) Termos de Compromisso de
Estagio.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: Exigéncia das Concedentes em relacdo a
Clausula no Convénio referente a Contrapartida da Instituicdo de Ensino; niumero reduzido
de campos de estagios para inserir os académicos, principalmente os estagios nos Cursos
de Graduacdo de Servico Social e Enfermagem; falta de conhecimento por parte dos
coordenadores de estagios e académicos das legislacdes que regulamentam os estagios;
falta de legislacdo da Unitins com as Diretrizes do Estagio, com isto dificultando muitas
vezes a operacionalizacdo dos mesmos.

Pablico-alvo: 1432 (um mil, quatrocentos e trinta e dois) Académicos em periodo de
estagio obrigatorio nos Cursos de Graduacédo Presencial e Universidade Aberta do Brasil-
UAB.
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Detalhamento sucinto das atividades

Elaboracdo de modelos padrées de Termos de Convénio e Termo de Compromisso
de Estagio; disponibilizacdo aos Coordenadores de Estagio dos Campus e Polos da UAB de
das legislacdes pertinentes a execugdo do estagio e modelos padrdes dos formularios de
estagio, bem como orienta¢cdes em caso de davidas; andlise e formalizacdo dos Termos de
Convénios de Estagios e encaminha-los para a assinatura do representante legal da Unitins
e devolvé-los ao remetente; solicitacdo de oficios para encaminhamento de documentos da
UNITINS para formalizacdo de convénios; alimentacdo mensal da Planilha de Incluséo e
Excluséo disponibilizada pela Seguradora com a relagdo dos alunos matriculados e aptos
para estégio para registro Apolice de Seguro e envia-la por e-mail a Seguradora; atualizagao
do Portal da Unitins, o link destinado as informacdes referentes aos estagios obrigatoérios;
reunides com a equipe responsavel para a construcdo das Diretrizes dos Estagios
Obrigatorios.

Encontro para discusséo da Politica de Estagio na IES.

5.11 Centro Integrado de Mediac&o e Conciliacdo — CIMECO

O presente projeto encontra guarida e fundamentos em um amplo projeto Nacional
de humanizacdo da justica e da cidadania, através de formas alternativas de solucdo de
conflitos incorporado nos usos e costumes dos paises desenvolvidos e que, a partir de
marco do ano corrente estd sendo implementado em todo o pais, em face da
obrigatoriedade da aplicagéo do novo Codigo de Processo Civil (Lei n. 13.105 de 2015) e da
Resolugédo 125/2-2010 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Visa a realiza¢do de uma mudanca de cultura e, por assim dizer, no sistema juridico,
a fim de que os conflitos sejam tratados considerando, acima de tudo, o ser humano nele
envolvido. Para tal acredita-se que a mediacdo e a conciliagdo, como técnicas adequadas
de solucdo de conflitos, venham a ser uma engrenagem fundamental na construc¢éo cidada
dos direitos do homem, tendo em vista uma satisfacéo de interesses geralmente ineficaz,
realizada por um procedimento tradicionalmente polarizado e adversarial, que ndo propicia a
real prevencao e resolucdo de conflitos pacifica em sociedade.

Objetivo: Implementar o Centro Interdisciplinar de Mediacdo e Conciliagdo da UNITINS —
CIMECO/UNITINS, com vistas a inserir nogfes e praticas de mediacdo na comunidade
académica como também oferecer a comunidade que necessitar a possibilidade de uma
justica humanizada, comunitaria e célere.

Dificuldades encontradas: Definicdo de espaco fisico para a implantacdo do CIMECO,
pois o ideal é uma sala especifica nas dependéncias do Férum de Palmas; morosidade na
concretiza¢do das demandas apontadas no proprio termo de cooperacao.
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Detalhamento sucinto das Atividades

Reunido com os membros do projeto e Pro-Reitora de Graduacao, para apresentar o
andamento do projeto, considerando que ja tinha sido aprovado pelo Colegiado do Curso de
Direito em 2015; Em 18 de marc¢o, os professores, em contato com Agentes de Saude da
Prefeitura de Palmas, especificamente por meio de um agente comunitario ocorreu uma
visita @ comunidade de Taquari, conhecida como “Capadécia’, em que em reunidao com
lideres se levantou possibilidades de se fazer um mutirdo naquele local; em abril reuniram-
se 0s membros idealizadores do projeto para estudos de elaboracdo do Regulamento do
CIMECO; em julho foi encaminhado pelo NUPEMEC/TJ/TO proposta de Acordo de
Cooperacao entre a Unitins e o Tribunal de Justica do Tocantins, para a possibilidade de
instalacdo do CEJUSC na Unitins. Cabe ressaltar, que em 2015, os membros desta
Comisséo ja haviam procurado o presidente do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins,
para apresentar este projeto e solicitar um local apropriado para desenvolvé-lo; em agosto
0os membros do projeto se reuniram para discutir a minuta da proposta de convénio de
cooperacao entre a UNITINS e o TJTO, sendo que foram sugeridas algumas alteracbes; os
Professores atendendo ao convite do NUPEMEC/TJ/TO participaram do 1° Encontro de
CEJUSCS do Estado do Tocantins, que ocorreu no auditério do Tribunal de Justica. Nesta
data foi assinado o Acordo de Cooperacéo n° 5/2016-PRESIDENCIA/ DIGER/DIADM/DCC,
do Tribunal de Justica, com a presenca da Magnifica Reitora Elizangela Gléria Cardoso,
conforme demonstra a foto a seguir:
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Reitora Elizangela com o presidente do TJ Ronaldo Euripedes

Reunido com o Coordenador do CEJUSC/Palmas o Juiz Dr. Nelson Coelho e a Juiza
Dr2 Umbelina que é a Coordenadora do NUPEMEC, a fim de tratarem dos assuntos
pertinentes a implantacdo do CIMECO; em outubro membros do projeto foram designados
pela instituicdo para participarem do curso Basico de Mediacédo e Conciliagéo realizado pela
ESMAT, com o intuito de qualificacdo técnica necessaria para a implementacdo do
CIMECO. Este Curso teve inicio em 07 de outubro com encerramento em 12 de dezembro
do corrente, inclusive com a realizacado de estagio pratico de 60 horas junto ao CEJUSC
Palmas, sendo que 20 horas foram dedicadas a participagdo, como representantes da
UNITINS junto ao Mutirdo de Conciliacdo da ENERGISA, mais 20 horas como co-
conciliadores e conciliadores em audiéncias no CEJUSC/Palmas e por fim 20 horas na
Semana Nacional de Conciliagdo SNC/CNJ, como demonstram as fotos que seguem:
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Mutiréo Energisa e Semana Nacional de conciliacdo.

5.12 Diretoria do Campus Graciosa — Palmas

Tem como propdsito zelar pelo bom funcionamento do Campus prestando suporte
aos demais setores quanto as questdes administrativas, financeiras e de infraestrutura
fisica. Cabe ainda a Diregcdo o relacionamento com a Pro-reitoria de Graduagdo nos
aspectos académicos docentes e discentes, com a Pro-reitoria de Administragdo nos
aspectos administrativos e financeiros, e ainda, com as Pro-Reitorias de Extensdo e
Pesquisa no apoio as atividades que envolvem o Campus. Os setores imediatamente
ligados a Diregéo sao a Assessoria Administrativa e Manutengéo.

Resultados alcancados: Campus Graciosa inaugurado; cursos de graduacao funcionando
no novo Campus; levantamento patrimonial (mdveis e equipamentos), em conjunto com a
coordenacéo de patrimonio, realizado e atualizado; demandas da comunidade académica
atendidas; auditério, laboratérios de informética e microscopia e salas de aula para a
comunidade académica do Campus e para os setores da Reitoria e 6rgdos estaduais
disponibilizados.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: Estrutura fisica incompleta; recursos humanos
insuficientes; material permanente insuficiente.

Publico-alvo: Comunidade Académica

5.12.1 Assessoria Administrativa e Manutengao

Assistir & Direcdo do Campus nos aspectos administrativo-gerenciais da infraestrutura,
recursos humanos e recursos fisicos (mobiliario e equipamento).

Detalhamento sucinto das atividades

Apoio e implementacdo das seguintes atividades: inauguracdo do Campus Graciosa;
mudanga dos cursos de graduacdo para o Céampus Graciosa; gerenciamento de
documentos expedidos e recebidos; gerenciamento de informag8es sobre cronogramas de
agendamento; contatos; horarios dos cursos; expediente dos funcionarios e atendimento
dos setores; mapas de salas; regulamentos; regimentos; circulares e comunicados foram
divulgados por meio do ambiente de aprendizagem Educ@ e murais do Campus, conforme
0 publico alvo a ser alcancado; gerenciamento do patrimdnio; gerenciamento dos recursos
fisicos: prestado suporte aos funcionarios e alunos quanto ao uso do auditério, das salas de
aula e laboratérios de informéatica; gerenciamento do material de consumo (escritorio,
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limpeza e mantimentos): efetuado levantamento quinzenal ou por demanda para confec¢cao
das requisi¢cdes de solicitacdo, que foram distribuidos conforme as necessidades de cada
setor; gerenciamento de material permanente: manutengdes nos aparelhos de ar-
condicionado; troca de filtros dos bebedouros; reparos na estrutura fisica e area externa,
dentre outros; gerenciamento dos recursos humanos: foram elaborados horéarios dos
funcionarios e de expediente, definidas atividades e realizado o gerenciamento da
frequéncia; providenciado equipamento de seguranca funcionarios dos servicos gerais e
vigilancia; agendamentos de auditdrio/laboratorios/salas; suporte a eventos quanto ao
espaco fisico; recursos meterias e recursos humanos realizados no Campus: CalourAcéo; |
Varal literario da UNITINS; atividades programadas para o periodo de mudanca do Campus;
Visita ao Lar dos Idosos Tia Angelina em Porto Nacional e “UNITINS E VOCE RUMO AO
ENADE 2016”. Ja os eventos Caipiritins. JIUNI etapa local e XXIIl Jornada Cientifica e VI
Semana Académica do Campus de Palmas tiveram uma participacdo direta deste setor para
sua realizacdo. Além disso, foi preparado o acolhimento aos alunos da Fundacao Bradesco,
em conjunto com a Assessoria Pedagdgica e Coordenacdes de Curso.

Iﬂ””ln

5.12.2 BIBLIOTECA

O Sistema de Bibliotecas Universitaria da Unitins como gestora de conhecimento,
mediadora dos recursos informacionais existentes, suporte no processo ensino-
aprendizagem, tem a funcé@o de prover infraestrutura bibliogréfica, acesso a informacao e
conhecimento de acordo com as necessidades individuais de seus usuarios e, de zelar pelo
patrimdnio publico e pelo usufruto de todos ao acervo.

O Sistema de Bibliotecas esta presente em todos os Campus da Unitins (Araguatins,
Augustinépolis, Dianépolis e Palmas) e, visa atender adequadamente as demandas
resultantes da expansdo pretendida e adapta-se ao papel que a sociedade atual tem
reservado as bibliotecas universitarias — ser um centro de informacgéo e disseminacéo do
conhecimento e da cultura — com ado¢do de modernas tecnologias e informatizacdo de
Servigos.

Atualmente, a Biblioteca do Campus de Palmas possui area total de 303,8m2,
divididos em: area do acervo e estudo individual de 152,53 m?, sala de processamento
técnico com 29,61 m?, sala de estudos em grupo com 60,83 m?2 e sala de acervo especial
com 60,83 m2. Em Araguatins, area total de 28 m?, que compreende sala de estudos,
atendimento e acervo. Em Augustindpolis area de 61,29 m?2 e, Diandpolis, possui 51,10 m?,
ambas compreendendo sala de estudos, consultas, atendimento e acervo.

O Sistema de Bibliotecas possui regulamento devidamente aprovado pelo CONSUNI,
e suas diretrizes sdo cumpridas para o bom andamento dos servigos, tem como finalidade
educar, disponibilizar seus servi¢cos, sem ferir qualquer principio, nem mesmo punir, afastar
ou restringir o acesso de seus usuarios ao acervo, mas sim, o de atingir seu papel como
suporte no processo ensino-aprendizagem.

= Selecdo, aquisicdo de materiais e processamento técnico

Objetivo: Disponibilizar o acervo advindo de doacdes, permutas e aquisicbes (compra) aos
usuérios da Biblioteca-Campus Graciosa.

Resultados parciais ou totais alcancados: Insercdo no acervo e disponibilizacéo de 6.630
exemplares aos usuarios.
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Dificuldades ou obstaculos encontrados: Processo de sele¢do e insercao lento, devido
guantidade insuficiente de servidores especializados para processamento técnico e
atendimento de todas as demandas; auséncia de ambiente climatizado e estrutura fisica
para a triagem e insercdo de todos os materiais disponiveis; recebimento de enormes
quantidades de doagBes com materiais defasados ou danificados.

Pablico-alvo: Usuérios internos (académicos e servidores) e externos (comunidade em
geral) da Biblioteca-Campus Graciosa. Nao quantificado.

I”””ln
\\\\\\w'

Detalhamento sucinto das atividades

Elaboracéo de listagens de aquisigdo para atendimento aos PPCs (auséncia de itens
e atualizacdo do acervo); triagem e selecdo dos materiais advindos de doacdo e permuta
(jan. a dez. 2016); encaminhamento dos materiais que irdo incorporar 0 acervo para
processamento técnico; efetivagcdo do processamento técnico (carimbagem, classificacao,
catalogacgdo e tombamento).

= QOrganizacao do Acervo

Objetivo:Manter organizado e acessivel todo o acervo que compde a biblioteca.

Resultados parciais ou totais alcancados: Identificagdo de livros fora de ordem e
corre¢do imediata; limpeza/manutencdo mantida na maior parte do periodo.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: Auséncia de pessoal de servigcos gerais para
limpeza diaria; ndo cumprimento das escalas por alguns servidores da biblioteca quanto a
limpeza/manutencgé&o e conferéncia das estantes.

Publico-alvo: Usuérios internos (académicos e servidores) e externos (comunidade em
geral) que utilizam a Biblioteca-Campus Graciosa. Nao quantificado.

Detalhamento sucinto das atividades
Limpeza das estantes e livros; organizacdo dos itens a partir da classificacdo
atribuida; limpeza/manutencéo das estantes e livros.

= Reestruturacdo dos espacos fisicos e do acervo geral, periddicos, multimidias e
repositorio institucional.

Objetivo: Reestruturar layout, revisar, alocar, organizar e disponibilizar o acervo de todos os
setores da Biblioteca.

Resultados parciais ou totais alcancados: Organizagdo e disponibilizacdo do acervo
geral; definicdo de layout do acervo geral e sala de estudo.

Dificuldades ou obstaculos encontrados: Espaco fisico insuficiente ou inadequado para
armazenamento do acervo; quantidade insuficiente de servidores especializados para
organizacdo e processamento técnico do acervo; auséncia de climatizagdo na &rea do
acervo especial e sala de estudo; auséncia de mobiliario adequado para armazenamento de
todos os itens do acervo; repositorio institucional ndo identificado, armazenado
inadequadamente e sem estruturagao.

Publico-alvo: Usuarios internos (académicos e servidores) e externos (comunidade em
geral) da Biblioteca do Campus Graciosa. Ndo quantificado.
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Detalhamento sucinto das atividades

Organizar acervo ap6s mudanca de ambiente; dividir areas (acervo geral, especial e
repositério); organizar acervo das &reas; triar, selecionar, processar tecnicamente
(classificacdo, catalogacdo e tombamento) e disponibilizar todo o acervo; definir projeto e
atividades para construcédo de repositorio institucional.

=  Atendimento aos usuarios

Objetivo: Atender as demandas dos usuarios e disponibilizar acesso a pesquisa e estudo
presencial no acervo da Biblioteca.

Resultados parciais ou totais alcancados: Disponibilizacdo de quatro terminais de
consultas; efetivacdo de 7.693 empréstimos; efetivacao de 78 reservas; confeccionadas 157
fichas catalogréficas; atendimento a quatro levantamentos bibliograficos; geracdo de 904
multas; orientacdo a docentes e discentes quanto a normalizagdo bibliografica / Nao
quantificado.

Dificuldades encontradas: Oscilagbes ou auséncia de internet; problemas no sistema
informatizado (demandas de usuarios ndo atendidas por alguma razado através do acesso
pela internet); computadores destinados aos usuarios defasados; terminais de consulta e
pesquisa, em momentos de maior movimento, insuficientes para atendimento das
demandas.

Pablico-alvo: Usuarios internos (académicos e servidores) e externos (comunidade em
geral) da Biblioteca-Campus Graciosa. Nao quantificado.

Detalhamento sucinto das atividades

Acesso a bases de dados, catdlogos e portais (via terminais de consultas com
acesso a internet); consultas na internet e no sistema informatizado (via terminais de
consultas com acesso a base informatizada do acervo bibliografico); empréstimo domiciliar
de publicacdes; reserva e renovacédo de publicacdes (pessoalmente ou através do portal da
instituicdo); solicitagdo de Comut (Servico de Comutagdo Bibliografica);levantamentos
bibliogréaficos via solicitacdo do usuario; normalizacdo bibliogréfica (orientacdo geral quanto
as Normas da ABNT); elaboracao de Ficha Catalografica.

5.12.3 SECRETARIA ACADEMICA

Objetivos: Organizar a documentacao académica dos alunos em observancia as normas
legais, monitorar todos 0s processos infodigitais referentes ao preenchimento de notas e
demais expedientes dos docentes e periodos-turnos-disciplinas nos quais estejam
matriculados o alunado. Além disso, foi realizado o atendimento ao publico em geral, como
também, foram atendidas as datas e atividades constantes no calendario académico.
Resultados parciais ou totais alcancados: Melhoria no ambiente de trabalho com a
aquisicao de novos mobiliarios; aumento da equipe, melhorando o desenvolvimento do setor
e promovendo o bom andamento dos trabalhos.
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PERIODO 2016/1 2016/2
PROCESSQOS CURSOS CURSOS
Direito [Engenharia |S. Social | S. Inform. |Direito | EngenhariaS. Social |S. Inform.

Matriculas 193 130 108 96 192 127 116 91
Desisténcias 02 01 04 05 00 02 00 00
Desvinculagdes 03 03 10 02 02 02 01 16
Transferéncias 03 00 00 01 00 00 00 00
Trancamento 01 06 04 11 05 05 04 02
?:g;;oagggsfo 00 00 00 00 00 00 00 00

Dificuldades encontradas: Falta de capacitacdo dos novos servidores com relacdo ao
sistema SGD; atendimento ao publico.
Publico-alvo: Coordenadores/as, professores/as e alunos/as da IES.

Detalhamento sucinto das atividades

Realizagdo de matriculas; emissdo de Historicos e Declaragdes; transferéncias;
controle de atendimento e requerimentos; atendimento presencial ao publico; emissdo de
relatérios: alunos matriculados; alunos trancados; alunos desvinculados; alunos transferidos
e alunos desistentes; langamento de aproveitamento de disciplinas no sistema RM; cadastro
dos alunos no sistema RM; verificacdo e conferéncia de documentos académicos;
montagem e organizacao do dossié de cada aluno; criagdo das condi¢cbes necessarias para
a expedicao das transferéncias.

5.13 Campus Augustinopolis

Curso de Ciéncias Contabeis

Objetivo: Formar profissionais aptos a desempenharem com eficiéncia e eficacia os
trabalhos inerentes a profissédo contabil com visdo sistémica e holistica na perspectiva de
uma sociedade justa e sustentavel.

Detalhamento sucinto das atividades

Planejamento das atividades académicas (planejamento das aulas, cumprimento dos
ementarios de disciplinas, incentivo a criatividade, a pesquisa, a extensao), com o apoio de
alunos e professores, a partir de reunibes orientandas; articulacdo Enade, por meio de
reunides e palestras aos alunos e professores, no sentido de despertar a equipe do curso de
Ciéncias Contabeis sobre a relevancia do processo Enade e a responsabilidade das partes
envolvidas no processo; implantacdo do novo formato de provas, com questbes
contextualizadas, capazes de preparar os alunos para as provas do Enade, Concursos,
Exame da area e para o mercado de trabalho; organizacdo interna de documentos
institucionais, dentre eles: diarios, planos de ensino, termos de convénios, relatorios de
estagios, trabalho de conclusao de curso, dossiés de professores, atas de reuniées com o
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colegiado do curso e nucleo docente estruturante, regulamentos internos, entre outros;
reunides no sentido de buscar sugestfes para reformulacdo do PPC- Projeto Pedagogico do
Curso e Manual de Normas de Trabalhos Académicos (em processo de finalizacdo);
adequacdo do estigio supervisionado; comemoracdo ao dia do contabilista, com o
oferecimento de palestras sobre a profissdo contdbil, com o intuito de despertar o
académico sobre a grandiosidade da profissdo e sobre o leque de oportunidades que a
mesma oferece; processo de reconhecimento do curso, analisado e pontuado pela comisséo
avaliadora como um curso com grandes potencialidades; comemoracao ao dia do professor;
execucdo de projetos de Eventos e Extensado: Projeto Empreebico, Projeto Empresa e
Escola, Projeto Liga Académica do Mercado Financeiro, Projeto Pré-Vestibular Solidario,
Projeto Declarando ITR com Sucesso, Semana Académica, Acdo Solidaria e oficinas de
capacitacao profissional.

Curso de Direito

Objetivo: Formar operadores juridicos plenamente cientes do significado dos diferentes
valores implicitos na esfera Publica e Privada do Direito, dos Novos Direitos e das Carreiras
Publicas. Cientes também dos limites e interagdes entre 0 espaco estatal e ndo estatal, que
se percebam enquanto participes no processo de construgéo do Direito e da sociedade.

Detalhamento sucinto das atividades

Planejamento das atividades académicas (planejamento das aulas, cumprimento dos
ementarios de disciplinas, incentivo a criatividade, a pesquisa, a extensao), com 0 apoio de
alunos e professores, a partir de reunides orientadas; intensa Articulagdo Enade, por meio
de reunibes e palestras aos alunos e professores, no sentido de despertar a equipe do curso
de Direito sobre a relevancia do Exame e a responsabilidade das partes envolvidas no
processo; implantagdo do novo formato de provas, para todos os periodos existentes, ou
seja, segundo, quarto, sexto, sétimo, oitavo, no e décimo periodos, com questbes
contextualizadas, capazes de preparar os alunos para as provas do Enade, concursos,
Exame da Ordem dos Advogados do Brasil e para o mercado de trabalho; prioridade a
organizacao interna de documentos institucionais, incluindo os diérios, planos de ensino,
termos de convénios, relatérios de estagios, trabalho de conclusédo de curso, dossiés de
professores, atas de reunides com o colegiado do curso, orientadores TCCs, orientadores
do Ndcleo de Pratica Juridica e nacleo docente estruturante, regulamentos internos, entre
outros; adequacdo dos estagios obrigatorios, conforme prevé o Regulamento de Estagio
Supervisionado, além da execucdo de atividades praticas de visitas técnicas a Cadeia
Pablica do municipio de Augustinopolis-TO e inauguracdo das novas instalacdes do
escritério modelo; realizacdo da Semana Académica, com a participagdo da grande maioria
dos discentes em palestras e oficinas direcionadas as mais diversas areas do curso de
Direito; execucao de Seminario com tema relacionado ao Direito Agrério, em parceria com a
Defensoria publica Agraria do Estado do Tocantins e participacdo de membros da sociedade
civil; Parceria com a Faculdade do Bico do Papagaio (Fabic) e Associacdo Tocantinense de
Administracdo (Atad) na execucdo do 4° Encontro Académico e Profissional (Enap),
encontro interdisciplinar envolvendo todos os cursos do Campus de Augustinépolis.
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Curso de Enfermagem

Detalhamento sucinto das atividades

= | PROSATR- Promocdo & Saude do Trabalhador Rural de Augustindpolis
Publico- alvo: Trabalhadores rurais locais que desenvolvessem plantio.

Promogéo a Saude do Trabalhador Rural de Augustinépolis

= Projeto eu amo mais
Publico- alvo: Idosos de Augustindpolis

Idosos de Augustindpolis

= Aprendizes da Natureza
Publico- alvo: Académicos/as do 4° periodo da UNITINS e Idosos assiduos do CRAS.

Académicos/as do 4° periodo da UNITINS e Idosos assiduos do CRAS.
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= Praticas de vida saudavel para hipertensos da terceira idade
Pablico- alvo: Idosos da UBS- Vila Cidinha de Araguatins-TO

Idosos da UBS- Vila Cidinha de Araguatins-TO

= Palestra Corpo e Sexualidade
Publico- alvo: Alunos de 9-12 anos

= Qutubro Rosa: PCCU, Cancer de Mama e Cancer do Colo Uterino
Publico-alvo: Mulheres da area de abrangéncia da UBS
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Outubro Rosa: Mulheres da area de abrangéncia da UBS

= Novembro Azul: Cancer de pristata
Publico- alvo: Homens da area de abrangéncia da UBS

Novembro Azul: Homens da area de abranaéncia da UBS
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Acdo na radio local

= Acéo: “Um toque vale minha vida”
Publico- alvo:Mulheres em geral

Aga'o.: “Um toque vale minha vida”

5.14 Campus Dianépolis

Detalhamento sucinto das atividades
Janeiro

Capacitacao para professores.
Fevereiro

Aula inaugural com a palestra motivacional com o professor Julio Cezar Aradljo
Barreto.
Marcgo

Reunido dos coordenadores de curso com o Diretor do Campus; homenagem ao Dia
da Mulher.

3 -

Reunido dos coordenadores de curso
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Lancamento do Projeto de Extensdo Casa Praxis, entrega de livros para a biblioteca,
laboratério de informéatica e mobilirios; Projeto de Extensdo: IR- Assessorando a
comunidade.

Maio

Jogos internos — Jiuni; Semana Cultural: apresentacdo de cordéis; inicio das

Apresentacdes dos TCCs Curso de Direito.

Abril

Semana Cultural: apresentacéo de cordéis

Junho

3° Juri Simulado — Local: Tribunal do Jari — Férum de Dian6polis — Turma: 8° Periodo
— 18/06; aproveitamento de disciplina; montagem da grade; oferta de disciplina; 125
encerramento das apresentacdes de TCCs-curso de Direito 25/06.

3° Jdri Slmulado Forum de Dianopolis

Julho

Planejamento das atividades académicas para o semestre/ 2016-2; reunido com a
Reitora para tratar da mudanca juridica da Unitins; Julhiatins.
Agosto

Semana de capacitacdo e planejamento do semestre 2016/2; palestra motivacional,
Visita do Presidente da OAB/TO Dr° Walter Ohofugi Junior ao Campus de Diandpolis, assim
como aos Escritorios Modelos NPJ.
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Inauguragdo do CEJUSC-F6érum de Diandépolis

Setembro

Audiéncia Publica OAB — Cddigo de Etica e Lava Jato, local: Tribunal do Juri do
Férum de Dianopolis — 02/09; Visita no Campus-Diandpolis do Conselheiro Federal da
OAB/TO Dr. Pedro Donizete Biazotto.
Outubro

Colacdo de Grau — 12 Turma do Curso de Direito do Campus-Dianopolis; Semana
Académica com a Palestra: Empreendedorismo (Sebrae), Oficina de Direito: Crimes
Ambientais.

Colagéo de Grau

Novembro

Seminario, em parceria com a Defensoria Publica do Estado do Tocantins, “A defesa
dos Direitos Humanos no Campo”; Jiuni — Jogos Internos da Unitins; Sarau Cultural
Dezembro

Reunido dos Coordenares com o Diretor do Campus de Dianépolis.

5.15 Campus de Araguatins

A Assessoria financeira recebeu supervisdo de funcionérios responsaveis pelo setor
vindos de Palmas, os quais repassaram instrucdes de execucdo e auxiliaram durante a
execucao de atividades.

Foi inaugurada a Biblioteca com varios titulos dos respectivos cursos (Letras e
Pedagogia), ficando mais perto dos académicos e dos professores, e assim facilitando o
acesso dos mesmos. Foram adquiridos mdveis novos para um melhor funcionamento,
sendo estes: mesas, cadeiras, computador, estantes, escaninhos, armario e uma bancada.
As funcionarias da biblioteca receberam treinamento sobre o respectivo sistema para
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cadastramento dos livros, empréstimos, cadastramento de usuarios, entre outras funcdes
respectivas ao setor. Foram cadastrados os livros no sistema da biblioteca, os mesmo foram
carimbados. A Biblioteca ficou com um ambiente mais acolhedor, e comecou a receber
académicos e professores com mais frequéncia. Algumas dificuldades, ainda se apresentam
como a falta de uma central de ar e alguns carimbos que ainda ndo foram confeccionados.

A Secretaria Académica passou por uma reforma estrutural no ano de 2016, e foi
remodelada completamente, as servidoras receberam treinamentos sobre o sistema. No
decorrer do ano de 2016 controlou e organizou diversos aspectos da vida dos académicos
de graduacdo. Dentre os servigcos desenvolvidos estdo: matricula inicial dos novatos e
auxilio a rematricula dos veteranos, manutencdo dos registros académicos, foram feitas
atualizacédo dos dados dos académicos veteranos, pois 0S mesmos ja se encontravam.

A Assessora Pedagdgica juntamente com as Coordenadoras de Letra e Pedagogia
sempre presentes nas acbes do Campus/Araguatins, articulando dando suporte necessério,
e pondo em pratica o bom andamento das programagfes como:

,I”l”ln
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= A lll Semana Académica e | Jornada de Iniciacdo Cientifica realizada nos dias de 17
a 21/10/2016 com Apresentacgdo Cultural, Palestras e Dancas Tipicas da regiéo.

O Evento foi aberto & comunidade académica e comunidade geral tendo como meta
promocao de discussoes, integracdo de agdes e ideias, contribuindo com 0 processo ensino
e aprendizagem académica e escolar, visando a formacdo do profissional para atuar no
processo educacional e profissional.

11l Semana Académica e | Jornada de Iniciacdo Cientifica

= Sarau Cultural

O Sarau Cultural dos académicos da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e dos
Cursos presenciais do Campus Araguatins reuniram numa Unica noite apresentacées
artisticas e culturais, palestras e dindmicas. O evento aconteceu no dia 27/08/2016 as 19h.
Contou também com a presenca de professores, coordenadores, tutores e comunidade
local. Totalizando cerca de 250 pessoas presentes. Os académicos receberam certificado
de quatro horas pela participagcéo no evento.
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27) 73
Corncte

AUniversidade Estadual do Tocantins (Uniting)
convida voce para o | Sarau Culturalda
UAB/Unitins e Campus Araguatins.

O evento acontece naste sabado, 27/08,
@ partir das 19h no Campus Araguatins e
possibilitars a ntegracio entre
aemdanioos o corpo docerte, promiyens
a socializagio dos saberes: Certificado
bihﬂmw

Sarau Cultural dos académicos da Umver5|dade (UAB) e dos Cursos presenciais do Campus Araguatins.

A coordenacdo de Letras juntamente com os docentes promoveram varias acdes
durante o ano de 2016:

Detalhamento sucinto das atividades

= Cartas para o Futuro

Objetivos: Estabelecer metas para os 04 anos de curso; fazer um levantamento dos planos
gue foram concretizados e os motivos que impediram a ndo concretizacdo dos demais.
Publico-alvo: 38 académicos ingressantes da turma 2016/1.

A turma do 1° periodo de Letras do Campus Araguatins escreveu cartas que seréo lidas
somente em 2020. No projeto “Cartas para o Futuro”, o professor pediu aos alunos que
escrevessem cartas para eles mesmos, sendo colocadas em uma caixa, que posteriormente
foi lacrada. Nas cartas, os académicos escreveram sobre os seus desejos para 0s quatro
anos que se seguem, como planos da vida académica e pessoal.

Projeto “Cartas para o Futuro”.

= Centro de Ensino de Linguas Portuguesa e Espanhola

Objetivos: Reconhecer, relacionar e utlizar os elementos de linguas espanhola e
portuguesa em diferentes géneros textuais; possibilitar aos estudantes identificar elementos
linguisticos e gramaticais em diferentes esferas textuais; proporcionar o acesso da
comunidade a melhores oportunidades de vida e ascensdo social, oportunizar aos/as
académicos/as a vivéncia do ensino junto & comunidade, de modo a fortalecer a sua
atuacdao profissional.

Publico-alvo: 40 alunos da comunidade araguatinense.
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» QOscar Literario

Objetivos: Expor os talentos dos académicos da Unitins no Campus de Araguatins, sob a
perspectiva da valorizagdo humana, a fim de socializar os trabalhos desenvolvidos no que
tange a literatura e a cultura.

Publico-alvo: 180 académicos do Campus e comunidade araguatinense.

Oscar Literario: Académicos do Campus de Araguatins

= Noite Espanhola

Objetivos: Expor os talentos dos académicos da Unitins no Campus de Araguatins, sob a
perspectiva da valorizagdo humana, a fim de socializar os trabalhos desenvolvidos no que
tange a literatura e a cultura espanhola.

Publico-alvo: 180 académicos do Campus e comunidade araguatinense.

Através de pesquisas os alunos conheceram os paises, 0s quais serviram de base pra o
desenvolvimento do projeto. Os alunos foram divididos em duas equipes representando um
grupo a Argentina e o outro a Espanha. Cada equipe apresentou musicas, teatros, comidas
tipicas, danca, hinos nacional dos paises e bandeira.

N0|te Espanhola: Académicos do Campus de Araguatlns

5.15.1 Coordenacédo do Curso de Pedagogia

Detalhamento sucinto das atividades

Acolher os académicos para inicio do semestre letivo; acolher os académicos da
Unitins presencial; procedeu a apresentacéo do corpo docente e repassou informagdes aos
académicos para o semestre letivo.
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Acolhida dos Académicos para o semestre letivo.

= Projeto Contacdo de historias

Objetivos: Promover momentos de integracdo junto as criangas da Educacédo Infantil com
contagdo de histérias para despertar nestas o gosto pela leitura no mundo imaginario da

crianga.
Publico-alvo: Alunos do Centro de Educacéo Infantil — CEI.

Projeto Cc;ntacéo de histdrias

= Educacdo em Acao: Cidadania e Responsabilidade Social

Objetivo: O projeto tem como objetivo trabalhar o tema Educagdo em Acao: cidadania e
responsabilidade social, para promover a¢gbes de cidadania e informagfes para o publico

envolvido.
Publico-alvo: Académicos de Pedagogia, Letras e a comunidade local, que contou com um

total de 200 (duzentas) pessoas, envolvendo também os parceiros locais.
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