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CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 18. O financiamento do programa sera realizado por meio
de recursos destinados, sera definido conforme o orgamento anual
disponibilizado para o Atendimento aos Discentes em suas diferentes
rubricas por meio de editais.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO E CANCELAMENTO

Art. 19. Sera autorizada a suspensdo ou cancelamento do
pagamento do auxilio ao académico beneficiado quando:

| - 0 académico estiver com matricula trancada ou finalizar o
curso de graduagao;

Il - forem constatadas incoeréncias nas informagdes prestadas;
Il - ocorrer acumulo indevido de beneficios.
IV - demais previsdes em edital.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Os casos excepcionais, especiais, urgentes, omissos ou
nao previstos nesta Resolugdo serdo deliberados por esta Pro-Reitoria.

Art. 21. A implementacédo deste Programa disposto nesta
Instrucdo Normativa fica condicionada a disponibilidade de recursos
orgamentario e financeiro desta IES.

Art. 22. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS - UNITINS, em Palmas/TO, aos 19 dias do més de
dezembro de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

RESOLUGAO/CONSUNI/N® 081, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova a criagdo da Instrugdo Normativa
n® 027/2023, que regulamenta os procedimentos
de operacionalizagdo das acbes de Extensdo da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS,
conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicbes que lhe confere o art. 10, incisos XXI, do Decreto Estadual
n°®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, inciso XlI do Estatuto da Universidade e o principio da eficiéncia
e da continuidade do servigo publico.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo da Instrugdo Normativa n°® 027/2023,
que regulamenta os procedimentos de operacionalizagédo das agdes
de Extensao da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS,
consubstanciada no Processo Administrativo n® 2023/20320/609.

Art. 2° Revoga-se a RESOLUCAO/CONSEPE/N° 005/2017, de
29 de novembro de 2017.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
19 dias do més de dezembro de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO/CONSUNI/N® 081/2023
INSTRUGAO NORMATIVA N° 027/2023, de 19 de dezembro de 2023.

Dispbe sobre os procedimentos operacionais para
a institucionalizacdo de agdes de extensdo da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS,
conforme especifica.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente normativa tem por objetivo estabelecer os
procedimentos para institucionalizacdo das agdes de extensdo no ambito
da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS.

Paragrafo unico. Entende-se por agéo de extensdo: Programas,
Projetos, Cursos, Eventos, Prestacéo de servigos e Produtos Académicos
elaborados de acordo com as diretrizes da Politica de Extenséo da
Universidade Estadual do Tocantins.

Art. 2° As agdes de extensdo deverao ser institucionalizadas e
executadas conforme a Politica de Extensao e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Unitins.

Art. 3° As propostas de acdes de extensdo deverdo ser
apresentadas a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios conforme Formulario Unico de Proposta de Extenséo
(FUPE/SIEX), disponivel no site da Unitins, excetuando-se as propostas
de evento que possuem formulario proprio.

Art. 4° Nenhuma agéo de extensdo podera ser iniciada antes
de sua aprovagéo no ambito da Camara de Extenséo.

Art. 5° As acdes de extensdo deverdo envolver discentes
regularmente matriculados na Unitins, bem como apresenta-lo como
protagonista da agéo.

Art. 6° As propostas de agdes de extensdo devem integrar
a pesquisa com o ensino e colocar o estudante como protagonista de
sua formagdo académica no processo de obtencdo de competéncias
necessarias a atuagao profissional e de sua formagao cidada, o qual
permite ao estudante reconhecer-se como agente de garantia de direitos
e deveres e de transformagéao social.

Art. 7° Trata-se de agbes de extensdo cujo publico-alvo
contemple a comunidade externa a Unitins.

Paragrafo Unico. E vedado propostas de agdes de extensao cujo
publico-alvo ndo envolva a comunidade externa.

Art. 8° Todas as propostas de agdes de extensédo devem estar
alinhadas a formacao do estudante.

Art. 9° Todas as agdes de extenséo deverdo apresentar em sua
justificativa a relevancia social objeto da agéo.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES, DOS OBJETIVOS
E DAS DIRETRIZES DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 10. A extensao universitaria € um processo interdisciplinar,
educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interagéo
transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade.

Art. 11. S&o objetivos da extenséo universitaria:

| - reafirmar a extenséo universitaria como processo académico
definido e efetivado em funcdo das exigéncias da realidade, além de
indispensavel na formagao do estudante, na qualificagao do professor e
no intercambio com a sociedade;

Il - conquistar o reconhecimento da extensao universitaria por
parte do poder publico e da sociedade tocantinense como dimenséo
relevante da atuacao universitaria, integrada a uma nova concepgéao de
universidade publica e de seu projeto politico-institucional;
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Il - contribuir para que a extens&o universitaria seja parte da
solugéo dos grandes problemas sociais enfrentados pelo Estado;

IV - estimular atividades de extensado cujo desenvolvimento
implique relagdes multi, inter e/ou transdisciplinares e interprofissionais
de setores da universidade e da sociedade, em contextos locais, regionais
e internacionais;

V - criar condi¢des para a participagéo da Unitins na elaboracéo
das politicas publicas voltadas para a populagéo, bem como para que
ela se constitua como organismo legitimo para acompanhar e avaliar a
implantacéo dessas politicas, fomentando o desenvolvimento regional
do estado;

VI - possibilitar novos meios e processos de produgao, inovagéao
e disponibilizacdo de conhecimentos, permitindo a ampliagcdo do acesso
ao saber e o desenvolvimento tecnoldgico e social do estado;

VIl - defender um financiamento publico e privado, transparente
e unificado, destinado a execugéo das agdes extensionistas em todo
territorio estadual, viabilizando a continuidade e a implantagdo dos
programas e projetos;

VIII - priorizar praticas voltadas para o atendimento de grupos
vulneraveis nas areas de: Comunicagéo, Cultura, Direitos Humanos e
Justica, Educacédo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Produgéo e
Trabalho;

IX - promover atividades voltadas para o desenvolvimento,
producdo e preservagéo cultural, artistica e de memoria institucional
como relevantes para a afirmagao da identidade regional e de diferentes
grupos sociais;

X - estimular a educagdo ambiental e o desenvolvimento
sustentavel como componentes da atividade extensionista;

Xl - tornar permanente a avaliagéo institucional das atividades
de extensao universitaria como um dos pardmetros de avaliagao da
prépria universidade;

XII - promover a articulagéo da extensao universitaria com as
politicas publicas orientadas pelo compromisso com o enfrentamento
da exclusado e da vulnerabilidade social, bem como, combater todas as
formas de desigualdade e discriminacao;

Xl - ampliar o processo de didlogo da universidade, com
movimentos sociais e outros setores da sociedade para a promogao de
acles voltada a diversidade, igualdade e justiga social;

XIV - fortalecer a extens&o universitaria, por meio de agdes e
processos que tomem a democratizagdo do conhecimento como principio
central, de forma que cumpra sua fungao publica e sustente sua relevancia
social, promovendo e disseminando o espirito critico, emancipatorio e
humanista;

XV - ampliar o contato com a sociedade em geral, numa
perspectiva interdisciplinar e apoiada no compromisso com o saber, o
fazer e o criar, em constante didlogo com os saberes cientificos e ndo-
cientificos, com a formacédo académica e cidadad dos estudantes e na
transformacéo social;

XVI - tornar a cultura uma dimenséo orientadora do fazer
académico, assim como outros principios, entre os quais os relacionados
a ética, a justica e a liberdade; sempre favorecendo novas indagacdes
e perspectivas de tratamento das problematicas contemporaneas,
recepcionando culturas e saberes nacionais e internacionais;

XVII - promover a pratica de esporte e de atividades desportivas
como elemento significativo a integracdo e a educagéo do corpo e da
mente, contribuindo para a promogao da saude e bem-estar;

XVIII - promover atendimento por meio da implantagdo e
implementagéo de programas que propiciem acesso, permanéncia e éxito
a comunidade académica no seu processo educativo, apoio a insergéo
no mundo do trabalho e exercicio da cidadania;

XIX - promover e ampliar a formacéo integral da comunidade
académica ao estimular e desenvolver o protagonismo juvenil, a
criatividade, a reflexdo critica, a agéo politica, as atividades e os
intercAmbios: artistico-cultural, esportivo, social, ambiental, cientifico e
tecnologico, em ambito nacional e internacional;

XX- constituir programas e projetos referentes a alimentacéo,
salde fisica e mental, servigo sociopsicopedagodgico, artistico-cultural,
ambiental, orientacado profissional, moradia e transporte;

XXI - promover a produgédo de conteudos de radiodifuséo,
educativos, informativos artisticos e culturais das emissoras de televisao
e radio, em consonancia com a legislacéo da radiodifusdo vigente para
as emissoras publicas de carater educativo, observando as finalidades
educativas, artisticas, culturais, informativas e promotoras de cidadania,
buscando assegurar a competitividade da programacéo, e a natureza
complementar e diferenciada da comunicagéo publica, amparada pela
legislacéo federal exclusiva as concessionarias do servigo de radiodifusao
educativa;

XXII - agregar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) as politicas e agdes extensionistas da universidade, articulando-a
por meio da governanga em rede, da gestéo, da cultura, do esporte e da
assisténcia a comunidade académica.;

XXIII - captar recursos financeiros de acordo com as instrugdes
normativas e editais publicados;

XXIV - propor aos conselhos da universidade a aplicagao de
recursos orgamentarios para o fomento da extenséo.

Art. 12. Constituem-se diretrizes da extens&o universitaria:

| - interagéo dialdgica;

Il - interdisciplinaridade e interprofissionalidade;

1lI- indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IV - impacto na formagéo do estudante;

V - impacto e transformacéao social;

VI - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
CAPITULO IlI

DA ORGANIZAGAO

Art. 13. As agbes de extensdo devem ser classificadas em
areas de conhecimento, tomando-se por base as definidas pelo Conselho
Nacional de Pesquisa (CNPq):

| - ciéncias exatas e da terra;

Il - ciéncias bioldgicas;

Il - engenharia/tecnologia;

IV - ciéncias da saude;

V - ciéncias agrarias;

VI - ciéncias sociais aplicadas;

VIl - ciéncias humanas;

VIII - linguistica, letras e artes;

IX - multidisciplinar.

Art. 14. As acdes de extensdo devem ser classificadas conforme
a area tematica principal e, em area tematica secundaria, quando

estiverem relacionadas a mais de uma area, conforme estabelecido na
Politica de Extensao da Unitins, a seguir:
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| - comunicagao; nesta area estdo inseridas as atividades
complementares de comunicagao social; midia comunitaria; comunicagao
escrita e eletronica; produgao e difusdo de material educativo; televisao
universitaria; capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de comunicagéo social; cooperagao
interinstitucional e cooperacao internacional na area entre outras;

Il - cultura; estéo inseridas as atividades complementares de
desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patriménio; cultura e
memoria social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigbes
culturais; produgao cultural e artistica na area de artes plasticas e artes
graficas; produgao cultural e artistica na area de fotografia, cinema e video;
produgéo cultural e artistica na area de musica e danga; produgéo teatral;
capacitagéo de gestores de politicas publicas do setor cultural; cooperagao
interinstitucional e cooperagao internacional na area.

Il - direitos humanos e justica; estdo inseridas as atividades
complementares de assisténcia juridica; capacitacao e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de direitos humanos
e justica; cooperagéo interinstitucional e internacional na area; direitos de
grupos sociais; organizagdes populares; questao agraria; entre outras;

IV - educacgéo; estao inseridas as atividades complementares de
educagao basica; educagao e cidadania; educagéo a distancia; educacao
continuada; educagéao de jovens e adultos; educagéo especial; educagao
infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura; capacitagao
e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas
de educagéao; cooperagao interinstitucional e internacional na areas;
entre outras;

V - meio ambiente; estao inseridas as atividades complementares
de preservagao e sustentabilidade do meio ambiente; desenvolvimento
regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do
desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural; capacitagao de
qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas
de meio ambiente; cooperacao interinstitucional e internacional na area;
educagéo ambiental, gestao de recursos naturais, sistemas integrados
para bacias regionais; biodiversidade; mudangas climaticas; biotecnologia
e energias renovaveis.

VI - saude; estdo inseridas as atividades complementares de
promocéao a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas
com necessidades especiais; atengdo integral a mulher; atencao integral
a crianga; atencéao integral a saude de adultos; atencéao integral a
terceira idade; atencéo integral ao adolescente e ao jovem; capacitagéo
e qualificagédo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas
de saude; cooperacéo interinstitucional e internacional na area;
desenvolvimento do sistema de saude; saude e seguranca no trabalho;
esporte, lazer e saude; saude indigena; saude mental; entre outras;

VIl - tecnologia e produgdo; estdo inseridas as atividades
complementares de transferéncia de tecnologia apropriadas;
empreendedorismo; inovagéo tecnoldgica; capacitagdo e qualificacdo
de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncia e
tecnologia; cooperagéo interinstitucional e internacional na area; entre
outras;

VIII -trabalho: estao inseridas as atividades complementares de
reforma agraria e trabalho rural; trabalho e incluséo social; capacitacéo e
qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do
trabalho; cooperagéo interinstitucional e internacional na area; educagcéao
profissional; organizagdes populares para o trabalho; cooperativas
populares; questbes agrarias; saude e seguranga no trabalho; trabalho
infantil; turismo e oportunidade de trabalho; entre outras.

Art. 15. As agdes de extensdo sdo classificadas de acordo com
as seguintes modalidades:

| - Programa;

Il - Projeto;

Il - Curso;

IV - Evento;

V - Prestagéo de Servigo;

VI - Produtos académicos.

§1° Considera-se Programa de Extensao o conjunto articulado
de projetos de extens&o voltados para um objetivo comum:

| - O Programa de Extensado devera se integrar as linhas de
Ensino e Pesquisa desenvolvidas pela Unitins nos termos do seu Projeto
Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Il - O Programa de Extensdo deve ter duracdo minima de 2
(dois) anos.

§2° Considera-se Projeto de Extensdo o conjunto de agdes
continuas, de carater educativo, social, cultural, cientifico e tecnolégico,
envolvendo atividades interdisciplinares e com cronograma de execugao
dentro de um prazo pré-estabelecido.

| - O Projeto de Extens&o deve ter no minimo 6 (seis) meses e
no maximo 2 (dois) anos de duragéo, com area de abrangéncia delimitada.

Il - O projeto de extens&o podera ser uma proposta isolada ou
vinculada a um ou mais Programas de Extensao.

§3° Considera-se como Curso de Extensdo o conjunto
articulado de agdes pedagodgicas, de carater tedrico e/ou pratico,
presencial, semipresencial e/ou a distancia, planejadas e organizadas
sistematicamente, com critérios de avaliagao definidos.

| - O Curso de extensao deve ter carga horaria minima de 08
(oito) horas.

Il - S&o considerados de extensdo os cursos de iniciagao,
atualizacao, treinamento e qualificagdo profissional e aperfeicoamento,
entendidos como:

a) Iniciagdo: curso que objetiva, principalmente, oferecer nogoes
introdutérias em uma area especifica do conhecimento;

b) Atualizagéo: curso que objetiva, principalmente, atualizar
e ampliar conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma area do
conhecimento;

c) Treinamento e qualificagao profissional: curso que objetiva,
principalmente, treinar e capacitar em atividades profissionais especificas;

d) Aperfeicoamento: curso com carga horaria minima de 180
horas, destinado a comunidade interna e externa.

IIl - Somente poderao concorrer a Bolsas de Iniciagdo a Extensao
cursos com categoria minima de 180 horas.

IV - Os cursos de extensdo provenientes de contratos ou
convénios referentes a prestacdo de servigo reger-se-do pela norma
vigente da Unitins.

§4° Considera-se Evento de Extensdo os acontecimentos de
natureza técnica, cientifica, cultural e social, em modalidade expositiva
el/ou artistica presencial, semipresencial e/ou a distancia. Tais como:
assembleias, ciclos de estudos, congressos, conferéncias, seminarios,
simpdsios, debates, palestras, encontros, féruns, exposicoes, feiras,
jornadas, mostras, espetaculos, festivais, langamentos de publicacdes e
produtos, campeonatos, olimpiadas, campanhas, entre outros, podendo
ser elaborado também como parte de um programa.

| - Evento de Extensdo n&do podera concorrer ao Programa de
Apoio a Bolsa de Extenséo.

§5° Considera-se Prestacdo de Servigos como extensao
universitaria, as atividades demandadas por terceiros, de carater
permanente ou eventual, que compreendem a execugao ou a participagao
em tarefas profissionais, fundamentadas em habilidades de dominio da
universidade. Destacam-se as consultorias, assessorias, curadorias,
laudos técnicos, atendimentos juridicos e judiciais, entre outros servigos
eventuais.

| - A Prestagéo de servigos se caracteriza por intangibilidade a
inseparabilidade entre processo/produto e ndo resulta na posse de um
bem.
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Il - A Prestacdo de Servicos podera ocorrer nas seguintes
modalidades: Programa de Extensé&o, Projeto de Extensédo, Curso de
Extens&o ou Evento de Extenséao.

Il - Na Prestagdo de Servicos podera haver previsao de
pagamento aos docentes e técnicos administrativos da Unitins envolvidos,
conforme normativa especifica.

§6° Caracterizam-se como Produtos Académicos as produgdes
institucionalizadas decorrentes das agdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
como publicagbes e outros produtos gerados pelas acdes de Extensao
Universitaria, de acordo com a classificagdo e definicdo estabelecidas
pelo Férum de Pré-Reitores de Extenséo das Universidades Publicas de
Educacéo Superior Brasileiras (FORPROEX), tais como: manuais, jornais,
relatorios técnicos, cartilhas, produtos audiovisuais, programas de radio e
televisao, apostilas, livros, artigos, anais, revistas, entre outros:

| - Quando a proposta de agao de extensao conduzir a resultados
que permitam o registro de direitos autorais, na sua divulgagdo constara
obrigatoria e explicitamente o apoio da Unitins.

CAPITULO IV
DA TRAMITAGAO DAS PROPOSTAS, REGISTRO E APROVAGAO

Art. 16. As acdes de extenséo serdo propostas por docentes ou
técnico-administrativos de nivel superior, devendo envolver diretamente
os discentes e a comunidade externa, observadas as demais exigéncias
desta instrugdo normativa e as diretrizes da extensao universitaria que
tratam o artigo 8°.

Paragrafo unico. As unidades de carater administrativo/executivo
(Pro- reitorias e suas coordenadorias e érgaos suplementares) poderéo
propor e realizar agdes de extensdo, em consonancia com o interesse
da Unitins.

Art. 17. As agdes de extensao deverado observar os principios
institucionais da extens&o universitaria e promover o desenvolvimento
local e/ou regional com recorte de género, etnia, orientagcdo sexual,
geracionalidade e deficiéncia, prioritariamente, nas areas tematicas
institucionalmente reconhecidas.

Art. 18. As agdes de extensdo devem ser preferencialmente
vinculadas a area de conhecimento do curso que as apresentar.

Art. 19. Aproposta de acdo de extenséo deve ser apresentada,
obrigatoriamente, conforme roteiro do Formulario Unico de Proposta de
Extenséo (FUPE), anexando a seguinte documentagéo:

| - Proposta devidamente assinada pelo/a proponente,
coordenagao do curso e pelo responsavel pela unidade administrativa
de vinculagéo da proposta;

Il - Carta de intengdo devidamente assinada pela instituigao/
organizagéo parceira, quando for o caso.

Art. 20. Cabe a Coordenadoria de Extensao e Desenvolvimento
social:

| - realizar a analise formal das propostas e providenciar a
autuacgao do processo;

Il - notificar o proponente nas situagdes em que os requisitos
de apresentagéo da proposta néo forem atendidos;

Il - submeter a proposta a Camara de Extensao para analise
e deliberacao;

IV - acompanhar e monitorar as agdes de extensao
institucionalizadas;

V - elaborar relatorio contendo resumo de agoes institucionalizadas
e encaminhar ao Conselho de Ensino, pesquisa e Extensédo (Consepe)
para ciéncia.

Art. 21. Cabe a Camara de Extenséao:

| - realizar a analise técnica da proposta apresentada,
verificando se a mesma se coaduna com a Politica de Extensao da Unitins;

Il - realizar a analise técnica de cada relatério parcial e final
apresentado pelo(a) coordenador(a) da acdo de extenséo.

Il - emitir parecer com manifestacdo objetiva da deciséo,
devendo constar um dos seguintes status: aprovada, devolvida com
pendéncias ou reprovada;

IV - devolver a proposta a Coordenadoria de Extensédo e
Desenvolvimento social para o registro da agéo.

CAPITULO V
DOS PRAZOS

Art. 22. As propostas de acédo de extensdo que ndo demandarem
recursos financeiros da Unitins deverdo ser apresentadas a Pré-reitoria
de Extenséo, Cultura e Assuntos Comunitarios respeitando os seguintes
prazos:

| - Com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do inicio da
acgao, quando necessitar de Termo de Convénio ou similar;

Il - Com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do
inicio da acdo, para as demais propostas.

Art. 23. Os prazos dispostos no artigo anterior levam em conta os
tramites necessarios inclusive para aprovagéo da proposta pela Camara
de Extensao.

CAPITULO VI
DAS AGOES DE EXTENSAO PERMANENTES

Art. 24. As acgdes de extenséo institucionalizadas nas
modalidades de evento e programa podem ser caracterizadas como
permanentes quando realizadas anualmente e/ou sem prazo determinado
para seu término.

Paragrafo unico. Para o disposto no caput do artigo, o
coordenador da proposta devera encaminhar solicitagdo acompanhada
de justificativa a Coordenadoria de Extensao e Desenvolvimento Social
para analise e deliberagdo da Camara de Extenséo.

Art. 25. O Programa caracterizado como permanente devera
apresentar anualmente cronograma de acdes atualizadas, planilha de
custos detalhada com devidas anuéncias, bem como relatérios semestrais,
para analise e deliberacdo da Camara de Extenséo.

CAPITULO VII
DA COORDENAGAO DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 26. As agbes de extensdo deverdo ter um coordenador,
podendo ser docente ou técnico-administrativo de nivel superior em
efetivo exercicio na Unitins.

Art. 27. As acdes de extensado poderao ter como subcoordenador
docentes voluntarios e em efetivo exercicio na Unitins, além de
colaboradores internos e externos.

Art. 28. Compete ao coordenador da agéo de extensao:

| - apresentar a proposta a Coordenadoria de Extensédo e
Desenvolvimento Social;

Il - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades;
estabelecer contatos e mobilizar a comunidade-alvo das atividades;

Il - responsabilizar-se, caso haja, pela selegéo, inscrigdo e
avaliacdo de discentes que participardo da acéo de extensédo, seja como
bolsista ou voluntario;

IV - supervisionar o trabalho de discentes bolsistas e voluntarios
vinculados a agao;




106 DIARIO OFICIAL N° 6477

ANO XXXV - ESTADO DO TOCANTINS, TERCA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2023

V - tomar as medidas necessarias para a divulgacéo do projeto,
em conjunto com a Diretoria de Comunicagao da Unitins;

VI - zelar pelos equipamentos e materiais colocados a disposicao
para a realizagao das atividades;

VIl - submeter a Camara de Extenséo, para deliberagéo, toda
e qualquer alteragéo ocorrida na proposta;

VIIl - elaborar e submeter a Camara de Extenséo, relatorios
parciais e finais de agdes vinculados ao projeto, de acordo com os prazos,
formularios e orientagdes fornecidas pela Pro-Reitoria de Extensao,
Cultura e Assuntos Comunitarios.

IX - encaminhar relatério de frequéncia gerado no sistema
eventos, devidamente assinado, para que seja providenciada a certificagao
da acgao de extenséo.

Art. 29. Um docente ou técnico administrativo de nivel superior
podera coordenar até 02 (dois) projetos de extenséo, além de cursos e
eventos, desde que tenha disponibilidade de carga horaria.

Art. 30. O coordenador que possuir pendéncias nos relatérios
parciais e finais nas agdes de extensdo, encerradas ou em andamento,
ndo podera propor novas acdes até que tais pendéncias sejam sanadas.

Paragrafo Unico. O coordenador que possuir pendéncias em
relatérios parciais de agdes de extensao, tera carga horaria de extenséo
suspensa até a devida regularizacéo.

CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA

Art. 31. A carga horaria de trabalho da equipe envolvida na
acao de extensdo sera indicada por ocasido da submissao da proposta
a institucionalizagdo. Ficam estabelecidos os seguintes limites de
disponibilizagéo de carga horaria:

| - Coordenador docente de Programa de Incentivo a Extenséo
Curricular até 20h;

Il - Coordenador docente até 10h/semanais;
Il - Docente Membro da equipe técnica até 05h/semanais;
IV - Docente orientador Pibiex até 05h/semanais.

§1° Os limites estabelecidos correspondem ao total de carga
horaria disponivel, ndo sendo cumulativos.

§2° As agoes de extensdo na modalidade Prestacéo de Servico
poderdo prever pagamento a docentes e técnicos-administrativos
envolvidos. Neste caso, ndo sera computada carga horaria para o docente
ou técnicos-administrativos envolvidos, devendo ser firmado instrumento
especifico.

Art. 32. A carga horaria atribuida ao docente e técnico-
administrativo destinada a acéo de extensao seja como coordenador/a ou
membro, deve obedecer aos limites estabelecidos e depende de prévia
aprovacgao da sua unidade académica ou administrativa.

Art. 33. A inclusédo e/ou exclusdo de membros da equipe
envolvidos em agdes de extensdo devera ser oficialmente informada a
Coordenadoria de Extenséo e Desenvolvimento Social.

Art. 34. O coordenador que ndo apresentar relatério parcial das
acoes de extensao sob sua coordenacgéo néo podera ter renovada a carga
horaria alocada para extensao.

Art. 35. Fica estabelecido o limite de carga horaria de 5 horas
semanais aos membros da Camara de Extenséo.

CAPITULO IX
DOS RELATORIOS

Art. 36. As acdes de extensdo serdo sistematicamente
acompanhadas pela Coordenadoria de Extensdo e Desenvolvimento
Social.

Art. 37. Todas as agdes de Extensdo Universitaria deverédo ser
avaliadas através de relatérios parciais e finais.

Paragrafo unico. Os relatérios parciais das acdes de extensao
deverao ser apresentados semestralmente.

CAPITULO X
DA PARTICIPACAO DE DISCENTES

Art. 38. O discente que integrar equipe de agdes de extenséo
devera assinar termo especifico de compromisso com a UNITINS e tera
direito ao seguro de acidentes pessoais durante o periodo de vigéncia
da agao.

Art. 39. O discente sera certificado pela participacéo nas acdes
de extens&o, podendo a carga horaria correspondente ser computada
como atividades complementares em conformidade com as normas dos
cursos, desde que comprovada frequéncia minima de 75%.

CAPITULO XI
DA CERTIFICAGAO

Art. 40. A agao de extensao institucionalizada que demandar a
emissao de certificados devera o seu Coordenador solicitar a Pro-reitoria
de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios o cadastro e abertura
de inscricdo no Sistema Eventos (SE), por meio de formulario préprio
disponivel no site da Unitins.

Art. 41. Somente poderéo obter certificadas as acgdes de
extensdo que estiverem devidamente institucionalizadas, e atender aos
seguintes critérios:

| - prever a certificacdo na apresentagao da proposta;

Il - comprovar participagéo/frequéncia minima exigida para cada
atividade desenvolvida.

Art. 42. Os certificados das agdes de extensado serdo
disponibilizados no formato digital (online).

Art. 43. Outros procedimentos relacionados a emisséao de
certificados serédo regulamentados em instrumento préprio.

CAPITULO XII
DO FOMENTO E FINANCIAMENTO DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 44. A Unitins incentivara a extensao, por meio:

| - da criagédo de programas especificos;

Il - da concesséao de bolsas de extenséo;

11l - de apoio na execugéo de projetos especificos;

IV - do intercambio com instituigdes publicas e privadas;

V - da promogéo de eventos para estudos e debates sobre
temas especificos;

VI - da divulgacao das agdes de extenséo;
VIl - do apoio a participacdo em eventos de extenséo.

Art. 45. O financiamento das a¢des de extensao sera assegurado
por meio de recursos proprios oriundos de programas da Unitins e/ou
consignados no Tesouro Estadual, bem como aqueles captados junto
as organizagdes publicas e privadas na forma de convénios, apoios,
patrocinios, doagdes, entre outros.
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Art. 46. Cabe a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos
Comunitarios a abertura de edital anual, visando selecionar agdes de
extensdo que demandarem recursos financeiros da Unitins.

CAPITULO XIlI
DAAVALIAGAO

Art. 47. Aavaliagéo das agdes de extensdo segue o estabelecido
pelo Forum de Pro-Reitores de Extenséo das Instituicdes Publicas de
Educacéo Superior Brasileiras (FORPROEX), quanto as dimensbes a
serem observadas:

| - Dimensao Politica de Gestéo;

Il - Dimensao Infraestrutura;

Il - Dimensao Relagéo Universidade - Sociedade;
IV - Dimenséao Plano Académico;

V - Dimensao Produgao Académica.

Art. 48. A avaliagédo das agbes de extenséo seréo realizadas,
obedecendo os seguintes indicadores estabelecidos pelo Férum de Pré-
Reitores de Extensado das Instituicdes Publicas de Educacao Superior
Brasileiras (FORPROEX):

| - Indicadores de resultados: cumprimento de metas (graus,
quantidade e qualidade dos avancgos esperados pelas agdes de extensao);

Il - Indicadores de impacto: mudancas pretendidas/efeitos das
acdes de extensdo sobre a populagéo-alvo. Comparagdo dos sujeitos
envolvidos “antes e depois” da execugao da agao;

Il - Indicadores de eficiéncia: Qualidade da agao, tendo como
parametros a relagéo entre custos e resultados alcangados;

IV - Indicadores de eficacia: Qualidade da agéo, tendo como
parametros a relagéo entre objetivos planejados e resultados alcangados;

V - Indicadores de efetividade: Relagéo entre objetivos e metas,
de um lado, e impactos e efeitos, de outro. Quantidades e/ou niveis de
qualidade com que a agéo atinge os impactos esperados e promove 0s
efeitos pretendidos.

Art. 49. Todas as agdes de extensado institucionalizadas sao
avaliadas durante e no término, sendo passivel de utilizagao dos seguintes
instrumentos:

| - Check-list - € um instrumento rapido para os processos de
acompanhamento e monitoramento, construido a partir dos indicadores;

Il - Enquetes - s&o perguntas de resposta simples, coletadas de
forma rapida e que expressam uma unica posicao;

Il - Pesquisas de opinido e de satisfagao - sdo questionarios
preconcebidos, com respostas padronizadas, em que o entrevistado
responde sem muita margem de discusséo;

IV - Entrevistas abertas - sdo conversas registradas com alguém
que se julgue de interesse para a avaliacdo da acgéo.

V - Entrevistas estruturadas - seguem roteiros predefinidos,
embora possibilitem margem de discussé@o. Resultardo em valores
qualitativos, de forma predominante.

Art. 50. Cabe a Pro-Reitoria de Extenséao, Cultura e Assuntos
Comunitarios, a utilizagdo dos resultados obtidos, como instrumento
essencial, no planejamento e na tomada de decisédo para as areas de
ensino, pesquisa e extensao desta Instituicdo de Ensino Superior.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos, segundo sua
natureza, pelos respectivos 6rgdos competentes.

Art. 52. Revoga-se a INSTRUCAO NORMATIVA/UNITINS/
PPGEX/N° 001/17, de 29 de novembro de 2017.

Art. 53. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS - UNITINS, em Palmas/TO, aos 19 dias do més de
dezembro de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

RESOLUGAO/CONSUNI/N°® 082, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova a criagdo do Regimento Interno do Observatério
de Direitos Humanos da Universidade Estadual do
Tocantins - UNITINS, conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicbes que lhe confere o art. 10, incisos XXI, do Decreto Estadual
n®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, inciso XlI do Estatuto da Universidade e o principio da eficiéncia
e da continuidade do servigo publico.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagéo do Regimento Interno do Observatério
de Direitos Humanos da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS,
consubstanciada no Processo Administrativo n°® 2023/20320/610.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
19 dias do més de dezembro de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO/CONSUNI N° 82/2023.
REGIMENTO INTERNO DO OBSERVATORIO DIREITOS HUMANOS

Dispde sobre a organizagéo e o funcionamento do
Observatério em Direitos Humanos da Universidade
Estadual do Tocantins - UNITINS.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o Observatério
Estadual de Direitos Humanos da Universidade Estadual do Tocantins
- instituido pela Resolugdo CONSUNI/N° 016/2011, publicada no Diario
Oficial do Estado N° 3.503, no dia 14 de novembro de 2011.

Art. 2° O Observatoério de Direitos Humanos da Unitins constitui
se em um espaco institucional vinculado ao Nucleo de Estudos em Direitos
Humanos da Universidade Estadual do Tocantins (NEDIH), que atuara
na promogao e valorizagdo dos Direitos Humanos, e assim contribuira
institucionalmente com a formagao integral inovadora no ensino superior
e com o desenvolvimento regional do estado do Tocantins.

Art. 3° O Observatorio de Direitos Humanos da Unitins tem
como objetivos:

| - Sistematizar e divulgar as informagdes obtidas em pesquisas
e agdes extensionistas desenvolvidas pela Universidade na area dos
Direitos Humanos;

Il - Contribuir para a divulgagéo e disseminagao de informagdes
relativas aos indicativos de Direitos Humanos coletados;

Il - Estabelecer um espaco de discussdo para o fomento
e propositura de politicas publicas voltadas a defesa, valorizagéo e
concretizagdo dos Direitos Humanos, no ambito de agdes e pesquisas
institucionais desenvolvidas;




