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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - PALMAS 

 

PLANO DE TRABALHO DA COORDENAÇÃO DO CURSO 

SEMESTRE LETIVO: 2026.1 (Período: Janeiro a Julho de 2026) 

Responsável: Profa. Dra. Mariany Almeida Montino  

1. JUSTIFICATIVA - ENCERRAMENTO DE MANDATO E TRANSIÇÃO 

O semestre letivo de 2026.1 marca a conclusão do segundo mandato desta 

coordenação (período 2024–2026), fechando um ciclo histórico de consolidação 

estrutural, pedagógica e regulatória da Licenciatura em Pedagogia no Câmpus Palmas. 

Com a conquista da nota 4,07 na avaliação externa (CEE-TO), nota 3,0 no ENADE 2025 

e a consolidação de programas de excelência (PIBID, LAPPED, APA, Extensão 

curricularizada e Autoavaliação de percurso), as ações deste período concentram-se em 

duas frentes fundamentais: a execução rigorosa do Plano de Melhorias do Curso e a 

condução de um processo ético, transparente e documentado de transição de gestão. 

O êxito e a consolidação pedagógica alcançados pelo curso são frutos diretos de 

um modelo de gestão democrática baseado na descentralização e na autonomia 

responsável das Coordenações de Área, consolidadas e oficializadas como o grande 

trunfo estrutural da unidade acadêmica. Sob a regência da Coordenação do Curso, cada 

liderança setorial atua com independência para planejar, orientar e avaliar suas frentes, 

promovendo reuniões periódicas e alinhamentos constantes com suas respectivas equipes. 

Esse arranjo garantiu que a Coordenação de Estágio qualificasse os campos de prática, 

acompanhando todo o trabalho desenvolvido nas escolas; a Coordenação de TCC 

monitorasse com precisão os fluxos de produção escrita e bancas, enquanto a 
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Coordenação de Pesquisa impulsionou a inserção científica do curso ao sediar o 

memorável I Encontro Estadual de Licenciaturas da Unitins. Excepcionalmente para os 

semestres 2025.2 e 2026.1, a Coordenação do Curso precisou assumir a Coordenação de 

Extensão, devido à vacância do cargo, a fim de assegurar o rigor e o acompanhamento 

das ações comunitárias. 

Em paralelo, a Coordenação de ENADE desempenhou um papel crucial no 

monitoramento e na preparação das acadêmicas para as provas práticas, atuando em 

estreita articulação com o setor de estágios. No âmbito das Tecnologias Educacionais, a 

Coordenação de Disciplinas EaD firmou-se como um suporte indispensável, tanto no 

acolhimento e orientação de novos docentes que ingressaram na modalidade, quanto na 

busca ativa e monitoramento rigoroso dos estudantes em situação de infrequência ou com 

dificuldades de engajamento nos ambientes virtuais, garantindo a permanência e o êxito 

discente.  

Complementando essa rede de governança, a Coordenação de Assuntos 

Pedagógicos atuou de forma incansável junto ao corpo docente para consolidar o 

alinhamento político-pedagógico do curso dentro da perspectiva da Pedagogia Histórico-

Crítica. Essa mesma coordenação foi o braço forte da gestão no atendimento aos 

acadêmicos e no suporte direto ao Centro Acadêmico, viabilizando o protagonismo 

discente na organização de eventos de grande porte, como a Semana Acadêmica e a 

participação da Pedagogia no Caipiritins. Portanto, as ações desta Coordenação de Curso 

para o semestre 2026.1 consistem em supervisionar, integrar e chancelar o trabalho dessas 

instâncias, assegurando que a transição de gestão preserve essa engrenagem de sólida 

práxis pedagógica coletiva. 

 

2. MATRIZ DE AÇÕES E ATIVIDADES (CRONOGRAMA 2026.1) 

Abaixo estão dispostas as ações organizadas por eixos institucionais, com o 

mapeamento da dedicação necessária para este semestre de encerramento:  
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Eixos de Atuação e Atividades 

Pedagógicas / Administrativas 
FEV MAR ABR MAI JUN JUL 

EIXO I: GESTÃO DEMOCRÁTICA E 

ATOS REGULATÓRIOS 
      

Planejamento, convocação e registro das 

reuniões do Colegiado e NDE  
X X X X X X 

Implementação e disparo do Novo 

Questionário de Autoavaliação (25 Questões) 
    X  

Realização da Audiência Pública de 

Devolutiva dos dados da CPA aos discentes 
 X     

Organização de reuniões periódicas de 

avaliação com o Centro Acadêmico e Líderes  
X X X X X X 

EIXO II: DESENVOLVIMENTO E 

MONITORAMENTO CURRICULAR 
      

Análise, ajuste de matrícula (regulares e 

dependências) e acolhimento de ingressantes  
X X     

Análise, homologação e assinatura dos 

Planos de Ensino e Trabalho dos docentes  
X X     

Alinhamento político-pedagógico do curso 

(Pedagogia Histórico-Crítica)  
X X X X X X 

Supervisão das disciplinas EaD, Tutoria e 

monitoramento dos ambientes virtuais  
X X X X X X 

Monitoramento das disciplinas de Extensão 

Curricularizada e inserção comunitária 
X X X X X X 

Coordenação do Conselho de Classe 

Coletivo (Pós-Avaliações A1) 
  X    

Acompanhamento dos registros docentes no 

Sistema SAP e Plataforma Educa  
X X X X X X 

EIXO III: INFRAESTRUTURA, 

PESQUISA E INCLUSÃO 
      

Supervisão do funcionamento, acervo e 

laboratório específico (LAPPED)  
X X X X X X 

Monitoramento e orientação sobre 

acessibilidade e aprendizagem (PCD / NAPE 

/ NAI)  
X X X X X X 
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Eixos de Atuação e Atividades 

Pedagógicas / Administrativas 
FEV MAR ABR MAI JUN JUL 

Acompanhamento das ações do PIBID e dos 

projetos de Pesquisa/Iniciação Científica  
X X X X X X 

EIXO IV: ROTINAS ACADÊMICAS E 

INSTITUCIONAIS 
      

Atendimento semanal individualizado a 

docentes e acadêmicos do curso  
X X X X X X 

Despacho de processos no SGD (pareceres, 

ofícios, memorandos e portarias)  
X X X X X X 

Participação nas instâncias superiores 

(Câmara de Graduação, CONSEPE e 

PROGRAD)  
X X X X X X 

EIXO V: TRANSIÇÃO DE GESTÃO E 

COMPILAÇÃO FINAL 
      

Organização da Oferta de Disciplinas e 

Cronograma de Aulas para o Semestre 

2026.2 

   X X  

Compilação do Dossiê de Autoavaliação 

Anual do Curso (Extra-CPA) 
    X X 

Elaboração do Relatório Final de Gestão 

(Mandatos 2022-2026) para transição  
    X X 

Entrega formal da pasta de transição à nova 

coordenação eleita.  
     X 

3. METAS E ENTREGAS ESPECÍFICAS PARA A TRANSIÇÃO 

1. Dossiê de Autoavaliação do Percurso: Deixar o questionário de 25 perguntas 

rodado, tabulado e com os gráficos de satisfação impressos, provando a 

governança do NDE. 

2. Organização Preventiva de 2026.2: Deixar a grade de horários, a atribuição de 

professores e a oferta de turmas do próximo semestre prontas no sistema.  

3. Consolidação dos Relatórios de Gestão das Coordenações de Área: 

Compilação dos relatórios finais produzidos pelas lideranças setoriais (Estágio, 

Extensão, TCC, Pesquisa, ENADE, EaD e Assuntos Pedagógicos), contendo o 

registro das reuniões de alinhamento inicial, acompanhamento de percurso e 




