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CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 

RESOLUÇÃO/CONSUNI/N.008, de 24 de março de 2022. 
 

Aprova o Regimento Interno da Diretoria de 
Políticas Públicas e Articulação Institucional da 
Universidade Estadual do Tocantins – 
UNITINS, conforme especifica. 

  
O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das atribuições 
que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual nº 5.759/2017, que aprova 
o Estatuto da Unitins, considerando o disposto no art. 51, incisos I e XVI do Estatuto 
da Universidade e considerando a aprovação pelo Conselho Universitário - 
CONSUNI, instância máxima desta Instituição, na reunião do dia 17 de março de 
2022; 

 
  
RESOLVE: 
 
 
Art. 1º - APROVAR o Regimento Interno da Diretoria de Políticas 

Públicas e Articulação Institucional da Universidade Estadual do Tocantins, 
consubstanciado no processo administrativo n. 2022/20321/000186. 

 
Art. 2º Regimento Interno anexo à presente Resolução. 
 
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua 

publicação. 
 
SALA DA PRESIDÊNCIA DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO – 

CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos 24 dias do 
mês de março de 2022. 
 

 
Assinatura eletrônica 

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS 
Presidente 
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ANEXO À RESOLUÇÃO/CONSUNI/N.008/2022 

 
 

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA DE POLÍTICAS PÚBLICAS E 
ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

 
 

CAPÍTULO I 
Disposições Preliminares 

 
Art. 1º A Diretoria de Políticas Públicas e Articulação Institucional – 

DPPAI é órgão de assessoria da Universidade Estadual do Tocantins – UNITINS 
vinculada diretamente à estrutura do Gabinete da Reitoria.  
 

CAPÍTULO II 
Da Organização Interna 

 
Art. 2º A Diretoria de Políticas Públicas e Articulação Institucional será 

composta pelo seu Diretor e uma assessoria especial, sendo suficiente para o fiel 
desempenho de suas atribuições junto à Universidade. 

 
I - a designação e/ou exoneração do Diretor de Políticas Públicas e 

Articulação Institucional será de responsabilidade do Reitor; 
II - o corpo técnico que compõe a Diretoria de Políticas Públicas e 

Articulação Institucional será constituído por servidores efetivos e/ou comissionados 
com formação superior; 

III - é requisito básico para provimento do cargo de Diretor de Políticas 
Públicas e Articulação Institucional curso superior completo. 
 

CAPÍTULO III 
Dos Objetivos 

 
Art. 3º A DPPAI atuará em consonância com as demais diretorias no 

âmbito da Universidade, com escopo na integração das instâncias políticas e 
administrativas, tanto internas quanto externas, a fim de promover o 
desenvolvimento institucional e a execução das metas propostas, sempre com lastro 
nas orientações e diretrizes emanadas da Reitoria. 

 
CAPÍTULO IV 

Das Competências 
 

Art. 4º Ao Diretor compete: 
I - administrar, coordenar, fiscalizar e supervisionar todas as atividades 

ligadas a DPPAI; 
II - zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento;  
III - convocar e presidir as reuniões no âmbito da DPPAI; 
IV - representar a DPPAI perante órgãos e autoridades da UNITINS e 
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demais órgãos públicos ou privados, nacionais ou não; 
V - coordenar e distribuir atividades para os servidores sob sua 

responsabilidade; 
VI - estabelecer metas e indicativos norteadores ao desempenho da 

DPPAI, a fim de garantir evolução contínua no processo de gestão; 
VII - aprovar a escala anual de férias dos servidores lotados na DPPAI; 
VIII - controlar a frequência ao trabalho dos servidores lotados na 

DPPAI; 
IX - emitir pareceres sobre matéria de sua competência; 
X - assessorar a Reitoria em demandas específicas referentes a ações 

de articulação institucional ou sobre políticas públicas; 
XI - executar outras funções que não foram especificadas neste 

regimento, mas que por sua natureza, lhe sejam inerentes ou tenham sido atribuídas 
em razão da legislação vigente. 

 
Art. 5º A DPPAI é responsável pela proposição e integração de 

políticas públicas e projetos de articulação, sempre buscando parcerias com setores 
internos e externos à Universidade a fim de evoluir ao máximo os indicativos 
institucionais, tendo por competência:  

I - propor ações e projetos, coordenar, acompanhar e avaliar no âmbito 
da Universidade, a execução de políticas públicas que atendam aos interesses 
institucionais e acadêmicos; 

II - articular e coordenar processos de coleta e sistematização de 
informações sobre o cenário político administrativo do estado do Tocantins, a fim de 
subsidiar o desempenho da DPPAI nos mais variados cenários; 

III - sugerir estratégias com base nas informações mapeadas que 
melhorem tanto o processo de captação de recursos, quanto a articulação da 
Universidade em meio aos órgãos da administração pública direta ou indireta; 

IV - articular em conjunto com as diretorias administrativa e de finanças 
o trâmite externo e interno dos recursos financeiros captados, inclusive 
representando a Universidade nos órgãos de repasse quando for o caso, sejam 
federais ou estaduais;  

V - estabelecer diretrizes anuais que visem uma melhoria contínua da 
DPPAI, com planos de ações, iniciativas, metas de curto, médio e longo prazo; 

VI - representar a Universidade em eventos externos específicos a sua 
área de competência, quando demandado pela reitoria; 

VII - apoiar a melhoria dos processos de gestão da Universidade, 
sempre contribuindo para a eficiência e a eficácia das atividades organizacionais 
propostas; 

VIII - gerenciar a elaboração periódica de relatórios informativos que 
detalham a aplicação dos recursos financeiros captados pela Universidade; 

IX - articular em parceria com a diretoria de comunicação mecanismos 
de prestação de contas aos cessionários dos recursos, bem como a comunidade de 
forma geral, sempre com escopo de fortalecer a confiança na Universidade;  

X - proporcionar a reitoria informações atualizadas acerca do cenário 
político do Estado, a fim de subsidiar a tomada de decisão e assim apoiar o 
crescimento da Universidade; 

XI - cooperar na articulação institucional perante órgãos e autoridades 
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da Universidade e demais órgãos públicos ou privados, nacionais ou não;  
XII - gerenciar a alimentação do Sistema de Gestão Estratégica – SGE 

com base nos relatórios periódicos e anuais a serem desenvolvidos pela DPPAI; 
XIII - acompanhar os resultados dos objetivos propostos, como as 

aplicações financeiras dos recursos captados e sua execução, observando sempre o 
alinhamento com o planejamento da Universidade; 

XIV - articular em conjunto com a reitoria qualquer outra demanda que 
não esteja prevista neste regimento, sempre buscando a evolução e melhoria da 
Universidade. 
 

CAPÍTULO V 
Das Disposições Finais 

 
Art. 6º No desempenho de suas atribuições, a Diretoria poderá contar 

com a parceria de setores específicos, técnicos, organizacionais, financeiros e 
econômicos, entre outros, com aprovação da administração da Universidade. 

 
Art. 7º Os casos omissos neste Regimento serão solucionados pelo 

Diretor da DPPAI, desde que aprovados pelo Reitor. 
 
Art. 8º Este Regimento poderá ser modificado por proposta da Diretoria 

ou da Reitoria e com aprovação deste último. 
 
Art. 9º. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovação, 

revogadas as disposições em contrário. 
 
 
 
GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO 

TOCANTINS - UNITINS, em Palmas/TO, aos 24 dias do mês de março de 2022. 
 
 

Assinatura eletrônica 

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS 
Reitor 
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