AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

RELATORIO COMPLETO

PERIODO - 2015/2016/2017

AUTORIA:
( N

CPA

UNITINS

Comissao
= Propria
——— de Avaliagdo




(R TOCANTINS

S z
S 2
S =
— r—i
= =
S—
—

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

REITORA
Suely Cabral Quixabeira Araljo

VICE-REITORA
Simone Pereira Brito

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Munigue Daniela Maia de Oliveira

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Arely Soares Carvalho Telles

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Eduardo Ribeiro dos Santos

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Senivan de Almeida Arruda

ELABORACAO
Josefa Wieczorek

EQUIPE DE REVISAO
Willany Palhares Leal
Ana Beatriz Martins Brito Machado
Mario Visintainer

GERENTE DE PRODUCAO GRAFICA
Rogério Adriano Ferreira da Silva



[ £
S > ‘ﬂ/j \’m GOVERNO DO
S 2 i~ TOCANTINS
| = :
S p )

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

SUMARIO
N o] £ ]=T g Vo [ O PP PP PP P PP PPPPPN 04
CAPITULO I: A Comiss&o Propria de AvaliaGa0 - CPA..........ccccvcueeeiieeieeeeeeeeeee et 5
CAPITULO II: Contextualizagio da UNITINS ........c.c.coiiiiiieeeeieicieteeeeeete ettt en s 8
CAPITULO IlI: Analise e Parecer das Dimenses dos SINAES ...........cccceovvveveeeeeeieeeeeeeeeeeee e, 16
DIMENSAO 1: A Miss&o e o Plano de Desenvolvimento institucional (PDI)............ccccoovveeveeeviennns 16

DIMENSAO 2: A politica para o ensino (graduacéo e pos-graduac&o) presencial e EAD, a pesquisa,
a extensao e as respectivas normas de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para estimulo
a producé@o académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.................. 19

DIMENSAO 3: A responsabilidade social da instituicio, considerada especialmente no que se
refere & sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural........... 66

DIMENSAO 4: A comuniCaga0 COM @ SOCIEAAUE ...........cveveeeeereeeeereeeeeeeeeeteeeeeseeteee e e s s eee s s 74

DIMENSAO 5: As Politicas de Pessoal, as Carreiras do Corpo Docente e do Corpo Técnico
Administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho. ...79

DIMENSAO 6: Organizacdo e a gestdo da instituicio, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e
a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisOrios..........ccc.couvee... 88

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca recursos
(o Lol (o] g ga = Tor- To R ol ot ] 1 4[N ] 1 ox= Tox= Lo JA P PP OPPPRTTI 90

DIMENSAO 9: Politicas de atendimento a0S StUdANUES................ccevvveveeereevereeeeeeeeeees e 114

DIMENSAO 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na ofertada @dUCAGED SUPETIOL. ........uueiiiieeiiiiiiiiiie e e e ettt e e e e et e e e e e e s s anbreeeeaee s 120
CAPITULO IV: Sintese da Autoavaliagao INstitucional INtErNa. ..............ccccevevevereeeevereeeeeeeieeeeeeereeenne, 134
DIAGNOSTICO ...ttt ettt ettt ettt e e et et et et et e et e te et ese et ese et enseteneetesesteneases 143
CONSIDERAGOES FINAIS ......ooteeieeeeeeeeeeeeteee et ee et ee et a ettt s st ens s ettt e s easaese s assaens s saesenn e 143
ANEXO e 136



@ A B
é‘ ;2 ’\»g %;\ GOVERNO DO
€E2UNITINS| {Q: TocanTins

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

APRESENTACAO

O objetivo deste documento é apresentar o Relatério Trienal (2015/2017), da Comissao
Propria de Avaliagdo da Unitins, com base na Lei n°10.861/2004, que instituiu o Sistema de Avaliagéo
da Educacéo Superior (SINAES), que traz como principais fundamentos a melhoria da qualidade da
educacdo superior e a expansao de sua oferta, eficaia institucional, efetividade académica e social,
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Assim, acatando a Nota Técnica INEP/CONAES n° 065 e observando ainda, o disposto na
Portaria MEC n° 2.051 de 09 de julho de 2004 e na Portaria n° 40 de 12 de dezembro de 2007,
consolidada em nova publicacdo de dezembro de 2010, e os Indicadores do Instrumento de
Avaliacdo de Cursos de Graduacgédo — Presencial e a Distancia - de 2016, passaremos a descrever as

acles e metas previstas no PDI, nos capitulos a seguir distribuidos:

Capitulo | = A Comissao Propria de Avaliagéo
Apresenta a Comissdo, suas atribuicbes, composicdo e as atividades desenvolvidas para a

elaboracao dos relatério de autoavaliacao institucional.

Capitulo Il — Contextualiza¢do da Unitins
Apresenta um breve retrospecto sobre a Unitins e sobre sua situag&o atual, assim como, a missdo e

perfil, estrutura administrativa e um resumo do quadro de pessoal.

Capitulo Il — Analise e Parecer das Dimensfes dos SINAES
Apresenta as propostas contidas no PDI da Unitins de 2012/1017 e se as metas previstas foram
cumpridas, tendo por base as 10 (dez) Dimensdes do SINAES e seus indicadores, com andlise e

parecer final.

Capitulo IV — Sintese da Autoavaliacdo Interna

A CPA apresenta parecer o diagnéstico final sobre o perfil de qualidade da Unitins.

ANEXO

No Anexo | estd incluida a autoavaliagdo interna dos Eixos 1 (Planejamento e Avaliagao
Institucional) e 2 (Desenvolvimento Institucional), que foram aplicados em toda comunidade
universitaria em setembro de 2017, por meio de questionario institucional, com analise e diagndstico
de todos os segmentos, como fechamento dos 5 (cinco) eixos e 10 (dez) dimensfes avaliados no
periodo de 2015/2017, conforme determina o CONAES/SINAES.
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CAPITULO |
A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
CPA/UNITINS

1.1. OBJETIVOS E ATRIBUICOES DA CPA

A avaliacao interna gera autoavaliacéo institucional, que nédo se limita a um relato de dados
ou fatos de leitura da institucional, mas compreende o entendimento da CPA sobre referenciais de
qualidade, que consideram, além do diagndsitco, relatérios autoavaliativos ja realizados, objetivos,
politicas e metas expressas no PDI, que resultam em pontos positivos, fragilidades e desafios, com o
intento de criar ag6es de melhoria a serem implementadas na Instituigao.

O processo consolidado neste relatério, além de promover a cultura da autoavaliacdo
interna subsidia os processos de avaliacdo externa, por expressar informacdes quali-quantitativas que
servem de pardmetros nos reconhecimentos de cursos e recredenciamento da universidade (art. 46
da LDB), tendo como procedimento central a analise do PDI, que impacta em todo sistema de
superviséo, corroborada pela participacéo efetiva de toda comunidade interna e da contribuicdo de
atores externos do entorno institucional.

1.2. COMPOSICAO DA CPA/UNITINS 2017

E imprescindivel ressalvar que com promulgacdo da Lei 3.124 de 14 de julho de 2016, que
alterou o regime juridico da Fundag&o Universidade do Tocantins - Unitins, de Fundag&o Publica de
Direito Privado passou para Autarquia de Regime Especial, a equipe da CPA foi recomposta com
alteracdo de alguns membros, que resultou na seguinte composicéo, em 2017:

Segmento Docente - lolanda Alves Valua Oliveira, Mario Visintainer, Willany Palhares Leal,
representando o Campus de Palmas.

Docentes/Colaboradores:

Agquenubia Gongalves da Silva — Campus Araguatins

Marcos Aurélio Cavalcante Ayres — Campus Augustinépolis

Sandra Alves Faria — Campus Dianopolis

Segmento Técnico-Administrativo - Cleiton da Silva Mendonca (Coordenador Licenciado) e Meire Luce
Ribeiro de S4 Mendes

Segmento Discente - Ana Beatriz Martins Brito Machado e Cleyton Lucas de Cena

Representante da Sociedade Civil - Karine Alves Gongalves Mota

Representante da Graduagéao - Josefa Wieczorek (Presidente, atualmente respondendo pela
Coordenacao)

Representante da P6s-Graduagéo — Déisy Alves Pereira

Representante da Pesquisa — Lucas Koshy Naoe
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Representante da Extensdo — Nayara Gallieta Borges

1.3. ELABORACAO DO RELATORIO COMPLETO DE AUTOVALIACAO OU 1° CICLO
(2015/2016/2017)

A Comisséo Propria de Avaliagao da Universidade Estadual do Tocantins - Unitins foi eleita
em janeiro de 2016, iniciando suas atividades, quando a IES ainda era uma Fundacdo Universidade
do Tocantins — Unitins, Pablica de Direito Privado. Para o desenvolvimento de suas atividades, a CPA
se reuniu periodicamente e tragcou suas acdes, anualmente, para desenvolver as seguintes etapas:

No primeiro semestre de 2016, esta Comissao iniciou suas atividades por meio de um Plano
de Trabalho, com uma sensibilizagdo objetiva e continua em todas unidades setoriais e comunidade
académica, considerando que os Campus de Araguatins, Augustindpolis e Diandpolis, ainda estavam
em processo de fundacéo iniciada em meados de 2014.

Estabeleceu 3 (trés) metas para elaborar o Relatério Completo, relativo ao triénio 2015-
2017:

A primeira meta foi a preparagdo dos Relatdrios Parciais de Autoavaliagdo Institucionais
Internos de 2016 e 2017, considerando que a autoavaliacdo interna e o Relatorio Parcial de 2015, foi
planejado e realizado pela CPA anterior.

A segunda meta foi realizar uma forma de implementar institucionalmente uma ferramenta
que fosse capaz de avaliar o desenvolvimento das atividades académicas em todos 0s seus cursos,
assim, criou-se a disciplina CPA no sistema Educ@, em que disponibiliza os PPCs de todos Cursos
presenciais e UAB, a compila¢éo de normas internas, PDI 2012-2016 prorrogado até 31 de dezembro
de 2017, PPI e outras normas que estdo permanentemente a disposi¢cdo da comunidade académica
para consulta, além de avisos que podem disparados neste sistema.

A CPA também possui o site https://www.unitins.br/nportal/cpa que disponibiliza a
comunidade universitaria seus planejamentos, Relatorios Parciais, resultados de autoavaliagao
interna, legislacao especifica sobre autoavaliagdo interna e externa, além do e-mail cpa@unitins.br.

E por fim, a terceira meta foi preparar os questionarios de Autoavaliacdo Institucional
Interna, para complementar a avaliacdo dos 5 (cinco) Eixos e 10 (dez) Dimensdes estabelecidas na
Lei do SINAES sobre o desenvolvimento Institucional. Estes questiondrios foram preparados e
propostos pela equipe técnica da CPA e, posteriormente, disponibilizados a toda comunidade
universitéria.

A CPA, para fundamentar suas ac¢des, analisou a seguinte documentacéo:

. Dados estatisticos: levantamento, cadastro, Capes, questionarios de avaliacdo, SISU.

. Relatorios e estudos sobre o Enade.

. Relatérios de avaliacdo externa (Reconhecimentos e ENADE)

. Entrevistas com pro-reitores e diretores.

. Andlise de documentos: PDI, PPI, Instrumentos de avaliacdo do Inep, Boletins Informativos,

Relatérios de Gestdo Anuais etc.


https://www.unitins.br/nportal/cpa
mailto:cpa@unitins.br
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. Grupos focais com professores, coordenadores, NDE, colegiados, estudantes,
Representantes de Nucleos, laboratdrios e técnicos administrativos (visitas in loco).

. Lei 10.861/2004 — SINAES.

" Relatérios de Autoavaliacéo, elaborados pela CPA em anos anteriores.

" Instrumento de Avaliacdo Externa para Credenciamento e Recredenciamento de Instituicdes
de Ensino Superior.

= Novo instrumento de avalia¢éo institucional estabelecido em 2014 pelo INEP/MEC,;

= Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgéo — Presencial e a Distancia;

= Orientacdes Gerais para Roteiro da AutoAvaliacédo das Instituices/INEP/2004.

1.3.1 Planejamento Estratégico da Autoavaliacdo Institucional

12 Etapa: Preparacéo

« Constituicdo da CPA
« Elaboragéo do Plano de Trabalho

« Sensibilizagao

22 Etapa: Desenvolvimento

* Realizacdo de seminarios, reunides, debates

« Sistematizagdo de demandas/ideias/sugestdes

» Definigao dos grupos de trabalho e dos instrumentos de coleta de dados

« Elaboragao dos relatérios de cada dimensao

* Apresentacao e discussao dos resultados

32 Etapa: Consolidacéo

« Elaboragéo, divulgagao e analise do relatdrio final.

* Balango critico do processo avaliativo.

O Plano de Trabalho de 2015 foi elaborado pela antiga formacdo da CPA. Em 2016 e 2017 a
nova composicdo incluiu atividades definindo objetivos, cronograma, distribuicdo de tarefas,
estratégias, metodologia e recursos.

A sensibilizacdo buscou o envolvimento da comunidade académica e dos técnicos
administrativos, em reunides, palestras e seminarios constantes realizados em todos os Campus e na
Sede, a partir de 2016.

Na etapa de desenvolvimento, a CPA reuniu-se periodicamente e buscou sistematizar
demandas/ideias/sugestfes para determinar os temas prioritarios da autoavaliacéo institucional interna
de 2016 e 2017, relativa aos Eixos 1, 2, 4 e 5 que encerram o circulo avalitivo dos dltimos 3 (trés) anos,
com a execucgdo dos 5 (cinco) eixos, considerando que o Eixo 3, foi aplicado em 2015, pela antiga

composicao da CPA.

EIXO DE AVALIACAO DIMENSAO ANO
EIXO 3. 2. Politicas para o Ensino, Pesquisa e
Extensao 2015
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Politicas Académicas 4. Comunicag¢éo com a sociedade

9. Politica de Atendimento aos discentes
EIXO 5. 7. Infraestrutura Fisica 2016.1
Infraestrutura Fisica
EIXO 4. 5. Politicas de Pessoal 2016.2
Politicas de Gestéo 6. Organizacao e Gestdo da Instituigio

10. Sustentabilidade Financeira
EIXO 1.
Planejamento e Avaliacdo | 8. Planejamento e Avaliacdo Institucional 2017.2
Institucional
EIXO 2. 2. Missdo e Plano de Desenvolvimento
Desenvolvimento Institucional 2017.2
Institucional 3. Responsabilidade Social da Instituicdo

As informacdes expressas nos documentos e os dados coletados pela comunidade
universitaria espelham a face formal das politicas institucionais mostrando um cenario diferenciado em
cada uma das dimensdes de autoavaliacdo, que foram corroboradas com os documentos oficiais e as
determina¢des do PDI de 2012/2017.

Faz-se importante destacar que a criacdo e implantacdo dos ca&mpus de Araguatins,
Augustindpolie e Dianépolis, ndo constam do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unitins
2012/2017, por este ter sido elaborado em 2012, entretanto, ainda que ndo haja um planejamento de
metas e objetivos especificos para os referidos campus no PDI vigente, a autoavaliacéo foi realizada
pela CPA tendo como premissa o cumprimento de metas e objetivos aplicaveis a realidade de cada
campus.

Portanto, neste Relatorio Trienal, passaremos a descrever as autoavalia¢des institucionais
internas e externas ocorridas nos periodos de 2015, 2016 e 2017, com a andlise das dez (10)
dimensdes do SINAES.

CAPITULO Il
CONTEXTUALIZACAO DA UNITINS

2.1 Dados Institucionais

Razé&o Social: Universidade Estadual do Tocantins — Unitins

CNPJ: 01637536-0001 85

Ato de criagao: Lei 3.124 de 14 de julho de 2016

Endereco: 108 Sul Alameda 11 Lote 03, Cx. Postal 173, CEP: 77020-122, Palmas-TO
Portal: www.unitins.br E-mail: reitoria@unitins.br

Organizagdo Académica: Universidade

2.2 BREVE RETROSPECTO HISTORICO DA UNITINS

A histéria da Fundac&@o Universidade do Tocantins inicia-se em fevereiro de 1990, pelo
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Decreto 252/90. A Lei n° 326/91, de outubro de 1991, que estruturou a Universidade do Tocantins em
forma de autarquia. Cinco anos depois, a autarquia foi extinta por forca da Lei n° 872/96, de
novembro de 1996 e no mesmo ato foi autorizada a criagdo da entdo Fundacédo Universidade do
Tocantins — Unitins - Pablica de Direito Privado, mantida por entidades publicas e particulares, com
apoio do Governo do Estado, tendo sede e foro em Palmas, capital do Estado.

Ao longo de sua existéncia, a Fundacdo Universidade do Tocantins-Unitins vivenciou
diversas formas de gerenciamento. Inicialmente, como instituigdo multicampi, implantou 12 (doze )
campi, em varias regides do Estado, posteriormente, estes campi foram reduzidos a 10 (dez), todos
focados para o desenvolvimento e progressos regionais. A Universidade, de fato e de direito,
procurou atender grande parte da populacdo tocantinense, por meio de seus cursos de graduacéo e
pés-graduacéo.

No inicio dos anos 2000, a Unitins viveu novamente momentos de rearticulacdo em sua
estrutura, com a oferta de cursos na modalidade EAD e montou um projeto experimental que foi
assumido como centro gerador académico da Universidade.

Em 2003, os cursos presenciais e os Campi foram transferidos para a Unido, em razdo da
criacdo da Universidade Federal do Tocantins — UFT.

A Unitins, por meio do Decreto n° 1.861, de 22 de novembro de 2003 foi recredenciada pelo
prazo de dois anos, conforme Parecer n° 118/2003 do Conselho Estadual de Educagédo — CEE/TO.
Em 2004, pelo Decreto n° 2.244, de 04 de novembro de 2004, o recredenciamento foi prorrogado
pelo prazo de mais trés anos, conforme Parecer n° 250/2004 do Conselho Estadual de Educagéo —
CEE/TO.

Pela Portaria/MEC n° 2.145, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU n° 138, de 20 de
julho de 2004, a Unitins foi credenciada, para ofertar cursos de educacdo a distancia (EAD), pelo
prazo de 5 (cinco) anos e autorizada a abrir 6.000 (seis mil) vagas, no curso Normal Superior -
Liceniatura para Séries Iniciais do Ensino Fundamental, em polos presenciais, no Estado do
Tocantins, regides circunvizinhas e outras Unidades da Federacéo.

Em 2008, a Unitins foi descredenciada na modalidade ensino a distdncia —EAD, por meio da
Portaria/MEC n° 44, de 18 de agosto de 2009, e desautorizada a ofertar novos cursos de graduacgéo e
abrir novas vagas, reconhecendo outrossim, neste mesmo ato, a expedicdo e registro de diplomas,

dos seguintes cursos da EADCON:

POLOS/EADCON CURSOS CODIGO | GRAU
Pedagogia 100789 Licenciatura
Letras 100785 Licenciatura
Matemética 100787 Licenciatura

VARIOS MUNICIPIOS E ESTADOS DA [ Administracéo 93207 Bacharelado

FEDERAGAO Ciéncias Contabeis 93301 | Bacharelado
Servico Social 100782 Bacharelado
Tecnologia em Fundamentos Juridicos | 110978 Tecndlogo
Sequencial em  Fundamentos e | 94437 Sequencial
Préticas Judiciérias

Portaria/MEC n° 44, de 18 de agosto de 2009
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Vencidos 0s maiores percalcos na operacionalizacdo da EAD, a Unititins voltou-se,
precisamente em 2010, com uma nova reestruturacdo e reorganizacdo de modelo administrativo,
passou a ser gerida por recursos publicos e a oferta cursos de graduacao gratuitos, unicamente na
modalidade presencial.

A partir de entdo, foram criadas as Camaras Internas das Pro-Reitorias, para consulta e
aconselhamentodas respectivos dos planos de trabalhos setoriais, em resposta as demandas
levantadas por grupos de trabalho das demais autarquias e organizag6es do Estado do Tocantins.

Por aprovacdo unanime das instancias do CONSEPE, do CONSUNI e do Conselho Curador,
(Resolucédo n® 003/2010/Conselho Curador), concretizou-se o primeiro concurso vestibular em julho
de 2010 para os cursos presenciais de Engenharia Agrondmica, Direito, Sistemas de Informacéo e
Servigo Social, em Palmas/TO.

Também, por meio da Portaria MEC n° 837/2010, de 24 de junho de 2010, publicada no
DOE/TO n° 234, de 8 de dezembro de 2010, a Unitins passou a integrar, por credenciamento, o
conjunto de Instituicbes do Ensino Superior Publica - Sistema UAB - para ofertar os cursos de
licenciaturas de Letras e Pedagogia, a iniciarem com turmas em 2011.

Nesse mesmo ano a¢des como o Programa de Corre¢céo de Fluxo e o Projeto de Reingresso,
foram implementadas para finalizacdo dos oito cursos de graduacdo na modalidade EaD-Associados,
nos cursos de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Fundamentos e Praticas Juridicas, Letras
Portugués-Espanhol, Matemética, Pedagogia, Servi¢co Social, Tecnologia e Analise de Sistemas.

Muitas alteracdes necessarias e de ordem legal foram absorvidas pela Unitins, no decorrer
destes quase trinta anos de existéncia, porém, a Fundagdo Universidade do Tocantins sempre
procurou manter sua autonomia didatico-pedagdgica, o que l|he conferiu credibilidade e
sustentabilidade para seu ensino, pesquisa e extensao.

Em 16 de marco de 2014, por meio da Lei Estadual N° 2.829, foi implantada na Fundacéo
Universidade do Tocantins-Unitins, uma nova estrutura operacional, com a criacdo e implantacdo dos
campus universitarios nos municipios de Augustinopolis e Dianépolis/TO. Nesta oportunidade
também foi criado o Campus de Araguatins, com a finalidade e necessidade em atender as
demandas educacionais de todos estes municipios.

Convém salientar, que a criacdo da de implantacdo e de ampliacdo destes novos campus
foi de iniciativa Unica e direta de Prefeitos e Deputados das regides Norte - Bico do Papagaio e
Sudeste - Dianépolis, em razdo da impossibilidade de manutencdo das faculdades privadas - FABIC
- Faculdade do Bico do Papagaio, em Augustinépolis/TO e a FADES -Faculdades para o
Desenvolvimento do Sudeste, em Dianopolis/TO, sem qualquer possibilidade de estudo ou
planejamento desta IES, cabendo-lhe unicamente a implantacéo destes novos Campus.

Destarte, apesar das dificuldades enfrentadas, sem orcamento previsto, a Unitins
compreendeu ser este um momento importante de consolidar expansdo de novos cursos, com o
objetivo de beneficiar a populacdo carente de seu Estado, assim, com muito esforco promoveu e
viabilizou oportunidades de desenvolvimento cultural e econdmico nas regides abrangidas, que

exigiam imediata recepcéo dos alunos.

10
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Pela Portaria/FundacdoUnitins/GRE/N°228/2014, de 04 de julho de 2014, o preenchimento
de vagas para os cursos presenciais de graduacdo nos Campus de Augustindpolis e Dianépolis/TO,
foi oferecida por meio de transferéncia voluntaria, assim, a Unitins publicou no link
http://concursos.unitins.br/concursos/download/arquivos/%5B635406668315862500%5DEdital%20de
%20Transfer®%C3%AAncia%20Externa_2014-2%20-%20AUGUSTIN%C3%93POLIS.pdf com o
EDITAL SIMPLIFICADO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA N° 01/ 2014-2. No Campus de
Araguatins foi aberto vestibular para os cursos de Pedagogia e Letras.

De observar, que a criacdo dos cursos para o Campus de Araguatins, Augustinépolis e
Dianépolis foi ratificada pelo Conselho Estadual de Educacédo do Estado do Tocantins, por meio da
RESOLUCAO/CONSELHO CURADOR/N.002/2014, do Estado do Tocantins, e as vagas pela
RESOLUCAO CONSELHO CURADOR/N.005/2014.

Desta forma, a Unitins retornou ao seu antigo projeto de instituicAo multicampi, com a
implantacdo de cursos de graduacéo gratuitos, nos Campus de Araguatins, Augustinépolis, Diandplis
e Palmas.

No que tange ao recredenciamento da universidade, cabe ressaltar que com base nas
diretrizes politicas que conduzem sua missao, a Unitins teve seu recrendeciamento aprovado pela
Cémara de Educacé@o Superior, Conselho Estadual de Educagdo — CEE-TO, por meio do Parecer
139/2013, de 27 de junho de 2013 (Processo n° 2012/20290028), Decreto n° 4.898, de 28 de agosto
de 2013, publicado no DOETO n° 3.948 de 28 de agosto de 2013, com nota global 4(quatro), pelo
periodo de 5 ( cinco) anos a partir de 1° de janeiro de 2013, portanto, credenciamento vigente até
2018.

2.3 UNITINS NA ATUALIDADE

A Lei n°® 3.124 de 14 de julho de 2016 alterou o regime juridico da Fundac&@o Universidade
do Tocantins - Unitins, de Fundacao Publica de Direito Privado para Unitins - Autarquia de Regime
Especial, dotada de autonomia didatico cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial,
com a indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e extensdo, doravante denominada
Universidade Estadual do Tocantins- Unitins, vinculada a Secretaria da Educacéo, Juventude e
Esporte.

Atualmente, a Universidade possue 4 (quatro) Campus (Araguatins, Augustinépolis,
Dianopolis e Palmas), que oferecem 12 (doze) cursos presenciais e 9 (nove) graduagdes, 5 (cinco)
cursos a distancia (UAB) e 2 (dois) cursos tecnologos, sendo na sua maioria reconhecidos, com

Notas do ENADE e CPC, como demonstra a tabela abaixo:

CURSOS DE MODALIDADE PRESENCIAL/UNITINS

REGIAO CAMPUS CURSOS CODIGO GRAU
Decreto n°
CENTRAL PALMAS Direito 1168596 Bacharelado 4,0 3,66 |5.028/2015-
DOETO N°4.350 -
Parecer
n°320/2015
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CEE/TO
Decreto n°
Engenharia 1156094 Bacharelado 3,0 4,0 4.985/2014-
Agrondémica DOETO N°4.069 -
Parecer
365/2013CEE/TO
Decreto n°
Servico Social 1139597 Bacharelado 3,0 3,05 |4.986/2014-
DOETO N°4.069 -
Parecer 366/2013
CEE/TO
Sistemas de 1139692 Bacharelado 3,0 4,0 Decreto n°
Informacgao 4988/2014-
DOETO N°4.069 -
Parecer
368/2013CEE/TO
Letras 1313148 Licentiatura - - Em processo de
ARAGUATINS reconhecimento
BICO DO Pedagogia 1313149 Licenciatura - - Em processo de
PAPAGAIO reconhecimento
Decreto n°
Ciéncias Contabeis 1313169 Bacharelado 1,0 3,0 5.697/2017-
DOETO N°4.933 -
Parecer
AUGUSTINOPOLIS 055/2017CEE/TO
Direito 1313170 Bacharelado 1,0 - Em processo de
reconhecimento
Enfermagem 1313151 Bacharelado 2,0 - Em processo de
reconhecimento
Tecnologia em 1303776 Tecnblogo 1,0 3,34 | Decreto n®
Gestao 5.699/2017-
de Agronegécio DOETO N°4.933 -
(Encerrado) Parecer
54//2017CEE/TO
Administracao 1313150 Bacharelado - - Em processo de
SUDESTE reconhecimento
DIANOPOLIS Ciéncias Contabeis 1313165 Bacharelado 2,0 - Em processo de
reconhecimento
Direito 1313168 Bacharelado 2,0 - Em processo de
reconhecimento
Gestao Ambiental - - Decreto n°
(Reconhecido para 1335995 Tecnoélogo 5.696/2017-
fins de diplomacé&o, DOETO N°4.933 -
com a convalidagéo Parecer
dos estudos — 78/2017CEE/TO
proferido no
Procedimento
Administrativo
2016/27000/005858)
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB/UNITINS
Na educacdo modalidade a distancia — Universidade Aberta do Brasil - UAB, sédo

oferecidos cinco cursos de graduagdo abrangendo 11 (onze) polos (Alvorada, Ananas, Araguatins,
Cristalandia, Dianépolis, Guarai, Mateiros, Nova Olinda, Palmas, Porto Nacional e Taguatinga) , que

envolvem todas as regifes do Estado do Tocantins, como evidenciado na tabela a seguir:

UAB - CREDENCIADA PELA PORTARIA N°1.369/2010, PUBLICADA NO DOU
N°234/DEZ/2010

CODIGO ENADE CPC RECONH

Pedagogia 1187515 Licenciatura |- 3.58 |Decreton®
5.298/2015- DOETO

N°4.456 - Parecer n°

12




£ v
N

\)  GOVERNO DO

@
(BUNITINS () Tocantins

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

170/2015
CEE/TO

Letras - Portugués e | 1187554 Licenciatura |- 3,55 ?Z%r?eltz%;; DOETO
Espanhol Nod 456
Municipios Parecer n° 169/2015
CEE/TO

Varios

Matematica 1292770 |Licenciatura |- - Em processo de
reconhecimento

Administracéo 1292771 Bacharelado |- 5 Em processo de
Publica reconhecimento

Computacéo e 1292772 Licenciatura |- 3,0 Decreto n°
Informatica 5.698/2017- DOETO

N°4.933 — Parecer n°
79/2017
CEE/TO

Deste modo, verifica-se que de 2015 a 2017, os campus ja ofereceram quase 2.000 (duas
mil) vagas nos cursos de graduagédo e vem desenvolvendo diversos programas, projetos, eventos na
pesquisa e extensdo, que atendem as demandas da responsabilidade social da IES.

A Unitins vincula ac6es de ensino, pesquisa e extenséo, dentre as quais se destacam:
Complexo de Ciéncias Agracias seus seus Nucleos: NEMETH/RH (Nucleo Estadual de meteorologia
e Recursos Hidrigos), NUDAM (Nucleo de Desenvolvimento e avaliagdo do Desempenho Ambientas),
NUTA (Nucleo Tocantinense de Arqueologia), NZT (Nucleo de Zoologia e Taxidermia), NIT (Nucleo
de Integragdo Tecnoldgica), com forte intento na pesquisa Agropecuaria, com programas de incentivo
a publicagéo, por meio das revistas institucionais, como: Humanidades e Inovacgéo e Revista Ciéncia
Agroambiental. Também na extensdo existem projetos como o NEDIH (Nucleo em Estudos em
Direitos Humanos), Escola de Conselhos, Centro de Ensino de Linguas Portuguesa e Espanhoa. No
ensino conta com o Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Direito e o CIMECO - Centro
Interdisciplinar de Mediacdo e Conciliagdo, Projeto ENADE, Casas Praxis, Complexo de Ciéncias
Agrarias- CCA e a Editora da Unitins, com Prefixo Editorial n® 89102, no ISBN.

Ainda em relagdo a pesquisa, a Unitins, com o objetivo de implantar o processo de iniciagao
a ciéncia e de integracdo dos alunos na pesquisa, oferece bolsas de programas de Iniciagao
Cientifica (PIBIC/PIBITI/PIVIV), sob orientacdo de docentes, mestres e doutores, criando uma
piramide de aprendizagem.

Em atencdo as concepgdes mais avangadas sobre o papel da Universidade na sociedade
contemporénea sdo oferecidos aos alunos condi¢cdes amplas de permanéncia nos cursos de ensino
superior, com base na constru¢do da cidadania que compdem a comunidade discente.

De um nascimento ousado de multicampi, a Unitins avancou ao longo dos seus vinte e sete
anos e se tornou uma instituicdo presente no cotidiano do Estado, compromissada com a qualificacdo
de pessoas, sempre buscando contribuir para o alcance de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Este compromisso impde desafios que a incitam a descobrir-se no embate do momento e
subordinada ao tempo, juiz implacavel da histéria, hoje, a Universidade Estadual do Tocantins se
descobre e renasce em si mesma proporcionando uma nova época expressa huma movimentacao

intensa que responde as complexidades do mundo contemporaneo.
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2.4 — Insercdo local e regional da Unitins

A Universidade Estadual do Tocantins esta localizada na cidade de Palmas, centro de
influéncia e cidade-polo do Estado do Tocantins, tendo como alvo estratégico o turismo de eventos e
negocios. Além disso, oferece um circuito cultural e artistico, que a torna referéncia na formacéo de
pessoal altamente qualificado nas areas da Educacgédo,Tecnologia e, principalmente, nas Ciéncias
Agrérias, uma vez que a principal cadeia produtiva do Estado concentra-se na agricultura, pecuaria e
no agronegdcio de seus 195 municipios, pertencentes a oito microrregides geograficas, que

concentram um milhdo e quinhentos e trinta e dois mil e novecentos e dois habitantes.

2.6. Perfil e Missé&o

A Unitins, em seu PDI de 2012-2016, prorrogado até 31 de dezembro de 2017, pela
PORTARIA/UNITINSD/GRE/N.145, de 13 de junho de 2017, com efeito retroativo a 1° de janeiro de
2017, tem como missao “produzir, difundir e sociabilizar cooperativamente conhecimentos cientifico,
tecnoldgico e cultural para a contribuicdo do desenvolvimento e do progresso das mdltiplas
comunidades presentes nos espacgos tocantinenses e da Amazodnia Legal. A pesquisa, o ensino e a
extensdo, indissociaveis nas atividades universitérias, a promocédo da cultura, sua difusédo e a difusédo
da ciéncia e da tecnologia constituem instrumentos essenciais a busca deste objeto”.

A existéncia de uma universidade se justifica quando apresenta, como espacgo, as
diversidades de reflexdo critica e de solidariedade, em que se cultiva e aceita a diferenga como um
direito na construcdo de uma sociedade justa e democrética, com forte capacidade institucional para
apreender as necessidades fundamentais da sociedade visando a producdo, sistematizacdo e
socializacdo do saber, com a finalidade de ampliar e aprofundar a formacéo do ser humano, portanto,
ficard demonstrado no decorrer deste relatério, que a Unitins cumpriu sua missdao em prol da

comunidade tocantinense.

2.7. Estrutura Administrativa
REITORIA
Reitora: Suely Cabral Quixabeira Araujo

Vice-Reitora: Simone Pereira Brito

PRO-REITORIAS

Pro-Reitor de Graduacgao: Munigue Daniela Maia Oliveira

Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao: Eduardo Ribeiro dos Santos
Pré-Reitor de Extenséo: Arely Soares Carvalho Telles

Pré-Reitor de Administragcdo e Finangas: Senivan Almeida de Arruda

DIRETORIAS

Chefia de Gabinete: André Victor Aradjo Gongalves
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Diretoria de Assuntos Juridicos: Dilma Campus de Oliveira

Diretoria de Comunicac¢do: Sharlyne Sueste de Oliveira

Diretoria de Administracdo Académica - Leomara Mauricio Lustosa
Secretaria Geral Académica: Claudemir Fernandes dos Santos

Diretoria de Educacéo a Distancia — Maria Regina Teixeira da Rocha
Diretoria de Pesquisa Institucional — Tulio Dornas

Diretoria de Pesquisa Agropecuaria (Unitins Agro) — Expedito A. Cardoso
Diretoria de Pds-Graduacgado — Fabiola Sandrini Braga

Diretoria de Extensé&o — LaidyLaura pereira Oliveira

Diretoria Administrativa — Delcy Moraes Alves

Diretoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — Maria Lucia Francisca Guida de Carvalho
Diretoria Financeira: Fabiano Cottiga Magro

Diretoria de Engenharia e obras: Francisco as Silva Monteiro

Diretoria de Tecnologia da Informacgao: Mauricio da Silva Pereira
Diretoria do Campus Graciosa/Palmas: Antonio Malam Dias

Diretoria do Campus de Araguatins: Remmy Barbosa Viana

Diretoria do Campus de Augustinédpolis: José Fabio de Alcantara Silva
Diretoria do Campus Diandpolis: Raimundo Rodrigues Bezerra

Ouvidoria: Fernando Machado Contijo

COORDENADORES DE CURSOS PRESENCIAIS DAS UNIDADES ACADEMICAS

Curso de Direito de Palmas: Paulo Beli Moura Stakoviak

Curso de Direito de Austindpolis: Irineu Vagner

Curso de Direito de Dian6polis: Beatriz Cilene Mafra Neves

Curso de Engenharia Agrondmica: Danilo Marcelo Aires dos Santos
Curso de Servico Social: Giovanni Bezerra do Nascimento

Curso de Sistemas de Informagéo: Yzaac Gongalves da Silva

Curso de Letras: Rejane Silva Martins oliveira

Curso de Pedagogia: Luizinha Almeida de Moraes

Curso de Ciéncias Contabeis de Augustinépolis: Gisele Santos de Almeida
Curso de Ciéncias Contébeis de Diandpolis: Deusdete Cardoso Belém
Curso de Enfermagem: Hanari Santos de Almeida

Curso de Administracao: Claudia Rodrigues C. de Carvalho

Curso de Tecnologia em Gestédo de Agronegécio: José Erisvado Barros

COORDENADORES DE CURSOS UAB (EaD)
Curso de Matemaética: Mario Visintainer

Curso de Letras: Mauricio Clementino
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Curso de Pedagogia: Silvanice Borges
Curso de Administragédo Publica: Sonia Maria Moreira de Sousa

Curso de Licenciatura em Computacéo: Carlos Soares Noleto Junior

Até dezembro de 2017, a Untins apresentou um quantitativo/total de 476 (quatrocentos e

setenta e seis) técnicos administrativos, 262 (duzentos e sessenta e dois) professores efetivos e

temporarios, com regime de trabalho integral (40hs) e parcial (20hs) e 1.998 (um mil novecentos e

noventa e oito) alunos matriculados.

CAPITULO llI
ANALISE E PARECER DAS DIMENSOES

DIMENSAO 1

A Misséao e o Plano de Desenvolvimento institucional (PDI)

1.1. CARACTERIZACAO PELO SINAES

Esta dimenséo tem por objeto avaliar a Missédo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

1.2. INDICADORES

1. Implementagéo do PDI, considerando as metas e as agfes institucionais previstas e a

estrutura e os procedimentos administrativos.
2. Articulagéo entre o PDI e os processos de avaliagéo.

O que consta no PDI:

1.3.1 Descri¢do dos Objetivos que constam do PDI da Unitins

DESCRICAO DOS OBJETIVOS

solidaria, democratica e equitativa

Promover o desenvolvimento das culturas, da ciéncia, da tecnologia e das artes, por meio do cultivo do espirito
livre, autbnomo e criativo da comunidade académica como Instituicdo promotora de uma sociedade livre,

INDICADOR METAS - PDI

Cumprimento

Sim Parc Nao

Organizar espacos nacionais e locais, de politicas publicas sociais e setoriais,
para producéo e difusdo do conhecimento, da ciéncia, dal X
arte e da cultura.

Estabelecimento de um espaco de preservacdo e memoria da Instituicdo.

X
Incentivo ao corpo discente a participar de atividades para desenvolvimento do|
espirito critico, criativo e solidario. X
1.3. ANALISE
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Os dados coletados referente as Pdliticas Institucionais estdo embasados no PDI e no
Relatério de Gestao— e os dados de percepcao sobre as praticas institucionais, pela autoavaliagdo
institucional, que envolve todos os segmentos da instituicdo. Percebe-se que os documentos oficiais
consultados especificam 0s compromissos institucionais e demarcam a atuacdo académica e
administrativa para atingir a misséo institucional, entretanto, avaliando os dados coletados observa-se
gue a comunidade universitaria percebe que a misséo esta consolidada em alguns aspectos, porém,
em outros, necessita de a¢cfes mais efetivas.

No perfil definido no PDI, a Unitins adotou na graduacdo, pesquisa e extensao prismas
conceituais das novas abordagens da gestdo e da difusdo de conhecimento, das ciéncias gerenciais,
cognitivas e da comunicacdo, com atuacao acentuada no campo da ciéncias agrarias ambientais e
nos coletivos sociais, que estdo integrados a formagdo técnico-profissional, difusdo da cultura e
criagao filosofica, cientifica, artistica e tecnolégica do Estado do Tocantins.

Neste aspecto, sua misséo foi totalmente cumprida, pois neste periodo produziu, difundiu e
socializou cooperativamente conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais, por meio da
pesquisa, ensino e extensdo, contribuindo para o desenvolvimento e progresso das mdultiplas
comunidades tocantinenses, principalmente, na parte em que o Estado é mais direcionado -
agropecuaria.

Os objetivos e metas da Instituicdo formam, promovem e suscitam conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que estimulam a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
incentivando o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica e promovem a divulgacdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimdnio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicagcdo, como
determina o art. 43 da da LDB.

As politicas de ensino e acdes académico-administrativas dos cursos de graduacao e as de
planejamento didatico-pedagdgico tem ac¢des consolidadas, principalmente, no ano de 2017, com as
de Pdés-Graduacao.

As politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a extensdo estdo bem

planejadas e estruturadas na busca da integracdo da universidade com a sociedade e comunidade

interna, por meio de atividades comuns como projetos, programas, nucleos e eventos.

As politicas praticas de pesquisa estdo evidenciadas na execuc¢do e continuidade dos
projetos de pesquisa institucionalizados. A iniciacdo cientifica encontra guarida nos programas
Institucionais de Bolsas de Iniciacdo cientifica, por meio do PIBIC, PIBITI e PIVIC e da Inovagéo
Tecnolégica, por meio das agdes desenvolvidas pelo Nucleo de Inovagéo e Tecnologia- NIT, como as
incubadoras, projetos e parcerias e difusao tecnolégica. O desenvolvimento artistico e cultural esta
caracterizado nos eventos e programas da extensao e ensino.

As politicas institucionais voltadas & valorizacdo da diversidade, meio ambiente, memdria
cultural, producéo artistica, patriménio cultural e a¢des afirmativas de defesa e promocao dos direitos

humanos e igualdade étnico-racial sédo trabalhadas nos programas e projetos realizados na pesquisa,
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extensao e ensino.

As politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico e a responsabilidade
social estdo demonstradas nas acdes efetuadas no CCA — Complexo de Ciéncias Agrarias e nos
projetos realizados com a pesquisa agropecuaria e pelos Nucleos de pesquisa institucional, como:
NEMETH/RH, NUDAM, NUTA e NTZ (Museu José Hidasi).

De 2015 a 2017, foi verificado pela CPA, o cumprimento de quase todas as metas
estabelecidas no PDI, entretanto, ainda necessita avancar na consecucdo de novas metas,
principalmente neste momento, com a elaboracdo de um novo PDI e PPI, para contemplar a nova
realidade institucional, especialmente, nas perspectivas indicativas de melhorias e de articulacao dos
processos avaliativos que ocorrem na Instituicao.

Em 2017, foi implantado o Nucleo de Articulagdo e Melhoria do IGC — NAIl, com a
finalidade de criar um espaco transversal em que se concentram acdes articuladas para elevar o
indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicio (IGC).

A responsabilidade deste nucleo é acompanhar os indicadores de qualidade da Unitins e os
resultados do processo avaliativo publicados pelo MEC. De agosto a dezembro de 2017 foram
elaboradas tratativas relacionadas as melhorias dos cursos de graduagéo e da Unitins como um todo,
em que form mobilizados estudantes relacionadas no Enade, capacitagbes visitas técnicas aos
Campus, por meio de assessoria especializada, que desenvolveu atividades com a comunidade
académica, ou seja, docentes, discentes - ingressantes e concluintes — diretores, Coordenadores de
Curso, NDEs, técnicos-administrativos e gestdo (Reitoria, Vice-Reitoria e Pré-Reitorias).

Acdes desenvolvidas em 2017:

e Capacitacdo presencial sobre indicadores de qualidade - 14 a 18 de agosto de 2017 -
em Palmas/TO, foi realizada a primeira capacitacdo presencial, sobre indicadores de
gualidade da educacdo superior. Na ocasido foi elaborado um Planos de Melhoria
Institucional e de Cursos para todos os Campus e sede administrativa, com a identificacdo do
diagnéstico dos cursos presenciais e UAB, bem como da situacdo ideal para a Unitins
(objetivos). Também foram o estabelecidas acdes, com prazos definidos e distribuicdo de
responsabilidades, em uma tabela gerada a partir dos instrumentos de avaliacdo do
INEP/MEC, que resultaram em 24 recomendac¢des de melhorias formatadas no | Plano
Operativo Institucional. Participaram deste evento aproximadamente 100 pessoas entre
Coordenadores de Curso, membros dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), técnicos da
Secretaria Académica, Biblioteca, Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Comisséo
Prépria de Avaliacao (CPA), Assessoria Pedagdgica, Pré-Reitorias e Reitoria.

e De 16 a 20 de outubro de 2017 o NAI articulou a realizagdo da segunda capacitagdo
presencial, com foco nas melhorias adequadas sobre as fragilidades identificadas, por meio
de visitas técnicas nos Campus de Araguatins, Augustindpolis e Palmas. Foram elaboradas
outras 24 recomendacdes pelos grupos que receberam a programacao in loco, que tratou,
principalmente, da revisdo dos respectivos Planos de Melhoria dos Cursos de cada Campus

com a finalidade de fortalecer programas de pesquisa e extensdo; adequacao da
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acessibilidade arquitetdnica dos prédios da Unitins; preparacédo para o ENADE 2017, entre
outras, formatando o Il Plano Operativo Institucional. Além disto, foi definido que o Campus
de Diandpolis receberia visita técnica da assessoria especializada, em marco/2018.
1.5. PARECER
A analise documental das politicas institucionais mostra que na Instituicdo ha uma visao
ampla da questao universitaria nos aspectos analisados da estrutura multicampi presencial, porém,
nos Campus nas regides do Bico do Papagaio (Araguatins e Augustindpolis), Sudeste (Dianépolis) e
Central (Palmas), se constata um distanciamento entre as proposi¢cdes formalizadas em documentos
oficiais com o que é percebido pelos diversos segmentos da instituicdo, no cotidiano das atividades
académicas e administrativas, principalmente, diante da dificuldade de articulacéo entre ensino, pés-
graduacdo, pesquisa e extensdo, ndo obstante as limitagbes e especificidades dos diferentes
setores e 6rgdos institucionais. Compreende-se mesmo assim, que a comunidade universitaria, neste
triénio de 2015 a 2017, demonstrou melhor entendimento da missao institucional e da importancia do
PDI, para implementar os rumos e o crescimento da universidade, sobretudo, sobre a importancia da
gualidade do ensino, com o fortalecimento dos indicadores de avaliagdo dos cursos (CPC) para
melhorar o alcance do indice Geral de Cursos - IGC, bem como da necessidade do envolvimento e
fortalecimento da pds-graduacgdo, da pesquisa e da extensdo na formacao, intersetorialidade e
infraestrutura didatica da universidade, entretanto, os indicadores avaliados ainda configuram um

quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo de qualidade.

DIMENSAO 2
A politica para o ensino (graduacao e pds-graduacao) presencial e EAD, a
pesquisa, a extensao e as respectivas normas de operacionalizacao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producédo académica, para as

bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

2.1. CARACTERIZACAO PELO SINAES

Esta dimensdo tem por objetivo verificar se as politicas institucionais de ensino, pesquisa,
pos-graduacdo e extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académcia, as bolsas de pesquisa, de monitorias e demais

modalidades estao coerentes com o PDI e demais documentos institucionais.

2.2. INDICADORES
1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensao com os documentos oficiais.
2. Politicas institucionais para cursos de graduacéo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia), na

modalidade presencial e suas formas de operacionalizagéo.
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3. Politicas institucionais para cursos de pos-graduacdo (lato sensu), na modalidade presencial, e
suas formas de operacionalizacdo (igual forma para faculdades, universidades e centros
universitarios).

4. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacéo cientifica e suas formas de operacionalizacao.

6. Politicas institucionais de extensdo e formas de sua operacionalizacdo, com énfase a formacao

inicial e continuada e a relevancia social.

2.3 POLITICAS DE ENSINO

A Unitins, ao assumir a educacdo como fendmeno e processo de formacado e interacédo
social que conduz as pessoas a plena participacdo produtiva e critica na sociedade, adotou
um conjunto de indicacdes, de normas e de procedimentos para o ensino de graduagdo e poés-
graduacéo.

O periodo de 2015/2017 foi marcado por grandes conquistas nos cursos de graduacéo
presenciais gratuitos na Unitins, com a criacdo dos novos Campus de Araguatins, Augustindpolis e
Diandpolis, além de Palmas, todos gratuitos, com realizacdo de vestibular concomitante com vagas
disponibilizadas para candidatos do SISU (Sistema de Sele¢é@o Unificada). As vagas oferecidas para
CUrsos nos quatro cAmpus presenciais, em 2015 foi de 1.207 alunos e em 2017 passou para 1.998,
caracterizando um plano de expanséo além do previsto no atual PDI.

A organizacédo didatico-pedagdgica esta evidenciada em todos 0s cursos, que tem na
estrutura curricular um compromisso social de formacéo profissional dos académicos voltada as
concepcodes filoséfico-metodoldgicas vinculadas ao compromisso de teoria e pratica e de inovagao,
seja com relagdo a incorporagdo dos avangos tecnoldgicos, seja com relagdo ao perfil do egresso. Os
curriculos dos cursos em 2017, foram revisados e adequados as demamdas do mercado de trabalho,
enfocados na interdisciplinaridade e aprofundamento da formacao ética e humanista.

As disciplinas form constituidas por conteddos béasicos da &rea objeto do curso, por
contelidos técnico-habilitacionais e por praticas profissionais -ministradas em situacdo real e/ou
simuladas - e de pesquisa integrada ao ensino. Os conteddos ministrados propiciam aos participantes
condi¢cbes de iniciarem o desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso (TCC) desde os
primeiros periodos, tdo logo estabelecida a linha de pesquisa.

O dimensionamento da carga horaria das disciplinas/atividades visa atender aos objetivos
dos cursos, determinados em fun¢éo do tempo estabelecido para integralizag&o curricular, nos termos
da legislacéo vigente.

As estruturas curriculares asseguram os conteldos necessarios ao desenvolvimento das
competéncias exigidas para o exercicio profissional e completam as dimensdes conceitual,
procedimental e atitudinal.

As Coordenacfes de Curso, os Colegiados de Curso e os NDEs estéo institucionalizados e
promovem a qualidade dos cursos da Unitins, por meio da organizacdo e acompanhamento da

qualificacdo didatico-pedagbgica dos docentes e na articulagdo da formacdo académica,

20



£ v
N

\)  GOVERNO DO

@
(BUNITINS () Tocantins

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

acompanhando e monitorando, juntamente com a Coordenac¢do, 0 processo ensino-aprendizagem

para que a formacéo do futuro profissional prevista no PPC ocorra de forma plena.

2.3.1 Camara de Graduacao
A Camara de Graduacao é um 6rgéao deliberativo, consultivo e normativo da Pro- Reitoria de
Graduacéao e tem por finalidade a elaboragéo da politica de graduacéo da Universidade Estadual do

Tocantins-UNITINS, com orientacdo, aplicacdo, desenvolvimento e zelo de seus programas.

Cémara de Graduacdo | Reunides
2015 14

2016 13

2017 8

TOTAL 35

Nestas reunides sdo tratados diversos temas referentes a parte pedagdgica dos cursos,
avaliacdo de propostas de novos cursos, definicdo de necessidades do ensino, aprovacéo de projetos
de qualificac@o pedagédgica dos docentes, andlise resultados do Enade, entre outros temas de sua

responsabilidade.

2.4 ANALISE

2.4.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais.
Entre 2015 e 2017 verifica-se coeréncia nas politicas de ensino, pesquisa e extensao
praticadas pelas Unitins, por convergirem com as ac¢des descritas no PDI, em que se destacam as
acbes exercidas de forma colaborativa entre diversos 6rgdos e unidades administrativas, com a
finalidade de garantir a articulacdo no tripé institucional. Constata-se que os projetos pedagdgicos se
coadunam em prol do desenvolvimento local e regional socialmente referendados em oportunidades
e ampliagdes no acesso a formagdo integral de exceléncia académica aos tocantinenses, por meio
dos seus nucleos de pesquisa, como NUTA, NEMET, NUDAM, NTZ, Complexo de Ciéncias Agrarias
— CCA e de extensdo NEDIH, OECA, Escola de Linguas, que satisfazem o que esta determinado no
PDI, porém, apesar dos avancos, a Unitins ainda demonstra precariedade na forma de
institucionalizar as Politicas da Universidade e necessita de inclusdo e demonstracédo de orientacdes

mais explicitas sobre a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

2.4.2. Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizacéo.

A Instituicdo promove a realizacdo de atividades complementares, estagios curriculares,
seminarios, articulacdo entre teoria e pratica, bem como na participacdo em atividades académico-
cientificas visando o desenvolvimento do pensamento reflexivo e critico dos discentes.

Diversos programas e eventos na graduacdo presencial foram oferecidos do periodo de

2015 a 2017, quando foi implantado o Programa de Instrumentalizacdo Pedagégica, com o objetivo

de contribuir com a formacdo académica, por meio de projetos pedagdégicos interdisciplinares
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voltados aos docentes e discentes dos Campus de Araguatins, Augustinépolis, Diandpolis e Palmas,
tendo como acdes iniciais o Projeto ENADE e a Regularizacdo Académica na modalidade a
distancia e presencial, bem como a implantacdo da Central de Atendimento ao Académico, com o
objetivo de atender os alunos dos cursos na modalidade a distancia e presenciais via online ou por
telefone. Apés levantamento da situacdo académica, as demandas foram apresentadas aos setores
competentes, com o intuito de gerar respostas e solugdes definitivas as pendéncias académicas
apresentadas, garantindo qualidade no atendimento.

Os principios metodolégicos vem de uma trajetéria reflexiva produzida e em constante
movimento, pelos setores especificos no seio institucional, com eixos embazados nas ciéncias da
linguagem, da comunicacado, da informacao, agregando as matrizes pedagdgicas outros saberes,
para que elas nao figuem estanques. Ao lidar com alunos de coletivos socioculturais distintos, a
Instituicdo enfoca aqueles saberes necessarios a formacgéo profissional e as sinalizacdes basilares
para o desenvolvimento da construcdo das respectivas identidades em seus locais de origem e
existéncia cotidiana.

O Material Impresso, tem como objetivo orientar, corrigir e elaborar materiais de
necessidade da InstituicAo nos seus diversos departamentos que tem como meta, planejar e
organizar a futura instalacdo da Editora da Unitins como um departamento referencial para editoracao
tendo como publico alvo toda comunidade académica de todos os Campus da Unitins, com o intuito
de promover estimulo, difuséo e producgéo académica.

O processo avaliativo da Unitins se baseia em projetos pedagoégicos enfoca a andlise e a
reflexdo dos programas de aprendizagem e atividades curriculares, com base no processo de
formag&o temporal do aluno, com estimulo de criagdo de uma constante cultura de autonomia,
capacidade e visao critica. A avaliagdo credencial se expressa na somatdria e na valoracao aferida
pelos diferentes instrumentos utilizados no ambito das atividades educativas.

Os estagios curriculares obrigatérios sdo organizados com a finalidade de entrelacar a
teoria com a pratica, dentro das perspectivas e especificidades de cada curso e estes estdo bem
delimitados na Unitins, que oferece aos aprendizes, o conhecimento préatico das funcdes profissionais,
por meio de um contato empirico com as matérias tedricas que Ihes séo transmitidas em sala de aula,

e que encontram-se previstos em Regulamentos Institucionais especificos para cada curso.

Podemos destacar:

CURSOS PERIODOS C/HPARC. C/HTOT. ATIVIDADES
150 Visitas de ambientacdo a empresas, andlise de
ADMINISTRACAO - 30hs sala de | 300hs organograma organizacional. Visitas in loco,
6°e 7° aula coletas de informacgdes e elaboracéo de relatério

-120hs externo final.
Anexo | — orcamento inicial, legislacdo da
300hs empresa e departamento de pessoal;

CIENCIAS CONTABEIS 6°e 7° 150hs Anexo Il — Escrita Fiscal, Contabilidade,

demonstragbes  contdbeis, andlises das
demonstragdes contébeis e entrega do Relatério
Final

Pratica Juridica Simulada - Resolucdo de
problemas praticos através da elaboracdo de

22



https://pt.wikipedia.org/wiki/Empirismo

GOVERNO DO

UN ITINS| £ TocANTINS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

,Illlllh.
\\\\\\\\"

DIREITO (Augustinopoalis, 240hs — Sala de | 480HS pegas processuais: peti¢do inicial, contestagdo e
Dianépolis e Palmas) 7°, 8°, aula - outras defesas, audiéncia, sentenca de primeiro
90, 10° Pratica Juridica grau, recursos. Realizacdo de trabalhos com
Simulada; acdes simuladas nas areas civeis e simulados
240hs - de provas da OAB.
Escritdrio Escritério Modelo - Atividades reais orientadas.
Modelo Atendimento ao Publico no Escritério Modelos.
Elaboracéo de Pecas Processuais,

desenvolvidas por meio de atendimento e
orientacdo juridicas a populagdo carente.
Conciliagdes extrajudiciais, desenvolvidas nos
Féruns das Comarcas e em Casas Praxis.

Engloba areas de enfermagem em Saude
NFERMAGEM 9% e 10° 480hs 960hs Coletiva, no cuidado da Mulher, da Crianga e
Adolescente, do adulto, do Idos, da Salde
Mental, Cirdrgicos e Administracdo, em
complementacgdo ao ensino tedrico.

Realizagdo de atividades tedrico-praticas, com

ENGENHARIA 100 210hs 210hs avaliagdo e aplicagdo dos conhecimentos
AGRONOMICA técnico-cientificos adquiriodos no transcorrer do
Ccurso.

Processo de ensino-aprendizagem da Lingua
Portuguesa e de Lingua Espanhola e suas
LETRAS 4°, 5° 6° | 200hs 800hs respectivas literaturas nos finais dos Ensino
7° Fundamental e do ensino Médio, com producéo
de relatério de observacdo. Regéncia nos anos
finais do Ensino fundamental e Médio em Lingua
Portuguesa e Lingua Portuguesa Brasileira, com
producéo de relatérios de resultados. Regéncia
da Lingua Portuguesa e de Lingua Espanhola e
suas respectivas literaturas nos finais dos
Ensino Fundamental e do ensino Médio, com
producéo de relatorio de observacéo.

Regéncia na Educagdo Infantil; Regéncia nos

PEDAGOGIA 4°, 5° 6° | 105hs 420hs Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Projeto de
7° Intervencdo na Gestdo Escolar e atuagdoem
Espacos formal e ndo formal.

225hs - Elaboracdo e execucdo de Projeto de

6°, 7° distribuidas em Intervencdo nos espagos soécio-institucionais

ERVICO SOCIAL estagio pratico 450hs contemplando as dimensbes tedrico-
e aula tedrica, metodoldgicas,  ético-politicas e  técnico

por periodo operativas do Servico Social. Produgdo de

Relatérios de Avaliagdo de Estagio

Viéncia de situagdes reais na area de tecnologia
de informacgdes, acompanhemento de projetos,
ISTEMAS DE INFORMACAO 7° 165hs 165hs desenvolvimento e implantacao de sistemas de
informacé&o junto a instituicdo credenciada pela
corrddenacéo e colegiado de curso e elaboragao
de relatorio final.

A acdes desenvolvidas como Atividades Complementares, encontram-se institucionalizadas
no Regulamento das Atividades Complementares dos Cursos de Graduagdo da Unitins
(RESOLUCAO CONSUNI N°004/2011) e consideram a carga horéria, diversidade de atividades, de
formas de aproveitamento e com aderéncia a formagédo geral do docente, estimulando a pratica de
estudos independentes, transversais, opcionais, que permitem a permanente e atualizagédo
profissional especifica, em que estdo incluidos projetos sociais, artisticos, culturais, iniciagdo
cientifica, moddulos temaéticos, seminarios, simpésios, congressos, conferéncias, representacao
estudantil, monitoria, entre outros.

A Instituicdo mantém programas sisteméticos de iniciacdo cientifica como o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica -PIBIC, Programa Institucional de Bolsas de

Tecnologia e Inovacdo — PIBITI e o Programa de Iniciagdo Voluntéria - PIVIT da Unitins, com
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ou sem concessdo de bolsas aos estudantes.

Para o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE foram realizadas as
seguintes acdes entre 2015 a 2017:

ENADE/2015 - Em setembro de 2015, foi implantado o Projeto “Unitins e vocé rumo ao

Enade 2015”, nos campus de Augustinépolis (Curso de Ciéncias Contabeis e Direito), Diandpolis
(Curso de Administracao, Ciéncias Contabeis e Direito) e Palmas (Curso de Direito), visando motivar
e estimular os/as académicos/as dos referidos cursos a consolidarem, de forma positiva, a
representacao social (IMAGEM) da Instituicao, do Curso e de si proprios.

No periodo de setembro a novembro de 2015, foi realizada sensibilizacdo de toda a

comunidade académica sobre a importancia do Enade e foram realizadas varias aces, como:

Tabela 1 — A¢des do Projeto Enade

Item Descrigao das agdes

Seminario de sensibilizagcdo dos/as académicos/as

Palestras sobre a importancia do ENADE para a |IES e para os/as académicos/as

Trabalhos em sala de aula (15 minutos para discutir guestdes do ENADE com os/as académicos/as)

Aulas de contetdos especificos com horarios diferenciados para tirar dividas ou reforgo

grwIN e

Apostilas de exames de anos anteriores para que os académicos testassem o seu conhecimento e tirassem
davidas a respeito dos contetidos

o

Plantdo de apoio aos estudantes para o preenchimento dos questionarios socioecondmico e pedagdgico do
estudante

Tabela 2 - Relac&o de académicos/as inscritos/as no ENADE por campus

Item Campus Curso Académicos inscritos
1 Augustinépolis Ciéncias Contabeis 33
Direito 59
2 Dianépolis Administracéo 07
Ciéncias Contabeis 24
Direito 20
3 Palmas Direito 35

Constatou-se que dos 178 académicos cadastrados para realizarem a prova no dia 22 de
novembro de 2015, faltou apenas 01 académico de Palmas e 08 académicos de Augustinépolis, o
que comprova que o trabalho desenvolvido alcan¢ou o objetivo proposto.

e ENADE/2016 - Detalhamento sucinto das atividades:

I. Seminério de sensibilizagdo dos académicos; palestras sobre a importancia do ENADE para a IES e para os
académicos;
Il. Aulas de contelidos especificos com horarios diferenciados para tirar ddvidas ou reforgo;
IIl.  Aplicacédo de simulado;
IV. Orientagdes aos académicos quanto ao preenchimento dos relatorios;
V. Plantdo de apoio aos estudantes para o preenchimento dos questionarios socioeconémico e pedagdgico do
estudante; acolhimento dos académicos no dia da prova.

Resultados parciais ou totais alcancados: 100% dos alunos cadastrados no ENADE
responderam o questionario; comparecimento no ENADE de 96 académicos Académicos/as, sendo
51 do Campus de Augustindpolis (Curso de Enfermagem e Tec6logo em Gestdo do Agronegdcio) e
45 do Campus Palmas (Curso de Engenharia Agronémica e Servigco Social), o que equivale a 94,11%

de participagéo.
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e Publico-alvo: 102 Académicos/as dos Campus de Augustinopolis (Curso de Enfermagem e
Tec. Em Gestdo do Agronegécio) e Palmas (Curso de Engenharia Agronémica e Servico
Social).

ENADE/2017, ficou sob a responsabilidade das Coordenacdes e Colegiados dos Cursos e
do Ndcleo de Articulagao e Melhoria do IGC — NAL.

® O Coordenador de Curso, juntamente com a equipe de professores e assessores pedagégicos de cada Campus,
articularam agdes e aplicaram questionarios referentes as provas do Enade para seus alunos, bem como

fortaleceram a importancia deste evento para a universidade e, principalmente, para o proprio aluno.

®  Dentro do cronograma de atividades de capacitagdo do NAI/2017, foram realizadas duas Palestras com o tema:
“Indicadores de qualidade da educagao superior com foco no ENADE: o Questionario do (a) Estudante e a Prova”.
Nesta agdo, Coordenadores (as) de Curso, membros dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), técnicos (as) da
Secretaria Académica, Biblioteca, Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA),
Assessoria Pedagogica, Diretorias, Pré-reitorias e Reitoria, participaram da atividade, cujo objetivo era oportunizar a
navegacao pelo site do INEP e acessar as principais ferramentas, cadastrar demandas de comunica¢do com o MEC,

conhecer o edital do ENADE e o espago para tirar dividas.

®  Palestras com foco no Enade - realizacdo de 02 (duas) web conferéncias com o grupo para monitoramento e
avaliagdo dos Planos de Melhoria, preparagdo dos cursos do GRUPO AZUL para o ENADE 2017; recomendages
para a atualizagdo do Cadastro e-MEC no tocante aos atos regulatorios e nomenclatura da IES, proposi¢cdo de um
Seminario Institucional na abertura do ano letivo para apresentagdo das atribuigbes de cada setor da Unitins e do

PDI, além de abordar sobre os indicadores.

®  Movimento “Faltam 10 Dias — Rumo ao Enade 2017” - 16 de novembro de 2017 - o evento teve a intengdo de
minimizar a tensé@o dos estudantes e motiva-los para a prova. Foi realizado nos Campus Palmas, Araguatins e em

todos os Polos da Universidade Aberta do Brasil (UAB),.

® Na data oficial da aplicagdo da prova foi montada uma tenda na entrada do CEULP/ULBRA para recepcionar e
acolher os estudantes do Campus de Palmas, além de distribuir kits com itens de consumo: agua, chocolates, barra
de cereal, canetas, adesivos, badanas e mensagens. Esta acéo foi replicada em Araguatins e nos Polos UAB. Dos

315 estudantes inscritos, 307 compareceram e apenas 08 faltaram.

Na Unitins, a politica de atendimento ao discente se efetiva, por meio do Projeto de
Nivelamento, da inclusdo digital, acessibilidade, cultura e apoio pedagdgico, transporte para os
alunos se deslocarem para as aulas praticas no Complexo de Ciéncias Agrarias - CCA, laboratérios e
outros campos de pesquisa do Estado do Tocantins.

A Semana Académica é realizada, anualmente, em todos os Campus da Unitins com o
objetivo de fomentar a cultura académico/universitaria por meio da integracéo e do compartilhamento
de praticas de ensino, pesquisa e extensdo, em todos os quatro Campus, em que sdo abordados
temas relevantes na area da pesquisa e inovacdo tecnoldgica, da producdo, inovagdo e
sustentabilidade agricola, dos direitos humanos e da defesa social.

No estldio sédo desenvolvidas ac8es de producdo de videoaulas e pecas audiovisuais com
foco educativo, realizando a demanda a produgdo de pecas audiovisuais, tais como: videos
institucionais, cobertura de eventos e tutoriais.

Somente em 2017, foram produzidas 338 pecas, 14 coberturas de eventos, 6 dias de
transmissdes ao vivo e 04 cenas para arquivo sem edicéo.

Tabela 3 - Quantidade de Pecas editadas
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Peca Audiovisual Programa/Projeto Total Tempo
Video aulas Regularizacdo Académica Prograd 67 pecas 689 min
Video aulas + Tutorial Programa Hermes - Proaf 29 pecas 79 min.
Video aulas + Videos curtos Escola de Linguas - Proex 35 pecas 451 min.
Video aulas OECA - Proex 08 pecas 182 min.
Video aulas Unicet/Secad 74 pecas 554min
Video aulas To no Enem/Seduc 09 pecas 138 min.
Aulas Testes com formagéo Unicet,To no Enem 17 pegas 180 min.
para instrutores/professores
Identidade visual To no Enem, Hermes, Regularizacédo 27 pegas 3 min.
(Vinheta, barra de caracteres e Académica, Tutoriais, OECA, Escola de
base slides e logomarca) Linguas, Resenha Agrometeorolégica,
Leishmaniose Viceral.
Videos Curtos Resenha Agrometeoroldgica 48 pecas 144 min.
Videos Curtos Programa de assessoria técnica das 01 peca 3 min.
leishmanioses (Sec. Salde)
Videos Curtos Enade — Pré-reitoria de Graduacéo 03 pecas 12 min
Tabela 4 - Quantidade de cobertura de eventos
Descricao Departamento Duracao Més
Acolhida Reitora Elizangela Reitoria 42 min Fevereiro
Calouragao 2017 Reitoria 6 min Fevereiro
Mensagem Reitora boas-vindas Reitoria 1 min Fevereiro
2017
Mensagem Pré-Reitora de Pré-reitoria de 2 min Fevereiro
Graduacéo Graduacao
Volta as aulas 2017 Reitoria 4 min Fevereiro
Agrotins 2017 Reitoria 4 min Maio
Lancamento PDI Reitoria 78 min Junho
Homenagem Péstuma Reitora Reitoria 6 min Junho
Elizéngela
Caipiratins 2017 Reitoria 1 min Junho
Ciclo de Debates Pro-reitoria de Extenséo 152 min Setembro
Sigla Nossa De Cada Dia — CPA CPA/Unitins 3 min Setembro
Inauguracgéo Polo de Tecnologia Reitoria 5 min Outubro
CCA
Formacéao Politica Convénio Pro-reitoria de Extenséo 1 min Novembro
Balaio dos Saberes Pré-reitoria de Extenséo 30 min Novembro
Tabela 5 - Quantidade de transmissdes ao Vivo pelainternet
Peca Audiovisual Programa/Projeto Total
Treinamento Enade 05 dias
Transmissdes ao vivo PDI - Reitora olda

A politicas de perfil de egressos, a partir da missao institucional, pretende que 0s egressos
dos seus cursos apresentem atitudes éticas, politicas e humanistas, com o conhecimento e reflexéo
critica suficientes para contribuir para a transformagdo da sociedade, porém, ainda necessita
fortalecer suas acdes, pois as processadas ainda expressam um quadro SIMILAR ao referencial
minimo de qualidade.

O projeto Universidade Aberta do Brasil — UAB foi criado pelo Ministério da Educagédo, em

2005, no ambito do Férum das Estatais pela Educacao, para articulacédo e integracdo de um sistema
nacional de educacédo superior a distancia, em carater experimental, visando sistematizar acdes,
programas, projetos e as atividades pertencentes as politicas publicas voltadas para ampliacdo e

interiorizacdo da oferta do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil.
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O Sistema Universidade Aberta do Brasil € uma parceria entre consorcios publicos — Forum

das Estatais e Andifes e a participacdo das universidades publicas e de demais organizacdes

interessadas. A Unitins foi credenciada para oferta dos cursos de graduacdo de licenciaturas em

Pedagogia e Letras dos cursos UAB, cujo processo seletivo para os cursos de graduacdo em

Pedagogia, Letras foi realizado em 2011 com inicio das aulas em 2012.

Quando ao reconhecimento entre 2015 a 2017 foram reconhecidos os seguintes cursos,
pelo Conselho Estadual de Educacédo TO tOCANTINS — CEE/TO:

RECONHECIMENTO DE CURSO - MODALIDADE A DISTANCIA/UAB - 2015

CURSO

PARECER N° 169/2015 — CES/CEE/TO , aprovado em 9 de junho de 2015 (Processo n° 2015 27000
0011787), publ. DOETO N° 4.405/2015

LETRAS

Licenciatura em

- Avaliagdo in loco, no Campus de Araguatins/TO, ocorreu nos dias 25.26 e 27de maio de 2015 e dia 02
de junho de 2015, com visitas a estrutura fisica, condigbes administrativas, pedagdgicas e académicas,
que teve a execucao do Projeto como satisfatéria, considerando o material produzido e disponibilizados
aos académicos no ambiente virtual de aprendizagem e interatividade entre académicos, tutores e
docentes.
- O Curso de Letras foi criado por meio da Resolucaon® 003/2011, pelo Conselho Curador da Unitins;
- Credenciados 11 (onze) Polos no Tocantins, nas seguintes cidades: Alvorada, Ananas, Araguacema,
Cristalandia, Diandpolis, Guarai, Nova Olinda, Palmas, Porto Nacional e Taguatinda.

Lingua - PPC - requisitos basicos preenchidos para modalidade EAD e também de inser¢éo regional.
Portuguesa, - ltinerario Formativo 8 (oito) periodos, com 3.760hs articuladas entre teoria e pratica e disciplinas
Lingua coerentes com as Diretrizes Curriculares Nacionais;
Espanhola e | - Assegura 800hs de estagio curricular supervisionado e 200hs de atividades complementares.
respectivas Recomendacdo de melhoria: mais esforcos no @mbito geral, sobretudo no que diz respeitoa estrutura
Literaturas fisica dos Polos e aquisicédo do acervo bibliogréafico.
- Conceito geral da avaliagdo:3,55
PARECER N° 170/2015 — CES/CEE/TO,aprovado em 9 de junho de 2015 (Processo n°® 2015 27000
0011727), publ. DOETO n° 4.405/2015
- Avaliagao in loco, no Campus de Araguatins/TO, ocorreu nos dias 25 a 29 de maio de 2015, com visitas
a estrutura fisica, condigées administrativas, pedagdgicas e académicas, que teve a execugéo do Projeto
como satisfatorio, considerando o material produzido e disponibilizado aos académicos no ambiente virtual
de aprendizagem e interatividade entre académicos, tutores e docentes.
O Curso de Pedagogia foi criado por meio da Resolucdo n° 003/2011, pelo Conselho Curador da Unitins;
PEDAGOGIA - Credenciados 12 (onze) Polos no Tocantins, nas seguintes cidades: Alvorada, Ananas, Araguacema,

Licenciatura

Araguatins, Cristalandia, Dianopolis, Guarai, Nova Olinda, Palmas, Porto Nacional, Mateiros e
Taguatinda.
- PPC - requisitos basicos preenchidos para modalidade EAD e também de inser¢é&o regional.
- ltinerario Formativo 8 (oito) periodos, com 3.300hs articuladas entre teoria e pratica e disciplinas
coerentes com as Diretrizes Curriculares Nacionais;
- Assegura 400hs de estagio curricular supervisionado e 100hs de atividades complementares.
Recomendacao de melhoria: mais esforcos de melhoria, sobretudo no que diz respeitoa estrutura fisica
dos Polos e aquisicao do acervo bibliografico.
- Conceito geral da avaliagdo:3,58 pelo prazo de 3 anos

RECONHECIMENTO DE CURSO - MODALIDADE PRESENCIAL - 2015

CURSO

PARECER N° 320/2014 — CES/CEE/TO aprovado em 1° de dezembro de 2014 (Processo n°
2014/27000/004393) — publ. DOETO 4.350/2015

DIREITO

- O Curso de Direito de Plamas foi criado por meio da Resolugdon® 03/2010, pelo Conselho Curador
da Unitins;
Matriz curricular inicial: 2.280h, baixada posteriormente para 4.040hs.Estagio curriduclar com total
de 480h distribuidas em: 240h destinadas as praticas Juridicas simuladas, em sala de aula e 240h
para Estagio Supervisionado
- PPC - requisitos basicos preenchidos para modalidade presencial.
Dimenséo 1- Organizagdo Disdéatico Pedagégica — acervo bibliografico de boa qualidade, tanto na
bibliografia basica quanto na complementar, porém ha necessidade de investimento de assinaturas
periédicas. Pouca iniciativa de envolvimento com ouros cursos mem atividades extracurriculares,
bem como em programas de extensdo. O Estagio curricular estd muito bem regulamentado, com
carga horaria estabelecida, forma de apresentacéo, orientacdo e supervisao exercida por professor
do campo de estagio.
Colegiados: NDE e CPA atuantes, inclusive com registro em atas e em pleno funcionamento. O
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TCC também esta devidamente regulamentado. A participagdo do académico do curso na pesquisa

BACHARELADO é insignificante, porém o ensino ministrado é de boa qualidade e os resultados demonstrados sdo
bem satisfatérios.
Corpo Docente: composto por 30 professores, sendo 3 doutores, 10 mestres e 17 especialistas, ou
suja, 44%com poés graduagdo stricto sensu e 56% com latu sensu, com experiéncia profissional
excelente, 80% dos professores tem acima de 7 anosde experiéncia docente, tendendo plenamente
o rigor da legislagdo pertinente, porém, o regime de trabalho deixa a desejar, pois somente 7
docentes possuem 40h: dedicagdo exclusiva a instituigdo, ou seja, 23% apenas.Ha pouca iniciativa a
pesquisa e producéo cientifica.
Infraestrutura — sala dos professores atende a dindmica do trabalho, embroa a quantidade de
computadores encontre-se bem aquém do quantitativo de docentespara utilizacdo. Salas de aula sdo
excelentes, arejadas, climatizadas, equipadas com carteiras em quantidade suficiente ao nimero de
alunos, em face do tamanho da turma; ha disponibilidade de equipamentos como projetores, em
todas as salas e televisor, como evidéncia boa limpeza, iluminacdo, acuistica, conservacdo e
comodidade. O acesso dos alunos aos equipamentos de informatica atende, de maneira satisfatoria\,
possuindo dois laboratérios de informéatica, com acesso a internet, politica de atualizacdo de
softweres e de adequacéo do espaco fisico.
Recomendac¢des de melhoria de curso: necessidade de melhorar a comunicacao entre gestao do
curso de Direito com a gestéo superior; registrar atos referentes a pesquisa e a extensao e aumentar
o estimulo e realizagdo de pesquisa cientifica.

- Conceito geral da avaliagdo:3,66 e reconhecido por um periodo de 4 anos.

RECONHECIMENTO DE CURSOS - MODALIDADE A DISTANCIA/UAB - 2017

CURSO PARECER N° 079/2017 - CES/CEE/TO, aprovado em 28 de margo de 2017 (Processo n°
2016/27000/005856) publ. DOE/TO n° 4.898, de 28 de junho de 2017

- Avaliac&o in loco ocorreu nos dias 6 a 9 de junho de 2016, dos indicadores a seguir apresentados:
- Credenciados 5 (cinco) Polos no Tocantins, nas seguintes cidades: Araguatins, Cristalandia, Nova
Olinda, Palmas, Mateiros.
- Organizagdo Curricular: contempla aspectos como;flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade
pedagodgica e atitudinal, compatibilidade da carga horaria do curso, com 2.885hs articulada entre

COMPUTACAO teoria e pratica e disciplinas coerentes com o que se espera de um curso desta natureza;
Licenciatura - Corpo docente — percentual de docentes com pds-graduacdo stricto sensu € igual a 67%. N&do ha

doutores no curso, mas 100% dos professores sdo de tempo integral, considerando que a CH maxima
para professor pesquisador UAB é de 20hs. 83% dos docentes possuem experiéncia profissional por
mais de 5 anos e 80% do corpo docente possuem experiéncia no magistério superior, de pelo menos,
3 anos.A relacéo referente a vagas é de 130 vagas por docente (84 vagas previstas por docente).
Avaliacdo de aprendizagem — os procedimentos de avaliagdo implantados atendem a concepcao
definida em seu PPC, compoto por seminarios, trabalhos escritos, participacdo em foruns e provas
presenciais.

Dimenséo 1: Organiza¢cdo didatico- pedagogica — foi apontado pela Comissédo in loco, que atos
normativos e constitutivos deverao se melhor definidos do egresso levando em consideragéo aspectos
locais e regionais, e que necessita melhor definicdo quanto a operacionalizacéo e institucionalizagao
das atividades de Eséagio Curricular Supervisionado, bem como a carga horaria prevista e
desenvolvida, pois existem sobreposi¢des de conteddos nas disciplinas de laboratério Contébeil | e Il
e Estagio Supervisionado | e Il (Estrutura Unitins) e Estagio Supervisionado | e Il (Estrutura FABIC).
Conceito desta dimens&o:3,0

Conceito geral da avaliagdo: 3,0 pelo periodo de trés anos.

* Os cursos de Licentiatura em Mateméatica e Bacharelado de Administragcdo Publica, da modalidade
EaD/UAB, encontram-se em processo de reconhecimento.

RECONHECIMENTO DE CURSOS - MODALIDADE PRESENCIAL - 2017

CURSO PARECER N° 055/2017 - CES/CEE/TO, aprovado em 15 de mar¢o de 2017 (Processo n°
2016/27000/005857) Decreto publ. DOE/TO n° 4.898/17, de 28 de junho de 2017

- Avaliacdo in loco ocorreu nos dias 23 e 24 de maio 2016, no Campus de Augustindpolis/TO, dos
indicadores a seguir apresentados:

- O curso passou por processo de transicdo, em que atualmente parte das turmas em andamento
contam com alunos absorvidos pela Faculdade do Bico do Papagaio (FABIC), por meio do processo de
Transferéncia Voluntaria oriunda do Processo de 2014/2, regido por editalSimplificado n°01/2014, de 16
de julho de 2014, onde foram integrados a Unitins 106 discentes. Seu funcionamento foi autorizado por 2
anos, através do Decreton® 5.013, de 21 de agosto de 2014, para 150 vagas, em regime semestral,
periodo noturno, na modalidade presencial, com carga horaria de 3.060 horas.

Dimenséo 2: Corpo docente e tutorial — Comisséo in loco demonstrou preocupag¢do com a titulagcdo
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CIENCIAS docente. O percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de po6s graduacgao
CONTABEIS stricto sensu é fragil, com apenas 13,64%, o restante do quadro é constituido predominantemente com

especialistas, com pouca experiéncia profissional fora do magistério, bem como pouca experiéncia na
Bacharelado educacéo superior e na educagdo basica. No que se refere a produgéo cientifica ndo identificou nos

dossiés dos docentes, e em projetos formalizados agées que contemplem a iniciacéo cientifica na IES.
Observa-se, também, que a composi¢cao do NDE posuui um corpo docente com baixa experiéncia tanto
no exercicio profissional quanto do magistério superior, possui também uma representatividade fragil em
relacédo a titulagcdo.Conceito da dimenséo:2,36

Dimensado 3 Infraestrutura — no que se refere ao espaco fisico, a limpeza e a climatizagdo dos
ambientes sdo itens que necessitam de maior atencdo. Observou-se na biblioteca um déficit de nimero
de salas destinadas a estudo tanto individual quanto em grupo. O déficit também ocorre no espago
destinado as salas de aula que se encontram no seu limite, ndo havendoespaco para turmas novas.
Quanto a sala destinada aos professores, as condicdes ndo sdo favoraveisnecessitasndo de um
ambiente climatizado com arquivos individuais para professores. As instalagdes sanitarias necessitam
de melhorias e de cuidados em relacéo a acessibilidade. O acervo necessita ser ampliado e diversificar
o0 numero de titulos na bibliografia complementar, ainda realizar aquisicdo de periédico nacionais e
internacionais. A bibliografia basica necessita de titulos atualizados de acordo com as alteragbes
contabeis em condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades. Conceito da dimens&o:
2,36

Recomenda¢des de melhoria de curso: Ha necessidade de melhorias em todas as dimensdes.
Quanto ao PPC do curso é necessério atualizar e alinhar ao PDI e PPI da IES, as ementas devem ser
repensadas e reestruturadas de acordo com as caracteristicas, peculiaridades da regido e as mudancas
contidas na éarea contabil. As bibliografias béasicas e complementares devem ser atualizadas e
ampliadas.

Conceito geral da avaliagdo: 3,0 pelo periodo de trés anos.

* Os cursos presenciais de Bacharelado em Direito e Enfermagem, do Campus de Augustinépolis, encontram-se em processo
de reconhecimento.

**Q Curso presencial em Tecnologia em Gestdo de Agroneg6cio, do Campus de Augustinépolis, foi reconhecido pelo
Decreto n° 5.696/2017, publicado no DOE/TO N° 4.898/2017, oriundo do Parecer n° 078/2017 do CES/CEE/TO, aprovado em
28 de margo de 2017 (Processo n° 2016/27000/005858), com conceito 3,34 e suas atividades, atualmente, encontram-se
encerradas.

*** s cursos presenciais de Licenciatura em Letras e Pedagogia, do Campus de Araguatins, encontram-se em processo de
reconhecimento.

**+% Os cursos presenciais de Bacharelado em Administracéo, Ciéncias Contabeis e Direito, do Campus de Diandpolis,
encontram-se em processo de reconhecimento.

*xxxxxxQ Curso presencial em Tecnologia em Gestdo Ambiental, do Campus de Diandpolis, foi reconhecido para fins de
diplomagéo e reconhecimento dos estudos realizados no segundo semestre de 2014, pelo Decreto n® 5.6969/2017, publicado
no DOE/TO N° 4.933/2017, oriundo do Parecer n° 054/2017 do CES/CEE/TO, aprovado em 15 de marco de 2017 (Processo
n° 2016/27000/011798), portanto, encontra-se extinto.

Desta forma a analise do indicador no periodo de 2015 a 2017, nas Politicas de Ensino,
demonstra que:

DESCRIGAO DOS OBJETIVOS DO PDI

2.3 Dar oportunidade de acesso a formacéao integral de exceléncia académica.

Cumprimento PDI
INDICADOR METAS - PDI

Nao Parc Sim Além

2.3.1 Aderir ao Programa Sisu/MEC. X

2.3.2 Ofertar oito novos cursos na modalidade a distancia pelo X
Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB) MEC/Capes.*

2.3.3 Dar continuidade da oferta de vagas discentes para 0s X
cursos presenciais de Engenharia Agrondmica, Direito, Servico Social e
Sistema de Informacéo.

2.3.4 Ofertar trés cursos de graduagdo presenciais na area de
Engenharias e Tecnologias.** X

29



GOVERNO DO

UN ITINS| £ TocANTINS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

,Illlllh.
\\\\\\\\"

2.3.5 Ofertar dois cursos de graduagdo presenciais nas areas de X
Humanidades. | etras | inauisticas e Artes

2.3.6 Ofertar dois cursos de graduagdo presenciais na areade X
Ciéncias Sociais Aplicadas.

2.3.7  Avaliar permanentemente os projetos pedagogicos. X

2.3.8 Implantar dois projetos de poés-graduacdo lato sensu, X
lanualmente, consoante as politicas de ensino, pesquisa e extensdo.***

2.3.9 Implantar quatro programas de pds-graduagao stricto sensu
consoante com as politicas de ensino, pesquisa e extensao.****

2.3.10 Dar continuidade as politicas especificas de acesso e X
permanéncia para pessoas com necessidades especiais.*****

2.3.11 Aderir ao Programa Institucional de Bolsas de Incentivo a X
Docéncia — PIBID, por meio de convénio com a Fundagdo Coordenagdo de
IAperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES com bolsas de incentivo &
decéncia para os discentes.******

* Foram implantados 5 (cursos) UAB. O ndo cumprimento da meta total ocooreu diante do conceito Institucional Insatisfatério
obtido pela IES.

** Cumprido em parte, considerando que ofertou 1 (um) curso presencial de graduacéo, na area de Ciéncias da Saude:
Enfermagem, no Campus de Augustindpolis/TO e dois cursos tecnologos: 1 (um) em Tecnologia em Gestdo de Ambiental, no
Campus de Diandpolis e 1 (um) de Tecnologia em Gestdo de Agronegdcios, no Campus de Augustin6polis/TO

** |mplantou 1 (um) projeto de poés-graduacdo lato sensu em Gestdo Publica e Qualidade no Servico,em 2016,
consoante as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, em Palmas/TO.

**% Nao foi possivel implantar os quatro programas de poés-graduagdo stricto sensu diante do conceito Institucional
Insatisfatorio obtido pela IES.

*++% Deu continuidade, em parte, as politicas especificas de acesso e permanéncia para pessoas com necessidades
especiais.

wxxkk - NAo foi possivel implantar o BIDID, em razédo do descredenciamento de bolsas pela CAPES.

Em 2017 também foram revisados os curriculos de todos 0s cursos presenciais da Unitins,
fortalecendo a concepcdo de teoria e préatica, com foco nos objetivos institucionais,nas demandas
sociais e nas necessidades individuais, porém, ha necessidade em fortalecer os indicadores das
politicas institucionais e, principalmente, nas politicas académicas, no ambito dos cursos presenciais
e UAB.

2.5 POLITICAS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Como consta do PDI de 2012/2017, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao é o 6rgéo
executivo de apoio a gestdo da Universidade que tem como finalidade normatizar, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades relativas a pesquisa e a pds-graduacao.

A partir de 2011, uma nova légica organizacional fora adotada em consonancia aos Féruns
Nacionais de Pesquisa de Pds-Graduacdo — Forprop, ao Regional de Pesquisa e Pés-Graduagédo —
Forprop Norte e ao VI Plano Nacional de Pos-Graduagdo — PNPG de 2011-2020, o que levou a
integracdo da POs-Graduacdo a Pesquisa, passando a ser denominada Pré-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduacdo — PRPPG.

Essa nova estrutura da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduag¢do - PRPPG tem como

objetivo dar maior efetividade a gestdo, a producéo, a difusdo e a aplicagdo dos conhecimentos
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cientifico-tecnoldgicos e culturais, artisticos e humanisticos em face das demandas dos coletivos
sociais do Estado e do Pais. A pesquisa representa para a Unitins a possibilidade catalisadora de
mudancas e inovacfes pela producao, pela aplicacdo e pela difusdo do conhecimento no conjunto
da sociedade tocantinense, bem como formacéo dos futuros profissionais na graduacéo e na pos-

graduacéo.

2.5.1 Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas de
operacionalizagéo.

Segundo o atual PDI, a principal funcdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgéo

incide na disponibilizacdo de condicBes para producdo, gestdo e aplicacdo do conhecimento e
avaliagdo dos resultados com foco no desenvolvimento regional. O seu papel é propor
alternativas aos desafios apresentados pelas esferas socioeconémica, politica, cultural e
tecnoldgica.

A integracdo da pesquisa e da po6s-graduacdo com o ensino refor¢ca na IES a busca da
qualidade da avaliacdo de processos e produtos da expansdo regulamentada da ciéncia, da
tecnologia e da inovacgéo, do exercicio da multidisciplinaridade entre areas e teméticas demandadas
pela sociedade e grupos organizados - local e regional - que contribuem no fomento de uma cultura
de iniciacdo cientifica da graduacdo estendendo-se aos espacgos escolares formais do Ensino

Fundamental e Ensino Médio.

Os pressupostos das politicas de pesquisa fomentadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacdo da Universidade, definiram as linhas de pesquisa dos ndcleos e dos grupos de
pesquisa, de acordo com as dareas tematicas do CNPg. Essas areas objetivam direcionar as
investigacdes sobre o contexto e a realidade institucional e regional, abordando as fronteiras do
campo do conhecimento.

De 2015 a 2017, os projetos de pesquisa instittucionalizados iniciados e institucionalizados

na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo somam conforme a tabela a seguir:

Projetos de Pesquisas Institucionalizados
2015 55

2016 51

2017 54

TOTAL 160

A avaliacao institucional do periodo de 2015 a 2017, revela que a Unitins manteve um
ritmo de crescimento de sua producdo em pesquisa cientifica sustentando os indicadores dos
projetos financiados, com captacdo de recursos extra-orcamentarios, mesmo com O
descredenciamento do CNPQ, em 2016.

Com o objetivo de nortear as politicas de pesquisa e de pds-graduacdo da UNITINS para o
periodo de 2017 a 2020 a Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduagédo (PROPESP) elaborou o Plano
de Acbes Estratégicas, por meio de um Eixo Estratégico denominado de Producéo e Difusdo do

Conhecimento desdobrando-se em nove Programas e estes em 39 acoes.
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No ano de 2017 tem-se um total de 54 projetos em vigéncia, abrangendo as seguintes areas
do conhecimento: Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguistica, Letras e Artes.

Na janela para submisséo de projetos de pesquisa para institucionalizacdo, em novembro
de 2017, foram submetidos a DPI 17 novos projetos que estdo em andlises nos respectivos Comités
Técnico-Cientificos de area.

Atualmente existe na Unitins um total de 23 Grupos de Pesquisa (GP) cadastrados na
plataforma do Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPQ e certificados pela IES.

As linhas de pesquisas representam as abordagens tematicas das diferentes pesquisas
desenvolvidas pelos GPs certificados da Unitins. Ao todo existem 99 linhas de pesquisa
estabelecidas distribuidas nos 23 GPs da IES.

O maior quantitativo de linhas de pesquisa esta associado as areas de Ciéncias Agrarias,

seguida pelas areas de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, conforme. Figura a seguir.

Ciencias Beatas e
B Ciénejss B CiEncies da da Terra; 9
Biakigices: 8 Saude: d
W Lingoistica, Latras
o Arbes; 3

Neste periodo também foi implantado o sistema de Institucionalizacdo de projetos de
Pesquisa- SIPP, que tem por objetivo informatizar o processo de submissao, institucionalizagéo e
acompanhamento de projetos de pesquisas, producéo de relatérios e divulgacdo dos resultados das

atividades de pesquisa e pos-graduacéo.

A primeira fase de desenvolvimento do sistema foi adotada, no processo de selecdo das
bolsas de iniciacéo cientifica referente ao ciclo 2017/2018, assim, desde a submissé&o da proposta até
a etapa final, que compreende a analise e parecer do comité externo quanto ao mérito do projeto de

pesquisa do estudante, foi realizada totalmente de forma eletrénica, pelo site www.unitins.br/apps.

2.5.2 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, tecnolégica e de Inovacao
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A politica de incentivo a educagéo cientifica na Unitins é realizada por meio de programas
de bolsas para alunos dos cursos de graduacdo. Destacam-se o Programa de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica — PIBIC, convénio Unitins/CNPq, o Programa de Bolsas de Tecnologia e Inovacédo — PIBITI

e Programa de Incentivo Votuntério de Iniciagdo Cientifica- PIVITI.

Simultaneamente é apresentada em todos os Campus, por meio de Banners e participagao
de 6rgaos de pesquisa renomados das mais diversas regides do Brasil, além do comité externo do
CNPq, na Jornada de Iniciagdo Cientifica (JIC) e a Semana Académica dos cursos presenciais,
ambas previstas no calendéario académico da instituicdo, com o intuito em criar espaco fértil para a
construgdo de conhecimentos por meio de apresentagdo de resultados de pesquisa, minicursos,
palestras, oficinas e momentos culturais, (https://www.unitins.br/nPortal/semacadjornadacientifica).

A XXIV Jornada de Iniciagcdo Cientifica da Unitins ocorreu nos dias 24 e 25 de outubro de

2017 no Campus de Palmas.

Os Anais da Jornada s&o publicados com registro na Biblioteca Nacional (ISBN). Todas as
publicacdes Pibic Unitins/CNPq sdo distribuidas aos 6rgdos publicos, bem como, bibliotecas de

instituicBes de ensino e pesquisa do Tocantins.

Pelos indicadores de atuacdo dos programas executados pela PRPPG, e pela proje¢éo de

bolsas de iniciagéo cientifica prevista no PDI, precisamente do periodo de 2015 a 2017, temos que:

2015/2016 2016/2017 2017/2018
AREA DO CONHECIMENTO N2 de ALUNOS AREA DO CONHECIMENTO N2 de ALUNOS AREA DO CONHECIMENTO N2 de ALUNOS
Ciéncias Agrarias 23 Ciéncias Agrarias 38 Ciéncias Agrarias 38
Ciéncias Bioldgicas Ciéncias Bioldgicas Ciéncias Bioldgicas

5

Ciéncias Exatas e da Terra 5

Ciéncias Humanas 5
Ciéncias Sociais Aplicadas 5 Ciéncias Sociais Aplicadas

Linguistica, Letras e Arte 5

e Al

1 4

Ciéncias Exatas e da Terra 4 Ciéncias Exatas e da Terra 5
Ciéncias Humanas 6 Ciéncias Humanas 1
8 Ciéncias Sociais Aplicadas 5

2 2

Linguistica, Letras e Arte Linguistica, Letras e Arte

MODALIDADE N2 de ALUNOS MODALIDADE* N2 de ALUNOS MODALIDADE N2 de ALUNOS
PIBIC/CNPq 37 PIBIC/UNITINS 43 PIBIC/UNITINS 43
PIBIC/UNITINS 6 PIVIC/UNITINS 14 PIVIC/UNITINS 10
PIBITI/CNPq 2 PIBITI/UNITINS 2 PIBITI/UNITINS 2

CURSO de GRADUAGAO N2 de ALUNOS CURSO de GRADUAGAO N2 de ALUNOS CURSO de GRADUAGAO N2 de ALUNOS
Engenharia Agronémica 29 Engenharia Agronémica 41 Engenharia Agronémica 43
Letras 7 Direito 5 Direito 2
Servigo Social 4 Letras 4 Letras 1
Administragdo 1 Servigo Social 3 Servigo Social 2
Ciéncias Contabeis 2 Sistema de Informagdo 3 Sistema de Informagdo 2
Pedagogia 2 Administragdo 1 Administragdo 3

Engenharia de Produgdo/U. Catolica 1 Ciéncias Bioldgicas 1

Pedagogia Ciéncias Contabeis

2.5.3 Nucleos de Pesquisa da Unitins

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagcdo converge esforcos para apoiar e dar
continuidade aos projetos em execucdo de seus nlcleos de pesquisa institucionalizados, com as
seguintes acdes:

2.5.3.1 Nucleo de Zoologia e Taxidermia — NZT
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O Nucleo de Zoologia e Taxidermia realiza pesquisas zoolégicas e atividades de guarda de
colecdes cientificas da fauna tocantinense, nacional e mundial. No acervo do Museu encontram-se
mais de 05 (cinco) mil exemplares, entre colecdo didatica (para exposicao) e colecdo cientifica (para
fins de estudos e pesquisas), 0s quais estdo contemplados diversos grupos de animais, entre eles:
moluscos, artrépodes, anfibios, peixes, répteis, aves emamiferos, sendo o Unico no Estado do
Tocantins que possui representantes da fauna nacional, regional e mundial (Africa, Australia, Nova
Zelandia e outros). O museu disponibiliza visitas a alunos de escolas fundamentais e médias, bem
como faz visita em escolas divulgando sua importéncia do museu como instrumento de reflexédo
social.

De 2015 a 2017 ocorreram as seguintes acdes:

Quantidade 2015 2016 2017***
Visitantes Individuais 936 336 1243
Visitantes em Grupos Escolares* 147 - -
Eventos com Participagéo do Museu 2 16 15
Eventos com Organizagao e Participagdo do Museu 3 1 4
Escolas que Procuram para Visitacéo e néo foram atendidas** 8 10 3
Palestras e Mini-curso 1 3 5
Alunos néo Atendidos pela Interdi¢&o 481 295 115
Pesquisadores Visitantes na Colegao Cientifica 1 1 2
Projetos Institucionalizados R 2 -
Artigos Publicados 1 1 1

* A partir do dia 24 de julho de 2015 o Museu de Zoologia esta impedido de receber visitas de grupos escolares, devido uma
interdicdo realizada pelo Corpo de Bombeiro do estado do Tocantins.

** Apods a referida interdi¢&o iniciou-se o registro das escolas que procuram para realizar visita e ndo podemos atender.

*** |Informacdes referentes até outubro de 2017.

2.5.3.2 Nucleo Tocantinense de Arqueologia - Nuta

O Ndcleo Tocantinense de Arqueologia desenvolve pesquisas nas areas de Arqueologia,
Paleontologia, Patrimdnio Historico e Cultural, Educac¢éo Patrimonial.

No periodo de 2015/2017 desenvolveu as seguintes acdes:

O Ndcleo Tocantinense de Arqueologia (NUTA) completou 18 (dezoito) anos de existéncia
em dezembro de 2015, atuando no desenvolvimento de pesquisas no campo da Arqueologia e do
patrimdnio cultural. O resultado dessas pesquisas tem contribuido para a ampliagdo do conhecimento
cientifico sobre a presenca humana na regido, com sitios arqueologicos datados em 12 mil anos
aproximadamente, e sobre 0s patriménios culturais produzidos pelos mais diversos contextos sociais
existentes no estado do Tocantins. E suas a¢bdes de educacdo patrimonial tém contribuido, por sua
vez, no processo de compreensao, valorizagcdo e preservacdo desse patrimonio cultural, por meio da
apresentacao de evidéncias culturais e da producgéo e transmissédo de conhecimento. Até o momento

foram produzidas mais de dez publicacBes cientificas e didatico-pedagdgicas, resultantes dessas

34



GOVERNO DO

UN ITINS| £ TocANTINS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

,Illlllh.
\\\\\\\\"

acBes desenvolvidas ao longo desses quase 18 anos de trabalho, e que tém sido distribuidas para

universidades, institutos de educacéo, faculdades e escolas publicas e privadas. O nucleo também

recebe visitacdes de colégio/universidades.

No periodo de janeiro a dezembro de 2016 o NUTA realizou atividades de
educacdo patrimonial para estudantes e professores das instituicbes de ensino abaixo

relacionadas:

i)

i)
i)
iv)
v)

Vi)

vii)

viii)

ix)

X)

xi)

xii)

xiii)

Xiv)

Exposicdo de banners sobre as pesquisas desenvolvidas no NUTA durante a Calouragéo realizada no
auditorio da Reitoria, tendo um publico visitante de 63 pessoas no dia 19 de fevereiro de 2016;

i) palestra sobre Arqueologia e Agricultura na pré-histéria para alunos do curso de Engenharia Agrondmica
da Unitins, Campus de Palmas, ministrada pelo Prof. Dr. Marcos Zimmermann;

Acbes de Educacdo Patrimonial com alunos do Centro de Ensino Médio Professor Floréncio Aires de
PortoNacional , a agdo contou com um total de 40 alunos e 04 professores;

Acdes de Educacd@o Patrimonial com alunos da Escola Marechal Arthur da Costa e Silva. A agdo contou
com um total de 15 alunos e 02 professores;

Acdes de Educacéo Patrimonial com alunos da Escola Carménia Matos Maia de Porto Nacional no dia 11
de abril de 2016. A acéo contou com um total de 22 alunos e 02 professores;

Exposicdo de vestigios arqueoldgicos e de bens histéricos e culturais durante a | Mostra de Extensao
“Balaio dos Saberes”, no Campus Graciosa em Palmas-TO, tendo um publico visitante de 218 pessoas.
Durante a programacéo do evento, o NUTA também participou com o langamento do livro: “A regido da
UHE Estreito: Investigacdo e Interpretagdo da sucessado temporal e espacial em que se da a sociedade
humana”, sendo o mesmo apresentando ao publico pela profa. Dra Antonia Custddia Pedreira;

AcOes de Educacao Patrimonial com alunos do Colégio Madre Clélia Merloni no dia 19 e 20 de abril de
2016. A acao contou com um total de 100 alunos e 08 professores;

Exposicdo de vestigios arqueoldgicos e de bens histéricos e culturais durante a Feira de Tecnologia
Agropecudaria do Tocantins/2016 (Agrotins/2016), tendo um publico visitante de 120 pessoas;

Durante a realizagdo da Agrotins/2016 também foi ministrada ao publico participante a palestra intitulada
“Arqueologia no Tocantins: o territério moldado pela sucesséo de culturas ao longo de 12 mil anos antes do
presente”, pelo Prof. Dr. Marcos Zimmermann;

Realizagdo de Educagéo Patrimonial para a Fundagdo Bradesco, Escola de Canuand de Formoso do
Araguaia-TO, no dia 30 de maio de 2016. A acdo contou com um total de 67 alunos e 04 professores;
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO), Campus de Porto Nacional, no
dia 3 de junho de 2016. A agdo contou com um total de 32 alunos e 03 professores do Curso Técnico em
Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio;

Realizagdo de Educacao Patrimonial no Colégio Estadual Presidente Arthur da Costa e Silva e Associagao
de Moradores do Setor Planalto, ambos de Porto Nacional no dia 17 de junho de 2016. A agdo contou com
um total de 31 pessoas; xix) realizagdo de Educagdo Patrimonial Centro Educacional S&o Francisco de
Assis de Palmas, com um total de 35 alunos, 04 professores e um académico representante do Projeto
Roteiro Geoturistico da UFT, Campus de Porto Nacional;

Realizacdo da 142 Semana de Museus entre os dias 18 e 20 de maio de 2016, atingindo um total de 170
pessoas;

Roda de conversa de sensibilizacdo no enfrentamento ao mosquito Aedes Aegypti, realizada pela Pro-
Reitoria de Extensdo da Unitins e pelo NUTA em parceria com a Secretaria Estadual da Saide do
Tocantins no dia 17 de junho de 2016;

Além das atividades acima descritas, foram realizadas visitas guiadas a exposicdo permanente, tendo

como visitantes estudantes, professores, pesquisadores e profissionais liberais, além de pessoas interessadas em
conhecer os trabalhos e o acervo da exposicdo permanente, cujas origens vao desde Porto Nacional-TO a outras
cidades e regides do Estado do Tocantins e do Brasil. Também foram realizadas andlises classificatorias dos
vestigios liticos coletados nos sitios arqueoldgicos Felix Il e Tranqueirinha, identificados no municipio de Palmeirante-
TO e Tupirama-TO respectivamente, no ambito da Etapa Ill do Programa SALTFENS, resultando em relatérios
técnico-cientificos e em atualizagdes nas fichas CNSA/IPHAN desses sitios.

Em 2017, as acBes desenvolvidas pelo Nuta foram:

ACOES NUTA 2017
Educacéo Patrimonial no NUTA, tendo como publico Estudantes (770) e Professores (39) | 809
Escolas visitantes ao NUTA 14
Instituicdes de Ensino Superior visitantes 04
Participacdes em eventos 05
Publico atendido fora no NUTA através e exposicdes em eventos 762
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Artigo publicado em revista cientifica Humanidades & Inovagédo “Aprender e ensinar: a | 01
‘pedagogia’ Akwé-Xerente e a construgdo da pessoa”

2.5.3.3 Nucleo de Desenvolvimento e Avaliagdo do Desempenho Ambiental — Nudam

O Nucleo de Desenvolvimento e Avaliagcdo do Desempenho Ambiental sistematiza e opera

N

construgBes conceituais e metodolégicas voltadas a avaliagdo do desempenho ambiental em
processos produtivos. Este nudcleo tem o objetivo desenvolver modelos demonstrativos de
recuperacdo e manejo de Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal visando o retorno
econdmico e a elevada produtividade de produtos florestais ndo madeireiros e madeireiros por
pequenas e médias propriedades rurais nos municipios do estado do Tocantins.
No periodo de 2015/2017 desenvolveu as seguintes acdes:

Em 2015, foram realizadas:

® 02 (duas) Campanhas de monitoramento e avaliagdo de desempenho a partir da aplicagdo do método IQV/IQCP,

além do mais, os pesquisadores do nicleo conduziram dois experimentos ligados aos projetos Rochagem — Rockbiocom

e Rockapl (Embrapa/UNB):

= 02 (dois) experimentos agrondémicos concluidos (cana-de-aglcar e mandioca);

= 02 (dois) experimentos agronémicos em andamento no campo (pinh&o-manso e pastagem).
Os pesquisadores também foram responsaveis pelas atividades de pesquisa Rede de agricultores experimentadores
(Unitins/CNPq) - Atividades de Pesquisa e Adaptagdo Tecnol6gica na qual desenvolveram:

. 08 (oito) unidades experimentais concluidas (abacaxi, pastagem, banana e melancia);

e 01 (um) experimento de produgéo de fertilizante organomineral concluido;

e 01 (um) experimento de recuperagao de area degradada implantado;

. 02 (duas) oficinas de producéo de fertilizante organomineral;

. 03 (trés) reunides de restituicdo dos resultados.

Foi inaugurada no dia 13 de novembro de 2015 a Central Analitica de Pesquisa Agroambiental (CEPAM),
situada no Complexo de Ciéncias Agrarias (CCA), no Centro Agrotecnolégico de Palmas,composta por seis laboratérios
multifuncionais de referéncia, sendo:

i) Analises Agroambiental;

i) Diagnose Fitossanitaria;

iii) Diagnose Animal;

iv) Analises e Modelagem Agroambiental;

V) Sécia-economia Aplicada;

vi) Processamento de Dados, conjugados com um espaco destinado ao apoio técnico-administrativo, além de 14

salas com capacidade de 28 pesquisadores.

Em 2016, No periodo de janeiro a dezembro de 2016 o NUDAM realizou as seguintes

acoes:
i) planejamento e execu¢do do plantio de mudas de arvores do Cerrado no Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) da
UNITINS, durante a Semana do Calouro (Calouragdo 1°/2016) nos meses de janeiro a fevereiro;
i) participacdo na Oficina para Consultores Ambientais do NATURATINS com o tema “Licenciamento-Procedimento e
Instrucdo” no auditério da Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Tocantins (FAET) em Palmas — TO, em
06/05;
iii) participacéo na exposigdo dos nucleos de pesquisa da UNITINS na AGROTINS;
v) planejamento e execugéo da Arborizac&o e Paisagismo no novo Campus da UNITINS (Graciosa) no més de janeiro;
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V) participac@o na reunido extraordinaria das Camaras Técnicas de Unidades de Conservacao e Florestas no dia 07 de
junho para a discusséo sobre o produto de consultoria que dispde sobre o Projeto de Lei Estadual de Uso Sustentavel
do Capim-dourado e do buriti no Estado do Tocantins;

vi) participagdo no 8° Congresso Internacional de Desenvolvimento Econdémico Sustentavel da Industria de Base
Florestal e de Geragdo de Energia - Madeira 2016, realizado em Palmas-TO; vii) coordenacéo das atividades coleta e
beneficiamento de semente e producdo de mudas de espécies nativas do Tocantins e comerciais no viveiro do CCA da
UNITINS no periodo de maio a dezembro de 2016;

iii) auxilio aos técnicos da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SAMARH) do Tocantins na validacéo de
pontos de Veredas e Ipucas para subsidiar acdes referentes a aplicagdo do Cadastro Ambiental Rural (CAR) no Estado
do Tocantins;

ix) participacdo na reunido extraordinaria das Camaras Técnicas de Unidades de Conservagdo e Florestas, para
discusséo sobre o produto de consultoria que dispde sobre o Projeto de Lei Estadual de Uso Sustentavel do Capim-
dourado e do Buriti no Estado do Tocantins;

X) participagdo na reunido sobre o Plano de Acédo de Arborizacdo de Palmas para celebragcdes do Dia da Arvore.
Realizado pelo Instituto de Planejamento Urbano de Palmas (IPUP)/Fundagdo Meio Ambiente;

xi) participagdo no Seminario de apresentacdo da Minuta da Politica de Uso Sustentavel da Capim-Dourado e Buiriti
durante a reunido conjunta entre a Camara Técnica de Floresta e da Camara Técnica de Unidade de Conservagéo.
Local: Auditério do Naturatins;

xii) participagdo na 492 Reunido Ordinaria do Conselho Estadual do Meio Ambiente (COEMA/TO), que tratou da
apresentacdo da minuta do Projeto de Lei da Politica de Uso Sustentavel do Capim-dourado e do Buriti

xiii) participagdo no | Seminario Regional sobre Manejo Integrado do Fogo — Resultados do Projeto Cerrado - Jalapédo —
SMIF, Campus Universitario da UFT — Gurupi;

xiv) Participacdo na reunido da VALEC sobre as potencialidades da Ferrovia Norte-Sul para o desenvolvimento do
Estado do Tocantins;

xv) participacdo na Camara Técnica de Floresta realizada na Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (SEMARH) em Palmas tendo como assunto Minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a Politica de Fomento
Florestal, criagdo do Plano Estadual de Florestas e do Fundo Estadual de Desenvolvimento Florestal;

xvi) participacdo na apresentacdo do Projeto Rede de Monitoramento Cidaddo, realizado pela Baoba - Praticas
Sustentaveis;

xvii) participacdo na XXIII Jornada de Iniciacdo Cientifica, ministrando a Oficina de dendrologia: Observando as

arvores nativas do Cerrado.
Em 2017, as a¢Bes desenvolvidas pelo NUDAM foram:

e  Expedicao cientifica a Estagdo Ecolégica Serra Geral do Tocantins (EESGT) para subsidiar a elaboracéo
de proposta de pesquisa com Manejo Integrado do Fogo (MIF) em Unidades de Conservagao Federal do
Estado do Tocantins;

o Expedicao cientifica em areas de cerrado rupestre e ambientes de “carrasco” nos municipios de Palmas,
Miracema e Porta Nacional como pesquisador visitante Benedito Alisio da Silva Pereira do IBGE.; Plantio
de restauracao ecolégica nas bordas do remanescente de Cerraddo do CCA, onde foram plantadas 470
mudas de 20 espécies arbdreas nativas do bioma Cerrado;

. Plantio de espécies com potencial econémico na propriedade rural da UNITINS no municipio de
MIRANORTE. Foram plantadas 561 mudas de 11 espécies com potenciais usos econdmicos, dentre elas
a palmeira Tamara (Phoenix sp), Mangaba (Hancornia speciosa) e Aroeira (Myracrodruon urundeuva);

. Participacdo em mesa redonda com o tema: Fatores Indispensaveis para a Qualidade e Conservagao
dos Corpos Hidricos no Tocantins, ocorrida no dia 10 de maio de 2017, no Centro Agrotecnolégico de
Palmas — TO, durante a Agrotins 2017;

. Participacdo em mesa redonda com o tema: Ocupacdo antrpica do bioma Cerrado: o que restara para
as futuras geragfes? A Palestra foi ministrada no dia 5 de junho de 2017, para a turma de Servico Social

da UNITINS em comemoragdo a Semana do Meio Ambiente;
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. Manutencao da Arborizacédo e Paisagismo do Campus Palmas da Unitins;

. Participacdo no Seminario Estadual de Agroecologia no periodo de 20 a 23/06/2017, com o tema
Agrossistemas Sustentaveis na Agricultura na Familiar.

e Atividades de Coleta, Beneficiamento e Armazenamento de Sementes de espécies arbéreas das
fitofisionomias do Cerrado tocantinense, para produgao de mudas.

e Elaboragdo do Programa de restauragdo ecologica-econdmica em éareas degradadas e alteradas no
estado do Tocantins (RESTAURA TO). A Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS) em cooperagéo
com as agéncias ambientais do Tocantins (RURALTINS, SEAGRO, NATURATINS, SEMARH e
SEPLAN) e com o apoio de outras instituicdes de pesquisa/ensino (EMBRAPA e SENAR/Floresta), ONG
(Conservation Internacional — Cl) e de recursos privados (proprietarios rurais), propde o estabelecimento
de Médulos Demonstrativos de Restauracéo (MDR) em propriedades rurais do Estado.

e  Participacéo na reunido do projeto Reduzindo o Desmatamento na Cadeia Produtiva da Soja, em 13 de
julho de 2017, realizado pela ONG Conservagéo Internacional do Brasil (Cl-Brasil);

e Doacdo de mudas de espécies nativas produzidas no Viveiro da Unitins. As mudas foram doadas pra os
visitantes da AGROTINS 2017, com representantes de 30 municipios tocantinse, quatro prefeituras
municipais e uma escola estadual, conforme quadro abaixo. As mudas doadas foram destinadas a

demandas de arborizac&o, paisagismo e recuperacéo de Areas de Preservacao.

Instituicao/Pessoas Quantidade
de Mudas
Visitantes da AGROTINS 2017 — Representantes de 30 municipios 1.000
Prefeitura de Aurora do Tocantins 500
Prefeitura de Combinado 500
Prefeitura de Lavandeira 500
Prefeitura de Novo Alegre 500
Centro de Ensino Médio Diaconizio Bezerra da Silva - Paraiso do Tocantins 132

2.5.3.4 Nlcleo Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos — NEMET/RH

O NEMET-RH realiza pesquisas nas é&reas de recursos hidricos, agrometeorologia e
climatologia, fundamentais para o desenvolvimento dos setores da agropecuaria, de abastecimento
publico e elétrico, sendo também, responsavel pela coordenacdo do monitoramento hidro (agro)
climatico do Tocantins. Disponibiliza a sociedade, via internet, a previsdo do tempo para os sete dias
da semana para todos os 139 municipios do Tocantins e a previsdo do clima de trés meses de todas
as regides do Tocantins. Os dados podem ser consultados no link http://simeto.unitins.br

O Ndcleo realiza pesquisas sobre clima e tempo, qualidade da agua e demais sistemas
hidricos fundamentais para o desenvolvimento dos setores da agropecuaria, de abastecimento e
elétrico, além do repasse de dados referentes as condicdes de tempo meteorologico pela
estruturacdo dessas estacdes, bem como desenvolve trabalhos de monitoramento climatoldgico,
hidrometria, sedimentometria, balneabilidade de praias, potabilidade e qualidade da agua, diagnéstico
de bacias hidrograficas e avaliacao de impactos ambientais de grandes empreendimentos.

Além das atividades rotineiras, o NEMET-RH estabelece parcerias institucionais com 6rgéaos
como a Defesa Civil Municipal e Estadual, SEAGRO, SEMARH e Instituto Federal do Tocantins
(IFTO).

No periodo de 2015/2016 desenvolveu as seguintes acgdes:

—  Elaboracéo de 6 (seis) boletins climatol4gicos;

—  Elaboragéo de resenhas agrocliméaticas semanais;
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—  Elaboracgao das previsdes de tempo diarias para os 139 (cento e trinta e nove) municipios  (http://simeto.unitins.br);
Monitoramento agrometeoroldgico do Estado do Tocantins;
e Atividades das parcerias institucionais: Defesa Civil Municipal e Estadual/SEAGRO/ SEMARH/Instituto Federal do
Tocantins — IFTO Campus Paraiso;
e  Orientacéo de bolsistas PIBIC/CNPq;
e Visita técnica de manutengdo preventiva em 04 (quatro) estagcdes meteorolégicas (Sandolandia, Pindorama, Ponte
Alta do Bom Jesus, Centro de Pesquisa de Area de Varzea).

Em 2017 realizou as seguintes acoes:

Atividades/Acbes 2017
Resenhas Agrometeorolégicas: parceria UNITINS/SEAGRO disponiveis na plataforma: | 41
http://agrometeorologia.seagro.to.gov.br

Entrevistas para radio, jornal escrito e TVs (TV Anhanguera, TVE e TV Record). 40
Participagdes em eventos local, regional e nacional. 25
Participacdo em projetos 5
Celebracgdo de Acordo de Cooperacéo: UNITINS/NEMET-RH e CLIMATEMPO. 1

A disponibilidade de uma infraestrutura de laboratérios, equipamentos e areas
experimentais favoreceram as acdes de pesquisas. O fortalecimento dessa infraestrutura para a
pesquisa institucional € resultado do esforco e competéncia da equipe técnica da Unitins que nos
Ultimos dez anos tém viabilizado recursos financeiros permitindo constru¢des de laboratérios,
aquisicbes de equipamentos, maquinas e implementos agricolas, financiados com recursos de fontes
externas como FINEP, PETROBRAS, PAC-EMBRAPA, além de Acordos de Cooperacdo Técnica,

construgdes e aquisicdo de maquinas agricolas.

2.5.3.5 Ndcleo de Inovagao Tecnoldgica

O Ndcleo de Inovacdo Tecnolégica (NIT) tem como misséo, fortalecer o desenvolvimento
tecnoldgico do Estado, criando oportunidade para as atividades de pesquisa, ensino e extensédo que
proporcione inovagdo por meio da formacgdo de parcerias entre a Universidade, o governo,
instituicfes privadas e a sociedade civil. O NIT busca o reconhecimento enquanto agente de inovacao
tecnoldgica, protecdo intelectual, transferéncia de tecnologia e estimulo ao empreendedorismo
tecnoldgico.

Possui a seguinte estrutura: i) Coordenac¢éo de incubacéo e parcerias

if) Coordenacdo de Difusdo Tecnoldgica.

Em 2015, foi instituido o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da UNITINS — NIT, vinculado a
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo. O objetivo geral do NIT € estimular o crescimento do
estado do Tocantins, da Amazbnia Legal e do Pais, por meio de parcerias com 0s setores
empresariais e governamentais na busca da inovagdo tecnologica e o incentivo a pesquisa e ao
desenvolvimento sustentavel. Embora o NIT ja estivesse em atuagdo na Unitins, ele de fato nédo
constava na estrutura oficial da instituicao, portanto, este periodo foi destinado a sua reestruturacéo
efetiva.

No decorrer do ano de 2016 a equipe do NIT buscou o envolvimento nas diferentes
atividades e comissdes direcionadas aos trabalhos de inovacdo, tecnologia e incubacdo de

empresas. Atualmente o NIT participa das seguintes comissoes:
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Faz parte da Comissdo para o Mapeamento e lIdentificacdo dos Arranjos
Produtivos Locais do Tocantins, Coordenado pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico do Estado - SEDEM,;

E Membro da Camara Técnica da Sociobiodiversidade que busca trabalhar toda
cadeia do extrativismo na regido norte do estado, em parceria com a SEAGRO;
i) E Membro do Comité Cientifico da Feira de Empreendedorismo, Ciéncia,

Inovagédo e Tecnologia do Municipio de Palmas — FECIT;

iii) Participa do conselho CEDRUS, Conselho de desenvolvimento rural

Sustentavel; v) Participacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e

Sustentavel da Prefeitura de Palmas;

iv) Participa do Forum Estadual do Lixo e Cidadania; vii) participacdo da Rede de

v)

Nucleos de Inovacao Techoldgica da Amazonia Oriental - REDE NAMOR;

Paraticipa da Rede de Inovacédo Tecnoldgica do Tocantins — RIT.

Acdes desenvolvidas pelo NIT no ano de 2017

Elaboracdo de minuta de Acordo de Cooperagdo Internacional entre Universidade Estadual do Tocantins
(UNITINS) e a Universidade de Beira Interior de Portugal. Més de setembro.

Organizagdo e participagdo no Workshop Research Connect promovido pela Newton Fund, destinado a
capacitacdo na escrita cientifica e elaboragdo de projetos. Os seminarios aconteceram em Gurupi e Palmas nos
meses de janeiro e fevereiro.

Participacdo na organizagdo do Curso de Capacitacdo em Redagéo, Busca e Andlise de Patentes. O evento foi
realizado pelo grupo de NITs do Tocantins, e teve a participacdo de sete pessoas entre professores e servidores
da Unitins. Més de junho.

Participacdo na organizacdo do Encontro de Inovacgéo, Ideias e Negdcios na Academia. O evento foi realizado
pelo grupo de NITs do Tocantins, em que foram oferecidas diversas palestras e debates na area de pesquisa,
inovacdo, patentes, parcerias com setor produtivo, entre outros temas de interesse ao setor de producédo de
pesquisa da instituicdo. Participaram quatro professores pesquisadores e representantes do NIT da Unitins. Més
de Setembro.

Participagcdo na organizacao da Feira de Empreendedorismo, Ciéncia, Inovacao e Tecnologia — FECIT 2017. Na
FECIT 2017 o NIT promoveu palestras e exposi¢éo sobre a biodiversidade do bioma Cerrado. Més de Outubro.
Participacdo no Seminario de Educacdo Empreendedora. Evento organizado pelo SEBRAE e contou com a

participacéo dos representantes dos NITs do Tocantins. Més de Novembro.

2.5.3.6 Diretoria de Pesquisa Agropecuaria

D

iretoria de Pesquisa Agropecuéria (DPA), também denominada de UNITINS-AGRO,

representa a Organizagdo Estadual de Pesquisa Agropecuéria (OEPA), Lei n. 1.478/2004, de 25 de

junho de 2004, que tem por encargo propiciar solu¢cdes competitivas para o desenvolvimento rural e

territorial sustentavel no estado do Tocantins, por meio do conhecimento e tecnologia agropecuéria

em beneficio da sociedade.

E composta por trés coordenacdes: Coordenacéo de Pesquisa Agropecuaria; Coordenacéo

de Negécios Tecnoldgicos e Coordenacgdes de Difusdo de Tecnologia.
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A Unitins-Agro dispde de quatro unidades de pesquisa descentralizadas, constituidas por
laboratérios e campos experimentais onde sdo desenvolvidas as pesquisas do setor. As unidades de
pesquisas sao as seguintes:

i) Complexo de Ciéncias Agrarias (CCA) em Palmas/TO;

ii) Centro de Pesquisa Agroambiental de Varzea (CPAV) em Formoso do Araguaia/TO;
iii) Laboratorio de Referéncia Animal (LARA) em Araguaina/TO;

iv) Unidade de Pesquisa em Abacaxi em Miranorte/TO.

No ano de 2017, a inauguracdo de novas obras contribuiu para a ampliacdo da
infraestrutura fisica de apoio a pesquisa agropecuaria da Unitins.

A Unitins-Agro coordena o Sistema Estadual de Pesquisa Agropecuaria, em parceria
com a Seagro e o Ruraltins, contribui na criacdo de solugbes competitivas para o desenvolvimento
rural e territorial sustentdvel do Tocantins, que associa tecnologia, mercado e producdo e é

responsavel pelo Centro de Pesquisa em Areas de Varzeas, em Formoso do Araguaia e pelo Centro

de Ciéncias Agrarias, em Palmas.

No triénio — 2015 a 2017, a pesquisa desenvolveu varias acfes de grande importancia

para a Unitins, principalmente, quando:

Em 2015, na Feira de Tecnologia Agraopecudria do Tocantins - AGROTINS, foram

promovidas dez palestras técnicas na Agrotins, tendo como foco a cadeia produtiva de graos,

controle biolégico de doencas, técnicas de agroecologia, uso de Vant (drone) na agricultura, dentre

outros.

TITULO DA PALESTRA

NOME DO PALESTRANTE

UNIDADE DE PESQUISA

Fundamentos do Controle Biolégico e Alternativo | Flavia Fernandes Ribeiro de | UNITINS AGRO
de Doencas. Miranda

O Sucesso no Cultivo da Soja: Epoca de | Thadeu Teixeira Coelho UNITINS AGRO
Semeadura e Suas Influéncias.

Importancia da Qualidade Fisiolégica na Producdo | Marcus Morais Soares UNITINS AGRO
de Sementes de Soja.

Rochagem —  Agrominerais Silicatos para | Fred Newton da Silva NUDAM
Agricultura Tropical.

Manejo de Plantas Daninhas em Sistemas de | Eliane Regina Archangelo UNITINS AGRO
Cultivo Familiar e de Baixo Investimento.

Selecéo, Coleta e Processamento de Amostras de | Nayara Monteiro Rodrigues UNITINS AGRO
Solos para Fins de Fertilidade.

Festirrigagcdo para Aumento da Produtividade no | Leonardo Lopes UNITINS AGRO

Cultivo de Hortaligas.

Uso de Vant na Agricultura e Meio Ambiente.

Bruno Santos Moraes/Joao
Paulo Souza Paiva

Curso de Sistema de
Informacg®es/Unitins.

Técnicas Agroecoldgicas Aplicadas a Agricultura | Barbara Helena UNITINS AGRO
Familiar.
Agrometeorologia no Tocantins José Luiz Cabral da Silva | NEMET/RH

Janior

Em 2016, a Unitins difundiu seus trabalhos, por meio da participacdo efetiva em grandes

eventos, por meio de treinamentos e eventos como na Feira de Tecnologia Agraopecudria do
Tocantins - AGROTINS, dias de campos, além da participacdo de semindrios, congressos e

conselhos. Em um trabalho conjunto com outros setores da universidade o processo de transferéncia
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se estende além da assisténcia técnica em parceria com o Ruraltins e Secretaria de Estado da
Agricultura e Municipios, bem como, por meio de diagndsticos e prestacdo de servico como andlises

de solos.

NUmero de analises realizada no Laborat6rio Agroambiental.
DESCRICAO QUANTITATIVO
144 para fosforo (P) 144 para Potassio (K), 144 para Célcio e
Magnésio (Ca/Mg), 144 para aluminio (Al), 144 para acidez
potencial (H+Al), 144 para pH, 50 para matéria organica do
solo (M.O.S.) e 50 amostras fisicas (areia, silte e argila).

Andlises de Solos (964 determinacéo
analiticas)

Andlise de grdos e tecido vegetal (360 240 determinag¢des sendo 120 para nitrogénio total (N), 120
determinacdes analiticas) para Proteina Bruta (PB).

Durante o ano de 2016 a equipe da Unitins Agro participou de 58 eventos/reunifes, na
condicao de convidada, promotora ou co-promotora com a finalidade de discussao de temas técnicos,
apresentacdo de resultados de pesquisa ou como membros de conselhos. Durante a Feira de
Tecnologia Agropecuaria — AGROTINS realizada entre os dias 03 e 07 de maio de 2016, maior
evento de agronegdcio do norte do Pais, foram realizadas as seguintes agdes:

Numeros de ac¢des realizadas durante a Agrotins 2016

ACOES QUANTITATIVOS
Vitrine Tecnoldgica (Publico) 1698
Mudas Doadas 1048
Publica¢bes 6012
Palestras 11
Mesas Redondas 03
Mini-curso 01
Camisetas 250
Alimentacdo 365
Atendimento (Posto Veterinario) 05

=  Em 2017, participou novamente e ativamente na Feira de Tecnologia Agraopecuaria do

Tocantins - AGROTINS, em que no ano de 2017 contou com um publico estimado de 120

(cento e vinte) mil visitantes e um volume de negdcios de R$652.000.000,00 (seiscentos e

cinquenta e dois milhdes de reais). Nas edicdes das feiras, a Unitins matém um stand

institucional, em que sao distribuidos materiais bibliograficos produzidos pelos seus

pesquisadores, como cartiihas e boletins técnicos. Neste evento, os pesquisadores

realizam palestras com temas especificos na agropecudria, para agricultores, mini-

agricultores e produtores.

=  Em 2017, além das diversas ac¢des foram realizadas nove (9) palestras e mesas redondas:

Palestras

Palestrante

Preparo do Solo para Produgdo de Hortas Sustentavéis.

Prof. Thiago Lazéri

Prinicipais Doencas Fungicas.

Prof® Flavia Fernandes

Manejo de Rotagéo de Cultura para Producao de Graos

Prof. Danilo Marcelo Aires dos
Santos

Manejo da Adubacdo da Cultura da Soja.

Prof. Marcos Moraes

A importancia dos museus de zoologia na educacdo néo formal

Prof. Marcus Vinicius Moreira
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Barbosa
Utilizacdo de Extratos de Plantas no Controle se Prof2 Roberta Zani da Silva
Insetos/Pragas.
Mesa-Redonda: Composigéo
v' Fatores indispensaveis para a qualidade e conservagdo | Prof. Renato Euripedes Nascimento
dos corpos hidricos do Tocantins. Junior — Mediador
v" Poluicao dos corpos hidricos. Prof. Ricardo Peixoto
v' A conservacdo das matas ciliares e matas de galeria. Prof. Ricardo Haida
v' Qualidade da 4gua. Prof. Aymara Colen

= Exposicles: nestas feiras também ocorrem: exposicbes sobre diferentes tipos de solo,
exposicdo do acervo de materiais arqueoldgicos e paleontolégicos pelo NUTA, exposicdo da
fauna tocantinense do Nucleo de Zoologia e Taxidermia;

e Horto Interativo - que promove um encontro dos visitantes com a biodiversidade
tocantinense. O objetivo € criar um espacgo representando um percurso com elementos da
flora e representagdes da fauna tocantinense (aves, anfibios e mamiferos) através dos cantos
reproduzidos em caixas de som e 0s nomes cientificos dos animais apresentados durante a
caminhada.

e Servicos do Posto-médicoveterinario: Durante a Agrotins, a Unitins oferece servigco de
atendimento médico-veterinario que busca garantir a integridade dos animais em exposi¢ao
através do acompanhamento de médico-veterinario.

Cabe ressaltar, que durante a realizagdo da AGROTINS, em 2017, a Unitins recebeu
reconhecimento publico de destaque pela atuagdo da Universidade na area da pesquisa
agropecuaria. Também durante o periodo da Agrotins, O Governo do Estado do Tocantins, por meio
da Secretaria de Desenvolvimento da Agricultura e Pecuéria (SEAGRO), entregou um (01)
pulverizador agricola de barras, dois (02) distribuidores de calcario e fertilizante de arrasto e duas
(02) plantadoras adubadoras direto. Participaram da solenidade de entrega o governador Marcelo
Miranda, a Reitora em exercicio Suely Quixabeira, o pro-reitor de Pesquisa e Pds-graduagao,
Eduardo Ribeiro, a Pré-reitora de Extensdo Simone Brito, o diretor de Pesquisa Agropecuaria,
Expedito Cardoso, além de pesquisadores, professores, equipe técnica da Unitins e visitantes. Estes
equipamentos irdo contribuir para a melhoria de infraestrutura e das condigbes da pesquisa
agropecuaria.

Em 2017, realizou nos dias 22,23 e 24 de agosto, Il Mostra de Pesquisa de Arroz Irrigado,
nos municipios de Palmas, Lagoa da Confusdo e Formoso do Araguaia, com o objetivo de apresentar
aos produtores, pesquisadores e estudantes e produtores rurais, as novas tecnologias na producéo
de arroz irrigado desenvolvidas, pela Unitins, no Centro de Pesquisa Agroambiental de Varzea
(CPAV), no municipio de Formoso do Araguaia, que teve um publico total de 130 participantes, como

demonstra a figura a seguir:
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Percentual de participantes da Il Mostra de Pesquisade
Arrozirrigado no Estado do Tocantins

@Palmas***  Dlagoada Confusio®  DFormoso do Araguaia®

e 7%+

e Em 2017 foram ofertados trés minisursos de aperfeicoamento: Manuseio e coleta de
amostras de solo; Tecnologia de aplicagdo de defensivos e Construgdes rurais: cerca

elétrica.

2.5.6.1 Complexo de Ciéncias Agrarias — CCA

Ns dltimos anos, o Complexo de Ciéncias Agrarias — CCA - Polo de Tecnologia em

Ciéncias Agrarias do Tocantins, seguramente, se tornou um instrumento fundamental para o

desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagdo, bem como, indispensavel para impulsionar as

cadeias produtivas regionais por meio da disponibilizacdo de tecnologias apropriadas ao

empreendedor rural, tornando-o mais competitivo.

Para tanto, em 2016, foram estruturadas trés agdes:

1.

Investimento no desenvolvimento setorial- Para dar suporte aos programas com 6érgaos
publicos e agencias financiadoras, como a EMBRAPA e FINEP, visando a melhoria e
ampliacdo da infraestrutura totalizando aproximadamente 08 milhdes de reais em
investimentos.

Pesquisa e desenvolvimento - A UNITINS além de uma instituicdo de pesquisa,
desenvolvimento e inovacgdo, possui uma estrutura inteiramente voltada a prover novos
conhecimentos, visando a obtencdo de produtos, processos e servigos para o setor
agropecuario. Além disso, gera informa¢Bes que contribuem para a formulacdo e o
aprimoramento de politicas pUblicas em areas relacionadas a sua missao. A Unitins Agro tem
se destacado pelos projetos de pesquisas conduzidos em parceria com a EMBRAPA, além
de projetos interno de iniciagdo cientifica (PIBIC) e FUNPEEX, além de articular novas
parcerias com empresas publicas e privadas, sociedade organizadas visando o estreitamento
de lagos entre instituicdes e o desenvolvimento de pesquisas que atenda a demanda da
sociedade. Atualmente, sdo desenvolvidos trabalhos no Centro de Pesquisa Agroambiental
da Varzea — CPAV, no municipio de Formoso do Araguaia, que é seguramente, 0 maior
programa de pesquisa da cadeia produtiva do arroz na Regido Norte do Brasil, sendo mais de
25 ensaios, numa areade aproximadamente 20ha.

A Unitins mantém um Herbario (Huto) e vem expandindo seu acervo, que atualmente possui

mais de 5 mil exemplares da flora tocantinense, e vem conquistando espa¢co na comunidade

cientifica, contribuindo para o desenvolvimento de pesquisas e auxiliando académicos e
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pesquisadores. Os nimeros de acessos na pagina do Spcieslink, onde armazena o numero de

registros utilizados mostra que ja houve mais de 2 (dois) milhées de registros utilizados.

3.

Difuséo e transferéncia de tecnologia. A Unitins vem difundindo seus trabalhos por meio da
participagdo efetiva em grandes eventos, transferindo novas habilidades baseadas em
evidéncias, por meio de treinamentos e eventos como a Agrotins, dias de campos, além da
participagdo em seminarios, congressos e conselhos. Em um trabalho conjunto com outros
setores da universidade o processo de transferéncia se estende além da assisténcia técnica
em parceria com o Ruraltins e Secretaria de Estado da Agricultura e Municipios através de
diagndsticos e prestacao de servico como analises de solos.

Durante o periodo de 2015, 2016 e 2017, este polo de tecnologia — CCA - recebeu

caravanas de visitacdo, de unidades da rede publica e particular de ensino de educacéo infantil e

ensino médio, com o intuito de conhecer os laboratérios, seus funcinamentos e as atividades de

pesquisa desenvolvidas. No ano de 2017, totalizaram 283 visitantes.

Prestac@o de servicos a comunidade, por meio de Analise de Solo, que s6é em 2017, foram
realizadas analises laboratoriais em amostras de solos para 181 produtores, totalizando 1448
determinagdes. Os resultados das analises foram disponibilizadas de forma gratuita no
ambito do Projeto Campus no Campo.Também foram realizadas 156 determinagfes para
biomassa microbiana do solo e 156 determina¢des para respira¢cdo microbiana do solo.

A figura a seguir mostra os principais parametros disponibilizados como resultados dessas

analises quimicas.

Determinagoes de Amostras Quimicas

m Fasforo (P)

m Potassio (K+)

u Célcio e Magnésio (Ca2+/Mg2 +)
m Aluminio (Al3+)

= Acidez potencial (H++Al3+)

uPHemH20
Matéria orgédnica do solo (MOS)

Amostras fisicas (areia. silte e
argila).

No més e outubro de 2017, foram inauguradas novas obras no Complexo de Ciéncias
Agrarias (CCA) tendo como foco no fortalecimento da agricultura familiar. As obras compdem
o Polo de Tecnologia para Fortalecimento da Agricultura Familiar e foram construidas com
recursos da Agéncia Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) com contrapartida do
Estado, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Turismo
e Cultura (Seden), que executou as obras que tiveram investimento na ordem de
R$ 700.000,00.

Alojamento — Com quatro quartos com capacidade para até 12 pessoas simultaneamente

dotados de dois banheiros, sendo um feminino e outro masculino.
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Laboratorio de Agroenergia - Além das salas destinadas ao funcionamento do laboratério
existe também sala de apoio aos pesquisadores e funcionarios.

Biofabrica - E uma unidade destinada a fabricacdo em escala de insetos para liberagéo na
natureza e controle bioldgico de pragas da agricultura.

Aviario e o Aprisco - Sdo unidades que tém por finalidade principal o desenvolvimento de
trabalhos de pesquisa e extensdo por métodos participativo e interativo entre pesquisa -
assisténcia técnica - agricultores familiares, especificamente em aves e ovinos.

Viveiro de Mudas - Tem capacidade para até 15 mil mudas e tem como finalidade oferecer
infraestrutura para desenvolvimento de trabalhos de pesquisa tecnoldgica para recuperagéo

de areas degradadas contribuindo para a sustentabilidade no uso dos recursos naturais.

e Outras melhorias na infraestrutura do Complexo de Ciéncias Agrarias (CCA):

a)
b)

<)
d)

e)

Ampliagédo e melhoria da rede de iluminagédo publica do CCA.

Instalacéo da torre de telefonia mével e consequente promovendo a melhoria na qualidade da
transmissédo de sinais de comunicac¢éo via radio.

Reforma da casa de vegetagcédo do CCA.

Construgéo do ponto de 6nibus do CCA.

Pintura do prédio da CEPAM no CCA.

= Parcerias institucionais celebradas

e Acordos de Cooperacdo entre a Unitins e o Colégio Agropecuério de Natividade. A

parceria tem por objetivo proporcionar estdgio curricular aos alunos regularmente

matriculados nos cursos técnicos de nivel médio no Colégio Agropecuério de Natividade.

e Protocolo Intencbes entre a Untins e a Ruraltins. O protocolo de intenc¢des visa a

conjugacéo de esforgos conjuntos em acdes de extensdo e transferéncia de tecnologias

no ambito do Projeto Campus no Campo.

2.5.6.2 Programas de Incentivo a Publicacéo

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo possui a responsabilidade de publicacdo da

Revista Ciéncia Agroambiental (ISSN 1807-4529), que é um periédico semestral voltado a

divulgacao de artigos cientificos das areas de ciéncias agrarias, exatas, bioldgicas e meio ambiente,

com conceito B5 na Capes.

A Unitins Agro com o objetivo de divulgar os resultados de pesquisas, por meio de ideias e

debates de uma maneira clara, concisa e fidedigna incentiva seus pesquisadores a publicarem seus

resultados em revistas cientificas, congressos, etc. Além de servir de medida da produtividade

(qualitativa e quantitativa) da instituicdo a producéo cientifica, se trona um meio de comunicacao e de

intercambio de ideias entre os cientistas.

A Revista Humanidades & Inovagcao também foi editada pela Universidade Estadual do

Tocantins (Unitins) - tem por objetivo a difusdo de estudos e pesquisas de professores e alunos de

pos-graduacdo, pesquisadores e gestores de instituicbes de ensino superior e de pesquisa,
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gestores de associacfes cientificas e profissionais, dirigentes e demais 6rgaos envolvidos na
formacao de pessoal e producédo cientifica, relativos ao conhecimento cientifico das areas de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguistica, Letras e Artes, com especial enfoque

para a linguagem e processos educativos, comunicacdo, educacdo e tecnologia, sociologia e

processos de

inovagao

gerenciais, sociais e tecnoldgicos

(https://revista.unitins.br/index.php/humanidadeseinovacao/issue/view/23). Foram publicadas 3
(trés) Edicdes, em 2015,

(duas) edicbes especiais para lancamento nos meses de outubro e novembro.

3 (trés) Edicdes, em 2016 e 2 (duas) Edicbes ja lancadas e outras 2

ISSN Titulo Area de Avaliacdo Classificacao
Biodiversidade C
Educacdo B3
Ensino B3
Histéria B4

N Interdisciplinar B2

2358-8322 HUMANIDADES & INOVACAO Linguistica e Literatura B1
Planejamento Urbano e B4
Regional / Demografia
Sociologia B4
Comunicacéo e B5
Informacéo

3.5.1 Articulacdes

Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

A Pro6-Reitoria de Pesquisa e

Interinstitucionais

para Fortalecimento de Producdo e Difusdo do

Pés-Graduacdo possui representagdo em conselhos e

diversos comités e camaras especificas para fortalecimento de produ¢éo e difusdo do conhecimento

cientifico e tecnoldgico, como o Conselho Estadual de Recursos Hidricos; Forum Estadual de

Mudancas Climaticas; Comité Estadual de Combate a Incéndios Florestal e Controle de Queimadas;

Comité Ferrugem Asiatica — Adapec; Comissdo Técnica do Arroz — Fieto; Comissdo de Defesa

Sanitéria Vegetal, Comissdo de Sementes e Mudas do Estado do Tocantins; Comisséo da Produgéo

Organica; Camara Setorial do Leite; Nucleo Gestor de Apicultura — NGA; Grupo de Trabalho em

Fitoterapicos da Setas; Subcomissdo Técnica de Fruticultura da CSM (Comissdo de Sementes e

Mudas da SFA-TO); Sociedade Entomolégica do Brasil — Representacdo Regional no Tocantins;

Sociedade Brasileira de Ciéncias das Daninhas — Representacdo na Regido Centro-Oeste.

2.5.6.3 Acdos desenvolvidas, nos periodos de 2015 a 2017 da Camara de Pesquisa e Comités

Institucionalizados

A Camara de Pesquisa e Pos-graduacao (CPPG) é uma instancia técnica, consultiva e
deliberativa, vinculada a Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao da Universidade Estadual do
Tocantins (Unitins) (Resolugdo Consuni/N° 007/2012, Art. 1°, Capitulo |, DA CAMARA DE
PESQUISA E POS-GRADUAGCAO).

2015 2016 2017
CTC CPPG CTC CPPG CTC CPPG
03/mar 01/fev 02/fev 07/fev 22/fev
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07/abr 16/fev 23/fev | 28/mar | 22/mar
12/mai 03/mar | 22/mar | 11/abr | 19/abr
12/jun 18/mai | 24/mai | 17/abr | 11/mai
03/jul 19/mai | 21/jun | 25/abr | 24/mai
04/ago 23/mai 05/jul 16/mai | 21/jun
01/set 24/mai | 23/ago | 13/jun | 27/jun
01/dez 01/jun | 31/ago 04/jul 12/jul
07/jun 20/set | 15/ago | 23/ago
25/out | 12/set | 20/set
22/nov | 17/out | 23/out
13/dez | 14/nov | 22/nov
15/abr | 05/dez | 13/dez

TOTAL 8 9 13 13 13

2.5.6.4 O Comité Técnico-Cientifico de Area (CTCA) é uma instancia colegiada técnica e cientifica
de caréater consultivo da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao (CPPG) da Universidade Estadual do
Tocantins (Resolucdo Consuni/N° 009/2012, Art. 1°, Capitulo |, Secdo |, Das Finalidades e
Composicédo), constituido por 07 (sete) grandes &reas do conhecimento do campo de atuacédo da
Universidade Estadual do Tocantins como: Ciéncias Agrérias; Ciéncias Biologicas; Ciéncias
Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Linguistica, Letras e Artes; Ciéncias da Salde e Ciéncias

Exatas e da Terra.

2.5.6.5 Comité de Etica no Uso de Animais da Universidade Estadual do Tocantins (CEUA/Unitins)
conta com a participagdo de professores da Unitins e representantes da sociedade protetora dos
animais. Suas atribuicbes e competéncias sdo definidas conforme o disposto na Lei 11.794/08 e em
resolugbes do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA). O
CEUA/Unitins objetiva regulamentar todas as atividades envolvendo a cria¢éo e utilizacdo de animais
(filo Chordata, subfilo Vertebrata) de experimentacdo no ensino e pesquisa da Unitins. Tem por
finalidade analisar, emitir parecer e expedir certificados a luz dos principios éticos em experimentacao
animal. Possui carater independente, de munus publico e multiprofissional, com papel consultivo,
deliberativo, educativo e vinculativo quanto a sua atividade fim.

Comité de Etica no Uso de 2016 2017
Animais-CEUA

Projetos analisados/negados -- --

Projetos analisados/admitidos - 04

Total -- 04

*Indicador ndo avaliado entre 2015 e 2016

2.5.6.6 O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) — Unitins € um colegiado

interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
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criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e

para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Comité de Eticaem 2015 2016 2016 2017
Pesquisa com Seres | 2° Semestre | 1° Semestre 2° Semestre 1°
humanos-CEP Semestre

NUmero de reunibes Julho/dez =2|Jan/fjunho=9 pulho/dez =11 [Jan/junho=8
Projetos aprovados 0 13 26 13
Projetos néo 0 1 9 1
aprovados
Projetos Pendentes 2 1 0 0
Projetos retirados 0 0 0 0
TOTAL PARCIAL 2 15 35 14

TOTAL GERAL - 66

2.5.6.7 - Politicas institucionais para cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu na
modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagao.

A Diretoria de Pdés-Graduacdo (DPG) tem como principal atribuicdo contribuir com as
finalidades académicas em nivel de poés-graduagdo, por meio do planejamento, coordenacao,
execucao e avaliagdo da politica de pés-graduacéo da UNITINS.

Em 2015 houve o companhamento logistico e pedagdgico ao Curso de Pés-Graduagéo Latu
Senso MBA em Gestdo Publica (comunicacdo entre a Direcdo e os Coordenadores e Professores
dos cursos, atendimento de alunos, insercdo de notas e dados académicos na plataforma online
(RM), conferéncia e reproducdo de material didatico, verificacdo de diarios de sala, elaboracdo de
relatorios entregues & SESAU a respeito do desenvolvimento dos médulos dos cursos.

Em 2016, foi ofertado o Curso de Pés-Graduacdo lato Sensu em Gestdo Publica e
Qualidade no Servigo.

Com o objetivo de implantar cursos de pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) na instituicao,
a diretoria de pés-graduacao criou um do Grupo de Trabalho denominado GT- stricto sensu. O grupo,
composto por professores doutores da Unitins formados nas grandes areas de conhecimentos,
classificadas pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), estudou
e elaborou entre os meses de marcgo a junho de 2016 uma proposta para implantacdo de Programas
de P6s-Graduacdo na UNITINS a ser submetida cronologicamente a Coordenagcdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), com as seguintes propostas:
¢ GRUPO DE TRABALHO | - Criacdo de Pdés-Graduacdo stricto sensu em Educacéo,
Sociedade e Violéncia.
¢ GRUPO DE TRABALHO Il - Ciéncias Agréarias e Ciéncias Exatas e da Terra com a
criacdo de POs-Graduacdo stricto sensu em Produgdo vegetal, Extensdo rural e

Agricultura Familiar e Recursos Hidricos”.

! parte integrante do relatério elaborado pelo GT- Stricto Sensu, no periodo de mar¢o a Junho de 2016.
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Em 2017 as acbes se concentraram principalmente no planejamento para a definicdo de
propostas de cursos de pés-graduacgédo lato sensu e stricto sensu para o ano de 2018, e ainda na
conclusédo do curso de Pds-Graduacéo Lato Sensu em Gestédo Publica e Qualidade no Servigo, Unico
implantado em 2016, conforme descritas a seguir.

Acdes desenvolvidas
e Conclusdo do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Gestdo Publica e Qualidade no

Servico. O curso encerrou-se em 31 de outubro de 2017 com um total 37 alunos

concluintes de 40 que se matricularam.
e Aprovacao do Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Educacéo, Sociedade e Violéncia

no Consuni, a ser iniciado em 2018.

Criacéo de dois Grupos de Trabalhos de Pés-Graduacédo o quais tém como objetivos:

a) Elaborar duas propostas de Curso de Mestrado, sendo uma na area de Ciéncias
Agrérias e outro Interdisciplinar em Educagédo, Sociedade e Violéncia no Campus de
Palmas e preencher o APCN e submeter a CAPES no primeiro semestre de 2018.

b) Reformular e apresentar a PROPESP as propostas de cursos em nivel de
especializagdo em “Produgao Agricola em Ambiente Tropical” e em “Extensao Rural e
Agricultura Familiar”, entre outras, até a data de 28/02/2018.

Verifica-se que de 2012/2017, a Unitins teve dificuldade em cumprir as metas previstas no
seu PDI, pela Diretoria de P6s-Graduagdo na Unitins, e por consequéncia o periodo 2015-2017 néo
foi muito préspero, uma vez que foi ofertado um Unico curso presencial de Pés-Graduacdo Lato
Sensu em Gesc¢do Publica e Qualidade em Servico, tendo como publico-alvo os Ténicos
Administrativos da IES, com carga horaria de 360hs, porém, ndo alcangou a meta prevista no PDI,
que também foi corroborada pelo conceito Institucional Insatisfatorio do IGC, o que veda a
implantagdo de Pé6s-Graduacao Stricto Senso (mestrado e doutourado) na IES, e que a coloca num

quadro muito aguém do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Desta forma, a analise do indicador no periodo de 2015 a 2017, nas politicas institucionais

de Pesquisa e P6s-Graduagdo demonstram que:

DESCRICAO DOS OBJETIVOS — PDI 2012/2017

Viabilizar pesquisas para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo, garantindo a
aplicacdo do conhecimento nos arranjos produtivos dos setores da sociedade tocantinense.

Cumprimento PDI

INDICADOR METAS - PDI N&o Parc Sim Além

Fomentar a investigagao cientifica da comunidade académica por meio X
de editais anuais financiados pelo Funpeex.

Fortalecer as parcerias publico-privadas na busca da inovagdo
tecnoldgica, incentivo a pesquisa e apoio a implantacdo de parques
tecnoldgicos.
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Participar de redes tematicas regionais, nacionais e internacionais para o X
incentivo da Pesquisa, do Desenvolvimento e da Inovagéo.

Realizar pesquisas agropecuarias no Estado do Tocantins para
a promocéao do desenvolvimento rural sustentavel (producéo vegetal,

~ . . o . . . X
producgdo animal, agricultura familiar e agricultura de baixa emisséo
de carbono)
Realizar pesquisas voltadas para uso, manejo e conservagao de
recursos genéticos da biodiversidade. X
Realizar pesquisas na area de arqueologia voltada ao levantamento,
ao resgate e a protecéo do patriménio histérico e cultural do Estado X
do Tocantins.
Realizar pesquisas sobre o clima, o tempo e os recursos hidricos do X
Estado.
Realizar pesquisas voltadas a conservagdo e a educacgdo ambiental. X
Realizar pesquisas nas areas de Humanas, Sociais Aplicadas, Letras,
X

Linguisticas e Artes, voltadas para as atividades econdmicas, politica,
social e cultural

Ampliar 0 numero de bolsas atualmente em 43, incrementando
anualmente cinco bolsas para o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica — PIBIC e duas bolsas anualmente para o Programa
Institucional de Bolsas de Tecnologia e Inovacdo — PIBITI, por meio do
convénio Unitins/CNPq, PIBID, que compreende importante instrumento X
de manutencéo e fortalecimento da pesquisa institucional.

Aderir a novos programas de bolsas de incentivo a pesquisa e a X
extensdo para os discentes.

2.6 POLITICAS DE EXTENSAO

Projetos de extens@o devem buscar solucionar problemas existentes, de interesse e
necessidade da sociedade, ampliando a relagdo com a Universidade. Envolvem acdes de
conscientizacdo, capacitacdo, difusdo de informacéo, tecnologia e cultura, consultorias, emissédo de
laudos, entre outras.

De 2015 a 2017, a Unitins iniciou uma nova faze de Extensdo Universitaria. Implantou
uma vocagdo mais profunda, academicamente mais complexa e, mais institucionalizada, com atuacéo
e realizacdo de projetos diferente dos periodos anteriores. Cabe ressaltar a criagdo de um banco de
dados de suas atividades, facilitou o levantamento dos projetos de Extensdo realizados pela
comunidade académica da Unitins a partir de 2015, além da criagdo de um conjunto de normas
aprovadas, com o objetivo principal em regulamentar institucionalmente as atividades de interacéo da

Universidade com a sociedade, como passaremos a descrever:
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INSTRUCAO
NORMATIVA/CONSEPE/N. 001/2017

Adota Formulario Unico de Proposta — FUP para todas as modalidades

Proponentes da acdo: Docentes e Técnico Administrativo de Nivel Superior

« AcBes A institucionalizadas (Evento ou Programa)
realizadas anualmente ou sem prazo detemminado para
seutérmino — PERMAMENTES

Tramites = Evento: apresenta, a cada edicio, programacio e
. o . planilna de custos
simplificados: + Programa: apresenta Plano de Trabalho anual, planiha
de custos e relatdrio semestral

« Institucionalizagdo de acbes aprovadas em fontes
externas; Homologag3o pela Cdmara de Extensio

» Coordenador docente ou técnico-administrativo: até
20h/semanais;
Carga = Membro da equipe: até 10h/semanais;

« Estabelece carga horaria de 5 horas semanais aos
membros da Camara de Extensdo.

Horaria

= Previsdo de abertura de edital anual para selecionar
Fomento agdes de extensdo que demandarem recursos
financeiros da Unitins.

Certificacdo online

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo/2017

2.6.1 Camara de Extenséao

A Cémara de Extensdo é uma instancia técnica, consultiva e deliberativa do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, era vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo e Pés-
Graduacao — PPGEx da Fundacgédo Universidade do Tocantins — UNITINS, atualmente, esta vinculada
somente a Pro-Reitoria de Extenséo.

Fluxo dos Projetos na Camara de Extenséo:
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Kté o 15° dia

Proposta de
Extensdo

Andlize formal
(PROEX/Coord.
Extensdo)

atendeuos

requisitos
normativos

CAMARA DE
EXTENSAOQ

Proposta € distribnida por
ordem sequencial paraandlise
de membro

Membro realiza
andlizse e emite
parecer preliminar

Proposta wolta para
o Proponente
realizar ajustes

Ndo atenden
osrequisitos
normativos

Deliberagic dos
membros e emissio
de parecer da
Cidmara

Reumfs plendria
da Cdmara de
Extensdo

10 dias

Importa destacar que a partir de 2015 foram dinamizados e organizados os procedimentos
para a institucionalizagdo das acdes de extensdo e, sobretudo, dando visibilidade para toda a
comunidade universitaria sobre orientacdoes e normativas. Entre 2015 a 2017, a Camara de

Extensdo realizou reunifes e aprovou acdes de extensdo, como demonstra o cimoarativo da tabela

a seguir:
Comparativo dos quantitativos de reunifes e projetos avaliados pela Camara de Extenséo.
2015 2016 2017
Reunides da Camara de Extensédo 08 09 12
Acdes de Extensdo Analisadas - - 35
Acdes de Extensdo Aprovadas 27 29 18
Acdes de Extens3o em Fase de Diligéncia - - 17

2.6.2 Politicas institucionais de Extens&o e formas de sua operacionalizacdo, com énfase a
formacao inicial e continuada e a relevancia social.

As Unidades Académicas acreditaram nas mudancas ocorridas e apresentaram projetos,
disputaram editais e encorajaram seus professores e alunos a participar dos diferentes programas e
projetos, como veremos a seguir:

Em 2015 a Unitins procurou consolidar a politica de extensédo vigente e expandir as
acOes extensionistas de acordo com o Plano Nacional de Extensdo que estabelece oito areas
teméaticas, a saber: Comunicacéo, Culturas, Direitos Humanos e Justica, Saude, Educacéo, Meio
Ambiente, Tecnologia e Producédo e Trabalho, em que foram realizados eventos e projetos com a
participacdo dos académicos, professores e servidores promovidos pela Pro-Reitoria de Extensdo por
meio da Diretoria de Extensdo e pelas Coordena¢cBes de Assuntos Estudantis e Registros, de
Extensdo e Assuntos Comunitarios e de Programas, Projetos e Prestacdo de Servigos.

Ocorreram ainda as seguintes acoes:

53



GOVERNO DO

UN ITINS| £ TocANTINS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

,Illlllh.
\\\\\\\\"

. Regulamentagdo da Politica de Extensdo a luz da Politica Nacional de Extensdo por meio de normatizacdes e
resolugdes necessarias para a sua efetivacéo.

e Reestruturagdo do espaco fisico em consonancia com as atividades a serem desenvolvidas, de forma a garantir a
qualidade de trabalho bem como o favorecimento de planejamento, execucéo e monitoramento das agoes.

e  Regulamentagdo e normatizacdo do estagio nao obrigatdrio, inclusive organizando fluxos e ampliando parcerias com
novos campos estagios.

e Ampliagdo e qualificagdo da equipe técnica.

e  Reestruturagdo organizacional da PROEX, criando inclusive uma Coordenacao de Projetos, Programas e Prestacédo
de Servicos e, sobretudo criando um espago de interlocugdo com académicos no ambito da Coordenacdo de
Assuntos Estudantis e Registro.

e Elaboragdo de 06 (seis) Projetos Sociais para atendimento do TAC N. 037/205 junto ao Ministério Publico do
Trabalho- MPT, como forma de reverter as multas aplicadas a Unitins.

e Organizagdo da Camara de Extensdo no tocante as regulamentacdes e criagdo de fluxos para os tramites dos
projetos e, ainda, a mobilizacédo e orientacdo da comunidade académica em geral para a propositura e execucao de
projetos de extenséo junto a IES.

e A Unitins também buscou ampliar o nimero de eventos e cursos e alcangou a marca de 20 cursos\eventos naquele

ano, envolvendo um publico-alvo de 2.380 pessoas.

Em 2016, a Unitins desenvolveu diversas atividades extensionistas e manteve diversos
convénios que beneficiaram a comunidade externa e interna promovendo diversas agdes de extensao
universitaria as quais foram desenvolvidas com a participacdo dos académicos, docentes, técnicos
administrativos e a comunidade em geral. Assim, as a¢fes foram ampliadas e o nimero de projetos,
cursos e eventos, totalizando a participacdo de um publico-alvo de 5.902.

Em fluxo continuo ofertou cursos de capacitagdo/extensdo em ambito regional, por meio do
Observatoério Estadual da Crianga e Adolescente — OECA, do Curso de Libras e da Escola de
Linguas, do programa Balaio de Saberes, Escola de Conselhos, Nucleo de Direitos Humanos —
NEDIH, de capacitacdo de docentes da saude, cujas praticas diversas beneficiaram a comunidade
interna e externa, com adequada interface entre os projetos de extensdo com o PDI. Resslata-se,
entretanto, que as acfes extensionistas da Unitins, apesar da grande abrangéncia, ainda ndo se
encontram de forma totalmente implantadas e acompanhadas, e, carecem de adequada interface

entre os projetos de extensdo com o PDI, assim, prosseguinto nas a¢fes de 2017.

Portanto, entre 2015 a 2017, foram e institucionalizadas as seguintes acées, na Pro-

Reitoria de Extensao:
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MODALI TITULO AREA DE AREA LINHA TEMATICA CURSO DE CARGA UNIDADE ANO NUMERO DE
DADE CONHECIMENTO TEMATICA VINCULAQAO HORARIA RESPONSAVEL EXI§CU(; PARTICIPANTES
AO
Curso Capacitacéo de tutores Ciéncias humanas Educacao Formacéao de professores Coordenacgdo UAB 8hs Palmas 2015 28 certificados
de estagio
supervisionado UAB
Curso Introducdo a ferramenta Ciéncias Humanas Educacao Formagéao tecnoldgica Pedagogia, letras, 10hs Polo UAB 2015 464 certificados
de estagio matematica,
computacao,
administracao
publica.
Curso Padronizacéo das Outros Comunicaga Temas especificos/ Pro - Reitoria de 40hs Palmas 2015 16 participantes
politicas e métodos da o} Desenvolvimento Humano Graduacao 2 professores
conservacgao de estudios 18 certificados
Curso Formacéao de formadores Ciéncias Sociais Tecnologia e Empreendedorismo Servigo Social 260h Palmas e 2016 63 certificados
em Economia Solidaria Aplicadas Producéo Augustinépolis
Curso Direitos Humanos no Ciéncias humanas Direitos Infancia e adolescéncia Servico Social 16hs Palmas 2016 Né&o certificado
marco da formulagao do humanos e
Plano Decenal justica
Curso Curso Tedrico de Ciéncias biolégicas Educacao Conservagéo das Vinculado ao Nucleo 8hs Porto Nacional 2016 10 participantes
Taxidermia espécies animais de Zoologia e 8 certificados
Taxidermia-NZT
Curso Orgcamento crianca Ciéncias Sociais Educacéo e Infancia e Adolescéncia Servico Social 120hs Palmas 2016 25 certificados
Aplicadas Direitos 15part. 3 org. 7
Humanos palestrantes
Curso Libras Instrumental Linguistica, letras e Educacao Temas especificos/ Escola de Linguas 40hs Palmas 2017 12 certificados
artes desenvolvimento humano
Curso Inglés Instrumental Linguistica, letras e Educacao Temas especificos/ Escola de Linguas 40hs Palmas 2017 13 certificados
artes desenvolvimento humano
Curso Espanhol Instrumental Linguistica, letras e Educacao Temas especificos/ Escola de Linguas 40hs Palmas 2017 8 certificados
artes desenvolvimento humano
Curso Libras Instrumental/ EAD Linguistica, letras e Educacéo Temas especificos/ Escola de Linguas 40hs Araguatins, 2017 Processo em
artes desenvolvimento humano Augustinépolis, andamento
Dianépolis
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Prestacdo | Curso de qualificagéo da Ciéncias da Saude Educagéo Educacdo em Saude Pro-Reitoria de 60hs Palmas 2015 74 certificados
de pratica docente na salude Extenséo
Servigo
Prestacao Campanha de Ciéncias Sociais Educagéo Infancia e Adolescéncia Servigo Social Continuo Palmas 2015 Na&o certificado
de divulgacao do trabalho Aplicadas 6 meses
Servico infantil
Prestacao O trabalho infantil nas Ciéncias Sociais Direitos Infancia e Adolescéncia Servigo Social Palmas 2015 Na&o certificado
de microrregides do Estado Aplicadas humanos
Servico do Tocantins.
Prestacéo Seminario subsidios a Ciéncias Sociais Direitos Emprego e renda Servico social Palmas 2015/2016 290 certificados
de construgao da agenda Aplicadas Humanos e
Servico do trabalho decente Justica
Evento Etica em pesquisa Ciéncias Sociais Educacao Temas especificos Servico Social 4 horas Palmas 2015 2015-98 certificados
envolvendo Seres Aplicadas NEDIH 2016 2016-69 certificados
Humanos 2017 participantes
académicos
5 certificados
ministrantes
2017-81 certificados
70participantes, 6
palestrantes, 5
organizadores
Evento Trilha educativa Ciéncias humanas Educagao Questao ambiental Engenharia 30hs Palmas 2015 170 participantes
integrada agrondmica 48 certificados
Evento AGROTINS Ciéncias agréarias Tecnologia e | Agricultura, pecuéria, meio Engenharia 46hs Palmas 2015 80 certificados
producéo ambiente agrondmica
Evento XXII Jornada de Ciéncias agrarias, Tecnologia e Desenvolvimento Engenharia 16hs Palmas 2015 198 participantes.
iniciacéo cientifica linguistica, letras e producéo tecnoldgico agrondmica e 105 certificados
artes, ciéncias sociais Sistemas de
aplicadas, ciéncias da informacgéo
terra
Evento 13° Semana de Museus Ciéncias humanas Cultura Patriménio Cultura, Vinculado ao Nucleo 12h NUTA — Porto 2015 46 certificados
histérico e Cultural. Tocantinense de Nacional participantes
Arqueologia - NUTA 5 palestrantes
Evento | ENCCAN Ciéncias Sociais Educagéo Contabilidade Geral Ciéncias Contabeis 10h Augustinépolis 2015 123 certificados
Aplicadas
Evento | Jornada Académica de Ciéncias Humanas Educagéo Temas Ciéncias Contabeis 15hs Augustinépolis 2015 225 certificados
Contabilidade especificos/Desenvolvime 17palestrantes
nto humano
Evento | Semana Académica Ciéncias Humanas Humanas e Tecnologia Ciéncias Contébeis, 20h Augustinépolis 2015 391 certificados

56




,Illlllh.

\\\\\\\\"

UNITINS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

GOVERNO DO

TOCANTINS

Saude Direito, Enfermagem
Tec. Em Gestéo de
Agronegdcios
Evento Il Jornada de Ciéncias da Saude Enfermagem Enfermagem na sadde Enfermagem 25h Augustinépolis 2015/2016 130 participantes
enfermagem publica 124 Certificados
Evento | Caravana de estudos Linguistica, letras e Educagéo Temas Pedagogia 20h Araguatins 2015 N&o ha registro de
da UNITINS artes especificos/Desenvolvime Letras certificacéo
nto humano
Evento | Semana Académica Ciéncias Humanas Educagao Temas Pedagogia 20h Araguatins 2015 123 certificados
especificos/desenvolvime Letras
nto humano
Evento Il Semana Académica Ciéncias Humanas Educagao Temas Letras 20h Araguatins 2015 143 certificados
especificos/desenvolvime Pedagogia
nto humano
Evento | Semana Académica Ciéncias Humanas Educagao Temas Administracao, 20h Dianépolis 2015 N&o tem registro de
especificos/desenvolvime | Direito, Ciéncias certificacao
nto humano contabeis
Evento Seminéario redugao da Ciéncias Sociais Direitos Infancia e adolescéncia Servigo Social 4hs Palmas 2015 149 certificados
idade penal: Um debate Aplicadas Humanos e
Necessario. Justica
Evento V JIUNI Interdisciplinar Cultura e Relag6es Humanas Bervigo Social, Direito, 30h Palmas 2015 152 certificados
educacgéo Engenharia
Agrondmica, Sistema
Ha Informagéo
Evento Direitos Sexuais de Ciéncias Sociais Direitos Infancia e Adolescéncia Servico Social 8h Palmas 2015 165 certificados
Criangas e Adolescentes Aplicadas Humanos e
Justica
Evento V Semana académica Ciéncias Agrarias, Educacao Pesquisa e Inovacao Todos 34h Palmas 2015 273 participantes
Humanas, Sociais tecnoldgica 95 certificados
Engenharia
(interdiscplinar)
Evento Oscar Literario Linguas letras e artes Cultura Patrimdnio Cultural Letras e Pedagogia 10hs Araguatins 2016 Na&o foi certificado
Evento IV simpdsio em Direitos Ciéncias sociais Direitos Pessoa idosa, promogéo, Servico social 8h Palmas 2016 103 participantes
Humanos com foco na aplicadas e ciéncias |Humanos da defesa e garantia de 100 certificados
pessoa idosa humanas pessoa idosa direitos
Evento Violéncia sexual na Ciéncias Sociais Direitos Infancia e adolescéncia Servicgo social 16hs Palmas 2016 173 certificados
l6gica dos Direitos aplicadas Humanos
Humanos
Evento Il Seminario de Ciéncias Sociais Direitos Direitos individuais e Servicgo social 16hs Nucleo de 2016 150 participantes
Educacéo em Direitos Aplicadas Humanos coletivos Estudos em 150 certificados
Humanos Direitos
Humanos/Palmas
Evento AGROTINS Ciéncias Agrarias Tecnologia e Inovagao tecnolégica Engenharia 46h Palmas 2016 108 certificados
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educacéo agrondmica
Evento 142 Semana de Museus Ciéncias Humanas Educacao e Patrimonio Histérico Vinculado ao Nucleo 20h NUTA 2016 16 certificados
cultura Tocantinense de
Arqueologia - NUTA
Evento 1l Semana Académica Ciéncias humanas Tecnologia e Ciéncia e tecnologia Administragéo, 16hs Dianépolis 2016 200 pessoas
Producgéo Ciéncias Contébeis, 133 certificados
Direito
Evento Il Semana Académica Ciéncias humanas Educagao Metodologias, estratégias Pedagogia 40hs Araguatins 2016 262 certificados
e tecnologias de ensino Letras
aprendizagem Demais cursos da
UNITINS/UAB
Evento XXIIl Jornada de Ciéncias Agrérias, Educacéo Temas Especificos Engenharia 60hs Palmas 2016 420 certificados
Iniciacéo Cientifica e VI | Ciéncias Bioldgicas, Agrondmica, Direito, 10 palestrantes
Semana Académica Ciéncias Humanas, Sistemas de 410 participantes
Ciéncias Exatas e da Informacéo Servigo
Terra, Ciéncias Social
Sociais e Aplicadas
Linguistica, Letras e
Artes
Evento | Jornada de Iniciagédo Ciéncias Humanas, Tecnologia e Espaco de ciéncia Ciéncias Contéabeis, 20hs Augustinépolis 2016 487 certificados
cientifica alimentando a Ciéncias Sociais Producgéo tecn. em gestdo do
ciéncia na universidade Aplicadas e Ciéncia Agronegdcio, Direito
da Saude e Enfermagem.
Evento Educacao em agéo: Ciéncias humanas Educacao Temas Pedagogia 20hs Araguatins 2016 Né&o certificado
cidadania e especificos/desenvolvime Letras
responsabilidade social nto humano
Evento Os direitos do Ciéncias sociais Justica e Direitos individuais e Direito 28hs Palmas 2016/2017 Na&o certificado
consumidor e aplicadas Direitos coletivos
trabalhador no contexto Humanos
do capitalismo
Evento Seminario “Direito a terra Ciéncias Humanas Direitos Desenvolvimento Rural e -Direito 4hs Augustinépolis 2016 Nao foi certificado por
e os conflitos agrarios no Humanos e guestéo Agraria - Tecnologia do esta |IES.
TO Justica Agronegécio
Evento 230 certificados
AGROTINS Ciéncias Agrérias Tecnologia e Inovagdo Tecnoldgica Engenharia Palmas 2017 199 part.
Educacéo Agrondmica 22 org.
9 palest.
Evento Il Jornada de Ciéncias da saude Enfermagem Enfermagem em saude Enfermagem 20hs Augustinépolis 2017 78 certificados 65 part.
Enfermagem da publica 8 pal. 5 org.
UNITINS
Evento JIUNI Interdisciplinar Cultura e Relag¢des humanas Todos os cursos 30hs Palmas, 2017 208 certificados
educacdo Dianépolis, 213 certificados
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Augustinépolis e

278 certificados

Araguatins 104 certificados Total
803
Evento Pactuagao da Agenda do Ciéncias sociais Direitos Emprego e Renda Servigo Social 4hs Palmas 2017 123 participantes
Trabalho Decente aplicadas Humanos e 83 certificados
Justica
Evento | Simposio Educacéo, Ciéncias Humanas, Educagéo Temas especificos Diretoria de 8hs Palmas 2017 Ainda néo foi
Sociedade e Violéncia Sociais Aplicadas e pesquisa realizado
Letras, Linguistica e
Artes
Evento Ciclo de debate: os Ciéncias Sociais Educacao Temas especificos Servico Social 3hs NEDIH 2017 93 certificados
direitos humanos e as Aplicadas 2 palestrantes
reformas trabalhista e
previdenciaria
Evento Literatura em cena Linguistica, Letras e Cultura Patrimonio Cultural, Letras e Pedagogia 6hs Araguatins 2017 Na&o certificado
Artes histérico, natural e
imaterial
Evento | Coléquio de Pesquisa, Ciéncias humanas Educagao Temas especificos Servigo Social 8hs Palmas 2017 88 participantes
Ensino e Extensdo 63 certificados
Evento Roda de Diélogo 27 Ciéncias Sociais Direitos Infancia e Adolescéncia Escola de 4hs Palmas 2017 40 certificados
anos do ECA Aplicadas Humanos e Conselhos 32 participantes
Justica 7 palestrantes
1 organizador
Evento A arte de contar e criar Linguistica, Letras e Educagao Alfabetizacéo, leitura e Letras e pedagogia 4hs Araguatins 2017 Na&o sera certificado
histérias Artes artes
Evento Universidade Cultural Linguistica, Letras e Cultura Patrimonio histérico, Servigo Social Anual Palmas 2017 Processo nédo
Artes natural e imaterial certificado/em
andamento
Evento Semana académica Ciéncias humanas Tecnologia e Temas especificos Administracéao, 20hs Dianépolis 2017 Processo nédo
UNITINS: ciéncia e producéo ciéncias contabeis e certificado/em
tecnologia em prol do direito andamento
conhecimento humano
Evento IV Semana Académica Ciéncias humanas Educacao Alfabetizacao, leitura e Pedagogia, letras, 40hs Araguatins 2017 Processo nao
da UNITINS: educagéo artes cursos UAB certificado/em
empreendedora: o andamento
fortalecer da pratica
docente e discente
Evento VIl Semana Académica Ciéncias humanas Multidisciplin Conhecimento, ciéncia e Engenharia 60hs Palmas 2017 Processo ndo
da UNITINS ar Tecnologia agronémica, Sistema certificado/em
e Informacéo e andamento
Bervico Social
Projeto de Ciéncia da Saude e Saude e Temas especificos Enfermagem 10h Augustinépolis 2015 43 participantes
extenséo | PROSATR Ciéncias Agrarias meio 24 certificados
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ambiente
Projeto de Educacéo e trabalho Tecnologia e Empreendedorismo Ciéncias Contabeis Augustinépolis 2015 141 participantes
extensdo | EMPREBICO producéo 137 certificados
Projeto de 92 Mostra de Cinema e Ciéncias Sociais Direitos Temas especificos Servigo Social 3h Palmas 2015 Nao certificado, por
extensdo Direitos Humanos no Aplicadas Humanos descumprimento dos
hemisfério Sul parametros da Instrugao
Normativa n°01/2010.
Projeto de Céampus no Campo Ciéncias humanas e Trabalho Desenvolvimento Regional Bervigo Social, Direito, 10h
extenséo sociais aplicada Engenharia Palmas 2015/2016 2016
Agronomia, Sistemas / 2017
Ha Informacéo 2017 28 certificados
Projeto de Interagdo Empresa Ciéncias Sociais Educagao Grupos Sociais Ciéncias 12 meses Augustinépolis 2015/2016 N&o ha registro de
extensédo Escola Aplicadas Vulneraveis Contabeis 12017 certificacéo
Projeto de Ciclo de seminéarios Ciéncias Agrarias Educagdo [emas Engenharia 14hs Palmas 2016 72 certificados
extenséo especificos/desenvolvimento agrondmica
numano
Projeto de | Balaio dos Saberes - 12 Ciéncias humanas Educagéo e Temas especificos Servigo social 24hs Palmas 2016 Mais de 200
extensé@o Mostra de extensé&o cultura /Direitos Humanos participantes 13
certificados
Projeto de Disponibilizacéo de Ciéncias Humanas Educacao e Patrimdnio Cultural Vinculado ao Nucleo 2° Porto Nacional 2016 Né&o certificado
extensdo conhecimentos ao Cultura Tocantinense de semestre
Publico externo e Arqueologia - NUTA | 2016/2017
comunidade
Projeto de Casa praxis Ciéncias Sociais, Direitos Grupos Sociais Ciéncias Contabeis, 20h Augustinépolis 2016/2017 Na&o certificado
Extensdo humanas e Sadde Humanos e Vulneraveis Enfermagem,
Justica lec. em gestédo de
agronegocios e Direito
Projeto de Liga Académica do Ciéncias exatas Tecnologia e Desenvolvimento Ciéncias Contabeis 10h Augustinépolis 2016/2017 | Certificagdo em
extensdo Mercado Financeiro producéo tecnol6gico andamento
Projeto de UNIESCOLA Ciéncias da Saude Saude Temas Enfermagem Augustinépolis 2016 Na&o certificado
extensédo especificos/desenvolvime
nto humano
Projeto de I UNIESCOLA Ciéncias da Saude Saude Temas Enfermagem Augustinépolis 2017 139 participantes
Extenséo especificos/desenvolvime
nto humano
Projeto de | Pré - Vestibular Solidario Ciéncias Sociais Educagéo Grupos sociais Ciéncias 2° Augustinépolis 2016/2017 32 participantes 25
Extensao Aplicadas vulneraveis Contabeis semestre certificados
2016
Projeto de Centro de Linguas Linguistica, letras e Educacao Alfabetizacao, leitura e Letras 2° Araguatins 2016/2017 Processo ndo
extensdo Portuguesa e Espanhola artes escrita semestre certificado
2016
Projeto de Constitucionalizando Ciéncias Sociais e Educacéo e Direitos e Garantias Direito 12 meses Augustinépolis 2016 Processo ndo
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extenséo Direitos: direitos e Aplicadas Direito Fundamentais certificado
garantias fundamentais
Projeto de | IRPF — Assessorando a Ciéncias sociais Educacao Temas especificos Administragéo, 20hs Dianépolis 2016/2017 | 10 certificados
Extenséo comunidade aplicadas Ciéncias Contabeis 38 certificados
e Direito 67participantes
Projeto de | IRPF — Declarando com Ciéncias sociais Educagéo Temas especificos Ciéncias 24/03 a Augustinépolis 2017 154 certificados
extenséo sucesso aplicadas contabeis 26/04 174 participantes
Projeto de A voz da rua: Ciéncias Sociais e  Direito/Servigo Trabalho Social no Direito e 01 ano Palmas 2016/2017 Processo ainda ndo
extenséo Diagnostico Urbano Aplicadas Social/Urbanis Planejamento Urbano Servigo Social certificado
Participativo mo
Projeto de Universidade em Acéo Ciéncias Sociais e Educacao Gestao informal Ciéncias 12 meses Augustinépolis 2016 Processo nao
extenséo nas escolas de ensino Aplicadas Contabeis certificado/ em
médio de Augustinépolis andamento
e Sampaio
Projeto de |Apoio para Engenharia/ Tecnologia e Gestéo Institucional/ Sistemas de 24 meses Palmas 2017 Processo nédo
Extensdo (desenvolvimento de Tecnologia producéo Tecnologia da Informacao Informacéao certificado/em
suporte e plataforma andamento
tecnoldgica do
RURALTINS
Projeto de Guardides um Minuto Ciéncia da saude Saude Enfermagem 12 meses Augustinépolis 2017 Processo nédo
Extens&do vale uma vida certificado/ em
andamento
Projeto de Contribuigdo da Ciéncia da saude Saude Temas especificos Enfermagem 6 meses Augustinépolis 2017 Processo nédo
Extensdo Acupuntura e curativos certificado/ em
no processo de andamento
cicatrizagao de lesGes de
pacientes acamados de
Augustindpolis
Projeto de | Fortalecimento da cadeia Ciéncias Agrarias Tecnologia e Desenvolvimento Engenharia 10 meses Palmas 2017 12 etapa
extenséo do Biodiesel no producéo tecnoldgico Agrondémica 49 participantes
Tocantins 5 organizadores
5 palestrantes
Projeto de [Monitoramento Ciéncias Tecnologia e Questdes ambientais Engenharia 3 anos Municipios do 2017/2020 Processo nao
extensdo |Agrometeorolégico e Agrérias/Exatas e da producéo Agronémica Tocantins certificado/em
previsdo de tempo e clima Terra andamento
para o Estado do TO
Projeto de Cinema na Escola: luz, Ciéncias Sociais Direitos Direitos individuais e Servico Social Anual Palmas/NEDIH 2017 Processo nédo
extensdo camera, educagdo Aplicadas humanos e coletivos certificado/em
justica andamento
Projeto de Conhecendo a flora de Ciéncias biolégicas Meio Questdes ambientais Engenharia Palmas 2017 Processo ainda ndo
extensdo lajeado através do ambiente agrondmica certificado

herbario HUTO da

UNITINS
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Projeto de Mapeamento das Ciéncias Humanas Trabalho Infancia e adolescéncia Servigo Social Extenséo Municipios 2016
pesquisa ocorréncias do Trabalho tocantinenses
infantil nas microrregides
do Estado do TO
Programa Nucleo de Estudos em Ciéncias Humanas Justica e Temas especificos Servico Social e Atividades Campus Palmas Desde
S Direitos Humanos Aplicadas Direitos Direito, continuas 2012
(NEDIH) Humanos
Programa Escola de Conselhos Ciéncias Humanas Educacao Infancia e Adolescéncia Servico Social Atividades Campus Palmas Desde
Aplicadas continuas 2012
Programa Observatorio Estadual Ciéncias Humanas e Justica e Infancia e Adolescéncia Servigo Social e Atividades Campus Palmas Desde
da Crianga e do Ciéncias Sociais Direitos Direito continuas 2012
Adolescente Aplicadas Humanos
Programa Escola de Linguas Linguistica, Letras e Educacéo Linguas Letras Atividades Céampus Palmas Desde
Artes continuas 2015
Fonte: Coordenacéo de Extensdo e Desenvolvimento Socias
Envolvimento dos Projetos de Extensao de Técnicos Administrativos e Professores
PROFESSORES E TECNICOS ENVOLVIDOS TITULACAO PROFESSORES E TECNICOS TITULACAO PROFESSORES E TECNICOS TITULACAO
NOS PROJETOS DE EXTENSAO EM 2015 ENVOLVIDOS NOS PROJETOS DE ENVOLVIDOS NOS PROJETOS DE
EXTENSAO EM 2016 EXTENSAO EM 2017
Roberta Zani Da Silva Doutor Eva Ferreira de Carvalho Especialista Eva Ferreira De Carvalho ESPECIALISTA
Rosilene Naves Domingos Doutor Juliana Mariano Alves Mestre Eduardo Ribeiro Dos Santos MESTRE
Eliane Archangelo Doutor Marisa de Sousa Brito Especialista Expedito Alves Cardoso DOUTOR
Marcos Morais Soares Doutor Djeisy Helena de A. Moraes Especialista Rosilene Naves Domingos DOUTORA
Thadeu Teixeira Junior Mestre Andrea Pereira da Conceicédo Especialista Roberta Zani Da Silva DOUTORA
Barbara Helena Mestre Gisele Leite Padilha Mestre Laidylaura Araujo TECNICA
Simone Brito Especialista Dennis Gongalves Novais Especialista Laisa Giseli Neiva Leite Santo TECNICA
Eva Ferreira De Carvalho Especialista Hanari Santos De Almeida Especialista Patricia Barba Malves TECNICA
Maria Nazaré Ribeiro Tavares Tecnica Deusdete Cardoso Belem Especialista Barbara Helena Ramos TECNICA
Laidylaura Araujo Tecnica Beatriz Cilene Mafra Especialista Valdeir Rodrigues TECNICA
Nadjany Gomes De Sousa Mestre Claudia Rodrigues C. Carvalho Especialista Simone Brito ESPECIALISTA
Gisele Leite Padilha Mestre Irineu Vagner Junior Valoeis Especialista José Luiz Cabral Da Silva Junior DOUTOR
Andrea Pereira Da Concei¢éo Especialista Nayara Gallieta Borges Tecnica Darlene Teixeira Castro DOUTORA
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Irineu Vagner Junior Valoeis Especialista Elton Alves Sanches Tecnico José Arlindo Dos Santos ESPECIALISTA
Celma Rafael De Sousa Tecnica Washington Luiz Carvalho Lima Doutor Andrea Pereira Da Conceigéo ESPECIALISTA
Priscila Gongalves J. Figueredo Especialista Marcos Morais Soares Doutor Eduardo Calheiros Bigeli ESPECIALISTA
Adriano Figueredo Neves Especialista Aquidauana Migueloto Doutora Jane Guimaraes Sousa MESTRE
Ana Maria da Costa Teixeira Mestre Rosilene Naves Domingos Doutora Adriano Figueiredo Neves ESPECIALISTA
Lilian Natalia Ferreira Lima Especialista Roberta Zani Da Silva Doutora Priscila Goncalves Jacinto Figueiredo ESPECIALISTA
Antonia Custodia Pedreira Doutora Simone Brito Especialista Maikon Chaves De Oliveira MESTRE
Kyldes Batista Vicente Doutora Laidylaura Araujo Tecnica Miriam Baldez De Macedo ESPECIALISTA
Genilson Rosa Severino Nolasco Técnico Laisa Giseli Neiva Leite Santo Tecnica Arla Raquel Saraiva Zanin ESPECIALISTA
Marcos Zimmermann Técnico Jane Guimarées Sousa Mestre Nadjany Gomes De Sousa MESTRE
Jose Carlos Pinto Junior Técnica Nadjany Gomes De Sousa Mestre John Max Santos Sales MESTRE
Rosangela Gongalves De Araujo Técnica Barbara Helena Ramos Técnica Elisa Maria Dos Anjos DOUTORA
Vivian De Araujo Martins Técnica Valdeir Rodrigues Técnica Augusto Rezende Campos MESTRE
Heleno Manduca Técnico Expedito Alves Cardoso Doutor Frank Gundim Silva MESTRE
Elza Pereira Da Silva Técnica Eduardo Ribeiro Dos Santos Mestre Anderson Barbosa Evaristo DOUTOR
Bruna Spener Técnica Thadeu Teixeira Junior Mestre Christiane De Holanda Camilo MESTRE
Djeisy Helena De A. Moraes Especialista Maria Nazaré Ribeiro Tavares Tecnica Daniella Martins Rodrigues ESPECIALISTA
Claudinéia F. Rocha Tecnica Luzia Silva Da Luz Gomes Tecnica Eduardo Josesilva Lima MESTRE
Juscicleia Teodoro de Lima Izidoro Tecnica Eliane Archangelo Doutora Aguenubia Gongalves Da Silva ESPECIALISTA
Arielma S. Morais Tecnica Marcos Aurélio Cavalcante Ayres Mestre Angela Maria De Jesus Oliveira ESPECIALISTA
Vinicius De Miranda Rios Mestre Juscicleia Teodoro De Lima Izidoro Técnica Aurélio Oliveira Dos Santos MESTRE
Eric Jose Migani Mestre Raiane Silva Martins Oliveira Especialista Luzia De Kassia Rocha De Souza ESPECIALISTA
Giovanni Bezerra Do Nascimento Mestre Naiara Monteiro Rodrigues Técnica Suelma Do Nascimento Mendes ESPECIALISTA
Josefa Wieczorek Mestre Titulagé@o Geral Ana Maria Freitas Dias Lima ESPECIALISTA
Silvano Maneck Malfatti Mestre Doutor = 7 Renata De S& Ribeiro ESPECIALISTA
Raimundo Ayres Filho Técnico Mestre =7 Yatha Anderson Pereira Maciel MESTRE
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Eliardo Rodrigues dos Santos Técnico Especialista = 12 Hanari Santos De Almeida Tavares ESPECIALISTA
Marcos Aurelio Cavalcante Ayres Mestre Técnicos = 10 Jesuane Cavalcante Melo Morais MESTRE
Ana Paula M. de Oliveira Especialista Julio Cesar Barreto ESPECIALISTA
lago Saraiva Bezerra Especialista Dennis Gongalves Novaes ESPECIALISTA
Maria Aldileia de Melo Especialista Titulagdo Geral:
Marisa de Sousa Brito Especialista Doutor = 7
Venusa Delgado Rego Especialista Mestre = 12
Vilmar Livino dos Santos Especialista Especialista = 19
Jesuane Cavalcante Melo de Morais Mestre Técnicos =5
Expedito Alves Cardoso Doutor
Luzia Silva da Luz Gomes Técnica
Eduardo Ribeiro dos Santos Mestre
Nelio Noleto Ribeiro Técnico

Titulagdo Geral : 7 Doutores, 13 Mestres, 14
Especialistas e 18 Técnicos administrativos

Fonte: Coordenacéo de Extensdo e Desenvolvimento Socias
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A Pro-Reitoria, por sua vez, apresentou para a Universidade sua proposta e sua aceitagéo,
guando abriu espaco para uma nova concep¢éo de Extensdo, repleta de projetos de interacdo com
os diferentes setores da Universidade, como no trabalho realizado com a Escola de Conselhos -,
Programa de Extensdo que tem como objetivo promover a formacdo continuada para Conselheiros
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselheiros Tutelares, visando a garantia de direitos
humanos de criancas e adolescentes entre tantos outros, que estimularam a participa¢do dos docente

e discentes nas atividades de extensdo, portanto, foram institucionalizadas as seguintes acdes de

extensao:

92 ACOES DE EXTENSAO
INSTITUCIONALIZADAS

MODALIDADES

27 Projeto
de Extensao 44 Eventos

4 Prestacdo : Pro:ugan

de Servigo Publicacdo

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo/2017

AREA DO CONHECIMENTO

m Ciéncias Exatase da Terra
m Ciéncias Agrarias
m Ciéncias Bioldgicas
m Ciéncias Sociais Aplicadas
m Engenharia/Tecnologia
m Cigncias Humanas
Ciéncias da Salde
Linguistica, Letras e Artes
Outros

33 Proposi¢éesvinculadas 29 vinculadasa
Ciéncia Sociais Aplicadas Ciéncias Humanas
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AREASTEMATICAS

m Comunicagdo

m Educacio

m Meic Ambiente Sadde

m Tecnologiae Producdo
Trabalho

m Cultura

m Direitos Humanos e Justica

5o% 2a2%
vinculadas a area tematica DIREITOS HUMANOS &

EDUCACAO JUSTICA

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo/2017

INSTITUCIOMNALIZADAS
POR CURSOS E/fOUSETORESVINCULADOS

1946494 m Letras (UAB)
m Servigce Social
m Drireito
m Eng. Agronomica
m Sistema de Informagdc
m Ciéncias Contabeis
m Enfermagem
m Téc. Em Gestdo

Agrononeg Scio
m Administracdo

20,00
vinculadas ao curso de Servico Social - total de
28 acbes

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo/2017

ACOES INSTITUCIONALIZADAS ANUALMENTE

_——-_——-_—_—-_T

=g
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Desta forma a analise do indicador no periodo de 2015 a 2017, as politicas de Extenséo

previstas no PDI, demonstram que:

DESCRIGCAO DOS OBJETIVOS - PDI

Contribuir para o desenvolvimento cultural, cientifico e tecnoldgico da sociedade tocantinense.

INDICADOR METAS - PDI Cumprimento
Sim Parc N&o
Ofertar novos cursos de capacitacdo/extensdo na modalidade EaD e Presencial, em
ambito regional. X
Estabelecer parcerias interinstitucionais com organiza¢des da sociedade civil para o
desenvolvimento de a¢des conjuntas de pesquisa e extensao universitaria. X«
Implantar sistema de avaliagdo de projetos de extensao. X
Realizar evento bienal para promover a discussdo de conhecimentos e praticas
pedagdgicas no ambito da extensao universitaria. X
Capacitar servidores publicos na area de gestao, planejamento e execugdo de politicas X
publicas.
Implementar projetos de ac¢Bes extensionistas vinculados ou ndo as coordenacdes de
cursos existentes na Instituicao, para atendimento da sociedade tocantinense.
Formar atores de politicas publicas sociais e setoriais. X

2.7 PARECER

De observar que no periodo de 2015 a 2017, o tripé institucional iniciou uma nova
perspectiva no envolvimento das suas ac¢des na nova estrutura da Unitins/Autarquia, entretanto, as
acOes académico—administrativas do ensino, da pesquisa e da extensdo, ndo estédo alinhadas com as
acles previstas no PDI. A politica do ensino e pés-graduacao, ainda se encontram distanciadas e
necessitam se conectar, para contribuir com as finalidades académicas em nivel de pés-graduacao.
As préticas de pesquisa ou iniciagao cientifica, necessitam ser fortalecidas e estimuladas em todos os
cursos e campus da Instituicdo. A divulgagcdo de artigos cientificos das areas de ciéncias agrérias,
exatas, bioldgicas e meio ambiente devem ser fortalecidas, bem como ha necessidade de viabilizar
publicacdes cientificas de docentes, discentes e técnicos administrativos nas revistas institucionais,
nacionais e internacionais. . A pdés-graduagdo da Unitins, necessita de acdes de planejamento,
coordenacdo, execugdo e avaliagdo. A difusdo didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas e
culturais estabelecidas no PDI, carecem de fortalecimento. Diante disso, os indicadores avaliados
configuram: nas politicas de ENSINO, um quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo de
qualidade, diante do ndo cumprimento de todas as acdes previstas no PDI; nas politicas de
PESQUISA, um quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo de qualidade, apesar de ter
cumprido quase todas as ac¢fes determinadas no PDI; na politica de POS-GRADUACAOQ expressa
um quadro INSUFICIENTE do referencial minimo de qualidade, diante do ndo cumprimento minimo

das agbes previstas no PDI e nas politicas de EXTENSAO, apesar do aumento evidenciado das
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ac6es do periodo avaliado, ainda matém um quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo
de qualidade. Recomenda-se que as politicas institucionais para o ensino, pesquisa, pés-graduacéo e
extensdo sejam bem definidas no novo PDI, com metas de projetos e programas institucionalizados,
de médio e longo prazo. Também fortalecer o incentivo a publica¢do institucional dos discentes,

docentes e técnicos administrativos.

DIMENSAO 3
A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacéo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da

memaoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

Esta dimens&o tem por objetivo aferir a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, a defesa do meio

ambiente, da meméria cultural, da producao artiistica e do patriménio cultural .

3.2. INDICADORES

1. Coeréncia das acdes de responsabilidade social com as politicas constantes dos documentos
oficiais.

2. Relacdes da IES com a sociedade: setor publico, setor privado e mercado de trabalho.

3. Relagbes da IES com a sociedade: inclusdo social.

4. Relacdes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural

O que consta do PDI sobre a Responsabilidade Social

A Responsabilidade Social se traduz na forma como a Instituicdo conduz suas atividades de
maneira a se tornar corresponsével pelo desenvolvimento da sociedade do Estado do Tocantins.
Dessa forma, a Instituicdo coloca em prética programas e projetos centrados no desenvolvimento
sustentével, na inclusé@o social, prioritariamente nas politicas afirmativas para pessoas.

e A Unitins se pauta sobre os principais pilares da responsabilidade social: respeito aos

diversos atores envolvidos (colaboradores internos, académicos, fornecedores e parceiros
institucionais), responsabilidade ambiental e cooperacdo para a minimizacdo dos impactos
sociais trazidos pela atividade humana.

¢ Sob 0 prisma ético, a Universidade procura sempre ofertar uma educacdo de qualidade, em

compasso com a inovacgdo da ciéncia e da tecnologia, centrada em politicas e praticas de

acesso e permanéncia para todos os cidadaos.

e Na politica de ensino, o foco da responsabilidade social prima pelos conceitos da
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democratizacdo do ensino superior, da inclusdo infossocial e da formacao das comunidades de
conhecimento global.

¢ Na politica de pesquisa, ressalta-se producao, difusédo e aplicacdo do conhecimento cientifico

inseridos nos loci comunitarios e sociais.

¢ A politica de extenséo realiza a intermediagdo universidade-sociedade, trocando saberes e

praticas, resultantes do conhecimento académico.

Constam também no PDI sobre a Insercao Regional:

A Unitins tem sua importancia na producédo, na difusdo e na aplicacdo do conhecimento
direcionado aos coletivos sociais como forma de contribuir com o desenvolvimento cultural, social,
econdmico local e regional, inspirada em principios de equidade social, fortalecimento da pequena e
média empresa, ampliacdo de oportunidades para toda a populagéo, convivéncia harmoniosa com o
meio ambiente, respeito aos direitos humanos e enriquecimento cultural a partir da interacdo e do
intercambio criticos e seletivos com as diversas formas de expressao cultural.

E com base na sua misséo, que assim se expressa:

l. A Instituicdo, ao longo dos anos, procura a promoc¢do do desenvolvimento
harmonico e integrado da sociedade do Estado do Tocantins;

Il. A geragdo, a promogdo, a preservacdo e a difusdo da cultura, estimulando o
acesso do povo aos bens e aos valores culturais;

M. Avanco da tecnologia para o desenvolvimento das potencialidades do Estado e de
seu povo;

V. O apoio técnico a implantagdo de empreendimentos lastreados no aproveitamento
de recursos naturais; a capacitagdo e o aperfeicoamento de professores e
pesquisadores universitarios;

V. O fomento e a prestacdo de servicos de ensino, pesquisa e extensdo voltados
para o desenvolvimento de métodos e processos de educacgéo e capacitacao;

VI. A formulagdo e a execucdo de programas de ensino e modalidades decorrentes
de exigéncias ou demandas do planejamento estadual e regional, contribuindo
assim, para o desenvolvimento dos estados pertencentes a Amazénia Legal.

Para atender a demanda do Estado do Tocantins, a Unitins esta inserida no Sistema UAB,
com oferta de cursos de Licenciatura e Bacharelados para ampliar o numero de beneficiarios da
formag&o superior gratuita e de qualidade, cumprindo, assim, sua missdo e colaborando com o
desenvolvimento do e estado.

A Universidade tem papel crucial no desenvolvimento econémico do Estado, pois € sua
funcéo formar pessoas para futuras liderancas cientifico-tecnoldgica, cultural, politica, empresarial, o
gue é o diferencial para o sucesso de uma sociedade, considerando que as inovagfes s&o
relevantes para o processo de desenvolvimento econdmico, além de ter um espaco privilegiado de

convivéncia, em que tramitam pessoas com alto potencial, o que favorece o desenvolvimento
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humano e cientifico-tecnoldgico, que  dissemina um conhecimento enriquecido por diversas
culturas, pela implantacdo de pesquisa e extensdo, que potencializa o desenvolvimento de

habilidades e competéncias da comunidade académica.

3.3. ANALISE

A andlise destes indicadores é realizada com base nas diferentes areas de atuagdo, como
saude, educacao, cultura, desenvolvimento econdmico-social, meio-ambiente, lazer e esporte, que
resultam na integracdo com a sociedade, inclusdo social, educacao basica e magistério superior.
Estes dados estdo evidenciados nos Relatérios de Gestdo de 2015, 2016 e 2017 e no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

A Unitins, no periodo de 2015 a 2017 aprimorou as seguintes ac¢des de incluséo social:
Fomentou ac¢des conjuntas com outras universidades e também com entidades néo
universitarias, governamentais ou nao governamentais e entidades empresariais, contemplando a
pesquisa cientifica, tecnologica e de inovacédo, por meio de acdes do Ensino, Pesquisa e Poés-
Graduacéo e Extencéo.

Interviu o desenvolvimento local e regional, por meio de projetos de pesquisa e extensdo
socialmente referenciados, por meio das ag¢bBes desenvolvidas nos Nucleos de Pesquisa
Institucionalizados como o NUTA, NUDAM, NEMET, NUZT, também pelo Complexo Ciéncias
Agrérias — CCA - Unitins Agro, nas acdes realizadas pelo Nucleo de Estudos em Direitos Humanos
(NEDIH), do Observatério da Crianga e do Adolescente (OECA), nas a¢bes de capacitacdo de
Conselheiros Conselheiros Tutelares (Escola de Conselhos), no Projeto Unitins Idiomas, na

realizacdo da Semana Académica e Jornada Cientifica, no Projeto Campus no Campo.

Aprofundou o processo democratico, por meio da critica as relac6es de poder e opresséo
aos grupos marginalizados e/ou minorias, por meio do Nucleo de Estudos em Direitos Humanos
NEDIH e do Observatério da Crianga e do Adolescente —-OECA e do Complexo de Ciéncias

Agrarias quando este atua na agricultura familiar.

Desenvolveu acdes editoriais que traduzem a tradicdo cultural e académica da Unitins e
promove reflexdes sobre a sociedade brasileira, seus problemas e perspectivas de modo a
desenvolver e valorizar a cultura nacional, por meio de Programas de Incentivo a Publicacdo, em
formato de revistas tematicas como a Revista Ciéncia Agroambiental (ISSN 1807-4529) e Revista
Humanidades & Inovacdo, além de cadernos técnicos especiais e publicacdo e estudos de

relevancia desenvolvidos por seus docentes e pesquisadores.

Participou ativamente dos esforcos ligados aos programas de parceria publico-privada por

meio de convénios, programas e projetos como: Capes, CNPQ, Engenharia Construcbes e
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Ferrovias — VALEC, Consorcio Estrito de Enesrgia, CESTE, Companhia de Saneamento do
Tocantins — Saneatins; Corpo de Bombeiros do Estado do Tocantins; Defesa Civil do Estado do
Tocantins; Instituto de Arqueologia do Brasil — IAB; Ministério do Desenvolvimento Social — MDS;
Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA; Ministério da Educacdo — MEC; Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD; Unitrabalho; Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agréria — Incra; Ministério da Justica; Ministério do Trabalho; Ministério da Saude; Instituto
de Desenvolvimento Rural do Tocantins — Ruraltins; Secretaria da Juventude do Estado do
Tocantins; Secretaria da Educacéo e Cultura do Estado do Tocantins; Secretaria da Agricultura do
Estado do Tocantins; Secretaria da Indistria e Comércio do Estado do Tocantins; Secretaria da
Salde do Estado do Tocantins; Secretaria do Desenvolvimento e Acdo Social do Estado do
Tocantins; Secretaria de Administracdo do Estado do Tocantins; Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins — TJ; Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Tocantins — TRE; Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins — TCE; Servico Brasileiro de Apoio & Micro e Pequena Empresa — Sebrae;
Instituto Euvaldo Lodi — IEL; Centro de Integracdo Escola Empresa — Ciee; Escola Técnica Federal
de Araguatins — ETF; Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT; Banco do Brasil AS —
BB; Caixa Econ6mica Federal — CEF; Fundac@o Bradesco, Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa; Universidade Federal do Tocantins — UFT; Instituto Federal Tecnolégico
do Tocantins —IFTO.

Estabeleceu e implementou uma politica de promocdo social orientada pelo ideal de
inclusdo e do meio ambiente, na oferta de servigos, quando participa dos comités de defesa civil
e combate as queimadas, por meio de seu Centro de Ciéncias Agrarias — CCA que atende a
produtores rurais, comunidades ribeirinhas, unidades escolares e instituicbes parceiras pelo
Laboratério de Limnologia e Hidrologia e Qualidade da Agua — Nemet/RH (com anélises
indicadoras de parametros fisicos, quimicos e biolégicos da agua, monitoramento e avaliagcdo da
qualidade da agua de represas, lagos e canais de irrigacdo), Laboratério de Entomologia, do
Herbério, Laboratério de Andlise de Solos, Laboratério de Analise de Mel e Fazendinha
Agroecolégica, cuja base proporcionara inovagdo e bases cientificas para o avanco tecnolégico da

agricultura alternativa no Estado do Tocantins.

Também quando contribui com a reducéo e a recuperacdo de areas desmatadas por meio de
plantios de espécies florestais nativas, em diversas escalas, ampliando o volume de CO2
sequestrado da atmosfera e, consequentemente, atenuando as consequéncias do aquecimento do

planeta. Para isso, foi construido o viveiro de producdo de mudas, situado no Complexo de

Ciéncias Agrarias — Unitins-Agro, que possui uma area de 395 m2. O viveiro tem capacidade de
producdo de 10 mil mudas por semestre. O foco sdo espécies florestais nativas dos biomas
Cerrado e Amazbnico. As mudas produzidas destinam-se principalmente para a recomposi¢éo de

ecossistemas alterados ou degradados, para a implantacdo de Sistemas Agroflorestais — SAFs,
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recuperacdo de areas de preservacdo permanente, atendendo especialmente a agricultores
familiares do Estado do Tocantins, desenvolvendo projeto na cadeia produtiva do arroz no Estado,
em parceria com a EMBRAPA Arroz e Feijdo, visando a  sustentabilidade econbmica e
ambiental, através das seguintes acdes:
= Melhoramento Genético;
= Ensaios de Fitopatologia: Viveiro Nacional de Brusone (VNB);
» Ensaios de Entomologia: aprimoramento de métodos de amostragens e
monitoramento de insetos-praga da cultura do arroz;
= Manejo da Cultura do Arroz: baseada no uso do clorofildbmetro: Racionalizacao do
nitrogénio em arroz irrigado em varzeas tropicais; Manejo de nitrogénio em genétipos
de arroz irrigado com base no clorofildbmetro em sistemas de plantio e coberturas
vegetais.

O Nducleo de Zoologia e Taxidermia (NUZT) desenvolve atividades ligadas principalmente ao
Museu de Zoologia José Hidasi (MZJH), como recebimento de visitantes e escolas (em 2012 foram
um total de 2.486 alunos e 27 escolas); empréstimo de animais taxidermizados (127 animais),
recebimento de animais mortos por atropelamento ou vitimas de cacadores (06 vertebrados - via
CIPAMA, principalmente) e peixes (a¢cdes de monitoramento) e realizacdo da técnica em taxidermia
em mamiferos, aves e répteis (12 animais).

Na &ea da pesquisa O Nucleo de Avaliagdo do Desempenho Ambiental — NUDAM, por meio
do Projeto de Educacdo Ambiental, realizado junto ao Consércio Estreito de Energia — CESTE,
desenvolveu, atividades de pesquisa, extensdo e desenvolvimento como 03 Oficinas didéatico
pedagédgicas, 40 Palestras dialégicas, 52 Campanhas socioambientais, 01 Visita Técnica na Usina
Hidrelétrica, 09 Mostras de Video, 04 Exposi¢Bes socioambientais, 02 Capacitacdes em Guias
Turisticos, 01Trilha do Viver, totalizando um publico participante de 7.924 pessoas, sendo abordado
as seguintes tematicas: Queimada Controlada, Consumo Consciente, Area de Preservacio
Permanente e Reserva Legal, Lei de Crimes Ambientais, Ecologia Interior, Semana do Meio
Ambiente, Educacdo Ambiental e Cidadania, Lixo, Residuos Sélidos e Proliferagdo de Vetores.
Orientacdes PIBITI/PIBIC/UNITINS.

Registra-se ainda, apresentacdo das pesquisas de rochagem para o NEAPL/TO e SICTO,
implantagcdo, conducéo e avaliagdo de experimento de producdo de fertilizantes, monitoramento e
avaliacdo de experimentos de cana, pinhdo-manso e mandioca no CCA, consolidagdo do ROCKAPL-
TO com a inclusdo de novos parceiros: SICTO, NEAPL/TO, SEINFRA, Bungue, Brasil EcoDiesel,
Escola Familia Agricola e da Prefeitura de Monte Santo.

O NUDAM desenvolve ainda o Projeto Rede de Agricultores Experimentadores
(UNITINS/CNPq) com atividades de pesquisa e adaptacao tecnolégica como, 01 Rede de Agricultores
Experimentadores com 10 Agricultores Experimentadores, 13 Unidades Experimentais e a
participagdo de 06 Extensionistas, 04 Bolsistas CNPqg e 01 Bolsista PIBIC/UNITINS/CNPqg, que
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contribuem na implantacdo e monitoramento das unidades experimentais das culturas de abacaxi,

banana e pastagens.

Propostas de a¢cBes da Unitins no que tange a politica de educacéo inclusiva:

Permitiu acesso de todas as pessoas aos processos seletivos de ingresso,
disponibilizando todos os recursos necessarios e adaptando os espacos fisicos institucionais,
por meio do vestibular Presencial SISU/ENEN 2017/1-01 -
https://concursos.unitins.br/concursos/principal.aspx?1=3bd8512f240e97f25620bbac7a61f2fc,
Vestibular Presencial 2017/1
https://concursos.unitins.br/concursos/download/arquivos/[636123985603405000]edital-002-
2017-vestibular-presencial.pdf para tosos os Campus da IES.

Ofereceu cursos de Libras: em 2017.1 pela Pro-Reitoria de Extenséo foi oferecido o Curso
de Libras Instrumental - 40hs, conforme edital disponivel em:
https://concursos.unitins.br/concursos/download/arquivos/[636265808800893750]libras-edital-
05.pdf e em 2017.2 oferecido Curso Instrumental de Libras — EAD, conforme edital disponivel
no site:
https://concursos.unitins.br/concursos/download/arquivos/[636343456679498750]edital-007-
2017-libras-instrumental-ead-2017-2.pdf

Permitiu livre acesso ao campus Graciosa -de Palmas, com instalacdo de rampas, elevadores

externos nas principais edificacdes, bem como banheiros adaptados para pessoas com

deficiéncia.

Do ano de 2015 a 2017, foram desenvolvidas na Unitins uma série de ac¢des que

contribuiram para suprir barreiras de acesso, participacdo social e aprendizagem dos alunos,

facilitando seu processo de adaptacdo no interior da universidade, entretanto, ha necessidade em

aprimorar:

e as condi¢cdes de acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia nos cAmpus da
Unitins;

e Assessorar 0os cursos de graduagdo e poés-graduacdo, bem como outros setores da
Unitins, no cumprimento das atuais demandas legais. Essas demandas expressam a
necessidade de que todos os cursos de formacao de professores desenvolvam acdes
pedagogicas, contemplando a formacdo de um profissional sensibilizado e
adequadamente preparado para uma pratica pedagégica eficiente junto aos alunos
com necessidades educacionais especiais inseridos na rede regular de ensino.

e Apoiar projetos que produzam conhecimentos e alternativas que promovam a melhoria
das condic¢des de ensino e aprendizagem na area.

e Apoiar a implementacdo de projetos envolvendo acessibilidades fisicas e atitudinais,
por meio de minicursos, palestras, curso de extensdo e ciclo de palestras e

atividades especificas realizadas nos campus, em escolas, outras instituicdes e de um
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conjunto de acdes na propagacdo da acessibilidade no a&mbito académico e atingindo
a comunidade em geral.

Desta forma a analise do indicador no periodo de 2015 a 2017 demonstra que:

Cumprimento
INDICADOR ndo | parcial | sim | além

3.1 Coeréncia das ac¢des de responsabilidade social com as politicas X

constantes em documentos oficiais
3.2 Relacdes da IES com a sociedade, setor publico, setor privado e X

mercado de trabalho
3.3 Relacdo da IES com a sociedade: inclusdo social X
3.4 Relagdo da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da X

memodria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural

3.3.1. Coeréncia das acBGes de responsabilidade social com as politicas constantes dos
documentos oficiais

Apesar das diversas acdes de responsabilidade social desenvolvidas na Unitins, elas ndo
estdo claramente definidas no PDI. As relagBes da Unitins com os setores da sociedade e as a¢bes
previstas para a inclusdo social ndo foram adequadamente planejadas e ndo estdo plenamente
implantadas e acompanhadas. Em relacdo a defesa do meio ambiente, do patriménio cultural e da

producdo artistica as a¢fes da Unitins resultam de diretrizes que estdo implantadas e acompanhadas.

3.3.2. Relagdes da IES com a sociedade; setor publico, setor privado e mercado de trabalho.

A Instituicdo adota acbes de responsabilidade social para auxiliar o desenvolvimento
sustentavel e melhorar a qualidade de vida da populacdo do Municipio e Estado, visando desenvolver
e transferir tecnologia para o setor privado, provocando a geracdo de riqueza e desenvolvimento

social.

3.3.3. Relagdes da IES com a sociedade: incluséo social.

Existe, no ambito da Unitins, uma politica de adequacdo da infraestrutura para o
atendimento aos portadores de necessidades especiais. A¢cbes de inclusédo sdo implementadas de
forma constante, como rampas de acesso, elevadores e banheiros adaptados, no cAmpus de Palmas.

Na Unitins, a educacao inclusiva implica a formacado e a atuacéo de educadores presentes
em seus cursos de modo a favorecer as competéncias e as habilidades das pessoas com
diferenciadas necessidades, inclusive, por meio de cursos a distancia e presencial de LIBRAS.

A universidade ndo tem ac¢fes de inclusédo social implementadas e acompanhadas de forma
sistematica na sociedade, bem como ndo possui um setor com vistas a mapear pessoas com
necessidade especiais, sejam elas do corpo administrativo, docente ou discente e promover a busca
de um convivio inclusivo dentro da instituicdo, criando condicBes de acessibilidade para os servicos
institucionais. Entretanto, apesar dos esforcos em solucionar os principais problemas existentes,

ainda existem barreiras arquitetdnicas para os portadores de necessidades especiais em todos os
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campus da instituicao.
Diante disso, ficou estabelecido para o periodo 2018/2021.:;

e conhecer as concepcdes atuais sobre a educacgéo, a inclusdo escolar e suas possibilidades

educativas;

eampliar a compreensdo dos processos cognitivos e dos problemas de aprendizagem,
estabelecendo relacdes entre eles;

e levantar o quantitativo de alunos com demandas educativas especificas para planejamento e
organizacgdo de estratégias educativas em observancia as prerrogativas legais;

e acompanhar as necessidades dos portadores de necessidades visuais.

3.3.4. Relag¢Bes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural

A Unitins contribui com a cultura regional e nacional assegurando o fomento da producéo e
das manifestacdes culturais de forma compartilhada com outros setores criativos da sociedade;
estimula a formacdo e a ampliacdo do mercado de trabalho na &rea cultural e a preservacdo da
memdria cultural regional. O Nicleo de Desenvolvimento e Avaliagdo do Desempenho Ambiental
- NUDAM desenvolve pesquisas em Educacdo e Desempenho Ambiental e em fontes alternativas de
adubos a partir de rejeitos minerais, bem como sistematiza e opera constru¢des conceituais e
metodoldgicas voltadas a avaliacdo do desempenho ambiental em processos produtivos. O NUDAM
vem atuando em pesquisa e desenvolvimento de procedimentos de Educacdo Ambiental. Fundado
em seus conceitos orientadores, o NUDAM vem atuando em pesquisa e desenvolvimento de
procedimentos de Educacdo Ambiental financiados preponderantemente pelo CNPq, Petrobras,
Usina Hidrelétrica de Estreito (CESTE) e Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA). O Nucleo
Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos - NEMET-RH realiza pesquisas nas areas de
recursos hidricos, agrometeorologia e climatologia, fundamentais para o desenvolvimento dos setores
da agropecuaria, de abastecimento publico e elétrico; coordena o monitoramento hidro(agro)climatico
no Tocantins; disponibiliza a sociedade, via internet, a previsdo do tempo para 7 dias de todos os
municipio do Tocantins ( http:/simeto.unitins.br) e a previsdo do clima para 3 meses de todas as
regibes do Tocantins. Desenvolve trabalhos de monitoramento climatologico, hidrometria,
sedimentometria, balneabilidade de praias, potabilidade e qualidade da 4gua, diagndstico de bacias
hidrograficas e avaliagdo de impactos ambientais de grandes empreendimentos. Unitins Agro é
responséavel pela coordenacdo do Sistema Estadual de Pesquisa Agropecuaria. Desenvolve pesquisa
agropecudria de acordo com as demandas prioritarias do Estado, buscando promover o
desenvolvimento do setor Agropecuario, por meio da geracao de tecnologias, fortalecimento das
organizag@es rurais, da capacitacdo técnica e transferéncia de tecnologias. Tem como principais

parceiros a Embrapa, Seagro e o Ruraltins.

3.5. PARECER
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A Unitins tem uma diversidade de programas e projetos que realizam atividades nas mais
diversas areas: salde, assisténcia juridica, educacdo, desenvolvimento econdmico-social, meio
ambiente, cultura, lazer e esporte, desenvolvendo assim, um conjunto intenso de acfes que refletem
sua responsabilidade social. Tais atividades tém a participacdo de professores, estudantes de
graduacdo e de servidores técnico-administrativos, porém, ha necessidade em fortalecer as politicas
institucionais, principalmente neste momento importante, em que esta na iminéncia de ser implantado
0 novo PDI. Diante disso, os indicadores avaliados configuram um quadro SIMILAR do que expressa

o referencial minimo de qualidade.

DIMENSAO 4

A comunicacdo com a sociedade

4.1. CARACTERIZACAO PELO SINAES

Esta dimensdo tem por objetivo verificar as estratégias, recursos e qualidade da
comunicacao interna e externa e da imagem publica da instituicdo, nos meios de comunicagéo social
e se a ouvidoria esta implantada e funciona segundo padrdes de qualidade claramente
estabelecidos, com pessoal e infraestrutura adequados, e se 0s seus registros e observacdes séo
efetivamente levados em consideracdo pelas instancias académicas e administrativas e estas a¢des

estdo coerentes com os indicadores e PDI.

4.2. INDICADORES

1. Coeréncia das ag¢bes de comunicagdo com a sociedade com as politicas constantes dos
documentos oficiais.

2. Comunicacgdo interna e externa.

3. Ouvidoria
O que consta do PDI:

Nada consta no PDI sobre a politica de comunica¢do com a sociedade praticada pela Unitins, seu

Sistema de Informacéo e Gestdo Académica, bem como sobre a¢des da Ouvidoria.

4.3. ANALISE

z

A comunicagdo nas universidades atualmente é percebida como uma ferramenta
estratégica importante e ndo apenas como uma forma de divulgacéo, por tratar-se de realidades
sociais construidas de forma compartilhada, por isso, € indispensavel para o desenvolvimento de

processos interativos, portanto a comunicagdo interna e externa deve possibilitar a transparéncia
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institucional e a divulgacao sobre informacdes de cursos, programas, da extensdo e da pesquisa, da

publicacdo de seus documentos irrelevantes e de servico de ouvidoria.

4.3.1. Coeréncia das a¢c8es de comunicagdo com a sociedade e com as politicas constantes
dos documentos oficiais

Nada consta no PDI referente a Politicas de Comunicacgdo, porém, no ano de 2015, apos a
posse da nova gestdo, a Assessoria de Comunicacdo - ASCOM, apesar de ndo ter politicas
definidas, reorganizou sua equipe de trabalho com novo jornalista na assessoria de imprensa
concursado e um estagiario de designer, porém a resstrutura ainda continha algumas limitagées,
entre elas, a auséncia de equipe de publicidade.

Esta pequena equipe trouxe quantidade e qualidade na atuacdo das redes sociais, com
lancamento de um novo portal, um clipping mididtico - nota resposta a imprensa com celeridade -
assessoramento de fontes da universidade para o0s jornais locais, sugestdes de pautas para geracao
de midia espontanea e producéo de videos em parceria com a Coordenac¢do de Estudio e producéo
de 500 (quinhentos) releases no periodo de janeiro a dezembro de 2015.

Em 2016, o quantitativo de releases produzidos pela Ascom de janeiro até dezembro subiu
para 580 (quinhentos e oitenta), tendo como principais coberturas jornalisticas no ano: Unitins é
transformada em autarquia/ Inauguracdo do Campus Graciosa e infraestrutura para campus do
interior/ Nova variedade de arroz/ Concurso para técnico-administrativo da Unitins/ Vestibular Unitins.
Relatério de clipping: 258 (duzentos e cinquenta e oito) matérias positivas ou neutras/ 16
negativas (entre os assuntos: concurso para professor na Justi¢a, biblioteca fechada, énibus sujo por
falta de estacionamento em campus, qualidade de cursos — ranking RUF, bolsas CNPQ, dentre
outras); notas a imprensa: 6 (seis) notas/respostas a demandas da imprensa; cobertura de eventos
institucionais; producdo de material jornalistico e releases; divulgacdo de noticias institucionais;
levantamento de pautas e producdo de matérias para o portal e redes sociais; elaboracao de notas a
imprensa; acompanhamento de entrevistas; clipagem de material jornalistico; registro fotografico e
atendimento a imprensa. Ascom realizou aproximadamente 25 (vinte e cinco) eventos, sendo
responséavel pela organizacao e execucao (diretamente) de pelo menos 15 (quinze) destes e também
colaborou na organizacdo e execucdo de outros eventos. Também consolidou-se o Facebook -
@unitinsoficial e no Youtobe o canal da Unitins —Institucional, que tem maior acesso que o préprio
porta institucional.

Em 2017, As acBes desenvolvidas foram: Langcamento do Plano de Desenvolvimento
Insitucional — PDI, para o periodo de 2018-2028 (Junho), ldentificagdo do Campus de Dianopolis
(junho), vestibular 2018/1 e Outdoors (setembro), que contemploul5 mil panfletos, 6 banners e 3
Outdoors, spot veiculado em radios no periodo de 02 a 20 de outubro de 2017, articulagédo de espaco
na AGROTINS, feira realizada no més de maio, atuou com cerimonial, cobertura jornalistica e

fotogréfica nas Audiéncias participativas dos Campus de Araguatins, Augustindpolis e Diandpolis, no
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programa “Reitoria Itinerante”, e em outubro cobriu os Jogos Internos da Unitins - JIUNI, em

Augustindpolis.

4.3.2. Coeréncia das acfes de comunicacdo interna com a sociedade

A assessoria € a responsavel pela divulgagdo de toda a prestacdo de servigos da Unitins,
com a disponibilinibilidade de todas as informagfes internas e externas no portal da instituicdo
(www.unitins.br), onde centenas de acfes sdo divulgadas aos publicos externos. Além disso, em
parceria com os 6rgdos da administracdo superior, mantém informacdes de interesse publico em
atendimento a Lei de Acesso a Informacao.

O sitio publicou uma série de especial de entrevistas com novos gestores (a partir da posse
da nova administracdo, em janeiro de 2015), noticiou a realizacdo de eventos, acompanhou o
desenvolvimento de todos os processos seletivos adotados pela instituigdo, assim como realizou
projetos de midia impressa, de midia digital e de identidade visual, campanhas de divulgacdo ou
publicitarias.

Em 2016, as ac¢des da comunicacdo foram: participacdo da Ascom em formaturas em
Augustindpolis e Dianépolis no primeiro semestre de 2016: cerimonial de formatura. Janeiro de 2016;-
Agenda positiva nos Campus Araguatins, Augustinépolis e Diandpolis: organizacdo de cerimonial
para o evento em parceria com o Cerimonial do Governo do Estado do Tocantins. Abril de 2016;
inauguracdo do Campus Graciosa, hovo campus da Unitins na cidade de Palmas. Organizacdo de
cerimonial para o evento em parceria com o Cerimonial do Governo do Estado do Tocantins. Abril de
2016; realizacdo de formaturas em Palmas: cerimonial de formatura. Meses de marg¢o, maio, julho e
agosto; participacdo no projeto de extensdo de combate ao mosquito Aedes Aegypti: primeiro
semestre; evento do Dia da Mulher: organizagdo da acdo de homenagem ao Dia da Mulher, com a
oferta de servicos como cabelo e maquiagem, palestras e sorteio de brindes. Marco de 2016;
colaboragdo no concurso da logomarca do Nape: colaboracdo com o Nucleo na organizagdo do
concurso e execugdo do mesmo, quanto ao julgamento, participacdo de profissional em palestra e
julgamento da marca. Primeiro semestre; Semana dos Museus: cerimonial de abertura. Maio de 2016;
Jiuni: cerimonial de abertura e encerramento. Junho de 2016; cerimonial bilingue para receber
embaixador da Republica de Belarus: Maio de 2016; colaborag@o na organizagdo do Caipiritins e
cerimonial de abertura: Junho de 2016; cerimonial aula inaugural de PoOs-Graduagdo em Gestao
Pudblica: cerimonial institucional. Cerimonial de abertura: Agosto de 2016; cerimonial no Ecob TO:
auxilio na organizacao do evento. Outubro de 2016; Outubro Rosa: organizagdo do evento, acdo e
cerimonial do Outubro Rosa. Outubro de 2016; Semana Académica e Jornada de Iniciagdo Cientifica:
cerimonial de abertura encerramento e principais palestras e colaboracdo na organizacdo da Semana
Académica e Jornada de Iniciacdo Cientifica; campanha de natal: organizacdo e execucdo da acao
da campanha de natal, parceria da Unitins com os Correios; cerimonial formatura dos conselheiros

tutelares e de direitos: cerimonial de formatura. Novembro de 2016.
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Em 2017, o objetivo da Assessoria de Comunicacdo da Unitins foi reforcar o conceito e a
imagem de Instituicdo de Ensino Superior (IES) publica, totalmente gratuita e de qualidade,
ampliando sua visibilidade e sua legitimacao perante a sociedade, além da divulgacao de eventos,
acoes e produgbes académicas no dmbito interno e externo, por meio da imprensa em geral.

O publico-alvo das agGes da Ascom é a comunidade académica, considerada como publico
interno, e a sociedade em geral, atingida por meio das midias de imprensa e rede social. Entre as
ferramentas e midias utilizadas atualmente para atender a comunicagao interna e externa, a Ascom
dispde do Portal da Universidade na internet (https://www.Unitins.br); do e-mail institucional; do
periédico intitulado “Jornal Mural”, informativo produzido com base nas noticias de mais destaque no
ambito académico da UNITINS; e da pagina no Facebook (https://www.facebook.com/Unitinsoficial/),
que tem atualmente mais de 5 mil seguidores. A Ascom também gerencia o Canal Oficial da Unitins

no YouTube.

4.3.3. Ouvidoria

A Ouvidoria da Universidade Estadual do Tocantins é um elo entre a comunidade externa e
interna da UNITINS, no sentido de receber demandas de insatisfa¢des, criticas sugestdes e elogios,
visando agilizar e aperfeicoar as decisées da administragdo. Tem por objetivo assegurar ao usuario o
direito a informacdo e a defesa de seus interesses por meio de captacdo de relatos de suas
insatisfacbes, da cobranca de solucdes, da proposicdo de alteracdo ou inclusdo de novos
procedimentos e da recepgdo de criticas, elogios e sugestdes referentes aos servicos prestados pela
UNITINS.

Funciona numa sala pequena no prédio da Reitoria da Unitins e disp8e de dois servidores,
sendo responsavel pelo setor Fernando Machado Contijo, que apesar de uma infraestrutura
inadequada, os seus registros e observacfes sdo efetivamente levados em consideragdo pelas
instancias académicas e administrativas.

O dialogo é o principal instrumento de trabalho utilizado, possibilitando conhecer melhor as
reivindicacdes da comunidade, de modo a buscar a melhoria institucional pautada na ética, na
transparéncia, no compromisso e na qualidade de suas a¢des, visando promover a participacéo ativa
de todos.

A Ouvidoria da Unitins constitui-se como instrumento importantissimo de participacao da
comunidade interna e externa, no levantamento de problemas e apresentacdo de propostas de
solucdo, Nesse sentido, podemos observar que todas as metas e objetivos foram cumpridos, mesmo
que inexistentes no PDI, como passaremos a demonstrar:

Em 2015, ocorreram 2.849 atendimentos por telefone, e-mail, presencial, pela Ouvidoria
Geral do Estado — OGE-TO, a qual a ouvidoria Institucional esta ligada, e pelo Sistema de Informacgéo
ao Cidaddo — CIC. O tempo de respostas as demandas tem a duracdo, em média, de uma semana.

Caso a manifestacdo nao tenha sido responsdida faz-se uma comunicacao ao setor responsavel para
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que agilize a solucao, porém 85,95% das demandas sdo prontamente atendidas e geraram elogios e
agradecimentos.

Em 2016, por meio do mesmo procedimento, foram recebidos 1.065 demandas e foram
solucionados 924 atendimentos, totalizando um atendimento de resolubilidade de 88,35 %.

Em 2017, dos 649 atendimentos realizados em 2017, houve 12 elogios e agradecimentos.

Destes atendimentos, subtraidos os elogios totalizam 637. Dos quais foram solucionados 573,
totalizando um atendimento de resolubilidade de 88,35 %.

Jan Fev Mar Abril Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
63 82 74 58 57 46 68 44 39 48 55 15

Cumprimento
INDICADORES DE METAS ndo | parcial | sim | além
Coeréncia das ac¢des de comunicacao com a sociedade e as X
politicas constantes em documentos oficiais
Comunicacio interna e externa X
Ouvidoria X

4.5. PARECER

De uma forma geral, ndo se pode considerar como aspectos positivos as acdes
desenvolvidas pela Assessoria de Comunicacdo e pela Ouvidoria, como integracéo de sistemas de
informacao ou como feed back da comunicacao interna e externa. O site oficial da Unitins é o canal
de comunicagdo de mais divulgacdo e facilidade de acesso, porém, também tem um alto grau de
desconhecimento manifestado pela comunidade universitaria, assim como outros canais e produtos
de comunicacdo. Ha um certo desconhecimento generalizado referente as questdes de comunicacao
na Instituicdo sobre sua finalidade. No tocante informacdes sobre cursos presenciais e de EaD,
programas da extensdo e da pesquisa, da publicacdo de seus documentos irrelevantes e do servico
de ouvidoria ndo preveem mecanismos de transparéncia institucional, apesar da evolugdo em
algumas ag¢Bes da comunicacdo interna e externa entre o periodo de 2015 a 2017, quando uma
nova visibilidade das ag¢bes institucionais iniciou a ser instituida, com publicacdes transparentes e
eficazes e também alinhadas com os indicadores dos SINAES. A ouvidoria também é um ponto de
fragilidade e que deve ser fortalecida em todas os cAmpus da institucicdo, principalmente, em razéo
da importancia de seu papel na instituicdo,que ndo pode se limitar esperar questionamentos, mas
ouvir a comunidade académica e levantar as demandas na busca de fortalecimento das acdes
institucionais. Diante disso, os indicadores avaliados configuram um quadro SIMILAR do que
expressa o referencial minimo de qualidade, apesar do esforco da ASCOM em instituir uma nova
visibilidade da instituicdo na comunidade externa e interna. Recomenda-se a necessidade em inserir
estes dois meios de comunicagdo nas politicas institucionais (novo PDI), por serem indispensaveis
nos indicadores dos SINAES.
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DIMENSAO 5
As Politicas de Pessoal, as Carreiras do Corpo Docente e do Corpo
Técnico Administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condi¢cdes de trabalho.

5.1. CARACTERIZAGCAO PELO SINAES

Esta dimensdo tem por objetivo verificar as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condicdes de trabalho.

5.2. INDICADORES

1. Coeréncia das Politicas de Pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho
com as politicas firmadas em documentos oficiais

2. Formacéao do corpo docente

3. Condi¢des Institucionais para os docentes

4. Condigdes Institucionais para o corpo técnico-administrativo

5. Formacao do corpo de tutores presenciais e suas condi¢des institucionais

6. Formacao do corpo de tutores a distancia e suas condi¢des institucionais

O que consta no PDI:
Nada consta no PDI sobre metas de Politicas de Gestao.

5.3. ANALISE

A Universidade Estadual do Tocantins adota para o seu desenvolvimento institucional um
novo modelo de gestdo ajustado em propésitos de eficiéncia, eficacia e efetividade, que agregam
valores compativeis com as competéncias contemporaneas dos profissionais que compdem a IES,
relevando o trabalho em equipe, dinamismo, criatividade e flexibilidade.

Portanto, compete a Diretoria Administrativa conduzir e acompanhar os procedimentos
administrativos desta Instituicdo de Ensino Superior, objetivando atender as necessidades
organizacionais, como também aperfeicoar e dar agilidade nos processos e eficiéncia nos servigos
prestados.

As acdes de recursos humanos no dmbito da Unitins sdo desenvolvidas pela Diretoria de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas que € composta por 05 (cinco) coordenagdes:
l. Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas;
Il. Coordenacao de Gestao de Folha de Pagamento e Controle;
Il. Coordenacao de Controle de Beneficio;

V. Coordenacao de Lotacdo e Movimentagdo de Pessoas;
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V. Coordenacao de Normatizacfes, Direitos, Obrigacfes, Processos Disciplinares e

Sindicancia.

5.4 - CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Universidade Estadual do Tocantins como 6rgdo que compfe a estrutura da
administragdo indireta do poder executivo estadual esta sujeita ao regime de fazenda publica, o que
implica necessariamente o cumprimento de um conjunto de regras previstas em lei para execucao de
suas atividades institucionais. Nessa perspectiva a admisséo de pessoal efetivo técnico-administrativo
e docente decorre de concurso publico de provas e provas e titulos, em face da imposicao
constitucional do art. 37 da Constituicdo Federal.

Para selecdo do quadro de pessoal técnico-administrativo, a Unitins realizou concurso
publico em 2007 e promoveu a convocacdo dos aprovados em 2008, prorrogando o certame até
2010. Considerando ainda haver vagas, em 2014 a Universidade promoveu novo certame com o
objetivo de preencher o quadro de pessoal de técnico-administrativos e docentes.

Em 2016, realizou novo concurso publico destinado ao preenchimento das vagas em cargos
de nivel médio (Técnicos Administrativos), para os Camus de Augustinépolis, Araguains e Dianépolis,
como consta o Anexo | do Edital 01/2016, instituidos pela Lei Estadual n® 2.892, de 19 de agosto de
2014, disponibilizado no site: https://concursos.unitins.br/concursos/ .

De observar, que mantém também uma politica de flexibilidade fundamentada nos critérios

legais, para atender as demandas internas de profissionais técnico-administrativos, por meio de

assessorias, quando necessario.

5.4.1 - Politicas de Qualificacéo, Plano de Carreira e Regime de Trabalho
Para atender ao previsto no PDI, a Unitins promove uma politica voltada para a qualificacdo

dos servidores técnico-administrativos, em que as atividades de qualificacéo funcional dos servidores
sdo realizadas mediante cursos de treinamento inicial, capacitacdo, de natureza técnica e de
natureza gerencial.
O Plano de carreira dos técnicos administrativos foi instituida pela Lei n°2.892/2014,
publicada no DOE n°4.196, de 20 de agosto de 2014 e segue vigente.
O regime de trabalho dos empregados publicos, inicialmente, era o da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, pelo Regime Geral da Previdéncia Social -RGPS, com duragdo normal de
trabalho de regime de 8 (oito) horas diérias, 40 (quarenta) horas semanais, até meados de julho de
2016, alterando o quadro para estatutarios, quando a Universidade passou a ser totalmente publica
(Autarquia), o vinculo passou a ser regime estatutario.
No decorrer do exercicio de 2016, a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
promoveu acdes necessarias a modificacdo do regime juridico dos servidores da universidade (de
celetista a estatutarios), em decorréncia da publicacdo da Lei n® 3.124 de 16 de julho de 2016, que

transformou a Fundacdo Universidade do Tocantins, constituida inicialmente como fundacgéo publica
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de direito privado em Universidade Estadual do Tocantins, autarquia em regime especial, que com a
devida alteracdo do regime juridico, passou de celetista para estatutario..

A formacdo do quadro pessoal efetivo se apresenta como uma acdo imprescindivel para o
fortalecimento da estrutura organizacional da universidade, haja vista que os servidores efetivos tém
a expectativa de permanéncia mais longa no servigo publico, possibilitando a implementacdo de

acoes a longo prazo.

5.4.2 Politica de Pessoal para o Corpo Técnico Administrativo
De acordo com dados da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, a Unitins

possui em seu quadro 3 servidores técnico-administrativos, conforme demonstra a tabela a seguir:

Quadro 01 — Titulagé@o dos servidores técnico-administrativos

Nivel de Escolaridade 2015 2016 2017
Doutores 3 6 9
Mestres 6 8 11
Especialistas 31 45 47
Superior Completo 120 135 172
Médio ou Técnico 158 142 204
Fundamental Completo 18 20 27
Fundamental Incompleto - - 6
Total 336 356 476

Fonte: RH/Unitins 2015/2017.

Cabe ressaltar, que o aumento de nimero de servidores, em 2017, se deve ao fato de
estarem incluidos alguns contratos periddicos com periodo acima de 60 (sessenta) dias, bem como
de outros contratos especiais, de exoneragdo neste periodo, conforme consta na Instrugdo do Censo
da Educacao de Ensino Superior. Também pode-se verificar que houve aumento de todos os niveis

de escolaridade na IES.

5.4.3 - Ac¢bBes de Capacitacdo
A capacitacdo € uma acdo que contribui para o desenvolvimento de competéncias

institucionais e individuais nas questfes relativas a gestdo administrativa e, ao mesmo tempo, fornece
aos servidores oportunidade para desenvolver habilidades e atitudes para um melhor desempenho
das suas atividades, valorizando aqueles que participam das iniciativas inovadoras e que buscam
conhecimento para melhor desempenho de suas fungfes, com a finalidade de formar multiplicadores
de conhecimento na Instituicdo.

Em 2015, o indicador configurou um quadro parcial ao que expressa o referencial minimo de
qualidade.

Em 2016, foram ofertadas as seguintes acBes de capacitacéo:
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Curso de formacéo profissional ministrado pela Prof.2 Elizabeth Toledo para os motoristas da
Instituicdo, no intuito de capacita-los sobre procedimentos, regras, trato com 0S usuarios,
entre outros;

Divulgacéo de cursos ofertados pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins (IFTO) em parceria com a Escola Nacional de Administragcdo Publica (Enap):
Gestao e Fiscaliza¢éo de Contratos Administrativos (14 a 16/06/2016) e Elaboracéo e Termos
de Referéncia e Projetos Basicos (30 e 31/08/2016);

Divulgacéo, realizacdo de inscricdes, orientacfes sobre os procedimentos de inscricbes dos
cursos ofertados pela Universidade Corporativa do Tocantins (UNICET), sendo eles:
Introducdo ao Servico Publico (01 a 30/06/2016), Consideracdes sobre a Lei n°® 1.818/2007
(15/08 a 13/09/2016) e Aspectos Econdmicos, Histéricos e Geograficos do Tocantins (17/10 a
25/11/2016);

Planejamento de cursos a ser ofertado aos servidores da Unitins, utilizando os docentes e
técnicos do quadro de efetivos da prépria Instituicdo para ministrar tais cursos. (Projetos
Bésicos e Termos de Referéncia, Fiscalizacdo de Contratos e Redacdo Oficial), que foram
postergados em funcgdo da alteragcdo de regime juridico; orientagdo aos servidores sobre 0s
procedimentos de Licenga para tratamento de saude, por motivo de doenga em pessoa da
familia, maternidade, para capacitacdo, para tratar interesses particulares, para atividade
politica, entre outros, e recebimento de documentacdo para encaminhamento ao setor ou
orgéo responséavel pela andlise e concesséao;

Orientacdo quanto a cessdo e manutencao de pessoal cedido da Unitins para outros 6rgaos;
orientacdo quanto a adesdo ao Plansalde, apés a alteracdo do regime juridico da Unitins;
treinamento com os Auxiliares de Servigos Gerais, destinado a conscientiza¢do, uso correto
dos Equipamentos de Protecao Individual — EPl e comportamento e ética no ambiente de
trabalho;

Elaboracdo de laudos com a empresa R.D.M. Lentine Eireli-ME (Brumed Medicina e
Engenharia do Trabalho), sendo: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; LTCAT — Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho e AET — Andlise Ergondmica do Trabalho;
Levantamento dos atestados a partir do més de marco elaborando relatério semestralmente
com os dados;

Oferta de Curso de Pés-Graduagdo Latu Sensu em Gestdo Publica e Qualidade no Servico,
aos servidores.

Em 2017, foi criado o Programa Hermes de Educac¢&o Continuada da Unitins

(Plataforma FOCA)- com intuito de promover ac¢des voltadas para o desenvolvimento institucional, a

partir do aprimoramento das competéncias de seus servidores, por meios de treinamentos,

capacitacdes e desenvolvimento de forma continua, tendo por principio a identificacdo e oferta dos

conhecimentos necessarios para a promoc¢do do atingimento de niveis de qualidade pessoal e
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profissional, com cursos presenciais ou a distancia. O primeiro curso ofertado foi sobre “Fiscalizacéo
de Contratos Administrativos”.

Também foram ofertadas as capacitagdbes em todos os Campus de “Atendente de
Secretaria Académica” e “Atendente de Biblioteca”, com a finalidade em qualificar servico essencial a

comunidade académica.

N° DE SERVIDORES

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS ATENDIDOS EM 2017

Cursos de capacitacdo Programa Hermes 24
Cursos de capacitacao ofertados pela UNICET 124
Curso de p6s-graduacéo lato sensu 37
TOTAL 185

RH/Unitins 2017

5.4.4 Mecanismos de medi¢cdo do grau de satisfacdo dos Técnicos Administrativos em sua
funcéo

Em 2017, no primeiro semestre, a CPA realizou questionario interno sobre CLIMA
ORGANIZACIONAL, que foi aplicado a todos os técnicos administrativos ,entre os dias 22 (vinte e
dois) de marco a 03 (trés) de abril, em todos os Campus e na Sede, por meio de e-mail institucional,
com a participagdo de 154 servidores, do total de 356 existentes até dezembro de 2016, ou seja,
com participagéo efetiva de 43,25% (quarenta e trés, vinte e cinco por cento) e obteve os seguintes
resultados:

A primeira parte dos questionamentos foram direcionados as situacdes extratrabalho, que
foram divididas em necessidades bésicas, salde, situacéo financeira, convivéncia familiar, vida social
e férias, preocupacdes cujas respostas foram bem otimistas, com algumas ressalvas que foram
avaliadas pela CPA e repassadas a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, para ciéncia
e providéncias.

A segunda parte foi abordada nos pontos a seguir negritados, com o respecitovo
diagndstico:

= Autonomia - a falta liberdade do servidor realizar nas suas fun¢des foi um dos principais
fatores de insatisfacdo no trabalho.

= Responsabilidade - As tarefas necessitam ser desenvolvidas de maneira mais
independente.

» Realizagao profissional - maioria esta satisfeitoa e preza pela qualidade do trabalho que
realizam.

= Comunicacdo - A maioria recebe orientaces claras e objetivas sobre o trabalho, mas esta

evidente uma auséncia de comunicacdo com a gestao.
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= Remuneracdo - Em sua maioria acreditam que a Unitins poderia pagar melhor seus
servidores.

= Carreira - Para a maioria dos técnicos administrativos, a Unitins oferece raras oportunidades
para o desenvolvimento e crescimento profissional.

= Relacionamento com a chefia - A maioria dos servidores da IES afirmou que respeitam o
chefe e que também séo respeitados e que a maioria das chefias sdo receptivas e formadas
por bons profissionais.

= Relacionamento interpessoal — Ha pouca cooperacao entre os departamentos. Também
afirmam haver relacionamento razoavel entre os técnicos administrativos de alguns setores.

= Valorizacdo profissional - a maioria dos técnicos administrativos da Unitins se sente
valorizado, com algumas excecdes.

= Aproveitamento do potencial - os técnicos administrativos se sentem em parte,
desvalorizados, sem reconhecimento de seu potencial.

» Treinamento/desenvolvimento - A maioria dos técnicos administrativos esta insatisfeita com
o treinamento recebido para o desenvolvimento. A resposta ainda é de insatisfacdo para a
capacitacao e também se sentem descontentes com investimentos necessarios para 0
desenvolvimento profissional e pessoal.

= Alguns setores se sentem insatisfeitas com as condi¢gdes fisicas do trabalho,
principalmente, no que se refre espago fisico, moveis , refrigeracéo, higiene e instalagfes
sanitérias.

= Imagem da empresa, a maioria dos técnicos administrativos afirmaram ser a Unitins um bom
lugar para trabalhar, indicando, inclusive amigos.

= A maioria também considera a Unitins ética com servidores/clientes/parceiros, para alguns,
os gestores dao bom exemplo, porém, para outros nem sempre.

= trabalho em equipe - A maioria dos técnicos administrativos afirmaram ndo haver estimulo
ao trabalho de equipe.

= Quando questionados a respeito dos fatores motivacionais, a maioria dos técnicos
administrativos relacionou como primeiro fator motivacional: a estabilidade no emprego, o
segundo chances de progresso profissional e o terceiro salario.

= Entre os fatores desmotivacionais mais citados pelos servidores da Unitins estao: falta de

seguranca no emprego e salario, falta de treinamento e instalagées inadequadas.

5.4.6 — Avaliacdo de desempenho dos Técnicos Administrativos

AVALIACAO DE DESEMPENHO E EVOLUGAO FUNCIONAL QTDE

Avaliacdes referentes ao intersticio 01/01/2016 a 31/12/2016 que
séo realizadas em 2017 - N° de Servidores Técnico-Administrativo
participantes em 2017

74
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EvolucBes Horizontais em 2017 14
Evolugbes Verticais em 2017 44
RH/Unitins 2017 TOTAL 132

5.5 CORPO DOCENTE
A UNITINS prioriza, como politica, os requisitos de titulagdo qualificada, de seu corpo

docente, além da experiéncia no magistério superior, para que desenvolvam atividades distribuidas
em ensino, pesquisa e extensdo, com critérios de selecdo e contratacdo por meio de concursos
publicos, que priorizam a impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

Também estimula politicas de qualificagdo, com liberacdo e viabilizacdo em programas de
Pé6s-Graduacdo, tanto em nivel de Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado. O plano de carreira e
regime de trabalho estdo previstos na Legislacdo Estadual N° 2.893, de 19 de agosto de 2014,
publicado no Diério Oficial n® 4.196 , em 20 de agosto de 2014.

Assegura ainda, o andamento de seus cursos de forma flexivel, com procedimentos

eventuais de substituicdo de professores, utilizando-se de contratos temporarios, na forma da lei.

5.5.1 - Politicas de Pessoal dos Docentes
Em 2015, o indicador configurou um quadro parcial ao que expressa o referencial minimo de
qualidade.
Em 2016, foram implantadas as seguintes politicas, instrumentos e procedimentos das Pro-
Reitorias da UNITINS socializadas com os docentes:
= Divulgacdo da Politica de Pesquisa e procedimentos Politica de Extensdo e procedimentos;
divulgacéo da Revista HUMANIDADES E INOVACAO;
= Esclarecimento sobre a RESOLUCAO N° 466, DE 12/12/2012- Diretrizes e Normas
Regulamentadoras de Pesquisas envolvendo Seres Humanos e Plataforma Brasil;
= Apresentacdo do Slide padrdo a ser utilizado nos cursos presenciais;
= Capacitacdo para uso e dominio das tecnologias aplicadas ao ensino (Educ@ e SAP);
= Apresentacdo de Plano de Ensino;
= Recomendag0es finais (relacionamento professor aluno, cumprimento dos prazos de entrega
de planos, avalia¢8es e frequéncia);
= Participagdo em reunifes dos Colegiados de Cursos;
= Orientagbes quanto a importancia da Didatica e da Metodologia no processo Ensino e

Aprendizagem; orientacdes para elaboracéo de questfes do ENADE.

5.5.2 Perfil, regime de trabalho e titularidade dos docentes
O corpo docente da Unitins é constituido de professores efetivos e temporarios, em regime

de trabalho de Tempo Parcial (20hs semanais) e Tempo Integral (40hs semanias), cuja distribuicéo

em relagao ao nivel de formagéo e jornada de trabalho pode ser visualizada nos quadros a seguir:
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Docentes da Unitins: titularidade e regime de trabalho

PROFESSORES EFETIVOS EM 2016

Jornada de Trabalho Nivel de Formacéao
Titulagédo Doutor Mestre Especialista Graduado TOTAL
40hs 14 33 3 0 50
20hs 0 0 0 0 0
TOTAL 14 33 3 0 50
Jornada de Trabalho Nivel de Formacgao
Titulagédo Doutor Mestre Especialista Graduado TOTAL
40hs 10 25 69 0 104
20hs 3 17 85 0 105
TOTAL 13 42 154 0 209

Fonte: RH/Unitins, 2016.

PROFESSORES TEMPORARIOS EM 2016

*OBS: N&o incluidos Supervisores de Estagio.

Verifica-se nos dados apresentados na tabela acima, que a formacdo do corpo docente de

efetivos da Unitins tem elevado nimero de doutores e mestres.

PROFESSORES EFETIVOS EM 2017

Jornada de trabalho Nivel de formacéao
Titulagédo Doutores | Mestres | Especialistas | Graduados Total
20 hs - 1 4 0 5
40 hs 12 30 8 0 50
TOTAL 12 31 12 0 55
Fonte:DTI/Unitins,2017
PROFESSORES TEMPORARIOS EM 2017
Jornada de
trabalho Nivel de formagédo
Titulagéo Doutores Mestres Especialistas | Graduados Total
20 hs 4 20 82 0 106
40 hs 7 26 68 0 101
TOTAL 11 46 150 0 207

Fonte:DTI/Unitins,2017

NUMEROS PROPORCIONAIS DE DOCENTES EFETIVOS DE 2015 A 2017

Docentes Efetivos 2015 2016 2017
DOUTOR 32,2 | %| 28 % 21,82 %
MESTRE 54,8 | %| 66 % 56,36 %

ESPECIALISTA 13 % 6 % 21,82 %
TOTAL 100 %/| 100 % 100 %

Fonte:DTl/Unitins,2017

5.5.3 - Politica de Incluséo para docentes com deficiéncia

Indicador ndo avaliado entre 2015 a 2017.

5.5.4- Politica de desenvolvimento na carreira docente
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Apesar de estar previsto na Lei n® 2.893/2014, o indicador ndo foi avaliado entre 2015 a
2017.

5.5.5 - Avaliagao de desempenho do docente em estagio probatdrio

A avaliacdo do docente em estagio probatorio (36 meses), esta prevista na Lei n® 2.893/14 e
serd aprovado nas avaliagGes periddicas de desempenho, o docente que obtiver aproveitamento de
70% dos pontos das referidas avaliagGes (82° do art. 15), entretanto, no periodo de 2015 a 2017 o
indicador néo foi avaliado.

5.5.6 - Mecanismos de medicdo do grau de satisfacdo dos Docentes com a sua funcéo.

Nas avaliacaos realizadas pela CPA, no periodo de 2015 a 2017, os indicadores
configuraram um quadro similar ao que expressa o referencial minimo de qualidade.
5.5.7 Avaliacéo das condi¢des de trabalhos dos docentes

Nas avaliacéos realizadas pela CPA, no periodo de 2015 a 2017, os indicadores
configuraram um quadro similar ao que expressa o referencial minimo de qualidade.
5.5.8 Avaliacdo de desempenho dos Docentes.

Indicador ndo avaliado entre 2015 a 2017.
5.5.9 Politica de apoio a participacdo em congressos e similares para Docentes

A universidade incentiva a participacdo de docentes em congressos e similares por meio de
liberacéo de atividades de trabalho, porém, ndo custeia viagem, inscricdo no evento, passagens e/ou
diarias.

5.5.10 Formacéo do corpo de tutores presenciais e suas condi¢des institucionais - UAB

Em fevereiro de 2015 foi realizado Treinamento da Ferramenta de Estdgio para os tutores
presenciais dos Polos Presenciais de: Anands, Alvorada, Araguacema, Araguatins, Cristalandia,
Dianépolis, Guarai, Mateiros, Nova Olinda, Palmas, Porto Nacional e Taguatinga.

Nos anos subsequentes, ou seja, 2016 e 2017, n&o houve capacitacdo, considerando que
as atividades dos cursos mantiveram a mesma dinamica tanto pedagdégica, quanto tecnoldgica. Em
algumas necessidades pontuais foram prestados atendimentos individuais via suporte da TI, férum
das Coordenacdes Geral e de Curso, via telefone, e-mail e até mesmo whatsaap.

Cabe ressaltar, por oportuno, que no instrumento de avaliagdo institucional realizado na
Dimensdo 5 - Politicas de Pessoal e Carreiras do Corpo Docente e Administrativo, dos SINAES —
percebeu-se, pelas respostas da comunidade académica, uma insatisfacdo nas categorias de
professores e técnicos administrativos sobre as politicas de qualificagédo e capacitacdo profissional da

uUnitins.

5.6 DIAGNOSTICO DA ANALISE

INDICADORES DE METAS DO PDI CUMPRIMENTO

Iltem Sim Parc. | Nao

Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo | X
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técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional
e suas condi¢cdes de trabalho com as politicas firmadas em documentos
oficiais.

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Politica de qualificacéo, plano de carreira e regime de trabalho

Politica de pessoal para corpo técnico administrativo

Acdes de capacitacdo

Mecanismos do grau de satisfacdo dos Técnicos administrativos em sua
funcéo

Envolvimento dos Técnicos Administrativos em Pesquisa e Extensdo

Avaliacéo de desempenho dos Técnicos Administrativos

CORPO DOCENTE

Politicas de Pessoal dos Docentes

Perfil, regime de trabalho e titularidade dos docentes

Politicas de inclusdo de docentes com deficiéncia

Politicas de desenvolvimento na carreira docente

Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatério

Mecanismos de medicdo de grau de satisfacdo dos docentes com sua fungdo

Avaliacdo das condicBes de trabalho dos docentes

Avaliacdo de desempenho dos docentes

Politicas de apoio a participacdo em congressos e similares

Envolvimento dos Docentes em Pesquisa e Extensao

Envolvimento dos docentes na Producéo Cientifica, cultural, artistica ou
tecnolégica

X|X|X

5.12. PARECER

Percebeu-se que os aspectos positivos se motivaram na realizacdo de concurso dos

docentes e técnicos administrativos, porém, percebe-se uma insatisfacdo nas categorias de

professores e técnicos administrativos sobre as politicas de qualificacdo e capacitagdo profissional.

Deve ser fortalecida a participacdo dos docentes e técnicos administrativos em eventos cientificos,

técnicos, artisticos ou culturais ou em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional. E necessario

implantar avaliagcdes periddicas de condi¢cdes de trabalho, satisfagdo das funcdes dos docentes e

técnicos administrativos, bem como criar um programa de melhoria na qualidade de vida dos

docentes e técnicos administrativos. Faz-se necessario atualizar o organograma da instituicdo nos

documentos institucionais e no novo PDI, para fortalecer as politicas de pessoal. Diante de tais

conjunturas, os indicadores avaliados configuram um gquadro SIMILAR do que expressa o referencial

minimo de qualidade.
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DIMENSAO 6
Organizacao e a gestao da instituicéo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisorios.

6.1. CARACTERIZAGCAO PELO SINAES

Esta dimensé&o tem por objetivo verificar a organizagéo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividadedos colegiados, sua independéncia e autonomiana relacdo com a

mantenedora, e a participacaodos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

6.2. INDICADORES

S&o indicadores dessa dimenséo:

1. Coeréncia da organizacéo e da gestéo da instituicdo com as politicas firmadas em documentos
oficiais.

2. Gestao Institucional.

3. Funcionamento, representacéo e autonomia dos Conselhos Superiores.

4. Funcionamento, representagéo e autonomia dos colegiados de curso e NDE.

O que consta no PDI:
1. Promogéo constante da integragdo das instancias decisérias.
2. Desenvolvimento de competéncias e habilidades na formacao de liderangas institucionais
focadas nos valores da Universidade.
3. Estabelecimento de estratégias e planos junto aos conselhos institucionais que possibilitem
uma perspectiva de visdo de futuro institucional processual.
4. Implantagdo de mecanismos de gestdo centrados na socializacdo da informacéo e do

conhecimento.

6.3. ANALISE
A politica de gesté@o da Unitins relaciona-se a valores institucionais que buscam resultados

no cumprimento de sua miss@o. Pela analise da CPA do periodo de 2015 a 2017, a Unitins
apresentou coeréncia na sua organizacdo e gestdo, com as politicas firmadas em documentos
oficiais, com funcionamento independente e autbnomo em relagdo a mantenedora, bem como os

processos decisérios estao coerentes com o previsto no atual PDI.
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No questionario de autoavaliacao institucional aplicado em 2016, percebeu-se que uma
grande parte da comunidade académica e administrativa desconhece as acfes da gestdo (Proé-
Reitorias) e dos colegiados da instituicdo, portanto, ndo se pode afirmar que ha uma avaliacdo
positiva do funcionamento dos 6rgdos colegiados na Unitins, em relagdo a deliberagdes, composicao
e funcionamento dos 6rgaos Colegiados de Cursos e Colegiados Superiores, como 0 CONSEPE e
CONSUNI.

De ressaltar, que o organograma, a hierarquia das funcdes, metas do atual PDI, é, de certo
modo, desconhecido pela comunidade académica e técnicos administrativos. Na percepgao
questionada sobre organizacao de gestdo, como processos de escolha de dirigentes e de funcbes
administrativas ficou claro que a comunidade universitaria demonstra interesse nas questfes
administrativas da instituicdo, no entanto, hd um expressivo desconhecimento sobre o funcionamento
e a gestao da maioria dos seus 6rgdos ou setores.

A CPA j& assinalou em seus relatérios que h& necessidade em definir e publicitar o plano
de gestdo da Unitins, por meio de um sistema de divulgacdo de acbes dos seus conselhos
superiores, ampliando o apoio ao funcionamento dos Conselhos e Colegiados, com a participacédo de
todas as representagfes, conforme constam nos proprios regimentos da Universidade, que existem,
mas que nao funcionam adequadamente e resultam em desconhecimento dos segmentos.

As metas previstas para o triénio 2015/2017 n&o trouxeram muitas alteracdes das acoes,
considerando a prorrogacgdo do PDI de 2012/2016/2017.

A analise do indicador no periodo de 2015 a 2017 demonstra que:

Cumprimento
INDICADOR ndo | parcial | sim | além
1. Coeréncia da organizagdo e da gestéo da instituicdo com as X
politicas firmadas em documentos oficiais

2. Gestao Institucional X

3. Funcionamento representacao e autonomia dos Conselhos X
Superiores

4. Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de Curso X

5. Funcionamento, representacéo e autonomia dos Nucleos Docentes X
Estruturantes - NDE

6.5. PARECER

Os dados apresentados evidenciam que a Unitins tem como aspecto positivo, a
organizacdo e instru¢cbes normativas sobre os procedimentos institucionais estabelecidas em
documentos oficiais como o Estatuto, Regimento Geral, Regimento Académico e Regulamentos
Especificos, PDI e PPI, entretanto, a comunidade universitaria desconhece como se formam os
processos de gestdo, de sua autonomia e da representatividade de seus dos 6rgdos gestores e
colegiados, ou mesmo qual da participacdo de docentes, técnicos, discentes, sociedade civil
organizada e de tutores, portanto, 0s aspectos negativos desta dimensdo estdo evidenciados no
expressivo desconhecimento pela comunidade académica sobre o funcionamento e gestdo de

alguns orgaos institucionais, uma vez que o fluxo de informacdes e competéncias dos diversos
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Conselhos Superiores e Colegiados, ndo sdo devidamente divulgados. Entretanto, cabe ressalvar que
em 2017, por meio do Programa Reitoria ltinerante, a gestdo se deslocou aos campus de Palmas,
Araguatins, Augustindpolis e Diandpolis, com o intuito de debater o futuro da Universidade, por meio

de audiéncias participativas e apresentacao de sugestfes de melhorias e qualidade institucional, em
que se discutiram metas e elaboracdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
universidade, que tera inicio em 2018. Diante destas questdes, os indicadores avaliados ainda
configuram um quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo de qualidade.

DIMENSAOQ 7
Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

biblioteca recursos de informagao e comunicagéao.

7.1. CARACTERIZACAO PELO SINAES

Esta dimensé&o tem por objetivo verificar a infraestrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e

pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e comunicagao.

7.2. INDICADORES

1. Coeréncia Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacdo com o estabelecido em documentos oficiais.

2. Instalagbes gerais.

3. Instala¢Bes gerais nos polos para educacéo a distancia

4. Biblioteca: acervo, servi¢os e espaco fisico.

5. Bibliotecas dos polos para educacgéo a distancia: acervo, servigos e espaco fisico

O que consta do PDI:

" Prover a Unitins com a manutencado dos prédios em todos 0s aspectos;

= Controlar e fiscalizar obras que sdo executadas por empresas terceirizadas;

= Fiscalizar empresas terceirizadas de limpeza e seguranca;

" Viabilizar a¢6es fins das IES;

" Planejar orgamento, espacos fisicos e expansao nos aspectos fisicos e académicos;

" Melhorar a infraestrutura dos laboratérios de pesquisa;

" Consolidar a implantacao de reformas que promovam maior flexibilidade, mobilidade e

inovacgdes tecnoldgicas e pedagdgicas nos cursos de graduacao.

" Expandir sistema de bibliotecas da Unitins.
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7.3. ANALISE

Com a implantacdo e criacdo dos Campus de Araguatins, Augustindpolis e Diandpolis os
espacos destinados as bibliotecas necessitavam ser reavaliados, tendo em vista o aumento do
ndmero de alunos e a ampliagdo do acervo, assim, vérias instalagfes foram iniciadas em 2014/2015 e

outras ainda se encontram em fase de execugdo, como passaremos a apresentar:

7.3.1. Biblioteca: acervo, servigos e espaco fisico

O Sistema de Bibliotecas esta presente em todos os Campus da Unitins (Araguatins,
Augustindpolis, Diandpolis e Palmas) e, visa atender adequadamente as demandas resultantes da
expansdo pretendida e adapta-se ao papel que a sociedade atual tem reservado as bibliotecas
universitarias — ser um centro de informagéo e disseminacdo do conhecimento e da cultura — com
adocéo de modernas tecnologias e informatizagdo de servigos.

O Sistema de Bibliotecas da Unitins possui regulamento devidamente aprovado pelo
CONSUNI, e suas diretrizes sdo cumpridas para o bom andamento dos servicos e conta com a
finalidade de educar, disponibilizar seus servi¢os, sem ferir qualquer principio, nem mesmo punir,
afastar ou restringir o acesso de seus usuarios ao acervo, com o Unico escopo em atingir seu papel
COmo suporte No processo ensino-aprendizagem.

Diante da criacdo e implantacdo dos Campus de Araguatins, Augustinépolis e Dianépolis,
em 2014, a criacdo e aglutinacdo de bibliotecas, padrdes de espaco fisico, recursos humanos, bem
como os critérios para seus investimentos iniciaram a somente partir de 2015 e este indicador nao foi
avaliado.

Nos campus de Araguatins, Augustinopolis e Diandpolis, 2016, a situagdo das bibliotecas
era:

= espaco fisico insuficiente ou inadequado para armazenamento do acervo;

= insuficiente o nimero de servidores especializados para organizacdo e processamento
técnico do acervo;

® auséncia de climatiza¢do na area do acervo especial e sala de estudo;

® auséncia de mobiliario adequado para armazenamento de todos os itens do acervo;

= repositdrio institucional ndo era identificado, estava armazenado inadequadamente e sem
estruturagdo, demonstrando insatisfacéo.

Com excecdo da Biblioteca do Campus Graciosa, em Palmas, que possui area total de
303,8m2, divididos em: area do acervo e estudo individual de 152,53 m2, sala de processamento
técnico com 29,61 m2, sala de estudos em grupo com 60,83 m2 e sala de acervo especial com
60,83 m2,
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Em Araguatins, area total de 28 m2, que compreende sala de estudos, atendimento e acervo. Em

Augustindpolis area de 61,29 m2 e, Diandpolis, possui 51,10 m2, ambas compreendendo sala de

estudos, consultas, atendimento e acervo.

Em 2016 ocorreu a inser¢cdo no acervo e disponibilizacdo de 6.630 exemplares a todos os

usuarios, como passaremos a avaliar a seguir:

7.3.1.1 PROJEGCAO DE CRESCIMENTO DO ACERVO

2016
Campus
Quantidade de titulos | Quantidade de exemplares
Araguatins 423 709
Augustinépolis 502 2.428
Diandpolis 634 3.211
Palmas 6.691 20.158
2017
Campus
Quantidade de titulos | Quantidade de exemplares
Araguatins 457 766
Augustinépolis 542 2.622
Dianépolis 675 3.372
Palmas 6.757 20.360
Campus 2018
P Quantidade de titulos | Quantidade de exemplares
Araguatins 478 782
Augustinépolis 558 2.675
Diandpolis 695 3.439
Palmas 6.823 20.560
2019
Campus Quantidade de titulos | Quantidade de exemplares
Araguatins 489 807
Augustinépolis 570 2.808
Diandpolis 708 3.475
Palmas 6.871 20.668
2020
Campus - ~ -
Quantidade de titulos | Quantidade de exemplares
Araguatins 513 873
Augustinépolis 582 2948
Diandpolis 722 3544
Palmas 6.930 20.904

Nas avaliacdos realizadas pela CPA, no periodo de 2015 a 2017, os indicadores

configuraram um quadro SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

7.3.2 Bibliotecas dos polos para educacgao a distancia: acervo, servigcos e espago fisico
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As bibliotecas dos polos da UAB também sao de responsabilidade da Unitins. Do total
de Polos de EAD, ainda faltam 08 Bibliotecas nos polos e existem 08 polos sem estrutura fisica
descrita.

7.3.3 Salas de aula e outros aspectos
As salas de aula atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacédo as
atividades e o plano de avaliagdo periédica dos espacos, nos quatro campus. Os auditérios dos
Campus nao atendem as necessidades institucionais e os laboratérios, ambientes e cenarios para
pratica didatica atendem as necessidades institucionais, considerando apenas a sua adequacéo as
atividades.
Outros aspectos merecem destague no que se refere as crescentes demandas na
Instituicdo como seguranca, energia e conexdo de internet, que ainda estdo em processo de
ampliacdo e modernizagdo nos campus. O setor de estacionamento também é um ponto critico, pois

a demanda tem sido maior que a disponibilidade de veiculos e funcionarios em cada setor.

7.3.4 Diretoria de Engenharia e Obras

Responsavel pelo Setor de Obras, também responde pelo processo de acompanhamento e
fiscalizagdo das demandas de obras finalizadas da Instituicdo e outras em processo de licitacdo da
Universidade,

Neste triénico foram realizada obras de infraestrutura para a melhoria da acessibilidade, salas
de aula e outros espacgos fisicos foram contemplados com a conclusdo dos edificios de Campus de
Palmas, em 2016, porém, devido a inser¢do dos novos campus de Araguatins, Augustindpolis e
Dianopolis, em 2014, muitas ampliacdes e edifica¢des tiveram que ser concretizadas, sem orcamento
e previsao.

Pela tabela abaixo, faz uma demonstracéo das obras que foram concluidas, que estdo em

andamento, especificamente em relagdo ao ensino e pesquisa, no periodo de 2015 a 2017:

INFRESTRUTURA FISICA — OBRAS INAUGURADAS 2015 2016 2017

Campus Universitario de Palmas (Campus Graciosa) X
Central Analitica de Pesquisa Agroambiental (CEPAM) X
Aprisco
Aviario
Biofabrica
Casa de vegetacdo
Laboratdrio de agroenergia
Viveiro de mudas

Fonte: Engenhria de Obras/2017

XX XX [ XX

Em geral, as instala¢cdes da Unitins no Campus de Palmas é bem estruturada, porém, nos
Campus de Augustinépolis, Araguatins e Dianopolis sdo antigas, ainda originais de Escolas da
Secretaria de Educacdo do Estado do Tocantins, que foram cedidas para instalacdo dos novos

Campus da Universidade. Varias instalacdes tém sido reformadas e adaptadas as necessidades
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atuais, como por exemplo, a acessibilidade. Com a implementacdo e a captacdo de recursos de

fontes diversas, muitas obras foram concluidas ou estdo em andamento ou em planejamento, visando

atender a demanda crescente por espacos fisicos que atendam ao aumento do nimero de discentes,

docentes e técnicos administrativos.

*INFRESTRUTURA FISICA 2015 2016 2017
Obras de infraestrutura executadas ( ex. campus de 3 6
Palmas/CCA, outros laboratérios, Nicleos, Museu) 9
Obras de infraestrutura em execugao 6 8 9
Novas edificagbes a serem iniciadas (proje¢do do 31 a5 41
campus de Augustinépolis)
Afnpha(;oes de Bibliotecas (espago fisico dos 4 120 135 141
campus)
Ampliages de Unidades Académicas (infraestrutura 158 142 157
dos 3 Campus do interior )
Equipamentos de Acessibilidade (elevadores, 18 20
plataformas, piso tatil, banheiro adaptado) 21
Total 336 356 378

*Devido a inser¢do dos novos campus, entre o periodo de 2015 e 2017, muitas ampliagcdes e novas edificagGes nédo previstas
no PDI, foram planejadas, construidas ou estdo em andamento para os préximos anos.

7.3.4 Recursos de Informagédo e Comunicacéo

No periodo de 2015 a 2017, o Departamento de Informatica — DTI, responsével pelo registro

de assuntos académicos, que engloba toda a parte administrativa da vida académcia deu um salto de

qualidade, como poderemos observar:

K3
o3

K3
o3

K3
o3

Acdes desenvolvidas em 2015:
Ferramenta para Rematricula online - Construcédo e implantagdo de ferramenta para rematricula online em todos
os cursos da UNITINS, presenciais e UAB, oferecendo agilidade e seguranca aos académicos;
Implantacdo do novo portal de informag6es publicas da UNITINS com nivel de seguranca por criptografia e com
ferramentas que facilitam o gerenciamento dos contetidos a serem publicados.
Sistema de Estagio Online - Ferramenta com acesso via internet, para postagens de termos, trabalhos e corre¢es
das disciplinas de estéagio.
Sistema para TCC Online - Ferramenta com acesso via internet, para postagens de trabalhos e correcdes de
trabalhos das disciplinas de TCC.
Site da Escola de Conselhos - Reestruturacéo do site da Escola de Conselhos que visa a formagao permanente e
continuada de conselheiros dos direitos da crianca e do adolescente e conselheiros tutelares, promovendo o
fortalecendo do Sistema de Garantia dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.
Site do OECA - Reestruturacéo do site do Observatério Estadual da Crianca e do Adolescente. Tornando-se publico
as acdes desenvolvidas pelo observatério.
Portal Transparéncia - Acesso publico via internet, para consultas do controle de diarias e folha de pagamento.
Desenvolvimento de Sistema para o setor Juridico - Ferramenta para gestdo de processos juridicos, como
cadastro de processos, audiéncias e relatérios gerenciais.
Certificado seguranca (HTTPS) - Implantacao do certificado de seguranga (https) em todas as paginas e aplicacdes
acessadas via internet da UNITINS.
Site ENADE 2015 -Criacdo de um novo conceito de site com informacdes de facil acesso e um visual mais atrativo.
Sistema Biblioteca Online - Ferramenta publica com acesso via internet, para consulta dos acervos bibliograficos e
com acesso restrito a renovacéo e reserva de exemplares online para docentes, discentes e técnicos administrativos.
Regularizacdo Académica — Cursos Presenciais - Projeto piloto para oferta de disciplinas pendentes aos alunos
dos novos campus da UNITINS. Com a utilizagéo dos sistemas RM Educacional e educ@.

Em 2016, foram desenvolvidas as seguintes a¢des:

Melhorias no Portal Institucional - Criagdo de novos sites e paginas para atendimento eventos e novos projetos.
Bem como a mudanca do layout do site principal, para uma melhor distribuicdo dos conteudos.
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CADUN — Cadastro tnico de Usuérios - Sistema de gestdo de usuérios. Onde é possivel a geragdo de uma chave
para o novo usuario, preencher online seus dados pessoais e apds passar por um processo de autorizagdo o0s seus
acessos sdo concebidos, conforme area de atuagdo. Publico Alvo: Diretoria de Tl e Diretoria de RH.

Mudanca da logomarca da Unitins — alteracdo da logomarca com a nova identidade visual nos sistemas, portais
institucionais e relatérios. Periodo: Mai/16 e Set/16

Melhorias na Biblioteca Online -Implantagdo do boleto online das multas geradas por atrasos nas devolucdes de
livros, visando a redugdo de impressoes, papel e deslocamento até o campus.

Melhorias no Sistema Uniperfil - Gerenciador de logomarca - criagdo da funcionalidade para gerenciamento das
logomarcas dos projetos a fim de ter um repositério de imagens.Publico Alvo: Diretoria de TI.

Atualizacdo de versdo do Sistema Educ@ - Atualizagdo das versdes dos ambientes, presencial, UAB e extenséo,
para correcdes de falhas e melhorias na ferramenta com novas funcionalidades.

FOCA - Ferramenta de Formagdo e Capacitagcdo -_Ferramenta de ambiente virtual de aprendizagem, destinada
para formacdo e capacitacéo interna dos servidores desta IES. Atualmente o curso da pds-graduacdo em Gestdo
Publica e Qualidade nos Servicos esta utilizando esta ferramenta como parte integrante do projeto, para
cumprimento da carga horaria EAD.

Melhorias no Sistema de Gestédo Financeira -_Criagdo de consultas dos débitos dos alunos das turmas do EAD
2005,2006,2007 e 2008, visando a informatizagéo dos controles existentes em um local centralizado.

Votagdo eletrénica da Pactuacdo do Plano Decenal por Direitos de Criangcas e Adolescentes. Criagdo de
formularios eletronicos, para votagdo em dispositivos méveis do plano decenal, visando agilidade no processo e
apuracao online dos resultados. Publico Alvo: Pré-Reitoria de Extensdo e Comunidade em geral.

Banco de Questdes e Questionarios — CPA - Ferramenta para criagdo de banco de questdes e questionarios para
atendimento das avaliagdes institucionais aplicadas pela CPA. Com a geracdo dinamica dos resultados. Publico
Alvo: CPA, discentes, docentes e técnicos administrativos.

Webconferencia — Unitins - Facilitar a comunicagéo entre os campus para uso em treinamentos, reunides entre
docentes, discentes e administracdo utilizando link de internet. Visa a reducdo de custos de viagens e
deslocamentos. Publico Alvo: CPA, discentes, docentes e técnicos administrativos.

Gerenciador Egresso e Egresso Mobile - Ferramenta para interagdo e integragdo entre Universidade com os
egressos, através do mundo do trabalho, objetivando disseminar informagcdes e comunicacdo. Sera disponibilizado
um aplicativo mobile, para que o0s egressos possam interagir com as funcionalidades que estdo sendo
desenvolvidas, como banco de talentos, buscas de oportunidades de empregos, atualizagédo dos dados pessoais, do
curriculum etc. Pablico Alvo: CPA, discentes e Pro-Reitoria de graduacgéo.

Em 2017, desenvolveu as seguintes acdes:

Implantou o sistema ERGON utilizado pelo Estado, visando a padronizagéo dos processos e a centralizagdo das
informacg@es da Diretoria de Gestéo Pessoal, da SECAD, com o objetivo de migrar os dados da atual folha de
pagamento da Unitins (TOTVS — Protheus), para o sistema ERGON, incluindo a capacitagdo da equipe com previsao
de conclusdo em margo/2018.

Implantou o Aplicativo para smartphones UNIGRESSO, com o objetivo de aproximar os discentes egressos, bem
como a socializagdo dos profissionais em busca de maior envolvimento junto a Universidade.

Criou a Ferramenta para inscrigdes de eventos e emissdes de certificados online, para gestdo de eventos
realizados pelas Pro-reitorias de Graduacéo, Pesquisa e Extenséo tais como: cursos, palestras, semanas
académicas, jornadas cientificas com a emisséo online dos certificados para os participantes dos eventos. Total de
certificados emitidos no ano de 2017: 2547

SIPP - Sistema para Institucionalizacdo de Projetos de Pesquisa, destinada a submissées e gestéo de projetos
Institucionais e Iniciagédo Cientifica da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdo, com interag8es online entre as
areas envolvidas, pesquisador, diretoria, comité técnico e camara de pesquisa.

SIEX - Sistema para Institucionalizag@o de Projetos de Extensé&o, de gestdo de projetos, desenvolvida para
submissdes de projetos da Pro-reitoria de Extens@o com interag8es online entre as areas envolvidas, extensionistas,
diretoria, comité técnico e camara de extensao.

FOCA - Plataforma online para formacéo e capacitacéo - ferramenta de capacitacdo EAD, para desenvolvimento
profissional dos Servidores da Institui¢éo.

Atualizagdo do ambiente pedag6gico Educ@ - atualizagdo das ferramentas pedagoégicas online utilizados por
docentes e discentes, visando a correcao de falhas, melhorias e novas funcionalidades, da comunidade académica e
as Proé-reitorias de Graduagéo, Extensdo, Pesquisa e P6s-graduagao.

Atualizacdo da plataforma utilizada pela UNICET - atualizagdo da versdo da ferramenta da UNICET -
Universidade Corporativa do Estado do Tocantins para 1.9.2., visando a correcdo de falhas, melhorias e novas
funcionalidades para discentes e docentes do Governo do Estado
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e Ferramenta GDOC - Gest&o de Documentos Institucionais - para repositorio dos documentos institucionais, como
decretos, portarias, regimentos etc. Com acesso restrito e/ou publico, conforme a classificagcdo do documento.

. CapacitagGes Presenciais nos campus do Interior (Araguatins, Augustinépolis e Dianépolis) - Capacitar os
novos servidores no uso das ferramentas académicas e bibliotecarias.

e Ferramenta de Anédlise Curricular de Discentes- Construgao de ferramenta para suporte aos coordenadores de
curso para auxiliar na identificacdo de pendéncias de disciplinas dos discentes.

. Cursos online de capacitacdo e aperfeicoamento para os Servidores - Criagao de cursos online disponibilizados
no ambiente FOCA abordando os processos e ferramentas académicas, bibliotecérias e utilizacdo do SGD.

. Desenvolvimento de ferramenta para Questionarios - Desenvolvimento de ferramenta personalizavel com acesso
restrito ou publico, utilizado para aplicacdes de pesquisas e enquetes. Os resultados sdo gerados em formato
gréfico, facilitando assim a gestéo dos resultados.

e Regularizacdo académica turmas do projeto EAD- Nacional - Desenvolvimento de ferramentas para
cadastramento de gabaritos e langamento dos cartfes respostas dos alunos das turmas EAD, com integragao de
notas no sistema académico. Emisséo de relatérios complexos para suporte na elaboragéo de propostas para a
regularizacé@o das pendéncias dos discentes.

e  Servigos estruturantes de Tl no CCA — Centro de Ciéncias Agrarias - Reduzir os problemas de link de internet e
problemas com as linhas telefénicas do CCA e mudanca do CPD para novo prédio.

®  Projeto piloto Webconf — sistema de reunides online - Instalagdo do sistema de webconferéncia chamado BBB
(Big Blue Button); foram distribuidos para todos os campus notebooks e kits de som para possibilitar a realizacéo de
reunides.

7.3.5 InstalacBes gerais nos polos para educacdo a distancia

A Diretoria de Educacgéo a Distancia informou em 2013, que a CAPES considerou a Unitins
“apta” a oferecer 5 (cinco) cursos a distancia no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
portanto, foram abertos 11 (onze) polos de apoio presencial pela UAB mantidos pelas Prefeituras

locais e administrados pelas Secretarias Municipais de Educacéo.

Desta forma a analise do indicador no periodo de 2012-2014 demonstra que:

Cumprimento

INDICADOR DE METAS DO PDI n&o | parcial | sim [ além

7.3.1  Coeréncia da infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e X
de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicagéo
com o estabelecido em documentos oficiais

7.3.2 Infraestrutura do ensino e pesquisa

7.3.3 Instalacfes gerais nos polos de educacéo a distancia - UAB

7.3.4 Biblioteca: acervo, servicos e espaco fisico

XXX X

7.3.5 Bibliotecas dos polos para educacao a disténcia: acervo, servicos e
espaco fisico

7.5. PARECER

As metas indicadoras previstas no PDI, do periodo de 2015/2017 encontram-se cumpridas,
apesar das dificuldades existentes, principalmente, apds a criacdo, implantacdo e adequacdo da
infraestrutura dos Campus de Augustinépolis, Araguatins e Diandpolism. E de se destacar, que a
infraestrutura fisica destes novoa Campus foi consolidada além das previstas nos documentos
institucionais, entretanto, ha necessidade em fortalecer as instalagdes administrativas, para atender
suas necessidades, considerando o ajustamento de suas atividades, da guarda, manutencédo e
disponibilizacdo da documentacdo académica, acessibilidade, plano de avaliacdo periddica dos

espacgos e de gerenciamento da manutengdo patrimonial, do plano de expanséo e atualizacéo de
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equipamentos, dos recursos de tecnologia de informacdo e de comunicacdo, para assegurar sua
execucdo no novo PDI, viabilizando as acbes académico-administrativas para garantir a
acessibilidade comunicacional. Em resumo, os resultados avaliativos sobre Infraestrutura Fisica,
revelaram avancos na melhoria das instalacdes fisicas, na ampliagdo e aprimoramento da rede de
bibliotecas e dos laboratérios, banheiros, bevedouros, salas de aula e outras demandas, porém,
ainda existem muitos desafios a serem enfrentados. Diante de tais conjunturas, os indicadores

avaliados configuram um quadro SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

DIMENSAO 8
Planejamento da avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,

resultados e eficacia da autoavaliacéo institucional.

8.1. CARACTERIZACAO PELO SINAES

Esta dimensdo tem por objetivo verificar se existe projeto de autoavaliagéo institucional que
atenda as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de agdo académico
administrativa de melhoria, com previsdo de etapa de sensibilizacdo de todos os segmentos da

comunidade académica para sua relevancia.

8.2. INDICADORES DA DIMENSAO

1. Coeréncia do planejamento e da avaliagcdo, especialmente em relagédo aos processos,
resultados e eficicia da autoavaliacéo institucional.

2. Autoavaliacéo institucional interna e externa

3. Planejamento e a¢des académico-administrativas a partir dos resultados das avaliagdes.
O que consta do PDI:

A avaliacao institucional proposta no PDI adota uma metodologia participativa, buscando trazer
para o ambito das discussbes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e
cooperativa, e se dara globalmente a cada semestre, ou, ainda, a qualquer momento em funcéo de
uma necessidade identificada. Os métodos adotados para a autoavaliacdo partem do individual para
o coletivo, favorecendo a convergéncia de informag¢des em torno de objetivos comuns, bem como a

busca compartilhada de solu¢Bes para os problemas apresentados.

ANALISE
Desde 2005, quando ressurgiu com a modalidade Unica de Educacdo a Distancia -EAD, a
Unitins participa de processos autoavaliativos, enviados anualmente ao E-MEC, com o intuito de

promover a melhoria de qualidade de seu ensino, pesquisa e extensdo, como determina a Lei
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10.861/2004 e como comprovam os Relatérios Parciais disponibilizados no site da CPA/Unitins -
https://www.unitins.br/nportal/cpa .

Os resultados dos processos de autoavaliacdo interna combinados com os da avaliacao
externa foram objetos de ponderac6es, reflexdes, proposicdes, planejamento da gestdo académico-
administrativa institucional, nas a¢cdes de melhoria continua a ser implantada na instituigdo. No dltimo
triénio, periodo de 2015 a 2017, as autoavaliag6es internas incidiram nas orientacdes Gerais para o
Roteiro da Autoavaliacdo das Instituicdes/2004, dos SINAES, destinadas as CPAs, por meio da

autoavaliacao interna dos cinco eixos e dez dimens®fes estabelecidos pelo INEP.

8.3. Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficicia da autoavaliacdo institucional.

As acg0es relacionadas as autoavaliagfes internas e externas vém se consolidando a cada ano.
Em termos de autoavaliag@o interna, a CPA vem elaborando o relatério anual e completo e os
resultados desses processos autovaliativos tem buscado melhorias e seus reflexos demonstram
fortalecimento em duas frentes: interesse e aumento do envolvimento da comunidade universitaria
nos processos autoavaliativos e melhor conhecimento da proépria universidade, do seu PDI,

documentos oficiais e da importancia do trabalho desenvolvidos pela CPA. .

8.4 Planejamento e execuc¢ado da autoavaliacdo 2015/2016\2017
8.4.1 - Reestruturacdo da CPA
A reestruturacdo da CPA, ocorreu em janeiro de 2016, por meio da
PORTARIA/UNITINS/GRE/N® 010, de 8 de janeiro de 2016, publicado no DOE n° 4.540, fl. 23, que
nomeou para Coordenador, o representante dos Técnicos-administrativos Ysaac Gongalves da
Silva, e por meio da PORTARIA/UNITINS/GRE/N® 036, de 20 de janeiro de 2016, publicado no DOE
n° 4.540, fl. 23, nomeou mais onze membros, representantes de todos os segmentos da
Universidade, que apds a primeira reunido ocorrida aos trés dias do més de fevereiro de 2016, elegeu
por unanimidade e de acordo com o Regimento Interno da CPA vigente, como Presidente a
Professora a Prof.2/Mestre Josefa Wieczorek, pelo periodo de 2016 a 2018.
Os objetivos da reestruturacdo da CPA compreendem:
= Acolher a demanda crescente das atividades relacionadas a autoavaliacdo e a avaliagdo
externa realizada pelo MEC (Conselho Estadual de Educagéo - CEETO);
» Proporcionar a institucionalizagdo da autoavaliacdo em todas as areas da Universidade;
» Expandir a pesquisa de material analitico a ser utilizado nos relatérios anuais de auto
avaliacéo;
= Permitir & comissao ter uma percepcao melhor sobre os cursos de graduacdo e de pés-
graduacéo que sdo oferecidos;
= Constituir uma comunicacdo mais efetiva com coordenadores de cursos e unidades

académicas, em especial com os Campus Universitarios do Extremo Norte (Augustindpolis e
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Araguatins) e do Sudeste (Dianopolis), por meio de nucleos de apoio de avaliacéo local, para

auxiliar as ac6es da CPA.

8.4.2 — COMPOSICAO DA CPA

Em 2016, a nova composig&o dos membros da CPA ficou assim definida:
Representantes dos Docentes — Alcides do Nascimento Moreira, Luzia da Costa Medeiros, Willany
Palhares Leal, .
Representantes Técnicos-Administrativos — Yzaac Goncalves da Silva e Neila da Silva Oliveira
Representantes Discentes — Fabiana de Carvalho Bento Morais e Vinicius Fernandes Oliveira
Representante da Sociedade Civil — André Ribeiro de Gouvea
Representante Da Graduacéo - Josefa Wieczorek (Presidente)
Representante Da P6s-Graduacgédo — Déisy Alves Pereira
Representante Da Pesquisa — Thadeu Teixeira Junior

Representante Da Extensdo — Nayara Gallieta Borges

8.4.5- Acbes Desenvolvidas pela CPA/Unitins/2015
Inicialmente, cabe ressaltar, que em 2015, sob a Coordenacdo da antiga composicdo, a

CPA desenvolveu as seguintes atividades:

2015
mai jun jul jago set jout hov |dez

ACOES DA CPA DE 2015

Finalizacdo do relatério final da
Avaliacao Institucional — 2014/2015

Postagem do relatério final da Avaliagéo
Institucional 2014/2015
na pagina do e-MEC

Encontros com o0s novos gestores e
mapeamento de
documentos institucionais

Elaboracdo do Projeto de Avaliagdo
Institucional- 2015/2017

Validagdo do Projeto de Avaliagdo
Institucional pelo Consuni

Revisdo do Regimento Interno da CPA

Validagdo do Regimento Interno da
CPA pelo Consepe

Reunides da CPA

cadémica n

Sensibilizagdo e participagdo da comunidade &

processo de Av. Inst.

Alimentacédo da homepage da CPA no

Avalia stitucipnal

Estudos e pesquisas referentes a 12 e cao In

Andlise dos resultados da pesquisa
e elaboragéo do relatério parcial

Em 2015, também foi avaliado o Eixo 3 — Politicas Académicas - e o resultado do questionario de
autoavaliacao interna, elaborado pela CPA da época, diagnosticou que a Unitins cumpriu as metas
estabelecidas no seu PDI, como também realizou propostas além das previstas e que, na sua
conjuntura geral, realizou avancos de grande relevancia para a Instituicdo, principalmente com

referéncia a organizacdo politico/académica dos Campus de Palmas, Augustinopolis, Diandpolis e
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Araguatins, mas, em suas recomendacdes, a CPA afirmou que a IES precisa progredir na
consecucdo de outras metas, principalmente em acdes que proporcionem articulacdo entre Pro-
Reitorias, 6rgdo colegiados institucionais, capacitacdo de docentes, de comunicacdo interna e
externa institucinal, bem como estudos de elaboracdo de um novo PDI e PPI, de modo que
contemplem o quadro atual da instituicdo e as propostas das futuras melhorias levantadas nos
processos avaliativos que ocorrem na Instituicdo. A analise conjuntural da universidade junto a
comunidade docente, discente e administrativa expressou um quadro SIMILAR ao referencial minimo
de qualidade.

8.4.6 — CPA/2016
Portanto, o inicio das atividades da nova composi¢do da CPA de 2016, foi marcado com a
determinagéo do desenvolvimento das agdes referentes as etapas previstas pelo INEP:

Etapas da Avaliacéo Interna

12 ETAPA : PREPARACAO

- Constituicdo da CPA

- Elaboracgé&o do Plano de Trablho — participacéo de todos membros

- Sensibilizagdo em todos os Campus

22 ESTAPA : DESENVOLVIMENTO

- Realizag&o de seminarios, reunifes, debates

- Sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes

- Definig&o dos grupos de trabalho e dos instrumentos de coleta de dados

- Elaboracgé&o dos relatérios de cada tema

- Apresentacédo e discusséo dos resultados

32 ETAPA :

- Elaboragéo , divulgacao e andlise do relatorio parcial

- Balanco critico do processo avaliativo, com a comunidade académica.

Com base nestas etapas foi tracado o Plano de Trabalho elaborado pela CPA, incluindo as
atividades a serem realizadas definindo objetivos, cronograma, distribuicdo de tarefas, estratégias,
metodologia e recursos.

A sensibilizagdo buscou o envolvimento da comunidade académica e dos técnico
administrativos, na construcdo da proposta avaliativa, por meio da realizacdo de reunibes, palestras e
seminarios constantes, em todos os Campus e na Sede, com o objetivo em promover a discusséo e
aproximacéo dos diversos atores envolvidos na autoavaliacéo.

Na etapa de desenvolvimento, a CPA reuniu-se periodicamente e buscou sistematizar
demandas/ideias/sugestdes para determinar os temas prioritarios da autoavaliacdo de 2016. Definiu-
se ainda, os eixos e periodos em que deveriam ser aplicados, de acordo com as demandas

institucionais.
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Nas reunides ficou determinado entre os membros representantes da CPA, como seriam
realizados os levantamentos de informacfes, as datas de aplicacdes de questionario e as demais
acles atribuidas a esta Comissédo, bem como foram definidos quais os membros se deslocariam para
os Campus, Nucleos e setores da universidade, para fazer visitas in loco, relatérios e a analise critica
e elaboracéo do relatério parcial.

Para propor os grupos de trabalho, foram analisados os cinco eixos de avaliagdo do
Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa (2014) e o Roteiro de Autoavaliagdo Institucional
(2004), de acordo com as dez dimensdes avaliativas do Sinaes. O objetivo foi estabelecer os

contelidos essenciais do Relatério de Autoavaliacao.

Quadro 1 —Planejamento da autoavaliagcdo (2° relatério parcial)

No decorrer do Ciclo Avaliativo 2015-2017 todos 0s cinco eixos serdo avaliados,
considerando a seguinte organizagdo: Ano | (2015) foi avaliado o Eixo 03; Ano Il (2016) serédo

avaliados os Eixos 04 e 05, no Ano Il (2017) avaliados os Eixos 01 e 02.

EIXO DE AVALIACAO DIMENSAO DOS SINAES TEMAS ESPECIFICOS DA UNITINS
Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Planejamento e Avalia¢&o Institucional (8) Avaliacdo Externa e autoavaliacdo
Institucional (2017.2)
Eixo 2 - Desenvolvimento - Misséo e Plano de desenvolvimento - Politicas transversais
Institucional Institucional (1) - Responsabilidade Social da Unitins
(2017.2) Responsabilidade Saocial da Instituigao (3)
Eixo 3- Politicas Académicas - Politicas para o Ensino, Pesquisa e - Extenséo
(2015) Extenséo (2) - P6s-graduagéo e pesquisa
- Comunicagao com a sociedade (4) - Ensino (expansdo com qualidade)
- Politica de atendimento aos discentes (9) - Situagdo atual, desafios, propostas e
planejamento da ASCOM
Eixo 4 — Politicas de Gestado (2016.2) | - Politicas de pessoal (5) Situacao, atual, desafios, propostas e
- Organizagédo e Gestao da Instituicdo (6) planejamento da PROAF
- Sustentabilidade Financeira (10)
Eixo 5 — Infraestrutura Infraestrutura InstalagGes, equipamentos e servicos
Fisica (2016.1) Fisica (7)

ApoOs a definicdo dos temas de cada eixo avaliativo, foram definidos os instrumentos e
procedimentos de avalia¢éo:
= Dados estatisticos: levantamento, cadastro, Capes, questionarios de avalia¢do, SISU.
» Relatérios e estudos sobre o Enade.
= Relatérios de avaliagdo externa (Relatdrios de visitas in loco).
= Entrevistas com pro-reitores e diretores.
= Andlise de documentos: PDI, PPI, Instrumentos de avaliacdo do Inep, Boletins Informativos,
etc.
= Grupos focais com professores, coordenadores, NDE, colegiados, estudantes,
Representantes de Nucleos, laboratérios e técnicos administrativos.
Cada tema foi apresentado e discutido nas reunides da CPA e a partir dessa discusséo
foram identificados os avancos e desafios em cada area e definidas as propostas da CPA, com

finalidade de melhoria da qualidade da instituigc&o.
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Em junho de 2016.1 foi realizada a autoavaliacdo interna sobre o Eixo 5 -Infraestrutura Fisica,
que resultou no indice de participacdo de 30% (trinta por cento), de toda comunidade académica
(alunos, professores e técnicos administrativos). Pela analise de dados sobre o eixo da Infraestrutura
fisica verificou-se que a universidade investiu no aumento de computadores e de sua rede de internet,
em laboratérios, na biblioteca, principalmente no Campus Graciosa, com a construcdo de novo
Campus da Unitins em Palmas, de uma area total de 9.426 metros quadrados. A obra é formada por
um conjunto de trés prédios de dois pavimentos, totalizando 48 salas de aula, um mini auditorio, além
de sete laboratérios, sendo dois de informatica, um de agronomia, um de anatomia, um de quimica, um
de fisiologia e um de fisica, uma biblioteca com novo acervo de livros e salas de aula mais ampliadas e
climatizadas, sala dos professores e de Coordenadores também climatizada, bem como de salas
destinadas a administracdo, com ampliacdo do estacionamento e melhorias no sistema de informacéo,
inauguradas em abril/2016. Saiu-se de um estrutura de prédio alugado para um prédio proprio bem
mais amplo e adequado as atividades académicas.

Nos Céampus de Augustinépolis, Araguatins e Diandpolis também ocorreram ampliacées e
melhorias de infraestrutura fisica, sobretudo, com a mudanca, que era fragmentada, para um Unico
local, com presenca de todos os cursos presenciais, entrega de Biblioteca com novo acervo de livros,
de Laboratorios de Informatica, de mobiliarios, além do langamento do Centro de Linguas e da Casa
Praxis, nos Campus de Augustinépolis e Dianépolis, cujo programa aproxima a Unitins da sociedade
tocantinense, por meio do exercicio pratico da teoria aprendida em sala de aula, com atendimentos a
populacdo carente de suas cidades, sob a supervisdo de docentes da instituicdo - prética.

Quanto ao Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, pela andlise de cada Polo, verificou-
se que sobre a estrutura fisica ainda persistem algumas falhas, porém, cabe observar, que os cursos
sdo derivados de um Programa Federal, em parceria com o Estado (Termo de Cooperacdo n°
001/2013, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Tocantins, pelos Municipios de Porto
Nacional, Cristalandia, Araguacema, Guarai, Palmas, Nova Olinda, Mateiros, Araguatins e Alvorada),
Municipios (Termos de Cooperagdo n°007/2013, com as Prefeituras de Diandpolis, Ananas e
Taguatinga) e da Fundacdo Universidade do Tocantins — Unitins, Universidade Publica, e assim,
enfrentam algumas dificuldades, diante da peculiaridade de cada curso e da caréncia de
disponibilidade de verbas dos entes cooperados, que fizeram esfor¢os significativos para oferecer, por
meio dos cursos, progresso a comunidade e qualificagdo de mao de obra local.

Em 2016.2, o questionéario de autoavaliagdo institucional foi sobre Politicas de Gestao — Eixo 3
- dimensbes (5, 6,10), aplicado no 2° semestre, disponibilizado em forma de formulario eletrénico
disponivel no portal do aluno, do professor e os técnicos administrativos por meio de e-malil
institucional, de 30 de setembro a 17 de outubro de 2016 - prazo de 18 (dias).

A participagéo voluntaria da comunidade universitaria nesta autoavalia¢éo totalizou 33,11%
(trinta e trés virgula onze por cento) dos segmentos. As questdes versaram sobre o funcionamento e
representatividade dos colegiados, independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, € a

participagdo dos segmentos da comunidade universitaria e administrativa nos processos decisorio.
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Percebeu-se pelas respostas que uma grande parte da comunidade académica e administrativa
desconhece as acdes da gestdo (Pro-Reitorias) e dos colegiados da instituicdo, portanto, ndo se
pode afirmar que ha uma avaliacéo positiva do funcionamento dos érgaos colegiados na Unitins, bem
como a maioria desconhece o organograma e hierarquia das funcdes, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e plano de estratégia. Na percepc¢ao dos alunos, docentes e técnicos administrativos, as
informacdes sobre organizacéo de gestédo dos 6rgaos colegiados (Colegiados de Curso, CONSEPE E
CONSUNI) necessitam de maior divulgacdo e debate sobre os critérios de funcionamento e
representatividade dos colegiados, independéncia e autonomia. Da avaliacdo dos pontos fortes e
fragilidades percebeu-se numa analise conjuntural da universidade junto a comunidade docente,
discente e administrativa, que esta expressou um quadro SIMILAR ao referencial minimo de
qualidade.

Neste ano também foram realizados varios reconhecimentos de cursos da IES, porém, apesar
de todos os avangos ocorridos, a Unitins necessita prosseguir na consecu¢do de outras metas
sugeridas pela CPA. Cumpriu sua missdo, porém, carece de um novo PDI e PPI para fortalecer suas
acbes, pois as processadas ainda expressam um quadro SIMILAR ao referencial minimo de
qualidade.

Em 2016, ap6s coleta de dados, elaboracdo e submisséo do relatério de autoavaliagdo da
Unitins a CPA, este foi postado no sistema E-MEC em final de mar¢o 2017.

Quadro 2 - Cronograma da CPA de 2016

jan | fev | mar | abr | mai | jun jul | agos | set | out | nov | dez

Finalizac&o do relatério parcial da Avaliagdo
Institucional

Postagem do relatério final da Avaliagéo
Institucional 2015 na pagina do e-MEC

Divulgacgéo do relatorio parcial a
comunidade académica —

Reunibes da CPA

Sensibilizagdo e participagdo em palestras,
encontros, seminarios com a comunidade
académica no processo de Avaliacdo
Institucional

Participagcao em reuniéo dos Colegiados
dos Cursos, NDE, académicos, com as Pré-
Reitorias e técnicos administrativos.

Visitas in loco nos Campus Universitarios,
na Central Analitica de Pesquisa
Agroambiental (CEPAM), CCA, NUTA, NIT,
NEMETRH, NUDAN, MUSEU JOSE
HIDASI

Implantagao da disciplina CPA para os
cursos presenciais e UAB, criada para
didlogo e informacdes no sistema Educ@,
com a comunidade académica.

Distribuigdo das atividades previstas nas
Orientagdes Gerais do SINAES, para a
Reitoria, Assessoria de Comunicagéo,
propria CPA e Pro-Reitorias, para
providéncias relativas ao proximo Relatério
Parcial (2016-17)

Participagcdo em reunies,
acompanhamentos e debates com cursos
que fardo ENADE

Participacéo dos reconhecimentos de
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Cursos

Elaboracgéo e aplicagédo questionario do eixo
5-Infraestrutura Fisica em maio e
divulgacdo em junho e elaboragéo e
aplicacdo do questionario do Eixo 4, sobre
Politica de Gestao em setembro e
divulgacdo em novembro

Sugestéo de criagdo de pagina no portal
institucional para que os alunos egressos
avaliem seu curso e a Universidade

Alimentacédo da homepage da CPA no
portal da UNITINS

Andlise dos resultados das pesquisas
elaboracé&o do relatério parcial 2016-2017

8.4.7 CPA/2017

Em 2017, a CPA/Unitins, com base no seu Planejamento de Atividades, assim desenvolveu suas
acoes:

O programa de autoavaliagdo institucional da Unitins foi organizado de acordo com o0s
principios e orientagbes dos SINAES (Lei 10.861/2004), cujo processo tem o propésito de ser
continuo e de promover uma cultura de avaliacdo subjacente as estruturas e articulacbes de
melhoramento da qualidade académica, da intensificacdo das interac6es humanas, do fortalecimento
da missao institucional, de seu PDI e do engajamento dos diferentes segmentos da comunidade
universitéria.

Sao Objetivos Gerais da CPA/Unitins, neste periodo foram:
e Buscar uma visualizagdo ampla e profunda da realidade institucional,
e Construir instrumentos e coletar dados para analise;
e Aperfeicoar a qualidade de educacao oferecida pela instituicao

e Alcancar maior relevancia social.

8.4.8 COMPOSICAO DA CPA/UNITINS EM 2017

E imprescindivel ressalvar que com promulgacéo da Lei 3.124 de 14 de julho de 2016, que
alterou o regime juridico da Fundacdo Universidade do Tocantins - Unitins, de Fundac¢édo Publica de
Direito Privado passou para Autarquia de Regime Especial, a equipe da CPA foi recomposta pela
substituicdo de alguns membros, por meio da PORTARIA/UNITINS/GRE/N.033. de 23 de fevereiro de
2017, que ficou assim constituida:
Segmento Docente - lolanda Alves Valua Oliveira, Mério Visintainer, Willany Palhares Leal,
representante dos docentes.
Docentes/Colaboradores:
Aquenubia Gongalves da Silva — Campus Araguatins
Marcos Aurélio Cavalcante Ayres — Campus Augustinépolis
Sandra Alves Faria — Campus Dianopolis
Representantes dos Técnicos-Administrativos - Cleiton da Silva Mendongca (Coordenador

Licenciado) e Meire Luce Ribeiro de Sa Mendes
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Representantes dos Discentes - Ana Beatriz Martins Brito Machado e Cleyton Lucas de Cena
Representante da Sociedade Civil - Karine Alves Gongalves Mota

Representante Da Graduacao - Josefa Wieczorek (Presidente)

Representante Da P6s-Graduacédo — Déisy Alves Pereira

Representante Da Pesquisa — Lucas Koshy Naoe

Representante Da Extensao — Nayara Gallieta Borges

Reunides Ordinarias da CPA — Previstas no Planejamento 2017

Fevereiro 22/02 — 14hs

Abril 22//03 - 14:30h - Extraordinaria —Campus Graciosa
Junho N&o realizada

Agosto 09/08 — 14h

Qutubro N&o realizada

Dezembro 12/12 — 14h

8.4.9 PROCEDIMENTOS METODOLOGICO0S/2017

O Programa de Autoavaliagdo institucional é concebido como uma avaliacdo diagnéstica,
formativa e regulatéria, com participacdo voluntaria de todos os seguimentos da comunidade
universitaria, como estudantes de graduacdo, gestores, professores e servidores administrativos.
Constitui-se de um estudo descritivo, exploratério, transversal, com abordagem quanti-qualitativa,
com foco em processos coletivos.

As potencialidades e fragilidades institucionais séo identificadas por meio da triangulagéo
das informacdes obtidas nas seguintes fontes: documentos institucionais e levantamento de dados
sobre a percepcao da comunidade universitaria — objetivas -,em que cada segmento é estimulado a
participar, sem alusdo a puni¢cdo ou premiacao.

Por se tratar de uma promocao de cultura de autoavaliagdo institucional que fortaleca o
comprometimento da comunidade universitaria, opta-se pela participacdo voluntaria e estimulada de

todos os segmentos, sendo assim, a amostra de cada segmento nao é probalistica

8.4.10 SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Em 2017, nas reunides realizadas pela CPA ficou determinada a forma de como seriam
feitos os levantamentos de informagdes, dos eixos a serem trabalhados, das datas de aplicacdes de
questionario, das demais acdes atribuidas a esta Comissao, bem como definidos quais os membros
se deslocariam para os Campus, Nucleos e setores da universidade, para fazer visitas in loco.

De ressaltar, que muitas vezes o deslocamento de membros da CPA nédo é possivel a
todos os campus, assim, restou estabelecido que nos Campus de Araguatins, Augustinopolis e
Dianopolis, a CPA contaria com o apoio de um docente/colaborador, junto a comunidade académica
e administrativa, para executar as acdes da CPA, enquanto se aguarda a apreciagéo pelos conselhos

superiores, do novo Regimento Interno da CPA, que prevé a implantacdo da Comissao Local de
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Avaliacéo (CLA), em cada Campus, com representacao de todos 0s segmentos na composicao desta
Comisséo.

A comunidade universitaria convidada a participar da autoavaliacdo esta constituida e
organizada nos seguintes segmentos:

e Estudantes de graduagéo, regularmente matriculados em cursos presenciais e UAB da
Unitins;

e Estudantes de pods-graduacao, regularmente matriculados em cursos presenciais da Unitins;

e Professores em efetivo exercicio na Unitins;

e Servidores técnico-administrativos em efetivo exercicio na Unitins;

e Gestores: este segmento é constituido por professores e servidores técnico-administrativos,
que ocupam cargo administrativo com funcéo gratificada na Unitins, como coordenadores de
curso de graduacdo e de programas de pdés-graduacédo, chefias de departamento, diretores
de unidades, chefes de expediente, pro-reitores, vice—reitor e reitor.

Para realizar as acdes, a CPA faz uma andlise documental em que sdo mapeadas as
principais politicas e préaticas institucionais, dentre os documentos oficiais da Instituicdo, como
PDI,PPI, Relatérios de Gestao e outras e a outra se formaliza pelos formularios eletrénicos de coleta
de dados, que buscam identificar a percep¢do da comunidade universitaria sobre as politicas e
praticas institucionais.

Assim, as diretrizes de conteddo que nortearam este ciclo foram:

a) As categorias - sdo os resumos das dimensoes definidas pelo SINAES;

b) Os indicadores de conteludo - os resultados da andlise dos indicadores para cada dimensao,
apresentados no Roteiro de Auto-Avaliacdo Institucional: orienta¢des gerais, em seus ndcleos basico,
especifico e documental,

c) As fontes - sdo pesquisadas duas fontes: documentos e a comunidade universitaria. Os
documentos oficiais da instituicdo PDI, PPI, Relatérios de Gestdo e os Sistemas de Informacdes que
foram consultados por meio de um roteiro de pesquisa documental. A comunidade universitaria foi
consultada por meio de formularios eletrbnicos on-line, aplicados aos estudantes de graduacéo,
gestores, professores e servidores técnico-administrativos.

A primeira versdo do formulério elaborado pela CPA foi submetido aos seus membros, na
reunido ocorrida em agosto/2017, com a presenca representantes de varios setores da Instituicdo,
inclusive do DTI — Departamento de Tecnologia da Informacéo - que fez uma amostra como ficou
delineado o questionario, que apos debates foi disponibilizado para componentes alguns
componentes da CPA, como teste piloto, para posteriormente serem disponibilizados a comunidade
universitéria.

A coleta de dados (objetivos e subjetivos) junto & comunidade universitaria foi realizada pela
CPA com a participagdo do Campus de Araguatins, Augustindpolis, Diandpolis e Palmas, por meio do
Sistema Eletrénico, envolvendo todos os segmentos da comunidade universitaria. Esta participacdo

foi estimulada pela ASCOM — Assessoria de Comunicacdo da Unitins e também pelo DTI, que enviou

109



GOVERNO DO

.‘.; N
€ EUNITINS| X TocanTins

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

um link aos e-mails institucionais da comunidade universidade, entre os dias 9 a 24 de setembro de
2017, num periodo de 15 (quinze) dias corridos, para responderem questfes dos eixos 1 e 2 e suas
dimensdes.

De 20 a 28 (9 (nove) dias corridos) de novembro de 2017, também foi disponibilizada uma
versao piloto de um questionario, a todos os académicos de todos o0s cursos presenciais da Unitins,
para que avaliassem atividades dos docentes que ministram disciplinas nesta universidade. Cada
aluno respondeu as questfes de seu Campus/Curso/Turma/Disciplina. Apés a conclusdo da enquete
o resultado foi encaminhado aos respectivos Coordenadores de Cursos, para que em reunido com o
NDE e/ou Colegiados de cada curso discutisse as fragilidades encontradas nas relagcfes entre
aluno/professor e professor/disciplina, que foi abortado, por deteccédo de problemas de acesso.

As atividades foram amplamente divulgados para a comunidade universitaria por meio do
site institucional https://www.unitins.br/nportal/cpa, com divulga¢é@o pela Assessoria de Comunicacao
- Ascom, bem com a disponibilidade na disciplina CPA, do sistema educ@, especificamente para a
comunidade académica e técnicos administrativos, no sentido de apropriacdo e reflexdo sobre
politicas e praticas institucionais. A Socializagdo de resultados foram divulgados aos
professores/colaboradores, que cientificaram Coordenadores de Curso e Diretores de Campus, e
também foram informados, via e-mail, todos os gestores, coordenadores de cursos, professores,
alunos, diretores de Campus, diretores administrativos e chefes de setores.

Para dar mais visibilidade a comunidade universitaria sobre a importancia da CPA, um video
foi construido pela Coordenagéo de Estudio. Link - https://youtu.be/XAtYrrctQsw circulado em todos
0s Campus e sede.

Assim, em cumprimento ao determinado no PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DA CPA de
2017, que consta no site da mencionada Comisséo, os dados objetivos dos instrumentos de coleta
foram organizados em itens compondo questdes relacionadas as dimens6es de avaliagdo dos eixos 1
e2.

Indicadores
Dimenséao Caracterizagéo pelos SINAES Categorias Unitins de Fonte de dados
Contetdo
Documental,
EIXO 2 Misséo e Plano de Desenvolvimento Politicas estudante, gestor,
Institucional Misséo e Perfil | Transversais professor e técnicos
Dimenséo 1 administrativos
A responsabilidade social da instituigéo,
considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagcédo 3|
inclusdo social, ao desenvolvimento|Responsabilidade Responsabilidade Documental
Dimensao 3 econdmico e social, a defesa do meio|Social Social da Unitins
ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio
cultural
EIXO 1 Planejamento e avaliagdo, especialmente Conhecimento e Documental
em relag@o aos processos, resultados € apropriacao.
Dimensao 8 | eficicia da autoavaliagéo Institucional Avaliacao Autoavaliacéo e
avaliacdo externa

8.4.11 DEFINICAO DE TERMOS E VARIAVEIS

Os dados objetivos dos instrumentos de coleta foram organizados em itens compondo
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questdes relacionadas as dimensfes de avaliagdo. Todos os itens de questdes da coleta de dados
oferecem a opgao de resposta “desconhecgo”, possibilitando ao respondente reconhecer seu
desconhecimento sobre o que é avaliado ou que ndo tem referéncia com sua atividade. As demais
opgdes de respostas como “Excelente, muito boa, suficiente e insuficiente e desconhego”, em cada
item, serdo coletadas em relacédo a escala tipo Likert.

Desta forma foram propostos os seguintes pardmetros de avaliagédo:

Desconheco Insatisfeito Satisfeito Muito bom Excelente

- - - Maior ou igual a
Igual ou maior Maior que Maior ou igual a Maior que 50% || 750
que 75% 50% e 50% e Tenor que Altamente
Altamente menor que Regularmente % Satisfeito
Insatisfeito 75% Satisfeito Satl_sfe|to
Insatisfeito (Suficiente) Muito Boa)
(Insuficiente)

| FRAGILIDADES | | POTENCIALIDADES |

Esta construcdo do diagndstico institucional, para cada uma das dimensbes de
autoavaliacdo foi realizada em 2017, por uma andlise exploratéria de dados considerando valores
percentuais e de médias. Os percentuais expressam a intensidade das respostas, nas opc¢des da
escala Likert e nas opgdes “insuficiente” e “desconhego”, detalhando pontualmente a percepgéo da
comunidade universitaria. As médias de percentuais sdo utilizadas para sumarizar a frequéncia das
respostas nas questdes ou temas, 0os quais compdem os formularios de coleta de dados.

A apresentacdo da andlise dos dados objetivos € feita em tabelas e figuras. Para os
resultados de cada questdo, organiza-se uma tabela com os percentuais de frequéncia das respostas
de cada item. Somente quando dois ou mais segmentos respondem a mesma questéo, os resultados
sdo apresentados em forma de figuras, apresentando as médias de percentuais na questao.

Estas informag8es possibilitam a CPA a uma leitura indicativa das potencialidades e das
fragilidades mais recorrentes em relacdo as politicas e as praticas institucionais, segundo as
percepcdes da comunidade universitaria e pelo espelhamento dos dados documentais.

Assim, em 2017, opinaram 1.156 participantes entre docentes, discentes, técnicos
administrativos, gestores, assessores, diretores e coordenadores.

Relacédo de participantes da comunidade universitaria que responderam o questionério de

autoavaliacdo institucional em 2017

Reitoria |Palmas | Araguatins | Augustindpolis Dian6polis | Outros
Administrativo 82 23 14 22 14 10
Docente 9 45 17 82 21
Discente/Presencial 0 148 62 267 94 1
Discente/UAB 0 55 26 0 22 98
Outros 4 2 0 10 4 15
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TOTAL | o5 | 273 | 119 | 381 | 155 | 133 |

RESULTADOS DA PESQUISA REFERENTE AO EIXO 1

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
DIMENSAO/SINAES
(8) Planejamento e Avaliacao Institucional

Excelente | Muito bom | Suficiente | Insuficiente | Desconheco | (E+MB)/T=%
Questédo 1 160 394 379 77 112 49,4%
Questéo 2 144 347 365 143 109 44,3%
Questéo 3 146 359 329 89 176 46,0%
Questéo 4 169 322 321 100 175 45,2%
TOTAL (%) | 14,02% 32,20% 31,56% 9,26% 12,95% 46,2%
Legenda

E = Total de participantes que responderam Excelente

MB = Total de participantes que responderam Muito Bom

T = Total geral de participantes que responderam a questéo
% = valor em porcentagem

RESULTADOS DA PESQUISA REFERENTE AO EIXO 2

EIXO 2 - DESENVOL\{IMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSOES/SINAES:
(1) Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
(3) Responsabilidade Social da Instituicdo
Excelente | Muito bom | Suficiente | Insuficiente | Desconheg¢o | (E+MB)/T=%
Questao 1 151 358 318 116 124 a47,7%
Questéo 2 148 312 316 125 153 43,6%
Questao 3 129 302 321 140 154 41,2%
Questéo 4 114 286 302 193 137 38,8%
Questéo 5 123 279 297 163 160 39,3%
Questéo 6 100 288 281 193 150 38,3%
Questéo 7 147 305 282 155 119 44,8%
Questao 8 150 327 284 89 152 47,6%
Questéo 9 160 293 270 153 122 44,9%
TOTAL (%) | 13,22% 29,76% 28,90% 14,36 13,75% 42,9%

No periodo da pesquisa, nossa IES contava com 2.630, entre, docentes, discentes e

técnicos administrativos, e 1.156 participaram desta autoavaliagdo, como demonstra o quadro a

sequir:

Alunos (presencial e UAB) 1.998 | 773 38.7%
Professores 262 183 69,8%
Técnicos Administrativos e Assessores 370 200 54,5%

TOTAL 2.630 1.156 44,0%

Compreende-se, portanto, um aumento de participagdo da comunidade universitaria na
autoavaliacdo institucional realizada pela CPA, considerando que no ano de 2016, o indice total de
participagdo foi de 33,11% (trinta e trés virgula onze por cento) e em 2017 o indice total foi de 44%

(quarenta e quatro por cento).
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Verifica-se nos dados acima que no periodo de 2015 a 2017, o envolvimento da
comunidade académica (alunos, professores, técnicos administrativos, gestores), teve uma
participacdo crescente aos questionamentos de autoavaliacdo institucional no decorrer dos 5 (cinco)
Eixos e das 10 (dez) Dimensdes indicadoras dos SINAES, o que se pode afirmar que a metodologia
aplicada pela CPA/Unitins é positiva.

8.4.12 ELABORACAO DO RELATORIO FINAL

A Portaria Normativa N°40 (2007) estabelece que os relatorios devem ser anuais e todos os
relatérios da UNITINS encontram-se disponiveis no site da CPA/Portal da Unitins
(www.unitins.br/nportal/cpa).

A Nota Técnica/INEP/DAES/CONAES N° 065, o INEP, no ano de 2014, estabeleceu nova
regulamentacdo sobre os Relatdrios de Autoavaliacdo, determinando que a periodicidade de envio
dos relatorios devera ser a seguinte:
até 31/03/2016 - 1° relatério parcial (relativo ao exercicio de 2015)
até 31/03/2017 — 2° relatério parcial (relativo ao exercicio de 2016)

até 31/03/2018 - relatorio integral (relativo ao triénio 2015-2017).

Neste documento, portanto, foram levantados os dados de 2015, 2016 e 2017.

8.4.13 Metas de Indicadores da CPA em 2017

Com a finalidade de melhorar os processos e praticas, para 0 ano avaliativo de
2017, as metas foram agrupadas conforme a finalidade principal de sua destinacdo e sua
efetivag@o ocorreu em quase toda totalidade.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
ACOES CUMPRIMENTO

Sim Nao Parcial

Analisar os atuais instrumentos de coleta de dados e pesquisas para

= - X
readequacgdo, se necesséario, que melhor atendam as demandas dos
relatérios parciais e completo.

Analisar os motivos do pouco acesso aos questionamentos de X
autoavaliacdo, mesmo com a facilidade do site e links disponiveis
X

Sensibilizar mais a comunidade académica e administrativa sobre a
importancia da instituicdo e do papel da CPA, bem como fomentar a
participacdo ativa nos processos de autoavaliacdo institucional.

Melhorar a estrutura de recursos que permitam ampliar as agfes da CPA, X
como palestras, semindrios, participagdo em eventos como Semana
Académica, Jiuni, Calouracdo. Envolvimento nos eventos de projetos e
pesquisas.

Com a atualizacdo do PDI, avaliar a aderéncia da realidade institucional
com a autoavaliagdo interna. Avaliar a articulagdo entre PDI e PPl com
avaliacdo externa.

Realizar seminarios para debater os resultados dos Relatérios com a X
comunidade universitaria

Realizar reunifes, consultas e fomentar discussfes sobre a importancia do X
PDI, nas acdes da Instituicdo
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Divulgar mais os servicos da ouvidoria para que os membros da comunidade académica

possam fazer contribuicdes, sugestbes para melhoria dos servigos prestados pela IES, além

das reclamacdes.

COLEGIADOS DE CURSOS E NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE
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ACOES CUMPRIMENTO
Sim N&o | Parcial
Elaborar um plano de avaliagdo com os docentes (colegiados de Curso),
para que possam subsidiar acdes no atendimento das necessidades mais
especificas do curso. X
Possibilitar que a avaliagdo do docente e disciplina oportunizem a reflexdo e X
melhoria das praticas de ensino, como praticas pedagodgicas, métodos,
metodologias, planos de ensino e de aprendizagem, avaliacdo de
aprendizagem. Diretrizes curriculares.
Realizar cursos de formacdo do pessoal docente para que conhegam
estratégias mais democraticas de inclusdo social no ensino superior,
valorizando a construcdo de conhecimentos e desenvolvimentos de X
competéncias para atuacdo social e profissional
Reavaliar e fortalecer a composicao dos Colegiados e sua representagéo,
com informacdes precisas de seu funcionamento e, principalmente, sobre as X
suas decisdes
Promover uma cultura de uso dos ambientes de aprendizagem aos
docentes e discentes, como recurso de ensino que favoregca maior interagéo X
entre docentes e discentes, aprofundamento de conteudos, disponibiliza¢éo
de materiais.
Promover articulagBes interinstitucionais para efetivar programas de
mestrado e doutorado em &reas com necessidade de formacdo em mestres X
e doutores (Minter e Dinter)
DIRECAO DE CAMPUS
ACOES CUMPRIMENTO
Sim N&o | Parcial
Fomentar a¢g6es de melhoria do ensino, pesquisa e extensao X
Elaborar um plano diretor para os Campus, com a participagcdo dos docentes, técnicos X
administrativos e discentes.
ASCOM - Assessoria de Comunicagao
ACOES CUMPRIMENTO
Sim Né&o | Parcial
Buscar clareza na comunicagéo interna, de modo a evitar comentarios inconsistentes X
no ambiente de trabalho que gerem ruidos, sentimentos de presséo e inseguranga.
Reunir e sistematizar informacdes sobre participacdo de alunos em eventos (interno e X
externo) - levantamento que pode ser feito com base nos relatérios de estagio que
atualmente, quando feita, esta restrita aos cursos.
Aprimorar politica de egressos X
Construir e Alinhar o Discurso Corporativo X
Criar 0 Regimento Interno da Assessoria de Comunicacéo X
POLITICAS DE GESTAO
ACOES CUMPRIMENTO
Sim N&o | Parcial

Buscar efetividade de uma real Politica de Gestdo de Pessoas, para que 0s
colaboradores compreendam as vantagens e possibilidades de desenvolvimento
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profissional, por meio de competéncias organizacionais e relacionais como:
comunicagéo, trabalho em equipe e lideranca que favorega tomadas de decisdo em
um contexto democratico;

X

Apresentar o Plano de Carreira da IES para que haja compreensdo das agbes que
envolvem a valorizagdo do pessoal além das estritamente ligadas ao plano de cargos
e salérios, destacando, especialmente as relacionadas ao incentivo da formacédo em
servigo, a publicacéo e participagdo em eventos.

Realizar Programas de qualificacdo dos técnicos administrativos nas areas de
tecnologia da informacdo, gestdo administrativa e financeira, gestdo académica,

desenvolvimento humano, politicas publicas para o ensino superior e planejamento.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

ACOES CUMPRIMENTO
Sim N&o | Parcial
Melhorar a divulgagdo e comunicagdo das atividades financeiro- orgamentario X
Aumentar a participacao de recursos préprios no orgamento anual da Instituicdo X
Aumentar o percentual dos recursos das atividades-fim X
Propor e manter um calendario plurianual de apresentacéo de proposta de orgcamento X
interno e de apreciacdo da execugdo orcamentaria anual;
Adotar planejamento estratégico como pratica institucional indispensavel as X
atividades operacionais de cada exercicio;
Respeitar o Plano de Desenvolvimento Institucional como fundamento determinante X
na alocacgéo do orgamento interno

As propostas aqui apresentadas certamente devem ser observadas para se concretizar a busca da:

Eficiéncia: fazer coisas de maneira adequada, resolver problemas, reduzir custos;

Eficacia: fazer a coisa certa, produzir alternativas criativas e obter resultados;

Efetividade: apresentar, ao longo do periodo, resultados positivos.

Os obstaculos encontram-se nas dificuldades que a CPA tem em executar plenamente as

politicas institucionais diante de conjuntura atual, em que estdo em constru¢cdo normas legais e PDI

diante da nova realizade, que é a transformag&o em autarquia especial

8.4.14 Cronograma de Execucéo da CPA de 2017

ACOES da CPA DE 2017 ban [fev [ mar

mai

jun | jul | agos |set |out

nov | dez

Finalizac&o do relatério parcial da Avaliagdo Institucional

Postagem do relatério final da
Avaliacao Institucional 2016 na pagina do e-MEC

Divulgagdo do relatério parcial de 2016 a comunidade
académica e técnicos administrativos

Elaborar o Planejamento da Autoavaliacdo 2017 e validar
no Consuni e Consepe

Reunibes da CPA

Sensibilizagdo e participagdo em palestras, encontros,
seminarios com a

comunidade académica no processo de Avaliagdo
Institucional

Participag@o em reunido dos Colegiados
dos Cursos, NDE, académicos, com as
Pré-Reitorias e técnicos administrativos.

Visitas in loco nos Campus Universitarios,

na Central Analitica de

Pesquisa Agroambiental (CEPAM),

CCA, NUTA, NIT, NEMETRH, NUDAN, MUSEU JOSE
HIDASI

Manutencao e alimentacéo da disciplina
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CPA para os cursos presenciais e UAB,
criada para dialogo e informacdes no
sistema Educ@, com a comunidade académica.

Revitalizacdo da homepage da CPA no
Portal da Unitins

Relatorio Anual de Gestao - 2017

Acompanhamentos e debates dos cursos de ENADE

Participagdo dos reconhecimentos de cursos

Autoavaliagdo Eixo 1- Planejamento e Avaliagédo
Institucional e Autoavaliagdo Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional;_elaboracdo — agosto e setembro, aplicacdo
outubro e

divulgacdo em novembro

Questionario de avaliagdo de professores em todos
Campus/cursos/disciplinas com analise NDE/Colegiados

Aprimorar politica dos egressos

Alimentacédo da homepage da CPA no portal da UNITINS

Andlise dos resultados das pesquisas e elaboragdo do
Relatério Integral 2015-2018

8.4.15 PARECER

Avaliando a dimenséo percebe-se que existe um projeto de autoavaliacdo institucional que

atende as necessidades institucionais, bem como percebe-se qua as ac¢des desenvolvidas pela CPA,
contribuiram para o conhecimento da propria Instituicdo, que era totalmente desconhecida pela
comunidade universitaria. Consta-se que os indices de participacdo de todos os segmentos
aumentou gradualmente, comprovando uma consciéncia sobre a importancia da autoavaliacdo
institucional como instrumento de gestdo, de acdo académica, de melhoria institucional, porém, os

indicadores ainda configuram um quadro SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de

qualidade.

DIMENSAO 9

Politicas de atendimento aos estudandes

9.1. CARACTERIZACAO PELO SINAES

Esta dimensé&o visa verificar as politicas de atendimento aos estudantes (ingressos e egressos).

9.2. INDICADORES
1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos

oficiais.

2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacéo de
eventos

3. Condig¢bes institucionais de atendimento ao discente

4. Acompanhamento de egressos e criacdo de oportunidades de formacgé&o continuada

O que consta no PDI:
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— Assegurar uma politica de assisténcia ao estudante, que favoreca, ao mesmo tempo, o
desempenho académico e a organizacdo livre, consciente, responsavel e participava do
estudante nas decisdes, dentro e fora da Universidade;

— Atuar junto ao corpo discente da Unitins, procurando orienta-los em diversos campos da vida
académica;

— Propiciar ao estudante condicdes de frequentar e concluir os cursos oferecidos pela Unitins,
observando o dever do ESTADO em promover a qualificacdo do individuo para o trabalho e o
exercicio da cidadania.

9.3. ANALISE
Os aspectos abordados estdo voltados a programas institucionais de apoio e assisténcia aos

estudantes de graduacdo, considerando que os programas de pos-graduacdo encontram-se em

processo de implantacdo. Coletam-se dados sobre a percep¢éo das préticas institucionais.

9.3.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o0 estabelecido em
documentos oficiais.

A Unitins alocou recursos préprios para complementar 0s previstos em seu or¢camento, para
ampliar), o nimero de estudantes apoiados desde 2015, com a abertura dos Campus de Araguatins,
Augustinopolis e Diandpolis, entretanto, a politica institucionalizada de orientacdo e/ou
acompanhamento pedagégico, de acessibilidade, monitoria, acompanhamento de estagios,
nivelamento, acompanhamento de estagios ndo remunerados e apoio psicopedagogico deve ser
fortalecida e, principalmente, dos egressos .

9.3.2. Formas de acesso

A principal forma de ingresso nos cursos de graduacdo da Unitins, de acordo com o
Regimento Académico, é realizada por meio de processo seletivo-vestibular, SISU, reopcéo,
reingresso e transferéncia.

No processo de Selecdo aos cursos de graduacgédo, para o PRIMEIRO SEMESTRE do ano
letivo de 2015/1, a Unitins disponibilizou 40 vagas por curso. Dessas vagas,70% (setenta por cento),
ou seja, 28 vagas por curso foram preenchidas a partir do presente processo seletivo, e 30% (trinta
por cento), ou seja, 12 vagas por curso foram disponibilizadas para alunos que participaram do ENEM
2014.

O edital do vestibular 2016/1 ofertou 480 vagas nos cursos de graduacdo nos Campus de
Araguatins (Letras e Pedagogia), Augustindpolis (Ciéncias Contabeis, Direito e Enfermagem),
Dianopolis (Administracéo, Ciéncias Contabeis e Direito) e Palmas (Direito, Engenharia Agrondmica,
Servigo Social e Sistemas de Informacéo). Foram disponibilizadas 40 vagas para cada curso, sendo
70% (28 vagas) preenchidas por meio do vestibular e 30% (12 vagas) disponibilizadas para alunos
que participaram do ENEM 2015 (SISU).
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Ndmero de inscritos por curso em 2016

LOCAL DAVAGA CURSO VAGAS INSCRITO CONCORRENCIA
ARAGUATINS/TO Letras 28 501 1,82
Pedagogia 28 112 4,00
’ Ciéncias Contébeis 28 218 7,79
AUGUSTINOPOLIS/TO Direito 28 636 2271
Enfermagem 28 502 17,93
) Administragao 28 113 4,04
DIANOPOLISITO Ciéncias Contébeis 28 134 4,79
Direito 28 378 13,50
Direito 28 1523 54,39
PALMAS/TO
Engenharia Agrondmica 28 437 15,61
Servico Social 28 173 6,18
Sistemas De Informagéo 28 156 5,57
TOTAL 336 4433 13,19
Vagas ofertadas na transferéncia externa 2016/1
CAMPUS ARAGUATINS/TO — CURSOS N° DE VAGAS
Letras (3° e 4° periodos) 27
Pedagogia (3° e 4° periodos) 37
CAMPUS AUGUSTINOPOLIS/TO - Cursos N° DE VAGAS
Ciéncias Contébeis (3°, 5°, 6° e 7° periodos) 83
Direito (3°, 6° A, 6° B) 14
Enfermagem (3°, 5°, 6° e 7° periodos) 41
CAMPUS DIANOPOLIS/TO — CURSOS N° DE VAGAS
Administracéo (3° periodo) 07
Ciéncias Contabeis (3° periodo) 15
CAMPUS DIANOPOLIS/TO N° DE VAGAS
Direito (3° e 6° periodos) 28
CAMPUS PALMAS/TO - CURSOS N° DE VAGAS
Direito (3° e 7° periodos) 12
Engenharia Agronémica (3°, 5° e 7° periodos) 44
Servico Social (3 e5° periodos) 25
Sistemas De Informag&o (3°, 5° e 7° periodos) 67

O Edital do vestibular presencial SISU/ENEN2017/1, de 2017, e esta disponivel no site

https://concursos.unitins.br/concursos/principal.aspx?I=3bd8512f240e97f25620bbac7a61f2fc

Atulamente, a Unitins tem:ESTUDANTES (matriculados em 2017):
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CAMPUS MATRICULADOS
Araguatins 181
Augustindpolis 559
Dianopolis 284
Palmas 509
LAB 465
TOTAL GERAL: 1998
Dez/2017

9.3.3 Perfil do Discente da Unitins

PERFIL DOS ESTUDANTES
DA UNITINS

= 55 % Masculino e 44% Feminino
= 66% de 16 a2 20
= 18% de 26 2 55

= B6% negros e 30% brancos
= £9% sdo tocantinenses e 41% de outros Estados

« 43% tem até 3 s/im

Renda mensal » 24% de3absim
familiar + 13% de5adsim
+ 5% mais de 8 5/m
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PERFIL DOS (AS) ESTUDANTES
DA UNITINS

Onde realizou » T4% em escolas da rede pablica
EM. » 26% da rede particular

= 74% tem acesso em casa
* % no trabalho e 3% nao tem acesso

= 11% dificuldades financeiras,
Estesssies @ » 11 % carga horaria excessiva de trabalho
dificuldades = 21% % adaptacdes a novas situacdes,

estudantil » 7% dificuldade de materigis de estudo e 4%
dificuldades de aprendizagem.

T

+ 34% ansiedade

* 27% afalta de motivacdo/dificuldade de concentracio,
+ 7% timidez excessivalinsdnia

+ 7% depressao/medo/panico

Dhficuldades
emocionals que
mterferem no DA

Fonte: Pré-Reitoria de Extensao /2017

9.3.4 Organizacado Estudantil (espaco de participacéo e convivéncia estudantil)

A Unitins considera que a educacdo desenvolve atitudes, principios e valores que
impulsionam o crescimento humano. Dessa forma, valoriza a participacéo estudantil permeada pelo
respeito ao proximo, a solidariedade e a autonomia com responsabilidade.

Os espacgos de convivéncia e participagdo estudantil acontecem localidades onde os alunos
residem ou estudam, ou seja, nos Campus de Araguatins, Augustinopolis, Dianépolis e Palmas,
portanto, sua representacdo esta assegurada nos colegiados, com direito a voz e voto, como prevé
0 art. 149 do Regimento Académico da Instituicéo.

A

9.3.5 Programas de apoio ao desenvolvimento dos discentes referentes a realizacdo de
eventos.

N&o existe um programa institucional especifico de apoio ao desenvolvimento dos discentes
referentes a realizacdo de eventos. A instituicAo conta somente com o Programa de Apoio a
Organizacgédo de Eventos Cientificos vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa, que tem por objetivo apoiar
os discentes na realizagdo de eventos de divulgacao cientifica, como bolsas do PIBIC etc.

Também é possivel ao discente receber apoio da Pro-Reitoria de Extenséo para realizacéo
de eventos e cursos de natureza académica, como bolsas decorrentes dos estagios extracurriculares

(estagio ndo obrigatério); bolsas originarias de programas e projetos institucionais e interinstitucionais
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decorrentes de prestacdo de servicos ou convénios; e bolsas para cursos de pés-graduacgédo lato
sensu e stricto sensu destinadas ao aluno egresso.
Porém, a Unitins envolve seus alunos em vérias acdes de integracdo, cultura e esporte,

como demonstra o quadro:

ACOES DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

Esporte

Integracio de discentes Festas ]"_'_ r.as em todos
os Cimpus

Local — dispuia smoada
cimpus
Promove arficulsgio com Estadual - dispus entrs

oS moviment:s culurais o Campars
d==s comunidsdes:

Fonte: Pro-Reitoria de Extens&o/2017

A CalourAcao surgiu em 2013 como atividade pedagogica de integracdo, inclusdo e
fortalecimento dos vinculos entre a comunidade académica e aproximacdo da comunidade
externa, como opg¢do positiva ao trote vexatorio, pratica tradicional em algumas universidades, que
levam ao constrangimento, a violéncia fisica, psicolégica e moral. A programagao inclui gincanas,
doacbes de sangue, de medula e de alimentos ndo pereciveis, além de apresentagbes e outras
atracoes.

Cada Campus promove sua propria programacao, por meio de acgdes que envolvem
gincanas de tarefas e culturais, jogos esportivos, doa¢des de alimentos, sangue e medula 6ssea, de

acordo com a realidade local, mas com o mesmo objetivo.

9.3.6 Condigdes institucionais de atendimento ao discente

A Pro-Reitoria de Graduagdo promove assisténcia estudantil por meio de um programa
consolidado, de amplo acesso, com critérios de selecdo bem definidos, que anualmente tem
aumentado o numero de alunos beneficiados. Dentre os estimulos de permanéncia a Unitins
implantou em 2012 o Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional ao discente - NAPE. Os servigos
do NAPE sédo ofertados por uma equipe interdisciplinar (Psicologos, Assistentes Sociais e
Pedagogos) e desenvolve seu trabalho em uma sala devidamente equipada, no Campus Graciosa,
em Palmas, e os atendimentos séo realizados em horarios flexiveis que se adaptam as necessidades

dos Discentes e Docentes e demais colaboradores desta IES. Por ser um plano piloto, brevemente,
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sera ampliado nos Campus de Araguatins, Augustinépolis e Dianépolis.
As acdes de assisténcia estudantil séo distribuidas na Unitins, como demonstra o quadro a

sequir:
AC OES DE ASSISTENCIA ESTUDANTILNA
UNITINS

Inclusao Participacao
Estudantil

social
Formagdo Poliica
Cotas Estudantil (CA e
DCE)
Escolade Didlogo com
Linguas Aeseeme—

Obngatorio

Fonte : Pré-Reitoria de Extensdo/2017

A Unitins também se preocupa com o bem estar de seu aluno, assim, apesar de néo

receber bolsas de estudo, por serem todos os cursos gratuitos, contribui com as seguintes acoes:

ACOESDE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

Transporte

Alimentacao
Arficulagio junto a

outras instituigbes

Articulagio junto Articulagdo juntc Deslocamento
a outras a outras CCA
instituigbes instituigies
Eventos pontuais
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Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo/2017

9.3.6 Nivelamento
O Projeto de Nivelamento, segundo o PDI, tem como objetivo:

e Proporcionar um aumento qualitativo no crescimento do aluno em relagéo ao ensino
basico da Lingua Portuguesa, Fisica, Matematica; Inglés e Espanhol.

e Desenvolver as habilidades em leitura, interpretacao de textos;

e Desenvolver as habilidades em operacfes matematicas basicas;

e Apreciar diversos tipos de texto através de um trabalho integrado e interdisciplinar.

e Provocar uma modificacéo de atitude do aluno em relacao ao processo de ensino e
aprendizagem, isto €, a auto- aprendizagem.

e Proporcionar interatividade entre docentes e alunos nesse processo de ensino e
aprendizagem.

e Estimular os alunos a raciocinar em temposlégicos.

¢ Desenvolver a capacidade de analise de problemas e de sua resolucéo através de estudo
decaso.

e Proporcionar experiéncias para a aquisicdo dos fundamentos essenciais e béasicos da lingua
inglesa e lingua espanhola;

e Evidenciar o conhecimento da lingua inglesa e lingua espanhola como oportunidade para o
crescimento pessoal e profissional na contemporaneidade, visando o pontapé inicial para
participagdo do programa de Ciéncias Sem Fronteiras, pois sabemos que, para participar
deste programa o aluno deverd possuir certificado em proficiéncia no idioma do pais que
pretende ingressar.

9.3.7 Acompanhamento de egressos e criacdo de oportunidades de formacgédo continuada.

No PDI consta que a Universidade utiliza dos seguintes meios de acompanhamento do
egresso por instrumento de avaliagdo monitorado pela Comisséo Interna Permanente de Avaliagéo e
pelo portal digital exclusivo para a manutencdo do contato e didlogo. A operacionalizacdo destes
instrumentos é catalogada por uma equipe Técnica do setor de Tecnologia da IES e analisada pela
CPA.

Em relacdo ao acompanhamento de egressos, desde 2016, a Universidade mantém em seu
portal institucional, um espaco para receber informacbes dos egressos da IES, entretanto, este
sistema apenas esta disponibilizado no portal e ainda ndo recebeu informacfes dos ex-alunos, o que
impossibilita a CPA converter em ac¢des de melhorias as condigdes dos cursos e da instituicdo. Cabe
ressaltar, entretanto, que a Unitins conta com egressos em seu quadro de gestdo superior,
administrativo e docente.

Desta forma a andlise do indicador do PDI de 2012-2017 demonstra que:
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Cumprimento
INDICADOR DE METAS DO PDI nao | parcial sim | além
1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em X
documentos oficiais
2. Programas de apoio ao desenvolvimento dos discentes referente a realizagéo de X
eventos
3 Condigdes institucionais de atendimento ao discente X
4 Acompanhamento de egressos e criagdo de oportunidades de formagéo X
continuada

9.3.8 PARECER

Sopesando a dimenséo percebe-se que a politica prevista de atendimento aos discentes
contempla programas de acolhimento e permanéncia do discente, nivelamento, intermediacdo e
acompanhamento de estagios ndo obrigatorios remunerados e apoio psicopedagoégico e pressupde
uma instancia que permite o atendimento discente, na maioria dos setores pedagdgico-administrativos
da instituicdo, porém precisa fortalecer as a¢6es de programas de acessibilidade, monitoria e egressos.
O aspecto positivo mais relevantes se refere a bolsa de iniciac@o cientifica e os principais aspectos
negativos apontados referem-se aos critérios de caréncia de apoio financeiro institucional na
participagdo estudantii em eventos e no incentivo as atividades esportivas. Os trés segmentos
demonstram um alto grau de desconhecimento quanto aos critérios de distribuicdo e apoio financeiro
institucional para os programas estudantis. Diante disso, os indicadores avaliados configuram um
quadro SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

DIMENSAO 10
Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na ofertada educacao superior.

10.1 CARACTERIZAGCAO PELO SINAES

Esta dimensao visa observar se a sustentabilidade financeira da Unitins, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos, na oferta da educacéo superior.

10.2 INDICADORES

1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em
documentos oficiais

2. Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacéo e alocacao de recursos.

3. Politicas direcionadas a aplicacéo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao.

O que consta do PDI:

Nada consta no PDI do periodo 2012 a 2017 sobre as metas da sustentabilidade financeira da

Instituic&o.

As metas constantes no PDI sao:
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Nada consta no PDI sobre metas de sustentabilidade financeira

10.3 ANALISE

Os dados sobre a sustentabilidade financeira da universidade foram obtidos em documentos
da Pro-Reitoria de Administracéo e Finangas — PROAF. Participaram desta avaliagdo os segmentos
gestores, professores, académicos, técnicos administrativos, com participacéo total de 33,11%.

A Unitins, assim como as demais universidades publicas estaduais, tem no Governo a sua
principal fonte de financiamento, mas também pode contar com a receita proveniente de arrecadacéo
de recursos préprios, mediante realizacdo de concursos e outras prestacdes de servicos. A proposta
orcamentaria da Unitins foi elaborada em consonancia com a Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Estado, para o exercicio de 2016, e com as bases do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2012-2017.

As fontes de recursos que sustentam as IES sao divididas em recursos oriundos do tesouro
estadual, recursos diretamente arrecadados (recursos préprios), descentralizacdes de 6rgdos que
compbem a esfera estadual e aqueles provenientes de convénios e contratos com organismos
publicos ou privados. Os recursos do tesouro sdo distribuidos em programas e acdes que
contemplam as despesas constitucionalmente obrigatérias, seja pagamento de pessoal, beneficios e
as discricionarias com vistas a financiar a manutencédo das atividades do 6rgdo e investimento para
aquisicdo de bens e/ou edificagdes.

Quanto a composicdo das receitas, ressalta-se que com o fim do projeto de educacédo a
distancia (EAD), a fonte de recursos proprios sofreu significativa reducéo de receita a partir de 2012
em decorréncia do término gradual dos contratos que previam a arrecadacdo de mensalidade.
Proporcionalmente, a participacdo de recursos do Tesouro Estadual aumentou significativamente a
partir do exercicio de 2013, comprovando o foco da Universidade na oferta de graduacao publica e
gratuita.

A acdo Funcionamento e Modernizacdo de Instituicbes Estaduais de Ensino Superior tem
grande peso na execugdo or¢camentaria da Unitins, isso porque o crédito orcamentario dessa acéo é
alocado nas principais despesas de manutencdo da instituicdo, como manutencdo dos servigcos
terceirizados, pagamento de servicos publicos, pagamento de contribuicbes e anuidades a
organismos nacionais, manutencado de infraestrutura fisica, por meio de obras de pequeno vulto que
envolva ampliagdo/reforma/ adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislac@o vigente, aquisicdo e/ou reposi¢éo
de acervo bibliogréafico, veiculos e transporte escolar, capacitagdo de recursos humanos, prestacao
de servigos a comunidade; promogéo de subsidios para estudos, analises, diagndésticos, pesquisas e
publicacdes cientificas, bem como demais contratacdes necessérias ao desenvolvimento de suas
atividades.

A Acdo Fomento as A¢des de Graduacao, P6s- Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo,

tem o objetivo de apoiar a formacgédo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
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nacional de educacao, contribuindo para a melhoria da educacao basica e para o fortalecimento e o
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacédo, visando o desenvolvimento sustentavel do
Brasil. As principais despesas realizadas com essa acdo sao concessao de bolsas auxilios e outros
mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéao, valorizagéo e capacitagao de recursos humanos
e para promover cooperagdo internacional no Sistema Nacional de Pés-Graduagdo, em areas de
interesse nacional e regional, inclusive formagédo de professores, garantindo a equidade étnico-racial
e de género.

Devido as demandas da abertura de novos campus (Araguatins, Augustindpolis e
Dianépolis), os recursos financeiros da Unitins, se tornaram insuficientes para pagamento de
fornecedores, diante da dependéncia quase integral de recursos do Tesouro Estadual, assim, tributos
ficaram em atraso, gerando problemas com certiddes como: FGTS, INSS, PIS.

Também ocorreram bloqueios judiciais nas contas de convénios e de recursos proprios,
remanescente dos Cursos de EAD, ndo havendo possibilidade de se quitar despesas, em razdo do
corte orcamentario de 60%, dos recursos publicos de custeio mensal fixo, gerando divida acumulada,
com reducdo das receitas proprias de contratos com prestacdo de servigcos, convénios federais, por
falta de novos projetos e falta de capacitacdo técnica, especificamente de convénio, financeiro e
contabil, porém, apesar de todas dificuldades, a Unitins cumpriu suas responsabilidades buscando

recursos extras orcamentarios, por meio de emendas parlamentares, assim distribuidas:

10.3.1 Execucéo Or¢camentéria de 2015

Execuc¢ao Orcamentéria por Fonte de Recursos de 2015

FONTE VALOR EXECUTADO %
RECURSOS ESTADUAIS 32.866.001,18 92%
RECURSOS FEDERAIS 1.244.177,39 3%
RECURSOS PROPRIOS 1.822.981,52 5%

TOTAL 35.933.160,09 100%

Valor Orgado x Valor Executado
Tesouro Estadual
RS 35.000.000
g RS 30.000.000
w RS 25.000.000
g RS 20.000.000
o RS 15.000.000
2 RS 10.000.000
F R$ 5.000.000 g
RS -
i Despesas Despesas Obrase Emendas
com de custeio Instalages Parlament
pessoal ares
m Orgamento aprovado | RS 34.086.356 | RS 6.712.208 | RS 3.405.538 | R$ 1.200.000
B Valor Empenhado RS 29.729.354 | RS 2.305.981 RS - RS 830.667

10.3.2 Recursos Federais de 2015

Grupo de Despesas Valor Realizado

Despesas com pessoal 69.709

Despesas de custeio 342.151
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Investimentos 832.318

TOTAL 1.244.177

10.3.3 Recursos Préprios 2015

Grupo de Despesas Valor Realizado
Despesas com pessoal 523.597
Despesas de custeio 1.207.312
Investimentos 92.073
TOTAL 1.822.982

10.3.2 Execucédo Orcamentéria de 2016

As informacfes apresentadas a seguir correspondem a movimentacdo financeira da
UNITINS compreendida no periodo de 01 de janeiro a 15 de dezembro de 2016. Nas tabelas a
seguir estdo demonstradas de maneira sintética as receitas e despesas realizadas no periodo, por

fonte de recurso e por grupos de receita e despesa.

Tabela 11: Receitas realizadas no periodo por fonte de recurso — Fonte: Sistema Protheus / SIAFEM

FONTE SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR RECEITAS NO PERIODO
RECURSOS PROPRIOS 889.549,20 1.199.622,80
RECURSOS FEDERAIS 3.908.453,56 413.545,28
RECURSQS ESTADUAIS - 45.944.550,00
APLICACAO FINANCEIRA - 214.380,19

TOTAL 4.798.002,76 47.772.098,27

= Demonstragdo por Grupo de Receita

Periodo de 01/01/2016 a 15/12/2016

Tabela 12: Demonstrativo por grupo de receita
GRADUACAO-MATRICULA/MENS/TAXA 63.105,50
POS-GRADUACAO 4.204,76
CONCURSOS/VESTIBULARES 354.259,00
CONTRATOS — PRESTAQAO DE SERVICOS 518.343,47
RECEITA TESOURO ESTADUAL 45.944.550,00
RECEITA DE CONVENIOS FEDERAIS 413.545,28
OUTRAS RECEITAS 259.710,07
RENDIMENTO DE APLICAQAO 214.380,19
TOTAL 47.772.098,27

10.3.3 Receita de Recursos Proprios de 2016

As Receitas de Recursos Préprios sdo as provenientes de taxas académicas, servicos de
poés-graduacdo, taxas de inscricdes em concursos e vestibulares, bem como servigos prestados pela
Universidade e tem como finalidade de custear projetos especificos nas areas de ensino, pesquisa e
extensao, além de contribuirem para a manutencao geral de atividades administrativas da Instituigdo,
por meio do custeio de despesas com aquisicdo de materiais expediente e limpeza, materiais de

laboratério, manutencéo e conservacao de equipamentos e instala¢des, investimentos entre outros.
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A Receita de Contrato de Prestacéo de Servicos (classificada nesta fonte de recurso) no valor
de R$ 518.343,47 (quinhentos e dezoito mil, trezentos e quarenta e trés reais e quarenta e sete
centavos), corresponde aos contratos de parcerias de trabalhos com objetivos predefinidos, que sé

podem ser executados de acordo com o plano de trabalho do objeto pactuado.

Receita de Recurso Federal
Os recursos federais correspondem aos convénios firmados com a CAPES/UAB,

FNDE/MEC/UNITINS e SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, executados por meio do Portal de Convénios (SICONV), conforme planos de trabalhos
pré-definidos. No exercicio 2016 houve ingresso de R$ 413.545,28 (quatrocentos e treze mil,
quinhentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos) que correspondme a parcela do convénio
firmado com a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica para qualificacdo de
conselheiros dos direitos tutelares. Os demais convénios em execu¢do no exercicio de 2016 foram

executados com recursos provenientes de saldo de repasses realizados em exercicios anteriores.

Receita de Recursos Estadual de 2016
As receitas de Recurso Estadual no valor de R$ 45.944.550,00 (quarenta e cinco milhdes,

novecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta reais) referem-se aos recursos da Unitins
(Unidade Gestora n® 20320) executados no orgcamento do Estado, para manutencdo da Folha de

Pagamento e férias dos servidores da instituicdo, manutencéo geral da Universidade e Investimentos.

Despesas e Investimentos
As despesas apuradas no periodo de 01 de janeiro a 15 de dezembro de 2016 estédo
demonstradas na tabela abaixo, classificadas por fonte de recursos:

Tabela 13: Resumo das despesas por fonte de recursos — Fonte: Sistema Protheus / SIAFEM

~ RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CLASSIFICAGAC PROPRIOS ESTADUAIS FEDERAIS TOTAL
DESPESAS COM PESSOAL 274.794,15 38.204.618,25 137.834,33 38.617.246,73
DESPESAS DE CUSTEIO 1.437.922,59 3.055.510,93 506.701,82 5.000.135,34
INVESTIMENTOS 253.832,90 3.736.044,49 1.332.077,15 5.321.954,54
TOTAL 1.966.549,64 44.996.173,67 1.976.613,30 48.939.336,61

Demonstrativo da despesa realizada por fonte de recurso
Gréfico 14: Distribuicdo das despesas por fontes de recursos

B RECURSOS PROPRIOS H RECURSOS ESTADUAIS
4% 4%

RECURSOS FEDERAIS
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E possivel observar no grafico 14 que 92% (noventa e dois por cento) dos gastos
realizados pela UNITINS sdo executados com recursos do Tesouro Estadual, enquanto 4% (quatro
por cento) com recursos préprios e 4% (quatro por cento) com recursos de convénios firmados com
orgéos do Governo Federal. Do total desses gastos, 79% (setenta e nove por cento) corresponderam
a despesas com pessoal, 10% (dez por cento) sdo despesas de custeio e 11% (onze por cento)

investimentos (obras, veiculos e equipamentos), conforme demonstrado no gréafico 15.

Grafico 15: Classificacdo das despesas realizadas no periodo

W DESPESAS COM PESSOAL m DESPESAS DE CUSTEIO
11% __

10%

No quadro abaixo consta o detalhamento dos gastos com investimentos no periodo, com
destaque para os recursos de convénios e contratos de prestacdo de servicos que possibilitou
investimento em maquinas e equipamento, mdveis e utensilios e obras no valor total de R$
1.219.321,15 (hum milh&o, duzentos e dezenove mil, trezentos e vinte e um reais e quinze centavos).

= Demonstrativo de Saldos em Conta Corrente em 31/12/2015 e em 15/12/2016 por Fonte de

Recursos

A tabela abaixo apresenta o comparativo entre o0s recursos disponiveis
nas contas bancérias da Universidade em 31/12/2015 e 15/12/2016, com destaque para 0S recursos
de convénios federais cuja execucao continuard no exercicio de 2017, assim como 0s recursos de
projetos executados com recursos proprios.
Tabela 14: Comparativo entre os recursos disponiveis no periodo de 31/12/15 e 15/12/16.

FONTE SALDO EM CONTA CORRENTE | SALDO EM CONTA CORRENTE
EM 31/12/2015 EM 15/12/2016
CONTAS DE RECURSOS PROPRIOS 889.549,20 675.555,62
CONTAS DE RECURSOS ESTADUAIS 0,00 0,00
CONTAS DE RECURSOS FEDERAIS 3.908.453,56 1.176.773,63
TOTAL 4.798.002,76 1.852.329,25

A acdo Reestruturacdo e Modernizacdo dos Campus Universitarios de Araguatins,
Augustindpolis e Palmas, teve a dotacdo orcamentaria de R$ 1.400.000,00 (um milhdo e

quatrocentos mil reais), obtido por meio de Emendas Parlamentares Estaduais.
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As despesas continuadas sdo despesas obrigatérias de carater continuado, sdo aquelas
provenientes da manutencao da instituicdo, tais como: energia, agua, telefone, aluguel, vigilancia e
limpeza e conservacao.

Os valores apresentados no quadro a seguir representam o que foi executado no ano de

2016.
Quadro 17 - Despesas continuadas por Campus
2016

CAMPUS Valor das Despesas Continuadas
Araguatins 254.720,00
Augustinépolis 470.400,00
Diandpolis 281.400,00
Palmas 1.230.550,00
Reitoria/CCA/
Nucleos de Pesquisa 1.973.684,00
TOTAL 4.210.754,00

Fonte: PROAF, 2016.

A evolucao da Execucéo das Despesas Continuadas de toda a Universidade no periodo de
2012 a 2016 pode ser visualizada no quadro a seguir:

Quadro 18 - Evolucdo Aproximada da Execucédo das Despesas Continuadas por Ano

ANO EXECUQAO 2012 2013 2014 2015 2016
Valor executado (R$) 3.673.736,31 | 3.435.396,06 4.329.721,59 4.426.770,73 4.210.753,70
Taxa de crescimento ao - -6,49% 26,03% 2,24% -4,88%
ano (%)
Taxa de crescimento - -6,49% 19,54% 21,79% 16,91%
acumulada do periodo (%)

Fonte: PROAF, 2016.

10.3.4 Execucédo Orcamentéria de 2017

Conforme demonstra a tabela a seguir, o orcamento total autorizado para o exercicio de
2017 perfaz o montante de R$ 41.883.714,00 (quarenta e um milh8es, oitocentos e oitenta e trés
mil, setecentos e quatorze reais), dos quais R$ 38,57 milhdes ou 92% do total sdo provenientes do
Tesouro Estadual, R$ 1,49 milhdo de convénios firmados com a Unido, R$ 1,24 milhdo de
arrecadacgédo propria, e, R$ 0,59 milhdo de recursos de Emendas Parlamentares Estaduais liberadas
para a Unitins.

A média mensal de despesas realizadas pela Universidade no periodo de 01/01/2017 a
11/12/2017 corresponde a R$ 3,29 milhdes, incluindo a folha de pagamento que representa
aproximadamente 93,17% de toda a despesa executada no periodo.

O indice de execugdo or¢camentéria verificado até 11/12/2017 corresponde a 96% do total
do orcamento autorizado para a Universidade, com destaque para os recursos do Tesouro Estadual

cuja execucéo atinge 99% do orcamento autorizado.

Demonstrativo do orgcamento autorizado x orgcamento empenhado

FONTE 101 — Recursos do Tesouro Estadual
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Cadigo Acgéo Orgamentéria Orgamento Valor Empenhado Média
Aprovado
Mensal
Manutencéo de recursos
12.122.110.042.190.000 humanos 35.626.695,00 35.595.339,55 2.923.898,88
Coord. Manutencao Serv.
12.122.110.041.880.000 Adm. Gerais 2.092.307,00 1.900.899,02 141.402,86
Manutencéo Servicos de
12.122.110.042.450.000 Transporte 237.025,00 226.996,63 19.778,82
Manut. Servicos de
12.126.110.042.340.000 informatica 312.730,00 275.389,99 16.914,76
Constr. implem. de obras e
12.364.115.742.920.000 equipamento 301.760,00 204.762,44 18.614,77
SUBTOTAL 38.570.517,00 38.203.387,63 3.120.610,09

FONTE 225 — Recursos de Convénios Federais

Cédigo Acdo Orcamentaria Orgamento Valor Empenhado | Média Mensal
Aprovado
12.364.115.740.700.000 Acles de extensao 405.054,00 325.434,36 29.236,35
12.364.115.741.370.000 Prom.Cursos de Graduagédo 371.746,00 255.762,98 22.950,57
Constr. implem. de obras e
12.364.115.742.920.000 equipamentos 711.000,00 176.995,99 16.090,54
SUBTOTAL 1.487.800,00 758.193,33 68.277,47

FONTE 240 — Recursos de Arrecadacao Prépria (Taxas académicas e Prestacdo de Servicos

Diversos).
Caodigo Acdo Orcamentaria CXE?OTZELO Valor Empenhado Média Mensal
Coord. manut. Serv. Adm.
12.122.110.041.880.000 Gerais 530.750,00 431.892,60 39.262,96
12.364.115.730.500.000 Realizagdo de concurso publico 54.082,00 54.074,51 4.915,86
12.364.115.740.700.000 Acbes de extenséo 62.740,00 61.806,40 5.618,76
12.364.115.741.370.000 Prom. Cursos de Graduacéo 587.825,00 579.568,77 52.688,07
SUBTOTAL 1.235.397,00 1.127.342,28 102.485,66
FONTE 104 — Recursos de Emendas Parlamentares
Codigo Acao Orcamentéria OArg?Ongtoo Valor Empenhado | Média Mensal
Constr. implem. de obras e
12.364.115.742.920.000 equipamentos 590.000,00 99.685,00 -
SUBTOTAL 590.000,00 99.685,00 -

131




$ . S 1%
LEUNITINS| Q. TocanTins

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

TOTAL 41.883.714,00 40.188.608,24 3.291.373,23

Fonte: SIAFEM 2017

O gréfico (fonte 101) evidencia o valor do orcamento previsto e executado com recursos do
Tesouro Estadual, onde se observa que 99% do orcamento disponibilizado foi executado no periodo
de janeiro a dezembro/2017. Do total executado, 93% correspondem a folha de pagamento, 6%

despesas de custeio e manutencéo geral da Universidade e 1% de investimento.

Comparativo entre o orgamento previsto e executado com recursos do Tesouro Estadual

Fonte 101

= Qo
= © R$33,00

PREVISTO EXECUTADO

h

No gréfico (fonte 225) estdo demonstrados os valores dos convénios firmados com a Unido
e executados no exercicio de 2017. Do valor disponibilizado para o periodo, 51% foi executado
conforme previsto nos respectivos planos de trabalho dos objetos pactuados, contribuindo para a¢des
de ensino, pesquisa e extensao universitaria. Contudo, observa-se que 39% do valor disponibilizado
foi bloquEaDo pela justica por meio do sistema BacenJud. Os bloqueios judiciais compulsérios se
devem a ac¢des que tramitam na justica em decorréncia de processos do antigo projeto de oferta de
cursos a distancia EAD, cuja maior parte do dnus da parceria com a empresa EaDCON recaiu sobre
a Unitins.

Os bloqueios judiciais nas contas dos convénios comprometem o efetivo cumprimento dos
objetos pactuados, e, por se tratar de instrumentos firmados com instituicbes federais, esses valores
deverdo ser restituidos pelo tesouro estadual as contas de origem e/ou devolvidos aos cofres de
Unido no momento da prestacdo de contas.

Comparativo entre o orcamento previsto e executado com recursos de Convénios Federais
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Fonte 225
» RS$1,50
& R$1,00
£ R$0,50
= RS-
PREVISTO EXECUTADO
H BLOQUEIOS JUDICIAIS R$579.283,40
" TOTAL DAS AEZ%ES NA FONTE R$1.487.800,00 R$758.193,33

O gréfico (fonte 240) evidencia a relacdo entre o orgamento disponibilizado para fonte 240

(recursos de arrecadacdo propria) e o valor executado no periodo. Esta fonte de recursos

compreende os valores arrecadados com taxas académicas, taxas de inscrigdo ao vestibular e

prestacdo de servicos diversos nas areas de pesquisa e extensdo. Observa-se a execugdo de 91%

do valor disponibilizado. Os recursos foram utilizados em despesas de custeio e manutencéo geral da

Universidade e na realizagdo de despesas para execucgéo de projetos executados pela Unitins.

Comparativo entre o orgamento previsto e executado com recursos de arrecadacao propria

Fonte 240

» R$1,50
© R$1,00
<
S R$0,50
RS$0,00
PREVISTO EXECUTAD
0

| H TOTAL DA FONTE 240| R$1.235.397,00

RS1.127.342,28

O gréfico (fonte 104) demonstra os valores previstos e executados com recursos de

emendas parlamentares estaduais. Cabe observar que o baixo indice de execu¢cdo demonstrado no

grafico, apenas 17%, ocorre em razdo da nao finalizac@o dos processos administrativos de compras

cuja conclusado esta prevista para a segunda quinzena do més de dezembro/2017, periodo este que

nao foi abrangido pelo presente relatério.

Comparativo entre o orcamento previsto e executado com recursos de emendas parlamentares

estaduais
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Fonte 104
2 R$1,00
£ Re0S0 y 4
S RS-
PREVISTO EXECUTA
DO
B TOTAL DA FONTE 104| R$590.000,00 | R$99.685,00

10.4  Execugdo Financeira
Os dados abaixo demonstrados correspondem aos valores liquidados e pagos no periodo de

01/01/2017 a 11/12/2017. A tabela 02 demonstra os valores pagos por fonte de recurso detalhada,
evidenciando que 88,8% do total pago no periodo corresponde a folha de pagamento e 6,6% a
despesas de custeio da cota e extracota do Tesouro Estadual. Do total pago, 2% ocorreu com
recursos préprios e 2,6% com recursos de convénios federais.

Tabela: Despesas pagas por fonte de recursos

FONTE DESCRICAO TOTAL PAGO
101666666 Cota Custeio - Tesouro Estadual 1.634.212,11
101666998 Extracota - Tesouro Estadual 841.482,73
101777777 Pessoal e Encargos - Tesouro Estadual 33.246.398,51
101888888 Extracota - Obras 204.762,44
225002738 Conv.Nr.794183/2013 - Escola Conselhos 291.309,66
225002739 Conv.Nr.79532372013 - Uab 2013 255.762,98
225002740 Conv.Nr.713312/2009 - Embrapa/Pac -
240666666 Cota de Custeio - Recursos Préprios 958.298,55

TOTAL 37.432.226,98

Fonte: SIAFEM 2017

O grafico (cota e extracota) demonstra a evolugédo da despesa de custeio paga mensalmente
com recursos da cota e extracota. Os dados demonstram que o pico dos gastos ocorreu nos meses
de fevereiro, maio e setembro de 2017, em decorréncia da maior liberacdo de recursos pela
Secretaria da Fazenda nesses meses. Entretanto, cabe ressaltar que o grafico demonstra apenas a
realizagdo dos pagamentos, ndo representando necessariamente o total da despesa de custeio ou da

divida acumulada pela Universidade nos meses em questao.

Evolucéo da despesa paga com recursos de custeio da cota e extracota
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O gréfico (despesas com pessoal) demonstra a evolu¢do da despesa mensal com folha de
pagamento de pessoal efetivo e contratado para atender atividades de docéncia, pesquisa e suporte
administrativo da Unitins. Ressalta-se que o salto de valor observado no més de fevereiro/2017 se
deve ao periodo de abertura do orcamento no SIAFEM no qual duas folhas (janeiro e fevereiro) foram
empenhadas e liquidadas no referido més. Em relagdo ao més de dezembro, o presente relatdrio nao
apresenta o computo da folha de pagamento do 13° terceiro salario/2017 e dezembro/2017,
considerando que as mesmas serdo contabilizadas na segunda quinzena do més, periodo néo

abrangido por este relatorio.

Evolugdo da despesa paga com folha de pagamento de pessoal

Despesas com Pessoal

5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
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O grafico (evolugcdo da despesa) demonstra a evolugao da despesa total da Universidade.
Observa-se o valor médio mensal de R$ 3 milhBes pagos em despesas de custeio, folha e
investimento. O pico de R$ 5 milhdes no més de fevereiro se deve a abertura do SIAFEM para
execucdo no referido més, com o pagamento de despesas acumuladas do més de janeiro, restos a

pagar e despesas de exercicios anteriores.
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Evolugdo da despesa total

Evolucao da Despesa Total
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O gréfico (despesas pagas por fonte de recursos) demonstra que 96% da despesa paga
ocorreram com recursos do Tesouro Estadual, enquanto 3% corresponderam a recursos proprios e
apenas 1% com recursos de convénios federais. Até a data de fechamento do presente relatério ndo
foi registrado pagamento com recurso de emenda parlamentar empenhada para o exercicio de 2017.

Evolucdo da despesa paga com folha de pagamento de pessoal

Despesas com Pessoal

5.000.000,00
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O gréfico (evolucdo da despesa) demonstra a evolugdo da despesa total da Universidade.
Observa-se o valor médio mensal de R$ 3 milhGes pagos em despesas de custeio, folha e
investimento. O pico de R$ 5 milhdes no més de fevereiro se deve a abertura do SIAFEM para
execucao no referido més, com o pagamento de despesas acumuladas do més de janeiro, restos a

pagar e despesas de exercicios anteriores.

Evolucéo da despesa total
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Evolucao da Despesa Total
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O gréfico (despesas pagas por fonte de recursos) demonstra que 96% da despesa paga
ocorreram com recursos do Tesouro Estadual, enquanto 3% corresponderam a recursos proprios e
apenas 1% com recursos de convénios federais. Até a data de fechamento do presente relatério ndo
foi registrado pagamento com recurso de emenda parlamentar empenhada para o exercicio de 2017.

Distribuicdo da despesa total paga por fonte de recursos

. Despesas pagas por fonte de recursos

M Fonte
101

M Fonte
225

O grafico (distribuicAo da despesa total paga por fonte de recursos) demonstra o
percentual da despesa orcamentaria comprometida com recursos de exercicio anteriores. Nota-se
que 32% da despesa executada no exercicio de 2017 na acdo de manutencdo dos servicos de
informatica foi oriunda de compromissos assumidos em exercicios anteriores, no mesmo sentido 4%
na acdo de manutencéo e transportes, 18% na acdo de despesas administrativas gerais e 10% das
despesas de folha de pagamento.

Distribuicdo da despesa total paga por fonte de recursos
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Obras e InstalagGes
Despesas Manut. Informatica
Despesas Manut. Transporte

Despesas Adm. Geral

to%

4%

Despesas com Folha

18%

10%

32%

10.4 - DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 2017 a 2021

RECEITAS 2017 2018 2019 2020 2021
Repasses do Tesouro Estadual (+) 46.332.416 50.039.009 54.042.130 58.365.500 | 63.034.740
Convénios Federais (+) 1.487.800 1.606.824 1.735.370 1.874.200 | 2.024.135
Emendas Parlamentares (+) - 50.300.000" - - -
Servigos™ (+) 502.598 542.806 586.230 633.129 683.779
Taxas™ (+) 354.082 382.409 413.001 446.041 481.725
RECEITAS TOTAIS 48.676.896 | 102.871.048 56.776.731 61.318.870 66.224.380
DESPESAS 2017 2018 2019 2020 2021
Acervo Bibliografico(-) - 200.000 216.000 233.280 251.942
Aluguel(-) 418.068 418.068 451.513 187.635 202.646
Despesas Administrativas(-) 1.808.114 1.952.763 2.108.984 2.277.703 2.459.919
Encargos(-) 10.836.634 11.703.564 12.639.849 13.651.037 14.743.120
Equipamentos(-) 300.000 324.000 349.920 377.914 408.147
Eventos(-) 45.000 48.600 52.488 56.687 61.222
Obras e Instalagdes (-) 1.011.000 51.225.326 999.351 1.379.299 1.489.643
Manutengdo(-) 571.500 617.220 666.598 719.925 777.519
Mobilidrio(-) 290.000 313.200 338.256 365.316 394.542
Zﬂ?\;”‘ﬁi?ﬁ:ﬂsﬁ??a' 12.353.762 |  13.342.063 | 14.409.428 | 15.562.183 | 16.807.157
Pagamento Professores(-) 20.156.138 21.768.629 | 23.510.120 25.390.929 27.422.204
Pesquisa e Extens&o(-) 856.680 925.214 999.232 1.079.170 1.165.504
Treinamento(-) 30.000 32.400 34.992 37.791 40.815
TOTAL DE DESPESAS 48.676.896 | 102.871.048 56.776.731 61.318.870 66.224.380

*Previsdo de emendas parlamentares federais para o exercicio de 2018, sendo R$ 50 milhdes de emenda de bancada e R$

300 mil de emenda individual do Senador Vicentinho Alves, destinados a obras de infraestrutura nos campus Universitarios de

Araguatins, Augustinépolis e Dianépolis.

**Servigos prestados pela Universidade por meio de Projetos de Graduacdo, P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo que

eventualmente sdo demandados no decorrer do ano.

***Taxas académicas, taxas de inscricdes em vestibulares, cursos e demais eventos realizados pela Universidade.

Observacéo: No exercicio de 2018 existe a previsdo para constru¢éo dos prédios da UNITINS na regido do Bico do Papagaio.

O valor sera disponibilizado na ag&o orcamentéria "1110 - Estruturacdo de Edificagbes Publicas", sob responsabilidade da

138




= Yo S

S . z Y \,  GOVERNO DO

§ Ik (N TOCANTINS
| =

— \ SCANTING

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

Secretaria de Infraestrutura do Tocantins - SEINFRA, por meio de Operacao de Crédito autorizada junto ao Banco do Brasil, no
valor de R$ 11 milhdes, conforme Lei n° 3.243, de 18 de julho de 2017, publicada no DOE n° 4912 de 18/07/2017.

Desta forma a analise do indicador do PDI de 2012-2017 demonstra que:

Cumprimento
INDICADOR ndo | parcial sim | além

Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido X
nos documentos oficiais
Sustentabilidade financeira da institui¢céo e politicas de captagéo e alocagéo de X
recursos

Politicas direcionadas a aplicagéo de recursos para programas de ensino, pesquisa e X

extenséo

10.5 PARECER

A avaliacdo desta dimensdo demonstra que a proposta orcamentéaria prevé participagao e
acompanhamento das instancias gestoras e académicas, possibilitando a tomada de decisbes
internas e que a proposta financeira deve estar de acordo com as politicas de ensino, extenséo e
pesquisa, entretanto, a ampliacdo e fortalecimento de fontes pagadoras captadoras de recurso,
devem ser bem definidas no novo PDI, diante da dificuldade apontadas hodiernamente na
elaboracdo, acompanhamento e execucdo das propostas orgamentdrias e financeiras aprovadas na
instituicdo. Recomenda-se a cria¢cdo de uma Fundacao ligada a Universidade Estadual do Tocantins -
Unitins para gerar recursos préprios. Diante disso, os indicadores avaliados configuram um quadro
SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

CAPITULO IV
SINTESE DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA

Esta Comissao Prépria de Avaliagcdo — CPA/Unitins, eleita no primeiro semestre de 2016,
com inicio de suas atividades em janeiro do mesmo ano e renovada parcialmente em 2017, elaborou
este Relatdério Completo referente ao periodo de 2015/2017 de autoavaliagdo institucional interna, em
conformidade com as normas vigentes dos SINAES, apdés analisar o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Unitins - PDI de 2012/2017, que foi conferido com os documentos oficiais e os
informes produzidos pelos diversos organismos da administragdo que responderam aos questionarios
de autoavaliacéo interna referentes aos 5 (cinco) eixos e de coleta de dados.

Além disso, a CPA considerou que este relatério teria como fulcro principal considerar que
as andlises e pareceres deveriam se fundar na busca de aspectos que implementem acfes de
melhoria, na busca da exceléncia dos seus processos e resultados académicos, a partir das
atividades finalisticas do ensino, pesquisa e extensao.
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Como resultado, restou evidenciado, que A UNITINS vem crescendo, se desenvolvimento e
apresentando progresso de desempenho ano a ano, no intuito de concretizar os indicadores
estabelecidos no Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagcdo — Presencial e a Distancia de
2016, bem como do Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa dos SINAES, e de outros
instrumentos importantes referentes a melhoria e qualidade do ensino superior.

Portanto, tem varios aspectos que necessitam ser fortalecidos, como apontam as
fragilidades apresentadas nas propostas e pareceres dos indicadores e dos requisitos legais,
apontadas na avaliacdo das 10 (dez) dimens®es previstas na Lei N° 10.861/2004, do SINAES, porém
claramente se verifica que ha um compromisso institucional na busca da qualidade tdo almejada por
todos os envolvidos neste processo.

Em resumo, em relagdo ao atendimento dos requisitos previstos nos instrumentos de
avaliacdo dos SINAES, bem como previstos nos documentos oficiais da Instituicdo, a CPA considera
que a Unitins, no periodo de 2015,2016 e 2017, atendeu os indicadores do PDI, conforme demonstra

a tabela seguir :

DIMENSAO AQUEM SIMILAR ALEM MUITO
ALEM
1.Missao e PDI X
2. Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo P6s-Graduagdo  |Ensino
Extenséo
Pesquisa

3.Responsabilidade Social

4. Comunicagdo com a sociedade

5. Politica de Pessoal

XXX | X

6 Organizacdo e Gestéo

7 Infraestrutura Fisica X

8 Planejamento e Avaliacdo

X[ X

9. Politica de Atendimento aos estudantes

10. Sustentabilidade Financeira X

Em termos globais, pode-se considerar que a UNITINS cumpriu satisfatoriamente a maioria
das metas previstas no PDI de 2012/2017, principalmente, vale considerar que a gestdo e toda
comunidade interna da instituicdo, neste triénio, compreendeu que as politicas publicas da educacao
superior devem estar alinhadas com os indicadores de qualidade de ensino, da pesquisa e da
extensdo, que inclusive estdo apresentados nos objetivos dos cursos e nos programas institucionais,
bem como no perfil do egresso, porém, apesar de iniciado, devem ser fortalecidas as a¢fes relativas
a visdo sistémica, ao comprometimento com a sustentabilidade e com a estrutura de gestdo em torno
de um objetivo comum, na busca de efetivas melhorias da qualidade e da produ¢do de conhecimento
da IES, entraves, que ainda apresentam um quadro SIMILAR ao que expressa o referencial minimo

de qualidade.

Este é o parecer.

Palmas, 23 de fevereiro de 2018.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
CPA/UNITINS

ANALISE E DIAGNOSTICO
DO QUESTIONARIO REFERENTE AOS

EIXO 1

Planejamento e Avaliacao Institucional
(Dimensao/SINAES - 8)

EIXO 2

Desenvolvimento Institucional
(Dimensoes/SINAES - 1 e 3)

Aplicado a comunidade universitaria,
pela CPA/UNITINS, entre os dias

12 3 15 de setembro de 2017

Em cumprimento ao determinado no PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DA CPA de 2017, que consta no site da
mencionada Comissdo, os dados objetivos dos instrumentos de coleta foram organizados em itens compondo questdes
relacionadas as dimensdes de avaliacdo dos eixos 1 e 2.

Todos os itens de questfes da coleta de dados oferecem a opgdo de resposta “desconhecgo”, possibilitando ao
respondente reconhecer seu desconhecimento sobre o que é avaliado ou que ndo tem referéncia com sua atividade. As
demais opgdes de respostas como “Excelente, muito boa, suficiente e insuficiente e desconhego”, em cada item, serdo
coletadas em relagéo a escala tipo Likert.

Desta forma foram propostos os seguintes parametros de avaliagdo:

142



GOVERNO DO

UN ITINS| Q) TocanTins

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

,Illlllh.
\\\\\\\\"

Altamente satisfeito: quando o somatério do percentual de respostas “excelente e muito bom” for maior ou igual a 75%

(setenta e cinco por cento).
Satisfeito: quando o somatério do percentual de respostas “excelente e muito bom” for maior ou igual a 50% (cinquenta por
cento) e menor que 75% (setenta e cinco por cento).

Regularmente satisfeito: quando nem o somatdrio do percentual de respostas “excelente e muito bom” e nem de “insatisfeito

e desconhego” for maior ou igual a 50% (cinquenta por cento).
Insatisfeito: quando o somatério do percentual de respostas “insatisfeito e desconhego” for maior ou igual a 50% (cinquenta
por cento) e menor que 75% (setenta e cinco por cento).

Altamente insatisfeito: quando o somatoério do percentual de respostas “insatisfeito e desconhego” for maior ou igual a 75%

(setenta e cinco por cento).
Opinaram: 1.156 participantes entre docentes, discentes, técnicos administrativos, gestores, assessores, diretores

e coordenadores.

Desconheco Insatisfeito Satisfeito Muito bom Excelente

Igual ou maior Maior aue Maior ou igual a Maior que 50% Maior ou igual a

d 50% e menor que 75%
0,
que 75% 50% e 750k
menor que Regularmente S Altamente
~ Altamente 75% Satisfeito (Sl\iltjli?cf)ell;ga) Satisfeito
Insatisfeito Insatisfeito (Suficiente)
(Insuficiente)

Nesta construcédo do diagndstico institucional, para cada uma das dimensdes de autoavaliagéo sera realizada uma
analise exploratéria de dados considerando valores percentuais e de médias. Os percentuais expressam a intensidade das
respostas, nas opgOes da escala Likert e nas opgdes “insuficiente” e “desconhego”, detalhando pontualmente a percepgao da
comunidade universitaria. As médias de percentuais sao utilizadas para sumarizar a frequéncia das respostas nas questdes ou
temas, os quais compdem os formularios de coleta de dados.

A apresentacdo da andlise dos dados objetivos é feita em tabelas e figuras. Para os resultados de cada questéo,
organiza-se uma tabela com os percentuais de frequéncia das respostas de cada item. Somente quando dois ou mais
segmentos respondem a mesma questéo, os resultados sdo apresentados em forma de figuras, apresentando as médias de
percentuais naquestiao, como passaremos a avaliar a seguir:

Relagéo de participantes da comunidade universitaria que responderam o questionario de autoavaliagao institucional

em 2017

Reitoria Palmas Araguatins Augustinépolis Diandpolis Qutros
Administrativo 82 23 14 22 14 10
Docente 9 45 17 82 21 9
Discente/Presencial 0 148 62 267 94 1
Discente/UAB 0 55 26 0 22 98
Outros 4 2 0 10 4 15
TOTAL 95 273 119 381 155 133

Na nossa |IES temos ao todo, atualmente, 2.630 servidores destes, 1.156 participaram desta autoavaliagdo, como
demonstra o quadro a seguir:

Alunos (presencial e UAB) 1.998 773 38.7%
Professores 262 183 69,8%
Técnicos Administrativos e Assessores 370 200 54,5%
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TOTAL 2.630 1.156 44,0%
Compreende-se, portanto, um aumento de participacdo da comunidade universitaria na autoavaliacdo institucional

realizada pela CPA, considerando que no ano de 2016, o indice total de participacao foi de 33,11% (trinta e trés virgula onze por
cento) e em 2017 o indice total foi de 44% (quarenta e quatro por cento), se destacando a participagdo dos alunos com 60,0%,
docentes com 70,7% e técnicos administrativos e assessores com 56,2% de participacéo.

RESULTADOS DA PESQUISA REFERENTE AO EIXO 1

EIXO 1 — PLANEJAMENTO Ig AVALIACAO INSTITUCIONAL
DIMENSAO/SINAES
(8) Planejamento e Avaliacdo Institucional
. - o (E+MB)/T=
Excelente Muito bom Suficiente Insuficiente Desconheco %
Questéo 1 160 394 379 77 112 49,4%
Questao 2 144 347 365 143 109 44,3%
Questédo 3 146 359 329 89 176 46,0%
Questao 4 169 322 321 100 175 45,2%
TOTAL (%) 14,02% 32,20% 31,56% 9,26% 12,95% 46,2%

Legenda

E = Total de participantes que responderam Excelente

MB = Total de participantes que responderam Muito Bom

T = Total geral de participantes que responderam a questao
% = valor em porcentagem

1. Como instrumento de gestio e de agoes académico-administrativas de melhoria institucional, o
projeto/processo de Autoavaliagdo Institucional realizado pela CPA atende de maneira?

0 100 200 300 400
I Excelente [l Muito boa [ Suficiente [l Insuficiente [ Desconheco

Com base na escala Likert, a avaliagdo do Projeto/Processo de autoavaliagéo institucional realizada pela CPA atende de modo
regularmente satisfeito, considerando que o somatério do percentual de respostas “excelente e muito bom” é de 49,4% e a
porcentagem de “insatisfeito e desconhego” resultou em 16,8%, ou seja, ndo foram maiores que ou iguais a 50%.

2. Como vocé avalia a participagdo da comunidade académica e técnicos administrativos na
Autoavaliagao institucional

0 100 200 300 400
I Excelente [l Muito boa [ Suficiente [l Insuficiente [ Desconheco

Com base na escala Likert, a avaliagdo da participagdo da comunidade académica e dos técnicos administrativos na
autoavaliacéo institucional realizada pela CPA atende de modo regularmente satisfeito, considerando que o somatério do
percentual de respostas “excelente e muito bom” é de 44,3% e a porcentagem de “insatisfeito e desconhego” resultou em
22,7%, ou seja, ndo foram maiores gque ou iguais a 50%.
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3. A elaboragio do relatorio de autoavaliagdo pela CPA apresenta resultados, analises, reflexdes e
proposigoes:

0 100 200 300 400
I Excelent= [l Wuito boa [ Suficiente [l Insuficiente [ Desconheco

Com base na escala Likert, a elaboragdo do relatério de autoavaliagdo institucional realizado pela CPA apresenta resultados,
andlises, reflexdes e proposigées de modo regularmente satisfeito, considerando que o somatério do percentual de respostas
“excelente e muito bom” é de 46,0% e a porcentagem de “insatisfeito e desconhe¢o” resultou em 24,1%, ou seja, ndo foram
maiores que ou iguais a 50%.

4. Os resultados da Autoavaliagdo Institucional: sdo utilizados na revisdo do planejamento e das
agdes da Unitins de forma

0 100 200 300 400
I Excelente [l Muito boa [ Suficiente [l Insuficiente [ Desconheco

Com base na escala Likert, os resultados da autoavaliagao institucional sdo utilizados na revisdo do planejamento e das agdes
da Unitins de modo regularmente satisfeito, considerando que o somatério do percentual de respostas “excelente e muito
bom” é de 45,2% e a porcentagem de “insatisfeito e desconheco” resultou em 25,3%, ou seja, ndo foram maiores que ou iguais
a 50%.

RESULTADOS DA PESQUISA REFERENTE AO EIXO 2

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSOES/SINAES:
(1) Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
(3) Responsabilidade Social da Instituicdo

Excelente Muito bom Suficiente Insuficiente Desconheco (E+MB)/T=%
Questdo 1 151 358 318 116 124 47,7%
Questéo 2 148 312 316 125 153 43,6%
Questdo 3 129 302 321 140 154 41,2%
Questéo 4 114 286 302 193 137 38,8%
Questdo 5 123 279 297 163 160 39,3%
Questéo 6 100 288 281 193 150 38,3%
Questéo 7 147 305 282 155 119 44,8%
Questdo 8 150 327 284 89 152 47,6%
Questdo 9 160 293 270 153 122 44,9%
TOTAL (%) 13,22% 29,76% 28,90% 14,36 13,75% 42,9%

Legenda

E = Total de participantes que responderam Excelente

MB = Total de participantes que responderam Muito Bom

T = Total geral de participantes que responderam a questéo
% = valor em porcentagem
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1. Para vocé, a Misséo institucional, metas e objetivos previstos implantados no PDI encontram-se articulados
com a missédo institucional, o cronograma estabelecido € com os resultados de avaliagédo institucional de fo...

0 100 200 300 400
I Excelente Ml Muito boa [ Suficiente [l Insuficiente [ Desconheco

Com base na escala Likert, a missdo, metas e objetivos implantados no PDI encontram-se articulados com o cronograma
estabelecido e com os resultados de avaliagdo institucional foram avaliados de modo regularmente satisfeito, considerando
que o somatério do percentual de respostas “excelente e muito bom” é de 47,7% e a porcentagem de “insatisfeito e
desconheco” resultou em 22,5%, ou seja, ndo foram maiores que ou iguais a 50%.

2. Como vocé avalia a coeréncia prevista/implantada entre o PDl e as atividades de ensino de graduacao e de
pés-graduagédo?

0 100 200 300 400
I Excelente M Muito boa [0 Suficiente M Insuficiente [ Desconheco

Com base na escala Likert, as atividades de ensino e graduacdo e pos-graduacdo foram avaliadas como regularmente
satisfeito, considerando que o somatoério do percentual de respostas “excelente e muito bom” ¢é de 43,6% e a porcentagem
de “insatisfeito e desconhego” resultou em 26,4%, ou seja, ndo foram maiores que ou iguais a 50%.

3. Como vocé avalia o grau de coeréncia entre o PDI e as praticas de extensdo?

0 100 200 300 400
I Excelente [ Muito bom [ Suficiente |l Insuficiente [ Desconheco

Com base na escala Likert, as praticas de extensdo foram avaliadas como regularmente satisfeito, considerando que o
somatédrio do percentual de respostas “excelente e muito bom” é de 41,2% e a porcentagem de “insatisfeito e desconhec¢o”
resultou em 28,1%, ou seja, ndo foram maiores que ou iguais a 50%.

4. Qual nivel de coeréncia entre o PDI e as atividades previstas/implantadas de pesquisaliniciacido cientifica,
tecnolégica, artistica e cultural?

0 100 200 300 400
I Excelente [ Muito bom [0 Suficiente [l Insuficente [ Desconheco

Com base na escala Likert, as atividades de pesquisa/iniciagéo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural foram avaliadas como

regularmente satisfeito, considerando que o somatério do percentual de respostas “excelente e muito bom” é de 38,8% e a
porcentagem de “insatisfeito e desconhego” resultou em 32,0%, ou seja, ndo foram maiores que ou iguais a 50%.
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5. Qual o nivel de coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais, considerando uma analise sistémica e
global, dos aspectos da diversidade, meio ambiente, 8 memoria cultural, a producéo artistica e ao patriméni...

0 75 150 225 300
I Excelente M Muito bom [ Suficiente [l Insuficiente [ Desconhego

Com base na escala Likert, a andlise sistémica e global, os aspectos da diversidade, meio ambiente, meméria cultura,
producdo artistica e patriménio cultural foram avaliados como regularmente satisfeito, considerando que o somatério do
percentual de respostas “excelente e muito bom” é de 39,3% e a porcentagem de “insatisfeito e desconhec¢o” resultou em
31,6%, ou seja, ndo foram maiores que ou iguais a 50%.

6. Qual o grau de coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico
e social, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: desenvolvimento econdomico regio...

0 75 150 225 300
I Excelente [ Muito bom [ Suficiente [l Insuficiente [ Desconheco

Com base na escala Likert, as a¢des Institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e social, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: desenvolvimento econémico regional, melhoria da infraestrutura urbana/local,
melhoria das condi¢bes/qualidade de vida da populagdo e projetos/acbes de inovagdo social foram avaliadas como
regularmente satisfeito, considerando que o somatério do percentual de respostas “excelente e muito bom” é de 38,3% e a
porcentagem de “insatisfeito e desconhe¢o” resultou em 33,9%, ou seja, ndo foram maiores que ou iguais a 50%.

7. Como vocé avalia a coeréncia entre o PDI e acdes de responsabilidade social: inclusdo social previstas/
implantadas pela Unitins?

0 100 200 300 400
I Excelente [ Muito bom [ Suficiente [l Insuficente [ Desconhego

Com base na escala Likert, as acdes de responsabilidade social: incluséo social previstas/implantadas pela Unitins foram
avaliadas como regularmente satisfeito, considerando que o somatério do percentual de respostas “excelente e muito bom” é
de 44,8% e a porcentagem de “insatisfeito e desconhego” resultou em 27,2%, ou seja, ndo foram maiores que ou iguais a
50%.

8. Qual o grau de coeréncia entre o PDI e agdes afirmativas de defesa e promocédo dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial previstas/implantadas pela IES?

0 100 200 300 400
I Excelente [ Muito boa [ Suficiente M Insuficiente [ Desconheco

Com base na escala Likert, as acdes afirmativas de defesa e promocédo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial
previstas/implantadas pela Unitins foram avaliadas como regularmente satisfeito, considerando que o somatério do
percentual de respostas “excelente e muito bom” é de 47,6% e a porcentagem de “insatisfeito e desconhego” resultou em
24,1%, ou seja, ndo foram maiores gque ou iguais a 50%.

147



GOVERNO DO

UN ITINS| Q) TocanTins

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

,Illlllh.
\\\\\\\\"

9. Como voceé avalia a articulagao entre o PDI (Projeto de Desenvolvimento Institucional) e PPI (Projeto
Pedagédgico Institucional), no que diz respeito as politicas de ensino, pesquisa, extenséo, gestdo académicae...

0 75 150 225 300
I Excelente [ Muito bom Suficiente [ Insuficiente Desconheco

Com base na escala Likert, a articulagdo entre PDI (Projeto de Desenvolvimento Institucional) e PPl (Projeto Pedagdégico
Institucional), no que diz respeito as politicas de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e administrativa
previstas/implantadas pela Unitins foram avaliadas foram avaliados como regularmente satisfeito, considerando que o
somatorio do percentual de respostas “excelente e muito bom” é de 44,9% e a porcentagem de “insatisfeito e desconhe¢o”
resultou em 28,3%, ou seja, ndo foram maiores que ou iguais a 50%.

DIAGNOSTICO

Para realizar o diagnéstico, levantando as potencialidades e fragilidades institucionais, utilizou-se a estratégia de
informag0es retiradas dos dados documentais e dos dados objetivos. Ressalte-se que estes tipos de dados se expressam de
forma singular, em que:
Dados documentais: permitem identificar a presenga/auséncia do aspecto avaliativo na instituicdo, por meio de um

espelhamento entre as manifestagdes da comunidade universitaria e a divulgagdo formal do processo;
Dados objetivos: tém carater quantitativo em termos de frequéncia de respostas nas opgles apresentadas nos instrumentos
de autoavaliacéo.

Estes dados permitiram levantar potencialidades e fragilidades institucionais, segundo as dimensées do SINAES,
com base nas manifestacdes da comunidade universitaria e pelo espelhamento dos dados documentais, da seguinte forma:
Potencialidades: identificados com base nos dados documentais, associados inicialmente aos dados objetivos, referentes as
frequéncias de respostas “suficiente, muito bom e excelente”, correspondem aos aspectos positivos levantados, que séo
maioria tanto no eixo 1 quanto no eixo 2.

Cabe ressaltar, neste contexto, o trabalho que tem sido realizado pelos Professores Marcos Aurélio Cavalcante
Ayres, do Campus de Augustindpolis, Aquenubia Gongalves da Silva, do Campus de Araguatins, Sandra Alves Farias, do
Campus de Dianopolis, Tais Bogo Monteiro da Silva, do Campus de Palmas e Alcides Nascimento Moreira, Coordenador-Geral
da UAB, pelo incansavel desempenho junto as comunidades académicas, dos técnicos administrativos e demais servidores.
Fragilidades: identificadas com base nos documentais associados inicialmente aos dados objetivos, devem ser observadas a
frequente e de alto nivel de avaliagcdo das respostas “insuficiente” e “desconhego”, que correspondem aos aspectos negativos
levantados e que precisam ser fortalecidos por meio de participacdo mais ativa da propria IES, no que se refere a participacao
da comunidade universitaria na autoavaliagdo da CPA (22,7), na divulgacédo e elaboragdo dos relatérios da CPA (24.1%), na
utilizacéo dos resultados para revisdo do planejamento das a¢gfes na Unitins, pela CPA (25,3), bem como, por meio de seus
orgédos de divulgacdo e assessoramento, da imediata necessidade em melhorar o didlogo entre os setores institucionais,
divulgar informacdes internas, fortalecer seus colegiados, gestdo, informagdes externas, ainda sobre as acdes referentes a
responsabilidade social da Unitins (27,2%), por meio de fortalecimento das pré-reitorias, principalmente, nas atividades de
extensdo (28,1%), nas atividades de as atividades de ensino e graduacdo e pos-graduacdo (26,4%), ,nas atividades de
pesquisaliniciacdo cientifica, tecnolégica, artistica e cultural (32,0%) e nas agdes institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social, priorizando o desenvolvimento econdmico regional, melhoria da infraestrutura
urbana/local, melhoria das condi¢des/qualidade de vida da populagdo e projetos/agdes de inovagdo social (33,9%,), na analise
sistémica e global, os aspectos da diversidade, meio ambiente, memoria cultura, producéo artistica e patrimoénio cultural
(33,9%), com foco na misséo, metas e objetivos implantados no PDI (22,5%,) e na articulagdo do PDI com o PPI (28,3%),

levando-se em conta o alto nivel de respostas de “insatisfeito e desconhego” nestas agdes.

CONSIDERACOES FINAIS
Sopesando que a avaliagéo se deu de um PDI prorrogado, em que no seu contexto ndo constava a expanséo da

Universidade, diante da criag@o posterior dos Campus Avangados de Araguatins, Augustindpolis e Diandpolis, no ano de 2014,

percebeu-se um aumento da participagdo da comunidade académica e administrativa na autoavaliacéo institucional, assim, no
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Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional (Dimenséo 8), com base na referéncia da legenda (E+MB)/T=%) 46,2%),
(quarenta e seis virgula dois por cento), dos participantes responderam “excelente ou muito bom” as agées da CPA/Unitins,
aprovando sua metodologia, com a ressalva da necessidade em fortalecer, ainda mais, apresentacdo dos seu Plano de
Trabalho, a cada inicio de ano, com foco na misséo e no PDI, junto a comunidade universitaria, para fortalecer suas agoes,
com inclus@o dos que estdo insatisfeitos e dos que desconhecem a importancia desta Comissao, para o aprimoramento da
Universidade.

Quanto a avaliagdo do Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional (Dimensdo 1 e 3), com base na legenda
(E+MB)/T=%) 42,9% (quarenta e dois virgula nove por cento) dos participantes responderam “excelente ou muito bom”, porém,
também ficou caracterizado que as agdes institucionais devem ser mais divulgadas e debatidas, sobretudo, as que envolvem
os trabalhos das pré-reitorias, da gestdo, metas o objetivos do seu PDI e misséo, na busca de uma Universidade coesa e de
qualidade, principalmente, com o fortalecimento das fragilidades acima evidenciadas.

A percentagem geral da participacdo da comunidade universitaria resultou em 2017, 44% (quarenta e quatro por
cento), um aumento de 11% (onze por cento) da mais elevada participacdo anteiro, em 2016, que foi 33,% (trinta e trés por
cento).

Para finalizar, disponibilizamos o link abaixo para o acesso dos dados pormenorizados, somente para consulta:

https://www.unitins.br/Questionario/Resultado/ResultadoQuantitativoGeral?value=27Bo3mSgT2C0OaQlfcD8vzw%3D%3D

Atenciosamente,

Josefa Wieczorek
Presidente da CPA

Colaboradores:

Maério Visintainer Glauko Silva Carvalho
Membro da CPA Representante da DTI
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