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APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico do Curso de Direito da Unitins constitui-se de uma
sistematizacdo definida de um processo de planejamento participativo, flexivel e de
avaliacdo constante. O projeto se volta para as acdes educativas fundamentais para
a formacéo profissional do operador do Direito.

O projeto articula-se com a aproximacado das demandas sociais, estudos
tedricos e praticos no ordenamento juridico brasileiro.

O cursos se reveste de competéncia e compromisso metodoldgico, cientifico,
ético — politico, por meio das politicas institucionais propostas, evidenciando o tripé
ensino, pesquisa e extensao e, ainda, dos estudos voltados para as tecnologias
emergentes na area juridica, possibilitando as competéncias nas areas que vao desde
a formacéao geral até a formacé&o pratico — profissional.

Nesse viés, o presente PPC estrutura-se em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCNs do curso de Graduacao em Direito de Augustindpolis,
por meio das Resolu¢cdes CNE/CES n°5 de 17 de dezembro de 2018 e CNE/CES n°
2 de 19 de abril de 2021, que institui as DCNs que norteiam os cursos de graduacao
em Direito.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Direito de Augustinépolis da UNITINS
tem como finalidade mapear e ajustar a estrutura do curso ao perfil do egresso,
atualizar e promover atividades que modernizem a qualidade profissional, cultural e
social do aluno. Reproduz a organizacéo do curso, viabilizando o trabalho de formacao
educacional e profissional.

Nesse sentido, este documento apresenta todo o processo pedagdgico para o
curso de Direito, desde a sua concepcao até a execucao, por meio da efetiva relacéo
interdisciplinar e o desenvolvimento do trabalho didatico-pedagogico, para o
funcionamento amplo do curso, envolvendo os recursos humanos, tecnoldgicos,
bibliograficos e de estrutura fisica, como também as possibilidades das préticas
educacionais, que se encontram harmonizados para promover 0 ensino ministrado nas
disciplinas, nas atividades complementares, a fim de aprimorar o ensino-
aprendizagem para garantir a exceléncia na formacdo do académicos. Sendo o

mesmo elaborado e acompanhado pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, em



consonancia com o Colegiado, Coordenac¢ao do Curso e Pri-Reitoria de Graduacéo.

1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

1.1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Quadro 1: Dados da Mantenedora

DADOS DA
MANTENEDORA

Razao Social:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS = UNITINS

CNPJ:

01.637.536/0001-85

Categoria

Administrativa:

Pessoa Juridica de Direito Publico Estadual

Endereco:

QUADRA - 108 SUL ALAMEDA 11 - LOTE -03

Cidade:

Palmas

Bairro: Centro UF:TO | CEP: 77.020-122

Telefone(s):

(63) 3901-4032 / 3901-4031

e-mail:

reitoria@unitins.br

Pagina (site):

www.unitins.br

Norma de Criagéo:

Lei n. 3.124, de 14 /07/2016.

Recredenciamento:

Decreto n° 6.482, de 14 de julho de 2022, publicado no
Diario Oficial n. 6120.

REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Augusto de Rezende Campos
CPF: 793 %% *xx_3()
RG: 01***4 (22 Via) ISSP/TO
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Telefone: (63) 3901-4032

e-mail reitoria@unitins.br

1.1.1 Identificacdo do Campus

O Céampus de Augustindpolis foi credenciado pelo CEE/TO — DECRETO n.
5.102, de 21/08/2014, D.O.E. n. 4.197 de 21/08/2014. Neste Campus foi autorizada a
oferta dos cursos de Bacharelados em Ciéncias Contabeis, Direito e Enfermagem,
criados pela RESOLUCAO CONSELHO CURADOR/n.002/2014, e as vagas foram
criadas pela RESOLUCAO CONSELHO CURADOR/N.005/2014; cuja Estrutura Fisica
esta no PPC.

O Campus foi recredenciado pelo Decreto n°® 6.482, de 14 de julho de 2022.
Neste mesmo ano ampliou-se a oferta de cursos, com a autorizacdo do curso de
Graduacao em Medicina, por meio do Decreto n°® 6.296 de 05 de agosto de 2021.

A administragdo do Campus é realizada pela Direcao, constituida pela Diretoria;
Coordenactes de cursos; Assessoria Pedagogica; Professores Coordenadores de
Estagios; Superviséo de Biblioteca; Superviséo de Secretaria Académica; Supervisdo
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; Supervisdo Administrativa; Colegiados
e NDE dos cursos de Graduacdo; Servidores Docentes, Técnicos e Assistentes
Administrativos;  Auxiliares de Servicos Gerais, além das estruturas
complementares/suplementares, caso necessario.

Para o funcionamento dos cursos presenciais no Campus de Augustindpolis a
UNITINS oferece um espaco que esté localizado no seguinte endereco: Rua Planalto,
n°601, Setor Augustinépolis, CEP: 77.960-000, em Augustinépolis -TO.
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Quadro 2: Dados do Campus Augustinépolis

Nome: Campus de Augustindpolis

Endereco: Rua Planalto, 601, Setor Augustindpolis, Augustinépolis-TO
CEP: 77.960-000

Telefone: (63) 3901-4278

Recredenciamento | Decreto n© 6.482, de 14 de julho de 2022

Diretora Gisele Leite Padilha Valoeis
CPF n® 022.*** ***_04
E-mail: gisele.lp@unitins.br

Cursos Propostos Ciéncias Contabeis
Direito
Enfermagem
Medicina

1.2 HISTORICO INSTITUCIONAL — IES

A Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS) tem sua histéria vinculada a
criacdo do Estado. A necessidade de infraestrutura dos servigos publicos a populacao
se tornou um fator importante de desenvolvimento para o Tocantins demandando,
desta forma, a formacao profissional de nivel superior.

A historia da UNITINS esta entrelacada com o processo de desenvolvimento
do estado desde sua criagdo como primeira Universidade Publica, que, além disso,
estabeleceu um vigoroso suporte na formacéo educativa e profissional das pessoas.

A época da criacao do Estado funcionava na regiao duas instituicdes de ensino
superior mantidas pelo estado de Goias: a Faculdade de Filosofia do Norte Goiano —
FAFING, com oferta de cursos de licenciatura em Historia, Geografia, Letras e
Ciéncias, no ano de 1985, na cidade de Porto Nacional; e a Faculdade de Educacéo,
Ciéncias e Letras de Araguaina — FACILA, Lei Estadual n. 9.470/84, Decreto n.
2.413/84 e Resolucéo n. 030, de 21 de fevereiro de 1985, com os cursos de Geografia,
Historia, Letras e Matematica; e ainda, em 1985, teve inicio a Faculdade de Filosofia
e Ciéncias Humanas de Gurupi — FAFICH, em 15 de fevereiro de 1985, mantida pela

Fundacédo Educacional de Gurupi — FEG, com os cursos de Direito, Ciéncias
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Contabeis, Administracéo e Letras, mantida com recursos municipais.

Essas recém-criadas instituicbes de ensino representaram a primeira
oportunidade de formacao superior na regiao, principalmente para professores que,
na sua quase totalidade, exerciam uma docéncia ancorada na formacdo de nivel
médio. Criado o Estado do Tocantins, tornou-se visivel a necessidade de formacéo de
profissionais para atender os quadros e suas operacionalidades, gestdo e
desenvolvimento de politicas publicas.

A criacdo de uma universidade, portanto, apresentou-se como uma
necessidade para qualificacdo de recursos humanos, produgdo de conhecimento e
desenvolvimento de tecnologias, principalmente voltadas as questbes do
desenvolvimento regional. Desse modo, a Universidade do Tocantins (UNITINS),
instituida pela Lei n. 136/90 e efetivada via Decreto n. 252/90, foi autorizada a
funcionar por meio do Decreto Estadual n. 2.021/90, incorporando as Faculdades de
Filosofia do Norte Goiano de Porto Nacional e a Faculdade de Educacéo, Ciéncias e
Letras de Araguaina.

A UNITINS foi concebida como uma instituicdo que, além de formadora, deveria
ser critica, comprometida com o encargo de atuar de forma efetiva na transformacéo
da realidade do estado, conforme proposto em seu Projeto Pedagdgico, apos estudo
realizado sobre o contexto socioecondomico, cultural, educacional e financeiro do
Estado do Tocantins. O propoésito do Projeto Pedagdgico da recém-criada UNITINS foi
a de estruturacdo de uma universidade democratica e acessivel as populacfes das
diferentes regides do estado, bem como a superacéo de mazelas presentes em outras
universidades brasileiras, como a dependéncia ilimitada de recursos publicos
(PRETO; PEREIRA, 2008).

A UNITINS foi pensada para ter a cara do Tocantins (CASSIMIRO, 1996),
pensada e organizada para atender as demandas do Estado e da regido norte do pais.
Em janeiro de 1991, foi criada uma comiss&o com o fim de realizar uma ampla consulta

a sociedade. As consultas, estudos e informacdes dos setores de planejamento
estratégico do estado foram os subsidios que indicaram como prioridade para a
universidade a oferta de cursos tecnoldgicos para interferir na realidade do estado,
formacéo profissional e melhoria da qualidade de ensino em todos os niveis, de modo
a favorecer o desenvolvimento socioecondémico da regido (PRETO; PEREIRA, 2008).

Com a Lei Estadual n°® 326, de 24 de outubro de 1991, a UNITINS foi
10



transformada em autarquia e passou a integrar o Sistema Estadual de Ensino. Para
melhor atendimento a populacdo do estado, implantou Centros de Extensdo,
incorporou as faculdades existentes e estabeleceu o sistema multicampi, destacando-
se como instituicdo de ensino superior em localizacbes estratégicas para o
desenvolvimento regional, com as seguintes areas de formacao:

e Arraias — Pedagogia e Matemética.

e Araguaina - Geografia, Historia, Letras, Matematica, Medicina Veterinaria.
e Colinas — Direito.

e Guarai — Pedagogia.

e Miracema do Tocantins — Matematica, Administracdo (com habilitacdo em
Adm. Rural, Adm. Publica e Adm. de Empresas).
e Palmas - Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Ambiental,
Direito, Comunicacao Social, Ciéncias Econ6micas, Ciéncias Contabeis.
e Paraiso do Tocantins — Engenharia de Alimentos, Processamento de Dados.

e Porto Nacional — Historia, Geografia, Letras, Ciéncias Biologicas.

e Tocantindpolis - Pedagogia, Matematica.

A personalidade juridica da instituicdo era de direito publico, com autonomia
didatico-cientifica, disciplinar, financeira e patrimonial, pautada pelo Art. 207 da
Constituicao Federal de 1988. Em 1996, novas mudancas com a aplicagao da Lei n.
872 de novembro de 1996 remodelaram a Universidade, transformando-a em
Fundagédo Universidade do Tocantins (PEREIRA, 2007).

No ano 2000, a UNITINS retornou a seu carater de Universidade Publica e
gratuita, pela Lei n. 1.160 de junho de 2000, uma mudanca que resultou na aplicacao
da Lei Federal n. 10.032, de 23 de outubro de 2000, determinando a doacédo de todos
os campi da UNITINS a recém-criada Universidade Federal do Tocantins (UFT). Com
a transferéncia de patriménio, estudantes e cursos regulares a UFT, a UNITINS esteve
diante de uma nova realidade académica e fisica. O Decreto n. 1.672/2002 e a Lei n.
1.478/2004 atribuiram novos rumos a instituicdo, além de outras modalidades de
Cursos superiores.

Embora compelida pelas circunstancias a voltar ao ponto de partida e tracar

11



uma nova trajetéria em seu papel de instituicdo estadual de ensino superior, a
UNITINS assumiu lugar de destaque no processo de desenvolvimento do estado,
realizando atividades relevantes de carater formativo, cientifico, tecnologico, cultural.
Entre os papéis desempenhados pela instituicdo nessa fase de recomeco é importante
destacar:

e oferta em regime especial em periodos de férias dos cursos de Letras,
Geografia, Histéria, Pedagogia, Normal Superior, Ciéncias Biologicas e Ciéncias com
habilitacdo em Matematica, Quimica e Fisica, para a formacao de aproximadamente
12.00 professores das redes estadual e municipal de ensino. Com esse esforgo,
garantiu que o Estado do Tocantins atendesse o cumprimento a Lei de Diretrizes e
Bases — LDB/96 no tocante a qualificacdo de professores, como um dos quesitos
essenciais para efetivacdo de uma educacao de qualidade;

e Coordenacao Estadual da Pesquisa Agropecuéria — OEPA, por meio da Lei
n. 1.478/2004, de 25 de junho de 2004, com o objetivo de desenvolver pesquisa
agropecudria, gerar tecnologias e inovacdes que propiciem solugbes competitivas
para o desenvolvimento rural e territorial sustentavel do Tocantins;

e Estruturacdo do Nucleo Tocantinense de Arqueologia (NUTA) e insercédo do
Nucleo Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos da UNITINS (NEMET- RH) no
Programa do Ministério de Ciéncia e Tecnologia de Monitoramento de Tempo, Clima
e Recursos Hidricos - PMTCRH,;

e Instituicdo da modalidade EAD na UNITINS com o curso Normal Superior
para atender a demanda de formacao superior de professores para 0s anos iniciais da
Educacao Basica.

Os passos seguintes nessa trajetoria levaram a oferta exclusiva de cursos de
graduacéo na modalidade telepresencial (PRETTO; AIRES, 2008), com a criagdo dos
cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Pedagogia e Servigo Social em EAD,
conforme Parecer CNE/CES n. 140/2004, com a disponibilizacado de seis mil vagas
para o Estado do Tocantins. Pela Portaria n. 2.145, de 16 de julho de 2004, do
Ministério da Educacéo, a UNITINS foi credenciada para a oferta de cursos em EAD
a nivel nacional.

A fase EAD da UNITINS representou um periodo de notavel expansédo de
conhecimento, de inovacéao e de aprendizado institucional, tanto para docentes quanto

para técnicos e gestores. Ao lidar com um novo modo de formacao superior foi
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necessario a Universidade operacionalizar metodologias apropriadas ao ensino a
distancia, elaborar e disponibilizar materiais pedagogicos de apoio a aprendizagem do
aluno e apreender novos gestos para a docéncia em espacos virtuais. Todos esses
processos resultaram em uma expertise técnica e pedagogica da UNITINS sobre o
formato EAD.

Este periodo EAD da Universidade alcangou ascensédo no Tocantins e no Brasil,
nao obstante ter sido posteriormente descredenciada. Novamente foi necessario
elaborar rotas proprias de atuacado, cujo processo foi iniciado com a formacédo, em
2010, de uma Comissao Multilateral composta por membros de 6rgaos do Estado
(UNITINS, Tribunal de Contas, Procuradoria Geral, Tribunal de Justica, Ministério
Publico, Gabinete do Governador e Assembleia Legislativa) com o propoésito de
subsidiar a UNITINS na elaboracdo de um projeto de reestruturacao institucional.

A partir desse esforco conjunto entre a Instituicdo e instancias da sociedade, a
UNITINS foi autorizada a ofertar cursos presenciais, os conselhos (CONSEPE e
CONSUNI) foram rearticulados, os regimentos institucionais foram revisados, novas
politicas e planos de acao das pro-reitorias foram realinhadas. O plano de Empregos,
Carreiras e Salarios da Fundacédo Universidade do Tocantins — Lei n. 2.317 — foi
aprovado pela Assembleia Legislativa Estadual e publicado no Diario Oficial n. 3.107,
de 31 de marco de 2010.

Por aprovacdo unanime nas instancias do CONSEPE, do CONSUNI e do
Conselho Curador (Resolucdo n. 003/2010/Conselho Curador), concretizou-se o
primeiro concurso vestibular em julho de 2010 para 0Ss cursos presenciais em
Engenharia AgronGmica, Direito, Sistemas de Informacao e Servigo Social. A UNITINS
foi credenciada junto ao Sistema UAB por meio da Portaria MEC n. 837/2010, de 24
de junho de 2010, para oferta dos cursos de licenciaturas em Letras e Pedagogia, a
partir de 2011.

Acdes, como o Programa de Correcéo de Fluxo e o Projeto de Reingresso,
foram implementadas no mesmo periodo, para finalizacdo dos oito cursos de
graduacdo na modalidade EAD (Administracdo, Ciéncias Contabeis, Fundamentos e
Praticas Juridicas, Letras Portugués-Espanhol, Matematica, Pedagogia, Servi¢co
Social, Tecnologia e Analise de Sistemas).

Em 26 de marco de 2014, por meio da Lei Estadual n. 2.829, a UNITINS voltou

ao modelo multicampi: em Araguatins, com 0s cursos de Letras e Pedagogia; em
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Augustinopolis, com os cursos de Ciéncias Contébeis, Direito e Enfermagem; em
Dianopolis, com os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito e em
Palmas com os cursos de Direito, Engenharia Agronémica, Servi¢co Social e Sistemas
de Informacéo.

Em julho de 2014, foi lancado o edital para provimento de cargo efetivo do
quadro de docentes da UNITINS. Um momento importante para a histéria da
Universidade, uma vez que seu primeiro concurso publico foi realizado no ano de
1991, a partir do Decreto n° 2.044, tendo ocorrido pela Lei n° 326 (GOMES; SCHIER;
MAGRO, 2013). Os docentes aprovados representaram o inicio de oportunidades que
faltavam a Universidade, como a de estabelecer novos cursos, de desenvolver
pesquisas na graduacao, pos- graduacédo lato sensu e stricto sensu.

O ano de 2016 assinalou mais uma mudanca no regime juridico da UNITINS
por meio da Lein ° 3.124, que a tornou uma autarquia de regime especial, com gestao
administrativa, financeira, patrimonial, didatica e cientifica, vinculada a Secretaria da
Educacdo, Juventude e Esporte. Com essa mudanca, voltou a ser intitulada
“Universidade Estadual do Tocantins”.

A alteracéo estruturou um novo perfil para a Universidade, devido ao quadro
pequeno de docentes concursados para pleno exercicio de suas atividades. Algo
necessario para constituir o viés teorico e epistemolégico dedicado ao enriquecimento
intelectual voltado a producdo de pesquisas e publicacbes e para uma formacgao
profissional e intelectual mais ampla e capacitada voltada a atuacdo social e ao
mercado de trabalho. Outras mudancas decorreram desse foco, dentre elas a eleicao
para reitor e vice-reitor, a partir de 2020, com mandato de trés anos, e a reserva de
50% das vagas na Universidade para alunos provenientes da rede publica. No que
tange a Revista Humanidades e Inovacédo, criada em 2014, alcancou estrato A2 na
avaliacdo em 2019, tornando-se referéncia como periédico de publicacdes cientificas
na area das humanidades no estado e regiéo.

No ano de 2020, a Unitins aprova a instalacdo do Campus Paraiso, por meio
da Resolucao Consuni 002, de 03 de fevereiro de 2020, para a oferta dos cursos de
Ciéncias Contabeis, Direito e Tecnologia em Gestdo do Agronegacio.

Em 2021, a IES foi recredenciada, por meio do Decreto n° 6.482, de 14 de julho
de 2022. Além disso, ampliou a oferta de Cursos de Graduacdo, a partir da oferta dos

cursos de Pedagogia no Campus Palmas e Medicina no Campus Augustindpolis.
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A UNITINS conta com o6rgdos vinculados ao ensino, pesquisa e extensao
dentre os quais se destacam: Complexo de Ciéncias Agrarias e seus Nducleos:
NEMETH/RH (Nucleo Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos), NUDAM
(Nucleo de Desenvolvimento e Avaliacdo do Desempenho Ambiental), NUTA (Nucleo
Tocantinense de Arqueologia), NZT (Nucleo de Zoologia e Taxidermia), NIT (Nucleo
de Integracéo Tecnoldgica), com forte intento na pesquisa agropecuaria.

Diante dessa trajetéria historia de mudancas e de luta para proporcionar uma
educacao de qualidade na regido norte do Brasil, a UNITINS investiu em seu quadro
de professores concursados, buscou o pleno exercicio de atividades de pesquisa
propondo a criacdo do curso stricto sensu com o titulo Educacéo, Estado e Conflitos
Sociais, de natureza interdisciplinar, o curso pretende investir em pesquisas sobre
instituicdes sociais e questdes sobre violéncia, as relacdes entre a contribuicdo das
tecnologias na contemporaneidade e expressdes sociais envolvidas, conflitos e
penalizacdes sociais.

Por fim, objetiva criar caminhos multirreferenciais na producdo do
conhecimento que se destinam a desenvolver pesquisas capazes de envolver
guestdes relacionadas a regido e a sociedade que a constitui. Em face a caréncia de
programas stricto sensu no norte do pais, em especial, cursos de mestrados
interdisciplinares em sociedade e humanidades, a proposta aqui pleiteada pretende
contribuir para o desenvolvimento da UNITINS e comunidade académica da regiéo.

A proposta da IES destina-se a atender com relevancia social, politica e
educacional a demanda reprimida de oportunidades de estudos e formagao
profissional no Estado do Tocantins e regides circunvizinhas como, sul do Maranhéo,
sul do Piaui, sudeste do Para, norte de Goias, nordeste do Mato Grosso, sudoeste da
Bahia, como também atender aos estudantes da UNITINS, egressos de seus cursos

de graduagdo em bacharelados, tecnologos e licenciaturas ofertados pela IES.

1.3 MISSAO DA INSTITUICAO

Promover o0 ensino, a pesquisa e a extensao com qualidade e inovacao, a fim
de contribuir para a formacéo profissional e cidada, priorizando o desenvolvimento

social, econdmico, cultural, politico e sustentavel do estado do Tocantins.
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1.4 PRINCIPIOS E VALORES

A Unitins pauta-se sobre os principais pilares conceituais da responsabilidade
social: Respeito aos diversos sujeitos envolvidos (colaboradores internos,
académicos, fornecedores e parceiros institucionais), responsabilidade ambiental e
cooperacao para a minimizacao dos impactos sociais trazidos pela atividade humana.
Sob o olhar da ética, a Universidade vem oferecendo uma educacédo de
qualidade, voltada para o avango da ciéncia e da tecnologia, que carrega especial
destaque no aspecto inclusivo da modalidade presencial e a distancia, permitindo a
todo cidaddo a oportunidade de uma graduacao.

No que se refere aos valores da Instituicdo, 0s mesmos sao pautados na:

o Etica

° Transparéncia

° Democracia participativa

° Comprometimento e envolvimento
° Integracao social

° Inovacao

° Respeito a dignidade humana

° Sustentabilidade ambiental

1.5 BASE LEGAL DA IES

A Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS foi criada pela Lei n° 3.124,
de 14 de julho de 2016 e foi recredenciada pelo Decreto n°® 6.482, de 14 de julho de
2022, publicado no Diario Oficial n°® 6.120/2022.

No cumprimento de sua funcao social, a UNITINS procura sistematizar suas
diretrizes e desenvolver suas ac¢des de acordo com a seguinte legislacéo:

o Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

o Lei n® 9.394/1996, estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional;

. Lein®13.005/2014, aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras
providéncias;

o Lei n° 10.172/2001, aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias;

o Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004 — SINAES — Dispositivos legais e
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orientacOes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior.

o Decreto n° 5.296/2004, regulamenta as Leis nos 10.048/2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098/2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias;

o Lei n° 13.146/2015, estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

o Portaria Normativa n° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa
MEC n° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010, institui o e-MEC, sistema
eletrbnico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacfes relativas aos
processos de regulacdo, avaliacdo e supervisdo da educacgéo superior no sistema
federal de educacao, e o cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos Superiores e
consolida disposi¢cdes sobre indicadores de qualidade;

° Portaria n® 2.117/2019 dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade
de Ensino a Distancia — EaD em cursos de graduacao presenciais ofertados por
Instituicbes de Educagao Superior — IES;

° Resolucdo n° 143/2022, dispde sobre as funcdes de regulacdo, avaliacdo e
supervisao de Instituicbes de Educacdo Superior e Cursos de Graduacdo e Pos-
Graduacao, no Sistema Estadual de Ensino do Tocantins;

° Resolugdo CEE/TO n. 24, de 14/03/2019 — Documento Curricular do
Tocantins.

° Resolucdo CNE/CES n° 5, de 17 de Dezembro de 2018 (MEC) — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito e da outras
providéncias.

° Resolucdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021, Altera o Art. 5° da
Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Direito.

° Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2018/2022 — UNITINS.
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2 CONTEXTO REGIONAL E LOCAL

2.1 AREA DE INFLUENCIA

O Estado do Tocantins € o mais novo dos 27 estados do Brasil. Esta situado a
regiao norte, exatamente no centro geografico do pais, condi¢do que o possibilita fazer
limite com os estados do Nordeste, Centro-Oeste e do préprio Norte. Esta localizado
a sudeste da regiao Norte e tem como limites o Maranh&o a nordeste, o Piaui a leste,
a Bahia a sudeste, Goias a sul, Mato Grosso a sudoeste e o Para a noroeste.

O Tocantins possui uma extensao territorial de 277.720,520 Km? e uma
populacdo de aproximadamente 1.572.866 habitantes (IBGE, 2020). O mesmo se
caracteriza por ser um estado multicultural. Diante disso, o carater heterogéneo de
sua populacéo coloca para a Unitins o desafio de estabelecer praticas educativas que
promovam o ser humano e que elevem o nivel de vida de sua populagao.

A insercdo da Universidade Estadual do Tocantins, nesse contexto, da-se por
meio dos seus diversos cursos de graduacdo e cursos Tecndlogos, Programas de
P6s-Graduacgdo, a projetos de pesquisa e extensdo que, de forma indissociavel,
propiciam a formacao de profissionais e produzem conhecimentos que contribuem
para a transformacéo e desenvolvimento do Estado do Tocantins.

A cidade de Augustindpolis, sede do Campus de Augustinépolis, da
Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS, fica no extremo Norte do Estado.
Nesta regido, localiza-se a Regido do Bico do Papagaio, que d4 nome a uma
microregido. Esse nome se deve ao fato de que o territério do Tocantins e também o
outrora norte de Goias se afina ao norte pelo curso dos rios Tocantins e Araguaia, que
separam aquele territério dos estados do Pard e Maranhdo, causando uma
semelhanca grafica com o bico de uma papagaio (IBGE, 2020).

A localizacéo geografica, ao que se refere a fauna e flora, € de transicéo entre
o Cerrado e a Amazoénia, o que confere diversidade e riqueza a natureza da regiao.
Augustinopolis é considerada a terceira maior cidade da regido do Bico do Papagaio,
estrategicamente localizada, por esta centralizada em uma regido com 25 municipios
circunvizinhos.

O municipio de Augustinopolis exerce forte influéncia na regido, devido ao seu
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centro comercial, destacando-se ainda por ser referéncia em servicos de saude
publica e privada, na oferta de servigos juridicos e contdbeis, considerando que em
sua estrutura dispde de duas instituicdes de ensino superior, sendo uma publica, a
UNITINS e uma privada, a Faculdade de Ciéncias Médicas e Juridica - FACMED,
consolidando-se enquanto polo de educacao superior.

O Produto Interno Bruto (PIB) da cidade, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) € composto principalmente da Prestacéo de Servicos,
seguido pelo setor Agropecuéario e, por ultimo, da Industria. Na area da educacéo, a
cidade conta com 19 instituicdes de ensino fundamental, 14 com servicos de pré-
escola, 2 de ensino médio.

Essas atividades econbmicas sdo responsaveis por 72% dos empregos
gerados no municipio. Sobre o setor de agricultura, € destaque a criacdo de aves e
bovinos, e o cultivo, principalmente, de mandioca, milho e arroz (OLIVEIRA; PIFFER,
2016).

Em Augustindpolis, a inser¢do da universidade faz-se mediante a
representacdo histérica da regido do Bico do Papagaio, no que se refere as
particularidades de sua localizac&o de fronteira, bem como da diversidade social e
étnica dos grupos humanos aqui residentes, acrescida ainda da biodiversidade dos
recursos naturais.

Importante destacar que a Regido do Bico do Papagaio foi palco de luta em
busca pela posse legal de terras, uma luta sangrenta que envolveu violéncia e
impunidade, por meio de diversos conflitos agrarios durante as décadas de 1970 a
1980. Este cenario deu lugar ao aumento de assentamentos rurais e ao fortalecimento
do capital social, a partir de sindicatos rurais e associacdes, cooperativas locais e pela
implantacéo de politicas publicas nacionais e estaduais. No entanto, ha um caminho
a ser percorrido para se chegar ao desenvolvimento econdmico e socialmente justo.

No tocante a Universidade, deve-se buscar uma politica de implementacéo de
cursos que tenham em conta trés fatores basicos: 1) demanda e envolvimento da
populacao; 2) necessidade da atuacgéo de profissionais no contexto local; e 3) mercado
de trabalho. A conjugacao desses trés elementos permitirda um melhor desempenho
dos cursos e uma agao da Universidade que, realmente, tenha impactos positivos no
contexto social local.

Nesse contexto, a regido apresenta uma demanda por profissionais do Direito
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habilitados nas areas do Direito Publico e do Direito Privado.

Figura 1. Mapa da Mesorregido do Bico do Papagaio
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Fonte: Ministério da Integracdo Nacional (2016).

3. CENARIO SOCIOECONOMICO

3.1 CENARIO EDUCACIONAL

O Governo do Tocantins assumiu o compromisso de garantir a Educacéo —
direito de todos — como fator de desenvolvimento social e econdmico e como
instrumento de incluséo social, com vistas a construcao de uma sociedade mais justa
e igualitaria nos termos das legislacdes federal e estadual.

A educacéo superior visa ao desenvolvimento do ser humano, a difusdo da
ciéncia e da tecnologia e ao preparo do cidadao para o desempenho de suas fungbes

no mercado de trabalho. Assim, a educacg&o superior tem compromisso com o
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desenvolvimento sustentavel, a preservacdo ambiental e a melhoria da qualidade de
vida da populacao.

A educacado superior estadual organiza-se, academicamente, na forma de
universidades, centros universitarios, faculdades integradas e institutos que, quando
criados ou incorporados, mantidos pelo poder publico estadual ou municipal, podem
organizar-se em fundacgdes ou autarquias especiais.

O acesso ao ensino superior, no contexto brasileiro, apresenta um dos mais
baixos indices da América Latina. No Tocantins, a realidade nao é diferente, apesar
de existirem onze instituicdes de ensino pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino
como Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS que vem oferecendo a
educacao gratuita e de qualidade que é direito de todos e dever do Estado e da familia,
vem sendo promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
gualificagcéo para o trabalho.

Ao considerarmos os indicadores socioeducacionais, conforme descrito pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2020), o nimero de alunos matriculados
no ensino fundamental em Augustindpolis, no ano de 2021 foi de 3.085 criancas e
adolescentes, sendo que o senso de 2010 demonstrou uma taxa de escolarizacao de
97,1% de criancas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 14 anos de idade, colocando
0 municipio na posi¢ao 76° em relagédo aos 139 municipios do Estado do Tocantins.

O municipio conta com 23 estabelecimento de ensino, sendo que destes, 19
(dezenove) de ensino fundamental, e 4 (quatro) de ensino médio, distribuidas entre
escolas da rede publica e privada de ensino. O indice de desenvolvimento da
educacao basica (IDEB) das séries iniciais do ensino fundamental da rede publica de
ensino foi de 5,0 (cinco) no ano de 2021, sendo essa nhota a 24° entre todos 0s
municipios do estado.

Reiterando que o municipio conta com duas de instituicbes de ensino superior,
sendo a UNITINS e a FACMED, que ofertam os cursos de Direito, além de Ciéncias
Contabeis, Enfermagem e Medicina, sendo o Ultimo ofertado apenas pela
Universidade Estadual do Tocantins, Campus Augustinopolis.

Nesse cenario, importante evidenciar que, atualmente, o Campus
Augustindpolis conta com aproximadamente 565 académicos matriculados nos 4

(quatro) cursos de Graduacéo propostos. Destes, 201 (duzentos e um) estao
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matriculados no curso de Direito.

Augustindpolis é reconhecidamente o maior centro académico da Regido do
Bico do Papagaio, tendo em vista que concentra as principais instituicbes de ensino
superior da regido, cenario que se reflete também no mercado de trabalho regional,
considerando a necessidade de uma formacdo académica que atenda as
necessidades da populacao.

Diante disso, podemos observar a relevancia da formacéo de operadores do
Direito com caracteristicas profissionais que atendam as demandas regionais, o que
reforca o papel primordial da Universidade para o desenvolvimento regional.

O curso de Direito da Unitins representa para o norte do Tocantins a
possibilidade de mudanca da realidade socioecondmica da comunidade, além de
proporcionar o aumento da oferta dos mais variados servicos juridicos, o que reforca

a importancia da oferta do curso.

3.2 EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Disseminar a cultura do empreendedorismo constitui uma das funcfes
precipuas da Universidade no intuito de incentivar e apoiar a elaboracdo de projetos
inovadores. Uma IES empreendedora desenvolve a¢gdes que estimulam a inovacao, a
proatividade, as parcerias e 0s riscos organizacionais.

O empreendedorismo proporciona uma mudanca no ambiente académico
conservador no sentido de valorizar o conhecimento por meio de aplicacdes praticas
de pesquisa e ensino, gerando um aumento no desenvolvimento econémico e social.
Ele estimula a inovacao, o estimulo a criatividade, protege a propriedade intelectual,
a transferéncia de tecnologia, além de formar pessoas qualificadas para o mercado.

A universidade com o viés empreendedor fomenta a utilizacdo dos beneficios
da tecnologia para descentralizar o poder, redefinir valores, criar novas aliancas e
reformular o status quo, buscando disseminar o conhecimento entre
universidade/empresa: universidade produzindo pesquisa e tecnologia e as empresas,
apropriando-se dos conhecimentos, transfere-os para a sociedade, beneficiando-a.

As atividades de empreendedorismo entre o0s estudantes, por meio da
pesquisa, torna-se uma maneira de disseminar a cultura empreendedora no meio

académico. O desenvolvimento das atividades académicas, associadas as pesquisas,
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contribuira para o atendimento das demandas do Estado do Tocantins no que se refere
ao desenvolvimento econémico e social na comunidade, além de proporcionara atual
geracdo, um novo perfil profissional adaptado ao mercado.

Como universidade empreendedora, Etzkowitz (2003) define como sendo
aquela que é capaz de gerar uma direcdo estratégica, formulando objetivos
académicos claros e transformando o conhecimento gerado na Universidade em um
valor econémico e social. Considera a Universidade um ambiente propicio a inovacao,
pela concentragcdo de conhecimento e de capital intelectual, onde os estudantes
constituem uma fonte de potencial empreendedor.

A Universidade Estadual do Tocantins, ciente do seu papel na formacéo do
cidaddo empreendedor estabelece que, cabera aos colegiados de cursos e seus
respectivos NDEs definirem quais competéncias empreendedoras pretendem
desenvolver e por meio de quais métodos. Para tanto adotara as competéncias
empreendedoras definidas pela ONU em 2011, tais como: a busca de oportunidade,
iniciativa, persisténcia, comprometimento, exigéncia de qualidade, eficiéncia,
estabelecer metas, busca de informagdes, planejamento, monitoramento continuo,
persuasao, independéncia, autoconfianga, rede de contatos e o0 assumir riscos
calculados.

O desenvolvimento das competéncias empreendedoras, a critério do NDE e
Colegiado de Curso, podera ocorrer em disciplina especifica em que o objeto de
estudo seja Empreendedorismo e Inovacéo, e/ou em outras disciplinas no decorrer do
curso. Tais competéncias a serem trabalhadas deverédo constar nos PPCs, por meio
das disciplinas especificas (ementas e respectivas bibliografias) ou, de forma
transversal em outras disciplinas, de maneira a contemplar e contextualizar a area de
atuacao do referido curso.

Geograficamente, a cidade de Augustinopolis ocupa um lugar estratégico para
as demandas do comércio na regido, tornando-se um centro de compras para as
cidades e povoados do entorno. Por consequéncia da demanda de mercado, a cidade
se torna referéncia em empreendedorismo, uma vez que a mesma ainda se encontra
em expanséo social e demografica.

O municipio de Augustinopolis incentiva e oportuniza o empreendedorismo
local que juntamente com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas

Empresas (SEBRAE)-TO, instituiram a Central de Negocios que atrelada a sala do
23



empreendedor sera utilizada como ferramenta para quem deseja abrir e gerir com

qualidade o seu préprio negocio na regidao e também auxiliar na solidificacdo dos

empreendimentos ja existentes na cidade e regido. Iniciativa que ira influenciar

diretamente na atracdo de novos empreendedores do Brasil para Augustindpolis.

Outro ponto importante no que tange ao empreendedorismo em Augustindpolis

€ 0 Mega Feirdo de Liquidacéo, que é realizado anualmente injetando em torno de R$:

744.000,00 ( setecentos e quarenta e quatro mil reais) na economia local.

4 CONTEXTO DO CURSO

4.1 IDENTIFICACAO DO CURSO PROPOSTO

Quadro 3: Dados do Curso

DADOS DO CURSO

Nome do Curso:

Direito

Titulagéo: Bacharelado em Direito
Modalidade de ensino: Presencial

Turno de Funcionamento Noturno

Carga horaria total do curso: 3.700 horas

(semestre/ano):

Duracéo do curso

10 Semestres / 5 anos

Integralizacéo:

Minimo de 5 anos; maximo de 7 anos

Regime de matricula:

Semestral

Numero de vagas:

40 (quarenta) alunos por turma

Forma de Ingresso:

Vestibular anual, edital de transferéncia externa.

Inicio do curso: Agosto/2014

Ato de Criagéo: .
RESOLUCAO/CONSELHO
CURADOR/N.002/2014

Criacéo de Vagas: RESOLUCAO/CONSELHO

CURADOR/N.005/2014

CEE/TO

CREDENCIADO PELO DECRETO N°5.102, DE
21/08/2014, D.O.E. N°4.197 DE 21/08/2014
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Decreto Reconhecimento: DECRETO n° 5.972 de 30/07/2019, publicado
do D.O.E n° 5.408 de 30/ 07/2019.

COORDENADORA DO

CURSO
Nome: Sarah Coelho Lima
CPF: 013.%** ***_14 RG: 41***2 SSP-TO
Telefone: (63) 9 9986-0132 e-mail: sarah.cl@unitins.br

O projeto pedagogico do curso de Direito do campus de Augustindpolis foi
baseado na trajetoria historica de compromisso da UNITINS com a realidade regional
e nacional, bem como tendo como referencial os documentos do Ministério da
Educacao, em especial aqueles concebidos a partir do documento da Resolugcéo n° 5,
de 17 de dezembro de 2018, que institui as diretrizes curriculares nacionais do curso
de graduacao em Direito, Resolucdo n° 2, de 19 de abril de 2021.

Observa-se a autonomia das IES na definicdo dos curriculos, propondo uma
carga horaria minima que permita a flexibilizacdo do tempo de duracdo e a
estruturagdo otimizada de seus cursos, contemplando orientagdes para as atividades
de estagio e outras que integrem o saber académico a pratica profissional.

A formacéao de nivel superior € um processo continuo, autbnomo e permanente,
com uma solida formacao basica e uma formacéao profissional consonante ao perfil do
formando, por isso preconiza-se como fundamento ndo mais um profissional
“preparado”, mas sim apto as mudancas, portanto, um profissional adaptavel.

Assim, o Curso de Direito adotara posicionamentos que preceituem a
“‘indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”, realcando que a concepcéo de
educacao da UNITINS possibilita o envolvimento dos corpos docente e discente em
atividades que promovam a articulacdo entre teoria e pratica, a investigacao, o contato
direto com a realidade e a formulagdo de hipoteses e solu¢des para 0s problemas
reais organizacionais e comunitarios.

O Curso de Direito da UNITINS, Campus de Augustinépolis na sua concepcgao
de estrutura curricular refor¢a a diretriz de uma solida formacgéo basica, valorizando-
se a interdisciplinaridade e a multirreferencialidade através dos Estagios
Supervisionados e das Atividades Complementares, de modo a contemplar a

formacéo académica integrada aos processos praticos, conjugacao teoria e pratica e,
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ainda, as possibilidades de exercicio profissional nos Estagios Extra-Curriculares.

4.2 LEGISLACAO DE REFERENCIA

4.2.1 Fundamentacédo Legal: comum a todos 0s cursos superiores

e LDB: Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e

bases da educacao nacional.

e ACESSIBILIDADE: Decreto n. 5.296 de 2 de dezembro de 2004.
Regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade
de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e da
outras providéncias.

e ECA: Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

e ESTAGIO: Lein. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disp&e sobreo estagio
de estudantes; altera a redacdo do Artigo 428 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n. 9.394, de 20 de dezembrode 1996;
revoga as Leis n. 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,de 23 de marco
de 1994, o paragrafo unico do Artigo 82 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o Artigo 6° da Medida Proviséria
n. 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

e EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E HISTORIA E CULTURA
AFROBRASILEIRA e INDIGENA: Resolugdo CNE/CP n. 1, de 17 de
junho de 2004.

e EDUCACAO AMBIENTAL: Decreto n. 4.281, de 25 de junho de 2002.
Regulamenta a Lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999, que instituia Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.

e LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS): Decreto n. 5.626, de 22 de
dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de
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2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e o Artigo 18 da
Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Lein. 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional deAvaliacao
da Educacéo Superior — SINAES e da outras providéncias.

Portaria MEC n. 40, de 12 de dezembro de 2007. Reeditada em 29 de
dezembro de 2010. Institui o e-MEC, processos de regulacéo, avaliacdo e
supervisdo da educacdo superior no sistema federal de educacédo, entre
outras disposicoes.

Portaria Normativa n° 23, de 1° de dezembro de 2010 - Altera dispositivos
da Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, que Institui o E-
MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes
relativas aos processos de regulacéo, avaliacdo e supervisdo da educacéo
superior no sistema federal de educacéo, e o Cadastro E-MEC de Instituicoes
e Cursos Superiores e consolida disposi¢cdes sobre indicadores de qualidade,
banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e outras disposigoes.

Resolucdo CNE/CES n. 3, de 2 de julho de 2007. Dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora aula, eda outras
providéncias.

Portarian©2.117, de 6 de dezembro de 2019, Dispde sobre a ofertade carga
horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacgao
presenciais ofertados por |Instituicbes de Educagdo Superior - IES

pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

Resolucdo CNE/CP n. 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

Parecer CNE/CP n. 8 de 06/03/2012. Disp&e sobre Diretrizes Nacionais para
a Educacéao em Direitos Humanos.

Portarian 2.117, de 6 de dezembro de 2019. Dispde sobre a oferta de carga
horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacao
presenciais ofertados por Instituicbes de Educacdo Superior - IES

pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

27



= Resolucao n° 143/2022, dispbe sobre as func¢des de regulacédo, avaliacdo e
supervisao de Instituicbes de Educacao Superior e Cursos de Graduacéo e
P6s-Graduacdo, no Sistema Estadual de Ensino do Tocantins.

4.2.2 Fundamentacéo legal do Curso de Direito

O projeto pedagdgico do Curso de Direito de Augustinépolis esta pautado na
observancia aos dispositivos legais e dispositivos regimentais Institucionais, entre
eles:

e Resolucdo CNE/CES n° 5/2018, de 17 de dezembro de 2018, que institui

as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Direito.

e Parecer CNE/CES n° 635/2018 de 14/12/2018.

e Resolucdo CNE/CES n° 02, de 19 de abril de 2021, que altera o Art.5° da
Resolucdo CNE/CES n° 5/2018, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Direito.

e Parecer CNE/CES n° 757/2020 de 15/04/2021.

e Resolucdo/CNE n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispbe sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos
cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.

e Criacd0: RESOLUCAO/CONSELHO CURADOR/n.002/2014

e Criagdo de Vagas: RESOLUCAO/CONSELHO CURADOR/n °005/2014

4.3 FORMA DE ACESSO AO CURSO

Conforme o regimento académico da instituicAo o ingresso nos cursos de
graduacdo da UNITINS dar-se-a nas seguintes modalidades:

I.  vestibular;

II. transferénciainterna;
[ll.  mudanca de turno;
IV. reingresso;

V. transferéncia externa, nas seguintes formas:

a) transferéncia facultativa;

b) transferéncia ex-officio.
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VI. admissao de portador de diploma;
VII.  admisséo de académicos estrangeiros;
VIIl.  outras modalidades de ingresso aprovadas pelo CONSEPE, ou
emanadas de legislacao superior, homologadas pelo CONSUNI.
No que diz respeito ao ingresso via vestibular, parte das vagas disponibilizadas
na Unitins € reservada a indigenas, pessoas com deficiéncias e a candidatos que se
enquadram na Lei 12.711/2012, que prevé cotas para estudantes oriundos de escolas

publicas.

4.3.1 Ofertado numero de vagas

A criacdo da oferta de vagas esta regimentada pela Resolu¢do do Conselho
Curador n® 005/2014. O curso de Bacharelado em Direito esta previsto para funcionar
com turmas de no minimo 40 e no maximo 50 alunos no turno noturno.

O numero de vagas anuais para o curso de Direito, fundamenta-se ainda, em
analises periddicas, quantitativas e qualitativas e em pesquisas com a comunidade
académica, que comprovam sua adequacdo a dimensdo do corpo docente e as
condicdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino, pesquisa e extensao.

Sdo levados em consideracdo: as condicbes e as demandas
sociodemograficas da Regido do Bico do Papagaio, infraestrutura e enquadramento
funcional da Universidade e as demandas do mercado.

A Unitins, por sua vez, tem investido na ampliacdo e melhoria da infraestrutura,
no qual disponibiliza de espaco fisico adequado, com salas de aulas amplas, auditorio,
laboratoérios e nacleos de praticas, que contemplam o numero de vagas ofertadas,
com conforto e climatizacdo para um bom desempenho das atividades académicas.

Quanto ao suporte tecnolégico, sempre amplia 0 acesso a internet a
computadores e as plataformas digitais, de comunicacao efetiva para os discentes, no
ensino, na pesquisa e extensao.

Nesse contexto, a oferta de vagas para o curso de Direito € adequada a
demanda da regido, a dimensdo do corpo docente e as atuais condicbes de

infraestrutura fisica e tecnoldgica do Campus Augustindpolis.
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4.4 REGIME ACADEMICO

O ano letivo regular, independentemente do ano civil, ter4, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos,
cada um com, no minimo 100 (cem) dias, excluido o tempo reservado aos exames
finais.

A matricula sera realizada semestralmente, obedecendo a carga horéria
minima de 180 horas (12 créditos) e carga horaria maxima de 480 horas (32 créditos).
O trancamento é concedido conforme Regimento Académico e o prazo para
solicitagdo esta estabelecido no calendario académico vigente.

4.5 PRAZO PARA INTEGRALIZAR A MATRIZ CURRICULAR

Atendendo a recomendacao do Art. 2°, I, d, da Resolucdo/CNE n. 2, de 18 de
junho de 2007, o curso tem duracdo de 1 0 (dez) semestres (minimo). Portanto, o
prazo minimo para integralizacdo da matriz curricular do curso sera de 05 anos e o

prazo maximo sera de 07 (sete) anos.

4.6 TITULACAO OBTIDA

Os graduados do curso de Direito receberdo o titulo de bacharel em Direito,
desde que tenham cumprido com 0s seguintes requisitos minimos para obtencéo do
grau de bacharel em Direito:

e cumprimento integral, com aprovacéo e frequéncia, da carga horaria total nas

DISCIPLINAS TEORICAS OBRIGATORIAS DO CURSO;

e cumprimento integral, com aprovacao e frequéncia, nos termos do respectivo
Regulamento, da carga horaria total nas disciplinas préaticas obrigatérias do curso,
num total de 660 horas;

e cumprimento integral, nos termos do respectivo Regulamento, da carga
horéria total nas Atividades Complementares admitidas no curso, num total de 190
horas.

Apresentacéo, Defesa e Aprovacao de Trabalho de Curso — TC perante banca

examinadora, com tema e orientador escolhido pelo aluno, nos termos do respectivo
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Regulamento de TC.

4.7 JUSTIFICATIVA DO CURSO

Em razéo da sua heranca institucional e das suas op¢des como Universidade,
o curso de Direito da UNITINS esta diretamente engajado no processo de
desenvolvimento da sociedade. Assim, € possivel identificar o0s compromissos sociais
nos ambientes local, regional e nacional.

No seu compromisso social, o0 Curso de Direito se caracteriza pela oferta de um
ensino juridico de exceléncia, que busca a identificacdo de problemas afeitos ao
interesse juridico e politico, pela criacdo de um ambiente para discussdo de temas

relevantes para a sociedade, pela edificagdo de um espaco para a investigagao dos

temas vinculados ao Direito, ao Desenvolvimento Regional, bem como com amplitude
Nacional e Internacional.

A proposta do Curso de Direito apresenta um curriculo para formacao cientifica
do bacharel, propiciando-lhe uma visdo ao mesmo tempo contextualizada, mediante
procedimentos interdisciplinares na abordagem da Ciéncia Juridica.

Ocorre, entdo, uma transcendéncia da figura estrita da formacao profissional do
advogado. As diretrizes curriculares para a proposta do Curso de Direito beneficiaram-
se das experiéncias histéricas, nas suas concepcfes didatico- pedagdgicas mais
relevantes, colhidas junto a universidades com tradigc&o.

As diretrizes curriculares municiam as linhas gerais para os cursos juridicos
estruturarem seus projetos pedagogicos de forma autbnoma e fecunda, segundo suas
aptidées, demandas sociais e mercado de trabalho, objetivando o desenvolvimento de
recursos humanos com elevado preparo intelectual e com habilidade para o exercicio
técnico e profissional do Direito. Nao sdo imposi¢cdes fechadas e imutaveis, mas
parametros a partir dos quais o Curso estabelece seu curriculo, baseado ndo no
modelo informativo de ensino, mas naquele que capacita o operador técnico do Direito
a manusear um material juridico cambiante, em permanente transformacdo e a
desenvolver um adequado manuseio juridico.

O Curso privilegia o que € efetivo e estrutural na formacao dos alunos, de tal
forma que o curriculo assuma um conjunto vivo, de ampla e sélida formacéo, gracas
ao concurso dos nucleos epistemologicos priorizando interdisciplinaridade e
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transversalidade do curriculo. H4, ademais, necessidade de uma flexibilizagdo que
favoreca uma continuada elevacgéo da qualidade.

O bacharel em Direito ter4 formacado inspirada em profissional humanista,
competente e transformador do contexto em que vive, com habilidade de buscar
harmonia social e familiarizado com procedimentos interdisciplinares imprescindiveis
a problematizacéo e a contextualizagcdo do saber juridico. Contara com instrumental
técnico e com postura critica para compreender a realidade onde exercera a profissao.

A superacéao da rigidez estrutural, imposta pelo condicionante econémico e
produtivo, proporcionara uma passagem para um modelo mais fenomenolégico e
interpretativo. Apresenta alternativas de superacéo do pessimismo e do imobilismo da
teoria da reproducéo e institui a pedagogia da possibilidade e do desenvolvimento das

competéncias. O curriculo € um instrumento que o estudante tem a oportunidade de

exercer as habilidades democréticas de discussao, participacdo e de questionamento
dos pressupostos do senso comum da vida social.

Com isso, 0 corpo docente deve se constituir de um grupo de pessoas
ativamente envolvidas nas atividades da critica e do questionamento reconstrutivo do
conhecimento, contribuindo para o processo de emancipacéo e libertacao.

Desta forma, o curriculo envolve a construcdo de significados e valores
culturais. Ele é o lugar onde se produzem e se criam significados. Logo, ele é
profundamente ligado a existéncia das pessoas envolvidas no ato de conhecer.
Refuta-se, desta forma, o conhecimento concebido como sendo constituido de
informacbes e de fatos transferidos do professor para o aluno. Ndo € uma
comunicacao unilateral e ndo se resume ao papel de preencher caréncias. Os sujeitos
estdo envolvidos no ato de conhecer.

A inquietagdo mais decisiva serd& com a formagdo de competéncias. A
educacdo é tomada como a arte de construir competéncias. A arte de mobilizar um
conjunto de fontes cognitivas para enfrentar diferentes situacdes. Urge que o professor
leve o aluno a mobilizar suas aquisicdes e, de uma certa forma, completa- las.

O Curso esta organizado conforme legislagdo em vigor, compreendendo, em
sua estruturacdo, curriculo pleno, duracdo, ementéario, indicacdo das disciplinas,
bibliografia basica e corpo docente, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais.

A atividade juridica ndo é algo automatico que derive da superacdo de certos

habitos fisicos, a fim de obter o comportamento considerado correto. Prontamente, a
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realizacao profissional do operador do direito ndo esta relacionada tdo somente com
aquilo que Ihe foi ensinado e com o sucesso académico. O exercicio da profissao
refletird o desenvolvimento de suas competéncias durante o processo académico e o
modo de assumir essas competéncias no seu cotidiano.

A concepcéao do Direito e do papel social dos profissionais a serem formados,
assim como a consideragédo das parcelas do conhecimento humano que devem ser
trabalhadas para que o aluno aprenda o Direito como experiéncia social, podem e
devem superar as concepc¢oes dos dois direitos citados por Pontes de Miranda.

O que se pretende é que os caminhos didaticos e curriculares definidos para o
Curso de Direito comportem procedimentos interdisciplinares, em acordo com a mais

recente concepcado de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Nesses procedimentos também

se incluem atividades de Iniciacdo Cientifica, das quais os alunos terdo que participar.
O aluno deve ser conduzido a formar um raciocinio juridico voltado para o concreto,
em que a légica é a da preferéncia por conteudo axiolégico, ndo a de consequéncia
silogistica (COMPARATO,1979).

Para a compreenséo da realidade social € necessario que sejam consideradas
e interligadas as parcelas do conhecimento que se dedicam tanto a parte técnica do
Direito, quanto ao conhecimento sociocultural. Dentro desse entendimento, utilizando-
se de uma pedagogia critica, € cogente que 0s conhecimentos universais sejam
também "transmitidos", pois sdo considerados patriménios da humanidade e ndo de
grupos que deles se apropriam.

O principio é, entdo, saber o que prevalece como conhecimento necessario
para que se desenvolva no aluno uma postura critica, sendo, ao mesmo tempo, apoio
de sua prépria emancipacdo como cidadao consciente e critico.

As escolas de Direito no Brasil foram criadas com a promulgacédo da Lei de 11
de agosto de 1827, quando, em S&o Paulo e em Recife, instalaram-se as primeiras
escolas de Direito do pais, refletindo a tomada de consciéncia dos legisladores sobre
a importancia do Direito para a consolidacdo de um Estado soberano.

Em 1869, com a implantacdo da reforma do ensino livre, passou o ensino
juridico a ser debatido em busca de seu aperfeicoamento, em processo que podemos
afirmar, prolongou-se durante a Republica Velha, passando pela reforma de Francisco
Campos (1931), até o ano de 1994, quando da publicacdo da Portaria 1.886/94-MEC,

fixando as diretrizes curriculares, contetdos e infraestrutura minima para o
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funcionamento regular das Escolas de Direito.

No Estado do Tocantins, o primeiro curso instalado que se tem informagao foi
na cidade de Gurupi: FAFICH, atual UNIRG, em 1985; vindo a partir dai outros para a
cidade de Colinas: UNITINS, atual FIESC; em Palmas: pela Fundacao Universidade
do Tocantins, atual UFT, Centro Universitario Luterano de Palmas - CEULP,
Faculdade Catdlica do Tocantins, Faculdade de Palmas, Faculdade Objetivo - FAPAL,
Faculdade Serra do Carmo; em Araguaina: Faculdade Catolica Dom Orione, ITPAC;
em Augustinopolis: a Faculdade do Bico do Papagaio — FABIC; em Diandpolis, o curso
de Direito foi ofertado pela Faculdade para o Desenvolvimento do Sudeste
Tocantinense.

A Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS tem por finalidade
desenvolver as funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, em todas as areas do
conhecimento humano, mediante a oferta de cursos que atendam as diretrizes
curriculares do Ministério da Educacgéo e a demanda regional.

O bacharel em Direito terd formacéo inspirada em profissional humanista,
competente e transformador do contexto em que vive, com habilidades e buscar
harmonia social e familiarizado com procedimentos interdisciplinares imprescindiveis
a problematizacdo e a contextualizacao do saber juridico. Contar4 com instrumento
técnico e com postura critica para compreender a realidade onde exercera a profisséo.
Nesse sentido, o quadro geral das disciplinas oferecidas, em apoio as disciplinas
juridicas, foi desenvolvido para atender, ndo apenas as exigéncias de modernizacéo
da ordem juridica e institucional, mas, no seu conjunto, definindo um perfil especifico
para o bacharel, vinculando-o as demandas da sociedade brasileira e as exigéncias
formativas especificas para a imprescindivel contribuicdo que os estudos juridicos
devem prestar ao desenvolvimento regional e social.

O Curso de Direito da UNITINS, campus Augustindpolis, analisou e avaliou
suas estruturas formativas, reelaborando um projeto pedagdgico que engloba todas
as expectativas e necessidades de uma formacao voltada para a realidade social
vigente, buscando alcancar os objetivos eleitos para o curso, contribuindo, assim, para
o futuro do Direito e dos profissionais desta area em nossa regido, assim como de
todo territério nacional.

O Projeto Pedagogico do Curso pretende atender a necessidade da constante

adaptacdo entre o conhecimento oferecido por meio do conjunto articulado de
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atividades de ensino, pesquisa e extensao e a realidade juridico-social, possibilitando
ao egresso a inser¢cdo no mercado de trabalho de forma competitiva e capacidade de
fazer a diferenca, ajudando a construir um mundo melhor, principalmente para a
Regido do Bico do Papagaio.

Cumpre salientar que o Bico do Papagaio é uma regido do Estado do Tocantins
gue se configura como uma zona de confluéncia com os estados do Maranhao e do
Para, formando um canal de acesso, via Belém-Brasilia, para as pessoas, mercadorias
e informacdes do centro-sul ao norte do pais.

Sendo assim, considerando a representacdo social, cultural e econémica do
municipio de Augustindpolis, o curso de graduacdo em Direito da Unitins, torna-se de

suma relevancia para o crescimento e identidade da regido, visto que se trata da Unica

IES publica, que oferta o curso de Direito na Regido do Bico do Papagaio.

Outro ponto que merece destaque, refere-se ao fato de Augustindpolis esta em
constante crescimento populacional e econdmico, o que requer profissionais com
habilidades e competéncias para atender as demandas regionais.

Portanto, destacamos ainda, que o curso de Direito da Universidade Estadual
do Tocantins representa um grande avanco para a regido, favorecendo a formacao
educacional de novos sujeitos, possibilitando um avango significativo no

desenvolvimento regional do norte do estado do Tocantins.

4.8 OBJETIVOS DO CURSO
4.8.1 Geral

Formar operadores juridicos com sdlida formacdo geral, humanistica,
capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica, capacidade
de argumentacéao, interpretacéo e valorizacao dos fendmenos juridicos e sociais, além
do dominio das formas consensuais de composicao de conflitos, aliado a uma postura
reflexiva e de visao critica que fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem,
autbnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio do Direito, da justica e ao

desenvolvimento da cidadania.

4.8.2 Especificos
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a) Promover a formacéo filoséfica e humanistica do graduando inserindo-o no
contexto das novas tecnologias da informacao, abrangendo estudos que envolvam
saberes interdisciplinares;

b) Desenvolver uma formacéao ticnico-juridica que abranja, além do enfoque
dogmatico, o conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos
ramos do Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e
contextualizados segundo a sua evolugcdo e aplicacdo as mudancas sociais,
econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas relacdes internacionais.

c) Proporcionar a integracdo entre a pratica e os conteudos tedricos
desenvolvidos nas demais perspectivas formativas, especialmente nas atividades

relacionadas com a préatica juridica e o TC, priorizando métodos alternativos de

solucéo de conflitos em especial aos problemas emergentes, transdisciplinares e aos
novos desafios presentes no contexto local, regional e global.

d) Proporcionar, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, 0 acesso a
instrumentos que habilitem o graduando a desenvolver o pensamento juridico e a
aplicacao dos conhecimentos adquiridos.

e) Proporcionar uma visao critica ao graduando, aliada ao desenvolvimento de
uma concep¢do humanista que possibilite a formacdo de uma consciéncia soécio-
politica, conjugada a técnica e ao raciocinio juridico, essenciais a uma educacao
integral e a plena realizacdo do acesso a Justica;

f) Imprimir, no meio académico, valores de ética e de cidadania, permitindo
conjugar a expressao técnico-juridica aos questionamentos filosoficos e sociais acerca

da justica, da legitimidade e da moral que alicercam a pratica juridica;

Da mesma forma, a interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade, a formacéo
humanistica, autbnoma e criativa, e a interagdo entre ensino, pesquisa e extensao,
previstas nas diretrizes desse curso, correlacionam-se com as finalidades da
Educacdo Superior expressas no Art. 43 da nova LDB, que assim afirma: a) “l —
estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo”.
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5 INFORMACOES RELACIONADAS AO QUANTITATIVO DO CORPO DISCENTE

O curso de Direito da UNITINS, Campus de Augustindpolis atualmente conta

com 201 (duzentos e um) académicos regularmente matriculados.

5.1 RELACAO DE CONVENIOS VIGENTES COM OUTRAS INSTITUICOES

O uso de convénios é um caminho eficiente para a insercdo dos alunos no
mercado, uma vez que oferecer bons convénios na universidade, demonstram que a
mesma se preocupa com a vivéncia pratica dos académicos, isso se torna uma via de
mao dupla, pois 0s convénios e as parcerias Sdo extremamente importantes para

gerar valor tanto para a universidade e os académicos, como para as organizacdes

publicas e privadas.

O curso de Direito da Unitins, Campus Augustinépolis possui convénios com o
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, que contempla a realizagdo de estagios
nas dependéncias do Forum da Comarca de Augustinopolis. Além deste, a IES possui
convénios com o IEL — Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional do Tocantins e IEL -
— Instituto Euvaldo Lodi — TJ, além da UPA PATATIVA e SUZANO, os quais
possibilitam a realizac@o de estagios remunerados nas instituicdes: Ministério Pablico,
Defensoria Publica, Tribunal de Justica e Empresa Suzano — Localizada no municipio
de Imperatriz — MA.

5.2 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A construgdo de um projeto pedagogico enfrenta grandes desafios. Nesse
contexto esta a definicdo do perfil que se pretende dar aqueles que buscam o curso
superior, de modo que a estruturacdo do curso e matriz curricular atenda as
expectativas, sem perder o olhar para a realidade regional e a referéncia nacional.

Evidentemente, a definicdo do perfil do egresso devera levar em consideracao
o proprio mercado de trabalho regional, com suas especificidades, mas que, por sua
vez, ndo pode se dissociar do cenario nacional, das condigbes econdmicas e das

permanentes mudancas no ordenamento juridico.
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Conforme determina o Art. 3°, da Resolucdo CNE/CES n° 5/2018, o graduado
pelo curso de Direito da UNITINS - Campus de Augustindpolis revelard um perfil
profissional com sdélida formacdo geral, humanistica, com capacidade de andlise,
dominio de conceitos e da terminologia juridica, capacidade de argumentacao,
interpretacdo e valorizacdo dos fendbmenos juridicos e sociais, além do dominio das
formas consensuais de composicao de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem, autbnoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio do Direito.

O egresso devera ainda, possuir ampla percepc¢éao da realidade juridica, politica
e social, consciente do significado das diversas mediagdes e interagdes que o sistema
juridico contemporéneo proporciona entre 0 espa¢o publico e o espacgo privado,
partindo, para tanto, de elementos epistemoldgicos fundamentais que permitam uma

visao integral do homem, da sociedade e do mundo.

Este profissional devera estar aberto as transformacdes sociais, como agente
constitutivo e modificador desta sociedade em permanente transformacao. Para que
seja possivel o acompanhamento e interferéncia deste profissional do Direito na
sociedade, faz-se necessario um solido embasamento filoséfico e ético que lhe
permita analisar criticamente os componentes da realidade hodierna, potencializando
o desenvolvimento regional como privilegiado e proficuo palco de atuacdo onde as
premissas normativas de ordem publica e privada devem ser concomitantemente
atendidas em toda a sua potencialidade.

Pretende-se assim, formar um profissional conhecedor das bases constitutivas
do Direito, conhecedor critico do ordenamento juridico vigente, da realidade, dos
problemas e movimentos historico-sociais e politico-juridicos contemporaneos sob o
pano de fundo de um mundo globalizado. Tais atributos Ihe permitirdo ser ndo somente
um conhecedor de leis, mas um profissional capaz de interferir nos rumos dasociedade
e do Direito.

Aspira-se bacharéis efetivamente comprometidos e preparados para assumir,
desta forma, o papel de agente constitutivo e modificador da sociedade em
transformacéo, ou melhor, um bacharel que, além de operador juridico-politico, seja
um cidadao envolvido no processo democratico de constru¢cdo de uma sociedade
justa, livre, harmdnica e ecologicamente equilibrada, especialmente atento ao espaco

publico e coletivo e, portanto, ao Direito.
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O curso esta comprometido com o desenvolvimento das competéncias e
habilidades previstas nas Diretrizes Curriculares vigentes para o curso de graduacéo
em Direito.

Deseja-se, portanto, que ao longo do curso, os profissionais adquiram e
incorporem as seguintes habilidades e competéncias articuladas com os objetivos do
curso, especificados no item 4.7.2 deste documento.

Em sintese, a preocupacdo primordial € formar profissionais integrados,
capazes de atuar com eficiéncia técnica e consciéncia social nos diferentes horizontes
descortinados pela ciéncia juridica contemporanea, partindo de uma estrutura
curricular equilibrada, com matérias de direito publico e privado, com sélida formacao
interdisciplinar, para chegar as matérias especificas relacionadas aos novos direitos,
tendo por pano de fundo uma sociedade e um estado que ndo podem prescindir de

regras que levem a um desenvolvimento sustentavel e harmonico.

5.3 MERCADO DE TRABALHO E CAMPO DE ATUACAO

O mercado de trabalho para o bacharel em Direito € bastante atraente e oferece
sempre novas perspectivas trazidas pelas constantes alteragdes nos valores sociais
permitindo a atuacao em diversas areas. Assim, na categoria dos concursos publicos,
pode o candidato optar por carreira da magistratura, promotoria, procuradoria,
defensoria publica, delegacia de policia, tanto no ambito federal, como estadual e
afins.

Tem ainda a possibilidade de seguir a carreira no magistério superior ou a
advocacia, apés prévia aprovacdo em exame e inscricdo nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Nesse campo, o0 espaco de atuagédo vem se expandindo
e, na proporgao que as relagdes sociais se tornam mais complexas, as empresas e
corporagbes privadas demandam sempre mais profissionais especializados nos
ramos do Direito.

O crescimento do mercado de trabalho em Direito foi acompanhado em todos
0s niveis pelos 6rgdos do poder publico. O panorama atual revela uma grande
abertura para a area do Direito, reivindicando a adequacédo do curso as novas
necessidades gerais regionais, devendo, para tanto, permitir a formacdo de

profissionais aptos ao atendimento das reais demandas de mercado.
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No presente Projeto Pedagdgico foi dado énfase ao contexto econémico, onde
o Estado tem alcancado posicdo de relevo no cenario regional e nacional, com
perspectivas futuras no setor industrial, de servigos e o chamado terceiro setor. Essas
condicbes sao propicias ao crescimento de demandas judiciais e extrajudiciais,
necessitando da intervencao de profissionais de Direito cada vez mais qualificados.

Insta mencionar que, na construcao deste projeto considerou-se ndo apenas
formar bacharéis em Direito, mas garantir que sua formacao possibilite disputar o
mercado de trabalho com vantagens competitivas. Por esse motivo, ao lado de
disciplinas obrigatérias na formacdo, como Direito Civil, Direito Penal, Direito
Constitucional, Direito Tributario e outras, foram inseridas disciplinas como Direito
Ambiental, Direito Agréario, Direito do Consumidor e Direito Indigenista, sempre

visando a dindmica.

5.3.1 Habilidades e Competéncias

O Curso de Direito da Unitins, Campus de Augustindpolis, seguindo as
diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacdo em Direito, bacharelado,
instituidas pela Resolucéo n.° 5, de 17 de dezembro de 2018, e Resolucdo n° 2, de 19
de abril de 2021, do Conselho Nacional de Educacao, visa assegurar ao graduando
as seguintes competéncias e habilidades:

a) interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico
nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber,
articulando o conhecimento te6rico com a resolucao de problemas;

b) demonstrar competéncia na leitura, compreenséo e elaboracdo de textos,
atos e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como
a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

¢) demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

d) dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender
e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

e) adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de
argumentacéo juridicos com objetivo de propor solucdes e decidir questdes no ambito
do Direito;

f) desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solucao

de conflitos;
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g) compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizacao da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e
de outras fontes do Direito;

h) atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais,
com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

i) utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

J) aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

k) compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

l) possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao

e aplicacao do Direito;

m) desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por
profissionais do Direito ou de carater interdisciplinar; e apreender conceitos
ontolégico-profissionais e desenvolver perspectivastransversais sobre direitos

humanos.

5.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS E SUA CORRELACAO COM O CURSO

As politicas de ensino de graduacdo sao efetivadas pela Pro-Reitoria de
Graduacgao - Prograd, que atua no desenvolvimento constante de mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdgico institucional e dos seus cursos,
dos talentos humanos (docentes, discentes, técnico-administrativos) e da gestao
académica. Essas acfes sao exercidas de forma colaborativa entre os diversos 6rgaos
que a compdem e com as demais unidades administrativas da UNITINS, com a
finalidade de promover a¢gdes que garantam a articulagéo entre o ensino, a pesquisa e
a extensao, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacao —
MEC.

As acles sdo pautadas nos principios democraticos de responsabilidade e de
inclusdo voltados a promog¢do da cidadania, bem como na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, a fim de proporcionar aos alunos a insercdo e
comprometimento com as demandas locais e regionais, promovendo a melhoria da
gualidade de vida em prol da coletividade.

No ambito do curso, o ensino de qualidade, a pesquisa e a extensao, sdo acdes

praticadas no contexto das proprias disciplinas; além disso, ha também constante
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preocupagao em proporcionar experiéncias por meio da participacdo do aluno em
projetos de extensao, pesquisa ou pratica juridica. Igualmente, a ética como postura
e 0 compromisso social como atitude, sado estimulados pelos professores dentro do
cotidiano do processo de ensino-aprendizagem.

A Unitins considera e oportuniza essas vivéncias, preconizando as distintas
formas de comunicacédo e relacionamento em prol da construgédo colaborativa de
conhecimento, partindo do principio que experiéncias desta ordem visam contribuir
para a consolidacdo de um conhecimento globalizado, que privilegie uma perspectiva
comparatista, socialmente responsavel e de acordo com o mercado de trabalho e com
as mais diversas culturas, com o proposito de desenvolver no discente uma
consciéncia humanistica e pluralista, tendo por base saberes que transcendem o0s
conteudos curriculares obrigatérios de modo a propiciar competéncias e habilidades
gue contemplem conhecimentos, atitudes e valores para a ado¢do de uma postura
ativa, cidada e democratica de efetivamente contribuir com a transformacéo social.

Nesse contexto, para cumprir o disposto acima, o curso de Direito privilegia um
corpo docente diversificado, no que diz respeito a atuacéo profissional, especialidade,
ideologias e ambito de interesse na carreira académica, todos dotados de aptidao

didatico-pedagogica.

5.5 A PESQUISA E A EXTENSAO
5.5.1 A Pesquisa

No que tange a Pesquisa, reconhece-se um leque bastante diversificado de
possibilidades de articulacdo do trabalho a ser realizado pelo Campus de
Augustinopolis, cravado numa regido de conflitos agrarios, dificuldades de acesso a
justica para a garantia de direitos fundamentais e constitucionais de diversos
segmentos sociais. Aponta-se, assim, que uma das grandes areas necessarias de
atuacdo dos pesquisadores do curso de Direito deverd voltar-se as questbes
relacionadas com os direitos humanos, sociais e ambientais.

Existem no curso disciplinas especificas em que o0s académicos sdao
estimulados para a pesquisa cientifica, como € o caso das disciplinas Metodologia da
Pesquisa e das disciplinas de Trabalho de Curso | e Il, concomitante a isso, 0s

professores fomentam a pesquisa nas demais disciplinas, sendo que o resultado
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destas resultam em trabalhos académicos. Além do mais, estimula constantemente a
participacéo de estudantes com projetos e apresentacdo de pesquisas em Congressos
e Mostras Cientificas dentro e fora da instituicéo.

O curso busca criar, estimular, orientar e fortalecer os projetos de pesquisa, que
sao desenvolvidos de acordo as normativas de pesquisa da IES. Isso se opera, em
especial, nos eventos que sao realizados tanto de forma presencial, como virtual,
como a Mostra Cientifica que contempla pesquisas das areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas e de Ciéncias da Saude, nos quais trabalhos académicos sao apresentados
a uma banca avaliadora e, posteriormente, publicados em Anais. Ha ainda, producéo
e publicacao de livros e a publicacdo de artigos cientificos em revistas institucionais e
em outras revistas conceituadas nacionais e internacionais.Cabe destacar ainda, que
o curso de Direito aprovou por meio do Pré-Reitoriade Pesquisa e Pds-Graduacgao o
curso de Pos-Graduacdo lato sensu em DIREITO PUBLICO COM ENFASE EM
CIENCIAS CRIMINAIS, no qual foi construido, respeitando as demandas regionais
gue foram detectadas. A primeira turma do cursoesta prevista para iniciar no ano de
2023 e contemplara egressos do curso de Direitoda Unitins, bem como profissionais

externos.

5.5.1.1 NUPETINS - Nucleo de Pesquisas em Direito da Universidade Estadual do
Tocantins

Nesta perspectiva, o curso de Direito, Campus Augustindpolis, possui 0
Nupetins com a linha de pesquisa “Neoconstitucionalismo, Ativismo Judicial e Direitos
Fundamentais”. Como fruto do trabalho, temos o Compéndio de artigos do Nucleo de
Pesquisa em Direito da Universidade Estadual do Tocantins — Campus de
Augustinopolis (NUPETINS-2020), que é fruto do trabalho arduo e continuo de
pesquisas em Direito na regidao do Bico do Papagaio e na Regido Tocantina.

O livro traz uma coletanea de diversos artigos cientificos elaborados pelos
alunos e professores do Curso de Direito da UNITINS — Campus de Augustinépolis.

Para o 1° compéndio a temética escolhida foi Direito e Cidadania. Vejamos:
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Figura 2: Capa do Compéndio do Nupetins — Volume |
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Fonte: Disponivel em: http://www.editorafi.org

Recentemente, o nucleo de pesquisas juridicas lancou o segundo Compéndio
de artigos cientificos, organizados pelos professores do Nucleo com a participacéo
dos académicos. A tematica segue a que foi abordada no primeiro Compéndio: Direito
e Cidadania. Os artigos foram devidamente selecionados visando a melhor e mais

ampla abordagem do tema.

Figura 3: Compéndio do Nupetins — Volume I

Volume 2

YIHODNIS

o H_ \ fvxv“”\w«,y;’

Fonte: disponivel em https://ayaeditora.com.br/Livro/22485/

O e-book “Direito e Cidadania”, volume 2, foi publicado pela Aya editora e pode

ser acessado pelo link: https://ayaeditora.com.br/Livro/22485/.

5.5.2 A Extensao

A Extensao, entendida como uma das fung¢des basicas da Universidade, € o
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processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel, viabilizando a relagéo transformadora entre Universidade e Sociedade.
E tida, ainda, como uma via de m&o dupla, com transito assegurado & comunidade
académica, que encontrara na sociedade a oportunidade de elaboracao da praxis de
um conhecimento académico. Esse fluxo, que estabelece a troca de saberes, o
académico e o popular, tera como consequéncias a producdo do conhecimento
resultante do confronto com a realidade brasileira e regional, a democratizacdo do
conhecimento académico e a participacdo efetiva da comunidade na atuacdo da

Universidade.

5.5.2.1 Projeto NAVI — Nucleo de Advocacia Voluntéria Itinerante

Em se tratando das acdes de extensdo, projetos extensionistas ja sao
tradicionais na Universidade. No curso de Direito, sédo desenvolvidos os projetos NAVI
— Nucleo de Advocacia Voluntaria Itinerante, que oferece atendimento juridico gratuito

as pessoas hipossuficientes das mais diversas cidades da regido do Bico do
Papagaio, desde o ano de 2018, sendo que os atendimentos sdo realizados por
académicos do curso que estao cursando as disciplinas de Estagio Supervisionado.
Todo o servigo € acompanhado pelos respectivos professores orientadores de
estagio, que fazem toda a revisdo do processo, assegurando o atendimento realizado.
O projeto possibilita ao aluno associar a teoria vista em sala de aula com a
pratica da advocacia, nas mais diversas areas do Direito.
Ressaltamos, que o Navi no ano de 2019, foi premiado pelo Instituto Innovare
— O maior Prémio Juridico do pais, que tem como objetivo identificar, divulgar e difundir
praticas que contribuam para o aprimoramento da Justica no Brasil. O projeto foi
classificado em segunda colocacao, na categoria Advocacia e possibilitou uma maior
visibilidade ao curso de Direito do Campus Augustinépolis, dada a sua relevancia
social.
Nessa perspectiva, o curso propicia formas de atuacdo que possibilitam ao
futuro profissional da area juridica e das Ciéncias Sociais Aplicadas, um gradativo
comprometimento com a cidadania, ética e desenvolvimento sustentavel em suas

praticas profissionais.
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5.5.2.2 Laboratério Estudos e Extensdo em Direitos Difusos e Coletivos

Aprovado pelo PARECER/CAMARA DE EXTENSAO/UNITINS N° 058/2022, o
Laboratério em questdo visa, apos uma etapa formativa, levar os académicos a
comunidade (bairro eleito segundo os critérios de adensamento populacional e indice
de desenvolvimento humano abaixo da média da cidade), para identificar e classificar
as diferentes queixas em individuais homogéneas, coletivas strictu sensu e difusas,
organizando-as em dossiés informativos que serdo encaminhados ao Nucleo de
Pratica Juridica (NPJ) ou aos 0Orgaos responsaveis por dar vasao as demandas
segundo as informacdes coletadas.

O projeto pretende ainda, a partir das demandas observadas em critério
guantitativo, elaborar propostas de intervencdo (cursos, palestras, etc.) junto a
populacdo, acionando ainda outros setores da universidade que melhor possam
atender a demanda educacional.

5.5.2.3 Projeto Nome e Sobrenome: Direito Meu

Aprovado pelo PARECER/CAMARA DE EXTENSAO/UNITINS N° 052/2022, o
projeto Nome e sobrenome: direito meu, tem por objetivo principal garantir o direito
constitucional ao nome. O projeto é executado na Escola Municipal Genésio Gomes
no Municipio de Praia Norte, localizado na regido do Bico do Papagaio, extremo norte
do Estado do Tocantins.

A equipe pré-selecionada e pré-capacitada ir4 avaliar o dossié com dados de
matriculas na secretaria da unidade escolar selecionada e averiguar se a
crianga/adolescente possui 0 nome dos pais bioldgicos na certiddo de nascimento.

Apds essa etapa, a equipe do projeto entra em contato com as familias e propde
acordo extrajudicial para regularizar a paternidade. Se, a tentativa de acordo for
inexitosa, o projeto passa o caso ao Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Direitoda

Unitins — Campus Augustinopolis, para propositura da agéo judicial cabivel.

6 ORGANIZACAO CURRICULAR
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Os conteudos previamente programados revelam a importancia e necessidade
no contexto social em que 0s egressos estardo inseridos. A selecdo e a organizagao
dos conteudos sao feitas a partir do pressuposto de que teoria e pratica se constituem
numa unidade, priorizando a interdisciplinaridade e a articulacdo de saberes.

Deve-se dar ao aluno a oportunidade de redescobrir o conhecimento existente
a partir de sua exposi¢ao aos contetdos selecionados.

A selecao de contelido, portanto, leva em consideragao: a superacao linear e
hierarquizada dos saberes; enfoques multirreferencializados com a ciéncia e a
tecnologia; respeito aos conhecimentos prévios de todos os alunos e articulacdo com
novos conhecimentos construidos no processo de formacao; busca de interfaces entre
ensino, pesquisa e extensdo; sinalizacdes tedricas e praticas sobre o0s
entrelacamentos entre habilidades técnicas e humanisticas; predominancia da
formacdo sobre a informacdo e o comprometimento com os valores éticos e

humanisticos.

6.1 ESTRUTURA E COMPONENTES CURRICULARES

Na preocupacdo com a inter-relacdo das disciplinas para a execucédo do
curriculo, salienta-se a necessidade de se compreender qual é o significado da
selecdo de contetdos para o0 curso.

No curso de Direito, cada componente curricular (flexibilidade,
interdisciplinaridade, acessibilidade pedagogica e atitudinal), possui articulacdo entre
teoria e pratica, uma vez que o curso contempla disciplinas cujos conteudos revelam
as inter-relagdes das dimensdes da realidade publico-privado, nacional-internacional
e das esferas federal, estadual e municipal, numa perspectiva histérica e
contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizacdes e do meio,
utilizando tecnologias inovadoras, assim como atendendo aos seguintes campos
interligados de formacao, conforme especificado na Resolucdo CNE/CES n° 5/2018,
gue instuiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito,
atualizado pela Resolugdo CNE/CES n° 02/2021. In verbis:

Art. 5° O curso de graduacdo em Direito, priorizando a
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interdisciplinaridade e a articulagdo de saberes, deveri incluir no
PPC, conteidos e atividades que atendam as seguintes

perspectivas formativas:

| - Formacéo geral, que tem por objetivo oferecer ao graduando os
elementos fundamentais do Direito, em didlogo com as demais
expressdes do conhecimento filoséfico e humanistico, das ciéncias
sociais e das novas tecnologias da informacao, abrangendo estudos
que, em atencdo ao PPC, envolvam saberes de outras areas
formativas, tais como: Antropologia, Ciéncia Politica, Economia,
Etica, Filosofia, Histéria, Psicologia e Sociologia;

Il - Formacdo técnico-juridica, que abrange, além do enfoque
dogmatico, o conhecimento e a aplicacdo, observadas as
peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de qualquer natureza,
estudados sistematicamente e contextualizados segundo a sua
evolucao e aplicacdo as mudancas sociais, econdmicas, politicas e
culturais do Brasil e suas relacdes internacionais, incluindo-se,
necessariamente, dentre outros condizentes com o PPC, contetidos
essenciais referentes as éareas de Teoria do Direito, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito
Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional, Direito Processual; Direito Previdenciario, Direito
Financeiro, Direito Digital e Formas Consensuais de Solucédo de
Conflitos;

Ill - Formacao pratico-profissional, que objetiva a integracao entre
a pratica e os conteldos tedricos desenvolvidos nas demais
perspectivas formativas, especialmente nas atividades relacionadas
com a pratica juridica e o TC, além de abranger estudos referentes
ao letramento digital, praticas remotas mediadas por tecnologias de

informacéo e comunicacdo. (NR)

6.2 EIXOS DE FORMACAO

Quadro 4: Eixos de Formacao

EIXO DE FORMAGCAO GERAL

Eixo de Formacéo Geral

(420/horas) tem por

= Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado —

objetivo 60/
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integrar e estabelecer as rela¢des do Direito com
outras éareas do saber, abrangendo dentre
outros, estudos que envolvam contelddos

essenciais de: Total: 420/h

= Introducéo Estudo do Direito
Hermenéutica

Juridica — 60/h

= Anédlise Econémica do Direito e Economia
Politica -

30/h

= Etica Geral e Profissional - 60/h

= Filosofia Geral e Juridica - 30/h

= Historia e Antropologia Juridica - 30/h

= Metodologia da Pesquisa Cientifica - 30/h
= Sociologia Geral e Juridica - 30/h
= Interpretacdo, Producdo de
Linguagem Forense 60/h

= Psicologia Geral e Juridica- 30h

ao

Texto

EIXO DE FORMACA

O TECNICO-JURIDICA

Eixo de Formacdo Técnico Juridica (2.340/h)
abrange, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicacdo, observadas as
peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de
qualquer natureza, estudados sistematicamente
e contextualizados segundo a evolugdo da
Ciéncia do Direito e sua aplicacdo as mudancas
sociais, econbmicas, politicas e culturais do
Brasil e suas rela¢des internacionais, incluindo-
se necessariamente, dentre outros condizentes
com o projeto pedagoégico, contetidos essenciais
que estdo no PPC do curso, como disciplinas
obrigatérias:

Total: 2.340/h

= Direito Constitucional | e Il - 120/h

= Direito Administrativo | e Il - 120/h

= Direito Tributario | e Il - 120/h

= Direito Penal I, II, lll e IV- 240/h

= Direito Civil I, II, Ill, IV, V, VI, VIl - 420/h

= Direito Empresarial I e 1l - 120/h

= Direito do Trabalho I, Il - 120/h

= Direito Ambiental e Urbanistico - 60/h

= Direitos Humanos - 30/h

= Empreendedorismo e Inovacgédo - 60/h

= Direito da Seguridade Social - 60/h

= Direito Internacional Publico e Privado - 60/h
= Direito Agrario - 60/h

= Direito Eleitoral 60/h

= Direito Processual Civil I, II, lll e IV - 240/h
= Direito Processual Penal |, II, 11l - 180/h

= Direito Processual do Trabalho - 60/h

= Trabalho de Curso I, Il = 120/h

= Teoria Geral do Processo - 60/h

= Direito Econdmico e Financeiro - 60h

= Formas Consensuais de Conflitos - 30h

= Direito Cibernético - 30h

= Estatuto da Crianca e do Adolescente - 30h

EIXO DE FORMACAO PRATICO-PROFISSIONAL

NPJ - Nucleo de pratica juridica é a juncéo da

pratica simulada com a prética real, por isso, na

pratica real deve constar EM — Escritorio Modelo

Eixo de Formagdo Pratico-Profissional
(730/h) A integracdo entre a pratica e o0s
contedudos tedricos desenvolvidos nos demais
Eixos, especialmente nas atividades
relacionadas com os Estagios e atividades
complementares:

Total: 540/h + 190/h= 730/h

= Estégio Supervisionado | - EM - 60/h

= Estagio Supervisionado Il - EM - 90/h

= Estégio Supervisionado Il - EM - 90/h

= Estégio Supervisionado IV - EM - 90/h

= Estagio Supervisionado V - EM - 90/h

= Pratica Juridica Simulada | - Pratica Civel
30/h

= Prética Juridica Simulada Il - Préatica Penal
30/h

= Pratica Juridica Simulada Ill - Préatica
Trabalhista - 30/h

= Prética Juridica Simulada IV - Préatica
Consumidor e Previdenciério - 30/h

= Atividades Complementares - 190/h
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Total: 60h + 60h = 120h

= Trabalho de Curso | — 60h
= Trabalho de Curso Il — 60h

OPTA

TIVAS

Optativas:

Disciplinas incluidas com o objetivo de ampliar a
formacéao profissional do aluno. Estas disciplinas,
gue serdo ofertadas a distancia, séo previamente
determinadas pelo Colegiado do Curso e
apresentadas no Curriculo do Curso.

Total: 90/h*

= Libras - 30/h

= Legislacdo Penal Especial - 30/h

= Medicina Legal - 30/h

= Direito Imobiliario e Registral - 30/h

= Historia, Cultura Afro-brasileira e Indigena -
30/h

= Criminologia-30/h

= Direito Esportivo-30/h

= Direito Portuéario-30/h

Obs:

*Dentre as disciplinas do Nucleo Optativas, o académico tem a obrigacdo de escolher 3 (trés)
disciplinas que fecham a carga horaria de 90h. Estas disciplinas seréo ofertadas a distancia (EAD).
*O quadro 4 — Eixos de Formacéo foi estruturado j& prevendo a Matriz V (Quadro 8), que estara

vigente a partir de 02 de janeiro de 2023.

REPRESENTACAO
Formacéo Geral 420h 11,35%
Formacéo Técnico-Juridica 2.340h 63,25%
Formacéao Pratico- | 850h 22,97%
Profissional + TC I e ll
Optativas (EAD) 90h 2,43%
3.700 100%

6.3 ENSINO A DISTANCIA
6.3.1 Oferta de Componentes Curriculares em EaD

O Ensino a distancia-EaD é a modalidade educacional na qual a mediacdo
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacéo
de meios e tecnologias de informag&o e comunicacao entre estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos (BRASIL, 2005).
Essa modalidade € regulada pela legislacdo especifica (PORTARIA N° 2.177, 2019),

gue disciplina a oferta de componentes curriculares com metodologia a distancia com
51



o percentual de até o limite de 40% (quarenta por cento) da carga horaria total.

Na matriz curricular do Curso de Direito da UNITINS foi devidamente
especificado os componentes curriculares nessa modalidade, totalizando um
percentual de 2,43%. Os componentes curriculares ofertados em EaD, seguindo o
recomendado no Decreto N° 9.057/2017, art. 4° serdo realizados momentos
presenciais e momentos de tutoria.

Os métodos e praticas de ensino e aprendizagem incorporam o uso integrado
de Tecnologias de Informacéao e Comunicacéao (TIC) para a realizacao dos objetivos
pedagogicos, material didatico, bem como a mediacdo de professores e profissionais

da educacéo com formacédo na area do curso, qualificados em nivel compativel ao
previsto no PPC. Os objetos de aprendizagem séo selecionados de modo que
atendam a necessidade do meio tecnoldgico e a mediacdo entre docente e discente.
No Campus de Augustinopolis as atividades académicas na modalidade a
distancia sdo planejadas e realizadas pelo Professor Titular que realiza a tutoria e
curadoria do material utilizado nas aulas.

O Professor Titular é responsavel pelo planejamento e pela organizacéo
didatico-pedagdgica da disciplina, por meio dos instrumentos, tais como: Plano de
Ensino, Plano de Aula e Roteiro Norteador (planejamento das aulas), prevendo a
organizagéo do material didatico, em conformidade com a ementa da disciplina, tendo
por referéncia o PPC do curso. O professor estabelece também, atividades
académicas; escolhe recursos e objetos de aprendizagem; e, elabora e corrige as
avaliacbes. O Professor Titular € docente responséavel pela elaboracdo do material
didatico que serd produzido em diferentes midias, utilizando linguagem apropriada
para a modalidade de ensino.

O Professor Titular, qguando desenvolve as atividades de tutoria € responsavel
pela configuragéo, organizacao e alimentagao do ambiente virtual de aprendizagem e
pela mediacdo nos féruns, chats e outras atividades de interacdo que se fizerem
necessarias; pelo acompanhamento da frequéncia e divulgacdo de notas; e, pela

orientacdo sobre atividades e prazos de postagem.

6.3.1.1 Metodologia

Para oferta dos componentes curriculares a distancia, além das aulas no
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ambiente Educ@ (Ambiente Virtual de Aprendizagem da Unitins), poderdo ser
realizados encontros presenciais para aplicacéo das avaliagdes Al, A2 e Exame Final
(quando couber) e mais um encontro presencial que pode ser: praticas simuladas e
apresentacoes de trabalhos, totalizando até 3 (trés) encontros presenciais, conforme
a programacao/necessidade identificadas pelo professor da disciplina ao qual o
académico esteja vinculado. Além disso, poderdo ser realizados alguns encontros pré-
agendados, via Google Meet, que deverdo ser gravados e postados no ambiente
Educ@, para acesso em qualquer tempo pelos académicos.

Importante evidenciar, que todas as aulas e seus conteudos séao
disponibilizados em Rota de Aprendizagem no ambiente Educ@, onde sao
distribuidos os materiais didaticos curados/elaborados pelo Professor Titular.

As aulas sao trabalhadas em ciclos semanais, em tempo e quantidade que
atendam a carga horéaria e a ementa do componente curricular, distribuindo o contetdo
programatico em cada semana, por meio dos materiais didaticos, das atividades e das
avaliacoes.

O numero de ciclos semanais sao definidos conforme o Calendario Académico
Institucional vigente, inclusive, seguindo os dias previstos para aplicacdo das
avaliacdes Al, A2 e Exame Final (Qquando couber).

O cbmputo da frequéncia se da com a participacdo nas atividades realizadas
no ambiente de aprendizagem Educ@ (participacdes em foruns, realizacdo dos
exercicios e atividades propostas) e, ainda, na realizacdo das atividades avaliativas e
encontros presenciais.

O processo de planejamento € tratado com o mesmo rigor dos componentes
ministrados presencialmente, tendo em vista que o professor nesse momento
considera a qualidade dos conteudos, materiais disponiveis, a promocdo do uso e
apropriagdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC), o estimulo a
insercd@o e interacdo dos alunos com o ambiente virtual de aprendizagem, além do
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem.

As aulas dos componentes curriculares ofertados em EaD séo planejadas com
antecedéncia, sendo que no plano de ensino sao identificados 0s momentos
presenciais e em EaD, e descritos os conteudos desenvolvidos, os materiais didaticos

e atividades.
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6.3.1.2 A equipe multidisciplinar

Reitera-se que o Campus de Augustindpolis conta com uma equipe
multidisciplinar, composta pela Coordenacdo do Curso, pela Assessoria Pedagogica
e pelo Supervisor de Tecnologia da Informacdo. Esta equipe é responsavel pela
organizacdo administrativa, didatico-pedagogica, de vinculacdo das disciplinas com a
finalidade de integracdo e pelo desenvolvimento indissocidvel das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A Coordenacao do Curso de Direito conta com o auxilio de Assessoria

Pedagdgica do Campus, no acompanhamento do trabalho da equipe da disciplina,

principalmente no que tange ao ambiente Educ@ e emissao de relatérios necessarios.

A Assessoria Pedagdgica organiza ainda, junto com a coordenacéao do curso,

0 acesso a infraestrutura e esclarecimentos de duvidas técnicas sobre o ambiente de
aprendizagem e demais assuntos administrativos.

O Supervisor de Tecnologia da Informacéo é responsavel pela supervisédo e
pela manutencao dos laboratoérios de informatica e apoio as atividades académicas do
Campus. Deveréa ainda atender usuarios, orientando-os na utilizacado de hardware e
software; receber e orientar os académicos na correta utilizagdo dos equipamentos e
dos sistemas de informatica; orientar e acompanhar os académicos na utilizacdo da
plataforma; e, manter permanente contato e articulacdo com a Diretoria de Tecnologia
da Informagé&o e demais unidades responsaveis.

As equipes multidisciplinares dos Céampus contam com o0 apoio da
Coordenacéo Pedagogica, pela Diretoria de Tecnologia da Informacgéo, além de outros
setores relacionados as atividades académicas a distancia.

A Coordenacdo Pedagogica € responsavel por coordenar e executar as
atividades académicas de ensino, auxiliando a equipe multidisciplinar em suas
atividades. A Diretoria de Tecnologia da Informacéo é responsavel pela manutencao,
suporte, seguranca e pelo desenvolvimento de inovacgéo tecnoldgica para o ambiente

virtual de aprendizagem.

6.3.1.3 Aulas no ambiente virtual de aprendizagem Educ@

No conteldo de cada aula a ser disponibilizada no Educ@ estara imbuido todo
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o planejamento elaborado anteriormente, constando os elementos mencionados,
como periodo, recurso, conteudo, objetivos, descricdo, atividade, referéncia, critério
da avaliacdo, nota.

O ambiente Educ@ da disciplina contém:

a) Mensagem inicial: uma mensagem de boas-vindas, contextualizando a
disciplina, ressaltando sua relevancia para o curso, 0 que os académicos deverao
esperar da disciplina e 0 que se esperara deles ao finalizem-na de forma exitosa.
Incluir horarios e meios da tutoria. Podera ser incluida uma imagem que remeta a
disciplina.

b) Descricao do curso: postagem do Plano de Ensino.

C) Férum Geral: disponibilizar na pagina inicial do componente curricular no
Educ@, a fim de esclarecimentos de duvidas e troca de informacdes.

d) Forum tematico: poderao ser configurados e disponibilizados conforme
a necessidade identificada pela equipe da disciplina, disponibilizados na Rota de
Aprendizagem da aula.

e) Rota de Aprendizagem: deve estar disponivel, semanalmente, tendo em
vista que os ciclos de aula sdo semanais. Disponibilizar uma Rota de Aprendizagem
para cada aula, em que deverao ser configurados e postados os materiais base e
complementares, as atividades e os foruns teméticos.

f) Anuncio: essa ferramenta é utilizada para qualquer informacao e/ou
comunicacdo com os académicos. Orienta-se que a cada aula seja encaminhado um

anuncio informando a disponibilizacdo da aula e orientagdes.

6.3.1.4 Critérios de avaliacédo

Busca-se realizar um processo de avaliagdo continua, com variados métodos e
recursos possibilitados no EaD. Para cada aula ha possibilidade de avaliacdo a partir da
entrega e resposta dos alunos por meio dos recursos do ambiente virtual de

aprendizagem Educ@, como por exemplo:

. O tempo dedicado ao acesso as leituras, exercicios e outros recursos do
ambiente;
. O desempenho nos espacos de interacdo e resposta as atividades

dentro dos prazos estipulados;

55



. A interagdo com o professor e participagéo durante o levantamento de

guestionamentos.

6.3.1.5 Tecnologias de Informagcao e Comunicacéo — TICS

A Unitins, por meio de formagdes continuadas, incentiva o corpo docente a
incorporar novas tecnologias ao processo ensino e aprendizagem, estimulando o uso
de ferramentas informatizadas que permitam a disponibilizacdo do material didatico
das aulas de diversas formas. Nas formacbes, sdo trabalhadas ferramentas que
permitem a integracdo de dados, imagens e sons; o rapido acesso a informagéo e a
comunicacado, reduzindo as barreiras de espaco/tempo, possibilitando um espaco
propicio a aprendizagem.

Na gestao tecnologico-pedagogica a UNITINS utilizara aplicativos, programas
e demais mediacdes necessarias integradas e disponibilizadas por meio do Portal dos
Professores (Figura 4) e Portal do Aluno (Uso discente - Fig. 5), ambos acessiveis por
meio do Portal da Unitins www.unitins.br.

As ferramentas disponibilizadas aos docentes e discentes possuem acesso
restrito e centralizado no Portal do Professor
(https:/iwww.unitins.br/apps/portaldoprofessor) e no Portal do Aluno
(https://www.unitins.br/PortalAluno), contemplando funcionalidades que permitem
acompanhar a vida académica e manter interatividade com o0s membros da

comunidade académica.

Figura 4. Acesso ao Portal do Professor
&

LUBUNITINS
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Onentacbes para 0 acesso ) Rogemanto Acadimic
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Dentre os aplicativos disponiveis aos docentes estdo as Bibliotecas Online e
Virtual; o AVA Educ@; o SAP - Sistema de Auxilio ao Professor e Pacote Google
Workspace for Education Plus (E-mail, Drive, Meet, Clasroom, Jamboard, Cloud
Search) e, ainda, os tutoriais para utilizacéo dos apps das bibliotecas, das ferramentas
do Educ@ e do SAP, dentre outras.

Figura 5. Acesso ao Portal do Aluno

o
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Area Restrita
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Aos discentes estao disponiveis as Bibliotecas Online e Virtual; o AVA Educ@;
a Secretaria (boletim, grade curricular, rematricula e situacdo académica), o I-
Protocolo, e-mail institucional e, ainda, os tutoriais para utilizagdo dos apps das
bibliotecas, das ferramentas do Educ@ e do SAP, dentre outras. As ferramentas
disponibilizadas aos académicos possuem acesso restrito e centralizado no Portal do
Aluno, contemplando funcionalidades que permitem acompanhar sua vida académica
e manter interatividade com os membros da comunidade académica. Forma de
acesso: https://www.unitins.br/PortalAluno

A IES adota o ambiente virtual de aprendizagem Educ@, com foco na
interatividade entre os membros da comunidade académica, para a oferta de
disciplinas em EAD e, ainda, em apoio aos processos de ensino-aprendizagem. O
Educ@ esta integrado com o sistema académico e atende aos processos de ensino-
aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais para educagdo a

distancia estabelecidas pela IES em seu PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional.
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O Educ@ tem uma arquitetura que permite um espaco proprio para cada
disciplina, com ferramentas que garantem a inclusdo de conteddos nos mais diferentes
formatos, além da interacdo entre aluno e professor/tutor. E um ambiente de facil
utilizacdo e permite flexibilizacdo em sua organizacdo, necessaria para tornar o
conteudo variado, motivador e adaptado aos mais diferentes estilos de aprendizagem,
fator extremamente importante para a modalidade de EaD. Dentre as funcionalidades
e/ou ferramentas que podem ser utilizadas estdo: Chat, Forum, Rota de
Aprendizagem, Exercicios, Tarefas/Trabalhos, Agenda, Rede Social, Anuncios, entre

outras (Figura 6).

Figura 6. Ferramentas disponiveis na plataforma Educ@
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Os campus possuem sistema WIFI, para acesso aos recursos computacionais

nas unidades da Unitins, com controle de seguranca vinculado as contas institucionais

@unitins.br (Figura 7).

Figura 7. Autenticador WIFI
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A Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI da Unitins — TO planeja e
gerencia recursos de hardware e software que permitam o alcance das diretrizes
estratégicas da Instituicdo, em consonancia com o prescrito na Politica de Tecnologia
da Informacéo.

O suporte aos sistemas, aplicativos e ferramentas disponibilizados pela Unitins,
ao usuario, é realizado de forma centralizada na Unitins, por e-mail
(suporte@unitins.br) e por telefone (63 3218-2959), e de forma descentralizada nos
campus, que contam com salas técnicas coordenadas por Supervisores locais de Tl
por meio do Telefone (63 3456-1811).

6.4 A INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

O Curso de Direito da Universidade Estadual do Tocantins, Campus de
Augustinopolis-TO, criado pela RESOLUCAO CONSELHO CURADOR/N.002/2014. O
curso foi iniciado em agosto do ano de 2014, com a MATRIZ 01 e MATRIZ 02 vigentes
a época, respectivamente, para atender os académicos de transferéncia externa
voluntéria da Faculdade do Bico do Papagaio (FABIC).

Ressalta-se que, todos os académicos vinculados a Matriz 01, ja concluiram o
curso, ndo estando essa matriz em vigéncia.

No ano de 2015, realizou-se a primeira alteracao curricular, ocasidao em que

houve também o primeiro vestibular do curso, passando a MATRIZ 03 a vigorar.
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Nesse viés, em dezembro do ano de 2019, houve a reformulacdo curricular do
PPC de todos os cursos de graduagédo da Unitins, incluindo o curso de Direito do
Campus Augustinopolis, conforme INSTRUCAO NORMATIVA /UNITINS/N® 006/2019
de 17 de dezembro de 2019.

Com a finalidade de cumprir a referida normativa, realizou-se a mudancga da
matriz curricular do curso, criando uma nova matriz, denominada de MATRIZ 04,
considerando que, mais que uma atualizacdo de conteudo curricular, tal modificacado
teve como centralidade a reducdo da carga horaria do curso, passando de 4.040
(quatro mil e quarenta horas) horas para 3.700 ( trés mil e setecentas ) horas, visando
atender o Art. 12 da Resolucdo n® 05/2018, justificando-se pelo fato de o curso
apresentar elevada carga horaria tedrica, com poucas atividades praticas,
sobreposicao de assuntos, particularmente nos ementarios que admitiam revisdes de
conceitos e conteudos.

Ademais, a MATRIZ 04 (realizada com base na Resolucdo CNE/CES n°
05/2018) trouxe alteracdes nos nomes das disciplinas, para se adequar aos cursos de
graduacdo em Direito existentes na Unitins, ja que se verificou que muitas disciplinas
do nucleo basico oferecidas nos cursos de Direito apresentavam ementa e contetdo
programatico semelhantes, porém, com nomenclaturas diferentes. Buscou-se com
isso, criar-se um nucleo basico comum a todos os cursos de Direito desta IES.

Visando ainda a unidade entre cursos de Direito no &mbito da universidade
houve a alteracdo de carga horaria de algumas disciplinas e a criacdo de novas
disciplinas, o que facilitou também o aproveitamento de estudos de alunos transferidos
e da mobilidade estudantil dentro e fora da Universidade.

Insta mencionar que das 60 disciplinas da estrutura curricular da MATRIZ 3,
com 232 créditos ( 3.480 horas/aula — Carga horéaria de Disciplinas), 11 disciplinas
tiveram o nome alterado, 10 disciplinas foram excluidas, 4 disciplinas tiveram reducao
de carga horaria de 60 para 30 horas/aula, 1 disciplina teve aumento de carga horaria
de 30 para 60 horas/aula e 1 disciplina nova foi criada, passando de 72 disciplinas
para 60 disciplinas e mais 220h de atividades complementares.

Sendo assim, a partir do semestre letivo de 2020/1 passou-se a vigorar no
Curso de Direito do Campus Augustindpolis além da Matriz 2 e 3, a Matriz 4, no qual
estdo vigentes atualmente. Importante justificar que a vigéncia de mais de uma matriz

curricular no curso, refere-se ao fato de ainda haver alunos vinculados as mesmas,
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gue por ndo se enquadrarem no processo de migracdo de Matriz, permaneceram
vinculados as suas matrizes de origem.

Ocorre que, no semestre letivo 2022/2,visando atender a nova Resolucédo do
CNE/CES n° 02/2021, criou-se a MATRIZ 5. A nova matriz apresenta resumidas
alteracdes, conforme segue: No eixo de FORMACAO GERAL, houve a incluséo da
disciplina Psicologia Geral e Juridica — 30h. No eixo de formagdo TECNICO-
JURIDICO houve as seguintes alteracdes: inclusdo das disciplinas de Direito
Cibernético — 30h, Formas Consensuais de Solucdo de Conflitos — 30h e Direito
Financeiro e Econdmico - 60h; aumento da carga horaria da disciplina
Empreendedorismo e Inovacéo, passando de 30h para 60h; inclusédo da disciplina
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que passou de optativa para o respectivo eixo.
No eixo PRATICO-JURIDICO houve alteracées nas disciplinas de Praticas Juridicas
Simuladas I, Il, I, 1V, reduzindo de 60h para 30h, respectivamente (para esta reducéo
foi verificado que a C/H destinada as atividades complementares, somadas as de
praticas juridicas ultrapassavam o percentual de 20% estabelecido pelo Art. 13 da
Resolucdo CNE/CES n° 05/2018. Nesse mesmo eixo, reduziu-se a carga horaria das
Atividades Complementares de 220h para 190h.

Nesse cenario, A MATRIZ 5 passara a vigorar a partir de 02 de janeiro de 2023.
Sendo assim, os alunos vinculados a MATRIZ 4, passardo por um processo
automéatico de migracdo de matriz, sem prejuizos ao que se refere ao cumprimento
integral do curso.

Aos alunos que ingressaram no Curso de Direito da UNITINS antes das
mudancas definidas nas matrizes 4 e 5 e que ainda estiverem em processo de
formacéao, opcionalmente, sera garantido o direito de uma complementacéao curricular
para que possam cursar as disciplinas necessarias a ampliacdo de sua atuacao

profissional, conforme estabelece esta proposta de curriculo.

6.5 QUADRO EQUIVALENCIAS DE DISCIPLINAS

A tabela de equivaléncia estd anexada nesse documento ( Anexo 1- Tabela de

Equivaléncia), com os componentes curriculares e suas respectivas equivaléncias. Na
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primeira coluna da esquerda, as disciplinas do curriculo proposto; e ha segunda coluna
da direita, corresponde ao curriculo atual. Estdo evidenciados os componentes
curriculares com suas respectivas equivaléncias (Matriz 2 e Matriz 3), na primeira
tabela. JA na segunda, estdo evidenciados os componentes curriculares, com suas
respectivas equivaléncias (Matriz 3 e Matriz 4); e a terceira tabela evidencia os

componentes curriculares com suas respectivas equivaléncias (Matriz 4 e Matriz 5).

6.6 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A extensdo compreende um eixo do tripé da universidade, pautada pela Politica
Nacional de Extensdo Universitaria. A extensdo € um processo educativo, de cunho
cultural e cientifico, que se articula com os dois outros eixos constituintes da
Universidade Estadual do Tocantins-UNITINS, tornando viavel a estreita relacdo entre
Universidade e Sociedade.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a Universidade
Estadual do Tocantins-UNITINS, por meio da Pro-Reitoria de Extenséo — Proex, institui
a Politica de Extensao da Instituicdo, sendo a extensdo meio institucional de didlogo
com as necessidades internas da comunidade e sociedade nas regiées dos campus
da universidade.

As atividades de extenséo curricularizadas no curso de Direito da Universidade
Estadual do Tocantins-UNITINS, parte do principio da transversalidade, sustentada
pela Resolugédo n. 7, de 18 de dezembro de 2018 “Art. 4°. As atividades de extens&o
devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
estudantil dos cursos de graduacéo, as quais deverao fazer parte da matriz curricular
dos cursos”.

Com isso as atividades extensdo passam a ser de carater obrigatério no
componente curricular do curso de Direito da Universidade Estadual do Tocantins-
UNITINS; assim, foram escolhidas pelo NDE e validadas pelo Colegiado do curso, dez
disciplinas. Visando inserir o aluno para além do ambito das aulas teoricas e praticas,
inserindo-o no contexto social, cultural e econémico da regido, prestando servigos
aprendidos em sala de aula e disseminando-os para a comunidade, fortalecendo o elo
entre docentes, discentes e comunidade, com foco na responsabilidade social (Figura
8).
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Figura 8 — Sujeitos inseridos nas Atividades de Extens&o

Na Universidade Estadual do Tocantins, a articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo é concebida como principio institucional e pedagdgico indispensavel para a
formacao profissional.

O desenvolvimento das atividades académicas associadas tem por objetivo
possibilitar ao estudante os meios adequados para ampliar os conhecimentos
indispensaveis a sua formacado, além de despertar e fomentar suas habilidades e
aptiddes para a produgdo de cultura. Apresentando como principio nortear a
INSTRUCAO NORMATIVA/CONSEPE/n. 001/2017 que objetiva e estabelece os
procedimentos para institucionalizacdo das acdes de extensdo no ambito da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS.

Estruturalmente a carga horéria destinada as atividades de extensao estédo
curricularizadas na matriz curricular do curso (MATRIZ 5), sendo destinado a carga
horéaria de dez disciplinas, para as atividades de extenséo, sendo: Filosofia Geral e
Juridica (30 horas); Histéria e Antropologia Juridica, (30 horas), Psicologia Juridica,
(30 horas); Sociologia Geral e Juridica, (30 horas); Direito Civil Ill - Contratos, (60

horas); Formas Consensuais de Conflitos, (30 horas); Direito Processual Penal 11l (60
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horas); Direito do Trabalho Il, (60 horas); Direito Civil VIl - Responsabilidade Civil, (60
horas) e Direitos Humanos (30 horas).

As acbes do Programa de Curricularizagao Interdisciplinar do Curso de Direito,
foram elaboradas pelos docentes, devem esta inseridas em uma das modalidades
previstas pela Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018:

Art. 8° As atividades extensionistas, segundo sua
caracterizacao nos projetos politicos pedagodgicos dos cursos, se
inserem nas seguintes modalidades:

| - programas;

I - projetos;

Il - cursos e oficinas;

IV - eventos;

Y - prestacao de servicos.

6.7 DESCRICAO DO FLUXO INSTITUCIONAL DA CURRICULARIZACAO DA
EXTENSAO

PASSO A PASSO DA CREDITACAO DA EXTENSAO NOS CURSOS DE GRADUACAO
DA UNITINS.

Figura 9: Passo a passo da creditagdo da curricularizacao.

O Colegiado escolhe as disciplinas que devem ser extensionistas.

Essas disciplinas devem constar no PPC como 100% extensionistas

A ementa deve descrever as agdes de extensdo possiveis na disciplina
odo 2 Colegiado institucionaliza um ou mais programas de extensao junto a
PROEX.

Colegiad

Disciplinas sao ofertadas em periodo letivos
O Ndcleo docente estruturante, valida os planos de ensino das
disciplinas extensionistas.

Docente executa as acdes extensionistas durante o periodo letivo.

Docente compila o relatério final da disciplina.

Coordenador (es) do (s) programas (s) institucionalizado(s) no item 2
desenvolvem o relatério parcial do programa contendo os relatérios do item 5
Docentes e todos os relatos das a¢fes de extenséo ligadas ao programa.

7. Camara emite parecer sobre relatorio parcial do programa.
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Quadro 5: Programa de Curricularizacao interdisciplinar do curso de Direito

Periodo Disciplina Car?‘"ﬁ‘ Atividade
Horaria
] Filosofia Geral e 30 Horas Café filoséfico coletivo com a realizagcdo de uma roda de conversa com fildsofos
1° Periodo Juridica sobre direito e justica no espaco da Camara Municipal de Augustinépolis.
s Promover competicdo de artigos que serdo submetidos a revista brasileira de
Historia e - o L9
0 Dt ; 30 Horas histéria do direito para publicacéo e apresentados em forma de palestra a alunos
1° Periodo Antropologia PR ] - S o -
Juridica das trés séries do ensino médio de Au_gustmopolls_, com a possibilidade de envio
de académicos ao Congresso Brasileiro de Histéria do Direito.
i ) ) Realizar um seminéario com a participacdo dos académicos, autoridades e de
2° Periodo Psicologia 30 horas psicélogos sobre as principais areas de atuacao; psicologia juridica em ambito
Juridica criminal, psicologia juridica em ambito civil, psicologia juridica e direito da crianca
e adolescente, psicologia juridica e direito da familia e psicologia juridica e direito
do trabalho.
Sociologia Geral Ofertar um curso “ A importancia da sociologia geral e juridica para as praticas.
2° Periodo e Jugrl'dica 30 horas Publico alvo: académicos dos cursos de Direito, Ciéncias Contabeis,
Enfermagem, Medicina e a populagdo de Augustinépolis.
0 Dart Direito Civil Ill - Realizagao de palestras com a comunidade local e académica sobre os principais
4° Periodo 60 horas U . -~
Contratos contratos usados nas relagdes juridicas entre os particulares em seu cotidiano.
Formas Promover eventos com a participagéo da comunidade local e académicos com o
6° Periodo Consensuais de 30 horas propésito de apresentar os instrumentos juridicos para a solugdo de conflitos de
Conflitos forma consensual.
7° Periodo Direito 60 horas Organizar um jari simulado com a participacdo como jurados dos alunos do
Processual Penal L -
I Colégio Estadual Manoel Vicente de Sousa
Lo Organizar uma roda de conversa com a participacdo de advogados e académicos
. Direito do A . - A
7° Periodo Trabalho Il 60 horas sobre direitos coletivos e da tutela especial do direito do trabalho.
8° Periodo RDé|:I?n§;\Q:Ii\égd; 60 horas Elaborar uma cartilha informativa sobre direito do consumidor e de reparagéo de
p Civil dano em parcerias com os 6érgdos de Defesa do Consumidor.
10° Periodo Direitos Humanos | 30 horas P_romov<~3r Julgamentq 5|r~nulado da corte interamericana de d_lre_ItOS humanos ou
simulagdo de negociacdo de tratados internacionais de direitos humanos no
ambito da OEA com a participacédo dos alunos de escolas publicas de
Augustindpolis
420
Horas

Quadro 6: Disciplinas de Atividades de Curricularizacdo de Extensao.

1° Periodo Filosofia Geral e Juridica 30 Horas
1° Periodo Historia e Antropologia Juridica 30 Horas
1° Periodo Psicologia Juridica 30 Horas
2° Periodo Sociologia Geral e Juridica 30 Horas
4° Periodo Direito Civil Ill — Contratos 60 Horas
6° Periodo Formas Consensuais de Conflitos 30 Horas
7° Periodo Direito Processual Penal llI 60 Horas
7° Periodo Direito do Trabalho Il 60 Horas
8° Periodo Direito Civil VIl — Responsabilidade Civil | 60 Horas
10° Periodo Direitos Humanos 30 Horas

TOTAL [420 Horas
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A proposta atende a necessidade de adequacédo a Resolucdo CNE/CES n. 7,
de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n.
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE 2014-2024, que parte
da concepcao de que a extensdo universitdria € um processo educativo, cultural e
cientifico que articula atividades de ensino e pesquisa promovendo, assim, o vinculo
e aproximacdo necessaria para estabelecer a relacdo transformadora entre
Universidade e Sociedade.

A proposta atende ainda a Politica Nacional de Extenséo e ao disposto no Plano
de Desenvolvimento Institucional da UNITINS (2018-2022), no item 4.2 Plano/Estudo
e Estratégias de curriculariza¢do, no qual consta a meta “curricularizagao (creditagao
da Extens&o)”, bem como a Instrugdo Normativa 005/2019 DOE 13/12/2019.

Nesse caso, a integrar a pratica extensionista na matriz curricular do Curso de
Direito, torna-se uma acao-resposta a estas demandas e, mais ainda, como forma de
consolidar o carater transformador da relacdo Universidade e seu entorno. A Extenséo
universitaria € pensada aqui na mesma perspectiva sinalizada por Freire (2001): Nao
€ um processo impositivo da légica universitaria para a comunidade; nao se trata de
uma comunicag¢do de um nucleo intelectual que objetifica 0 outro sujeito ou cenério
social, mas trata-se de um verdadeiro didlogo, que se propde sistematico, porém
sempre aberto a multiplicidade de representacdes de mundo.

A perspectiva da Universidade sera sempre a de compreenséao e acolhimento
das diferentes logicas culturais e visbes sobre comportamento social, organizacao e
desenvolvimento cultural e humano e os diversos significados e subjetividades que
constitui as comunidades que estardo vinculadas a pratica extensionista definida no
Curso de Direito. A opcdo metodoldgica que orientara essas acoes é a metodologia
participativa que é entendida como um conjunto de procedimentos através dos quais
0S sujeitos (internos ou externos a universidade), envolvidos no projeto estédo
interligados em dispositivos de consulta, diagndsticos, ensino, pesquisa, capacitacao,
didlogos efetivamente elaborados para alcancar objetivos em comum.

Do mesmo modo, utilizaremos a pesquisa-agao como fundamental para o
desenvolvimento de uma visdo e uma pratica educativa que permite aos estudantes e

professores a compreensédo das singularidades do cotidiano comunitario e a
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participacdo dele. Essas acbes contribuirdo para consolidar o sentido de préaxis
extensionista em uma visdo aberta do trabalho intelectual, possibilitando que a
extensdo se constitua em seu compromisso social, fonte de conhecimento e de
capacitacdo para todos os envolvidos, uma vez que ela propicia as comunidades
externas a universidade acesso a informacdes cientificas e tecnolégicas em areas
diversas de atuacdo, bem como a formas de expressdo artistica ou cultural,
cooperando, de certo modo, na constru¢cao de novos conhecimentos.

Nessa perspectiva, a extensao torna-se um importante veiculo de informacéo
para o mundo académico, j& que institui como uma riqueza de contatos; estimula a
vida cultural nos campus e de seu entorno e revigoram-se acoes transformadoras na
sociedade. A extensdo universitaria pode ser conduzida através de metodologias
diversas; no entanto, a metodologia participativa e a pesquisa-acdo conquistam um
lugar importante em projetos de extensao que mobilizam as comunidades externas.
Por fim, as A¢des Curriculares de Extensédo do curso de Direito se estruturam em trés
areas tematicas de extensdo: comunicacao; cultura; direitos humanos e justica;
educacado; meio ambiente; saude; tecnologia e producédo; trabalho, em consonéancia
com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacao étnico-
racional, direitos humanos e educacéo indigena.

As acbes de extensdo (ACEs) do curso de Direito serdo contempladas em

areas afins as disciplinas do préprio curso.

6.8 COOPERACAO E INTERNACIONALIZACAO UNIVERSITARIA

Atualmente um dos maiores desafios da ciéncia no Brasil é dissemina-la para
além do territério nacional. A internacionalizacdo, neste contexto, torna-se
fundamental para o fortalecimento do ensino e disseminacdo da pesquisa
desenvolvida no Brasil em nivel global.

A UNITINS como Universidade publica e estadual do Tocantins,
compreendendo esta necessidade e entendendo que associacdes em rede e
parcerias interinstitucionais fortalecem a universidade como entidade geradora de
conhecimento, visa neste momento se conectar em nivel: regional, nacional e
internacional.

A troca de expertise promovida pelo intercambio de alunos e professores

67



significa o primeiro passo da universidade para ganhos ainda maiores, ou seja,
aqueles provenientes da troca cientifica, tecnoldgica e cultural impulsionada pela
vinda de professores e alunos estrangeiros para a UNITINS e o Estado do Tocantins.
Nos ultimos anos, o Brasil registrou avancos significativos em relacédo a
internacionalizacdo no Ensino Superior, por meio de iniciativas como: O programa
Ciéncias Sem Fronteiras, e Capes-Print, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ). A internacionalizacdo no Ensino Superior se insere
no contexto de desenvolvimento global, trazendo impactos positivos nas esferas
educacionais, sociais, econémicas e culturais das universidades. Além de posiciona-
las em um cenario mundial.

Nesta perspectiva, a UNITINS buscara desenvolver Politicas de
Internacionalizacdo para a promoc¢ao de cooperacfes internacionais bilaterais com
Instituicbes do exterior, visando a mobilidade académica e o desenvolvimento de
pesquisa em parceria; oferta de cursos em plataforma online; participacdo em editais
de fomento a acdes de internacionalizacao; participacdo em projetos internacionais de
popularizacdo de ciéncias e projetos internacionais culturais e educativos; e a criacao
do Plano Institucional de Internacionalizacdo. Além disso, buscara alinhar a
internacionalizagdo “em casa” com politicas linguisticas que promovam o ensino de
idiomas estrangeiros para fins académicos a partir da graduacao.

Dentro desta visdo, a UNITINS reconhecendo a importancia de formar cidadéos
conscientes e proativos diante de necessidades globais, elege a internacionalizagao
como uma das areas prioritarias de seu planejamento de desenvolvimento institucional

(PDI) no ambito do ensino, pesquisa e extensao.

6.9 MATRIZ CURRICULAR

No termos da RESOLUCAO n° 5, de 17 de dezembro de 2018, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag&o emDireito,

contemplando em seu projeto eixos interligados de formacéo.
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Quadro 07: Matriz Curricular 4.

MATRIZ CURRICULAR 4

Curso: Bacharel em Direito

Duracédo Minima: 10 semestres

Turno: Noturno

Duracdo Maxima: 15 semestres

Carga Horaria Total: 3.700 horas

Duracgéo: 5 anos

Disciplinas - 1° Periodo C.H. Créditos
Ciéncia Politica e Teoria Geral do
Processo 60 4
Filosofia Geral e Juridica 30 2
Introducéo ao Estudo do Direito e
Hermeneutica Juridica 60 4
Historia e Antropologia Juridica 30 2
Direito Constitucional | 60 4
Interpretacao, Producao de Texto e 60 4
Linguagem Forense
Subtotal 300 20
Disciplinas - 2° Periodo C.H. Créditos
Analise Econémica do Direito e Economia
Politica 60 4
Direito Civil | — Parte Geral 60 4
Teoria Geral do Processo 60 4
Sociologia Geral e Juridica 30 2
Metodologia da Pesquisa Cientifica 30 2
Direito Constitucional Il 60 4
Subtotal 300 20
Disciplinas - 3° Periodo C.H. Créditos
Direito Civil l1I-Obrigacdes 60 4
Direito Processual Civil | 60 4
Direito Penal | 60 4
Direito Administrativo | 60 4
Direito Empresarial | 60 4
Eletiva 1- EaD 30 2
Subtotal 330 22
Disciplinas - 4° Periodo C.H. Créditos
Direito Civil lll — Contratos 60 4
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Direito Empresarial Il 60 4
Direito Processual Civil 1l 60 4
Direito Penal Il 60 4
Direito Administrativo Il 60 4
Eletiva 2- EaD 30 2
Subtotal 330 22
Disciplinas - 5° Periodo C.H. Créditos
Direito Processual Penal | 60 4
Direito Civil IV — Propriedade 60 4
Direito Processual Civil llI 60 4
Direito Penal 1lI 60 4
Etica Geral e Profissional 60 4
Eletiva 3- EAD 30 2
Subtotal 330 22
Disciplinas - 6° Periodo C.H. Créditos
Direito Processual Penal |l 60 4
Direito Civil V — Familia 60 4
Direito do Trabalho | 60 4
Direito Processual Civil IV 60 4
Direito Penal IV 60 4
Estagio Supe_zrvisionado - EM: Formas 60 4
Consensuais de Solugéo de Conflitos
Eletiva 4-EAD 30 2
Subtotal 390 26
Disciplinas - 7° Periodo C.H. Créditos
Direito Processual Penal lli 60 4
Direito Civil VI — Sucessobes 60 4
Direito do Trabalho Il 60 4
Pratica Juridica I- Pratica Civil 60 4
Estagio Supervisionado Il - EM —Civel 90 6
Direito Tributario | 60 4
Subtotal 390 26
Disciplinas - 8° Periodo C.H. Créditos
Direito Civil VII — Responsabilidade Civil e
Consumidor 60 4
Direito Tributario Il 60 4

70



Trabalho de Curso | - ( Projeto e

Apresentacao do Projeto) 60 4
Estagio Supervisionado Ill — EM - Penal 90 6
Pratica Juridica Simulada Il - Pratica 60 4
Penal
Direito Processual do Trabalho 60 4
Subtotal 390 26
Disciplinas - 9° Periodo CH Créditos
Direito Internacional Publico e Privado 60 4
Direito Eleitoral 60 4
Trabalho de Curso Il — Produgéo e 60 4
Defesa da Monografia
Direito da Seguridade Social 60 4
Estagio Supervisior_lado IV—-EM - % 6
Trabalhista
Prética Juridica Simulada lll- Pratica
Trabalhista 60 4
Subtotal 390 26
Disciplinas — 10° Periodo C.H. Créditos
Direito Ambiental e Urbanistico 60 4
Direito Agrério 60 4
Estagio Supervisionado IV — EM — % 6
Consumidor e Previdenciario
Prética Juridica Simulada V- Prética
Consumidor e Previdenciario 60 4
Empreendedorismo e Inovagao 30 2
Direitos Humanos 30 2
Subtotal 330 22
CH Total 3480 232
Carga Horéria da Matriz Curricular 3.480
Atividades Complementares 220
Total Geral 3.700
DISCIPLINAS ELETIVAS CH
Direito Virtual Eletiva 30
Libras Eletiva 30
Direito Imobiliario e Registral Eletiva 30
Estatuto da Crianca e do Adolescente Eletiva 30
Legislagéo Penal Especial Eletiva 30
Medicina Legal Eletiva 30
Psicologia Forense Eletiva 30
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Historia, Cultura Afro-Brasileira e )
Indigena Eletiva 30
Criminologia Eletiva 30
270

Nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 2 de 2021, que alterou o Art. 5 da

Resolucdo CNE/CES n° 5 de 2018, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais

do Curso de Graduacéo em Direito, contemplando em seu projeto os eixos interligados

de formacéao, apresenta-se a MATRIZ CURRICULAR 5, que passara a vigorar em 02

de janeiro de 2023, conforme quadro 11 a seguir.

Quadro 08: Matriz Curricular 5

MATRIZ CURRICULAR 5 - Vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023

Curso: Bacharel em Direito
Turno: Noturno
Carga Horéria Total: 3.700 horas

Duracdo Minima: 10 semestres
Duracdo Maxima: 15 semestres
Duracéo: 5 anos

T . CH CH .
Disciplinas — 1° Periodo Tebrica Pratica Tipo
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 60 -
Filosofia Geral e Juridica 30 - Curricularizagéao
Introducdo ao Estudo do Direito e Hermenéutica 60 i
Juridica
Histéria e Antropologia Juridica 30 - Curricularizagdo
Direito Constitucional | 60 -
Interpretacdo, Producéo de Texto e Linguagem 60 i
Forense
Psicologia Juridica 30 - Curricularizagéao
Subtotal 330
ST . CH CH
Disciplinas — 2° Periodo eden Pratica
Andlise Econdmica do Direito e Economia Politica 30
Direito Civil | — Parte Geral 60
Teoria Geral do Processo 60
Sociologia Geral e Juridica 30 Curricularizagao
Metodologia da Pesquisa Cientifica 30
Direito Constitucional Il 60
Direito Financeiro e Econdmico 60
Subtotal 330
T . CH CH
Disciplinas — 3° Periodo “een Pratica
Direito Civil Il — Obrigacbes 60
Direito Processual Civil | 60
Direito Penal | 60
Direito Administrativo | 60
Direito Empresarial | 60
Optativa 1 30 EAD
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Subtotal 330
T . CH CH
Disciplinas - 4° Periodo s Bafen
Direito Civil lll — Contratos 60 Curricularizacéo
Direito Empresarial Il 60
Direito Processual Civil Il 60
Direito Penal Il 60
Direito Administrativo Il 60
Optativa 2 30 EAD
Subtotal 330
T . CH CH
Disciplinas - 5° Periodo e eon B
Direito Processual Penal | 60
Direito Civil IV — Propriedade 60
Direito Processual Civil llI 60
Direito Penal llI 60
Etica Geral e Profissional 60
Optativa 3 30 EAD
Subtotal 330
ST . CH CH
Disciplinas - 6° Periodo Teirien Pratica.
Direito Processual Penal |l 60
Direito Civil V — Familia 60
Direito do Trabalho | 60
Direito Processual Civil IV 60
Direito Penal IV 60
Formas Consensuais de Solucéo de Conflitos 30 Curricularizacao
Estagio Supervisionado | — EM: Formas 60
Consensuais de Solucdo de Conflitos
Subtotal 390
ST . CH CH
Disciplinas - 7° Periodo s B
Direito Processual Penal Il 60 Curricularizacao
Direito Civil VI — Sucessfes 60
Direito do Trabalho I 60 Curricularizacao
Direito Tributario | 60
Direito Digital 30
Pratica Juridica | — Prética Civel 30
Estagio Supervisionado Il — EM — Civel 90
Subtotal 390
T . CH CH
Disciplinas - 8° Periodo T e B
Direito Civil VIl — Responsabilidade Civil . .
Consumidor 60 Curricularizagéao
Direito Tributario Il 60
Trabalho de Curso | (Projeto e Apresentacao do 60
Projeto)
Direito Processual do Trabalho | 60
Estatuto da Crianca e do Adolescente 30
Prética Juridica Simulada 1l - Pratica Penal 30
Estagio Supervisionado [l — EM — Penal 90
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Subtotal 390
ST . CH CH
Disciplinas - 9° Periodo s Pratica
Direito Internacional Publico e Privado 60
Direito Eleitoral 60
Trabalho de Curso Il — Producéo e Defesa da 60
Monografia
Direito da Seguridade Social 60
Pratica Juridica Simulada 1l — Pratica Trabalhista 30
Estagio Supervisionado IV — EM — Trabalhista 90
Subtotal 360
L . CH CH
Disciplinas - 10° Periodo Tebrica Pratica
Direito Ambiental e Urbanistico 60
Direito Agrario 60
Empreendedorismo e Inovacao 60
Direitos Humanos 30 Curricularizacéo
Pratica Juridica Simulada IV — Préatica Consumidor e 30
Previdenciario
Estagio Supervisionado V — EM — Consumidor e 9
Previdenciario
Subtotal 330
CH Total dos Componentes Curriculares 3.510
Carga Horéria de Atividades Complementares 190
CHTOTAL 3.700

DISCIPLINAS OPTATIVAS CH Tedrica
Libras 30
Direito Imobiliario e Registral 30
Legislacéo Penal Especial 30
Medicina Legal 30
Histdria, Cultura Afro-Brasileira e Indigena 30
Criminologia 30
Direito Portuario 30
Direito Esportivo 30
Total 240

Quadro 09: Apresentacao dos componentes curriculares em hora-aula e hora-reldgio

COMPONENTES CURRICULARES HORA-AULA HORA-RELOGIO
Componentes Curriculares 3.712,5 2.970
Atividades Complementares 237,5 190
Estagio Supervisionado 525 420
Pratica Simulada 150 120

Carga Horaria Total 4.625 3.700
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O curso de Direito da Unitins obedece ao minimo de carga horéria definido
para os cursos dessa area, que é de 3.700h, conforme define a RESOLUCAO N° 2,
DE 18 DE JUNHO DE 2007, fundamentado na LDB e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais.

A carga horéaria dos componentes curriculares constantes na matriz curricular
do curso esta organizada em horas-relégio de 60 minutos (conforme RESOLUCAO
N° 3, DE 2 DE JULHO DE 2007). Considerando que a Unitins adota a hora aula de
48 minutos, obtém-se a carga horéria total do curso também em horas aula, por meio
da seguinte férmula:

Célculo do quantitativo de horas-aulas:

_ HRx60 Onde:
48 HA = Numero de horas-aula;
HR = Namero de horas-relégio.

HA

Conversdo do nimero de horas-aula para hora-relégio:

HAx48 Onde:
HR= —— : s o
60 HR = Carga hordria do curso em horas-relégio;
HA = Numero de horas-aula.

A primeira férmula calcula o0 nUmero de aulas necesséario no semestre para a
disciplina, ja a segunda formula calcula a carga horaria total do curso em horas relégio,
ambas tendo em vista a hora aula de 48min adotada pela IES.

Em cada turno de aula (manha, tarde e noite) sdo distribuidas 4 (quatro) aulas
de 48 minutos com intervalo de 10 minutos, ao qual intitulamos de “encontro”. Adota-

se entdo o sistema de encontros semanais, com a quantidade de tempos, conforme a

hora aula adotada/carga horaria da disciplina, como por exemplo:
Equivalénciah.a. / hr
2 aulas semanais << 38 aulas semestrais << 30h24
4 aulas semanais << 76 aulas semestrais <<« 60h48
6 aulas semanais <><= 114 aulas semestrais <<= 91h12

8 aulas semanais << 152 aulas semestrais << 121h36

Encontros semanais / Aulas

Disciplinas de 30h << 19 encontros semestrais <<= 2 aulas semanais
Disciplinas de 60h <><= 19 encontros semestrais <><= 4 aulas semanais
Disciplinas de 90h <><= 19 encontros semestrais <><= 6 aulas semanais

Disciplinas de 120h ¢><= 19 encontros semestrais ¢<><= 8 aulas semanais
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6.10 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DO CURSO

1° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Histéria e Antropologia Juridica

Periodo: 1° Periodo

C/H tedrica: 30 Créditos: 2
EMENTA

Estudo critico das caracteristicas evolutivas do direito, desde suas primeiras manifestacdes até &
contemporaneidade, com abordagem especial de aspectos relevantes da evolu¢cdo do Direito
Movimentos étnico-culturais. Método e conceitos basicos da antropologia. Estudo da antropologia ¢
suas relacbes com o Direito. Antropologia contemporénea. A evolucdo do conhecimentc
antropolégico. Estudar e aprender Antropologia: objeto, métodos e linguagem. Os classicos/teéricos
da Antropologia: Claude Lévi Strauss, Roberto DaMatta, Darcy Ribeiro, Stuart Hall, Bronislav
Malinovisk. Franz Boas, Charles Darwin. As principais correntes/teorias da Antropologia: ]
Antropocentrismo. Multiculturalismo. Etnocentrismo. Evolucionismo. Determinismo. Pluralismo 7
Funcionalismo. Antropologia contemporanea. Antropologia sécio-cultural: o homem como ser bio
sécio-cultural. Cultura: identidade e diversidade. Nogdes de antropologia Indigena e negra —

enfoque Brasil.

Objetivo Geral

Instrumentalizar o académico para analisar e interpretar a realidade social em suas dimensdes
antropolégicas, buscando perceber a importancia da Antropologia como mecanismo para se
conhecer 0 homem, enquanto sujeito inserido em qualquer atividade social, permitindo que este
compreenda as manifestagfes culturais que ocorrem na sociedade contemporanea, seja de
ordem da construcdo de identidades, da concepg¢do de artes, da cultura organizacional, da
construcéo de valores e direitos, dos fendbmenos e conteldos da comunica¢éo, e assim por

diante.
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Bibliografia Basica

ASSIS, Olney Queiroz/KUMPEL, Vitor Frederico. Manual de antropologia juridica. 1. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

NEDER, Gislene. Histéria e Direito - Jogos de encontros e transdisciplinaridade. 1. ed. Sdo
Paulo: Revan, 2007.

SILVA, Angelo Roberto llha da. Da Inimputabilidade Penal — Em face do atual desenvolvimento
da psicopatologia e da antropologia. 2. ed. S&o Paulo: Livraria do Advogado, 2015.

Bibliografia Complementar

COULANGES, Fustel de. A Cidade Antiga — Estudo sobre o culto, o Direito e as instituicbes da
Grécia e de Roma. 1. ed. Sdo Paulo: Edipro, 2009.

TORRES, Heleno Francisco. Direito e poder: nas instituices e nos valores do publico e do
privado contemporneos estudos em homenagem a Nelson Saldanha. 1. ed. Sao Paulo: Manole,
2005. Pearson

MIRANDA, Nilmério de. Por que direitos humanos. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2006. Pearson
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IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Filosofia Geral e Juridica

Periodo: 1° Periodo

C/H teérica: 30 Créditos: 2
EMENTA

O Direito como objeto da Filosofia. Filosofia do Direito e Ciéncia do Direito. Estrutura
tridimensional do Direito. Problema e sistema no Direito. A autopoiese. Principais momentos
da histéria da filosofia do Direito. Conceito e estrutura da relagdo juridica. Nova ideia do
conceito de Direito subjetivo. A pessoa na relacdo juridica. Epistemologia juridica.
Questionamento acerca da cientificidade do Direito. Gnoseologia juridica. A teoria do
conhecimento aplicada ao direito. O conhecimento juridico. Axiologia juridica. Os valores no
Direito. A “ética material dos valores” de Max Scheler em oposi¢éo a Kant. A teoria da justica:
John Rawls. Ontologia juridica. O problema do conceito e da esséncia do Direito. Ontologia
versus retdrica, na Filosofia e no Direito. Metafisica, Gnoseologia e ontologia: um embate
necessério. Filosofia do Direito através da Historia e das suas formulacfes. Classicos da

filosofia do Direito: idealistas, materialistas e criticos.

Objetivo Geral
Analisar as ciéncias juridicas e sociais a partir do instrumental filoséfico basico para a
compreenséo da filosofia do Direito, desenvolvendo uma visao critica da experiéncia juridica, na

busca de uma possivel solugéo para a questdo acerca do fundamento do Direito.

Bibliografia Béasica

BITTAR, Eduardo C.B. ALMEIDA, Guilherme de Assis. Curso de Filosofia do Direito. 11 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. 23. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015. REALE,

Miguel. Filosofia do Direito. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

ADEODATO, Jo&o Mauricio; BITTAR, Eduardo C.B. Filosofia e Teoria Geral do Direito

—Homenagem a Tercio Sampaio Ferraz Junior. 1. Ed: Quartier Latin do Brasil, 2011.

Bibliografia Complementar

ABBAGNANO, NICOLA. Dicionario de filosofia. 1. ed. S&o Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1995.

MASCARO, ALYSSON LEANDRO. Introducéo a Filosofia do Direito: Dos modernos aos

contemporéneos. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Constitucional |

Periodo: 1° Periodo

C/H teérica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Historia constitucional do Brasil. Conceito e classificacdo e elementos da Constituicdo. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo. Constitucionalismo,
neoconstitucionalismo e ativismo judicial. Poder constituinte. Reforma constitucional. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos.
Organizacéo politico-administrativa do Estado. Forma, sistemas e regimes de governo. Regras

da federagéo brasileira. Intervencéo federal.

Objetivo Geral

Proporcionar ao académico as nogdes basicas de Direito Constitucional, seus institutos e normas,
em conformidade com o posicionamento doutrinario, a legislacdo infraconstitucional e o
posicionamento jurisprudencial dos Tribunais Superiores, e suas tendéncias atuais quanto aos
Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Prepara-lo para o desempenho de
funcBes como dominio e conhecimentos da supremacia da Constituicdo Federal no ordenamento

juridico brasileiro; contribuindo para a formacao de um profissional critico, construtivo e ético.

Bibliografia Basica

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 31. ed. S&do Paulo: Malheiros, 2016.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 19. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 38. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2015.

Bibliografia Complementar

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCOI, Paulo Gustavo Gonet.
Curso de direito constitucional. 10. ed. Saraiva: S&o Paulo, 2015.

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. 24. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2015.
FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Curso de direito constitucional. 40. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2015.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

HACK, Erico. Direito Constitucional conceitos fundamentos e principios basicos. 1.
ed. Sdo Paulo: Intersaberes, 2012.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado

Periodo: 1° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

A ciéncia da politica. A politica como ciéncia autbnoma. Elementos de politica. Partidos politicos.
Politica e Direito Constitucional. Moral e Politica. Concepcdo de Estado. O Estado e o cidadao.
Fundamentos do Estado Moderno. Formas de governo e de Estado. Estado, povo e nacdo. O Estado
e o Direito. Papel histérico do Estado. Conteudo social e formas de Estado. Soberania e governo. O
Estado e a ordem econdmica e social. Poderes do Estado. Sistemas Eleitorais e Partidos Politicos.

Grupos de pressao.

Objetivo Geral

Oferecer uma base conceitual que possibilite aos alunos uma compreensédo rica e abrangente do
fendmeno politico e sua interface com o cotidiano. Tratar a politica no &mbito do Estado e fora dele,
buscando mostrar a relagdo entre poder, politica, direito, e desenho do Estado. Relacionar o estudo do
fendmeno juridico com a dinamica politica da sociedade na qual nos inserimos; buscar compreender
porque surgiu o Estado, porque permanece, quais as teorias que o justificam, dialogando sempre com
diferentes perspectivas da teoria politica. Agucar no aluno seu senso critico e uma visédo mais ampla

do Direito e da propria realidade.

Bibliografia Basica

CICCO, Claudio de. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. 6. ed. Séo Paulo: RT, 2015.
AZAMBUJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. 4. ed. S&o Paulo: Globo, 2008.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 33. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016

Bibliografia Complementar:

STRECK, Lenio Luiz. Ciéncia politica e teoria do estado. 8. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado , 2014.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Interpretacdo e Producao de Textos e Linguagem Forense

Periodo: 1° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Estudo da estrutura do texto, do pardgrafo e da frase. Analise, producdo e reescrita de textos,
considerando os seguintes tépicos: norma culta e variagao linguistica, correcéo e adequacéo linguistica
em diferentes situacdes de uso profissional, regras de funcionamento da escrita. Linguagem juridica.
Peticédo inicial: linguagem, organizacdo e forma. Narrativa dos fatos no discurso juridico e sua funcéo
argumentativa. Estratégias de persuasao. O transcurso do tempo. A progressdo temporal dos fatos e a
coeréncia narrativa. Nocdes metodolégicas de leitura e interpretacdo de textos técnicos. A
argumentacdo a partir da leitura, analise e producgédo textual, com énfase na coeséo e coeréncia. A

expressao oral como meio de comunicacgéo eficaz.

Objetivo Geral

Compreender a importancia da leitura para o estudo académico, utilizando o registro (fichamentos,
resumos, resenhas) na construcao de uma disciplina de estudo; Ler e analisar textos académicos,
cientificos e outros, tendo em vista o estabelecimento de rela¢des textuais, contextuais e intertextuais;
Planejar e redigir textos, esquemas, resumos e resenhas critico-informativas observando a estrutura
dos mesmos além de clareza, coeréncia, objetividade e dominio das normas gramaticais exigidas pela
lingua padrdo; Compreender os elementos e os géneros do discurso juridico, buscando utilizar,

adequadamente, o vocabulario e as expressdes usuais na comunicagdo juridica.

Bibliografia Bésica

ABREU, Antdnio Suérez. A arte de argumentar: gerenciando razdo e emocao. 13. ed. Atelié Editorial,
2009.

MEDEIRQOS, Joao Bosco; TOMASI, Carolina. Portugués Forense - Lingua Portuguesa para Curso de
Direito. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

RODRIGUEZ, Victor Gabriel. Argumentacao Juridica — Técnicas de persuasao e logica informal. 6.
ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2015.

Bibliografia Complementar

CARNEIRO, Maria Francisca. Direito e Légica: temas de direito perpassados pela ldgica.4. ed.
Curitiba: Jurua, 2013.
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IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Introdugao ao Estudo do Direito e Hermenéutica Juridica

Periodo: 1° Periodo

C/H teodrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Epistemologia juridica: caracteres, fundamentacéo filoséfica e problemas da ciéncia do direito. Teoria
geral do direito e conceitos juridicos fundamentais: direito positivo; direito objetivo; direito subjetivo;
direito publico e direito privado. Fontes do direito. Teoria da norma e do ordenamento juridico.Validade
e vigéncia do direito no tempo e no espaco. Espécies de interpretacdo. Especificidades, conceito e
objeto da Hermenéutica Juridica. Ldgica da aplicacdo da norma juridica e método de interpretacéao.
Concurso e conflito de regras e de principios juridicos. Direito Intertemporal: retroatividade e direito
adquirido. Aplicacdo da lei no espaco e pluralidade de ordens juridicas. Retérica e Teoria da
Argumentacdo. Principios de Interpretacdo Constitucional. Hermenéutica e Seguranca Juridica e
Seguranca Social. Importancia da Hermenéutica para os Direitos Humanos. Principais Escolas

Hermenéuticas. Teoria da interpretagéao.

Objetivo Geral
Discutir os pressupostos, 0s conceitos e técnicas fundamentais para a producdo e aplicagdo do

conhecimento juridico. Justificar a importancia da disciplina para a compreenséo geral dos saberes

juridicos e para a atuacao concreta dos profissionais do Direito.
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Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducédo a Ciéncia do Direito: Introducao a teoria geral do
direito, a filosofia do direito, & sociologia juridica e a logica juridica. 25. ed.S&o Paulo: Saraiva, 2014.
FERRAZ Jr., Tércio Sampaio. Introducéo ao Estudo do Direito: técnica, decisdo, dominagéo. 8. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2015.

NADER, Paulo. Introdu¢ao ao Estudo do Direito. 37. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2015.
FRANCA, Rubens Limongi. Hermenéutica Juridica. 13.ed. S&o Paulo: RT, 2015.
MAXIMILIANO,Carlos. Hermenéutica e a Aplicagao do Direito. 20. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2011.

Bibliografia Complementar

CLARECI, Mezzomo. Introducgéo ao direito. Caxias do Sul, RS: Educs, 2011. Pearson
MELLO, Cleyson de Moraes. Introdu¢é&o ao estudo do direito. 3. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2021. Pearson
FRIEDE, Reis,. Ciéncia do Direito Norma Interpretacéo e Hermenutica Juridica.
9. ed. Barueri, SP: Manole, 2015.
MELLO, Cleyson de Moraes. Hermenéutica e direito. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2 ed. 2018.
Pearson
COSTA, Leandro Sousa; CAMARGO, Leonardo Nunes. Filosofia Hermenéutica. Curitiba:

Intersaberes, 1° ed. 2017.Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Psicologia Juridica*

Periodo: 1° Periodo

C/H tebrica: 30 Créditos: 2

EMENTA:
Conceito de Psicologia Juridica. Ambito de abrangéncia nas diferentes areas do Direito. Esfera criminal
civel, infancia e juventude, idoso e Direito de familia. Desenvolvimento da personalidade humana. Provas

pericias e avaliagBes psicologicas.

Objetivo Geral: Analisar criticamente a relacdo entre o Direito e 0s processos sociais tendo como

referéncia os conceitos bésicos da psicologia e da ciéncia juridica.

Bibliografia Béasica:

DAGOSTIN, Ana Paula, Psicologia aplicada a investigacado. Curitiba: Ed. InterSaberes,2019. Pearson
SOUZA, André Peixoto de, Psicologia Juridica. Curitiba: InterSaberes, 2020. Pearson
DAGOSTIN, Ana Paula, Psicologia Investigativa. Curitiba: Contentus, 2020. Pearson

Bibliografia Complementar:

ROVINSKI, Sonia Liane Reichert, CRUZ, Roberto Moraes.Psicologia Juridica: Perspectivas Téoricas

e Processos de Intervencéo. led. Sao Paulo: Vetor Editora, 2009.

*Disciplinainserida na Matriz 05.
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2° PERIODO

IDENTIFICAGAO
Curso: Direito
Disciplina: Sociologia Geral e Juridica
Periodo: 2° Periodo
C/H teérica: 30 Créditos: 2

EMENTA
Sociologia. Sociologia Juridica. Contexto histérico da Sociologia Juridica. Conceito de sociologia.

Sociologia Juridica e ciéncia. Sociologia Juridica e Conhecimento. Direito e Sociologia. Funcdo Social
do Direito. Conceito Sociolégico do Direito. Direito como fato social. Organizagéo social. Estrutura
social. Desigualdade social. Simbolos e cultura. Instituicdes sociais. Mudanca social e direito.
Referenciais para o estudo da relacéo direito-sociedade: a abordagem marxista do direito, a abordagem
de Emile Durkheim, a abordagem weberiana. Os processos sociais e as geracdes de direitos.
Tendéncias contemporéneas em sociologia do direito. Direito e Anomia. Relacdes entre o Direito e a
Realidade Saocial. Os Classicos da Sociologia Juridica (Durkheim, Weber, Gurvitch, Ehrlich. Abordagem
marxista do Direito. Os grandes problemas da Sociologia do Direito. Teoria Sistémica do Direito. Direito

Mudanca Social.

Objetivo Geral

A Sociologia Geral e Juridica tem como objetivo buscar a compreensdo da organizagdo e
desenvolvimento de instituices, as formas de controle social empregadas, estudos de legislacdo, a
interacdo entre culturas juridicas diferentes, a constru¢éo social debatendo as questfes de cunho
juridico e principalmente estudar a relacdo entre Direito e mudanc¢as sociais, buscando observar a

aplicabilidade, eficiéncia e observéancia da lei conforme a transformacao da sociedade.

Bibliografia Béasica

MANNHEIM, Karl. Sociologia da cultura. 2. ed. S&o Paulo: Perspectiva,2013.
BASTOS, Aurelio Wander. Teoria e sociologia do direito. 5. ed. S&o Paulo: Freitas
Bastos, 2012. Pearson

GERSON, Fernando. A legitimacgéo social do direito. Séo Paulo: Educs, 2014.Pearson

Bibliografia Complementar:
REINERT, Regina Paulista Fernandes. Sociologia Geral e Juridica. Curitiba: InterSaberes,
2021.Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 30 Créditos: 2
EMENTA

As diferentes formas de conhecimento. O conhecimento cientifico. Métodos. O processo de
pesquisa. Metodologia de estudos. Trabalhos cientificos. Método e eficiéncia nos estudos para
elaboracao dos trabalhos de pesquisa em ciéncias juridicas. Pesquisa bibliogréfica. Elementos e
etapas da preparacéo de projetos de pesquisa; normas de apresentacao de trabalhos académicos
(ABNT); Estrutura de artigo cientifico; aspectos éticos da pesquisa: o papel do Comité de Etica

em Pesquisa (CEP).

Objetivo Geral
Estudar os saberes, o conhecimento e a epistemologia, bem como a ciéncia e os métodos e
técnicas para elaboragéo do trabalho cientifico.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. Sé&o
Paulo: Atlas, 2010.

BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 13. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2015.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
Cientifica. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

IZEQUIAS, Estevam dos Santos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa cientifica. 11.
ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Constitucional Il

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Organizacdo dos Poderes: Legislativo, Executivo, Judiciario. Processo Legislativo. Funcdes
Essenciais a Justica: Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia Publica. Controle de
Constitucionalidade das Leis: evolugdo histdrica, classificagdo, efeitos. Controle concentrado e
difuso. Supremacia da Constituicdo. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Ordem

Econdmica. Ordem Social.

Objetivo Geral
Compreender as regras constitucionais basicas de Organizacao do Estado Federal, bem como

suas principais caracteristicas e requisitos necessarios no processo Intervencdo Federal e
Estadual. Apresentar as regras basicas de organizacdo da Administracdo Publica disposta na
Constituicdo Federal. Estudar a estrutura e organizacdo dos poderes delimitando suas
competéncias e particularidades dentro do ordenamento juridico brasileiro. Conduzir o aluno a
uma reflexao critica e consciente acerca das instituicbes democraticas responsaveis pelo
exercicio constitucional das fungdes essenciais a justica. Além de contribuir para a formacgéo de

um profissional critico, construtivo e ético.

Bibliografia Basica:
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 38. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2015.

Bibliografia Complementar:

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCOI, Paulo Gustavo Gonet.
Curso de direito constitucional. 10. ed. Saraiva: Sao Paulo, 2015.

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. 24. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2015.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. 40 Ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2015.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

HACK, Erico. Direito Constitucional conceitos fundamentos e principios basicos. 1. ed. Sao
Paulo: Intersaberes, 2012.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Anélise Econdmica do Direito e Economia Politica

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Fundamentos da analise econémica do Direito. Aplicacdo do instrumental microeconémico na
andlise do Direito. Instituicbes do direito de propriedade, contratos e responsabilidade civil e
politicas relacionadas. Organizacdo da atividade empresarial e mercado de capitais. Teoria

Econdémica da Regulacéo. Democracia e Constituicao.

Objetivo Geral
Aprofundar o estudo dos conceitos e institutos do Direito sob o prisma da sua contextualizacdo

econOmica. Tornar os alunos capazes de entender os artigos modernos sobre o tema, além de

oferecer condigBes e instrumental para o desenvolvimento de suas préoprias andlises.

Bibliografia béasica:

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriguez. Fundamentos de
economia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR,
Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

ROSSETTI, Jése Paschoal. Introdugdo a economia. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

RECH, Adir Ubaldo; BURZKE, Arlindo; GULLO, Maria Carolina. Direito, Economia e Meio
Ambiente Olhares de Diversos Pesquisadores. Séo Paulo: Educs, 2012.Pearson

MONTEIRO, Erika Roberta; SILVA, Pedro Augusto Godeguez da. Introducé&o ao estudo da
economia. 1 ed. Sao Paulo: Intersaberes, 2014.Pearson

DOMINGUES, Juliana Oliveira. Direito econdmico internacional. Curitiba: InterSaberes,
2017.Pearson
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IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil | — Parte Geral

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Nocéo de Direito Civil. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil: eficacia, conflito e interpretacdo das
normas juridicas. Das Pessoas, Dos direitos de Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do
Domicilio. Da auséncia. Dos bens juridicos. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos.
Do negdcio juridico: defeitos, elementos acidentais, forma, prova, invalidade. Dos atos juridicos

licitos e ilicitos. Da Prescricdo e da Decadéncia.

Objetivo Geral
Propiciar ao aluno, subsidios tedricos e praticos para desenvolver o estudo do Direito Civil.

Destacar a relevancia da parte geral do Direito Civil e sua necessidade no estudo dos demais
livros da matéria e disciplinas correlatas . Despertar a visao critica do estudante em relacéo aos
institutos apresentados, considerando a importancia das normas contidas na lei de Introducédo ao
Cadigo Civil.

Bibliografia basica:
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 32. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v. 1.
VENQOSA, Silvio Salvo. Direito Civil: parte geral. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 1.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢cdes de Direito Civil. 28. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015. v. 1.

Bibliografia Complementar:
GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

MELLO, Cleyson de Moraes. Cadigo Civil Comentado. 6 ed. Rio de Janeiro: Processo,
2021.Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Teoria Geral do Processo

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Conceito de direito processual e sua divisdo. A norma de direito processual e a norma de direito
material. Consideracdes gerais sobre o processo, procedimentos e 0s principios gerais e
fundamentais do direito processual. O Direito Processual Constitucional. A Norma processual:
fontes, objeto natureza e eficacia no tempo e no espacgo. Da Jurisdicdo e da competéncia. Nogdes
sobre o Direito de Agéo e Direito de Resposta. Da atuacéo das partes e dos procuradores. Do

Juiz e dos auxiliares do juizo. Da organiza¢do do Poder Judiciario

Objetivo Geral

Proporcionar conhecimentos teéricos que permitam a compreensao reflexiva e critica do processo
judicial, a partir dos contextos histéricos e sociais e de seus institutos fundamentais. Identificar os
pressupostos, principios e caracteristicas do processo; Compreender de forma reflexiva e critica
a evolucado da concepcao cientifica do processo nos contextos historicos e sociais; Proporcionar
pleno conhecimento dos institutos fundamentais que envolvem o processo judicial, bem como da

estruturacéo e da organizagdo do Poder Judiciario.

Bibliografia Basica:

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria Geral do Processo. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense

Universitaria, 2015.
CINTRA, Antonio Carlos Araujo; DINAMARCO, Candido Rangel; GRINOVER, Ada Pellegrini.

Teoria Geral do Processo. 31. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2015.
MELLO, Cleyson de Moraes. Teoria Geral do Processo. Rio de Janeiro: Processo 2019. Pearson

Bibliografia Complementar:
ALMEIDA FILHO, José Carlos de Araujo. Processo Eletrénico e Teoria Geral do Processo

Eletrénico: informatiza¢é@o Judicial no Brasil. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
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IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Financeiro e Econémico*

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA:

Noc8es essenciais de Direito Econdmico. Direito Econdmico Constitucional. Atividade Financeira d¢
Estado e o Direito Financeiro. Orcamento Publico Teoria dos Ingressos Publicos: receita publical
Despesa Publica Linhas gerais de crédito publico.

Objetivo Geral: Preparar os egressos do Curso de Direito proposto, para uma compreensdo dos textog
legais dentro dos contextos local, regional e global, capacitando-os para as atividades de advocacie
judicial e extrajudicial, e para as profissdes publicas nas trés esferas da Federacéo; e para a defesa dos
direitos emergentes (direito ambiental, bioética, direito e cooperativismo, direito do consumidor, entre
outros). * Formar criticamente bacharéis em Direito aptos a desempenharem funcdes sociais para ¢
Estado (Carreiras Publicas); integrados na busca de efetividade a democracia formal, enquanto cidad&os

e profissionais comprometidos com os processos de aperfeicoamento das suas instituicoes.

Bibliografia Basica:

HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributéario. Sao Paulo: Editora Atlas S.A., 2011.
FONSECA, Joédo Bosco Leopoldino da. Direito Econdmico. Rio de Janeiro: Forense, 2009.
OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Curso de direito Financeiro. 2. Ed. Ver e atual. Sao Paulo. Editora
RT. 2008.

Bibliografia complementar:

FERREIRA. Leoanardo Sanches. Direito Financeiro. Curitiba . Editora Contentus. 2020. ROQUE.
Sebastido José. Direito Econémico. 1. Ed. Sdo Paulo. Editora Icone. 2012 TORRES, Ricardo

Lobo.Curso de Direito Financeiro e Tributario. Rio de Janeiro: Renovar, 2018

*Disciplina inserida na matriz 05
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3° PERIODO

IDENTIFICACAO
Curso: Direito
Disciplina: Direito Penal |
Periodo: 3° Periodo
C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Introducdo. Conceito e Caracteristicas do Direito Penal. Fontes. Principios do Direito Penal. A
Norma Penal. Aplicagdo da Lei Penal: No Tempo e No Espaco. Lei Penal Em Relacéo as Pessoas:
Imunidades e Prerrogativas. Teoria do Crime. Do Crime. Da Imputabilidade Penal.

Do Concurso de Pessoas. Concurso de Crimes.

Objetivo Geral

Conhecer de forma contextualizada os institutos da parte geral do Cédigo Penal referente a teoria
do crime, bem como sua relagdo com outras areas juridicas e com os principios constitucionais.
Conhecer o Direito Penal como forma de controle social e sua relacdo com Politica Criminal e
Criminologia; Entender o conceito e a classificacdo da infracdo penal; Conhecer os principios
constitucionais penais; Aplicar a lei penal no tempo e no espaco; Interpretar a lei penal de acordo
com principios de hermenéutica; Desenvolver a capacidade de compreensao dos varios institutos
desenvolvidos pela teoria do delito e a probleméatica do controle social na sociedade

contemporéanea.

Bibliografia basica:

MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado. 8. ed. Sdo Paulo: Forense Universitaria, 2015.
V. 2.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. v. 1.
JESUS, Damasio de. Direito penal: parte geral. 36. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1. 2015. v. 1.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal. 31. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015. v. 1.

Bibliografia Complementar:
GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 18. ed. Niteroi, RJ: Impetus, 2016. v. 1.
PEREIRA, Gisele Mendes. Direito Penal |. Caxias do Sul, RS: Educs, 2012.Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Administrativo |

Periodo: 3° Periodo

C/H teérica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Direito Administrativo: Conceitos, fontes, objeto do direito administrativo, evolucdo, atualidades e
tendéncias doutrinarias. O Direito Administrativo na Constituicdo Federal: Artigo 37 da CF/88. O
Regime Juridico-Administrativo: conceito e importancia. Principios da Administracdo Publica.
Poderes-deveres da Administracdo Publica. Abuso de Poder. Espécies de Poderes
Administrativos. Poder de Policia: Evolugéo histérica, conceito, caracterizagdo, fundamentos e
finalidades. Administracao Publica: natureza, fins e atividades e érgéos publicos. Administracéo
Direta e Indireta. Atividades Administrativas. Servicos Publicos: evolucao histdrica, regras
constitucionais, caracterizacdo e principios aplicaveis. Intervencdo do Estado no Dominio
Econdmico. Ato Administrativo: conceito, atributos, elementos, classificacdes e espécies, extingdo
e modalidades. Controle da discricionariedade pelo Poder Judiciario. Responsabilidade Civil do
Estado: Evolugéo histérica e regras constitucionais.

Objetivo Geral

Proporcionar ao académico o conhecimento das no¢des basilares do Direito Administrativo, seus
institutos e normas, com fundamento nos principios constitucionais, doutrina, leis e jurisprudéncia,
reconhecendo as tendéncias atuais quanto ao exercicio da Fun¢do Administrativa. Prepara-lo
para o desempenho de fun¢des no &mbito da Administracéo Publica; contribuir para a formacgéo

de um profissional critico, construtivo e ético.

Bibliografia Béasica

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 29. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2015.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
Bibliografia Complementar

ALLAYMER, Ronaldo R.B. Bonesso. Manual de Licitagdo e Contrato Administrativo. 3. ed.
Curitiba: Jurua, 2014.

MELLO, Celso Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 32 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2015.

HACK, Erico. Nogdes Preliminares de Direito Administrativo e Direito Tributario. 1. ed. S&o
Paulo: Intersaberes, 2013.Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Empresarial |

Periodo: 3° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Conceitos e autonomia do Direito Empresarial. Evolucao histérica. Fontes e principios. Teoria dos
atos do comércio e da Empresa. Empresa. Empresario. Atividades ndo empresariais. Sujeitos da
Atividade Empresarial: Empresério Individual, MEI, EIRELI e Sociedades. Micro empresa e
Empresa de Pequeno Porte. Lei Geral da MPE. Registro Publico de Empresas. Junta Comercial.
Livros Empresariais. Atividade Empresarial Irregular. Nome empresarial. Estabelecimento
Comercial. Propriedade Industrial. Sociedades: conceitos,caracteristicas, principios e
classifica¢é@o. Sociedades do Cadigo Civil. Sociedade Limitada. Sociedade Andnima. Titulos de

sociedades por a¢fes. Dissolucdo das sociedades.

Objetivo Geral

Possibilitar uma visédo geral do Direito Empresarial, sob o ponto de vista doutrinario, legal e
jurisprudencial, de modo a analisar os principais institutos do Direito Empresarial, bem como os
direitos e obrigacdes decorrentes do exercicio da atividade empresarial, principalmente no que
tange a abrangéncia disposta no novo Cédigo Civil, Cédigo de Defesa do Consumidor e em Leis

esparsas.

Bibliografia Bésica:

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 34. ed. Rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva,
2015. v. 1.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de Empresa. 28 ed. Séo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016.

BERTOLDI, Marcelo M. Curso Avangado de Direito Comercial. 9. ed. S0 Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 39. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

Bibliografia Complementar:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de Empresa. 28 ed. Séo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016.

BERTOLDI, Marcelo M. Curso Avancado de Direito Comercial. 9. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015.

NOBREGA, Camile Silva. Direito empresarial e societario. 2. ed. S4o Paulo: Intersaberes,
2018.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil Il- Das Obrigacfes

Periodo: 3° Periodo

C/H teérica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Do Direito das Obrigacfes. Das modalidades das obriga¢cfes. Da transmisséo das obrigacdes: a
cessdo de crédito, da cessdo de débito, da assuncdo de divida, da cessdo de contrato. Do
adimplemento e da extingdo das obriga¢gdes. Do pagamento: em consignagédo, em subrogacéo,
imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacdo, compensacdo, transacdo. Da
confusdo. Da remisséo de dividas. Do inadimplemento das obrigac8es: mora, perdas e danos,

juros legais, clausula penal, arras.

Objetivo Geral
Proporcionar um dominio dos principios fundamentais das normas que regem o Direito das

Obrigacgdes, capacitando-o para solucionar situacdes praticas; Compreender o conceito e a
importancia do Direito das Obrigacdes; Identificar, classificar e relacionar as modalidades das

obrigacdes, sua forma de transmisséo e de extingao.

Bibliografia Béasica:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: teoria geral das obrigacdes. 30. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2015. v. 2.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil: direito das obrigacdes. Sao
Paulo: Saraiva, 2003. v. 4.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: teoria geral das obrigacdes e teoria geral dos
contratos. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 2.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil: obrigac6es e responsabilidade civil. 7. ed.
S&o Paulo:Revista dos Tribunais, 2016. v. 2.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: responsabilidade Civil. 29. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2015.

Fernades, Alexandre Cortez. Direito Civil: Obrigacdes. 22 ed. Revista e ampliada. Caxias do
Sul, RS: Educs, 2019. Pearson

MELLO, Cleyson de Moraes. C4digo Civil Comentado. 6 ed. Rio de Janeiro: Processo,
2021.Pearson
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IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual Civil |

Periodo: 3° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Direito Processual Civil: caracteristicas, institutos, principios. Processo: conceito e autonomia do
Direito Processual Civil e suas rela¢cdes com os demais ramos do Direito. Sintese da evolucéo
histérica. Da Acgdo: natureza juridica, condicbes, elementos da acdo. Da Jurisdicdo e da
Competéncia. Do Processo e do procedimento. Dos Pressupostos Processuais e dos atos
processuais. Comunicagao dos atos processuais. Do litisconsércio.Da Intervencdo de Terceiros.

Da formacéo, da suspenséo e da extingdo do processo.

Objetivo Geral
Introduzir o estudante em temas gerais do Direito Processual Civil e iniciar estudo do processo de

conhecimento; Examinar as estruturas iniciais do processo de conhecimento; Criar condi¢cdes

para a aplicacdo do conhecimento sobre o direito processual civil na atividade forense.

Bibliografia Béasica

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil: teoria geral do processo e
processo de conhecimento. 15. ed. S0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 1.

DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Procesual Civil. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARTINS, Fabricio. Novo Cédigo de Processo Civil Comparado: artigo por artigo. 2. ed. S&o
Paulo: Edjur, 2016.

Bibliografia Complementar

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil. 13 ed. Salvador: JusPODIVM,
2011.v. 1.

SARRO, Luis Antbnio Giampaulo. CAMARG, Luiz Henrique Volpe. LUCON, Paulo Henrique dos
Santos. Codigo de Processo Civil: anotado e comentado. 12 Ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020.

SILVA, Rodrigo Otavio Monteiro da. Teoria geral do processo (Livro eletrénico). Curitiba:

Intersaberes, 2022. (Série estudos juridicos: Teoria do Direito e Formacao Profissional). Pearson

GAIO JUNIOR, Anténio Pereira. Codigo de Processo Civil Comentado: Lei N° 13.105/2015
atualizada pela Lei N° 14.195/2021: Doutrina/Jurisprudéncia/ Legisla¢do/ sumulas/ enunciados. 32

ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos editora, 2022.Pearson

96




4° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Empresarial Il

Periodo: 4° Periodo

C/H teérica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Direito Cambiario. Titulo de Créditos: legislacdo aplicavel, conceitos, caracteristicas, titulos tipicos
e atipicos, principios e classificacdo. Constituicao e Exigibilidade do Crédito Cambiario: endosso,
aval, apresentacao, aceite, protesto e acdo cambial. Letra de Cambio. Nota Promisséria. Cheque.
Duplicata Mercantil. Conhecimento de Depdsito e Warrant. Conhecimento de Transporte. Outros

titulos de crédito: Rural, Industrial, Comercial,

Imobiliario. Contratos Mercantis. Compra e Venda Mercantil. Loca¢cdo Comercial. Mandato
Mercantil. Comissdo Mercantil. Representagcdo Comercial Autbnoma. Concessdo Mercantil.
Franquia (franchising). Contratos Bancarios em geral. Contratos bancarios em espécie: alienacéao
fiduciaria, arrendamento mercantil (leasing), faturizagéo (factoring) ou fomento mercantil. Seguro
empresarial. Faléncia: evolucdo Historica, conceitos, natureza juridica. Causas da Faléncia.
Sujeito Passivo. Legitimidade ativa. Juizo Falimentar. Efeitos Juridicos e Administracdo da
faléncia. Orgéos Auxiliares do Juizo Falimentar. Créditos Falimentares. Procedimento falimentar.
Recuperacdo Judicial. Processo de Recuperacdo Judicial. Recuperacdo Extrajudicial. Crimes

falimentares. Faléncia na MPE.

Objetivo Geral

Apresentar o histérico, fundamentos e legislacdo referente ao Direito Cambiério, e, por
conseguinte, os titulos de crédito, tanto no que tange a dogmatica juridica, quanto em seu aspecto
doutrinario e jurisprudencial, por meio de uma abordagem da teoria geral dos titulos de crédito,
sendo oportunizada a aplicagédo em situacgdes praticas da vida empresarial. Conhecer os conceitos
e a classificag@o dos contratos mercantis. Realizar uma abordagem geral sobre a empresa em

crise, conhecendo os instrumentos da recuperacao judicial e da faléncia.
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Bibliografia Basica:

REQUIAOQ, Rubens. Curso de Direito Comercial. 34. ed. Rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2015. v. 1.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de Empresa. 28 ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016.

BERTOLDI, Marcelo M. Curso Avancado de Direito Comercial. 9. ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 39. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

Bibliografia Complementar:

BERTOLDI, Marcelo M. Curso Avancado de Direito Comercial. 9. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015.

NOBREGA, Camile Silva. Direito empresarial e societario. 2. ed. S&o Paulo: Intersaberes,
2018.

GABRIEL, Sérgio. Manual de Direito Empresarial. Sdo Paulo: Rideel, 2018.Pearson
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IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Penal Il

Periodo: 4° Periodo

C/H teodrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Teoria da Pena. Da Penas: espécies, regimes, cominagdo, aplicagdo, suspensdo condicional,
livramento condicional, efeitos da condenacdo, reabilitacdo. Medidas de Seguranca. Aplicacdo da
Pena. Direitos do Preso. Circunstancias Judiciais. Atenuantes e Agravantes. Reincidéncia. Dosimetria

da Pena. Acdo Penal. Extingdo de Punibilidade.

Objetivo Geral

Proporcionar aos académicos do curso de Direito que estiverem inscritos na disciplina Direito Penal Il
um estudo juridico critico do conteudo relativo a sangao penal, a acédo penal e a punibilidade e extingéo
da punibilidade, por meio de abordagem interdisciplinar que leve em consideracdo, sobretudo, os
fundamentos filosoficos, econbmicos, politicos, socioldgicos, historicos, criminolégicos e politico
criminais desses institutos juridico-penais, bem como os contetidos das demais disciplinas juridicas que
com eles estiverem relacionados, com énfase ao Direito Constitucional e ao Direito Processual Penal e
com vistas ao conhecimento da legislacdo, da doutrina e da jurisprudéncia relativas a esses objetos,
para que os referidos académicos possam realizar tanto uma aplicagcéo tedrica quanto praticadessa

parte do Direito Penal.

Bibliografia basica

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. v. 1.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: parte geral. 18 ed. Impetus, 2016. v. 1.

JESUS, Damasio de. Direito penal: parte especial. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2015. v. 2.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015. v. 1.

Bibliografia Complementar
BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. 1. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2014.
JAWSNICKER, Francisco Afonso. Prescri¢cdo Penal Antecipada. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2012

iDEREIRA, Gisele Mendes. Direito Penal Il. 22 ed. Ver. E atual. Caxias do Sul, RS: Educs,
2018.Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Administrativo Il

Periodo: 4° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Licitacdo: conceito, fundamentos, objeto, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, procedimentos, anula¢éo e revogacgao e recursos. Contrato Administrativo:
conceito, distingdes, caracteristicas, modalidades, formalizacdo, execugdo e controles. Extincao.
Convénios e Consdrcios. Terceirizagdo na Administragdo Publica. Bens Publicos; Dominio Publico,
tipologia, afetacéo e Desafetacéo, regime Juridico e uso de bens publicos por particulares. Agentes
Publicos: Cargos, empregos e fungdes, regimes juridicos aplicaveis. Servidores Publicos: Regime
disciplinar e responsabilidades. Controle da Administracdo Publica: Controle Interno, Controle
Parlamentar, Tribunal de Contas, Controle Jurisdicional e A¢cBes Constitucionais de controle dos atos

da Administracéo.

Objetivo Geral

Apresentar ao académico os principais institutos juridicos utilizados pela Administracdo Publica no
desenvolvimento de sua funcdo administrativa, dispondo sobre as normas de contratacdo de
particulares para a prestacdo de servicos publicos, bem como o procedimento necessario para a
aplicacdo de penalidades aos seus agentes, além de apresentar as espécies de bens publicos, as
formas de controle dos atos praticados pela Administragdo Publica e os mecanismos intervencionistas
do Estado na propriedade e no dominio econdmico nacional. Prepara-lo para o desempenho de fun¢des no
ambito da Administracao Publica; contribuir para a formagéo de um profissional critico, construtivo e
ético.

Bibliografica basica:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 29. ed. S&o Paulo: Atlas,
2015.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 28. ed. S&do Paulo: Atlas, 2015.

HIGA, Alberto Shinji. Manual de Direito Administrativo. S&o Paulo: Rideel, 2018. Pearson

Bibliografia Complementar

BONESSO, Allaymer Ronaldo. Manual de licitag@o e contrato administrativo. 3. ed. Curitiba: Jurua,
2014.GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

MELLO, Celso Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 32 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015
NOBRE JUNIOR, Edilson Pereira. Desapropriacdo para fins de reforma agraria. 3. ed. Curitiba:
Jurud, 2012.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual Civil Il

Periodo: 4° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Do Processo e do procedimento. Tutela Provisoria. Processo de Conhecimento: Procedimento
Comum. Fase Postulatéria. Peticao inicial. Requisitos; Indeferimento; Pedido; Cumulacdo de
pedidos; Citacdo; Intimacdo; Audiéncia de Tentativa de Conciliacdo; Resposta ao réu
contestacéo, reconvencdo. Revelia. Fase Ordinatéria - Providéncias preliminares. Réplica.
Julgamento conforme o estado do processo. Julgamento Antecipado do Mérito. Julgamento
Antecipado Parcial do Mérito. Saneamento do processo. Fase Instrutdria - Teoria Geral das
Provas e provas em espécie. Fase DecisoOria — Sentenga. Requisitos essenciais da Sentenca.

Efeitos da Sentenca e Coisa Julgada.

Objetivo Geral

O ensino de Direito Processual Civil objetiva, instruir o educando, no intuito capacitar ainda mais
para a vivencia social, capacitacéo essa lastreada com a doutrina, legislacdes, jurisprudéncias,
segundo os preceitos tedricos. Dessa forma, Treinar o académico, habilitando-o com a prética,
para a aplicacao dos conhecimentos e técnicas no que tange ao carater instrumental de processo,
podendo demonstrar no dmbito disciplinar, fase por fase do procedimento comum e o seu

resolver final.

Bibliografia basica:

MARTINS, Fabricio Irun Silveira;TALAMINI, Eduardo. Novo CAdigo de Processo Civil
Comparado: artigo por artigo. 2. ed. S&do Paulo: Edijur, 2016.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil: teoria geral do processo e
processo de conhecimento. 15. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 1.

DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. 18. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. Sao Paulo :
Saraiva, 2011.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 49. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. v. 2.

GAIO JUNIOR, Anténio Pereira. Codigo de Processo Civil Comentado: Lei N° 13.105/2015

atualizada pela Lei N° 14.195/2021: Doutrina/Jurisprudéncia/ Legislagdo/ sumulas/ enunciados. 32

ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos editora, 2022.Person
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil lll — Contratos

Periodo: 4° Periodo

C/H tebrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Teoria geral dos contratos — os diferentes regimes juridicos do direito contratual. A formacgéo do
contrato. Objetivos da disciplina e noc¢bes gerais de contrato. Classificacdo dos contratos.
Contrato preliminar. Vicios redibitérios. Evic¢éo. Extingdo dos contratos. Estipulagdo em favor de
terceiros. Contratos em espécie — compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério.
Doacao. Locacao de coisas. Empréstimo (comodato e mutuo). Depésito. Prestacédo de servigo.
Empreitada. Mandato. Comissao. Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro.

Constituicdo de renda. Jogo e aposta.Fianca. Transacdo. Compromisso e arbitragem.

Objetivo Geral

Estudo dos principais contratos tipicos do Direito Civil Brasileiro. Apresentar ao aluno os
fundamentos necessarios para a compreensao de toda e qualquer figura contratual, a partir da
sistematizacdo da teoria geral dos contratos; Familiarizar o discente com as multiplas
possibilidades contratuais, esclarecendo as peculiaridades da teoria geral dos contratos em

espécie.

Bibliografia basica:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 31. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. v. 3.
MELLO, Cleyson de Moraes. Codigo Civil Comentado. 6 ed. Rio de Janeiro: Processo,
2021.Pearson

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: teoria geral das obrigac8es e teoria geral dos
contratos. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 2.

Bibliografia Complementar

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil: obrigagdes e responsabilidade civil. 7. ed.

Sao Paulo:Revista dos Tribunais, 2016. v. 2.

Fernandes, Alexandre Cortez. Direito Civil : contratos. Caxias do Sul, RS : Educs, 2011.
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50 PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil IV — Propriedade

Periodo: 5° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Propriedade: conceito. Aquisicdo da propriedade imével: formas de aquisi¢cdo da propriedade
imovel. Usucapido, direitos de vizinhancgas. Propriedade mével. Aquisicao da propriedade moével.
Condominio. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. Da funcdo social da

propriedade.

Objetivo Geral
Estudo da Posse e propriedade do Direito Civil Brasileiro. Familiarizar o discente com as multiplas

possibilidades de regularizacdo da Posse e Propriedade, esclarecendo as peculiaridades e

espécies.

Bibliografia basica:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. v. 5.
MELLO, Cleyson de Moraes. Codigo Civil Comentado. 6 ed. Rio de Janeiro: Processo,
2021.Pearson

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das coisas. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

Bibliografia Complementar

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. v. 5.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das coisas. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. v. 3.
BUHRING, Marcia Andrea. Funcéo socioambiental da propriedade. Caxias do Sul: Educs,
2016.Pearson

COUTINHO, Diogo R. et al. Propriedades em Transformacgao: abordagens
multidisciplinares sobre a propriedade no Brasil. Sdo Paulo: Blucher, 2018.Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual Civil lll

Periodo: 5° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie: Apelacdo, Agravos, Embargos, Recurso Especial e
Extraordinario, Recursos Inominados. O Processo nos Tribunais. Do processo de execugao.
Generalidades. Da execucdo em geral. Partes. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Execucao
provisoria e definitiva. Da responsabilidade patrimonial. Do cumprimento de sentenga. Das diversas
espécies de execucgdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. Remigdo, suspensao e extincdo da

execucdo. Dos embargos de devedor.

Objetivo Geral

Introduzir o estudo da teoria dos recursos e das modalidades recursais; Examinar detalhadamente os
meios de impugnacao das decisbes judiciais; Criar condi¢cdes para a aplicacdo do conhecimento sobre
o direito processual civil na atividade forense. Reconhecer técnicas e espécies de execucao; Identificar
principios gerais da execucéo; Explicar a acdo e processo de execucdo — aspectos gerais; Identificar
as partes na execucdao; Explicar o capitulo sobre Responsabilidade Patrimonial; Realizar o estudo das
fraudes (fraude contra credores / fraude a execucéo / fraude contra bem ja constrito judicialmente)
Analisar o inadimplemento do devedor; Explicar os titulos executivos; Reconhecer as diversas espécies

de execucéo.
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Bibliografia basica:

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil: teoria geral do processo e processo

de conhecimento. 15. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 1.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 49. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016. v. 2.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: Teoria geral dos recursos,

recursos em espécie e processo de execuc¢do. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 2.
Bibliografia Complementar:

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo na constituicdo federal: processo civil, penal e
administrativo. 9. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

MARTINS, Fabricio Irun Silveira;TALAMINI, Eduardo. Novo Cddigo de Processo Civil Comparado:
artigo por artigo. 2. ed. S&do Paulo: Edijur, 2016.

SARRO, Luis Antdnio Giampaulo. CAMARG, Luiz Henrique Volpe. LUCON, Paulo Henrique dos
Santos. Cédigo de Processo Civil: anotado e comentado. 128 Ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020.Pearson

GAIO JUNIOR, Anténio Pereira. Codigo de Processo Civil Comentado: Lei N° 13.105/2015
atualizada pela Lei N° 14.195/2021: Doutrina/Jurisprudéncia/ Legislacdo/ sumulas/ enunciados. 32 ed.

Rio de Janeiro: Freitas Bastos editora, 2022.Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Penal lll

Periodo: 5° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Crimes contra a Pessoa. Crimes contra o Patrim6nio. Crimes contra a Propriedade Imaterial. Crimes
contra a Organizacdo do Trabalho. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual. Crimes Contra o
Casamento. Crimes Contra a Paz Publica e Contra a Fé Publica. Crimes Contra a Administracdo
Publica.

Objetivo Geral
Analisar o discurso dogmatico dos tipos penais constantes do programa por um Viés critico. Articular o

discurso dogmatico e sua operacionalidade (manifesta e latente); e Estimular o pensamento critico e a

hermenéutica penal a partir de casos penais.

Bibliogréafia béasica:

NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica forense penal. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2014.

MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado. 6. ed. Sdo Paulo: Forense Universitaria, 2016. v. 3.
JESUS, Damasio de. Direito penal: parte especial. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v. 2.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v. 1.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: parte geral. 18 ed. Impetus, 2016. v. 1.

Bibliografia Complementar

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal: parte especial (arts.121 a 234 do CP).rev e
atual por Renato N Fabbrini. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

MOREIRA, Guaracy. Codigo Penal Comentado. 11. ed. S&do Paulo: Rideel, 2021.Pearson
GILABERTE, Bruno. Crimes contra o patriménio. 22 ed. Sdo Paulo: Freitas Bastos, 2020.Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual Penal |

Periodo: 5° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Teoria Geral. Fundamentos do Direito Processual Penal. No¢6es, denominacéo, conceito,

objeto, fontes e principios constitucionais processuais. Principios Processuais Penais.

Evolucéo histérica do Processo Penal. A Relacdo Juridica Processual Penal. Da aplicacdo da Lei
Processual Penal. Interpretacdo da Lei Processual Penal. Persecucdo Penal. Inquérito Policial. Acdo
Penal. Sujeitos do processo. Jurisdicdo e Competéncia no Processo Penal. Conflitos de Jurisdigdo.
Questdes incidentais. Teoria da Prova e Provas em espécie no Processo Penal. Processo Penal e

disciplinas afins. Partes no Processo Penal.

Objetivo Geral
Estudar cientificamente o direito processual penal, analisando criticamente suas normas e principios,

especialmente, neste momento do curso, a relacdo entre sistema processual, gestdo da prova e o

conceito de verdade. Conectar o estudo cientifico com a realidade e a materialidade processual.

Bibliografia basica:
GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. 9. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015. v. 1.

AVENA, Norberto Claudio Pancaro. Processo penal: esquematizado. 7. ed. Rio de Janeiro: Método,
2015.

Bibliografia Complementar

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. 14. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Codigo de processo penal comentado. 15. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014. v. 1.

MIRABETE, Jalio Fabbrini. Processo penal. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MAGNO, Levy Emanuel. Processo penal. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

FIGUEIREDO, Ricardo Vergueiro. Codigo de Processo Penal. 262 Ed. Sdo Paulo: Rideel,
2020.Person
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Etica Geral e Profissional

Periodo: 5° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Etica: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes. Etica e moral. Etica e
Direito. Etica Profissional. Etica Profissional no ambito das diversas profissdes juridicas. Estatuto
da OAB. Cddigo de Etica e Disciplina da OAB. Os deveres éticos do estudante de direito. Os

deveres profissionais e a relacdo com os clientes.

Objetivo Geral

Analisar as obriga¢des sociais e funcionais do profissional do Direito ante as instituicdes
constituidas e regulamentadoras bem como desenvolver um Juizo Etico desses profissionais que

leve em conta o contexto humano no procedimento técnico em suas dimensoes;

Bibliotecabésica

BITTAR, Eduardo C.B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. 12. ed. S&o Paulo:

Saraiva, 2015.
CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 13. ed. Petropolis, RJ:

Vozes, 2014.
SA, Anténio Lopes de. Etica Profissional. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

GALLO, Silvio (Org). Etica e cidadania: caminhos da filosofia, elementos para o ensino de

filosofia. 20. ed. Campinas: Papirus, 2012.

LEGISLACAO

Estatuto da Advocacia e da OAB (87 arts. de 04.07.1994) Codigo de
Etica e Disciplina da OAB (80. arts. De 19.10.2015).
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB (158. arts. De 06.11.1994).
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual Penal Il

Periodo: 6° Periodo

C/H teodrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Nulidades. Teoria Geral Dos Recursos. Recursos Criminais em Espécie: Recurso Em Sentido Estrito, Apelacéo,
Embargos De Declarac@o. Embargos Infringentes E De Nulidade. Agravo Em Execucgéo. Carta Testemunhével.
Correicdo Parcial. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario Constitucional. Revisao

Criminal. “Habeas Corpus”. Mandado de Seguranga.Execugéo Penal.

Objetivo Geral

Conhecer os procedimentos utilizados para o processo e julgamento das infragBes penais; Conhecer e
identificar as espécies de decisfes judiciais existentes, bem como 0s recursos cabiveis as mesmas;
Reconhecer os vicios processuais existentes e as formas de sana-los; Conhecer as espécies de recursos e 0
processamento dos mesmos com vistas as revisdes das decisfes judiciais; Identificar as espécies de Habeas
Corpus, sua adequacao, processamento e efeitos; Aprender as hipoteses de admissibilidade do Mandado de

Seguranca na esfera penal e seu processamento.

Bibliografia basica:

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. 9. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015. v. 1.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Codigo de processo penal comentado. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.v. 1.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Cédigo de processo penal comentado. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2014.v. 2.

Bibliografia Complementar
AVENA, Norberto Claudio Péncaro. Processo penal: esquematizado. 7. ed. Rio de Janeiro: Método, 2015.
TAVORA, Nestor. Curso de direito processual penal. 14. ed. Salvador: JusPodivm, 2019.

FIGUEIREDO, Ricardo Vergueiro. Cédigo de Processo Penal. 262 Ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020.Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual Civil IV

Periodo: 6° Periodo

C/H teérica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Da Teoria Geral do Processo Cautelar e tutelas cautelares. Dos Procedimentos Especiais:
Jurisdigdo Contenciosa e Jurisdigdo Voluntaria. Procedimentos Especiais: a¢do de consignacao
em pagamento; acdo de Exigir Contas; A¢des Possessorias; acdo de divisdo e demarcagao de
terras particulares; acao de Dissolucao Parcial de Sociedade; Inventario e da Partilha; Embargo
de Terceiro; Da Oposi¢édo; Das A¢des de Familia; Da Monitoria; Da homologagdo do penhor

legal; Da Restauragdo de Autos; Dos procedimentos de jurisdigdo Voluntaria.

Objetivo Geral

O ensino de Direito Processual Civil objetiva, instruir o educando, no intuito capacitar ainda mais
para a vivencia social, no que tange aos procedimentos especificos, tendo em vista que ja se teve
um contato prévio com as fases processuais e institutos de tutelas provisérias. Ademais, Treinar
0 académico, habilitando-o com a pratica, para a aplicacdo dos conhecimentos e técnicas no que
tange ao carater instrumental de processo com fulcro em demonstrar no &mbito disciplinar, aonde

pode ser inserido cada procedimento estudado.
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Bibliografia Basica

MARTINS, Fabricio Irun Silveira;TALAMINI, Eduardo. Novo Cédigo de Processo Civil
Comparado: artigo por artigo. 2. ed. S&do Paulo: Edijur, 2016.

GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. Sdo Paulo :
Saraiva, 2011.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil: teoria geral do processo e

processo de conhecimento. 15. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. v. 1.

DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Procesual Civil. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

THEODORO JUNIOR, Humberto. Novo Cédigo de Processo Civil: anotado. 20. Ed. Rio de

Janeiro: Forense, 2016.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Codigo civil comentado. Revista,

ampliada e atualizada. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

GAIO JUNIOR, Antonio Pereira. Cédigo de Processo Civil Comentado: Lei N° 13.105/2015
atualizada pela Lei N° 14.195/2021: Doutrina/Jurisprudéncia/ Legisla¢éo/ sumulas/ enunciados. 32

ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos editora, 2022.

MORAES, Mello Cleyson. Processo Civil. Procedimentos Especiais. Rio de Janeiro. Processo,
2021.Pearson

VEZZONI, Marina. Direito Processual Civil. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2016. Pearson
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IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito do Trabalho |

Periodo: 6° Periodo

C/H teodrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Histéria do Direito do Trabalho; Direito do Trabalho: Conceito, divisdo, fontes, natureza juridica e
principios. Direito Individual do Trabalho. Empregado e Empregador. Espécies de Trabalhadores.
Contrato de Trabalho: Causas de Suspensao, Interrupcdo e Extingdo do contrato de Trabalho com justa
causa e sem justa causa. Direitos Trabalhistas: Férias, 13° salério, adicional de insalubridade,
periculosidade, sobreaviso, Estabilidade e Licengas, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, Hora

Extraordinaria. Salario e Remuneracao. Jornada de Trabalho, intrajornada e Inter jornada.

Objetivo Geral
Compreender a relacdo de trabalho e emprego e as obrigacdes decorrentes destas relacdes. Analisar
a evolucao historica do Direito do Trabalho, as transformagdes socio- econdmicas atuais, e os direitos

humanos sociais, a fim de desenvolver uma visao critica e humanista.

Bibliografia basica:

MOTA, Vinicius. Direito do trabalho. 1. ed. Sao Paulo: Rideel, 2022. Pearson

BARBOZA, Heloisa Helena; MELLO, Cleyson de Moraes; GUSTAVO SILVEIRA SIQUEIRA. Direito do
trabalho: o futuro do direito. 1. ed. Rio de Janeiro: Processo, 2022. Pearson

BENATTO, Pedro Henrique Abreu. Direito do trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2022. Pearson

Bibliografia Complementar:

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca, (9th edi¢céo). Grupo GEN,
2023.

MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca, (39th edi¢céo). Editora
Saraiva, 2023.

RENZETTI, Rogério. Manual de Direito do Trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca, (6th edic&o).
Grupo GEN, 2021.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Penal IV

Periodo: 6° Periodo

C/H teodrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a Dignidade Sexual
Crimes contra a Familia. Crimes contra a incolumidade Publica. Crimes contra a paz publica. Crimeg

contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica.

Objetivo Geral
Analisar o discurso dogmatico dos tipos penais constantes do programa por um Viés critico. Articular o
discurso dogmatico e sua operacionalidade (manifesta e latente); e Estimular o pensamento critico e

a hermenéutica penal a partir de casos penais.

Bibliografia béasica:

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal: parte especial. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v. 3.
JESUS, Damaésio de. Direito penal. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v. 3.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal: lll e IV parte especial. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

Bibliografia Complementar

MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado. 6. ed. Sdo Paulo: Forense Universitaria, 2016. v. 3.
JAWSNICKER, Francisco Afonso. Prescrigao penal antecipada. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2012.
MOREIRA, Guaracy. Caodigo Penal Comentado. 11. ed. S&o Paulo: Rideel, 2021. Pearson

113



IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil V — Familia

Periodo: 6° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Direito de familia. Conceito. Objeto. Natureza juridica. Parentesco. Casamento: formalidades e
impedimento, celebracéo, provas e nulidade. Regime de bens entre os conjuges. Pacto antenupcial.
Dissolucao e extingcdo da sociedade conjugal. Divércio. Unido estavel. Das Rela¢des de Parentesco.
Da filiag&o. Adogéo. Patrio poder. Alimentos. Tutela. Curatela e auséncia. Temas atuais e controversos

de Direito De Familia: unido entre homossexuais e seus reflexos.

Objetivo Geral

Apresentar ao estudante a estruturagdo pessoal, patrimonial e social da familia e a diversidade de sua
disciplina juridica; Compreender a multiplicidade das relagbes familiares, a partir do estudo dos
institutos fundamentais que estruturam o Direito de Familia, especialmente a partir da incidéncia da
norma constitucional.

Biblioteca basica:

LOBO, Paulo. Direito civil: familias. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. v. 5.

MELLO, Cleyson de Moraes. Cédigo Civil Comentado. 6 ed. Rio de Janeiro: Processo, 2021.Pearson

Bibliografia Complementar
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v. 6.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢cdes de direito civil. 22. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2015. v. 6.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 4.

FERNANDES, Alexandre Cortez. Direito Civil direito de familia. Caxias do sul, RS: Educs,
2015.Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado | — EM — Formas Consensuais de Solugéo de Conflitos

Periodo: 6° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Justica e conflito: métodos de resolucao de conflitos.Teoria do Conflito. Politicas publicas, sistema
multiportas e meios consensuais. Comunicacéo nao violenta, argumentacéo eficaz, e teoria dos jogos.
Negociacdo, conciliacdo e mediacdo: fundamentos, tipos, competéncias e técnicas de resolucao.
Arbitragem: fundamentos,convencao, clausula arbitral e tribunal arbitral.outras formas consensuais e

plataformas digitais para resolucdo de conflitos.

Objetivo Geral:

Capacitar o0 aluno na pratica do sistema judicial e extrajudicial de autocomposicgéo de litigios, bem coma
compreender a sistematica conceitual e legal dos meios de resolugdo de conflitos. Aplicar nos

atendimentos do nudcleo de prética juridica, as tecnicas de negociagéo, conciliagéo judicial e extrajudicial

Bibliografia Basica

KAMEL, Antoine Youssef. Mediagao e arbitragem. Curitiba: Intersaberes, 2017.Pearson

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 38 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2015.
Bibliografia Complementar
SALLES, Carlos Alberto de, LORENCINI, Marco Antdnio Garcia Lopes, SILVA, Paulo Eduardo

Negociacao, Mediacao, Conciliacao e Arbitragem, 4° ed.Forense,2021.
TARTUCE, Fernanda,Mediacado nos conflitos civis, 6°ed.método 2020.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Formas Consensuais de conflitos*

Periodo: 6° Periodo

C/H tebrica: 30 Créditos: 2

EMENTA

Evolugdo histérica do tratamento de conflitos. Teoria do conflto e da comunicagdo.métodog
autocompositivos e heterocompositivos do tratamento do conflito. Acesso a justica, mediacao e
conciliacao judiciais e extrajudiciais. Arbitragem. Pratica juridica horizontalizada.

Objetivo Geral: possibilitar aos académicos do Curso de Direito a compreensédo acerca das nocdes
béasicas acerca dos métodos judiciais e extrajudiciais de resolucédo de conflitos, com énfase na conciliacao|

mediacdo e na arbitragem, no direito positivo brasileiro e nos ambito interno e internacional.

Bibliografia Basica:

KAMEL, Antoine Youssef. Mediagao e arbitragem. Curitiba: Intersaberes, 2017.Pearson

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 38 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2015.

Bibliografia Complementar:

SALLES, Carlos Alberto de, LORENCINI, Marco Anténio Garcia Lopes, SILVA, Paulo Eduardo

Negociacdo, Mediagao, Conciliagdo e Arbitragem, 4° ed.Forense,2021.

TARTUCE, Fernanda,Mediac&o nos conflitos civis, 6°ed.método 2020

*disciplina inclusa na matriz 05.
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£° PERIODO

IDENTIFICACAO
Curso: Direito
Disciplina: Direito Processual Penal llI
Periodo: 7° Periodo
C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Nulidades. Teoria Geral Dos Recursos. Recursos Criminais em Espécie: Recurso Em Sentido
Estrito, Apelacdo, Embargos De Declara¢do. Embargos Infringentes E De Nulidade. Agravo Em
Execugdo. Carta Testemunhéavel. Correicdo Parcial. Recurso Extraordinario. Recurso Especial.
Recurso Ordinario Constitucional. Revisdao Criminal. “Habeas Corpus”. Mandado de

Segurancga.Execucédo Penal.

Bibliografia basica

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Codigo de processo penal comentado. 15. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014. v. 1.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v. 1.

Bibliografia Complementar

TOURINHO FILHO, Fernando. Processo Penal. 35. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014. v. 3.
TAVORA, Nestor. Curso de direito processual penal. 14. ed. Salvador: JusPodivm, 2019.

FIGUEIREDO, Ricardo Vergueiro. Codigo de Processo Penal. 262 Ed. Séo Paulo: Rideel,
2020.Pearson
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IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil VI — Sucessdes

Periodo: 7° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Da sucessdo em geral. Da heranca e sua administracdo. Da vocacédo hereditaria. Da aceitacdo e
renUncia da heranca. Dos excluidos da sucesséo. Da heranca jacente. Da peticdo de heranca.
Da sucessao legitima. Da ordem da vocacao hereditaria. Dos herdeiros necessarios. Do direito
de representagdo. Da sucessdo testamentéria. Do testamento: conceito, capacidade de testar,
formas ordinarias do testamento, revogacao, rompimento. Dos legados. Das substituicbes. Da
deserdacao. Da reducdo das disposi¢des testamentérias. Do testamenteiro. Do inventario e da
partilha. Dos sonegados. Da colacdo. Da partilha. Da garantia dos quinhdes hereditarios. Da

anulacao da partilha.

Objetivo Geral

Analisar e debater as normas acerca do direito sucessoério, destacando os agentes sucessiveis,
sua legitimidade para a sucesséo, bem como a interface com do direito de familia, especialmente,
as nogbes de parentesco e das entidades familiares; Analisar e discutir dialogicamente, a
sucessdo a partir da CF, como ela se coloca na vida do homem e como o0 homem pode defini-la,
enquanto ato de Ultima vontade, além de debater as diferengas entre herdeiro e entre sucessor a

titulo singular.

Biblioteca basica
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 29. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v. 6.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. 22. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2015. v. 6.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 7.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA JR., Fernando Frederico de; TEBALDI, Juliana Zacarias Fabre. Direito Civil Familia e
Sucessodes. Barueri, SP: Manole, 2012.

MELLO, Cleyson de Moraes. Codigo Civil Comentado. 6 ed. Rio de Janeiro: Processo,
2021.Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito do Trabalho Il

Periodo: 7° Periodo

C/H teérica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Estagiario; Da Seguranca e da Medicina do Trabalho: Cipa, Epi. Das Normas Especiais de Tutela
do Trabalho. Da Protecdo do Trabalho da Mulher. Da Prote¢do do Trabalho do Menor. Direito
Coletivo do Trabalho. Origens historicas dos Sindicatos. Direito Sindical Internacional. Criagao e
registro do sindicato; Entidade Sindical de grau superior. Organizac¢ao Internacional do Trabalho
- OIT. Conflitos coletivos de Trabalho e suas formas de solu¢céo: Convencgdes, Acordos e Dissidios
Coletivos do Trabalho. A greve e o Lock-out. Representacdo dos trabalhadores na empresa,

Cogestéo.

Objetivo Geral

Compreender a relacdo coletiva de trabalho no Brasil e sua evolugdo no mundo, a partir da andlise dos
principios da liberdade sindical e autonomia negocial coletiva. Desenvolver uma visdo critica
guanto a importancia da atuagédo dos atores sociais para a evolucdo dos direitos trabalhistas e

efetividade dos direitos humanos sociais.

Bibliografia basica

CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca, (6th
edicdo). Editora Saraiva, 2022.

SANTOS, Susana Ferreira, D. e David Falcdo. Casos Préticos - Direito do Trabalho.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (4th edicdo). Grupo Almedina (Portugal), 2020.

SANDES, Fagner. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (2nd edicdo). Editora Saraiva, 2020.

Bibliografia Complementar

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca, (9th edicdo). Grupo
GEN, 2023.

MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca, (39th edi¢&o).
Editora Saraiva, 2023.

RENZETTI, Rogério. Manual de Direito do Trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca, (6th
edicdo). Grupo GEN, 2021.
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IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Tributario |

Periodo: 7° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Direito Tributario: conceito, finalidade, natureza e autonomia. Fontes do direito tributério. Sistema
tributario nacional: poder e competéncia de tributar. Discriminacdo das receitas tributarias.
Principios da tributagcdo. LimitagBes ao poder de tributar: imunidades. No¢des gerais sobre o
tributo e suas espécies: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério e
contribuicdes sociais. Impostos: historico, conceito e classificagcdes. Impostos em espécie e
elementos caracterizadores: impostos federais, impostos estaduais e impostos municipais.

Legislacao tributaria. Obrigacgéo tributaria.

Objetivo Geral
Favorecer uma visdo integral do sistema tributario, assim como a formagao do conhecimento por
conceitos elementares, basicos e fundamentais a partir da Constituicdo Federal, capacitando o

aluno ao exercicio profissional critico e consciente.

Bibliografia Basica
AMARO, Luciano. Direito Tributéario Brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 36. ed. Sdo Paulo:Malheiros Editores,
2015.

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario. 19. ed. Sado Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar
CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

CARRAZZA, Rogue Antonio. Curso de direito constitucional tributério. 30. ed. S&o Paulo:
Malheiros Editores, 2015.

HACK, Erico. Nogdes preliminares de direito administrativo e direito tributario. S&o Paulo:
Intersaberes, 2013.

GLASENAPP, Ricardo Bernd. Direito tributario. Sdo Paulo: Pearson, 2018.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado Il — Escritério Modelo — Civel

Periodo: 7° Periodo

C/H Préatica: 90 Créditos: 6
EMENTA

Atividades reais orientadas. Atendimento ao Publico no Escritério Modelos. Elaboracdo de
Pecas Processuais Civeis, desenvolvidas por meio de atendimento e orientacéo juridicas a

populacdo hipossuficiente. Conciliagdes extrajudiciais.

Objetivo Geral
Proporcionar aos alunos experiéncias e conhecimentos do dia a dia forense de um escritério de

advocacia, para que estes estejam aptos a exercerem seu mister no exercicio da mesma. Tendo
em vista a elaboracdo de pecas processuais, atendimento gratuito a populacdo hipossuficiente de
Augustindpolis e regido visando a ética e disciplina nas rela¢gdes processuais e interpessoais entre

académicos, populacdo e todo meio forense.

Bibliografia basica

SILVA, De Placido e. Vocabulario Juridico. 29. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

MARTINS, Fabricio Irun Silveira;TALAMINI, Eduardo. Novo Cddigo de Processo Civil
Comparado: artigo por artigo. 2. ed. Sdo Paulo: Edijur, 2016.

MARINONI, Luiz Gulherme; MITIDIERO, Daniel. Cédigo de processo civil comentado: artigo
por artigo. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

Bibliografia Complementar

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 49. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. v. 2.

DOURADO, Sabrina. SAPUCAIA, Isadora. BRANDAO, Cristiano. Manual do advogado
iniciante. 22, Ed. Leme, SP: JH Mizuno, 2020.Pearson
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IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Pratica Juridica Simulada | — Parte Civel

Periodo: 7° Periodo

C/H Prética: 30* Créditos: 2

EMENTA

Pratica juridica simulada na area civel e processo civil. Resolugédo de problemas praticos através
da elaboracdo de pecas processuais: peticao inicial, contestacdo e outras defesas, audiéncia,
sentenca de primeiro grau, recursos. Realizagdo de trabalhos com ag¢des simuladas nas areas

civeis e simulados de provas da OAB.

Objetivo Geral
Desenvolver no académico uma percepcdo articulada da pratica juridica, com énfase nas

elaboracdes de peti¢des iniciais, defesas e recursos civeis, simulagao de audiéncias de instrugéo,
conciliagdo e mediagdo, além de outros atos que estimulem e habituem o aluno a realidade

vivenciada na pratica juridica civel, como um todo.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, V. 8. 2015.
RODRIGUES, Silvio. Direito civil: direito das coisas. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. v. 5.

DOURADO, Sabrina. SAPUCAIA, Isadora. BRANDAO, Cristiano. Manual do advogado
iniciante. 22, Ed. Leme, SP: JH Mizuno, 2020.Pearson

Bibliografia Complementar
COSTA, Daniel Carnio. Execucéo no Processo Civil Brasileiro. 3. ed. Curitiba: Jurué, 2010.
SILVA, De Placido e. Vocabuléario Juridico. 29. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

*disciplina com carga horariareduzida de 60h para 30h na matriz 05.
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IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Digital *

Periodo: 7° Periodo

C/H Prética: 30* Créditos: 2
EMENTA:

Conhecer e aplicar os fundamento do direito digital como uma &rea transversal a toda a ciéncia do direit
e seus reflexos em cada uma das respectivas areas, além dos fundamentos e aplicacdo da LGPD-Le
Geral de Protecéo de dados. Marco Civil da Internet e a interpretacéo sistémica do direito digital nas
relacdes juridicas. Aplicar as questdes de direito digital vinculado ao direito da personalidade (natural ¢
artificial), Liberdade de expressao e responsabilidade civil e penal na Internet, Invasdo da privacidade ¢

da intimidade no ambito virtual e as questdes vinculadas ao Direito ao Esquecimento

Objetivo Geral: Levar o aluno a conhecer o Direito Digital e Eletrénico, bem como saber solucionar o

problema da aplicacdo das normas e omissdes legislativas.

Bibliografia béasica:

BOMFATI, Claudio Adriano, Crimes cibernéticos (livro eletrdnico) Claudio Adriano Bomfati, Armando
Kolbe Junior.Curitiba: Intersaberes, 2020.

Bibliografia complementar:

LEONARDI,Marcel: Fundamentos de Direito Digital. 1ed. Ed. Revista dos Tribunais,2019

*disciplina saiu do eixo optativa e passou para o eixo de formacao pratico-juridico na matriz
05.
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8° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil VIl — Responsabilidade Civil e Consumidor

Periodo: 8° Periodo

C/H Pratica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Responsabilidade civil, contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva. Principios gerais da
responsabilidade civil. Dano patrimonial. Dano moral. Culpa. Risco. Nexo de causalidade. Excludentes da
responsabilidade civil. Abuso do direito. Responsabilidades por fatos de terceiros. Responsabilidade do
incapaz. Responsabilidade pelo fato da coisa. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade civil
das prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade civil por dano ambiental. Responsabilidade civil
do médico. Responsabilidade civil do advogado. Definicdo de Consumidor e Fornecedor. Da Politica
Nacional De Rela¢des De Consumo. Dos Direitos Basicos Do Consumidor. Da Qualidade De Produtos E
Servicos. Da Prevencao e da Reparacdo dos Danos. Das Praticas Comerciais. Da Protecdo Contratual.

Servicos publicos. Das Sangdes Administrativas. Das InfracBes Penais.

Objetivo Geral

Apresentar uma visdo geral do tratamento da responsabilidade civil no ordenamento juridico brasileiro;
Identificar as hipéteses de aplicacdo das teorias da responsabilidade subjetiva e objetiva; Identificar e
capacitar o aluno para a articulac@o da responsabilidade civil nas esferas constitucional e consumerista,
notadamente no que tange aos principios que norteiam toda a responsabilidade civil, analisada sempre
a interdisciplinaridade. Desenvolver no académico uma percepcao articulada da legislagdo atinente as
relacdes de consumo, capacitando-o a conhecer criticamente os instrumentos administrativos e judiciais
de efetivagcéo dos direitos do consumidor, através de uma perspectiva constitucional da disciplina,bem

como por uma andlise sistematica do microssistema consumerista.
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Bibliografia Basica

NUNES, Antonio Rizzato. Curso de direito do consumidor. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
BENJAMIN, ANTONIO H. V. Manual de direito do consumidor. 6. ed. Sdo Paulo: Revista dos

Tribunais, 2014.
Bibliografia Complementar
FILOMENO, José Geraldo Brito. Curso fundamental de direito do consumidor. 3. ed. Sao Paulo:

Atlas, 2014.
MOURA, Wilson de Deus. Cdédigo de Defesa do Consumidor. Sdo Paulo: Redeel, 2016.Pearson

IDENTIFICACAO
Curso: Direito
Disciplina: Trabalho de Curso |
Periodo: 8°
C/H Pratica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Elaboracdo do projeto de TCC. Pesquisa orientada. Compreenséo e interpretacdo de dados. Rigor e
Regras da Ciéncia. Produ¢éo de Relatérios, Dissertacdes e Teses. Sistema Amostral. Desenvolvimento da
Pesquisa. Coleta dos Dados. Tabulacéo e Estatistica dos Dados Coletados. Confeccdo de Gréficos. Analisee
Interpretacdo dos Resultados. A Estrutura da Monografia. Redagdo da Monografia. Versao final do projeto

monografico, observando as normas da ABNT.

Objetivo Geral
Compreender as etapas de construcéo do projeto de pesquisa, observando as normas da ABNT e

Regulamento da IES necessarios a fundamentacgdo da elaboragdo da monografia.
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Bibliografia Basica

NUNES, Antonio Rizzato. Manual da monografia juridica: como se faz: uma monografia, uma
dissertacdo, uma tese. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015

SANTOS, Izequias Estam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa cientifica. 11. ed. Niterdi,
RJ: Impetus, 2015.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2015.

MEDEIROS, Joado Bosco. Redacgéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 12. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, José Heraldo dos. Manual de normas técnicas de formatacao de trabalho de concluséo de
curso. Rio de Janeiro. Interciencia, 2019. Pearson

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado Il — Escritério Modelo — Penal

Periodo: 8° Periodo

C/H Pratica: 90 Créditos: 6
EMENTA

Atividades reais orientadas. Atendimento ao Publico no Escritério Modelos. Elaboracéo de
Pecas Processuais Penais, desenvolvidas por meio de atendimento e orientacéo juridicas a populagéo

hipossuficiente.

Objetivo Geral
Proporcionar aos alunos experiéncias e conhecimentos do dia a dia forense de um escritério de advocacia,

para que estes estejam aptos a exercerem seu mister no exercicio da mesma. Tendo em vista a elaboragdo de
pecas processuais, atendimento gratuito a populacéo hipossuficiente de Augustindpolis e regido visando a
ética e disciplina nas relacdes processuais e interpessoais entre académicos, populacdo e todo meio

forense.
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Bibliografia Basica

NUCCI, Guilherme de Souza. Préatica forense penal. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2014.
SILVA, De Pléacido e. Vocabulério Juridico. 29. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 18. ed. Niterdi, RJ: Impetus, 2016. v. 1.

Bibliografia Complementar
MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado. 8. ed. Sao Paulo: Forense Universitaria 2015. v. 2.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.v. 1.

DOURADO, Sabrina. SAPUCAIA, Isadora. BRANDAO, Cristiano. Manual do advogado iniciante. 22. Ed.
Leme, SP: JH Mizuno, 2020. Pearson

IDENTIFICACAO
Curso: Direito
Disciplina: Direito Processual do Trabalho
Periodo: 8° Periodo
C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Nog¢bes Preliminares de Direito Processual do Trabalho: Conceito, Principios, Fontes, Fundamentos
Histéricos. Justica do Trabalho: Organizacéo. Ministério Publico do Trabalho. Jurisdicdo e Competéncia da
Justica do Trabalho. Partes e Procuradores. Comissdes de Conciliacdo Prévia. Dissidio Individual:
Elementos, Condi¢Bes, Pressupostos Processuais, Classificacdo das Acgbes Trabalhistas, Ritos
Processuais; Peticdo Inicial, Intervencdo de Terceiros. Defesa do Reclamado. Audiéncia Trabalhista.
Provas. Sentenca Trabalhista. Atos. Termos prazos processuais e Processos Informatizados; Da
Suspensdo do Processo; Prescricdo, Perempcgdo, Decadéncia e Preclusdo; Despesas Processuais.
Pressupostos Processuais. Nulidades Processuais. Recursos Trabalhistas: Principios Gerais, Espécies.

Liquidacéo de Sentenca. Execucéo Trabalhista. Processos Especiais. Dissidio Coletivo:

Formas de Composi¢éo, Poder Normativo da Justica do Trabalho, Espécies, Condi¢es da A¢éo Coletiva;

Do Processo nos Tribunais trabalhistas.
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Objetivo Geral
Compreender o procedimento trabalhista e suas especificidades, os procedimentos ordinario, sumario,

sumarissimo e especial utilizados na Justica do Trabalho, tendo em vista os principios da instrumentalidade
do processo e da conciliacdo, a fim de alcancar solugfes pacificas para os conflitos trabalhistas e o efetivo
acesso a justica. Proporcionar ao aluno conhecimentos sobre o sistema processual adotado na
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), bem assim sua origem e desenvolvimento. E ainda objetiva

desenvolver no aluno uma visdo critica sobre as teses existentes sobre a disciplina.

Bibliografia basica

MARTINS, Sergio P. Direito processual do trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca, (45th edicao).
Editora Saraiva, 2023.

FILHO, Rodolfo, P. e Tercio Roberto Peixoto Souza. Curso de direito processual do trabalho. Disponivel
em: Minha Biblioteca, (3rd edicdo). Editora Saraiva, 2022.

ROMAR, Carla Teresa M. Direito processual do trabalho. (Colegcdo esquematizado®). Disponivel em:
Minha Biblioteca, (4th edicdo). Editora Saraiva, 2023.

Bibliografia Complementar

GARCIA, Gustavo Filipe B. Curso de direito processual do trabalho . Disponivel em: Minha Biblioteca,
(11th edicéo). Editora Saraiva, 2023.

REIS, Anna C. Gomes, D. et al. Direito Processual do Trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo
A, 2021.

PINHEIRO, Paulo S. Curso de Direito Processual do Trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo Almedina (Portugal), 2020.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Pratica Juridica Simulada Il — Préatica Penal

Periodo: 8° Periodo

C/H tedrica: 30* Créditos: 2

EMENTA

Resolugédo de problemas praticos através da elaboracéo de pecgas procesuais e simulados de
provas da OAB e atuac¢@o em Juari Simulado. Introducéo. Auto prisdo em flagrante. Dendncia.
Queixa-crime. Defesa Preliminar. Memoriais. Apelagc&o. Recurso em sentido estruto. Embargos.

Atuacéo em Juri Simulado e simulados de provas da OAB.

Objetivo Geral

Proporcionar aos alunos experiéncias e conhecimentos do dia a dia forense de um escritdrio de
advocacia, para que estes estejam aptos a exercerem seu mister no exercicio da mesma. Tendo
em vista a elaboracdo de pecas processuais penais, simulagdo de audiéncias criminais e jUri
simulado, atendimento gratuito a populacao hipossuficiente de Augustinépolis e regido visando a
ética e disciplina nas relacdes processuais e interpessoais entre académicos,populacdo e todo

meio forense.

Bibliografia Basica

NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica forense penal. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2014.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Codigo de processo penal comentado. 15. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014. v. 2.

Bibliografia Complementar
SILVA, De Placido e. Vocabulario Juridico. 29. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
TAVORA, Nestor. Curso de direito processual penal. 14. ed. Salvador: JusPodivm, 2019.

DOURADO, Sabrina. SAPUCAIA, Isadora. BRANDAO, Cristiano. Manual do advogado
iniciante. 22, Ed. Leme, SP: JH Mizuno, 2020.Pearson

FIGUEIREDO, Ricardo Vergueiro. C6digo de Processo Penal. 262 Ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020.
Pearson

*disciplinacom carga horariareduzida de 60h para 30h na matriz 05.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Tributario Il

Periodo: 8° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Responsabilidade Tributaria, Lancamento Tributario: modalidades, prescricdo e decadéncia,
Crédito tributério: constituicdo, hipéteses de suspenséo, exclusdo e extingdo. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. Administracao tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes
negativas. Processo Administrativo Fiscal. Auto de Infrac@o e Notificacdo Fiscal. Consulta Fiscal.
Restituicdo e compensacdo na via administrativa. Processo Judicial Tributario. Execucédo Fiscal.
Acdo Anulatéria. Acao Declaratoria. Acdo de Repeticdo do Indébito. Mandado de Seguranca.

Acdo de Consignacdo em Pagamento.

Objetivo Geral
Verificar os direitos e deveres dos contribuintes perante o Fisco Nacional, com andlise da
legislacé@o tributaria, bem como adquirir habilidades para o célculo e pratica dos Tributos

Nacionais, conferir as penalidades previstas na legislacéo e o processo administrativo tributario.

Bibliografia Basica:

AMARO, Luciano. Direito Tributéario Brasileiro. 20. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributéario. 36. ed. Sdo Paulo:Malheiros Editores,
2015.

Bibliografia Complementar:

CASSONE, Vittorio. Direito tributéario. 25. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2015.
ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

HACK, Erico. Nogdes preliminares de direito administrativo e direito tributario. Sio Paulo:
Intersaberes, 2013.

GLASENAPP, Ricardo Bernd. Direito tributario. Sdo Paulo: Pearson, 2016.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estatuto da Crianga e do adolescente*

Periodo: 8° Periodo

C/H tedrica: 30 Créditos: 2

EMENTA: Nocdes introdutérias. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. Orgéos
competentes para zelar pelos diretos da crianca e do adolescente. Poder judiciario. Medidas de
protecdo a crianca e ao adolescente. Procedimentos. Garantias processuais. Procedimentos
especiais. Ato infracional. Medidas socioeducativas. Infracdes administrativas e crimes em espécie.

Politica de atendimento a crianca e ao adolescente

Objetivo Geral: Proporcionar estudos sobre 0s principios e regras que se aplicam as criangas e
adolescentes no Brasil, sua evolucao, a posi¢cédo da crianca e do adolescente na sociedade, o
tratamento do menor infrator, o sistema de protecdo ao menor, enquanto sujeitos de direitos e alvo de

protecdo do ordenamento juridico patrio

Bibliografia basica:

MACIEL, Katia Regina F. L. Andrade. Curso de direito da crianca e do adolescente: aspectos

tedricos e praticos. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente: lei federal n. 8.069/1990. Brasilia:
Senado Federal, 2010.
ISHIDA, Valter Kenji. A infragdo administrativa no Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia complementar:

EUREKA, Equipe da Editora. ECA. Sao Paulo: Eureka, 2012. COSTA, Liana Fortunato. PENSO,
Editora Agora,2014

*disciplina saiu do eixo optativa e passou para o eixo de formacao préatico-juridico na matriz 05.
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9° PERIODOQ

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Internacional Publico e Privado

Periodo: 9° Periodo

C/H teérica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Fundamento, conceito e distingdo entre direito privado e publico. Principais doutrinas e evolugao
historica do direito internacional. Sujeitos do direito internacional. Definicdo. Classificacdo. Fontes
dos do Direito internacional. Conflitos entre normas do Direito Internacional Publico e as normas
Internas. Dominio Publico Internacional. Dominio Territorial e aéreo. Rios Internacionais. Dominio
Maritimo. Jurisdicdo do Estado: populacdo, nacionalidade. Imunidade de Estado. Imunidade
diploméatica. Imunidade Consular. Solucdo de Conflitos. Direito Internacional Privado: conceito,
histérico, fontes. Condicdo juridica do estrangeiro e conflito das leis. Reconhecimento

internacional dos direitos adquiridos.

Objetivo Geral
Compreender os sujeitos do Direito Internacional Publico e Privado e suas relagbes no
ordenamento juridico de forma reflexiva e critica em uma perspectiva multidisciplinar dos

acontecimentos juridicos e sociais.

Bibliografia Basica

REZEK, José Francisco. Direito internacional publico: curso elementar. 15. ed. S&o Paulo:

Saraiva, 2015.

GODINHO, Thiago José Zanini. Elementos de Direito Internacional Publico e Privado. 1. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010.

NADER, Paulo. Introdugéo ao Estudo do Direito. 37. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2015.

Bibliografia Complementar

FERRAZ Jr., Tércio Sampaio. Introdu¢ao ao Estudo do Direito: técnica, decisdo, dominacao.
8. ed. Séo Paulo: Atlas, 2015.

GUIMARAES, Feliciano de S&. Teoria das Relac¢des Internacionais. (Colecéo Relacdes
Internacionais). Sdo Paulo: Contexto, 2021.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Eleitoral

Periodo: 9° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Direito Eleitoral Brasileiro. Fontes e Conceitos. Organiza¢do Judiciaria Eleitoral. Alistamento
Eleitoral. Partidos Politicos. Convencgfes Eleitorais e Registro De Candidatos. Inelegibilidades.
Reeleicdo E Condutas Vedadas Aos Agentes Publicos. Propaganda Politica. Medidas
Preliminares A Votacdo E A Apuracgdo. Votacdo. Apuracdo. Diplomac&do. Crimes Eleitorais.
Competéncia para o processamento e julgamento dos crimes eleitorais. Do Processo de

Impeachment. AcBes e Procedimentos Tipicos Eleitorais. Recursos Eleitorais.

Objetivo Geral
Proporcionar ao académico uma visdo holistica do Processo Eleitoral Brasileiro, dando-o

compreensao acerca de todo este processo desde o alistamento eleitoral, até o processo de
eventuais crimes eleitorais praticados pelos agentes politicos, seja antes, no momento ou até

mesmo no exercicio do cargo publico.

Bibliografia Béasica
CANDIDO, Joel José. Direito Eleitoral Brasileiro. 15. ed. Sdo Paulo: EDIPRO, 2012.

PEREIRA, Erick Wilson. Direito eleitoral: interpretacao e aplicacdo das normas constitucionais-
eleitorais. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

NEPOMUCENO, Luciana. Cdodigo Eleitoral. 26 Ed. Sdo Paulo: Rideel, 2022.Pearson
Bibliografia Complementar

TOCANTINS. Tribunal Regional Eleitoral. Normas eleitorais e partidarias 2016. Palmas: Tribunal
Regional Eleitoral — Tocantins, 2016.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Trabalho de Curso Il

Periodo: 9° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Planejamento, organizacao e desenvolvimento da qualificacdo do TC . A comunicacao
entre orientados/orientadores. Depdésito de texto cientifico (normas ABNT). Defesa do trabalho

perante banca composta pelo professor orientador e professores convidados do curso.

Objetivo Geral
Executar cada etapa do desenvolvimento de um trabalho cientifico, em conformidade as Normas
da ABNT e o Regulamento de TC da IES, orientando a construcéo dos slides da defesa, postura

e oratoria, utilizacdo de recursos necessarios para a avaliagdo da banca examinadora

Bibliografia Basica

NUNES, Antbnio Rizzato. Manual da monografia juridica: como se faz: uma monografia, uma
dissertacdo, uma tese. 11. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2015

SANTOS, Izequias Estam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa cientifica. 11. ed.
Niter6i, RJ: Impetus, 2015.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
Cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 13. ed. Sédo Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos e pratica de metodologia cientifica. Rio de
Janeiro: Vozes, 2015.

SANTOS, José Heraldo dos. Manual de normas técnicas de formatagéao de trabalho de
concluséo de curso. Rio de Janeiro. Interciencia, 2019. Pearson
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado IV — Escritério Modelo — Trabalho

Periodo: 9° Periodo

C/H tebrica: 90 Créditos: 6
EMENTA

Atendimento ao publico assistidos do Nucleo de Pratica juridica da UNITINS, para orientacdes
juridicas, protocolo e acompanhamento de processos reais. Conciliagfes extrajudiciais. Pratica
juridica simulada na area trabalhista. Resolucao de problemas praticos através da elaboracgdo de
questdes e pegas processuais equivalentes aos Exames da OAB, com énfases em reclamacéo
trabalhista, resposta da reclamada e recursos. Andlise de processo trabalhistas desde a peticao

inicial até o transito e julgado do recurso final.

Objetivo Geral

Fazer com que o académico coloque em pratica todo o conhecimento obtido em sala de aula,
proporcionar ao estagiario do NPJ a oportunidade de aprender qual o melhor caminho a ser
seguido para a efetiva solucdo do problema do cliente. A formacao de profissionais conscientes
do seu papel de pacificador social somente pode acontecer com a vivéncia na pratica dos

problemas e dilemas que ira enfrentar no cotidiano de seu futuro no meio juridico.
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Bibliografia basica
GARCIA, Arthur, A. et al. Pratica Trabalhista. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2022.

STUCHI, Victor Hugo N. Pratica Trabalhista. Disponivel em: Minha Biblioteca, (7th edi¢ao).
Grupo GEN, 2021.

HINZ, Henrique M. Audiéncia trabalhista na pratica. Disponivel em: Minha Biblioteca, (3rd
edicdo). Editora Saraiva, 2020.

Bibliografia Complementar
VIANA, Marcelo Muniz B. Audiéncia trabalhista na préatica: advogando para reclamante e
reclamada. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2023.

MARTINS, Sergio P. Pratica trabalhista. Disponivel em: Minha Biblioteca, (10th edicdo). Editora
Saraiva, 2023.

LUZ, Valdemar P. D. Manual do advogado: advocacia prética civil, trabalhista e criminal.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (34th edigdo). Editora Manole, 2022.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Pratica Juridica Simulada Ill - Pratica Trabalhista

Periodo: 9° Periodo

C/H Teorica: 30* Créditos: 2
EMENTA

Pratica juridica simulada na area trabalhista. Resolugcdo de problemas praticos através da
elaboracdo de questfes e pegas processuais equivalentes aos Exames da OAB, com énfases
em reclamacdo trabalhista, resposta da reclamada e recursos. Andlise de processo trabalhista

desde a peticao inicial até o transito em julgado do recurso final.

Objetivo Geral

Desenvolver no académico, uma percepcao articulada da pratica juridica com énfase nas
elaboracdes de reclamagBes trabalhistas e recursos trabalhistas, acompanhamentos de
audiéncias e realizacao de audiéncias simuladas, propiciando ao estagiario a aprendizagem e a

noc¢ao geral da pratica trabalhista como um todo.

Bibliografia Basica

STUCHI, Victor Hugo N. Prética Trabalhista. Disponivel em: Minha Biblioteca, (7th edi¢&o).
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Grupo GEN, 2021.

GARCIA, Arthur, A. et al. Pratica Trabalhista. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2022.

HINZ, Henrique M. Audiéncia trabalhista na pratica. Disponivel em: Minha Biblioteca, (3rd
edicdo). Editora Saraiva, 2020.
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Bibliografia Complementar

VIANA, Marcelo Muniz B. Audiéncia trabalhista na prética: advogando para reclamante e

reclamada. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2023.

MARTINS, Sergio P. Pratica trabalhista. Disponivel em: Minha Biblioteca, (10th edi¢éo).
Editora Saraiva, 2023.

LUZ, Valdemar P. D. Manual do advogado: advocacia pratica civil, trabalhista e criminal.

Disponivel em: Minha Biblioteca, (34th edi¢éo). Editora Manole, 2022.

*disciplina com carga horériareduzida de 60h para 30h na matriz 05.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito da Seguridade Social

Periodo: 9° Periodo

C/H teérica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Conceito e Principios do Direito Da Seguridade Social. Evolucdo Mundial dos Sistemas de

Previdéncia Social. Historico da Previdéncia no Brasil. Técnicas de Protecdo Social. Autonomia
do Direito Previdenciario. Seguridade Social na Constituicdo De 1988. Organizacdo da
Seguridade Social. Beneficiarios da Previdéncia Social. Custeio da Seguridade Social. Beneficios
em Espécie e em Servicos. Caréncia e Prescricdo. Infracdes e Disposicdes Penais.

Procedimentos Administrativos na Previdéncia Social.
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Objetivo Geral

Estimular o pensamento critico do educando no tangente ao ramo autbnomo do direito
previdenciario. Desenvolver critérios e abordagens que possibilitem ao académico unir o debatido
em sala de aula com suas vivéncias do cotidiano. Assegurar aos educandos o conhecimento dos
pilares da Seguridade Social, Previdéncia, Assisténcia e Salde e suas implica¢des na situacdo

fatica e consequente reflexo préatico pra a sociedade na qual estao inseridos.

Bibliografia Béasica
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014

OLIVEIRA, Wagner Roberto de. Manual pratico forense previdenciéario: simulas, enunciados
e orientacdes jurisprudenciais. 3. ed. Sdo Paulo: Edijur, 2016.

LOPES JUNIOR, Nilson Martins. Legislac&o de Direito Previdénciario. 15 ed. S&o Paulo:
Rideel, 2020. Pearson.

Bibliografia complementar

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciario.
19 ed. Séo Paulo: LTr, 2016.

BERND, Glasenapp, Ricardo, Direito Previdenciario. Sado Paulo: Pearson Education do Brasil
2015

10° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Ambiental e Urbanistico

Periodo: 10° periodo

C/H tebrica: 60 Créditos: 4
EMENTA
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Direito Ambiental: definicdo e abrangéncia. A constitucionaliza¢édo do Direito Ambiental. Principios
informadores. Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e instrumentos de execugédo. Sistema
Nacional do Meio Ambiente: Composi¢do e competéncias. Espacos territoriais especialmente
protegidos. Politica Nacional de Recursos Hidricos: fundamentos, objetivos, instrumentos e o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.. Infracdes administrativas ambientais.
Crimes ambientais. Patrimdnio cultural brasileiro: composicdo e instrumentos de protecéo.
Preservagcdo Ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais, Direito Urbanistico:
Fundamentos e Normas Gerais; Planejamento Municipal e Plano Diretor; Uso, Ocupacgéo e

Parcelamento do Solo; Estatuto da Cidade; O Direito Ambiental nas Cidades.

Objetivo Geral

Conhecer a tutela juridica do meio ambiente, politicas publicas aplicadas ao meio ambiente,
medidas protetivas e punitivas, bem como compreender a amplitude da problematica ambiental
atual e a importancia do Direito Ambiental na busca de um modelo de desenvolvimento que
garanta a sustentabilidade da vida no planeta; Apresentar ao aluno as noc¢des elementares da
ciéncia ambiental e dos negécios ligados ao campo/agroindistria, de forma que o estudante

reforce seus conhecimentos desses temas.

Bibliografia Béasica

AMADO, Frederico Augusto Di Trindade. Direito ambiental esquematizado. 6. ed. Sdo Paulo:
Forense, 2015

SIRVINKAS, Luis Paulo. Manual de direito ambiental. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

ANTUNES, Paulo de Bessa. Dano Ambiental: uma abordagem conceitual. 2. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2015.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

RECH, Adir Ubaldo. Direito e economia verde: Natureza juridica e aplicacdes préticas do
pagamento por servicos ambientais. Caxias do Sul, RS: Educs, 2011. Pearson

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Agrario

C/H tedrica: 60 Créditos: 4
EMENTA
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Principios gerais. Classificagdo do imoével rural. Terras publicas e particulares. Acéo
discriminatoria. Reforma agraria. Propriedade e Posse e a fungdo social da propriedade.
Desapropria¢do. Zoneamento. Ocupacéo do Solo Urbano. Cadastro e tributacdo. O estatuto da

terra. Contratos agrarios. Aquisicdo de Imdvel Rural por estrangeiro.

Objetivo Geral
Possibilitar ao académico da disciplina de Direito Agrario conhecer o que € e quando e como se

da o instituto da Reforma agréria nos moldes da legislagdo patria vigente.

Bibliografia béasica:

MARQUES, Benedito Ferreira. Direito agrario brasileiro. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015

OLIVEIRA, UMBERTO MACHADO DE. Principios de direito agrario na constitui¢ao vigente. 1.
ed. Curitiba: Jurug, 2011.

Bibliografia Complementar

NOBRE JUNIOR, Edilson Pereira. Desapropriacéo para fins de reforma agraria. 3. ed. Curitiba:
Jurua, 2012

RECH, Adir Ubaldo. Direito e economia verde: natureza juridica e aplicacfes préticas do
pagamento por servicos ambientais. Caxias do Sul, RS: Educs, 2011.Pearson

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado V — Escritério Modelo — Consumidor e Previdenciario

Periodo: 10° Periodo

C/H teodrica: 90 Créditos: 6
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EMENTA

Atendimento ao publico assistidos do Nucleo de Prética juridica da UNITINS, para orientacdes
juridicas, protocolo e acompanhamento de processos reais. Conciliagbes extrajudiciais. Pratica
juridica simulada na area Previdenciaria e Consumidor. Resolucao de problemas praticos através
da elaboracédo de questdes e pecas processuais equivalentes aos Exames da OAB, com énfases
em reclamacdo trabalhista, resposta da reclamada e recursos. Andlise de processos
Previdenciarios e Consumidor, desde a peticao inicial até o transito e julgado do recurso final.

Objetivo Geral
Fazer com que o académico coloque em pratica todo o conhecimento obtido em sala de aula,

proporcionar ao estagiario do NPJ a oportunidade de aprender qual o melhor caminho a ser
seguido para a efetiva solucdo do problema do cliente. A formacé&o de profissionais conscientes
do seu papel de pacificador social somente pode acontecer com a vivéncia na pratica dos

problemas e dilemas que ira enfrentar no cotidiano de seu futuro no meio juridico.

Bibliografia basica

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014
NUNES, Anténio Rizzato. Curso de direito do consumidor. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 13. ed. Sao Paulo: Atlas,
2015

BENJAMIN, ANTONIO H. V. Manual de direito do consumidor. 6. ed. S&do Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014.

Bibliografia Complementar

FILOMENO, José Geraldo Brito. Curso fundamental de direito do consumidor. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

MOURA, Wilson de Deus. Cédigo de Defesa do Consumidor. Sdo Paulo: Redeel,
2016.Pearson

LOPES JUNIOR, Nilson Martins. Legislag&o de Direito Previdénciario. 15 ed. S&o Paulo:
Rideel, 2020.Pearson

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Pratica Juridica Simulada V- Consumidor e Previdenciario

10
Periodo: . Periodo
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C/H Teorica: 30* Créditos: 2
EMENTA

Pratica juridica simulada nas &reas Consumidor e Previdenciaria. Resolucdo de problemas
praticos através da elaboracdo de pecgas processuais: peticdo inicial, contestacdo e outras
defesas, audiéncia, sentenca de primeiro grau, recursos. Realizacdo de trabalhos com acdes
simuladas nas areas: Da Defesa do Consumidor em Juizo. Das A¢des Coletivas para a defesa de
Interesses individuais homogéneos. Das A¢des de Responsabilidade do Fornecedor de Produtos
e Servicos. Responsabilidade e Desconsideracédo da Pessoa Juridica. Prescricdo e Decadéncia.
Da Coisa Julgada. Do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Da Convengéo Coletiva de

Consumo. Procedimentos Administrativos na Previdéncia Social. Simulados da OAB.

Objetivo Geral

Desenvolver no académico, uma percepcdo articulada da pratica juridica com énfase nas
elaboracdes de reclamacgdes e recursos, acompanhamentos de audiéncias e realizacdo de
audiéncias simuladas, propiciando ao estagiario a aprendizagem e a nocéo geral das préticas

Previdenciarias e do Consumidor como um todo.

Bibliografia basica
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014
NUNES, Anténio Rizzato. Curso de direito do consumidor. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015

BENJAMIN, ANTONIO H. V. Manual de direito do consumidor. 6. ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014.

Bibliografia Complementar

FILOMENO, José Geraldo Brito. Curso fundamental de direito do consumidor. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014

GARCIA, Leonardo de Medeiros. FILOMENO, José Geraldo Brito. Curso fundamental de
direito do consumidor. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014

MOURA, Wilson de Deus. Cédigo de Defesa do Consumidor. Sao Paulo: Redeel, 2016.

LOPES JUNIOR, Nilson Martins. Legislag&o de Direito Previdenciario. 15 ed. S&o Paulo:
Rideel, 2020.

*disciplinacom carga horériareduzida de 60h para 30h na matriz 05.

IDENTIFICACAO
Curso: Direito
Disciplina: Direitos Humanos
Periodo: 10° Periodo
C/H tedrica: 30 Créditos: 2

143




EMENTA

Evolucdo e construgcdo histérica dos direitos humanos, bem como sua conceituagdo e
fundamentacé@o. Compreenséao dos direitos humanos como direitos fundamentais na Constituicéo
Federal de 1988. Direitos fundamentais, caracteristicas e analise do artigo 5° da Constituicao
Federal. Os Mecanismos Internacionais de Protecdo dos Direitos Humanos. Jurisprudéncia

Internacional de Direitos Humanos.

Objetivo Geral

Compreender os conteddos ministrados a partir de uma analise sistematica, das normas
constitucionais, conceitos doutrinarios, jurisprudenciais e legais pertinentes a tematica abordada.
Contextualizar os acontecimentos juridicos e sociais que gerem reflexos das regras constitucionais
de forma multidisciplinar, reflexiva e critica. Possuir capacidade e dominio juridicosque sirvam
como técnica, estratégia, articulagdo, para aplicacdo de conhecimentos com o proposito de
dominar os principios, conceitos e normas atinentes aos Direitos Humanos e suas implicacdes na

sociedade, sobre os temas abordados na disciplina.

Bibliografia Basica

MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais: teoria geral. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015
PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 15. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015
BUHRING, Marcia Andrea; FUHRMANN, Italo R.; TABARELLI, Liane. Direitos Fundamentais:
direito ambiental e os novos direitos para o desenvolvimento socioeconémico. 1. ed.
Caxias do Sul, RS: Educs, 2018.Pearson

CALGARO, Cleide; PEREIRA, Agostinho Oli Koppe; NOLL, Patricia. Novos direitos
socioambientalismo e desenvolvimento na sociedade moderna hiperconsumista. Caxias do
Sul, RS: Educs, 2016.Pearson

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Empreendedorismo e Inovacao

Periodo: 10°
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C/H Teorica: 60* Créditos: 4
EMENTA

Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Antecedentes do movimento
empreendedorismo atual. Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor. Gestao
Empreendedora, Lideranca e Motivacdo. Empreendedorismo no Brasil. Pratica Empreendedora.
Ferramentas Uteis ao empreendedor (marketing e administragcéo estratégica). Plano de Negdcios

— etapas, processos e elabora¢do. Empreendedorismo no Direito.

Objetivo Geral
Proporcionar ao académico o conhecimento das caracteristicas empreendedoras, a busca das

oportunidades de negdcios e o desenvolvimento do plano de negdcios voltados ao aspecto

pessoal e juridico.

Bibliografia Basica
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 5.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.

MARIANO, Sandra Regina Holanda; MAYER, Verbnica Feder. Empreendedorismo:

fundamentos e técnicas para criatividade. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

Bibliografia Complementar

SILVA, Paulo César da. Empreendedorismo e capacidade inovadora no setor publico (recurso

eletrénico). Curitiba: Contentes, 2020.Pearson

*disciplina com carga horéaria reduzida de 60h para 30h na matriz 05.

OPTATIVAS

IDENTIFICACAO

Curso: Direito
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Disciplina: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

C/H teérica: 30 Créditos: 2

EMENTA

Conceito de Libras, Fundamentos histéricos da educacéo de surdos. Legislagao especifica. Aspectos.
Linguisticos de Libras. Concepcéo de linguagens de sinais. Lingua de sinais brasileira. O codigo de
ética. Resolugéo do encontro de Montevidéu. A formacao de intérprete no mundo e no Brasil. Lingua e

identidade: um contexto de politica linglistica. Cultura surda e cidadania.

Objetivo Geral
Compreender os principais aspectos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), lingua oficial da

comunidade de surda brasileira, contribuindo para a inclusdo educacional dos Surdos, entendendo os
diversos conceitos de linguagens a partir de estudos sobre surdez, bem como conhecimento da Libras,

legislagéo e Cultura Surda.

Bibliografia Basica

FERNANDO, César Campovila; Walkiria, Duarte Rafael; CRISTINA, Aline. Novo Deit-Libras:
Dicionario Enciclopédico ilustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira (Libras). 3. ed. Séo
Paulo: Universidade de S&o Paulo, 2015.

SLOMSKI, Vilma Geni. Educacéo Bilingue para Surdos: concepc¢des e complicacdes praticas. 1.
ed. Curitiba: Jurug, 2012

CAPOVILLA, Fernando César. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira : 0 mundo do surdo em
libras. 1. ed. Sao Paulo: Edusp, 2011. v. 2.

Bibliografia Complementar
DIAS, Rafael. Lingua brasileira de sinais: Libras. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2015.Pearson

IDENTIFICACAO
Curso: Direito
Disciplina: Medicina Legal
C/H teorica: 30 Créditos: 2
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EMENTA

Pericia médico-legal. Documentacéo médico-legal. Traumatologia forense. Deontologia médica.
Criminalistica. Identidade e identificacdo. Lesdes. ldentificacdo e distincdo de Homicidios,
suicidios e acidentes. Tanatologia. Sexologia forense. Aborto. Infanticidio. Toxicologia.

Psicopatologia forense.

Objetivo Geral

Destacar a importancia da Medicina Legal no estudo juridico, aliando os conceitos tedricos aos
meios mais utilizados para a elucidac&o de crimes em suas peculiaridades. Reconhecer e Analisar os
diagnésticos médico-legais nos fendmenos cadavéricos imediatos e consecutivos. Conhecer a
relacao entre a Medicina e o Direito; Identificar os documentos médicos-legais e as suas devidas

utilizacdes e necessidades.

Bibliografia Béasica

FRANCA, Genival Veloso. Medicina legal. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
CROCE, Delton. Manual de medicina legal. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

HERCULES, Hygino de Carvalho. Medicina Legal: textos e atlas. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu,
2014.

Bibliografia Complementar

VASQUES, Paulo Mauricio. Medicina Legal: cursos e concursos. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2015.-Pearson

VELHO, Jesus Antonio. Policia cientifica: transformando vestigios em evidéncias a luz da

cadeia de custédia. Curitiba: Intersaberes, 2020.-Person

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Imobiliario e Registral

C/H teodrica: 30 Créditos: 2
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EMENTA

Conhecimento acerca de indimeros aspectos juridicos ligados a propriedade imobiliaria,
especialmente acerca de determinados contratos praticados mais comumente, como
financiamento para aquisicéo de imoveis, observando-se também regras concernentes ao sistema
registral brasileiro; Principios e Sistemas registrais. Retificacdo de registro Imobilidrio sendo
analisados fatores vinculados a prote¢cédo do consumidor, complementando temas néo abordados

dentro do curriculo de outras disciplinas presentes no curriculo obrigatério do Curso de Direito.

Objetivo Geral
Proporcionar aos alunos um conhecimento tedrico e pratico basico sobre o Direito Imobiliario e a

resolucdo dos possiveis conflitos que este possa suscitar

Bibliografia basica

MUKAI, Toshio. O estatuto da cidade: Anotagdes a Lei n. 10.257, de 10-7-2001. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Condominio e incorporagdes. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2016.

CASTRO, Lucas Fernando de. Registro de imoveis. Curittiba, 2017.

Bibliografia Complementar

BALBINO FILHO, Nicolau. Registro de imoOveis: doutrina-pratica-jurisprudéncia. 11. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

ROCHA JUNIOR, Cid; KAMEL, Antoine Youssef. No¢cGes elementares da atividade notarial e
registral. Curitiba, 2017.

IDENTIFICACAO
Curso: Direito
Disciplina: Criminologia
C/H tedrica: 30 Créditos: 2
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EMENTA

A criminologia como ciéncia. O homen delinquente. A sociedade crimindégena. As instancias

formais de controle do crime e o sistema da justica penal.

Objetivo Geral
Oportunizar ao académico de Direito o conhecimento da teoria e principios da Crimonologia,

dando assim maior suporte para que o mesmo conheca os crimes nao previstos no Cédigo Penal.

Bibliografia Bésica

GLOECKNER, Ricardo Jacobsem: AMARAL, Augusto Jobim do. Criminologia em critica. Rio
Grande do Sul: EdiPUCRS, 2013.

MAILLO, Alfonso Serrano. Introducdo & Criminologia. S0 Paulo: Revistas dos Tribunais, 2011.

BITTAR, Walter Barbosa. A Criminologia no Século XXI. Sdo Paulo: Lumem Juris, 2011.

Bibliografia Complementar

SA, Alvino Augusto de; SHECARIA, Sérgio Salomao. Criminologia e os Problemas da
Atualidade. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CONDE, Francisco Mufioz Hassemer. Introduc¢do a Criminologia. S&o Paulo: Lumem Juris,
2011.

SANTOS, Giselda Maria Scalon Seixas. Dicionario de Criminologia. S&o Paulo: icone, 2011.

BACILA, Carlos Roberto. Introducéo ao direito penal e criminologia. Curitiba InterSaberes:
2016.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Legislagcéo Penal Especial

C/H tedrica: 30 Créditos: 2
EMENTA

Dos Crimes hediondos e equiparados a Hediondos; Dos crimes de transito; Do Estatuto do
Armamento e seus crimes. Crimes de abuso de autoridade. Crimes de prevencao e represséo

de acdes praticadas por organizacdes criminosas e outros.

Objetivo Geral
Oportunizar ao académico de Direito o conhecimento da legislacdo material e processual penal
esparsa, dando assim maior suporte para que 0 mesmo conheg¢a 0s crimes ndo previstos no

Cadigo Penal.

Bibliografia basica:

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. 9. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2015. v. 1.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.
3.

JESUS, Damaésio de. Direito penal: parte especial. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v. 2.
Bibliografia Complementar

MOREIRA, Guaracy. Codigo Penal Comentado. 11. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2021.
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IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Histdria, Cultura Afro-Brasileira e Indigena

C/H Teorica: 30 Créditos: 2
EMENTA

A histéria afro-brasileira e indigena e a compreensédo dos processos de diversidade étnico- racial e
étnico-social na formacao politica, religiosa, artistica, econémica e cultural do Brasil. O movimento
negro e dos povos indigenas no Brasil. A cultura negra e indigena brasileira. Afirmag&o da identidade
étnico-racial e a luta por politicas de acdes afirmativas. Decolonizacdo, multiculturalismo,
interculturalidade e patriménio cultural. O processo de naturalizacdo da pobreza e a formacdo da

sociedade brasileira. Igualdade juridica e desigualdade social.

Objetivo Geral

Investigar a influéncia da cultura africana e indigena no processo de colonizacdo do Brasil, nos aspectos
econbmicos sociais e culturais. Desenvolver critérios que levem o aluno a refletir sobre os elementos
que caracterizam a formacao cultural brasileira, bem como desenvolver a visado critica em relacédo as
singularidades relativas aos elementos culturais dos povos afro-brasileiros e indigenas. Estudar a
formacgdo das multiplas identidades culturais dos africanos e dos indigenas, nos diferentes periodos:
pré-colombiano, colbnia, império e replblica. Atenta a discussao sobre: resisténcia, decolonizagéo,
multiculturalismo, interculturalidade, patrimdnio cultural, politicas afirmativas e

democracia.

Bibliografia Béasica

Munanga, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus

identidade negra. 5. ed. rev. amp. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2019.

AFONSO, Germano Bruno. Ensino de histéria e culturaindigenas. 1. ed. Curitiba: InterSaberes,
2016.

SANTOS, Simone Ritta dos. Comunidades quilombolas: as lutas por reconhecimento de direitos
na esfera publica brasileira. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2014.

Bibliografia Complementar

MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-Brasileira. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Portuario*

C/H Teobrica: 30 Créditos: 2

EMENTA

Direito Portuario. Portos e comércio exterior. Legislacdo portuaria. Exploracdo de portos
organizados e instalacdes portuarias: concessédo, arrendamento e autorizacdo. A administracéo

do porto organizado. Estudo dos Terminais de Uso Privado (TUPs). Operacao portuéria. Trabalho

portuario. Aspectos atinentes a atividade de dragagem. Licenciamento ambiental.

Objetivo Geral: Habilitar o profissional do Direito ao exercicio das func¢des juridicas que exijam
conhecimentos especificos em Direito Portuario. Fornecer nogdes teoricas e praticas sobre og

assuntos relacionados com a atividade portuaria.

Bibliografia Béasica:
LAZZARETTI, Tatiana Zempulski. Direito Maritimo e portuério.Curitiba: InterSaberes, 2022-
Pearson

Bibliografia Complementar:

CASTRO JR., Osvaldo Agripino de; PASOLD, Cesar Luiz. (Coords.) Direito portuario, regulagéo
e desenvolvimento. 2. ed. Belo Horizonte: Férum, 2011.
JESUS, Michael de. Direito Portuario no Brasil.12 ed. Editora: Quartier Latin, 2018
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Disciplina: Direito desportivo*

C/H Teorica: 30 | Créditos: 2

EMENTA: Estudo do Direito Desportivo e suas interagcbes com 0s demais ramos do direito
decorrentes da sua multidisciplinaridade. Os principais organismos internacionais do desporto. Q
Direito Desportivo Trabalhista sob a 6tica dos direitos e deveres dos atletas profissionais e das
especificidades do contrato de trabalho desportivo. O vinculo desportivo e os direitos da
decorrentes, como direitos federativos, econdmicos e de clube formador. As implicacbes
empresariais do Direito Desportivo. O Direto Desportivo Disciplinar e o funcionamento dog
respectivos tribunais. O estatuto do torcedor e os direitos decorrentes da sua aplicacdo, en

especial o Direito do Consumidor.

Objetivo Geral: A disciplina objetiva propiciar ao aluno o conhecimento basico sobre o Direitg
Desportivo e a sua multidisciplinaridade, tratando de temas que envolvem outros ramos do Direito
em especial o Direito do Trabalho, o Direito Empresarial e o Direito do Consumidor, nas suas
interfaces com a pratica desportiva profissional e amadora. Além disso, busca a andlise do o

Direito Desportivo Disciplinar e a forma de atuagéo dos tribunais desportivos

Bibliografia béasica:
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7 PROPOSTA PEDAGOGICA

A proposta pedagogica da UNITINS busca o desafio da formacdo de um novo
profissional, capacitado para exercer mais que sua profissdo, um profissional que seja
capaz de contextualizar o conhecimento adquirido, utilizando suas competéncias e
habilidades na perspectiva de contribuir positivamente no meio em que vive e em que
trabalha. Para tanto trabalhar os conteudos de forma fragmentada, cartesiana,
disciplinar e individualizada néo sera suficiente para a formacéo de um cidadao capaz
de contribuir para a transformag¢ao do meio em que vive.

A perspectiva interdisciplinar envolve a diversidade das disciplinas, que se
complementam, gerando uma nova metodologia, um novo tipo de pessoa, mais
humana, democratica e, a0 mesmo tempo, mais critica. As disciplinas interagem,
gerando o sujeito coletivo, que valoriza todo o processo do conhecimento, como ele
acontece, ndo somente pensando em seu resultado.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito
(Resolucdo CNE/CES 05/2018), no Artigo 2°, inciso V, prevé a interdisciplinaridade
como um dos elementos estruturais da formacéo em Direito, a qual deve estar descrita
no PPC. Além disso, o exercicio da interdisciplinaridade propicia uma aprendizagem
nova, tendo em vista a utilizagdo de varias interfaces do conhecimento juridico para
explicar um objeto de estudo, ampliando assim o conhecimento e as habilidades do
discente.

O conceito de interdisciplinaridade € fundamental na educacdo

contemporanea, porém, a sua compreensao implica em um desafio para os
professores. Ivani Fazenda (2013) assegura que a atitude interdisciplinaridade requer
reciprocidade, dialogo, humildade, envolvimento e comprometimento e compromisso.
A interdisciplinaridade pressupde uma maneira de produgao do conhecimento

gue implica em uma troca de teorias e metodologias, produzindo entdo novos
conceitos, procurando assim atender a natureza multipla de complexidades
fenomenoldgicas, tratando-se a importancia de averiguar a pertinéncia e a relevancia
das diversas areas do conhecimento a serem trabalhados e estimulados no curriculo.
Esse desafio interdisciplinar exige colaboragéo, tempo para planejar, refletir e

agir sobre o significado e a repercusséo na vida académica do estudante. Muitas
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vezes, nas instituicdes, apenas se prepara uma atividade para se desenvolver em
conjunto entre as disciplinas, e o objetivo deste trabalho nédo fica claro para os
participantes, prejudicando o resultado, diminuindo o conceito e o beneficio da
interdisciplinaridade no contexto universitario, que fica somente no plano conceitual.

O planejamento, os conteldos e a metodologia utilizada pelos educadores
fazem toda diferenca na formagéo do estudante. Nesse sentido, a educacgéao deve ser
trabalhada, de forma interdisciplinar, na qual este académico é ativo, capaz de
desenvolver seu proprio conhecimento, por meio de acoes, atitudes, que vao além das
teorias, como nos diz Severino Fazenda (2009, p. 31) “[...] s6 se é algo mediante um
continuo processo de agir; s6 se é algo mediante a acao”.

Nesse sentido, o Projeto Politico Pedagégico — PPC — do Curso de Direito da
UNITINS prop6e a interdisciplinaridade como uma atitude de ousadia necessaria e
fundamental para formacao profissional, humana e social, bem como para a

sustentabilidade do ensino superior.

7.1 METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia definida para desenvolver as atividades do curso de Direito
expressa coeréncia com o0s objetivos do curso, com os principios institucionais e sua
estrutura curricular esta comprometida com a interdisciplinaridade, com o
desenvolvimento do espirito cientifico, com a formagdo dos sujeitos autbnomos e
cidaddos e com aspectos referentes a acessibilidade pedagdgica e atitudinal. A
instituicdo assume assim seu papel de mediador e busca articular tais trocas, pois
reconhece o educando como um o agente principal de sua propria aprendizagem,
sendo capaz de construir satisfatoriamente seu aprendizado quando participa
ativamente do processo. Assim, 0 curso de graduacdo visa a qualificacdo e
competéncia do egresso, adotando para tal, métodos de ensino e aprendizagem
diversificados e criativos.

O uso de metodologias ativas € uma concepc¢ao defendida e adotada pela IES,
por entender que estas praticas contextualizam o ensino e a aprendizagem numa
relacdo dinamica, ativa onde o discente é o sujeito de sua prépria aprendizagem sai
do eixo central o ensino doutrinador e ganha forca a argumentacao, a criticidade, a

davida alicercada na fundamentacao cognitiva, a constru¢do do pensamento a partir
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do “fazer juntos”. A heterogeneidade em sala de aula, tdo questionada por professores
em um ensino tradicional, passa a ser grande aliada no contexto das metodologias
ativas, pois a grupalidade é instigada e o compartilhar, a troca entre saberes, geram
competéncias necessarias a formacao profissional do nosso aluno. O uso de PBL
(problem-based-learning), sala de aula invertida, dentre outros, séo praticas adotadas
pelos docentes do curso de Direito - Campus Augustindpolis e das IES em geral.

A proposta curricular do curso de Direito é orientada para o desenvolvimento
das competéncias profissionais a serem adquiridas pelos estudantes e centrada na
aplicacdo do conhecimento em contraposi¢do a sua simples aquisicdo. Sendo assim,
assume-se que ndo pode ser desenvolvida utilizando-se apenas metodologias
tradicionais.

A aquisicdo do conhecimento ndo acontece por meio de pura transmissao de
informag&o, mas por meio da interagdo com o ambiente, possibilitada pela autonomia
que é oferecida ao estudante. Apostar nesse modelo é acreditar que a aprendizagem
significativa é fundamental e que € um processo ativo, construido, cumulativo, auto
orientado e orientado para metas. Acredita-se que esse tipo de aprendizagem
promove seguranca e autoconfiangca entre os estudantes, aspectos emocionais
importantes para o futuro profissional.

A Unitins tem investido em cursos e capacitacdes para a equipe docente,
buscando aprimorar as praticas metodolégicas em sala de aula, que permitirdo um
ensino mais qualitativo, inovador e significativo. Atrelado ao viés das metodologias
ativas, temos fomentado a inovacdo e 0 empreendedorismo como cenario
indispensavel a uma formacéao profissional nesta atualidade. Para isso, contamos com
0 nucleo de inovacao tecnolégica — NIT, que atua em articulacdo aos cursos de
graduacéo e de pos-graduacéo, fortalecendo o tripé ensino, pesquisa e extensao.

Os estudantes contam com apoio do Nuacleo de Apoio Psicossocial e e
Educacional (NAPE), que visa atender a comunidade académica da universidade,
discentes, docentes e técnicos-administrativos, em suas unidades multicAmpus, bem
como apoiar o processo de aprendizagem dos alunos dos cursos presenciais e a
distancia da instituicdo, zelando pelas condicdes de ensino e de vivéncia institucional.
Os alunos com necessidades especiais recebem atencdo e acompanhamento do
NAPE. Para tal sdo disponibilizados profissionais capacitados, adequados espacos

fisicos e equipamentos.
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O NAPE dispde de uma equipe multiprofissional composta por profissionais da
psicologia, servico social e pedagogia, presentes em todos os campus da Unitins. Os
servicos oferecidos pela equipe multidisciplinar do NAPE séo voltados para o
acolhimento e desenvolvimento de apoio psicolégico, social e educacional,
contribuindo para o fortalecimento dos processos de ensino aprendizagem e
permanéncia no ciclo académico.

Os docentes contam com a coordenacgéo de formagéo continuada que oferece
formacdo continuada e orientagBes para os referenciais pedagodgicos adotados e
elaboracdo dos planos de ensinos. S&o disponibilizados acompanhamentos
pedagogicos individuais e coletivos, para os discentes e docentes, com vistas a
aprimorar o uso das metodologias ativas de ensino-aprendizagem, dos sistemas de
avaliacdo dos estudantes e do préprio curriculo.

As estratégias de ensino aprendizagem utilizadas no curso de Direito tém a
finalidade de desenvolver um conjunto de competéncias e habilidades nos estudantes,
capazes de transforma-los ao longo do tempo em profissionais capacitados para
enfrentar os desafios do mercado de trabalho. Essas estratégias pressupdem o
emprego de metodologias ativas de ensino aprendizagem que exigem a participacao
do estudante na busca do conhecimento e do desenvolvimento das competéncias que
se pretende para este profissional. Assim, busca-se desenvolver no estudante,
autonomia, curiosidade, espirito cientifico, autogerenciamento de seu aprendizado,
responsabilidade, estimulo a construcdo de sua prépria historia, respeito a sua
bagagem cultural anterior, iniciativa, intuicdo e capacidade de questionamento.

O professor assume um papel de mediador nesse processo, estruturando
cenarios de aprendizagem que permitam aos estudantes vivenciar, dar significados e
problematizar a pratica profissional. Em cada componente curricular, os conteudos
sao abordados preferencialmente por meio de metodologias ativas.

O processo de ensino e aprendizagem emerge da realidade, passando da
transmissao pura e simples do saber para 0 questionamento e a consequente
reelaboracéo deste saber por meio da interdisciplinaridade e do desenvolvimento de
atividades de responsabilidade social.

Neste contexto, a metodologia de ensino utilizada no desenvolvimento das

atividades do curso de Direito da Unitins - Campus de Augustinépolis, permite a
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formacdo de individuos ativos no processo de ensino e aprendizagem, utilizando
ferramentas como a interdisciplinaridade, insercdo precoce em projetos de
responsabilidade social e atividades culturais, possibilitando a formacéao de sujeitos
autdbnomos e cidadaos.

Assim, os estudantes sdo corresponsaveis pelo aprendizado e estimulados a
terem posturas ativas e interativas. Portanto, a pratica profissional deve ser
apreendida como estruturante do processo de formacéo do estudante e, desta forma,
constituir-se num referencial orientador diferenciado para as decisées pedagdgicas
durante todo o curso, inclusive j& no primeiro periodo do curso.

As préticas educacionais privilegiam a discussao, o julgamento e a validade das
informacdes, apoiando-se em dados da metodologia cientifica. Com efeito, ndo se
trata de abandonar a transmissao das informacfes, mas de construir uma nova
perspectiva de constru¢cao do conhecimento.

Nessa nova perspectiva, leva-se em conta o contexto da informacédo, a
proximidade com a realidade de praticas profissionais do operador do Direito, a
valorizacdo do conhecimento prévio do estudante, as conexfes entre os diversos
conteldos e as interacdes entre os atores do processo de ensino-aprendizagem
(estudantes, professores e pesquisadores).

O corpo docente estimula a participagdo dos estudantes nos projetos de
extensdo e de pesquisa, visando contribuir para um ensino critico, reflexivo e criativo.
O processo de “aprender a aprender aprendendo” incide nos momentos curriculares
por meio da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. A pesquisa fornece
elementos educacionais para a atividade de ensino e, ao mesmo tempo, questiona a
realidade do mundo.

A matriz curricular possui também flexibilidade, o que possibilita ao aluno
interessado no aprofundamento de um tema/contetdo, receber orientacdo para
desenvolver estudos independentes.

O corpo docente recebe capacitacdo permanente, por meio das formacdes
continuadas, sendo estimulados para a utilizagdo de metodologias ativas de ensino
em sala de aula, orientando o aluno para ser um sujeito ativo no processo de ensino
e aprendizagem, com a utilizac&o de recursos como estudo de caso, problematizacao,
seminarios, estudo dirigido e atividades praticas.

Nas metodologias de ensino em sala de aula, utilizam-se técnicas e recursos
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variados, tais como exposicdes dialogadas com énfase na participagao dos discentes,
aulas em video, grupos de estudo orientados pelo docente (leitura e discussao em
grupo), seminarios, uso de plataformas educacionais, aprendizagem baseada em
equipes (TBL) e estudos de casos. No programa de formacéo continuada da Unitins
vérias oficinas ja foram ofertadas, e ainda estéo previstas outras e isso resulta em
curso que utiliza metodologias diversas e dentre estas estdo empregadas as
detalhadas a seguir:

a) Seminéarios: metodologia utilizada como uma forma de avaliacdo,
preparando o aluno para a pratica expositiva, sistematizacdo de ideias, clareza ao
discorrer sobre o0 assunto em pauta. Auxilia na comunicacao e expressao oral,

b) Juri simulado: o jari simulado é uma 6tima estratégia de ensino a ser adotada
guando se trata de um assunto polémico ou que, perceptivelmente, divide opinides.
isso porque permite que sejam discutidos varios pontos de um mesmo tema,
auxiliando no processo de construcdo e desconstrucao de conceitos. além disso,
instiga 0 senso critico, a participacdo e a reflexdo; e convida outros professores a
participarem da atividade, tal como o profissional da lingua portuguesa;

c) Palestras: metodologia utilizada apds o professor aprofundar determinado
assunto, tendo o palestrante a finalidade de contribuir para a integracdo dos aspectos
tedricos com o mundo do trabalho, abrangendo também tematicas relacionadas ao
espectro da acessibilidade pedagodgica e atitudinal, visando eliminar as barreiras na
comunicacao, escrita, visual e fisica;

d) Ciclo de palestras: metodologia utilizada na busca de integracéo de turmas
e avanc¢o do conhecimento, trazendo assuntos novos e enriquecedores, ja que estes
ciclos sdo elaborados pelos préoprios alunos, sob a orientacdo do professor da
disciplina competente;

e) Dinamicas de grupo: metodologia que visa ao preparo dos alunos para a
vivéncia profissional, com estimulacdo do desenvolvimento da contextualizacéo
critica, tomada de decisfes e lideranca. Ativa a criatividade, iniciativa, o trabalho em
equipe e a habilidade em negociagéo; trabalhos em grupo para uma melhor integracao
e entendimento do aluno com dificuldades locomotoras e pedagdgicas para haver um
rompimento das barreiras do preconceito e da discriminacdo, em relacédo as pessoas
em geral;

f) Praticas em laboratérios: o curso utiliza laboratérios basicos e laboratérios
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aplicados ao desenvolvimento das competéncias e habilidades préaticas de suas
disciplinas. Esses laboratérios sdo montados de forma a possibilitar um ensino de alto
nivel e atualizado, colocando o aluno em contato com equipamentos regularmente
utilizados na realidade profissional. Dessa forma, o aluno, ao se formar, pode aplicar,
em sua vida profissional, os conhecimentos Uteis e importantes adquiridos nas aulas
praticas;

g) Visitas técnicas: realizacdo de visitas a 6rgdos publicos pertencentes ao
poder judiciario, ao ministério publico estadual e federal, aos entes da administracéo
publica direta e indireta, visando a integrar teoria e pratica; além de contribuir para o
estreitamento das relacdes entre instituicio de ensino e as esferas sociais
relacionadas a area do curso, estabelecendo, dessa forma, uma visdo sistémica,
estratégica e suas aplicac6es na area do curso;

h) Estudo de casos: atividade de aplicacdo dos conteudos tedricos, a partir de
situacdes praticas, visando ao desenvolvimento da habilidade técnica, humana e
conceitual, além da possibilidade de avaliar resultados obtidos;

i) Projetos culturais: projetos desenvolvidos pelos alunos, em prol da sociedade
regional desenvolvidos pelo coordenador, em conjunto com as demais turmas da
escola e instituicbes correlatas, sdo enfatizados projetos em programas de inclusao
social, na perspectiva da responsabilidade social, favorecendo o cumprimento de
principios que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participagéo dos discentes.

Estas praticas apoiam-se numa metodologia que busca uma interacdo entre
aluno — professor — conteudo. Preza-se que o educando conheca 0s primeiros passos
do caminho para aprender a aprender. Os estudantes sao encorajados a definir seus
préprios objetivos de aprendizagem e tomar a responsabilidade por avaliar seus
progressos pessoais. No entanto, o aluno é acompanhado e avaliado, e essa
avaliacao inclui a habilidade de reconhecer necessidades educacionais pessoais, a
desenvolver um método proprio de estudo, utilizar adequadamente uma diversidade
de recursos educacionais e avaliar criticamente 0s progressos obtidos

O curso de Direito desenvolve atividades utilizando-se tecnologias de
informagdo e comunicacdo - TICS no processo de ensino e aprendizagem, em
especial o ambiente educa e as redes sociais, como grupos no whatsapp, bem como
outras plataformas interativas, inovando e motivando os alunos a participarem de

todas as atividades e facilitando o processo de ensino-aprendizagem na transmissao
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de conhecimento através do contato instantaneo entre os académicos no grupo, com
diferentes niveis sociais, culturais, politicos, econémicos e educacionais; servindo
como apoio para dirimir davidas de alunos a qualquer hora, de qualquer lugar,
promover atividades em equipe para aumentar a interacdo entre os alunos e
compartilhar conhecimentos e experiéncias.

Atrelado ao viés das metodologias ativas, tem-se fomentado a inovacdo e o
empreendedorismo como cenario indispensavel a uma formacao profissional nesta
atualidade. Para isso, ha na Unitins a disciplina de empreendedorismo e inovacao

comum a todos os cursos da IES, fortalecendo o tripé ensino, pesquisa e extensao.

7.2 COERENCIA DO CURRICULO COM A PROPOSTA PEDAGOGICA

A resolucdo CNE/CES n°05/2018 e a resolucdo CNE/CES n° 02/2021 que
institui as diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacdo em Direito,
modalidade bacharelado esta sendo atendida em todos os aspectos por este PPC.

Ao se considerar o perfil do graduando projetado pelo PPC, fica evidente a
coeréncia com o disposto no Caput do Art. 3° da DCN, especialmente quanto a
formacdo geral e humanistica, aliada as capacidades técnico-profissionais,
preparando um sujeito resolutivo, ético e critico, apto a atender as demandas do
mercado e a atuar em sua cidadania plena.

Quanto as competéncias, as habilidades e aos contetdos curriculares basicos,
exigiveis para uma adequada formacdao tedrica, profissional e pratica (Art. 29, ii, da
DCN), o presente PPC contempla as bases para seu desenvolvimento, pelo que se
depreende da concepcédo do curso, seus objetivos, o desenho da matriz curricular e
as proprias competéncias minimas previstas.

Ainda, a relevancia dada as praticas juridicas, aos estagios e as atividades
complementares, imbricados no tripé indissociavel ensino-pesquisa-extensao,
revelam o atendimento adequado as DCNs, demarcando a vocag&o do curso com uma
identidade plural e democratica para a formacao superior de profissionais- cidadaos.

Outros elementos, tais como o sistema de avaliagdo, a exigéncia do trabalho
de curso-TC, assim como as condicdes objetivas de oferta e a duracdo do curso,

também estdo alinhados as DCNs e demais normas educacionais aplicaveis a
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graduacdo em Direito no pais, devidamente contextualizados em relacdo a Unitins
assim como suas insergdes institucional, politica, geogréafica e social.

O PPC realca as atividades formativas para integralizacdo do curso, tendo a
interdisciplinaridade como um principio basilar, assim como a integracdo entre teoria
e pratica, com recurso fundamental das metodologias ativas, tanto no ensino-
aprendizagem, quanto na avaliacdo. Como consequéncia disso, 0S programas gerais
de componentes curriculares (planos de ensino) e os projetos de pesquisa e extensao
indicardo como a interdisciplinaridade, a relacdo teoria-pratica e os métodos
participativos serdo implantados.

As atividades extensionistas, posta na matriz 05, é concebida para além de um
prolongamento da atividade de ensino, sendo encarada como uma atividade formativa
por si, ainda mais potente em sua integracdo com o ensino da sala de aula e as
praticas de iniciacdo cientifica por meio da pesquisa.

Com efeito, a extensdo € compreendida como exercicio da funcéo social da
universidade em trocas reciprocas com a comunidade. Esse mesmo processo ocorre
pela valorizacdo das atividades de préticas juridicas, realizadas a partir do Nucleo de
Pratica Juridica-NPJ, bem como por meio de outros projetos que realizem assisténcia,
assessoria, consultoria e meios consensuais de tratamento de conflitos, a exemplo do
projeto Nucleo de Advocacia Intinerante - NAVI.

O PPC de Direito do Campus de Augustindpolis atende também ao tratamento
transversal dos contetdos exigidos em diretrizes nacionais especificas, tais como: as
politicas de educacdo ambiental, de educacao em direitos humanos, de educacéo das
relacdes étnico-raciais e histérias e culturas afro-brasileira, africana e indigena, entre
outras, como fica demonstrado nos topicos que tratam da estrutura, das ementas e

das bibliografias dos componentes curriculares.

8 ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO GERAL

As atividades académicas especificas sdo aquelas que, em articulacdo com os
demais componentes curriculares, integram a formacdo do aluno. Consideram-se

atividades académicas primordiais para a formacdo dos alunos e integrantes do
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processo de ensino-aprendizagem:
I — estagio supervisionado (obrigatério e nao obrigatorio);
Il — trabalho de curso;

1] — atividades complementares.

As atividades académicas especificas proporcionam um exercicio de residéncia
social e profissional, articulando um pensar-refletir critico, criativo e proativo na
construcdo do conhecimento sobre a realidade social. As regras gerais para 0S
Estagios Obrigatérios e ndo Obrigatérios, as Atividades Complementares e Trabalho
de Curso sao fixadas através de regulamentos aprovados pelo Conselho Superior de

Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

8.1 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

O Estagio caracteriza-se como um dos grandes desafios académicos, dado as
especificidades da area, concernentes a cada curso, sua relacdo com o mercado de
trabalho e as particularidades que o trabalho vem ostentando no mundo
contemporaneo. A politica de estagio da UNITINS esta alicercada na Lei Federal n°
11.788/2008 e na Lei n° 9.394/96 Diretrizes e Bases — LDB.

Na UNITINS os estagios estdo normatizados e regulamentados pela Politica e
Regulamento do Estagio Obrigatorio e Nao-Obrigatério e pelos respectivos Manuais
de Estagio de cada curso, bem como pela Resolu¢des Consuni n® 32 — que trata sobre
a Politica de Estagio da Unitins e a Resolu¢cdo Consuni n°® 33 — que regulamentaos
Estagios Obrigatorio e Nao-Obrigatorio.

No que diz respeito aos Estagios Curriculares Supervisionados, conforme
estabelecido no PDI, a politica de pratica profissional sob a forma de estagios
supervisionados da Unitins segue o disposto na legislacéo, sendo certo que, do ponto
de vista conceitual, privilegia a pratica profissional a partir de uma concepcao
pedagdgica critica, na qual a teoria e a pratica representam uma unidade indissociavel,
evitando-se a concepc¢do dualista, cujo pressuposto é que a teoria prepara para a
pratica, sob o risco de se ter uma teoria que ndo explica nem esclarece a pratica que,
frequentemente, pode vir aparente ou efetivamente contradizé-la.

O estagio é um componente curricular de carater tedrico-pratico obrigatorio que
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tem por objetivo principal proporcionar ao estudante a aproximacgdo com a realidade
profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagogico
de sua formacao académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissao e
da cidadania. Além disso, o estagio possibilita a integracdo do ensino com pesquisa,
e ensino com extenséo, contribuindo assim para qualificag&o profissional e pessoal.

Na UNITINS os estagios curriculares obrigatérios sao planejados e
supervisionados pelo coletivo dos docentes do curso.

Como se percebe, a concepcdo particular de que deve haver um dialogo
constante entre teoria e pratica permite estabelecer um PPC que se caracteriza por
levar a construcdo e reconstrucdo do conhecimento pelos atores envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem a cada momento, fortalecendo-se a autonomia e a
criatividade técnico-cientifica dos estudantes, bem como sua formacao ética e
humanistica, vez que a préatica implica balizamento deontoldgico das condutas
profissionais e dominio das humanidades visando o desenvolvimento integral do
homem para a sociedade.

Nesse sentido, a UNITINS busca levar seus estudantes do curso de Direito a
sociedade, de modo que possam prestar sua contribuicio no processo de
transformacéo social e de desenvolvimento dos ideais democraticos e de cidadania.
Os caminhos e instrumentos institucionais mais adequados para fazé-lo sdo, sem
davida, o Nucleo de Pratica Juridica-NPJ.

O Curso de Direito, Campus de Augustinopolis, oferece na matriz curricular o
Estagio Curricular Obrigatorio que serdo desenvolvidas e supervisionadas no ambito
do NPJ, assim distribuidas: Estagio Supervisionado | - Formas Consensuais de
Solucédo de Conflitos (6° periodo), Estagio Supervisionado Il — Civel (7° periodo),
Estagio Supervisionado Il — Penal (8° periodo), Estagio Supervisionado IV -
Trabalhista (9° periodo), Estagio Supervisionado V - Consumidor e Previdenciario (
10° periodo), a ser cumprido no Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) contribuindo para a
ampliacdo e consolidacdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes indispenséaveis
a qualificacao do perfil do profissional de Direito que pretende formar.

Para o seu desenvolvimento, o Curso conta com professores experientes e
éticos, bem como com infraestrutura que permite recriar o ambiente forense, a fim de
gue se desenvolvam praticas simuladas pelas turmas que, divididas em grupos e

através de um sistema de rodizio, atuardo no exercicio das mdultiplas fun¢des que
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possibilitam a realizacdo do Direito na sociedade, de modo que o papel de cada
profissional envolvido seja compreendido. Ademais, o planejamento das atividades do
estagio incluirdo praticas de resolucdo consensual de conflitos e praticas de tutela
coletiva, bem como a pratica do processo judicial eletronico.

Outro ponto que deve ser ressaltado estéa na realizagdo de estudos continuos
de Deontologia Juridica, que contribuem para sedimentar e/ou incutir nos estagiarios
a percepcdo e a compreensdao de que o comportamento ético € inerente aos
profissionais do Direito, e que a ignorancia e/ou desrespeito as normas éticas e
juridicas aplicaveis redundam em responsabilizacdo do profissional transgressor e
descrédito pessoal e para a categoria.

O Estagio deve ser considerado um momento de aprendizagem, de natureza
articuladora entre ensino, pesquisa e extensao, objetivando capacitar o académico a
acao-reflexdo-acdo. Deve envolver situacbes de aprendizagem profissional
construidas pelo académico e na sua relagdo com 0s sujeitos e 0s meios.

Ao longo das praticas simuladas, os estudantes assumem rotativamente o
papel/funcdo dos diversos profissionais do Direito, tais como Juizes, Promotores e
Advogados e, nas atividades reais, sdo assistidos por professores na pratica de atos
profissionais no plano do Judiciario e da administracdo, tais como redigir pecas e
assistir a audiéncias juntamente com o advogado, o0 mesmo ocorrendo na conducao
de procedimentos de conciliacdo, mediacao e arbitragem, dentre outros. Este perfil
disciplinar se prolonga e se desdobra ao longo das Disciplinas Estagio Curricular
Supervisionado LI, 1ll, V e IV.

No caso dos atendimentos reais a populacdo carente, o mesmo perfil de
acompanhamento sera adotado, estendendo-se inclusive para além dos limites do
NPJ, como em audiéncias e visitas conciliatérias, por exemplo; todavia, focalizando
mais especificamente a pratica da advocacia, da conciliagcdo, da mediacdo e da
arbitragem.

Podera realizar o estagio obrigatério, o académico que esteja regularmente
matriculado no periodo referente ao oferecimento da atividade, de acordo com a matriz
curricular do curso.

Insta mencionar que, sera considerado aprovado nas disciplinas de Estagio, o
académico que obtiver média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis), alcancar o

minimo de frequéncia igual a 75% das aulas constantes na carga horaria curricular e
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100% de frequéncia nas atividades préticas do estagio. As disciplinas de estagio ndo
sdo passiveis de realizacdo de avaliacao substituta, bem como de avaliacao final.

O estagio supervisionado curricular caracteriza-se por uma atividade a ser
cumprida mediante disciplina obrigatéria com carga horaria estabelecida na matriz
curricular do curso, de acordo com a legislagdo em vigor e as normas internas da
UNITINS. A supervisdo do estagio curricular envolve o acompanhamento sistematico,
com frequéncia minima do estagiario na execucao das atividades planejadas.

O ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO (NPJ) Conforme
Regulamento de Estagio, é condicdo indispensavel para a conclusao do curso, por
fazer parte de disciplina obrigatéria com carga horaria estabelecida na matriz
curricular, mediante execucéo de atividades planejadas.

As atividades do Estagio Supervisionado — NPJ do Curso de Graduagcdo em
Direito da UNITINS, Campus Augustindpolis obedece ao estipulado na legislacdo em
vigor e seguem Regulamento préprio, aprovados pelo CONSEPE (Conselho Superior
de Pesquisa, Ensino e Extensdo) e CONSUNI (Conselho Universitario) incluindo:

e A pratica juridica simulada 1,11,111,1V, a partir do 6° periodo, que € realizada por

meio de resolucbes de problemas praticos e realizacdo de pecas processuais
simuladas e analises de casos, bem como provas simuladas da OAB. A
elaboracéo de pecas processuais se desenvolve desde a inicial até recursos na

area Civel e processo Civil, no 6° e 7 °periodo;

e Aareade Penal e Processo Penal € desenvolvida no 8° periodo, com resolucéo

de problemas praticos por meio de elaboracdo de pecas processuais
simuladas, desde a instauracdo do processo penal até recursos, bem como juri
simulado e visita a presidios e Centro de Internacdo para Menores.

e No 9° Periodo, a pratica juridica simulada esta vinculada ao Direito e Processo

do Trabalho, com resolucéo de problemas praticos por meio de elaboracao de
pecas processuais desde a peticao inicial do processo do trabalho até recursos,
com previsao de visitas equivalentes.

e No 10° periodo, as atividades sdo desenvolvidas por meio de resolucdo de

problemas praticos simulados em Direitos Especiais (Consumidor e

Previdenciério), com elaboracdo de pecas processuais desde a instauragdo do

processo até recursos, com visitas equivalentes.
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¢ No Escritério Modelo, a partir do 6° periodo, € desenvolvida a prética real por
meio de assisténcia juridica & populacédo carente, com elaboracdo de pecas
judiciais e extrajudiciais, conciliagdes, participagcdo em conciliagdes em projetos
especiais, realizacdo de audiéncias nas &reas civeis, penais, trabalhistas e

especiais (previdenciario e consumidor), bem como na Corte de Arbitragem e

Mediacao, além das areas penais, trabalhistas, previdenciarias, consumeristas
(Procon). Também faz parte das atividades visitas orientadas e atendimento
itinerante, em que o curso se faz presente nas comunidades mais necessarias

para dar assisténcia juridica real a populacéo carente.

8.1.1 Estégio Supervisionado Nao Obrigatério

O Estagio ndo obrigatoério visa a articulagdo da teoria com a pratica, ou seja,
estabelece o dialogo entre 0 mundo académico e o profissional, permitindo ao
académico estagiario refletir, sistematizar e testar os conhecimentos adquiridos ao
longo do curso. Constituindo-se como instrumento de integracéo, por meio da vivéncia
de situacdes reais de trabalho, aperfeicoando o conhecimento técnico, cultural,
cientifico e o relacionamento interpessoal humanizado.

Na Unitins, podem realizar estagio ndo obrigatorio os estudantes regularmente
matriculados a partir do 2° periodo letivo do Curso de Direito. Ressaltamos, que o
Estagio ndo-obrigatério ndo desobriga o discente da realizacdo do Estagio curricular
obrigatorio a partir da matricula no sexto periodo letivo.

Destacamos que podem conceder vagas para Estagio ndo obrigatério as
Empresas Privadas, Orgdos Publicos, Empresas de Economia Mista, Instituicbes de
Ensino e Agentes de Integracdo, desde que formalizem Convénio de Estagio néo
obrigatério com a IES.

Os convénios realizados com a Unitins objetivam a participacdo dos estagiarios
na prestacdo de servicos e assisténcia juridica proporcionando aos alunos refletir
sobre a importancia de vinculos estabelecidos com os diferentes setores da
sociedade.

Ressalta-se que os documentos necessarios para formalizar o Estagio néo
obrigatdrio sdo: Termo de Convénio de Estagio ndo obrigatoério entre a concedente e
a Unitins, Termo de Compromisso de Estagio (TCE), Plano de Atividades, copia do
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comprovante de matricula e copia do RG.

Por fim, o departamento responsavel pelo Estagio Nao Obrigatério na Unitins é
a Coordenacdo de Assuntos Estudantis e Esporte vinculada a Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (Proex), localizada na Sede

Administrativa, em Palmas.

8.2 TRABALHO DE CURSO

O trabalho de Curso (TC) do Curso de Direito da Unitins é componente
curricular obrigatorio, indispensavel para colacdo de grau. Previsto na matriz
curricular, consiste no desenvolvimento de pesquisa individual orientada, elaborada
na forma de monografia ou artigo cientifico em area de conhecimento juridico, nos
termos do Artigo 11 da Resolucdo CNE/CES n°05/2018, por meio da qual fique
demonstrado o aprofundamento na tematica escolhida, a consulta de bibliografia
especializada, bem como a capacidade de interpretacéo e argumentacao.

A finalidade do TC é desenvolver a capacidade critica e a producao criativa do
aluno pelo qual devera demonstrar a capacidade de articulagdo de conhecimentos
adquiridos no decorrer do Curso. Para tanto, além do auxilio do orientador, o aluno
contard com uma estrutura curricular composta das disciplinas de Metodologia da
Pesquisa Cientifica, além de orientacdo para elaboracdo do projeto de TC, na
disciplina de TRABALHO DE CURSO I, ofertada no 8° periodo, e na producédo e
defesa do TC, na disciplina de TRABALHO DE CURSO lII, ofertada no 9° periodo.

Os objetivos gerais do TC sao propiciar aos alunos a ocasiao de demonstrar o

grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento tematico (tedrico e pratico), a

interdisciplinariedade, o estimulo & producéo cientifica, a capacidade de escolher e
pesquisar de forma autdnoma a bibliografia especializada e de lidar criticamente com
guestdes juridicas de carater tedrico ou que envolvam, também, a pesquisa empirica.

O trabalho devera ser orientado por professor que ministre aulas no Curso de

Direito do Campus de Augustinépolis. Por ser atividade de natureza essencialmente

académica, pressupde a alocagéo de parte do tempo de ensino dos professores a
atividade de orientacéo, concretizando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Caso 0 estudante ndo encontre docente que se disponha a assumir sua

orientacéo, devera a Coordenacao de TC indicar-lhe o orientador.
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A Coordenacao devera observar, sempre que possivel, a distribuicdo de
acordo com as areas de interesse dos professores, bem como a distribuicdo
equitativa de orientandos entre eles. Salienta-se que o orientador podera desligar-
se da atividade de orientacdo, devendo para tanto encaminhar justificativa formal a
Coordenacéo do TC, que designara novo orientador.

No que tange ao orientador, é de sua competéncia realizar reunifes
periodicas com os orientandos, de forma a acompanhar o andamento do trabalho,
conforme Plano de Trabalho entregue pelo discente, bem como participar de
reunibes convocadas pela Coordenacdo de TC. Devera, também, orientar a
construcdo do projeto de TC, que devera ser desenvolvido e apresentado ao final
da disciplina Trabalho de Curso |, e entregue a Coordenacdo de TC devidamente
assinado pelo orientador e pelo orientando.

O projeto de TC devera ser elaborado pelo discente de acordo com as
normas da IES e da ABNT. No que tange ao TC, este devera ser desenvolvido e
finalizado na disciplina Trabalho de Curso Il, devendo a defesa do trabalho ocorrer
durante o semestre letivo. Caso o TC nao seja finalizado no periodo letivo, sera o
discente reprovado, devendo matricular-se novamente na disciplina.

Salienta-se que o discente é integralmente responsavel pela elaboracédo do
TC, bem como por seu conteudo, devendo o orientador desempenhar
adequadamente a atividade de orientacdo. Os TCS finalizados deverdo ser
defendidos pelo discente, em sessbes publicas de defesa realizadas nas
dependéncias do Campus de Augustindpolis. As bancas examinadoras de TC
deverdo ser compostas por trés (03) membros, sendo um destes o orientador, que
presidira a banca.

Ap6s aprovacdo pela banca examinadora, podera o discente entregar a
versao definitiva do TC a Coordenacgédo de TC, gravada em midia eletronica, formato
PDF, em substituicdo a primeira versdo entregue, para publicacdo na pagina
eletronica institucional da IES.

No ambito da Unitins, o TC podera ser apresentado no formato de monografia,
relatério, memorial, artigo cientifico para publicacdo, desenvolvimento de
equipamentos, prototipos ou outra forma definida em regulamento proprio.Tanto no
formato de monografia, quanto no de artigo, o TC deve seguir a finalidade, a

abordagem, os objetivos e os procedimentos da pesquisa cientifica.
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No TC | o aluno deverd elaborar o Trabalho de Curso — TC em formato de
monografia ou artigo cientifico que devera conter: Escolha do Tema; Elaboracéo da
Introducdo (contextualizacdo do tema; problematizacdo; Objetivos Geral e
Especificos; Justificativa); Construcdo do Referencial Teodrico; Definicdo e
elaboracdo da Metodologia da Pesquisa. Redacao cientifica e Normas da ABNT.

No TC Il o aluno devera elaborar o Trabalho de Curso em formato de
monografia ou artigo cientifico que devera conter os resultados de todas as agfes
desenvolvidas no decorrer da disciplina de Trabalho de Curso | — (TC 1)
acrescentando: a Coleta de dados; a construcdo da Discusséo/analises dos dados;

a elaboracao das Consideracoes finais e, por fim, a defesa.

8.3 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (AC)

A partir da elaboracéo e divulgacéo das Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduacao do Ministério da Educacao, as Atividades Complementares passaram a
figurar como importante componente dos cursos de graduagao brasileiros, tanto na
organizagéo de seus programas de formacéo, quanto na flexibilizag&o curricular. Por
meio das Atividades Complementares sao estabelecidas diretrizes que permitem ao
estudante trilhar sua propria trajetéria académica, preservando sua identidade e sua
vocagao.

As atividades complementares consistem na participacdo do estudante, sem
vinculo empregaticio, em pesquisas, conferéncias, seminarios, palestras, debates e
outras atividades eminentemente cientificas, académicas, artisticas ou culturais, e
dividem-se nos seguintes eixos, respeitando-se o disposto na Resolucao
MEC/CNE/CES n° 05/2018 e na Resolugdo CONSUNI n° 004/2011, que aprova o
regulamento das atividades complementares dos cursos de graduacéo da IES.

A Unitins, objetivando um curso mais dinamico, com énfase especial no
estimulo da capacidade criativa e da corresponsabilidade do aluno no processo de
sua formacéo, definiu, em regulamento proprio, que para a integralizacao curricular o
académico deve cumprir a carga horéaria de atividades complementares previstas na
resolucéo.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e

complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por
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avaliacao de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico. As Atividades Complementares envolvem temas acordes
com as unidades curriculares do curso. Orientam-se, desta maneira, a estimular a
pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de
permanente e contextualizada atualizacdo profissional especifica; sobretudo nas
relacdbes com o mundo do trabalho e nas a¢Bes de extensdo junto a comunidade,
estabelecidas ao longo do curso, integrando-as as diversas peculiaridades regionais
e culturais.

Em consonancia com o Regulamento de Atividades Complementares desta IES,
as atividades complementares tém como principal objetivo enriquecer os curriculos
dos cursos de graduacdo e estimular a participagdo dos alunos em experiéncias
diversificadas que possam contribuir para desenvolvimento de competéncias e
habilidades importantes para a sua formacao profissional.

Tais atividades aumentam o espaco de participacdo do aluno no processo
didatico-pedagdgico, no qual deve ser sujeito da relacdo pedagdgica, consoante a
tendéncia da legislacdo e das politicas educacionais no sentido de flexibilizar os
cursos, dando oportunidade ao aluno de buscar uma formacéo de acordo com suas
aptidoes.

Assim, para a obtencé&o do titulo de Bacharel em Direito pelo Curso de Direito da
Unitins, Campus de Augustinopolis, o estudante devera completar, no minimo, 220
(duzentas e vinte) horas se vinculado a Matriz 04 e (190) horas de atividades
complementares, se vinculado na Matriz 05, respeitando-se os limites por eixo de
atividade definidos na Resolu¢do Consuni n® 04/2011.

Insta mencionar que as atividades complementares podem ser realizadas a
gualquer momento, a contar da primeira matricula no Curso, inclusive no periodo de
férias escolares, desde que respeitados os procedimentos e os limites a serem
estabelecidos.

Salienta-se que as atividades decorrentes de cursos online e/ou a distancia
apenas serdo contabilizadas apés a andlise dos conhecimentos adquiridos pelo
estudante pelo coordenador do Curso de Direito, que avaliara as especificidades de
cada caso e decidira pela validagéo ou nao do certificado.

Frisamos que o Curso de Direito do campus de Augustindpolis segue 0s

Regulamentos Institucionais e as orientagdes para cumprimento das Atividades
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Complementares (AC) como sendo componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedores do perfil do estudante, que possibilitam ampliar habilidades,
competéncias e conhecimentos do estudante que sédo adquiridas em acdes de ensino,
pesquisa e extensao.

Como componente curricular flexivel e relevante para o delineamento do perfil
do egresso a ser formado, as atividades complementares permitem o aproveitamento
dos conhecimentos adquiridos pelo estudante, em atividades de ensino, pesquisa,
iniciacdo cientifica, extensdao, monitoria, eventos cientificos, culturais, programas e
cursos oferecidos por organizac¢des. E ainda, as experiéncias e vivéncias académicas
internas e externas com a finalidade de enriquecer o processo de ensino e de
aprendizagem, disseminar conhecimentos, favorecer a prestacdo de servigos,
promover a pesquisa tecnolégica e a difusao cultural.

Essas atividades acontecem, inclusive, fora do ambiente académico, por meio
da prética de estudos e de atividades independentes, transversais, opcionais,

interdisciplinares, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho.

8.4 ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares estdo institucionalizadas e abarcam a carga horéria total
de 190h no Curso de Direito

As Atividades Complementares (AC) compdem o curriculo do curso, e abarcam
a carga horéaria 190 ( cento e noventa) horas, conforme definido na estrutura curricular

(Matriz 05) e estao divididas em trés eixos, a saber: a) atividades de ensino e iniciacao

a docéncia, b) atividades de pesquisa, c) atividades de extensdo, que busquem o

aprofundamento tematico e interdisciplinar, o aprimoramento profissional, a interacéo
com a comunidade e com o mercado, e ampliem os horizontes da formacéao
profissional, social, cultural e cidadéa do estudante.

O acompanhamento sera realizado pela coordenacao do curso em campanhas
para a participacdo de eventos que correspondem aos trés eixos. Além do mais, serdo
divulgados, por anudncios tradicionais ou digitais, as datas para a entrega dos
certificados de comprovacgéao, na secretaria académica.

A coordenacédo do Curso sera responsavel pela conferéncia dos protocolos dos
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processos de atividades complementares.
O anexo apresenta 0 Regulamento Institucional das atividades

complementares da Unitins aprovadas pela Resolucdo Consuni/n°® 004/2011.

8.5 PROGRAMAS OU PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

O tripé formado pelo ensino, pela pesquisa e pela extensdo constitui o eixo
fundamental da Universidade e ndo pode ser compartimentado. A relacdo entre
ensino, pesquisa e extensao, quando bem articulada, conduz mudancas significativas
nos processos de ensino e aprendizagem, pois colabora efetivamente para a formacao
profissional de estudantes e fortalecer o aprender, o ensinar e de formar cidadaos.

As Politicas Institucionais e a¢des académico-administrativas para o Ensino, a
Pesquisa ou Iniciacdo Cientifica, a Extensdo, a Inovacdo Tecnolégica e o
desenvolvimento artistico e cultural estdo amparadas na legislacéo nacional e buscam
alcancar horizontes que indicam a promocéo de ensino de qualidade, os avancgos da
ciéncia e dos processos de ensino-aprendizagem, com base em principios de
interdisciplinaridade e articulacéo das areas do saber. Tais politicas desenvolvidas, no
ambito do curso, estdo claramente voltadas para a promocdo de oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso e as métricas implantadas, demonstram
gue tais praticas sdo grandemente exitosas e buscam uma inovagao constante.

Destacam-se neste mister as atividades de extenséo, as quais, em razéo de
promoverem o contato direto com a comunidade, permitem a saudavel e democratica
troca de conhecimento entre a Academia e a Sociedade, oportunizando a primeira a
apropriacdo e utilizacdo dos saberes existentes por parte das pessoas e das
instituicdes locais, regionais e nacionais e, a segunda, a obtencdo do conhecimento
produzido intra muros, com sua apropriagdo possivel, bem como com a aplicacdo de
tal conhecimento a satisfacdo de suas demandas. Destaque-se que as atividades de
extensdo no ambito do curso sdo sempre realizadas com envolvimento dos estudantes
e sob a supervisdo docente ou de técnicos da Instituicdo, que atuam comoexecutores-
colaboradores.

O ensino, a pesquisa e a extensao séo facetas da educacado superior que nao

podem ser analisadas separadas do mundo do trabalho. Sua compreensao deve dar
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se a partir de suas interfaces integradoras, tal como ocorre com a pesquisa (iniciacéo
cientifica), que néo tera consisténcia académico-social sem que haja sua aplicacao
nos campos do ensino e da extensédo. Esta interacao € fundamental para a realizacao
da missao institucional, cujo foco esta na satisfacdo das necessidades sociais e
econOmicas, as quais demandam egresso cuja formagao apresente perfil profissional
competente e atualizado conforme as efetivas demandas regionais.

Em coeréncia com as diretrizes do PDI, o Curso de Direito da UNITINS garante
a realizacdo da construcdo coletiva por meio da articulagdo entre a comunidade
académica e as instancias colegiadas da instituicdo. Da mesma forma, investe na
construcdo permanente da qualidade do ensino-aprendizagem, com previsdo de
capacitacdo continua de docentes, estimulo ao uso de metodologias que levem o
estudante a ser construtor do seu conhecimento em busca do continuo
desenvolvimento curricular, por meio da atualizacdo e da contextualizacdo dos
conteados e da interdisciplinaridade, além de contemplar espacos para o
desenvolvimento de seus estudos e atividades independentes, por meio das
atividades complementares e, em certa medida, pelo oferecimento de disciplinas
optativas.

Também coerente com os objetivos institucionais, € a realizacao de projetos de
responsabilidade social e o atendimento & parcela hipossuficiente da populacédo via
acOes do Nucleo de Pratica Juridica que contribuem para consolidar a vocacédo da
instituicdo para a interagdo com a sociedade. A integracao entre 0 ensino e a extensao
busca tornar a coletividade beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino,
permitindo ao estudante o contato com a realidade social, fortalecendo a interagao
entre teoria, préatica e ética.

No que se refere ao ensino, a matriz curricular 2023/1 apresenta disciplinas
extensionistas ao logo de todo o curso facilitando a relacdo teoria-pratica e
favorecendo a geracdo de competéncias descritas no PPC.

Os programas e projetos de extensdo se desdobram a partir do olhar da
Academia sobre a sociedade, levando a interacdo dialética entre ambas, unindo
saberes de ambas e se mostrando como oportunidades indispensaveis para a
formacédo académica. Em regra, busca-se o seu desenvolvimento integrado a outros
cursos superiores, favorecendo a perspectiva inter e transdisciplinar.

Um bom exemplo é o Laboratoério de Estudos e Extenséo em Direitos Coletivos
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e Difusos, um projeto de extensao do Campus de Augustinépolis que visa discutir 0s
direitos individuais e coletivos da comunidade local. O projeto se divide em quatro
etapas: a discussao tedrica a respeito da tematica, a pesquisa de campo para a coleta
de dados, formulacéo de dossiés e o0 encaminhamento dos documentos para o Nucleo
de Préticas Juridicas do curso de Direito do Campus Augustindpolis e para os 6rgaos
responsaveis pela garantia de direitos individuais e coletivos, como a Defensoria
Publica do Tocantins (DPE) e o Ministério Publico do Tocantins (MPTO).

Outro programa de extenséo importante é o projeto Nome e Sobrenome: Direito
Meu, o projeto busca garantir o direito constitucional ao nome, onde s&o analisados
os dossiés com dados de matriculas da unidade escolar, onde é verificado se a crianca
ou o adolescente possui 0 nhome dos pais na certiddo de nascimento. Apdés o
levantamento, os integrantes da iniciativa entram em contato com as familias para
propor acordos extrajudiciais para a regularizacdo de paternidade. Se ndao houver éxito
na tratativa, os casos serao encaminhados para o Nucleo de Praticas Juridicas-NPJ
do curso, para que o reconhecimento seja feito judicialmente.

A extensdo também se desenvolve na forma de cursos de curta duragéo,
oferecendo aos alunos temas emergentes, enriquecimento de experiéncia e
atualizacao continua.

A Unitins vem implementando varias ac¢fes de forma que a pesquisa seja
compreendida como principio de formacdo. A busca por docentes titulados em nivel
de mestrado e doutorado, o incentivo a busca pela titulagdo dos docentes da instituicéo
a vinculacéo entre projetos de extenséo e de pesquisa, a metodologia cientifica como
parte da formacéo dos alunos, o desenvolvimento obrigatorio de Trabalho Académico
de Conclusdo de Curso, o incentivo a pesquisa desde o inicio do curso, com 0
envolvimento dos estudantes dos primeiros periodos em trabalhos de extensédo e o
incentivo a criacao do Curriculo Lattes destes alunos, sdo algumas das iniciativas para
inserir a atividade de pesquisa na vida académica.

Considerando a importancia da pesquisa, o Campus de Augustinopolis da
Unitins tem o propdsito de construir grupo de pesquisa Interdisciplinar de Inovagéo e
Sustentabilidade na Gestdo Publica e Organizacbes da Sociedade Civil, com a
participacdo democratica de professores pesquisadores e estudantes que se
organizam em torno de uma ou mais linhas de pesquisa de areas do conhecimento a

serem criadas como: de Inovacgao, Sustentabilidade nas Organizacdes, tecnologias,
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Estratégias e o objetivo do grupo é desenvolver pesquisa cientifica envolvendo os
professores pesquisadores, além de estimular alunos de graduacdo dos trés cursos
de graduacédo ofertados no Céampus, Enfermagem, Ciéncias Contabeis Direito e
Medicina quando as pesquisas decorrentes contribuirdo para o avango no estado da
arte sobre os temas relevantes para a inovacéo e para a sustentabilidade e, ainda,
contribuirdo na melhoria do desempenho das dimensGes ambiental, econdmica e
social das organizacoes das regido Norte do estado do Tocantins.

A pesquisa deve envolver servidores e alunos da UNITINS que tém a
necessidade de ampliar e desenvolver o conhecimento cientifico e tecnologico,
buscando solucbes praticas e inovadoras para o dia a dia das empresas, da
comunidade ou da sociedade na qual estdo inseridos, atendendo as demandas
externas, tais como os arranjos produtivos locais.

A inclusdo dos alunos sera por meio de programas existentes na Universidade,
como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e o Programa
Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica, e demais programas de pesquisas
existentes. Além do desenvolvimento de pesquisa é estimulado a participacdo dos
alunos e servidores do Campus a participarem de eventos cientificos.

Com base no principio e na func¢éo social, a UNITINS procura sistematizar suas
diretrizes e desenvolver suas acdes de extensdo, de acordo com: a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (1988, Art. 207); com a Politica Nacional de Extensao
Universitaria (Forproex /2012); Plano Nacional de Educacéo Lei n. 13.0052014 (Meta
12; Estratégia 12.7) e com seu estatuto entre outras.

A Pro-Reitoria de Extensdo da UNITINS organiza seus Programas de Extenséao,
seguindo as orientacdes das areas tematicas, definidas pelo Forproex, conforme
classificagao a seguir.

I.  Comunicacéo.
[I.  Cultura

[ll.  Direitos Humanos e Justica.

IV. Educacéao.
V. Meio Ambiente.
VI.  Saude.
VIl.  Tecnologia e Producéo.
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VIIl.  Trabalho.

As agbes/atividades extensionistas da Pro-Reitoria de Extensdo da UNITINS se
concretizam em consonancia com o Plano Nacional de Extensédo, e seguem as
seguintes modalidades de acdes estruturais de extensdo: programas; projetos; cursos
e oficinas; eventos; prestacao de servicos; produtos académicos.

A avaliacdo do aproveitamento € registrada por meio de pontos computados
cumulativamente em cada disciplina. O ndmero de avaliagfes serd de no minimo 2
(duas) em cada disciplina. Os resultados deveréo ser expressos em notas que variam
de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero). A média exigida para aprovacao
final na disciplina é 6,0 (seis virgula zero) e, em Exame Final € 6,0 (sete virgula zero).
Tera direito ao exame final o aluno que cumprir a frequéncia obrigatoria de 75% nas
atividades didaticas e que obtiver no minimo 4,0 (quatro virgula zero) na média

aritmética.

9 SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO
9.1 AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A instituicdo entende a avaliacdo como um exercicio constante de tomada de
responsabilidade sobre o processo formativo por parte dela mesma, dos docentes e
dos alunos. O ensino, a aprendizagem e a gestao académica se fazem presentes em
cada instrumento de afericdo do conhecimento dos alunos. Dessa forma, nos projetos
pedagogicos e nas praticas avaliativas sdo aplicadas o acurado olhar de validacdo dos
profissionais responsaveis.

A instituicdo trafega entre a avaliagdo processual, a avaliacdo continua e a
avaliacao credencial. Explicita que a avaliacdo processual trabalha com a andlise e a
reflexdo dos programas de aprendizagem e atividades curriculares, focadas no
desenvolvimento dos alunos e a¢éo dos professores; a avaliacdo continua se realiza
para além do processo formacao temporal do aluno, pretendendo estimular uma
cultura futura e constante da autonomia, criticidade e criatividade.

E a avaliacéo credencial é a somatoria e a valoracédo aferida pelos diferentes
instrumentos utilizados no ambito das atividades educativas. A avaliacdo qualitativa,

como foi explicitada acima, ndo implica o abandono dos indices quantitativos para o
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processo de avaliago.

O numero de avaliagdes sera de no minimo 2 (duas) em cada disciplina (séo
atividades curriculares de ensino objeto de avaliacdo, as prelecbes, pesquisa,
exercicios, arguicdes, trabalhos praticos, seminarios, estagios, provas escritas e orais,
artigos cientificos, previstas nos planos de ensino, apreciados pelo Nucleo Docente
Estruturante-NDE). A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento registrada através de pontos computados
cumulativamente em cada disciplina.

Os resultados das avaliacOes deverao ser expressos em notas que variam de
0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero). A média exigida para aprovacao final
na disciplina é 6,0 (seis virgula zero) e, em Exame Final € 6,0 (seis virgula zero). Tera
direito ao exame final o aluno que cumprir a frequéncia obrigatéria de 75% nas
atividades didaticas e que obtiver no minimo 4,0 (quatro virgula zero) na média
aritmética e, ainda, conforme previsto em Regimento Académico.

Frisa-se que as avaliacbes sdo efetuadas ao final de cada unidade
programatica, em numero de duas a cada periodo letivo. A composicdo das avaliacdes
€ expressa em notas e desenvolvida em cada unidade programatica.

A avaliagcdo deve considerar o acompanhamento continuo de desempenho das
atividades didaticas do académico e o resultado final do processo ensino-
aprendizagem avaliado conforme as peculiaridades da disciplina.

Reitera-se que o académico serd aprovado se obtiver Média Parcial (MP) nas
notas das atividades didaticas, igual ou superior a 6 (seis) pontos, obtida através da
equacao:

MP = (A1+A2)/2

Al = nota de avaliacdo do primeiro bimestre e A2 = nota de avaliacdo do
segundo bimestre.

Quando a Média Parcial (MP) for maior ou igual a 6 (seis) pontos a Média Final
(MF) seréa igual a MP.

Tera direito ao Exame Final (EF) o académico que cumprir com a frequéncia
obrigatoria exigida nas atividades didaticas e que obtiver no minimo 4 (quatro) pontos
na Média Parcial (MP) das atividades didaticas.

O EF constara de prova, ap6s o encerramento do periodo letivo, abrangendo o

conjunto do conteudo programatico da disciplina.
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Para o0 académico ser aprovado no exame final, exige-se que a média aritmética
entre a média parcial semestral e a nota do exame final seja igual ou superior a 6

(seis), conforme a seguinte férmula:

Média Final
(MF) =

(MP+EF) / 2

Em casos de reprovacdo, o aluno podera cursar as disciplinas em
dependéncia. As disciplinas em dependéncia poderdo ser cursadas no turno
diverso ao de sua turma, em projeto de Regularizacdo Académica, em outra turma
em que as disciplinas estejam sendo ofertadas ou em outra IES, com observancia
do ementério, carga horaria minima e maxima permitida.

As disciplinas de laboratérios, Estagios Supervisionados e Trabalho de
Concluséo de Curso, possuem critérios de avaliacdo especificos, de acordo com
normas estabelecidas pela Coordenacao de Curso, apresentadas no plano de ensino
de cada disciplina sob o reconhecimento do NDE.

O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrando
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, pode ter abreviada a duracéo do seu curso, nos termos
de Resolucdo especifica da Camara Superior de Ensino, com base nas normas
regimentais.

De acordo o Regimento Académico, é concedida segunda chamada de prova,
desde que haja motivo justo que comprove a falta da primeira chamada, mediante a
apresentacao de documento que comprove o impedimento legal ou motivo de doenca,
cabendo a decisdo ao Coordenador através de requerimento via secretaria
académica, que deve ser apresentado dentro do prazo de (03 dias uteis) apos a
realizacdo da primeira chamada. O Regimento Académico prevé ainda, procedimentos
especificos para casos que se enquadrem dentro do Regime de Exercicios

Domiciliares.

9.2 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO.

A metodologia utilizada pela comissdo de avaliagdo institucional € uma
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metodologia participativa, buscando trazer para o ambito das discussdes as opinides
de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, e se dara globalmente
a cada semestre ou, ainda, a qualguer momento em funcdo de uma necessidade
identificada. Os métodos adotados para a autoavaliacdo partem do individual para o
coletivo, favorecendo a convergéncia de informac¢des em torno de objetivos comuns,

bem como a busca compartilhada de solu¢des para os problemas apresentados.

9.3 PASSOS PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO INTERNA

12 Etapa: preparagao
e Constituicao da CPA.
e Elaboracao do Plano de Trabalho.

e Sensibilizacéo.

22 Etapa: Desenvolvimento
e Realizacdo de seminarios, reunides e debates.
e Sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes.
e Definicdo dos grupos de trabalho e dos instrumentos de coleta de dados.
e Elaboracao dos relatérios de cada tema.

e Apresentagao e discussao dos resultados.

32 Etapa: Elaboracgéo dos resultados
e Elaboracao, divulgacao e andlise do relatorio parcial.

e Balanco critico do processo avaliativo.

FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

O objetivo dessa etapa € incorporar os resultados encontrados na
avaliacao e buscar, a partir deles, a melhoria da qualidade na IES. As ag0es

previstas nessa etapa sao:

e organizacao das discussdes dos resultados pela comunidade académica;
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e elaboracdo de um relatorio final que deve expressar os resultados das
discussdes e a andlise e interpretacédo dos dados;

e divulgacao para a comunidade dos resultados obtidos;

e planejamento da aplicacao dos resultados visando sanar as

deficiéncias encontradas.

9.4 AVALIACOES OFICIAIS DO CURSO

A proposta de avaliacdo do curso atende a uma exigéncia formal de carater
académico e se imp8&e como necessidade politica e pedagodgica no sentido dacontinua
busca de aperfeicoamento do trabalho pedagdégico na direcao de novas oportunidades
de conhecimento. Para tanto se constituira num marco favoravel a explicitacdo da
unidade teoria-préatica e ao dialogo entre alunos e professores com a finalidade de
compreender os processos desenvolvidos na relagdo pedagdgica e os resultados
alcancados.

Nesse sentido, a avaliacdo interna sera constante, com momentos especificos
para discussao, contemplando a analise global e integrada das diferentes dimensoes,
estruturas, relagcdes, compromisso social, atividades e finalidades da instituicdo e do
respectivo curso em questdo. Para isso, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), com
atuacado autonoma e atribuicbes de conduzir os processos de Autoavaliacado
Institucional, sendo responsavel pela coordenacéao do processo de autoavaliacdo da
instituicdo, desde a elaboracdo do método, implementacdo e sistematizacdo dos
resultados e elaboracdo do Relatério Anual de Autoavaliacdo Institucional. Estas
acOes sdo realizadas com base nos principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (Sinaes).

Além disso, seréo consideradas nas avaliacdes externas, os resultados obtidos
pelos alunos do curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e
os dados apresentados pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior
(SINAES). O resultado dessas avaliacdes periddicas apontard a adequacdo e
pertinéncia do projeto do curso e para que se preveja as acdes académico-

administrativas necessarias a serem implementadas.
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9.4.1 Comisséao Prépria Permanente de Avaliacdo — CPA

A Autoavaliacdo Institucional, também denominada avaliacdo interna, € um
processo continuo por meio do qual uma instituicdo constréi o autoconhecimento de
sua realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades
para melhorar a qualidade educativa e de gestdo e alcancar maior relevancia social.
Para tanto, sistematiza informacgdes, analisa coletivamente os significados de suas
realizacoes, desvenda formas de organizacdo, administracao e acao, identifica tanto
as fragilidades quanto as potencialidades, e estabelece estratégias de superacéo de
problemas.

O processo de autoavaliacdo, ou avaliagcdo interna, portanto, um processo
ciclico, criativo e renovador de andlise, interpretacdo e sintese das dimensdes que
definem a Unitins. No ambito da Unitins, a Autoavaliacéo Institucional daUniversidade,
realizada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), segue as determinacdes
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes),
instituidos pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que tem por objetivo assegurar
processo nacional de avaliacédo das instituicbes de educacao superior, dos cursos de
graduacéo e do desempenho académico de seus estudantes,avaliar as instituicdes de
educacao superior, 0s cursos de graduacao e o desempenhoacadémico.

Essa lei que avalia a melhoria da qualidade da educacao superior, a orientacao
da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, a
efetividade académica e social e, especialmente, a promog¢éo do aprofundamento dos
compromissos e das responsabilidades sociais das instituicbes de educacao superior,
por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocédo dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e
da identidade institucional.

O processo de autoavaliacdo institucional, que compreende um autoestudo,
abrange cinco Eixos que contemplam as definidas no Art. 3° da Lei 10.861/2004 que
institui o Sinaes.

Eixos e Dimensdes Sinaes

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséao 4. Comunicagédo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensdao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Dentro de cada um dos eixos relacionados acima, avalia-se 10 dimensodes
postuladas pelo Sinaes. Estas dimensdes séo utilizadas como referencial para a
analise critica da qualidade da atuacdo académica e social da Unitins, com vistas ao
cumprimento de sua missao.

As 10 dimensdes avaliadas sé&o:

Dimenséao 1: A Missé&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), avalia
o atendimento institucional no que se refere a missao, visédo e valores estabelecidos
no PDI, assim como o planejamento didatico-instrucional e as politicas de ensino de
graduacéo e de pos-graduacao.

Dimensédo 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a poOs-graduagdo, a
extensdo, avalia as respectivas normas de operacionalizagcdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades.

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicdo, avalia especialmente no
gue se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural.

Dimensao 4: A comunicacdo com a sociedade, avalia o processo e nivel de

eficiéncia da comunicacdo das acOes institucionais com a comunidade interna e
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externa.

Dimenséo 5: As politicas de pessoal, avalia as politicas e os programas de
formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal docente e técnico-
administrativo, associando-o0s a planos de carreira condizentes com a magnitude das
tarefas a ser desenvolvidas e a condi¢des objetivas de trabalho.

Dimensao 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, avalia especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

Dimensado 7: Infraestrutura fisica, analisa a infraestrutura da instituicdo,
relacionando-a as atividades académicas de formacao, de producédo e disseminagao
de conhecimentos e as finalidades préprias da IES, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacédo e comunicacao.

Dimensao 8: Planejamento e avaliacdo, avalia a evolucé&o institucional a partir
dos processos de planejamento e avaliacdo institucional a partir de seus
projetos/processos de autoavaliacdo institucional, o nivel de participacdo da
comunidade académica, além da avaliacdo externa com a analise e divulgacdo dos
resultados e a elaboracdo do relatério de autoavaliacdo, ou seja, busca-se os
resultados e eficicia da autoavaliagdo institucional.

Dimenséo 9: Politicas de atendimento aos estudantes, avalia as formas como
os estudantes estdo sendo integrados a vida académica e aos programas nos quais
a Unitins busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil.

Dimenséao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior, esta dimensao
avalia a capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencéo
dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades
estabelecidas.

As Avaliacdes Internas realizadas pela Universidade Estadual do Tocantins —
Unitins tem como objetivos centrais:

e Produzir conhecimento.
e Discutir os sentidos do conjunto de atividades e finalidades da IES.

e |dentificar as causas de seus problemas e suas deficiéncias.
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e Aumentar a consciéncia pedagodgica e a capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo.

e Fortalecer as relagdes de cooperacao entre os diversos atores institucionais.

e Tornar mais efetiva a vinculacdo da IES com a comunidade.

e Avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos.

e Utilizar os resultados da Avaliagao Institucional para a elaboracdo de metas e
acOes da Instituicdo com a finalidade de corrigir falha ou de melhorar o ensino, a
pesquisa e a extensao.

e Tornar mais efetiva a vinculacdo da IES com a comunidade.

e Prestar contas a sociedade.

A composicdo da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) tem seus critérios
definidos no Art. 7°, da RESOLUCAO/CONSUNI/N° 010, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Composicao da Comissao Prépriade Avaliacdo (CPA)

Coordenador geral — Servidor efetivo indicado pelo reitor;
e Um representante do corpo Docente;
e Um representante do corpo Técnico-administrativo;
e Um representante do corpo Discente;
e Um representante da Sociedade Civil Organizada;
Em cada Campus da IES h& a composicdo da CPA seguindo 0s mesmos

moldes citados acima com excec¢ao da figura do coordenador.

9.4.2 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade)

A UNITINS possui uma politica baseada no Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educacao Superior — SINAES, voltada especificamente para o Exame Nacional de
desempenho de estudantes — ENADE, cujo objetivo é aferir o desempenho dos
estudantes em relagcéo a conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidas
ao longo do curso, ou seja, acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho
académico dos estudantes em relacdo aos contetudos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacdo e suas habilidades para
ajustamento as exigéncias necessarias. Seus resultados permitirdo a construcdo de

referenciais que permitam a definicdo de acfes voltadas a melhoria
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da qualidade dos cursos de graduacao por parte de professores, técnicos, dirigentes
e autoridades educacionais.

O Enade é componente curricular obrigatorio aos cursos de graduacao,
conforme determina a Lei n° 10.861/2004. E aplicado periodicamente aos estudantes
de todos os cursos de graduacdo, durante o primeiro (ingressantes) e ultimo
(concluintes) ano do curso. Serd inscrita no histérico escolar do estudante somente a
situacao regular em relacéo a essa obrigacéo, atestada pela sua efetiva participacéo
ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério da Educacdo, na forma
estabelecida em regulamento.

A referida politica possui um plano contendo acdes permanentes que
perpassam por todos os cursos desde o ingresso do académico na instituicdo até a
integralizacdo de seu curso e a¢les especificas para 0s cursos a serem avaliados
conforme o cronograma do INEP. Tal politica reafirma a responsabilidade e o
compromisso académico e social dessa instituicdo de educacgao superior.

9.4.3 IDD

O IDD é um indicador de qualidade que busca mensurar o valor agregado pelo
curso ao desenvolvimento dos estudantes concluintes, considerando seus
desempenhos no Enade e no Enem, como medida proxy (aproximacéo) das suas

caracteristicas de desenvolvimento ao ingressar no curso de graduacao avaliado.

Para que um curso tenha o IDD calculado, € preciso que ele atenda as
seguintes condicdes:

e possuir no minimo 2 (dois) estudantes concluintes participantes
do Enade com dados recuperados da base de dados do Enem
no periodo entre o ano de ingresso no curso avaliado e os 3
(trés) anos anteriores;

e atingir 20% (vinte por cento) do total de estudantes concluintes
participantes do Enade com dados recuperados da base de

dados do Enem.

9.4.4 Conceito Preliminar de Curso
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O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é um indicador de qualidade que avalia
0s cursos de graduacao. Seu célculo e divulgacdo ocorrem no ano seguinte ao da
realizacdo do Enade, com base na avaliacdo de desempenho de estudantes, no valor
agregado pelo processo formativo e em insumos referentes as condicées de oferta —
corpo docente, infraestrutura e recursos didatico-pedagogicos

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) vaide 1 a 5 e, como o préprio nome diz,
€ um indicador prévio da situacdo dos cursos de graduacdo no pais. Para que 0s
valores se consolidem e representem efetivamente o que se espera de um curso em
termos de qualidade e exceléncia, comissdes de avaliadores fardo visitas in loco para
corroborar ou alterar o conceito obtido preliminarmente.

Nesse contexto, motivada pela avaliacao externa, a IES comprometida com a
melhoria dos indicadores institucionais e do curso, diagnostica periodicamente alguns
pontos a serem lapidados, a fim de que o desempenho de seus alunos tenham, ano a
ano, um efeito cada vez mais positivo, tais como: a reestruturacao do corpo docente;
a implantacéao de simulados com questdes Enade e a adocéo de questdes Enade nas
atividades avaliativas do curso; a conscientizacdo, por meio de palestras, da
importancia dos resultados do Enade, para o corpo discente, principalmente ao que

se refere ao mercado de trabalho.

9.5 CORPO DISCENTE
9.5.1 Atencao aos discentes

A UNITINS entende a necessidade da promocdo de politicas de
democratizacdo para o ingresso e permanéncia dos discentes nessa IES, por isso
proporciona diferentes formas de acesso aos estudantes das diferentes regides do
Tocantins e do pais.

Compdem a politica de atendimento aos discentes todos os esfor¢cos da
Universidade que se empenham para garantir o0 acesso, a permanéncia e a conclusao
da educacéo superior publica, de modo a alcangar o melhor desempenho académico,
culminando na assisténcia estudantil. No sentido de ampliar e consolidar a Politica de
atendimento ao discente, foi instituido em 2015 no ambito da Pro-reitoria de Extensao,
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a Coordenacao de Assuntos Estudantis e Registros, atualmente a Coordenadoria de
Assuntos Estudantis e Esporte, responsavel pela coordenacdo, planejamento,
execucao, controle, avaliagdo e monitoramento das acdes e servigos inerentes aos
assuntos estudantis, de esportes, bem como das acdes relacionadas ao estagio nao
obrigatorio e projetos direcionados aos discentes no &mbito da UNITINS. Tendo suas
atribuicdes especificadas no Art. XVIII do Regimento da Extensdo da UNITINS.
Em 2017, iniciou-se um processo de construcdo da Politica de Assisténcia
Estudantil, com a participacdo dos académicos da UNITINS. Essa Politica de
Assisténcia Estudantil visa a implementacao de acdes e servicos, integrados e
indissociados do ensino, da pesquisa e da extenséo, que impactem na diminuicdo da
evasao, da retencdo nos cursos da IES, no enfrentamento das desigualdades
estruturais e regionais, produzidas pelo desenvolvimento socioeconémico, e ha
promocao da participagcdo, da autonomia, e do respeito as pluralidades e diversidades.
A Universidade desenvolve acdes e servi¢cos orientados ao bem-estar, a
seguranca, a afirmacao da cidadania e a autoestima do discente. Busca, entre outros,
a retencao do estudante na Universidade, bem como potencializar o seu aprendizado

e, enfim, sua formacéo profissional e humana, proporcionando equidade de
oportunidades.

A politica de atencdo ao discente da UNITINS se efetiva por meio de a¢des que
estimulam a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, permitindo a
permanente e contextualizada atualizacao profissional especifica.

Além disso, tém as atividades de extensédo e curricularizacdo, projetos sociais,
artisticos, culturais, iniciacdo cientifica, médulos tematicos, semindrios, simpésios,
congressos, conferéncias, representacdo estudantil, entre outros, como o Nucleo
Docente Estruturante, o Projeto de Nivelamento, da inclusédo digital, acessibilidade,
cultura e apoio pedagdgico e psicoldgico.

No que concerne ao apoio a realizacédo de eventos Académicos, estes
séo realizados através da coordenacdo de curso. Em todos os eventos Institucionais
os académicos séo instados a participar desde a concepc¢do do programa até sua
efetiva realizagéo.

A InstituicAo mantém programas sistematicos de iniciagéo cientifica
como o0 Programa |Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica -

PibicUNITINS/CNPq, com a concessao de bolsas aos estudantes e disponibilizagéao
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de recursos pelo governo do estado. A UNITINS conta também com programa de
monitoria académica nos cursos presenciais desde 2013 e o Programa Institucional

de Bolsas de Iniciacdo a Extenséo Universitaria, PIBIEX.

9.6 APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS DA MONITORIA

O Art. 84 da Lei de Diretrizes e Bases - Lei n° 9.394/96 informa que os discentes
da educacéao superior poderao ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas
respectivas instituicdes, exercendo funcdes de monitoria, de acordo com seu
rendimento e seu plano de estudos.

O Programa de Monitoria da UNITINS oferece atividades complementares
gue oportunizam aos estudantes a vivéncia diferenciada das questfes educacionais.
Destinado aos alunos regularmente matriculados em seus cursos de graduacao,
obedecerd as normas estabelecidas: Adotar e estimular a Monitoria Académica, que
sera desenvolvida em conformidade com o regulamento vigente, tendo como objetivo
central contribuir para o desenvolvimento académico-cientifico do discente, sendo

esta exercida por alunos selecionados publicamente, sendo seus objetivos:

| - Despertar nos discentes o interesse pela carreira docente ou pelo
aprofundamento de estudos em uma determinada disciplina, incentivando-os

também a pesquisa e as atividades de extensao;

Il - Oportunizar o discente em sua integracdo com a comunidade académica. O
exercicio da Monitoria ndo cria para os discentes o vinculo empregaticio com a
Instituicdo, sendo que o monitor podera desenvolver as atividades de monitoria nas

seguintes condicdes:

I- Monitoria voluntaria: O Monitor iniciara suas atividades na condicéo de voluntéario

por um periodo determinado em cada edital;

[I- Monitoria com bolsa de desconto: O aluno-monitor podera concorrer ao programa
de bolsa de desconto de monitorias que concede ao aluno desconto no valor 400,00
R$, denominada Bolsa Monitoria.
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No programa de monitoria, o0 monitor tem a oportunidade de vivenciar,
precocemente, o trabalho da docéncia. Por estar em contato direto com outros
académicos, estando também na condicdo de académico, o estudante-monitor &
suscitado a reflexdes profundas a respeito do modelo de formacgédo académica e dos
processos e ensino e aprendizagem. Estimulando a vocagdo académica do aluno
monitor, por meio do seu engajamento em praticas docentes, sobretudo de gestao
académica, integradas a pesquisa, ensino e extensdo, atreladas as disciplinas de

licenciaturas e bacharelados.

Ressalta-se que o horario do exercicio da Monitoria ndo deve coincidir com o
horario escolar do discente monitor. O discente monitor para efeito de controle dos
horérios deve registrar seu ponto diretamente com o professor vinculado, conforme
formulério padréo, que devera constar a assinatura do professor-orientador. O (a)
professor (a) da disciplina ficard incumbido (a) de encaminhar a frequéncia do monitor
para a Coordenacdo de Curso no ultimo dia de cada més.

9.6.1 Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro

7

Por meio da Proé-reitora de Pesquisa e PoOs-graduacdo da UNITINS é
desenvolvido Programa Institucional de Bolsas e Voluntarios de Iniciacdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacdo — PIBIC/PIBITI/PIVIC, com enfoque para o0 apoio
pedagdgico e financeiro. A Iniciacdo Cientifica € entendida como um instrumento
formativo, que possibilita ao estudante de graduacdo da IES o engajamento na
pesquisa e o contato direto com a atividade cientifica, aprimorando os conhecimentos
académicos e as praticas profissionais em suas respectivas areas de conhecimento.
O programa de iniciagdo cientifica da UNITINS conta com trés modalidades de
pesquisa:

I.  Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcéao Cientifica (PIBIC);
II.  Programa Institucional de Bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacéao (PIBITI);

[ll.  Programa Institucional de Voluntario em Iniciacdo Cientifica (PIVIC).
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A temética da formacdo docente inicial apresenta-se num campo de embate
académico pedagogico em constante movimento. E nesse contexto que na UNITINS,
por meio da Pro-reitoria de Graduacéo, surge o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia — PIBID, que foi inicialmente lancado como um programa de

formacao e depois transformado em politica publica de educacéo.

Saviani (2007) diz que as politicas publicas, como o PIBID, devem ser
propostas para articular e socializar experiéncias, extrapolando os muros das
Universidades e rompendo as barreiras interpostas na relacado Universidade-Escola,
sobretudo no tocante a formacdo docente inicial. Ao promover a insercdo dos
estudantes no contexto universitario, a UNITINS tem como objetivo aprimorar a
formacdo académica propiciando a convivéncia e o desenvolvimento de atividades
didatico pedagdgicas.

Assim, o PIBID emerge como uma possibilidade de superar as mazelas e sanar
as principais lacunas no processo de formacdo docente inicial havendo maior
integracao entre teoria e pratica, entre Universidade e Escola, entre conhecimentos e
cotidiano escolar.

A monitoria, também desenvolvida no bojo das ac¢des e servigcos da Pro-Reitoria
de Graduacéo, consiste em uma atividade discente, por direito, que tem como objetivo
auxiliar o professor no monitoramento de grupos de estudantes em projeto académico,
visando a melhoria da qualidade do ensino de graduacéo.

A UNITINS almeja ofertar aos discentes a oportunidade para pleitearem bolsas
de intercambio nacional e internacional, além de outros programas de incentivo a

docéncia para os cursos de licenciatura.

9.6.2 Inclusao e Cidadania

Como caminho para promover a acessibilidade e a inclusdo social dos
diferentes sujeitos que compdem o corpo discente da Universidade, contribuindo para
o desenvolvimento de suas atividades académicas, bem como para a promocao da
igualdade étnico-racial e de género, da diversidade sexual, das a¢des afirmativas e da

formagéao para a cidadania, a UNITINS tem empreendido diversas agoes.
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A UNITINS adota o Sistema especial de reserva de vagas que tem como
proposta democratizar o acesso a educacdo superior publica, destinando 50% das
vagas dos cursos de graduacao da IES para egressos da rede publica de ensino, cota
racial e Sistema de Selecédo Unificada — Slsu e as demais 50% sao destinadas a ampla
concorréncia.

Compreendido o papel da universidade, especialmente da que € publica, que é
proporcionar a formacdo académica cientifica ndo somente para o mercado de
trabalho, mas para a cidadania, para a participacdo e a transformacao social, a
UNITINS tem trabalhado para o fortalecimento do movimento estudantil e suas
instancias representativas, com vista a sua autonomia e protagonismo. Deste modo,
a IES vem concedendo orientacbes, fomentando a participacdo politica na
Universidade, garantindo espacos de didlogo e deliberacdo no ambito da UNITINS,
bem como dando aporte estrutural para o funcionamento das instancias
representativas.

A UNITINS também tem desenvolvido acbes afirmativas para fomentar o
respeito as diversidades de forma articuladas por meio do Nucleo de Estudos em

Direitos Humanos (NEDIH) e o Nucleo de Apoio Psicossocial (NAPE).

9.6.3 Atendimento de Pessoas com Necessidades Educativas Especiais (NEE)
e Transtorno Espectro Autista (TEA)

O atendimento das pessoas com necessidades educativas especiais (NEE) e
com Transtorno Espectro Autistas (TEA) sdo contempladas em todo territorio nacional
pelas politicas de educacéo inclusiva, numa perspectiva de superacéo as perspectivas
de exclusdo, segregacao e integracdo historicamente aplicadas. No entanto, a
Educacéo Inclusiva busca a centralidade da organizacdo sécio-politica na busca pela
preservacao dos direitos individuais do cidadao e seu atendimento de acordo com sua
especificidade.

Para tanto, o Curso de Direito da UNITINS fundamenta sua proposta
pedagdgica de inclusdo subsidiando-se legalmente pela Constituicdo Federal em seu
Artigo 205, que garante como um direito de todos o pleno desenvolvimento da pessoa,
0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho. E no Artigo 206, inciso I,

estabelece a “igualdade de condi¢cfes de acesso e permanéncia na escola” como um
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dos principios para o ensino e garante como dever do Estado, a oferta do atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino.

Quanto ao Transtorno Espectro Autista (TEA), a Lei N° 12.764 instituiu a
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o Art. 3°
da referida Lei, define os direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:
| - A vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;

Il - A protecéo contra qualquer forma de abuso e exploragao;
lIl - O acesso a acdes e servigos de saude, com vistas a atencao integral as
suas necessidades de saude, incluindo:

a) O diagnéstico precoce, ainda que nao definitivo;

b) O atendimento multiprofissional;

¢) A nutricdo adequada e a terapia nutricional;

d) Os medicamentos;

e) Informacdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento;
IV - O acesso:

a) A educacio e ao ensino profissionalizante;

b) A moradia, inclusive & residéncia protegida;

¢) Ao mercado de trabalho;

d) A previdéncia social e a assisténcia social.

Neste contexto, a UNITINS assume o0 compromisso de atender as
regulamentacdes legais, a todos os académicos com necessidades educativas
especiais (NEE), e autistas (TEA), bem como desenvolver, junto a comunidade
académica, atividades e a¢c0es educativas e preventivas.

Quanto aos académicos acometidos pelo Transtorno Espectro Autista (TEA) a
UNITINS subsidiara o atendimento por meio do NAPE tanto ao académico quanto para
o docente. O NAPE promovera a formacéo continuada de professores baseada na
compreensao das diferencas de cada aluno, com foco na integracao e acessibilidade,
estimulo ao convivio social e valorizacdo de diferentes formas de pensar.
Concomitante, os curriculos assumem a flexibilidade, as atividades académicas e/ou
avaliativas terdo uma estrutura e tempo diferenciados, as diferentesmetodologias de

trabalho no alcance das necessidades, adaptacéo de conteudos e
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formas de avaliacdo, preferencialmente praticos e focados em esquemas visuais.
Quanto as instalagdes fisicas, a UNITINS encontra-se preparada para atender
adequadamente alunos com necessidades educativas especiais, proporcionando
acessibilidade, conforto e seguranca.
Dentre elas, citamos:
a) Espacos de uso coletivo desobstruidos, o que permitira a total acessibilidade de
alunos cadeirantes;
b) Instalacdes sanitarias devidamente preparadas para o0 usuario cadeirante, com
espacos adequados para a utilizacao e conforto;
c) Salas de aula, laboratorios, biblioteca e auditorio que acomodam confortavelmente

o aluno cadeirante, bem como em toda a area de circulacéo, de convivéncia e de lazer;

Quanto a acessibilidade metodoldgica dos académicos com o NEE, citamos:

a) Formacédo continuada para o corpo docente, no intuito, de subsidiar nas
intervencdes pedagodgicas e metodoldgicas;
b) Adaptacgéo curricular quando necessario;
c) Atendimento do NAPE que visa o0 acolhimento, atendimento e encaminhamento das
necessidades educativas especiais relacionadas aos processos de aprendizagem;
d) Encaminhamento para o sistema de saude, quando se fizer necessario, pelo NAPE.
A Instituicdo se compromete em atender as pessoas com necessidades
educativas especiais sempre que se fizer necessario, com reformas, adaptacdes e
condi¢cdes de acolhimento, acessibilidade e convivéncia junto com a comunidade

académica.

9.6.4 Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional — NAPE

Integra a Pro-reitoria de Graduacdo - PROGRAD, € uma estrutura de carater
permanente, de natureza institucional e multiprofissional, destinado a atender a
comunidade académica da universidade em cada Campus. O NAPE tem como
finalidades:

e oferecer servi¢o de apoio e orientacao psicoldgica, social e educacional

aos discentes, docentes e servidores do quadro técnico-administrativo
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da instituicao;

e promover o envolvimento do publico alvo nas a¢bes ofertadas pela
instituicao;

e contribuir com a permanéncia dos discentes no ciclo académico e sua
autonomia;

e potencializar o desenvolvimento académico, profissional e pessoal do

seu publico alvo.

Todas as pessoas que compdem o publico alvo do NAPE poderao acessar 0s
servicos ofertados por livre iniciativa ou através de encaminhamentos pelos docentes,
coordenadores dos cursos, assessoria pedagogica, direcdo dos Campus e também
por indicacao de outro discente. O publico-alvo do NAPE é constituido pelos discentes
regularmente matriculados nos cursos presenciais oferecidos pela UNITINS
multicampi; os docentes que apresentarem demandas de ordem pessoal e/ou
laborativas relacionadas ao desempenho de suas atribuicdes; os servidores do quadro
técnico-administrativo da instituicao.

O acesso aos servicos do NAPE serdo realizados a partir das demandas
apresentadas por cada publico-alvo: os discentes, por indicacdo dos docentes,
coordenadores dos cursos, assessoria pedagodgica e direcdo dos Campus; 0s
docentes, por indicacdo dos coordenadores dos cursos, assessoria pedagogica e
direcdo dos Campus; os servidores técnico-administrativos, por solicitacdo das chefias
imediatas ou pela Diretoria de Recursos Humanos. Todas as pessoas que compdem
0 publico alvo do NAPE poderdo acessar os servigos ofertados por livre iniciativa ou
através de encaminhamentos pelos docentes, coordenadores dos cursos, assessoria
pedagogica, direcdo dos Campus e também por indicacédo de outro discente.

Séo atribuicdes do NAPE:

IV. Realizar acompanhamentos psicossocial e pedagdgico a discentes,
docentes e servidores do quadro técnico-administrativo, oriundas das
demandas relativas ao seu desempenho nesta IES;

V. Promover estudos e pesquisas sobre o0s processos de ensino-
aprendizagem no ensino superior;

VI.  Emitir parecer e/ou laudo de atendimento para discentes, docentes e

servidores do quadro técnico-administrativo, quando solicitados em
193



Processo,

VII.  Conhecer o perfil socioecondmico e cultural dos discentes de graduagéo da
IES;

VIII. Contribuir na ambientacéo de novos discentes quanto ao funcionamento
da Universidade e orientar quanto a finalidade do NAPE;

IX.  Contribuir para maior adesdo dos discentes aos respectivos cursos e a
instituicdo, com vista a prevencdo da evasdo e melhor desempenho
académico;

X. Promover espacos de discussdo sobre o0s aspectos sociais,
pedagdgicos e psicologicos que interferem no processo ensino-
aprendizagem;

XI. Apoio a projetos e articulacdo de parcerias que visem acbes de
prevencado as diversas faces da violéncia, do uso e abuso de alcool e
outras drogas, bem como esclarecimentos e informacdes sobre doencas
infectocontagiosas e demais questdes de saude publica;

XIl.  Orientar a¢fes de intervencao socioeducativas nas areas: social, pedagogica
Ou psicoldgica nos casos de necessidades educativas especiais;

XIll. Colaborar nos projetos de capacitacdo pedagodgica aos docentes
visando a prética da interdisciplinaridade;

XIV. Estimular e colaborar para o desenvolvimento de projetos e agdes que
contribuam para a convivéncia da comunidade académica com a
diversidade biopsicossocial e cultural;

XV.  Apresentar proposta de parcerias e convénios com instituicdes publicas
e privadas, em concordancia com a politica institucional;

XVI.  Colaborar na recepcéo, ambientacdo e orientagdo de novos docentes
gquanto ao funcionamento, as praticas didatico-pedagdgicas e
administrativas da instituicao;

XVII. Colaborar na orientacdo dos docentes quanto a compreensao e manejo
de questdes didatico-pedagdgicas no contexto educativo dos estudantes
com deficiéncia, numa perspectiva inclusiva;

XVIII. Atender os discentes, acompanhando o seu desempenho no processo
ensino-aprendizagem e fazendo, quando necessario, encaminhamentos

aos servicos especializados externos;
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XIX.  Proporcionar aos discentes oportunidades de reflexdo acerca de seus
percursos de carreira e planejamento do seu futuro profissional;

XX. Fomentar junto a Diretoria de Recursos Humanos e Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoal, acbes que atendam as demandas dos
docentes e servidores do quadro técnico-administrativo, com afinalidade
de sua integracdo ao ambiente de trabalho, a plena expressaode suas

capacidades laborais, qualificacdo e aperfeicoamento.

O NAPE deve ser constituido por uma Equipe Executiva, de carater colegiada,
com suas respectivas competéncias sistematizadas neste regimento. A Equipe
Executiva tem o carater de planejamento e execucédo das ac¢des pertinentes, devendo
ser multiprofissional, composta, no minimo, por: 1 (um/a) Assistente Social; 1 (um/a)
Pedagogo(a); 1 (um/a) Psicologo(a); 1 (um/a) Assistente Administrativo(a).

A Equipe Executiva do NAPE figura como o6rgéo deliberativo e propositivo as
acOes do proprio setor, competindo a ela a proposicao, aprovacao e execucao das

atividades a que se destina o nucleo.

9.6.5 Estimulos a Permanéncia (Programa de Nivelamentoe
Atendimento Psicopedagdgico)

A UNITINS propbe um projeto de nivelamento para auxiliar agueles alunos
ingressantes na IES, sendo esse projeto coordenado pelo Nucleo de Apoio Psicologico
e Psicopedagogico ao Discente — NAPE, que visa atender e diagnosticar evidentes
problemas de aprendizagem dos académicos que chegam a IES e que ndo conseguem
acompanhar o ritmo de aprendizado da turma da qual estdo inseridos. O Projeto de
Nivelamento tem como objetivos:

e Proporcionar um aumento qualitativo no crescimento do aluno em

relacdo ao ensino béasico da Lingua Portuguesa, Fisica, Matematica;
Inglés e Espanhol,

e Desenvolver as habilidades em leitura, interpretacao de textos;

e Desenvolver as habilidades em operacfes matematicas basicas;
e Apreciar diversos tipos de texto através de um trabalho

integrado e interdisciplinar;

195



e Provocar uma modificacdo de atitude do aluno em relacéo ao processo
de ensino e aprendizagem, isto €, a autoaprendizagem;

e Proporcionar interatividade entre docentes e alunos nesse processo de
ensino e aprendizagem;

e Estimular os alunos a raciocinar em tempos l6gicos;

e Desenvolver a capacidade de andlise de problemas e de sua resolugéo
por meio de estudo de caso;

e Proporcionar experiéncias para a aquisicdo dos fundamentos essenciais
e basicos da lingua inglesa e lingua espanhola;

e Evidenciar o conhecimento da lingua inglesa e lingua espanhola como
oportunidade para o crescimento pessoal e profissional na
contemporaneidade, visando o pontapé inicial para participacdo do
programa de Ciéncias Sem Fronteiras, pois sabemos que, para
participar deste programa, o aluno devera possuir certificado em
proficiéncia no idioma do pais que pretende ingressar.

Com essa iniciativa vamos proporcionar aos nossos académicos melhores

condicdes de aproveitamento no decorrer de sua graduagao.

9.6.6 Assisténcia Prioritaria

No ambito da assisténcia prioritaria, que visa a reducédo das desigualdades
sociais e a inclusdo social na educacdo superior, a UNITINS desenvolve acdes

voltadas para viabilizar transporte para a participacdo nas atividades académicas.

9.6.6.1 Promocéao e Prevencao

No que toca a qualidade de vida, esporte e cultura, vislumbrando a integragao
estudantil séo realizados os Jogos Internos da UNITINS — JIUNI, em duas etapas,
sendo a primeira local e, a segunda, estadual; a recepcao aos calouros, que tem como
intuito proporcionar uma integragao entre calouros, comunidade e Universidade,sendo
uma proposta de substituicdo ao trote; o Caipiritins, acdo festiva em aluséo a cultura

junina regional; e a sala de convivéncia dos/as estudantes, espaco que visa a
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socializagédo e acolhida dos/as estudantes, atualmente institucionalizada apenas no
campus Palmas.

Outras acdes e servicos desenvolvidos e a serem desenvolvidos pela UNITINS
para a promocao, prevencao e apoio aos estudantes da IES € viabilizar a participacao
deles em eventos académicos, e disponibilizar laboratério de informatica para aqueles
gue nao tém acesso as tecnologias, para que possam desenvolver as atividades
académicas.

A UNITINS desenvolve no ambito do apoio psicossocial, acdes e servicos por
meio do Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional — NAPE, espaco que se articula
com a rede de salde e assisténcia social, em especial da saiude mental, para garantir
maior capilaridade do atendimento as demandas apresentadas pelos/as discentes da

IES, além de promover a¢des diversas para potencializar o desempenho académico.

9.7 OUVIDORIA

A Ouvidoria da Unitins é um orgado de promocdo e defesa dos direitos
individuais e coletivos da sociedade civil e da comunidade universitaria em prol da
melhoria do servico publico prestado pela Unitins. A ouvidoria ndo possui carater
classista, executivo, judicativo ou deliberativo, exerce papel mediador nas relacbes
gue envolvem todas as instancias da Unitins e integrantes das comunidades interna e

externa.

Compete a Ouvidoria:

| - Receber, encaminhar e acompanhar, junto as unidades
competentes, todas as demandas e sugestdes que sejam de
interesse da comunidade;

Il - Dar ciéncia, formalmente, ao interessado das providéncias
tomadas;

[l - Sugerir as instancias competentes, quando for o caso, acdes
corretivas e/ou saneadoras de problemas apontados pela
comunidade;

IV - Cobrar respostas das unidades administrativas a respeito

das demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento da
alta direcdo da Unitins os eventuais descumprimentos;
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V - Proporcionar o devido encaminhamento aos 6rgdos de
controle e de correicdo, no ambito institucional, as dendncias e
reclamacdes referentes aos dirigentes, funcionarios ou
atividades e servicos prestados pelo 6rgao ou entidade;

VI - Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacodes
oriundas das demandas recebidas de seus usuarios e produzir
relatorios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas e
analises técnicas sobre o0 desempenho da Unitins,
especialmente no que se refere aos fatores e niveis de satisfacéo
dos cidaddos e as necessidades de correcdes e oportunidades
de melhoria e inovacdo em processos e procedimentos
institucionais;

VIl - Instituir e manter atualizado em banco de dados com todas
as questdes levadas a Ouvidoria;

VIII - Propor normas e procedimentos para as atividades de
ouvidoria.

9.8 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

As politicas e as acfes de acompanhamento dos egressos na UNITINS se
concretizam na forma de avaliagdes continuas das condi¢fes de oferta dos cursos,
pois o objetivo é formar profissionais capazes de se integrarem no mercado de
trabalho. Nesse sentido, a UNITINS procura aprimorar a formacdo oferecida aos
alunos.

Esse programa vai se constituir em uma ferramenta cujos dados e informagdes
servirdo para a autoavaliagcdo da Universidade. Ressaltamos ainda, que é por meio
dessa Politica de Acompanhamento que a UNITINS vai buscar dados sobre a insercao
de seus egressos no mercado de trabalho, ou seja, é por meio dessas informacdes e
dados que a IES tem a oportunidade de acompanhar a trajetoria profissional dos seus
egressos (dos cursos de graduacao e pos-graduacao) identificando assim a evolucao
de sua situagcédo no mercado de trabalho.

O resultado dessas avaliacdes promovidas junto aos egressos sera comparado
com as avaliacbes dos cursos. Ciente do resultado dessas avaliacbes a UNITINS
pretende investir no aprimoramento e na melhoria de seus cursos e de seus egressos,
por meio de uma série de programas e capacitacdes, cujo objetivo € formacédo de

profissionais, cada vez mais qualificados e competentes, para o exercicio de suas
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atribuicbes, bem como a continuidade da relagédo institucional. Esses estudos
comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacgao recebida irdo possibilitar a
continua avaliagdo dos cursos e da propria IES.

A Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS, ciente de sua misséo
institucional para com a formacgao de cidadéaos qualificados e comprometidos com a
sociedade, estabelece uma politica de acompanhamento dos egressos dos cursos de
graduacdo em conformidade com o SINAES.

Em cumprimento de sua responsabilidade social, a UNITINS esta sempre
buscando conhecer a situagao profissional dos egressos, sua inser¢cdo no mundo do
trabalho e os indices de empregabilidade associados a sua formacao profissional.

Para tanto, esta situacao implica na obrigagéo social da Universidade em ofertar
uma educacéao superior de qualidade, integrada a um processo de indissociabilidade
com a pesquisa e a extensdo, e a implementacdo de politicas que estimulem o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades em conhecimentos académicos
aprendidos na Universidade durante a graduacdo, em conformidade com a
profissionalizacéo.

Desse modo, a politica de acompanhamento do egresso da UNITINS,
representa a possibilidade de se ter um feedback acerca da formacgao ofertada.
Portanto, o objetivo é manter aberto o canal de comunicacéo, ou seja, fortalecer a
relacdo com os egressos que concluiram seus cursos nessa Instituicdo. Esse retorno
€ importante para avaliar a qualidade dos cursos ofertados, para a formulacdo e
implementagdo de politicas institucionais, bem como para conhecer resultados do
compromisso da missdo da UNITINS com as comunidades locais e regionais do
Tocantins.

A Pro-reitoria de Graduacdo, responsavel pela gestdo da politica de
acompanhamento dos egressos, pretende, nesse trabalho, em parceria com asdemais
instancias, propor constantemente estratégias de planejamentos, pesquisas eacdes

gue favorecam os egressos da UNITINS.

9.9 REGISTROS ACADEMICOS

A organizagdo académico-administrativa esta apoiada no Sistema de Gestéo

Académica RMClassis da TOTVS. A plataforma de operacéo do sistema é baseada
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num Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGDB) que garante a unicidade e a
confiabilidade das informacdes, além de contar com um sistema de backup da base
de dados. O sistema RM, como ferramenta de gestdo, permite aos professores,
coordenadores de curso e diretores acompanharem os apontamentos de notas e faltas
dos alunos, bem como permite aos alunos acompanharem o seu desempenho

académico.

9.10 ORGANIZACAO DO CONTROLE ACADEMICO

O controle académico é exercido pela Secretaria Académica da IES apoiando
os demais 6rgdos da Instituicdo, que € estruturada pelas atividades de atendimento,
protocolo e arquivamento de documentos. E a responsavel pelo controle e expedicio
de toda a documentacdo académica, tais como: registro da documentacao legal
exigida pelos 6rgados oficiais; emissdo de documentos e relatorios relativos a vida
académica dos alunos; recebimento e arquivamento dos registros de frequéncia as
atividades didaticas e pedagdgicas; processos de matricula, de trancamento e de
transferéncia; entre outros. Por meio das atividades de protocolo e atendimento os
alunos sdo recebidos e podem fazer qualquer tipo de solicitacdo: da matricula de
ingresso na Instituicdo a solicitagcdo do seu diploma, ao final do curso. Esse setor é
responsavel pela guarda dos documentos oficiais da instituicdo, incluindo o dossié de

todos os alunos.

9.12 ACESSO DOS ALUNOS A TICS

Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (TIC) como um conjunto de recursos
tecnoloégicos que, quando integrados entre si, proporcionam a automacao e/ou a
comunicacdo nos processos existentes nos negdcios, no ensino e na pesquisa
cientifica, entre outros. S&o tecnologias usadas para reunir, distribuir e compartilhar
informacdes.

No processo de ensino-aprendizagem (EA), é importante destacar aimportancia
do aprender fazendo, do aprender a aprender, do interesse, da experiéncia e da
participacdo, como a base para a vida em uma democracia. As modernas pedagogias
tém apontado na direcdo da aprendizagem ativa.
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A InstituicAo considera que a existéncia humana adquire significados e
sentidos, a medida que o ser humano passa a atuar de forma critica e consciente na
construcdo da sociedade em que esta inserido. A UNITINS assume a educag¢do como
fenbmeno e processo de formacao e interacdo social que conduz as pessoas a plena
participac@o produtiva e critica na sociedade. Principios e valores, como a dignidade,
a solidariedade, a justica, o respeito ao proximo e a autonomia com responsabilidade,
permeiam por todas as acdes ofertadas, a fim de contribuir para o crescimento humano
e profissional dos individuos em suas respectivas comunidades.

O conhecimento evolui rapidamente, exige uma educacédo voltada para a
autonomia do académico, o que implica em uma metodologia do “aprender a
aprender”, ancorada na produg¢ao do conhecimento, por meio da investigagéo e da
solucdo de problemas. Paralelamente, grandes mudancas tém ocorrido no campo
virtual a partir dos avancos das tecnologias da informacéo e da comunicacéo, trazendo
um desafio enorme para as areas de conhecimento.

As metodologias devem auxiliar nos processos de democratizacdo do
conhecimento académico, promocdo da interdisciplinaridade, valorizacdo da
dimensdo tempo/espaco escolar-académico, como construcdo subijetiva;
(re)significacdo de paradigmas educacionais e ampliagdo do processo dialético teoria-
pratica. Com isso, amplia-se mais seu compromisso politico-social, o acesso e a
permanéncia com éxito no ensino superior; respeitar a diversidade e os ritmos proprios
nos processos de aprendizagem discentes; utilizar as tecnologias de informacéo e
comunicagcdo como apoio a acdo pedagogica; e socializar o conhecimento por meio
da convergéncia das midias, complexo de laboratérios e nucleos na prestacdo de

servigos a comunidade e a sociedade.

9.12 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

A Unitins, conforme previsto em seu regimento académico, Art.149, garante a
participacdo do corpo discente junto aos 6rgaos colegiados, sendo assim, a politica

institucional prevé em seu regimento:

1° A representacdo estudantil tem por objetivo congregar os
académicos e expressar 0s interesses e anseios do corpo
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discente bem como promover a cooperagao entre
administradores, professores e alunos nas atividades
académicas e na integracdo comunitéria.

§ 2° A representacdo estudantil sera definida pelos proprios
académicos e seu respectivo regimento deverd ser apresentado
e aprovado pelo conselho universitario e registrado na Reitoria
(Regimento Académico da Unitins, Art.149).

A Unitins considera que a educacgdo desenvolve atitudes, principios e valores
gue impulsiona o crescimento humano. Dessa forma, valoriza a participacéo
estudantil permeada pelo respeito ao préximo, a solidariedade e a autonomia com
responsabilidade. Os espacos de convivéncia e participacdo estudantil acontecem
nas localidades onde os alunos residem ou estudam, uma vez que a IES tem area

de atuagdo em nivel local e regional.

9.12.1 Diret6rio Central dos Estudantes — DCE

O DCE é a entidade representante dos estudantes de sua IES — Instituicdo de
Ensino Superior, seja ela, um Centro Universitario, uma Faculdade ou Universidade.

O DCE tem como funcdo a orientacdo do corpo discente para debater e se
mobilizar a respeito de desafios e/ou problemas que estejam relacionados com sua
Instituicdo. O DCE é a entidade estudantil que representa todos os campus da

Instituicao.

9.12.2 Diret6rio Académico — DA

O Diretorio Académico € a parte responsavel por representar 0S cursos, em
relacdo aos interesses do seu campus, ou seja, melhorias na estrutura fisica, limpeza
interna e externa, iluminagdo, acessibilidade, equipamentos de multimidia,
informatica, articulacdo quanto a participacdo dos académicos em eventos fora do

domicilio, além de outros assuntos académicos.

9.12.3 Centro Académico — CA

O Centro Académico tem por finalidade representar 0s
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académicos especificamente, em relacdo aos interesses do seu préprio curso, nos
assuntos académicos, organizacdo de eventos relacionados ao curso, bem como a
articulacdo nas participacbes em congressos, seminarios fora do domicilio do seu

campus.

10 GESTAO ACADEMICA DO CURSO

A coordenacgdo do curso de Direito esta a cargo da professora SARAH
COELHO LIMA que possui a seguinte formacao e titulagdo académica:
» Stricto Sensu: Mestranda em Desenvolvimento Regional pela UNITAU

> Lato Sensu: Especialista em Direito Tributario pela Faculdade Anhanguera.

ATUACAO DO COORDENADOR DE CURSO

A Unitins entende que o coordenador deve estabelecer os diferenciais de
gualidade do curso, em articulacdo com todas as instancias da universidade, tendo
como referéncia a missdo, os objetivos, a vocacdo e o0s principios do projeto
pedagogico do curso, singular em suas caracteristicas. Para isso, o coordenador do
curso de Direito atua desenvolvendo atividades para garantir que os objetivos do curso
sejam atendidos, levando em consideracdo o perfil do egresso e as condicbes

locais/regionais.

Compete ao coordenador do curso de Direito da Unitins gerenciar as atividades
do programa e representa-lo no colegiado do curso, do qual € membro nato,e as demais
instancias internas pertinentes e, ainda, ser presidente do NDE. A orientacao
académica nos cursos regulares de graduacdo tem como objetivo fornecer ao
estudante as informacdes e as recomendacdes necessarias ao bom desenvolvimento
de seus estudos durante sua permanéncia no curso.

O coordenador de curso tem papel fundamental no acolhimento dos alunos,
pois 0 coordenador esta sempre proximo aos alunos, mantendo acessibilidade e

interacao efetiva, sendo entéo, atribuicdes da coordenadora:
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a) Desenvolver atividades para integracdo dos docentes e discentes, através de
apresentacao dos professores e reunides periddicas com representantes das turmas;
b) Promover reunides periodicas com os discentes;

c) Realizar eleicdo de representantes de turma;

d) Promover reunido com o colegiado do curso;

e) Reformular o PPC junto ao NDE do curso para atender as DCNse
caracteristicas locais;

f) Avaliar os planos de ensino mediante atendimento aos critérios estabelecidos
pela IES e PPC do curso;

g) Organizar, planejar e realizar eventos académicos, pertinentes ao curso de
graduacdo;

h) Estimular iniciacao cientifica entre discentes e docentes;

i) Monitorar via relatério da biblioteca a utilizacdo de livros, periddicos e demais
matérias pelos discentes, como indicativo de utilizacao pelos docentes;

j) Elaborar e ampliar ficha de diagnostico da turma, como média da turma, nimero de
faltas;

K) Monitorar desempenho da turma bimestralmente, juntamente com o0s
professores em reuniéo;

[) Monitorar atividades realizadas extrassala, como visita de campo, atividades
interdisciplinares;

m) Verificar ocorréncia de faltas de professores, acompanhar substituicbes e
reposicao;

n) Acompanhar e melhorar a pontualidade e assiduidade dos docentes;

0) Acompanhar as avaliagbes bimestrais, para que seja cumprido a entrega das
mesmas dentro do prazo instituido no calendario académico, para posterior anélise,
dentro da metodologia do ENADE, com questdes contextualizadas clareza de
enunciado, conteudos significativos e que promovam a reflexao;

p) Acompanhar periodicamente o preenchimento dos diarios no sistema, planos de
aula, notas e frequéncia;

g) Monitorar o fechamento de notas do sistema;

r) Atender o aluno;

s) Atender o professor;

t) Dispensar adverténcia verbal ou escrita ao professor;
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u) Dispensar adverténcia verbal ou escrita ao aluno;

v) Organizar e acompanhar a politica de nivelamento.

10.1 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR

O regime de trabalho da coordenadora do Curso de Direito é de tempo integral
de 40 (quarenta) horas semanais e permite o atendimento da demanda existente,
sendo esta demanda de docentes, discentes e toda a comunidade académica,levando
em consideracao a gestao do curso de toda a parte administrativa e académica.

10.2 PLANEJAMENTO E GESTAO DO CURSO

O processo de planejamento e avaliacdo é concebido como processo continuo,
tendo a finalidade da comunicacao dos objetivos e valores para a coordenagao das
acOes a serem realizadas pelo Curso. As atribuicdbes de cada um dos agentes
participantes do planejamento sdo as seguintes:

O Nucleo Docente Estruturante — Docentes que respondem mais
diretamente pela criacao, implantacdo, consolidacdo e continua atualizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso. Avaliam constantemente a adequacao do perfil profissional do
egresso, a integracdo curricular interdisciplinar, as formas de incentivo ao
desenvolvimento de atividades de iniciagdo cientifica, e acompanha o cumprimento
das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso.

Professor - E o responsavel pela elaboracio e divulgacdo do Plano de
Ensino da Disciplina que ministra, também pela coordenagdo e ajuste dos seus
contetdos aos planos de ensino das disciplinas correlacionadas. Os ajustes nos
conteudos dos planos de ensino poderao ser realizados através de reunides entre 0s
professores das disciplinas de uma mesma area e das disciplinas relacionadas, a se
realizarem no inicio de cada semestre.

Coordenacao do Curso - Promove a elaboracédo e a permanente atualizacao
do Projeto Pedagogico do Curso — PPC, em conjunto com o NDE e os demais atores,
por meio de reunifes constantes com o0s professores e académicos, submetendo a

minuta preliminar ao Colegiado do Curso.
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Colegiado do Curso - Define o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e delibera
sobre os programas e planos de ensino das disciplinas.

Académicos - Participam efetivamente dos debates do Projeto Pedagdgico do
Curso - PPC, zelam e acompanham a sua execucao. Deliberam sobre as alteracfes
com a participacéo dos Conselhos Superiores,

Desta forma, a CPA é responsavel por formular propostas para a melhoria da
gualidade das atividades educacionais desenvolvidas pelo curso, com base nas
analises dos resultados produzidos pelos processos internos de avaliacdo e nas

avaliacoes realizadas pelo Conselho Estadual de Educacéo.

10.3 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado do Curso de Direito da UNIITINS, por estabelecimento regimental,
atua em nivel consultivo e deliberativo, integrado com a Coordenac¢do do Curso. O
Colegiado do curso é composto pelos docentes e por um representante discente
dentre alunos matriculados no Curso, eleito pelos seus pares.

Compete ao Colegiado de Curso:

|. Pronunciar-se sobre o Projeto Pedagégico do Curso, programacao
académica e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacao cientifica e
extensdo, articulados com os objetivos da UNIITINS e com as presentes normas
regimentais;

Il. Pronunciar-se quanto a organizacdo didatico-pedagodgica dos planos de
ensino de disciplinas, elaboracdo e ou reelaboracdo de ementas, definicdo de
objetivos, conteudos programaticos, procedimentos de ensino e de avaliacdo e
bibliografia;

[ll. Apreciar programacdo académica que estimule a concepcdo e pratica
interdisciplinar nos distintos cursos;

IV. Analisar resultados de desempenho académico dos alunos e
aproveitamento em disciplinas com vista a pronunciamentos didatico-pedagdgico,
académico e administrativo;

V. Inteirar-se da concepcdo de processos e resultados de Avaliacdo
Institucional e ENADE;

VI. Analisar e propor normas para 0 estagio supervisionado, elaboracédo e
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apresentacao do Trabalho de Conclusé&o de Curso;
VII. Organizar manual dos seus alunos e aprovar os respectivos planos de

ensino.

10.4 DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Direito da UNITINS é constituido por docentes
com experiéncia docente, profissional e com producéo cientifica; visando a alocacao
do docente com base na sua experiéncia e afinidade com a pesquisa. O estudo dos

docentes do curso estdo descritos e caracterizados no Apéndice Il deste PPC.

10.4.1 Titulacéo e formacédo do Corpo Docente

Visando uma solidificacdo do Ensino Superior, o corpo docente do curso é
formado por docentes engajados no ensino, pesquisa e extensdo; sendo capaz de
compreender que a formacéo do sujeito € base para as transformacdes sociais. Os
componentes curriculares do curso perpassam 0s muros do ensino, com isSSO 0S
docentes engajam os alunos nas suas atividades de pesquisa e extensdo. Para isso,
as disciplinas dos mesmos sao direcionadas a partir da sua formagéo profissional e
area de atuacao, sendo possivel ainda trazer para a sala de aulas experiéncias reais
da vida profissional.

N&o se limitando apenas na bibliografia proposta neste PPC, os docentes
estimulam com frequéncia a leitura e analise critica de artigos cientificos, oferecendo
aos alunos acesso a pesquisas atuais sobre os temas de suas disciplinas,
relacionando sempre a leitura aos objetivos propostos no plano de ensino e em
concordancia com o perfil do egresso.

A UNITINS estimula constantemente os docentes a se engajarem na iniciacao
cientifica, na orientacdo e na producédo de conhecimento por meio da elaboracéo de
trabalhos cientificos para apresentacdo em eventos e, ainda, na elaboracao de artigos
cientificos, vislumbrando futuramente uma progressédo na titulagdo. Sendo assim, o
curso conta com docentes especialistas, mestres e doutores, 0s quais se encontram

em constante formacao académica e profissional.
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10.4.2 Titulagcdo do Corpo Docente

Quadrol10 - Composicao do Corpo Docente do Curso.

Titulacéo Quantitativo Percentual
Especialistas 9 45%
Mestres 5 25 %
Doutores 6 30%

OBS.: A selecao de professores sera realizada gradativamente, de acordo com as necessidades do curso,

podendo variar para mais ou para menos.

10.4.3 Regime de Trabalho do Corpo Docente

O corpo docente do curso é composto por docentes parciais e integrais,
sendo suas horas distribuidas em atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao,
planejamento e avaliacdo. Os regimes de trabalho s&o orientandos pelo ingresso do
docente no processo seletivo. Tendo necessidade de ambas as partes, a carga horaria
pode ser aumentada (quando 20h) ou reduzida (quando 40h).

O docente de regime de tempo integral com 40 horas e o parcial de 20
horas dispde de uma carga horaria com atividades voltada para ensino, pesquisa,
extensao, gestéo, planejamento e avaliacdo, participacéo, atendimento aos discentes,
dedicacao a docéncia, participacéo no colegiado do curso e NDE.

10.4.4 Composicao e Funcionamento do Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgao consultivo responsavel pela
concepc¢ao, acompanhamento, consolidacéo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Direito da UNITINS, com finalidade primordial de implantacéo e reformulacao
do mesmo.

O NDE do curso é constituido por cinco docentes, sendo 100% dos membros
de regime de tempo integral, destes 80% possuem titulagao stricto sensu (Quadro 10).
O Curso de Direito entende que este ndcleo representa um papel importante no
modelo de gestéo participativa que se esta implementando no curso. Coerente com a
missdo e os valores institucionais que primam pela formacao integral da pessoa, o

curso de Direito entende que o NDE é, de fato, e ndo apenas de direito, um 6rgao
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comprometido com a qualidade da melhoria do curso e que, portanto, propde, avalia
e direciona as acdes educativas que atendam aos principios norteadores da formacao
humana.

O Ndcleo Estruturante Docente é composto sempre por uma representatividade
significativa do Colegiado do curso, primando, em sua constituicdo, pela titulagéo
académica, que atenda aos requisitos formativos de carater institucional, pela
disponibilidade da carga horéria vinculada a instituicdo, por sua efetiva contribuicéo e
experiéncia formativa na docéncia. Todos os requisitos estédo igualmente interpretados
a partir dos dispositivos legais que instituem o NDE agregados a natureza institucional
do curso de Direito.

O Ndcleo Estruturante Docente se reunira ordinariamente uma vez por més
durante cada semestre letivo, convocado pelo coordenador do curso que, como
presidente nato, previamente comunicara aos membros do NDE a pauta da reunido.
Pode, igualmente, um dos membros solicitar ao coordenador do curso, uma reuniao
extraordinaria do NDE para debater, discutir e propor melhorias no processo de gestao
do curso. Uma vez proposta a reuniao, cabera ao coordenador do curso, articular com
os demais membros o melhor horario para tal encontro. Vale ressaltar que as reuniées
serdao devidamente registradas em ata. A partir dos pressupostos descritos
anteriormente e sendo coerente com o que se acredita colaborar com a formacao

integral da pessoa, esse é o perfil do atual NDE do curso de Direito.

Conforme a PORTARIA/UNITINS/N°.130/2021/GABREITOR, de 27 de abril de
2021, esta designado para compor o Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso de

Direito, Campus de Augustindpolis/TO, os membros a seguir.

Quadro 11 - Perfil do Nucleo Docente Estruturante.

Sarah Coelho Lima - Coordenadora Especialista 40 h
Marcio Fernando Moreira Miranda Doutor 40h
Hewldson Reis Madeira Doutor 40h
Wilker Batista Cavalcanti Doutor 20h
Kamila Soares Leal Mestre 40h
Elto Abreu da Silva Mestre 40h
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10.5 SAO ATRIBUICOES DO NDE

I.  Contribuir para a consolidacao do perfil profissional pretendido do egresso
do curso;

II. Zelar pela integracdo curricular, interdisciplinar e transversal entre as
diferentes atividades de ensino constantes do curriculo, respeitando os
parametros estabelecidos no PPC;

lll.  Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo e de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o0s

cursos de graduacao.

As atribuicdes dos Colegiados de Cursos serdao definidas por meio do
Regimento Interno da Pro-Reitoria de Graduacdo e demais normativas

correlatas.

11 INFRAESTRUTURA

11.1 ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS NO DESENVOLVIMENTO DO CURSO

Para formacdo do profissional é necesséario criar as condi¢cdes objetivas,
referentes a infraestrutura para operacionalizacdo das atividades de docentes e
discentes.

Nesse contexto, a Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS disponibiliza,
uma infraestrutura fisica, administrativa e de programas especiais, necessarios e
capazes de garantir formacdo devidamente qualificada para o acesso, gestdo e

permanéncia dos discentes do Curso de Direito.

11.1.1 Estrutura Geral do Campus de Augustinopolis
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O Campus possui estrutura administrativa composta pela Dire¢cdo do Campus,
constituida pelo Diretor; Coordenadores de cursos, Assessor Pedagogico;
Coordenador de Estagios; Assessor de Biblioteca; Assessor de Secretaria Académica;
Colegiados dos cursos de graduacdo; Servidores Docentes, Técnicos e Assistentes
Administrativos;  Auxiliares de  servicos gerais, além das estruturas
complementares/suplementares, caso necesséario. Para todos os efeitos, a
organizacdo administrativa e didatico-cientifica estdo dotadas de servidores docentes
e técnicos administrativos com a responsabilidade de realizar a gestdo do ensino, da

pesquisa e da extensao.

11.1.2 Instalacfes Fisicas

Para o funcionamento dos cursos presenciais, a UNITINS oferece um espaco
fisico para o funcionamento do Campus de Augustindpolis, que esta localizado no

seguinte endereco: Rua Planalto, 601, Centro, Augustinopolis-TO, Cep: 77960-000.
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Quadro 12 - Instalacdes Administrativas.

Instalagbes Administrativas
Quantidade de | Descricéo do setor Metragem
salas
01 Direcdo do Campus 8,8 m?
01 Supervisdo Administrativa 6,7 m?
01 Secretaria Académica 18,4 m?
01 Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis 12 m?
01 Coordenacéo do Curso de Direito 12,1 m?
02 Coordenacéo de Medicina 27 m?
01 Coordenacéo de Enfermagem 24 m?
03 Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional (NAPE) 47,5 m?
01 Sala para a Psic6loga (NAPE) 12 m?
01 Sala para a Assistente Social, Pedagoga e Assessoria | 12,5 m?
Pedagogica (NAPE)
01 Sala para atendimento em grupo e acolhimento (NAPE) | 23 m?
01 Sala de orientacédo académica e TCC 8,5 m?
02 Sala de Supervisao de Tl / Sala para Almoxarifado Tl 19 m?
01 Protocolo e Recepcéo (Direito e Ciéncias Contébeis) 15 m?
01 Copa 48 m?
02 Banheiros Femininos (cada um com 07 (sete) divisérias | 25,3 m?
sanitarias, espelho, pias e sanitario exclusivo para
pessoas com deficiéncia, lixeiras com tampas).
02 Banheiros Masculinos (cada um com 05 (cinco) 25,3 m?
divisorias sanitarias e 04 (quatro) mictorios e um
sanitario exclusivo para pessoas com deficiéncia,
espelho, lixeiras com tampas).
01 Banheiro unissex para o administrativo, com espelhoe | 2,5 m?
lixeira com tampa.
01 Area de Convivéncia / Praca de Alimentag&o com 790 m?
capacidade para 600 pessoas.

212




01 Auditério com capacidade para 500 pessoas sentadas, | 240 m?
com boa acustica, fechado, climatizado, bem iluminado
(n&o esté incluso no contrato, mas a UNITINS pode
usar de forma prioritaria, com agendamento prévio).
02 Dicom (Diretoria de Comunicacéo)/ Nicleo de Inovacdo | 23,8 m?
Tecnologica (NIT) / CDRBico — Centro de
Desenvolvimento Regional do Bico do Papagaio
01 Nucleo de Praticas Juridicas — NPC e Nucleo de 48,15 m?
Conciliacéo
03 Biblioteca 155,65 m?
01 Sala para o Acervo 52,23 m?
01 Sala de Estudo Individual 55,50 m?
01 Sala de Estudo Coletivo 47,92 m?
01 Corredor com rampa de acessibilidade para o bloco A
(parte superior) L
01 Escada com acesso para o bloco A (parte superior) _
01 Corredor com acessibilidade para entrada principal do _
Campus
01 NPC (Nucleo de Pratica Contabil) e Coordenacéo do 24 m?
NPC
01 NAF (Ndcleo de Apoio Fiscal) e CPA (Comissao 15,8 m?
Prépria de Avaliacao
01 Laboratorio de Informética 97 m?
17 Salas de aula 48,15 m?
01 Sala dos Professores 37m?
02 Vestiarios (sendo um masculino e um feminino) — em
fase de construcao
Complexo de Ciéncias da Saude (CCS)
Quantidade de Descrigéo do setor Metragem
salas
01 Sala de Arquivo Permanente 28 m?
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01 Coordenacao de Estagio de Enfermagem 12,8 m?
01 Coordenacao de Estagio de Medicina 12,8 m?
01 Laboratorio de Semiotécnica 62 m?
01 Laboratério de Habilidades e Simulacédo Realista | 60 m?
01 Préticas Integrativas 1 47,3 m?
01 Praticas Integrativas 2 28 m?
02 Salas de Pesquisa 60 m?
01 Microscopia 1 48 m?
01 Microscopia 2 48,5 m?
01 Anatomia 1 47,2 m?
01 Anatomia 2 46,7 m?
01 Sala de Tanques 45 m?
01 Patologia 46,5 m?
01 Bioquimica e Biofisica 48 m?
01 Sala de Lavagem e Autoclavagem 26,3 m?
01 Dormitério 21 m?
01 Banheiro do Dormitério 2,9 m?
01 Banheiro Masculino 16 m?
01 Banheiro Feminino 16 m?
01 Almoxarifado 26 m?
01 Sala do Servidor de Internet 5,7 m?
02 Sala dos Técnicos 20 m?
01 Depdsito 12,8 m?
01 Copa 3m?

Equipamentos

Quadro 13 - Espaco fisico e equipamentos,

Computadores paraacesso ao estudante

Local Equipamento Quantidade
Laboratério de Computadores com acesso a internet 24
Informatica Bancadas 10
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Cadeiras 24
Biblioteca Computadores com acesso a internet, disponivel | 06
para pesquisa
Mesas Redondas 06
Cadeiras fixas 32
Cadeiras giratérias 15
Cabines de Estudo Individual 20
Computadores para utilizagéo dos professores
Local Equipamento Quantidade
Sala dos Computadores com acesso a internet (Uso 03
Professores comum)
Mesas redondas 03
Cadeiras Fixas 12
Coordenacbes de | Computadores com acesso a internet 10
Curso e
Coordenacéao
Pedagdgica
Mesa Grande 01
Mesas Redondas 03
Arquivos com gavetas 06
Impressoras com Scanner (Uso Comum) 02
Secretaria Computadores com acesso a internet 02
Académica
Adjunta
Impressora com Scanner 01
Cadeiras 04
Mesa 01
Outros equipamentos de apoio ao docente
Local Equipamento Quantidade
Supervisdo de T.I | Data Show 08
Notebook 02
Caixa de Som 02
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Microfones 02
Webcam 03
Caixa de Som Jabra 01
Suporte de Banner 04
Suporte de Microfone 02
Suporte de Caixa de Som 02

12 BIBLIOTECA

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Estadual do Tocantins
(SIBUNI), formado pelas bibliotecas dos Campus de Palmas, Diandpolis, Paraiso,
Araguatins e Augustindpolis, possui como objetivo principal a interacdo de suas
bibliotecas de acordo a politica educacional e administrativa da Universidade, servindo
de apoio aos programas de ensino, pesquisa e extensao. Desta forma, busca fomentar
a colaboracgéo e a producao técnico-cientifica, cultural, literaria e artistica, através do
desenvolvimento de servicos e produtos de informacéo.

Funcionalmente o SIBUNI vincula-se a Pro-Reitoria de Graduagédo (PROGRAD)
e, administrativamente, a Direcdo dos respectivos Campus, conforme Estatuto Geral
da Universidade Estadual do Tocantins.

O Sistema de Integral de Bibliotecas da UNITINS adapta-se ao papel que a
sociedade atual tem reservado as bibliotecas universitarias — ser um centro de
informacéo e disseminacgao do conhecimento e da cultura — com adoc¢ao de modernas
tecnologias e informatizacdo de servicos. Possui uma area disponivel para estudo
onde possibilita ao aluno um ambiente climatizado e confortavel para a producgéo do
conhecimento.

A politica de desenvolvimento de cole¢des determina todo o planejamento
do acervo, é parte de um processo consecutivo e cotidiano. A politica de selecao esta
voltada a campos especificos do conhecimento, compondo o acervo de titulos e
assuntos das areas dos cursos ofertados. O acervo e os servigos desenvolvidos sdo
orientados pela busca constante em atender as necessidades de informagdo e
pesquisa dos usuarios da instituicdo. A formacao de acervo se da por aquisicao por
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compra, doacgdo ou permuta, de acordo com as bibliografias descritas nos Planos de
Cursos.

Visando atender as novas diretrizes expressas nos Instrumentos de avaliacao
de cursos utilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), no que tange sobre a necessidade e importancia da utilizacédo
de Bibliografias Virtuais, por Instituicdes de Ensino Superior. Recentemente foi
incorporado ao acervo bibliografico da UNITINS quase 5000 (cinco mil) titulos de e-
books, que poderdo ser acessados virtualmente de qualquer lugar ou tempo,
permitindo acesso simultdneo ao mesmo documento eletrOnico criando assim
instancias multiplas de copias do documento solicitado. Essa disponibilizacdo online
dos livros digitais reflete na democratizacdo do conhecimento e universalizacdo da
informacédo, ja que os académicos terdo acesso irrestrito a livros digitais completos
gque podem subsidiar a producdo de seus trabalhos académicos e pesquisas
cientificas, a qualquer hora, dia ou lugar. Outros beneficios desse acervo sdo a
reducdo de espacos fisicos e diminuicdo de custos com aquisi¢cdo, processamento

técnico e preservacao de acervo.

12.1 ESTRUTURA FiSICA DA BIBLIOTECA

Com unidades divididas entre os Campus de Augustinépolis, Araguatins,
Dianopolis e Palmas e Paraiso as bibliotecas do SIBUNI possuem basicamente
estruturas fisicas compostas por saldes de estudo climatizados, computadores
disponiveis para consulta ao catalogo eletrénico, salas de estudo em grupo, balcéo de
atendimento, escaninhos, mesas de estudo em grupo, baias para estudos individual ,
computadores disponiveis para acesso a Internet e a cobertura wireless.

A Biblioteca do Campus de Augustindpolis tem aproximadamente 84 m2 (oitenta
e quatro metros quadrados). E um ambiente destinado & leitura, estudo individual e
trabalho em grupo com trés mesas, vinte e quatro cadeiras, doze cabines de estudo e
dois computadores com acesso a internet para pesquisa e demais recursos para
elaboracao de trabalhos. A &rea fisica disponivel para o acervo é composta de 28 m?
(vinte e quatro metros quadrados), que suporta, atualmente, doze estantes dupla face,
com capacidade de 126 (cento e vinte e seis) metros lineares para acomodar 0s
exemplares.
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12.1.1 Estrutura Organizacional

Funcionalmente o Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Estadual
do Tocantins (SIBUNI) vincula-se a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), e possui
uma estrutura administrativa formada por coordenador Geral de Bibliotecas,
supervisores de bibliotecas, assistentes administrativos e pessoal de apoio. Todos
esses com funcdes administrativas previamente dispostas no Regimento Interno de
Bibliotecas da UNITINS.

12.1.2 Biblioteca do Campus de Augustindpolis

O curso dispora de um acervo que contempla os titulos adotados como
bibliografia basica, em uma proporcédo de um exemplar para cada oito a dez alunos,
conforme recomendado pelos indicadores de qualidade do MEC e do Conselho
Estadual de Educacéo — CEE/TO.

Com relacdo aos livros da bibliografia complementar, serd promovida a
disponibilizacdo de no minimo dois exemplares de cada titulo. Além disso, a Biblioteca
disponibilizara titulos de periddicos cientificos da area relacionados as disciplinas
constantes na grade, bem como periddicos cientificos da area de Direito. Neste
sentido, o papel do corpo docente € o de buscar continuamente a atualizagdo de suas
indicagOes bibliograficas de acordo com os objetivos do curso.

O Campus possui também a Biblioteca Virtual, que pode ser acessado pelo

https://www.unitins.br/nPortal/sibuni/page/show/biblioteca-virtual que torna mais facil

e rapido o acesso de alunos universitarios ao contetdo que precisam para 0s estudos.
Atualmente a Biblioteca Virtual atende mais de 40 areas do conhecimento e tornou-
se um ambiente de pesquisa para alunos e profissionais, assim como ferramenta de
entretenimento, jA que conta com alguns titulos de literatura e interesse geral. A

plataforma da Biblioteca Virtual € intuitiva e agil e pode ser acessada por

computadores, tablets e smartphones, de qualquer lugar e a qualquer hora.

12.1.3 Equipe Técnico-Administrativa

A equipe técnica administrativa da biblioteca € formada por pessoal contratado
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pela instituicdo, com formagé&o superior completa ou em andamento. A contratacdo de
pessoal € feita pelo setor de Recursos Humanos, depois de terem passado por

processo seletivo, conforme Legislacdo Trabalhista.

12.2 SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica é o setor responsavel por gerenciar e supervisionar as
demandas de contextos académicos administrativos referentes ao ingresso, ao
registro e a diplomacao do/a discente. Cabe ao setor realizar o processamento dos
servicos abertos na Central de Atendimento Integrado, bem como informar a
comunidade académica os prazos, fluxos, normas, e o calendario académico.

Além disso, também fornece atualizacbes e informacdes gerais sobre o0s
processos de matricula, servicos existentes, noticias, e demais atividades

académicas.

12.3 LABORATORIO DE INFORMATICA

O Labin é o espaco de apoio tecnolégico no ambito docente, discente para
melhor atuacdo nas acdes didatico-pedagodgicas no contexto do curso e outras
atividades que contemplem a comunidade interna e externa do Campus.

Os computadores do laboratério trazem um leque de softwares e aplicativos
gue trazem uma interatividade que néo pode ser alcangcada dentro de uma sala de
aula comum.

O laboratorio esta a disposicdo dos docentes, discentes, técnicos
administrativos e comunidade em geral oferece espaco e equipamento de informatica

para as atividades de ensino e pesquisa.

12.4 ESCRITORIO MODELO — NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

O Escritério Modelo, onde as atividades de estagio obrigatério sao
desenvolvidas, fica localizado nas dependéncias do Férum da Justica Estadual, na
Avenida Mauro Antdénio do Nascimento, Bela Vista, localizado na cidade de

Augustindpolis, sendo composto por uma sala, sem divisorias, climatizada, com trés
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mesas redondas com cadeiras e uma mesa com cadeira para atendimento.

Ademais, conta também com uma sala de atendimento nas dependéncias do
campus, com 6 baias e 6 computadores, mesas para atendimento e reunides.

Um desafio é adequar o estagio curricular obrigatério aos paradigmas da
Diretriz Curricular Nacional dos Cursos Juridicos contidos na Resolucdo n.° 5 de 17
de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de Educacdo. O NPJ é responsavel por
coordenar os estagios em 6rgaos publicos (Defensoria Publica, Ministério Publico,
Férum da Justica Estadual, Férum da Justica Federal, Delegacias de Policia,
Escritérios de Advocacia, Procuradoria do Municipio, Procuradoria da Camara de
Vereadores, e outros 6rgados publicos); o centro de atividades simuladas; o centro de
mediacao, conciliacao e arbitragem.

O NPJ se insere no ambito da Unitins como instrumento necessario a fomentar
a pratica juridica obrigatéria, direcionado ao atendimento e patrocinio juridico de
pessoas carentes, nos termos da Lei n.° 1060/50, prestando orientagdo juridica a
comunidade local e regional na solucdo judicial e extrajudicial de controvérsias,
organizando e direcionando atividades de extensdo por parte dos estagiarios, em
programas sociais desenvolvidos pela Unitins, por entidades governamentais e nao
governamentais, de modo a atender os fins a que se propbe o0 estégio
profissionalizante e a pratica juridica, em conformidade com o curriculo pleno.

O NPJ, além das atividades ordinarias de atendimento a populacdo, desenvolve
atividades préticas simuladas, minicursos sobre temas especificos do cotidiano

juridico e forense, além de aproximar o curso da sociedade.
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APENDICE I:

TABELA DE EQUIVALENCIA MATRIZ 2 PARA MATRIZ 4

APENDICE

Ciéncia Politica e Teoria
Ciéncia Politica e Teoria
002 60 Geral do 60
Geral do Estado
Estado
Direito
028 Direito Constitucional | 60 o 60
Constitucional |
Filosofia Geral e
114 Filosofia Geral 30 o 30
Juridica
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Histéria e
Historia e Antropologia .
077 60 Antropologia 30
Juridica o
Juridica

Introducéo ao Estudo

Introduc&o ao Estudo do do Direito e
078 o 60 . 60
Direito Hermenéutica
Juridica
Interpretacao,
091 Portugués Instrumental 60 Producéo de Texto e 60

Linguagem Forense

. . Esta disciplina passa a
Sociologia Geral e

095 Sociologia Geral e Juridica 30 30 ser ofertadano 2°

Juridica .
periodo

Direito Civil I-Parte
016 Direito Civil | — Teoria Geral 60 60
Geral

Direito
029 Direito Constitucional Il 60 o 60
Constitucional Il

Disciplinainclusano
074 o
Filosofia Juridica 60 ementario da
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Disciplinade Filosofia

Geral e Juridica

Disciplina inclusa no
ementario da Disciplina

de Introducéo ao Estudo

Processo

075 Hermenéutica Juridica 60 L
do Direito e
Hermenéutica Juridica
Disciplina ndo
Linguagem e Argumentacao
080 guag 9 ¢ 30 60 contemplada na
Juridica matriz atual
Metodologia da
086 Metodologia Cientifica 60 ) o 30
Pesquisa Cientifica
Teoria Geral do
096 Teoria Geral do Processo 60 60

Direito 60
003 Direito Administrativo | 60 o _
Administrativo |
Direito Civil II-Teoria Geral das Direito Civil lI-
017 o 60 o 60
Obrigacdes Obrigacdes
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Disciplinainseridano
_ . ementario de Direito
030 Direito Constitucional Ill 60 Constitucional | e II
044 Direito Penal | 60 Direito Penal | 60
Direito Processual
049 Direito Processual Civil | 60 L 60
Civil |
Disciplina que foi
alocada com Analise
063 Economia Politica 30 . o
Econb6micado Direito
e Econdmia Politica
094 Psicologia Juridica 30 Psicologia Forense 30 Eletiva
Direito
004 Direito Administrativo |l 60 o ) 60
Administrativo Il
Direito Civil lll-Teoria Geral
018 60
dos Contratos
045 Direito Penal Il 60 Direito Penal Il 60
Direito Processual
050 Direito Processual Civil Il 60 civil i 60
ivi
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Direito Processual

Estadisciplinapassa
a ser ofertada no 5°

Direitos

057 irei :
Direito Processual Penal | 60 Penal | 60 periodo
Estadisciplinapassaa
Direito Humanos e Novos o
062 60 Direitos Humanos 30 ser ofertada no 10°

periodo

Disciplinaincluidanas

Penal Il

Direito Civil IV-Contratos em Direito Civil Il — o
019 . 60 ementas de Direito
Espécie Contratos 60 .
Civil 1l
. . Estadisciplina passa
Direito Empresarial I-Teoria Direito Empresarial | a ser ofertada no 3°
039 60 60 :
Geral periodo
046 Direito Penal Ill 60 Direito Penal 11l 60
Direito Processual
051 Direito Processual Civil IlI 60 . 60
Civil lll
Direito Processual
058 Direito Processual Penal Il 60 60
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Disciplinaincluidano

. . ementario de Direito
042 Processo Administrativo 30 Administrativo.

Disciplinaincluidanas
093 Processo Constitucional 30 ementas de Direito
Constitucional

. . Estadisciplinapassaa
Direito Ambiental e

006 Direito Ambiental 60 . 60 ser ofertada no 10°
Urbanistico .
periodo
Direito Civil V Direito Civil VIl — Estadisciplina passaa
ireito Civil V — Responsabilidade
020 30 o . 60 ser ofertadano 8°
Responsabilidade Civil Civil e Consumidor )
periodo

Disciplina incluida nas

ementas de Direito Civil

033 Direito do Consumidor 30 VII- Responsabilidade
Civil

e Consumidor

Direito do Trabalho
034 Direito do Trabalho | 60 | 60

Direito Empresarial II-
040 ) 60
Sociedades
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Direito Processual

052 Direito Processual Civil IV 60 o 60

Civil IV
Legislac&o Penal

052 Legislacdo Penal Especial 60 ] 30 Eletiva

Especial
Direito Civil VI-Direito das Direito Civil IV-
021 _ 60 _ 60
Coisas Propriedade

Direito do Trabalho
035 Direito do Trabalho Il 60 ' 60

Direito Empresarial lll- Direito o )
o _ Esta disciplina foi
Cambiario;Contratos mercantis;

041 . 60 Direito Empresarial Il inserida em Direito
faléncia e 60 .
~ Empresarial I e Il
recuperagao
060 Direito Tributério | 60 Direito Tributério | 60
Estagio
Estagio Supervisionado I- . Ofertada no 6° Periodo
068 920 Supervisionado I- 60
Pratica Civel - )
Pratica Civel
Trabalho de
: . Concluséo de Curso | Disciplina ofertada no 8°
090 Metodologia da Pesquisa 60 60

Periodo
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Direito Civil V —

Disciplina ofertada no 6°

022 Direito Civil VIl — Familia 60 60 i
Familia Periodo
Direito
Direito Internacional Publico e . Disciplina ofertada no 9°
042 60 Internacional 60
Privado . . Periodo
Publico e Privado
Direito Processual do Direito Processual
056 60 60
Trabalho do Trabalho |
061 Direito Tributario Il 60 Direito Tributario Il 60
Estagio
Estégio Supervisionado II- L Ofertado no 7° periodo
069 , 90 Supervisionado Il- 90
Pratica Civel Il _
EM- Civel
Trabalho de Conclusao de
097
Curso | 60

Disciplinasera

005 Direito Agrério 60 Direito Agrario 60 ofertada no 10°
Periodo
il Disciplina sera
Direito Civil VI- 0 perf
023 Direito Civil VIII- Sucessdes 60 . 60 ofertadano 7°Periodo
Sucessoes
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o . Disciplina néo
Direito Econdmico e contemplada pela atual
036 , i 60 tri
Desenvolvimento Regional matriz.
038 Direito Eletronico 30 Direito Virtual 30 Eletiva
Estagio
Estagio Supervisionado llI- .. Ofertado no 8°
070 90 Supervisionado IlI- 90
Pratica Penal Periodo.
EM-Penal
Trabalho de Curso
Trabalho de Concluséo de - Producéo e
098 30 60
Curso Il Defesa da
Monografia
o ] Disciplina ofertadano
037 Direito Eleitoral 60 Direito Eleitoral 60 )
9° Periodo
Direito Municipal e Direito Ambiental e
043 o 60 60
Urbanistico Urbanistico
Direito da Disciplina ofertada no 9°
048 Direito Previdenciario 60 ) ) 60 i
Seguridade Social. Periodo
Estagio
Estagio Supervisionado IV — EM .
071 iy , Supervisionado IV - 90 Disciplina ofertada no 9°
— Pratica Trabalhista 90 _ i
EM — Trabalhista Periodo
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072 Etica Geral e Profissional 30

102 Bioética e Biodireito 60 Eletiva Disciplina suprimida

Direito e Tutela das Minorias . o o
103 o 60 Eletiva Disciplina suprimida
contra a discriminagdo

082 Juizados Especiais 60 Eletiva Disciplina suprimida
104 Linguagem de Sinais-Libra 60 Eletiva Libras 30 Eletiva
102 Mediacéo e Arbitragem 60 Eletiva Disciplina suprimida

Medicina Legal e . .. .
105 o 60 Eletiva Medicina Legal 30 Eletiva
Criminalistica

OBS:Dentre as disciplinas do Nucleo Optativo, 0 académico tem a obrigacéo de cursar 01 disciplina que fecha a carga horaria de

60hs. Esta disciplina pode ser cursada no 9° ou 10 ° periodo.

1. Todas as horas excedentes poderao ser aproveitadas, mediante solicitagcdo do aluno, como atividade curricular complementar (ACC), até o
limite da carga horéria prevista pelo curso.

2. As horas excedentes que somadas atingirem grupos de 60 horas (por grupo) poderdo ser aproveitadas como disciplinas optativas
correspondentes a mesma carga horéria.

3. As horas excedentes que somadas atingirem grupos de 30 horas (por grupo) poderdo ser aproveitadas como disciplinas optativas
correspondentes a mesma carga horéria.

Legenda: CH = Carga Horaria; COD = C6digo da disciplina; OBS = Observagao.
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Tabela de equivaléncia Matriz 3 para Matriz 4

Ciéncia Politica e

Ciéncia Politicae

106 Teoria Geral do 60 Teoria Geral do 60
Estado Estado
Filosofia Geral e
107 Filosofia Juridica 60 o 30
Juridica
| Interpretacéo,
nterpretacao e Producao de Texto e
108 60 . 60
Produc&o de Textos Linguagem Forense
Introducéo ao Introducéo ao
109 60 60

Estudo do Direito

Estudo do Direito e
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Hermenéutica

Andlise Econdbmica do

Andlise Econdmica do

Juridica
Historia e o
] Historia e
110 Antropologia 30 ] ) 30
o Antropologia Juridica
Juridica
Introducéo ao Estudo
Hermenéutica do Direito e
111 ] 30 . 60
Juridica Hermenéutica
Juridica
Direito Direito
112 o 60 o 60
Constitucional | Constitucional |

115 o 60 Direito e 60
Direito ) "
Economia Politica
Direito Civil | — Direito Civil | —
116 60 60
Parte Geral Parte Geral
Teoria Geral do Teoria Geral do
117 60
Processo 60 Processo
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Sociologia Geral e

Sociologia Geral e

118 i 60 o 30
Juridica Juridica
Etica Geral e
119 o 30
Profissional
Metodologia da )
Pesquisa Cientifica 30 Metodologia da 20
120 Pesquisa Cientifica
Direito Direito

121 o 60 . 60

Constitucional Il Constitucional Il

Civil |

Civil |

O ementério da
disciplina foi
Direito Disciplina incluido em
122 o 60 o .
Constitucional Il suprimida Direito
Constitucional |
ell
Direito Civil Il - Direito Civil II-
123 o 60 L 60
Das Obrigacoes Obrigacdes
Direito Processual Direito Processual
124 60 60
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125 Direito Penal | 60 Direito Penal | 60
Direito Direito
126 o ) 60 o _ 60
Administrativo | Administrativo |
Direitos H Disciplina
ireitos Humanos e o ofertada no 10°
127 o 60 Direitos Humanos 30 Period
Novos Direitos eriodo
Eletiva 1- EAD 30 Eletiva 1- EAD 30

Direito Civil lll — Direito Civil Il —
128 60 60
Do Contrato Contratos
o ) Disciplina
Direito Empresarial | o _
129 60 Direito Empresarial | 60 ofertada no 3°
Periodo
Direito Processual Direito Processual
130 . 60 . 60
Civil Il Civil Il
131 Direito Penal Il 60 Direito Penal Il 60
Direito P | Disciplina
ireito Processua irei
132 60 Direito Processual ofertada no 5°
Penal | Penal | 60

Periodo
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Direito Direito
133 o ) 60 o . 60
Administrativo Il Administrativo Il
Eletiva 2- EAD 30 Eletiva 2- EAD 30

Disciplina
incluida nas
Processo Disciplina
134 30 ementas de
Administrativo suprimida o
Direito
Administrativo
Direito Civil IV - Direito Civil IV — Disciplina
135 Responsabilidade 60 Responsabilidade 60 ofertada no 82
Civil Civil e consumidor Periodo
o _ o . Disciplina
Direito Empresarial Il Direito Empresarial Il
136 60 60 Ofertada no 4°
Periodo
Direito Processual Direito Processual
137 o 60 o 60
Civil llI Civil 1l
138 Direito Penal llI 60 Direito Penal lll 60
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Direito Processual

Direito Processual

Disciplina

139 60 60 ofertada no 6°
Penal Il Penal Il .
Periodo
Disciplina
incluida nas
Processo Disciplina
140 30 ementas de
Constitucional suprimida .
Direito
Constitucional
Eletiva 3 - EAD 30 Eletiva 3 - EAD 30

Direito P I Direito P | Disciplina
ireito Processua ireito Processual o
141 60 60 Ofegaqago !
Penal IlI Penal Ill eriodo
Direito Civil V — Da Direito Civil V —
142 ) 60 _ 60
Familia Familia
Direito do Trabalho
143 60 Direito do Trabalho | 60
|
Direito Processual Direito Processual
144 o 60 i, 60
Civil IV Civil IV
145 Direito Penal IV 60 Direito Penal IV 60
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O ementario da

Disciplina foi
Disciplina incluido em
146 Direito Financeiro 30 o 60 G
suprimida Tributério Il que
sera ofertada 8°
no Periodo
Arbitragem e Disciplina
147 ) 30 o
Mediacao suprimida
Eletiva 4 - EAD 30 Eletiva 4-EAD 30

Direito d Direito d Disciplina
ireito da ireito da 0
148 _ _ 60 _ _ 60 Ofegaqago o
Seguridade Social Seguridade Social eriodo
Direito Civil VI Direito Civil IV Disciplina
ireito Civi — ireito Civi — ofertada no 5°
149 o 60 _ 60 Period
Direito Real Propriedades erioao
Direito do Trabalho Direito do Trabalho
150 60 60
Il Il
151 Direito Tributario | 60 Direito Tributario | 60

238




Prética Civel

Civel

Interpretacéo, Disciplina
152 | Linguagem Forense 60 Producéo de Texto e 60 ofertada no 1°
Linguagem Forense Periodo
Estagio 60 Estagio
Supervisionado | — Supervisionado Il —
153 EM — Civel EM —Civel %0
Préatica Juridica Pratica Juridica
154 Simulada | — 60 Simulada | — Préatica 60

Direito Civil VII Direito Civil VI Disciplina
ireito Civi - ireito Civil VI — f 70
155 ) 60 ) 60 0 egao',a(;‘o
Sucessdes Sucessdes eriodo
Trabalho de Curso |
Trabalho de .
B - (Projeto e
156 | Conclusao de Curso | 60 60
Apresentacao do
Projeto)
Estagio Estagio
Supervisionado Il — Supervisionado Ill—
157 EM —Penal 60 EM - Penal 90
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Direito Processual Direito Processual
158 60 60
do Trabalho | do Trabalho |
Disciplina
contemplada no
ementario de
Direito Civil VII
Direito e Processo do Disciplina
159 ) 60 o
Consumidor suprimida
(Responsabilidad
e Civil e
Consumidor)
Pratica Juridica Pratica Juridica
160 Simulada Il- Simulada ll- Pratica 60
60
Pratica Penal Penal
161 | Direito Tributario Il 60 Direito Tributario Il 60
Direito Direito| onal
Int ional ireito Internacional
162 | pgpjioo @ Privad 60 - _ 60
ublico e Frivado Publico e Privado
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Disciplina
contemplada na
ementa de Direito

Processual do

Direito Processual do Disciplina
163 60 o Trabalh
Trabalho Il suprimida rabalho,
ofertada no 8°
Periodo
Trabalho de Curso Il —
Trabalho de
Producao e Defesa da
164 | Concluséo de Curso I 60 ! . 60
Monografia/Artigo
Estagio Estagio
165 Supervisionado llI- 60 Supervisionado IV — 90
EM-Trabalhista EM — Trabalhista
Disciplina
absorvida pelo
Disciplina .
166 | Processo Tributario 30 o ementario de
suprimida o
Direito
Tributario Il,
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ofertada no 8°

Direito Ambiental e

Periodo
Pratica Juridica Pratica Juridica
167 Simulada Il - Simulada lll- Pratica 60
60
Pratica Trabalhista Trabalhista
168 Direito Eletrénico 30 Direito Virtual 30 Eletiva

169 Direito Ambiental 60 . 60
Urbanistico
Direito Municipal e Direito Ambiental e
170 ) 30 _ 60
Urbanistico Urbanistico
Disciplina
absorvida pelo
Trabalho de L.
Disciplina ementario da
171 Concluséo de Curso 30 L
suprimida disciplina de
1l
Trabalho de

Conclusao de

Curso Il.
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Estagio

Supervisionado IV —

Estagio

Supervisionado IV —

e Previdenciario

e Previdenciario

172 . ) 90
EM — Consumidor 60 EM — Consumidor e
e Previdenciario Previdenciario
Disciplina
173 Direito Eleitoral 60 Direito Eleitoral 60 Ofertada no 9°
Periodo
Direito Imobiliario Direito Imobiliario e
174 _ 60 ) 30 Eletiva
e Registral Registral
Pratica Juridica Préatica Juridica
Simulada IV - Pratica Simulada IV - Pratica
175 ) .
Consumidor 60 Consumidor 60

Bioética e Disciplina
176 o 30 Eletiva o
Biodireito suprimida
Disciplina
177 Direito Agrario 30 Eletiva Direito Agrario 60 Ofertada no 10°
Periodo
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Linguagem de _ _ .
178 o 30 Eletiva Libras 30 Eletiva
Sinais- Libras
Direito da Crianca _ Estatuto da Crianca _
179 30 Eletiva 30 Eletiva
e Adolescente e do Adolescente
180 Medicina Legal 30 Eletiva Medicina Legal 30 Eletiva
Legislac&o Penal Legislagéo Penal
181 _ 30 Eletiva ] 30 Eletiva
Especial Especial
_ Disciplina
_ _ Empreendedorismo e
182 Empreendedorismo 30 Eletiva . 30 Ofertada no 10°
Inovacao .
Periodo
183 Psicologia Forense 30 Eletiva Psicologia Forense 30 Eletiva

1. Todas as horas excedentes poderédo ser aproveitadas, mediante solicitacdo do aluno, como atividade curricular

complementar (ACC), até o limite da carga horaria prevista pelo curso.

2. As horas excedentes que somadas atingirem grupos de 60 horas (por grupo) poderéo ser aproveitadas como

disciplinas optativas correspondentes a mesma carga horaria.

3. As horas excedentes que somadas atingirem grupos de 30 horas (por grupo) poderéo ser aproveitadas como

disciplinas optativas correspondentes a mesma carga horaria.
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Legenda:

CH = Carga Horéria

COD = Cddigo da disciplina
OBS = Observacéao
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Tabela de equivaléncia Matriz 4 para Matriz 5

Ciéncia Politica e Teoria 60 Ciéncia Politica e 60
Geral do Estado Teoria Geral do
106 Estado
107 | Filosofia Geral e 30 Filosofia Geral e 30
Juridica Juridica
60 Introducéo ao Estudo 60
Introducéo ao do Direito e
108 Estudo do Direito e Hermenéutica Juridica
Hermenéutica Juridica
109 Histhia e . 30 Histé.ria e » 30
Antropologia Juridica Antropologia Juridica
Direito Constitucional 60 Direito Constitucional | 60
|
Interpretagdo, producao 60 Interpretacao, 60

de texto e linguagem
forense

producéo de texto e
linguagem forense
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. . - *Disciplina, que
Psicologia Juridica 30 saiu do rol das
optativas e foi
inserida na
obrigatdria.
i o 60 Analise Economica do 30 *Disciplina teve sua
115 Analise Econdmica do Direito e Econdémia carga horaria
Direito e Econdmia Politica reduzida.
Politica
116 Direito Civil I- 60 Direito Civil I-Parte 60
Parte Geral Geral
. 60 .
117 Teoria Geral do Teoria Geral do 60
Processo Processo
Sociologia Geral e 30 Sociologia Geral e
Juridica Juridica 30
Metodologia da 30 Metodologia da
Pesquisa Cientifica Pesquisa Cientifica 30
Direito Constitucional 60 Direito Constitucional 50
Il Il
Direito Financeiro e *Disciplina incluida
Econdmico 60 na matriz 05
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Direito Civil - 60
Obrigacdes Direito Civil lI-Obrigacdes 5
122
123 Direito Processual 60 Direito Processual 60
Civil | Civil |
Direito Penal | Direito Penal |
124 60 60
Direito Administrativo Direito Administrativo |
| 60 60
Direito Empresarial | Direito Empresarial |
60 60
Eletiva 1-EAD Optativa 1-EAD
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Direito Civil Ill — Direito Civil lll —
60 60
Contratos Contratos
Direito Empresarial Il o )
60 Direito Empresarial Il 60
Direito Processual Direito Processual
o 60 o 60
Civil Il Civil Il
Direito Penal Il 60 Direito Penal Il 60
Direito Administrativo 50 Direito Administrativo I
Il 60
Eletiva 2- EAD Optativa 2-EAD
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Direito Direito Processual Penal | 60
60
Processual Penal |
Direito Civil IV - Direito Civil IV -
i Propriedade
Propriedade 60 p 60
Direito Processual Direito Processual Civil
. 60 60
Civil lll 1]
Direito Penal Il 60 Direito Penal lll 60
Etica Geral e 60 Etica Geral e 60
Profissional Profissional
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118 Eletiva 3-EAD

Direito Processual

30

Optativa 3-EAD

Direito Processual

30

60 60
Penal Il Penal Il
Direito Civil V — Direito Civil V —
Familia 60 . 60
Familia
Direito do Trabalho o
60 Direito do Trabalho | 60
|
Direito Processual Direito Processual
o 60 o 60
Civil IV Civil IV
Direito Penal IV 60 Direito Penal IV 60
Estagio I-Formas 60 Estagio I-Formas 60
Consensuais de Consensuais de
Solucao de Conflitos Solucéo de Conflitos
Eletiva 4-EAD 30 Sem eletiva Na matriz 05, a
nomenclatura de “Eletivas”
mudou para “Optativas”. O
aluno devera cursar apenas
3 optativas.
Formas Consensuais 30 Disciplina incluida na Matriz

de Solugéo de

05
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Conflitos

Direito Direito Processual
148 60 60
Processual Penal Il Penal Il
Direito Civil VI — Direito Civil VI —
149 60 60
Sucessoes Sucessodes
150 Direito do Trabalho 60 Direito do Trabalho 60
Il "
151 Pratica Juridica I- 60 Pratica Juridica I- 30 *Disciplina teve sua
Pratica Civel Pratica Civel carga horéria
reduzida.
Estagio 90 Estagio 90
Supervisionado II- Supervisionado II-
Civel Civel
Direito Tributario | 60 Direito Tributario | 60
Direito Digital 30 *Disciplina que saiu

do rol das optativas
com a nomenclatura
de Direito Virtual e
veio para o rol das
disciplinas
obrigatérias como

Direito Digital.
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Simulada ll- Pratica
Penal

Simulada ll- Pratica
Penal

Direito Civil VII — Direito Civil VIl —
155 - 60 . 60
Responsabilidade Responsabilidade
Civil e Consumidor Civil e
Consumidor
Direito Tributario Il Direito Tributario Il
156 60 60
Trabalho de Curso | Trabalho de Curso |
(Projeto e (Projeto e
157 Apresentacao do 60 Apresentacao do 60
Projeto) Projeto)
Estagio Supervisionado (90 Estagio 90
[1-EM-Penal Supervisionado llI-
EM-Penal
Pratica Juridica 60 Prética Juridica 30 * Disciplina teve

suacarga
horéaria
reduzida.
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Direito Processualdo |60 Direito Processual do 60
Trabalho Trabalho
Estatuto da Crianca e 30 *Disciplina, que
do adolescente saiu do rol das
optativas e foi
inserida na
obrigatdria
Direito Direito | . I
i ireito Internaciona
162 ,Int.ernaC|o.naI 60 . | 60
Publico e Privado Publico e Privado
Direito Eleitoral 60
163 Direito Eleitoral 60
Trabalho de Curso Il —
Trabalho de Curso II- .
Producéo e Defesa da
164 | Producéo e defesa da 60 ] 60
. Monografia
Monografia
Direito da Seguridade Direito da Seguridade
165 Social 60 Social 60
Estagio
166 Supervision_ado V- 920 Estagio Supervisionado
EM-Trabalhista IV-EM-Trabalhista 90
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167

Pratica Juridica
Simulada Il -

Pratica Trabalhista

60

Pratica Juridica
Simulada lll- Pratica

Trabalhista

Direito Ambiental e

30

Disciplina teve sua
carga horéria
reduzida

EM-Consumidor e

Previdenciario

169 Direito Ambiental e 60 o 60
Urbanistico Urbanistico
170 Direfto Agrarlo 60 Direito Agrério 60
Estagio Supervisionado
\-EM-Consumidor e 90
Estagio Previdenciario
171 Supervisionado V- 90
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Pratica Juridica
Simulada IV-Préatica

Pratica Juridica
Simulada IV-Préatica

Disciplina que teve
sua carga horaria
reduzida.

172 Consumidor e Consumidor e 30
Previdenciario 60 Previdenciario

Disciplina que

173 | Empreendedorismo e 30 Empreendedorismo e 60 teve sua L

Inovacao Inovagdo carga horaria
aumentada.
O aluno
devera fazer
uma
complementa
¢do de CH.
Direitos Humanos .
174 30 Direitos Humanos 30 Eletiva

Direito Virtual . Direito Digital 30 Disciplina ofertada
176 30 Eletiva no 7° periodo, como
obrigatéria.
177 Libras 30 Eletiva Libras 30 optativa

256



Direito Imobiliario e

178 Registral 30 Eletiva Direito Imobiliario e 30 optativa
Registral
Direito da Crianca _ Estatuto da Crianca o
179 30 Eletiva 30 Disciplina
e Adolescente e do Adolescente ofertada no 8°
periodo como
obrigatéria.
Legislacéo Penal _ Legislacdo Penal _
181 _ 30 Eletiva _ 30 optaiva
Especial Especial
optativa
o _ Medicina Legal
182 Medicina Legal 30 Eletiva 30
183 Psicologia Forense 30 Eletiva Psicologia Juridica 30 Disciplina
ofertada no 1°
periodo como
obrigatéria
Historia, Cultura Afro- 30 Eletiva Historia, Cultura Afro- 30 optativa
Brasileira e Indigena Brasileira e Indigena
Criminologia 30 Eletiva Criminologia 30 optativa
Inglés para fins 30 Eletiva Inglés para fins 30 optativa
académicos académicos
Disciplina Direito Desportivo 30 optativa
incluida na
Matriz 05
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Disciplina
incluida na
Matriz 05

Direito Portuario 30

optativa

APENDICE I

Estudo do Perfil Docente do Curso de Direito

Quadro 1. Apresentacdo da Experiéncia na Docéncia e Profissional dos Docentes do Curso de Direito da UNITINS, Campus Augustindpolis.

Professora Especialista na Universidade Estadual do
Tocantins-UNITINS, Bacharel em Direito pelolnstituto

Desde o ano de 2019 é Secretaria do Juizo do Férum da
Comarca de Augustindpolis do Tribunal de Justica do
Tocantins. Ja exerceu a fungdo de Assessora de Projetos

Professor da Unitins desde o ano de 2014.,

de Ensino Superior do Sul “do Maranhdo- Especiais da Secretaria de Juventude e do Trabalho do
Ana Pressilia Silva Bandeira 8 anos IESMA/UNISULMA, Poés-Graduada Lato Sensu em | 10 anos p. . .
a . . . Municipio de Imperatriz-MA, entre os anos de 2009 a 20016,
Docéncia do Ensino Superior pela Faculdade de . =
a também coordenou o Programa Estag¢do Juventude entre os
Ciéncias de Wenceslau Braz. . . .
anos de 2014 a 2016 em parceria com a Secretaria Nacional
de Juventude.
Docente do curso de Direito na Wyden/Facimp,
docente no curso de Direito da Unitins desde o ano
de 2022, em 2020 foi docente da Pés-Graduagao Lato
sensu Direito Civil e Processo Civil pela Faculdade do
Carlos Eduardo Ferreira Costa 13 anos Bl_co. do Papagaio —FABIC, ex-docen_tedo curso de 0 Sempre trabalhou exclusivamente na docéncia do ensino
Direito da Faculdade Santa Terezinha/Fest, ex- superior.
docente do curso de Direito na Unisulma/IESMA.
Exerceu também o cargo deCoordenador do Curso
de Direito da Faculdade do
Maranhdao, na cidade de S&o Luis-MA.
. Doutorando em Direito pela FADISP de S&o Paulo, Atualmente é Analista Juridico da Secretaria de Administracéo,
Elto Abreu da Silva 12 anos 11 anos

da cidade de Praia Norte. J4 exerceu o cargo de Analista da
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Atualmente coordena o Projeto “Nome e Sobrenome
Direito Meu”. Ji exerceu o cargo de Diretor
Académico e Membro do Conselho Superior
Académico na Faculdade do Bico do Papagaio-
FABIC, Professor convidado de P6s Graduagéo e
Ensino Superior no Inapes, no ano de 2016.Participou
em 2020 como docente, do curso de P4s- Graduagdo
lato sensu: Direito Civil e Processo Civil,

na Faculdade do Bico do Papagaio-FABIC.

Defensoria Publica , na comarca de Araguatins nos anos de
2011 e 2012. Secretéario Municipal de Administracéo, da cidade
de Praia Norte no periodo de 2017-2020.

Francisco Saraiva

Oliveira

Wagner

18 anos

Graduado em Direito pela Universidade Federal do
Maranhdo. Professor da Unitins, campus de
Augustindpolis desde o ano de 2019, leciona as
disciplinas de Direito Tributario | e Il e Direito
Empresarial. Trabalhou como docente do curso de
Direito na Faculdade de Imperatriz- FACIMP de 2004
a 2018

20 anos

Procurador do Municipio de Imperatriz entre os anos 2002 até
2005. Advogado militante com a OAB/MA n° 3974.

Francisco Kennedy Quinderé
Aquino

7 anos

Mestre em Gestao e Desenvolvimento Regional pela
Universidade de Taubaté-S&o Paulo. Professor da
Unitins, cAmpus de Augustindpolis, atualmente com
vinculo parcial de 20 horas lecionando as disciplinas
de Empreendedorismo e Inovacdo e Direito
Empresarial. Docente do curso de Direito da
Faculdade de Educacdo Santa Terezinha, FEST,
desde o ano de 2019. Professor na Faculdade Vale
do Aco Ltda, FAVALE, na Universidade Estadual da
Regido Tocantina do MA-UEMASUL, da Faculdade
Pitagoras (MA), FAMA.

12 anos

Socio Administrador, CEO, da Directa Consultoria e
Treinamento Empresarial, DIRECTA, consultoria na area de
Inovacdo, Diagnédstico, Planejamento e Comunicagdo
Empresarial, Lideranca, finangas, atendimento ao cliente,
processos e marketing. Coordenador de Agentes de
Orientacéo pelo Sebrae. Membro da Sociedade Brasileira de
Coaching, desde o ano de 2016.

Halan Heverton dos Santos
Nobre

11 anos

Graduado em Direito pela Universidade Federal do
Tocantins-UFT em 2007, mestrando em Educacéo
pela Faculdade do Bico do Papagaio. Professor do
Curso de Direito da Unitins, campus Augustinépolis,
onde leciona as disciplinas de Medicina Legal, Direito
Internacional Publico e Privado e Direito Virtual. J&
ministrou aulas de Direito no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins-IFTO

18 anos

Servidor do Executivo Estadual, efetivo, lotado na Secretaria
da Seguranca Publica no 1° Nucleo Regional de Papiloscopista
de Araguatins, no cargo Técnico-Cientifico de Papiloscopista
da Policia Civil do Estado do Tocantins, desde o ano de 2009.
Ja exerceu o cargo de assistente administrativo, na empresa
MIR distribuidora, de 2003-2004. Assistente administrativo na
Prefeitura Municipal de Palmas-TO, nos anos de 2005 a 2007,
Auxiliar administrativo no Conselho Regional de Medicina do
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(2013-2015) Professor Visitante da Faculdade
Integrada de Araguatins-FAIARA (2015-2016).
Professor na Faculdade de Ciéncias Médicas e
Juridica FACMED. (2011-2022).

Estado do Tocantins,CRM/TO( 2007-2008)

Hewldson Reis Madeira

11 anos

Doutor em Direito pela Fadisp-Sao Paulo. Professor
da Unitins desde 2019. Membro do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Direito, campus
Augustindpolis.Pesquisador do Nucleo de Pesquisa
em Direito da Universidade Estadual do Tocantins-
NUPETINS, campus de Augustindpolis e do Nucleo
de Pesquisas Juridicas de Imperatriz-MA-NUPEJI.
Professor de Direito nas IES: Universidade Federal do
Maranhdo-UFMA, Faculdade de Educagdo Santa
Terezinha, FEST,Faculdade de Imperatriz-FACIMP,
Professor do Programa de Pds Graduacao em Direito
Penal e Processo Penal da Faculdade de Educagéo
Santa Terezinha-FEST.

3 anos

Servidor Publico, aprovado em 1° lugar no concurso publico
para provimento do cargo de conciliador de defesa do
consumidor do Estado do Tocantins.(2013-2015)

Irineu Vagner Junior Valoeis

7 anos

Mestre em Ciéncias Ambientais, professor de Direito
da Unitins, no Nulcleo de Praticas Juridicas.Ja
exerceu a funcdo de Coordenador de Curso,
idealizador do Projeto de Extensdo Navi- Nucleo de
Advocacia Voluntéria Itinerante.

13 anos

Advogado atuante na area trabalhista, desde 2009.

Kamila Soares Leal

7 anos

Mestre em Gestdo e Desenvolvimento Regional,
Professora na Unitins, cAmpus Augustinépolis, onde
leciona as disciplinas de Trabalho de Curso,
orientacbes de monografia. Membro do Nicleo
Docente Estruturante-NDE da Comisséo Prépria de
Avaliacéo-CPA e PDI.

8 anos

Advogada militante desde o ano de 2014.

Karla Kessia de Lima Pereira

6 anos

Especialista em Direito Administrativo pela FACIBRA
- Faculdade de Ciéncias de Wenceslau Braz.
Professora da Unitins, atualmente com vinculo
integral de 40 horas, lecionando a disciplina de
Estagio | - Formas Consensuais de Solucdes de
Conflitos. Ja exerceu vinculo funcional como Docente

06 anos

Exerceu a fungéo de Assessoria Juridica na Camara Municipal
do Municipio de Araguatins-TO. Advogada, inscrita na OAB/TO
n° 6755.
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Especialista com carga horaria de 30 horas na
Faculdade do Bico do Papagaio-FABIC. Exerceu a
funcéo de Assessoria Juridica na Camara Municipal
do Municipio de Araguatins-TO.

Maira Regina de
Alexandre

Carvalho

8 anos

Mestre em Prestagdo Jurisdicional e Direitos
Humanos pela Universidade Federal do Tocantins -
TO. Especialista em Direito Tributario e Direito
Processual Civil com énfase no Novo CPC pelo
Damasio Educacional. Especialista em Docéncia do
Ensino Superior pela Faculdade do Bico do Papagaio
- FABIC.

13 anos

Exerceu a fungdo de Assessora Juridica de 1° Instancia,
Secretéria do Juizo e Analista Administrativo da Comarca de
Augustindpolis no Tribunal de Justica do Tocantins -TO.
Advogada, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Marcia da Cruz Girardi

17 anos

Doutora em Fungdo Social do Direito pela FADISP.
Mestre em Administrac@o pela Fead- Faculdade de
Estudos Administrativos. Especialista em docéncia do
Ensino Superior. Atualmente é professora dos cursos
de Direito da Faculdade de Educagdo Santa
Terezinha. Ex - Docente da Unidade de Ensino
Superior do Sul do Maranhdo (UNISULMA).
Atualmente vinculada ao colegiado do Curso de
Direito da Universidade Estadual do Tocantins é
Docente de Pos-Graduagdo da UNITEC e do
INESPO.

09 anos

Exerceu a fungéo de Procuradora do municipio de Imperatriz -
MA, possui experiéncia na area de Direito com énfase em
Direito Publico e Privado. Inscrita na Ordem dos Advogados do
Brasil desde 1999 com servigos advocaticios voltados para a
area trabalhista. Pesquisadora CNPQ.

Marcio Fernando
Miranda

Moreira

18 anos

Doutor em funcao social do Direito pela FADISP;
Mestre em Administracdo pela FEAD; Especialista em
docéncia do Ensino Superior pela UEMA e
Especialista em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho- UCAM; Especialista em Historia e
Geografia do Brasil. Atualmente é professor Adjunto,
classe C na UFMA; Professor da UNITINS, Professor
com Experiéncia no Ensino a Distancia (EAD).
Exerceu a funcéo de coordenador do curso de direito

07 anos

Pesquisador e Avaliador pela Fundagéo de Amparo a Pesquisa
ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - MA, desde de
2015.
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na Faculdade de Educag¢do Santa Terezinha. E
pesquisador da FAPEMA e CNPQ.

Orleane
Santana

Evangelista de

24 anos

Graduada em Letras pela Universidade Estadual do
Maranhdo (UEMA) e em Direito Pela Faculdade de
Imperatriz (FACIMP). Especialista em Metodologia do
Ensino de Terceiro Grau (UEMA), Lingua Portuguesa
(PUC-MINAS), Texto e Producdo de Sentido (PUC-
MINAS), Linguistica e Ensino (UEMA), Educacéo
Especial e Inclusiva (UEMA), Lideranca e Gestdo
Publica (UNINTER), Gestdo Publica Municipal
(UFMA) e Lingua Brasileira de Sinais (UEMASUL —
em andamento). E Mestre em Linguistica pela
Universidade Federal do Ceara (UFC) e Doutora em
Linguistica pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ). Esta cursando estagio pds-doutoral
pela Universidade Federal do Norte do Tocantins
(UFENT).

34 anos

Pesquisadora do Grupo de Estudos Linguisticos do
Maranhdo (GELMA), e do Nucleo de Estudos Literarios
e Linguisticos (NELLI). Tem ampla experiéncia na area
de Linguagens e Educagdo, com énfase em Lingua
Portuguesa, Producdo Textual, Linguistica e Gestédo
Educacional. Foi coordenadora do Departamento de
Lingua Portuguesa da Unidade Regional de Educacéo
de Imperatriz (UREI) em 2010. Foi Diretora Regional de
Educacdo de Imperatriz nos anos 2015 e 2016.
Atualmente é Gestora Regional de Educagdo de
Imperatriz desde de 2016.

Phyllyppy Dyno Silva de Oliveira

08 anos

Graduado em Direito pela Faculdade de Imperatriz
(2013) e graduado em Pedagogia pelo INSTITUTO
DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS (2012).
Especialista em metodologia do Ensino Superior pelo
ICSH, com especializagdo em andamento em Direito
Administrativo, Direito Previdenciario, Processo Civil
e formagdo especifica em Licitagbes e Contratos
Publicos. Exerce a Docéncia Superior na
Universidade Estadual do Tocantins no periodo de
2014 até os dias atuais, e exerceu docéncia
Faculdade do Bico do Papagaio/FACMED, ocupando
ainda o cargo de Coordenador do Curso de Direito e
Diretor Académico, nesta Ultima instituicao.

10 anos

Advogado no escritério PH.D. ADVOCACIA - Phyllyppy
Dyno Sociedade Individual de Advocacia, Municipio de
Imperatriz-MA e na Assessoria Publica na Secretaria
Municipal de Educacao de Imperatriz.
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Robson Sousa Silva

11 anos

Graduado em Direito pela Faculdade de Educacgédo
Santa Terezinha (FEST), especialista em Gestao
Publica Municipal pela UFT, e em Direito Civil e
Processo Civil pela Faculdade Maua de Brasilia.
Exerce a Docéncia Superior na Universidade
Estadual do Tocantins no periodo de 2015 até os dias
atuais, e exerceu docéncia Faculdade do Bico do
Papagaio/FACMED, de 2011 a 2016.

11 anos

Advogado devidamente inscrito na OAB/MA sob o n°® 12.361.

Sarah Coelho Lima

9 anos

Especialista em Direito Tributario pela
Anhanguera/Uniderp, Professora de Direito na
Universidade do Tocantins, desde o ano de 2014,
exerceu a funcdo de professora especialista entre
2013 e 2014 na Faculdade do Bico do Papagaio
(FABIC). Atualmente é coordenadora do curso de
Direito do Campus de Augustinépolis desde 2019.

13 anos

Advogada inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional do Tocantins sob n°® 4316. Exerceu a funcdo de
procuradora municipal do municipio de Nazaré-TO .Analista
Técnico Juridico na Secretaria da Fazenda do Estado do
Tocantins, SEFAZ/TO. Exerceu a funcdo de Assessora
Parlamentar na Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins.

Tiago Alencar Cruz

6 meses

Especialista em Direito Processual Civil (2021) e
Especialista em Docéncia do Ensino Superior pela
Faculdade Batista de Minas Gerais. Bacharel em
Direito pela Universidade Estadual do Tocantins
(2019).

3 anos

Atualmente exerce a funcdo de Assessor Juridico da 3°
Defensoria Criminal e das Execucdes Penais de Araguatins -
Defensoria Publica do Estado do Tocantins. Foi Secretario do
Juizo na Comarca de Itaguatins - Tribunal de Justiga do Estado
do Tocantins.

Vilmar Livino dos Santos

8 anos

Possui graduacéao em Direito pela Faculdade do Bico
do Papagaio (2012). Possui Po6s-Graduagdo em
Docéncia do Ensino Superior. Exerce a docéncia em
Direito na Universitario da Universidade Estadual do
Tocantins (UNITINS) desde 2014 e exerceu a
docéncia no ensino superior Faculdade do Bico do
Papagaio (FABIC)

10 anos

Advogado devidamente inscrito na OAB/TO sob o n° 5.388
desde 2012. Foi Procurador da Cémara Municipal de
Augustin6polis/TO de 2013/2014 - 2017/2018.

Wilker Batista Cavalcanti

19 anos

Doutor em funcéo social do Direito pela Faculdade
Autdnoma de Direito de Sao Paulo - FADISP, mestre

24 anos

Atualmente é Assessor Juridico da Prefeitura Municipal
de Imperatriz, exerceu a fungdo de Procurador da
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em Administracdo pela FEAD com énfase em Gestéo Prefeitura Municipal de Imperatriz entre os anos de 2001

Publica, especialista em Direito Processual Civil pelo a 2008. Advogado militante desde o ano 1998.
Centro Universitario Internacional - UNINTER e em

Metodologia da Educacado Superior pelaUniversidade
Estadual do Maranh&o, graduado em Direito pela
Universidade Candido Mendes. Docente vinculado ao
curso de Direito da Universidade Estadual do
Tocantins desde 2018. Professor Titular na
Faculdade de Educagdo Santa Terezinha —FEST e
FACIMP.

aTempo de Docéncia; PTempo de Exercicio Profissional.
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Quadro 2. Demonstrativo do regime de trabalho e titulacdo docente.

Ana Pressilia Silva Bandeira Parcial (20h) Especialista
Carlos Eduardo Ferreira Costa Integral (40h) Doutor

Elto Abreu da Silva Integral (40h) Mestre
Francisco Wagner Saraiva Oliveira Parcial (20h) Especialista
Francisco Kennedy Quinderé Aquino Parcial (20h) Mestre
Halan Heverton dos Santos Nobre Parcial (20h) Especialista
Hewldson Reis Madeira Integral (40h) Doutor
Irineu Vagner Junior Valoeis Integral (40h) Mestre
Orleane Evangelista de Santana Parcial (20h) Doutora
Kamila Soares Leal Integral (40h) Mestre
Karla Kessia de Lima Pereira Integral (40h) Especialista
Maira Regina de Carvalho Alexandre Integral (40h) Mestre
Marcia da Cruz Girardi Parcial (20h) Doutora
Méarcio Fernando Moreira Miranda Integral (40h) Doutor
Phyllyppy Dyno Silva de Oliveira Parcial (20h) Especialista
Robson Sousa Silva Integral (40h) Especialista
Sarah Coelho Lima Integral (40h) Especialista
Tiago Alencar Cruz Integral (40h) Especialista
Vilmar Livino dos Santos Integral (40h) Especialista
Wilker Batista Cavalcanti Parcial (20h) Doutor

265




Quadro 3. Andlise datitulacdo docente

Especialista 9 45%
Mestre 5 25%
Doutor 6 30%
Total do Curso | 20 100%

Gréfico 1. Analise da titulacdo docente

M Especialista B Mestre ® Doutor

Quadro 4. Andlise do regime de trabalho docente

Integral (40h) 12 80%
Parcial (20h) 8 20%
Total do Curso 20 100%

Gréfico 2. Analise do regime de trabalho docente

Regime de Trabalho Docente

\

B |ntegral (40h) M Parcial (20h)
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