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XIV - Controlar material de expediente, demais materiais de
consumo e servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
DPG;

XV - Desempenhar atividades correlatas, conforme orientagéo
da chefia imediata.

CAPITULO V
Das Disposic¢oes Finais

Art. 14. O presente Regimento podera ser modificado no todo
ou em parte, por decisdo da Diretoria de P6s-Graduacéo, amparada pela
Pro-Reitoria e Pés-Graduagéo, com a aprovagao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Conselho Universitario, conforme a matéria de
que se trate.

Art. 15. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS -
UNITINS, em Palmas/TO, aos 14 de dezembro de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

RESOLUGAO/CONSUNI/N° 032, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aprova o Regulamento das Empresas Juniores,
conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicbes que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual
n°®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, incisos | e XVI do Estatuto da Universidade e a aprovagéo
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e Conselho
Universitario - CONSUNI, instancia maxima desta instituicdo, na reuniao
do dia 08 de dezembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento das Empresas Juniores da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, consubstanciado no
processo administrativo 2020/20321/0353.

Art. 2° Regulamento anexo a presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se a Resolugado/Consuni/N° 058, de 11 de dezembro de 2020.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
15 dias do més de dezembro de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO/CONSUNI/N® 032/2022
REGULAMENTO DAS EMPRESAS JUNIORES

Dispbe sobre as normas para criagdo, organizagao,
registro, qualificagdo, funcionamento e
acompanhamento das Empresas Juniores no ambito
da Universidade Estadual do Tocantins.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA ATUACAO

Art. 1° Sao consideradas Empresas Juniores as entidades
organizadas nos termos da Lei n° 13.267/2016, sob a forma de associagéo
civil, inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e com
estatutos registrados nos respectivos Cartérios de Registro de Pessoas
Juridicas, com finalidades educacionais e ndo lucrativas, apartidarias,
criadas, constituidas e geridas exclusivamente por estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduagao da Universidade
Estadual do Tocantins (Unitins).

Art. 2° Com finalidades educacionais, as Empresas Juniores
desenvolvem projetos e prestam servigos para empresas, entidades
publicas e privadas, terceiro setor e sociedade em geral em suas
respectivas areas de atuagao, sob orientacéo e supervisao de professores
e, quando pertinente, de profissionais especializados, com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento académico e profissional dos
associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.

Art. 3° Todas as Empresas Juniores da Unitins, atuando nas
suas dependéncias ou utilizando-se de seu nome, serdo registradas no
Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica (NIT) e deverdo observar as disposi¢cdes
deste Regulamento e dos demais instrumentos normativos internos da
universidade, tendo suas atividades ligadas a até 02 (dois) cursos de
graduagédo desta instituicdo, expressamente indicado(s) no Estatuto da
Empresa Junior.

Art. 4° Cada curso de graduagé@o podera contar com até 02
(duas) Empresas Juniores, desde que as areas principais de atuagédo
sejam distintas.

Art. 5° Cada Empresa Junior podera envolver até 02 (dois)
cursos, desde que haja, ao menos, 01 (um) orientador de cada curso
envolvido no projeto/atividade.

Art. 6° As Empresas Juniores vinculadas a Unitins serdo
reconhecidas, preferencialmente, como ambientes de inovagéo, cujas
atividades deverao possuir carater de pesquisa aplicada e/ou extenséo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 7° Séo objetivos das Empresas Juniores vinculadas a
Unitins:

| - Proporcionar a seus membros as condi¢gdes necessarias para
a aplicagéo pratica dos conhecimentos tedricos referentes a respectiva
area de formagéo profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o
mercado de trabalho em carater de formagao para o exercicio da futura
profissdo, fomentando o espirito critico, analitico, criativo, inovador e
empreendedor do estudante;

Il - Aperfeicoar o processo de formagéo dos profissionais em
nivel superior;

Il - Estimular e promover o desenvolvimento intelectual,
técnico, académico, pessoal e profissional de seus membros associados,
desenvolvendo atividades de consultoria e assessoria a empresarios
e empreendedores, com a orientacdo de professores e profissionais
especializados;

IV - Melhorar as condigdes de aprendizado em nivel superior,
aplicando a teoria dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho,
por meio de atividades de pesquisa aplicada e/ou extensao universitaria;

V - Promover o treinamento, a capacitacdo, experiéncias em
gestdo e aprimoramento de graduandos em suas areas de atuacao;

VI - Proporcionar aos estudantes a preparacéo e a valorizagéo
profissional por meio da adequada assisténcia de professores e
especialistas;

VII - Contribuir com a sociedade por meio da prestagédo de
servicos de qualidade;

VIII - Intensificar o relacionamento entre a Unitins e organizacdes
publicas e privadas, terceiro setor, bem como com a sociedade em sua
forma geral;

IX - Promover o desenvolvimento econdmico e social da
comunidade, a partir do estimulo a inovagdo e ao empreendedorismo;

X - Desenvolver atividades de carater cientifico e/ou
extensionista, utilizando-se das habilidades profissionais dos estudantes
e de ferramentas da inovagao tecnoldgica, de forma a beneficiar e
transformar a realidade das comunidades onde estdo inseridas.
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CAPITULO Ill
DA CRIAGAO, REGISTRO, QUALIFICAGAO E CERTIFICAGAO

Art. 8° A Empresa Junior sera criada como uma organizagéo
formal, por meio de Assembleia Geral, constituida dos seguintes cargos:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario Executivo, Diretor Administrativo
e Financeiro, Diretor de Comunicagéo e Marketing, Diretor Técnico e de
Projetos; Diretor de Capacitagdes e Parcerias; Conselheiros Fiscais.

Paragrafo Unico: AEmpresa Junior sera regida por um Estatuto,
com gestao autébnoma em relacdo a Unitins ou a qualquer entidade
estudantil.

Art. 9° Os estudantes que manifestarem interesse em participar
de Empresa Junior devem estar regularmente matriculados e vinculados ao
curso de graduacao correspondente a empresa, a qual deve estabelecer,
em seu estatuto, os procedimentos para admisséo.

Paragrafo unico: Os estudantes associados as respectivas
Empresas Juniores exercem trabalho voluntario, conforme disposto na
Lei n° 13.267/2016.

Art. 10. E facultada & Empresa Junior a colaboragéo de pessoas
fisicas ou juridicas, conforme definicdo de seu estatuto.

Art. 11. As Empresas Juniores vinculadas a Unitins somente
podem prestar servicos que atendam, pelo menos, uma das seguintes
condigdes:

| - Tenham relagdo com o conteudo programatico especifico
do(s) curso(s) de graduagdo a que sejam ligadas; e/ou

II- Constituam atribuigéo da categoria profissional correspondente
a formag&o superior dos estudantes associados a entidade.

Art. 12, S&o exigéncias para criagao, registro, qualificacéo e
certificagdo de uma Empresa Junior no ambito da Unitins:

| - O projeto de criagdo da Empresa Junior devera contemplar,
conforme Formulario 01 - Proposta de Criagdo de Empresa Junior, os
seguintes itens:

a) Apresentacdo, Justificativa, Publico-alvo, Objetivos, Metas
e Indicadores;

b) Estrutura organizacional da Empresa Junior;

c) Identificagdo do Campus e de Curso(s) aos quais se encontra
vinculada;

d) Natureza das atividades que seréo realizadas;

e) Previsdo de recursos humanos a serem empregados ou
alocados;

f) Previsdo de, pelo menos, um professor orientador por curso
para fins de reconhecimento institucional e acompanhamento dos projetos
da Empresa Junior, além da participacédo de técnicos e/ou profissionais
especializados que atuam no mercado para direcionar e supervisionar o
desenvolvimento das atividades, conforme area de atuacéo;

g) Carga horaria de atuagao voluntaria a ser usufruida pelo(s)
estudante(s) em suas agoes;

h) Descricdo da metodologia que sera adotada para o
monitoramento e avaliagdo das agoes;

i) Descricdo das condigbes necessarias de funcionamento,
garantia de espaco fisico e equipamentos, material de consumo para
abertura e manutengéo da empresa, e uso de salas/laboratorios, quando
necessario;

j) Termo de Disponibilidade de Carga Horaria Docente;

k) Termo de Anuéncia assinado pela Diretoria de Campus
e Coordenacédo de Curso reiterando o apoio de suporte institucional,
técnico, logistico e de material necessario a execugéo das atividades da
Empresa Junior;

I) Termo de Adesédo Voluntaria dos estudantes vinculados a
Empresa Junior;

m) Orgcamento das despesas para qualificagao do projeto;

n) Minuta de Contrato para realizacdo de seus projetos de
consultoria e/ou assessoria;

0) Minuta do Estatuto da Empresa Junior, em conformidade
com este regulamento.

Il - A proposta de criagdo de uma Empresa Junior (Formulario 01),
acompanhada de seu estatuto, devera ser submetida pelo docente
orientador, primeiramente, a aprovacado da Diregdo de Campus e
Coordenagao(des) do(s) Curso(s), aos quais se encontram vinculados os
estudantes e, na sequéncia, enviada por e-mail ou outro formato definido
previamente, para apreciacao do NIT e posterior registro.

§1° Ap6s apreciagao do projeto de criagdo da Empresa Junior,
conforme Formulario 02 - Avaliagéo de Proposta de Empresa Junior, o
NIT emitird parecer de “aprovado” (com ou sem ressalvas), “devolvido
com pendéncias” ou “reprovado”.

§2° Fica instituido, no caso de pareceres aprovados com
ressalvas, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para o encaminhamento da
versao final do projeto.

§3° No caso de pareceres devolvidos com pendéncias, fica
instituido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para o encaminhamento da
versdo adequada para nova analise.

Art. 13. Depois de aprovado e registrado junto ao NIT, os
estudantes, acompanhados do professor orientador, deverao providenciar
a regularizagdo da empresa como pessoa juridica de direito privado, na
forma de associagao civil sem fins lucrativos.

Art. 14. Sao requisitos especificos para que as empresas se
habilitem a qualificagdo como Empresa Junior:

| - Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita
Federal do Brasil, para obtengéo de CNPJ proprio;

Il - Registro nos demais érgaos governamentais competentes,
como uma “associagéo civil sem fins lucrativos”;

Il - Ter estatuto préprio, devidamente registrado em Cartorio;
IV - Emitir nota fiscal de todo o servigco prestado.

§1°As atividades da Empresa Junior precisam estar relacionadas
com o(s) curso(s) de graduacéo indicados em seu estatuto e/ou as
atribuicdes da(s) categoria(s) profissional(is) correspondente(s) a
formacéo dos estudantes associados a entidade.

§2° A auséncia de qualquer das exigéncias listadas no caput
impedira a empresa de utilizar a chancela “Empresa Junior”, conforme
disposto na Lei n® 13.267/2016, e no Conceito Nacional de Empresa
Junior (CNEJ).

§3° A Empresa Junior fica responsavel pelo registro das
atividades nas entidades de classe envolvidas, bem como, todos os
demais registros legais pertinentes ao seu funcionamento.

§4° Os requisitos para qualificagdo da Empresa Junior deverao
ser previamente verificados/reforcados pela(s) Coordenagéo(des) de
Curso(s), Diregcédo do Campus e pelo NIT.

§5° A formalizagdo da qualificagdo da Empresa Junior sera
efetuada mediante portaria emitida pelo(a) Reitor(a).

Art. 15. O professor orientador devera se encarregar de
comprovar a participagdo dos estudantes nas atividades da Empresa
Junior mediante relatérios de atividades semestral e anual aprovados
pela(s) Coordenacéo(des) do(s) Curso(s), Direcdo de Campus, e NIT,
nesta ordem.
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Paragrafo unico: Uma vez aprovados os relatérios, semestral e/
ou anual, os participantes associados da Empresa Junior serdo certificados
pelo NIT, considerando a carga horéria de até 60 horas, por semestre.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 16. As Empresas Juniores exerceréo as suas atividades em
regime de livre e leal concorréncia, observados a legislagdo especifica
aplicavel a(s) sua(a) area(s) de atuagado, acordos e as convengdes da
categoria.

Art. 17. Para atingir seus objetivos, a Empresa Junior da Unitins
devera:

| - Evitar, por qualquer meio de divulgagédo, o uso de
propaganda comparativa, depreciando, desabonando ou desacreditando
a concorréncia;

Il - Captar clientela com base na qualidade dos servigos e na
competitividade, vedados o aliciamento ou desvio desleal de clientes da
concorréncia, bem como o pagamento de comissdes e outras benesses
a quem os promova;

Il - Zelar pela ética na prestagao de servicos;

IV - Cumprir rigorosamente os contratos, responsabilizando-se
pelo sigilo das informagées, quando for o caso;

V - Respeitar o Cadigo de Dgfesa do Consumidor, as leis, os
regulamentos vigentes e o Cédigo de Etica das Empresas Juniores;

VI - Promover o intercambio de informagdes de natureza
comercial, profissional e técnica sobre estrutura e projetos;

VIl - Promover o recrutamento, a selegéo e o aperfeicoamento do
seu pessoal, com base em critérios técnicos estabelecidos no seu estatuto;

VIII - Integrar os novos membros mediante uma politica
previamente definida para esse fim, com periodos destinados a
qualificacéo e a avaliacéo;

IX - Levar beneficios a comunidade através da realizagéo de
agbes com viés de responsabilidade social;

X - Exercer suas atividades com base nos principios éticos e
na transparéncia.

Art. 18. Além da orientagdo de um professor da Unitins, as
atividades desenvolvidas pelas Empresas Juniores poderédo contar com
a supervisdo de técnicos administrativos de nivel superior, ocupantes
de cargos efetivos ou temporarios da Unitins, e/ou de profissional(is)
externo(s) habilitado(s), observadas a(s) respectiva(s) area(s) de atuacéo
e as atribuicbes da categoria profissional determinadas por lei.

Art. 19. A participagéo do professor nas atividades da Empresa
Junior, na funcéo de orientador, podera ser contabilizada em horas como
atividade de inovagao, de acordo com a Instrugdo Normativa vigente
referente a carga horaria docente.

Paragrafo unico: Em caso de professor que, por motivo
justificado, desista da orientagéo dos projetos da Empresa Junior, sera
de sua proépria responsabilidade comunicar formalmente o coordenador
de seu curso de vinculagéo para que seja definida a indicagéo de outro
professor e, na sequéncia, informar a alteragdo ao NIT.

Art. 20. Ficam vedadas as Empresas Juniores criadas no ambito
da Unitins:

| - A captagéo de recursos financeiros para seus integrantes, por
meio da realizagdo dos seus projetos ou de outras atividades;

Il - A propaganda partidaria;

Il - Aceitar, no exercicio de suas atividades profissionais,
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comisséo, doacéo ou
vantagem de qualquer espécie, para si ou para terceiros, que ndo estejam
previstas em lei;

IV - Propagar qualquer forma de ideologia e pensamento
politico-partidario.

Paragrafo Unico: A renda obtida com os projetos e servigos
prestados pela Empresa Junior ao término de cada ano podera ser
revertida em custeio de despesas administrativas, logisticas e de estadia,
sendo, preferencialmente, para o incremento estrutural ou profissional das
atividades-fim da empresa.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNGOES DOS CARGOS DA EMPRESA JUNIOR

Art. 21. Aestrutura organizacional da Empresa Junior na Unitins
deve ser composta da seguinte forma:

| - Presidéncia, proporcionando aos estudantes de graduagéo
associados o exercicio dos cargos de Presidente e Vice-Presidente;

Il - Secretaria Executiva: assessorar e dar apoio a Presidéncia
e Diretorias da Empresa Junior, organizar reunides, elaborar atas, emitir
memorandos e demais documentos de carater formal, além de informes
gerais da EJ;

I - Diretoria Administrativa e Financeira: possui como fungéo a
gestao dos aspectos relacionados aos controles financeiros da Empresa
Junior, a gestdo dos aspectos administrativos alusivos a compra de
suprimentos, infra-estrutura, dos recursos humanos, bem como o
acompanhamento e controle das horas de atividades dos integrantes
da empresa;

IV - Diretoria de Comunicagao e Marketing: tem como fungéo
cuidar de todo o procedimento necessario para o desenvolvimento
da marca institucional da Empresa Junior, promovendo e difundindo
os projetos e os servigcos da empresa junto aos alunos, professores e
servidores técnicos administrativos, como também garantir o estreitamento
das relagdes com a midia local, imprensa e entidades representativas
do estado. Internamente, essa diretoria funciona dando suporte técnico
e operacional no desenvolvimento das ferramentas de comunicagéo
e marketing necessarias a capacitagdo dos integrantes da empresa e
promocao dos projetos executados pela EJ;

V - Diretoria Técnica e de Projetos: tem como fungdo basica
o desenvolvimento e a implantacédo de projetos de pesquisa aplicada e/
ou de extensdo, em suas mais diversas modalidades, tanto de natureza
cientifica-académica quanto social. Oferecer servigos de consultoria de
gestao e de implantacéo de ferramentas gerenciais, tais como servigos
de melhoria do processo de atendimento em pequenas empresas,
implantacdo de sistemas simples para gerenciamento de clientes,
controle de estoques, administragdo financeira, produgdes audiovisuais,
desenvolvimento de projetos e agdes de carater inovador, tecnologico e
social, etc.;

VI - Diretoria de Capacitagdes e Parcerias: o objetivo principal
é oportunizar e divulgar cursos e atividades de capacitagéo relacionados
a area de atuacgdo da EJ entre os integrantes da empresa, comunidade
académica da Unitins, sociedade e instituigbes externas, assim como
realizar selegdes simplificadas para aperfeicoamento do processo de
formac&o académica-profissional de estudantes da Unitins, que queiram
e tenham disponibilidade de colaborar voluntariamente junto a empresa;

VII - Conselho Fiscal: tem a funcéo indelegavel de fiscalizar os
registros contabeis, econémicos e financeiros da empresa, acompanhar os
atos administrativos, visando garantir o cumprimento dos deveres legais,
as politicas internas e o estatuto da EJ;

VIIl - Assembleia Geral: congrega todos os membros
regularmente integrantes da empresa, inclusive aqueles que ndo usufruem
de cargos especificos, sendo o seu 6rgao de mais alta instancia, podendo
reunir-se uma vez ao ano, em sessdo ordinaria, ou extraordinariamente
por motivo justificado e superveniente.

§1° A Presidéncia é responsavel pela gestao e representatividade
da Empresa Junior junto a comunidade académica da Unitins e perante
a sociedade, clientes, parceiros, fornecedores e colaboradores, devendo
prezar pelo desenvolvimento, consolidagéo e preservagdo da imagem
da empresa, e responsabilizar-se, consequentemente, pelos atos e
consequéncias provenientes de suas decisoes.
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§ 2° O Conselho Fiscal, de carater ndo-permanente, deve ser
constituido por, no minimo, 03 (trés) membros e, no maximo, 05 (cinco)
estudantes, eleitos em Assembleia Geral, anualmente, por maioria simples
de votos dos presentes.

Art. 22. Apés 01 (um) ano da fundagdo da Empresa Junior,
e assim sucessivamente, serdo realizadas eleicbes para os cargos de
Diretorias e Conselho, em Assembleia Geral Ordinaria, podendo haver
uma unica reconducao de cargos por igual periodo.

Art. 23. A Empresa Junior deve estabelecer em seu Estatuto
Social os procedimentos para admissdo dos membros, por meio de
Assembleia Geral, sua estrutura administrativa e fiscal, bem como as
diretrizes para formagao e nomeacdes de todos os cargos.

CAPITULO VI
DOS ESTUDANTES

Art. 24. Para ser membro da Empresa Junior, o estudante
deve estar regularmente matriculado em curso de graduagéo da Unitins
correspondente as atividades da Empresa Junior.

Paragrafo unico: Os estudantes que concluirem a graduacéo
ou que tiverem trancamento de matricula ficardo automaticamente
desvinculados das atividades na Empresa Junior.

Art. 25. Os membros da Empresa Junior deverdo exercer
trabalho voluntério, conforme a Lei 9.608/1998.

Paragrafo unico: A Empresa Junior devera possuir Termo
de Adesdo Voluntaria para os membros estudantes que sejam seus
associados.

Art. 26. A Empresa Junior realizara, de forma auténoma,
processo seletivo simplificado para a admissdo de novos membros
voluntarios, de acordo com o seu estatuto, devendo os critérios serem
amplamento divulgados.

CAPITULO VI
DOS DOCENTES

Art. 27. A Empresa Junior tera docentes da Unitins, indicados
para orientagdo das atividades desenvolvidas, devendo haver 01 (um)
orientador geral, que também se encarregara de submeter a proposta de
criagao da Empresa Junior, seguindo-se as seguintes diretrizes:

| - A'indicagéo e aprovacgao dos docentes orientadores seréo
feitas pela(s) coordenacgao(es) do(s) respectivo(s) curso(s) de vinculagao,
que devera(ao) verificar a disponibilidade de carga horaria para atuagéo
na Empresa Junior;

Il - O tempo de orientagéo junto a Empresa Junior sera de 02
(dois) anos, podendo haver uma unica reconducéo por igual periodo;

Il - O professor orientador deve responsabilizar-se
exclusivamente pela orientagéo aos estudantes na execugéo do projeto
e/ou atividades da Empresa Junior;

IV - O professor orientador participara das reunides e
assembleias com a Empresa Junior, conforme projeto e estatutos
registrados no NIT, visando a integragdo da Unitins com a Empresa Junior.

CAPITULO VIII
DO USO, DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 28. Os campus poderao permitir o uso de espaco fisico, a
titulo gratuito, dentro da propria instituicdo, que servira de sede para a
Empresa Junior.

Art. 29. O uso de espacos fisicos, instalagbes e mobiliario da
Unitins pela Empresa Junior estara condicionado a prévia autorizagéo da
Dire¢do do Campus, em consonancia com a Pro-Reitoria de Administragéo
e Finangas - PROAF.

Paragrafo Unico: A critério da Diregdo do Campus, podera ser
oferecido espacgo de coworking (compartilhado), a ser utilizado por mais
de um campus da Unitins.

Art. 30. As Empresas Juniores implantadas em espaco cedido
pela Unitins fardo uso da infraestrutura nele disponivel, conforme
estabelecido no projeto.

Paragrafo unico: Excepcionalmente e devidamente autorizado
pela Diregcdo do Campus, a Empresa Junior podera instalar-se, observadas
as normas de hospedagem e utilizagdo, em espacos externos ao da
Unitins.

Art. 31. A utilizagao de laboratérios e equipamentos especificos
de determinadas atividades técnicas também fica condicionada a
expressa e prévia autorizagdo do docente responsavel pelo laboratério
e do respectivo campus que sediara a Empresa Junior, mediante, ainda,
supervisao da Diregdo do Campus e o devido ressarcimento dos custos
institucionais.

Art. 32. A autorizagdo para o uso do nome e de simbolos da
Universidade estara condicionada a observancia do disposto no estatuto
da empresa e a politica institucional de comunicagéo sobre o uso da
logomarca da Unitins, bem como as normas de criagdo e funcionamento
da Empresa Junior.

Art. 33. O uso de sites, redes sociais e demais plataformas
digitais devera seguir as normas e diretrizes vigentes da Unitins.

Art. 34. Entende-se por regime financeiro das empresas o
conjunto de procedimentos de controle escritural e contabil adaptados
as peculiaridades da Empresa Junior, destinados a apurar todo o fluxo
de receitas e despesas do exercicio financeiro.

§1° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, estendendo-
se de 1° de janeiro a 31 de dezembro, ocasido em que devera ser apurado
e demonstrado o resultado financeiro, contabil e patrimonial da empresa,
por meio de relatério anual de atividades e prestacdo de contas, a ser
submetido e aprovado pela(s) Coordenacéo(des) de Curso(s), Diregao
de Campus e NIT, nesta ordem.

§2° Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele
arrecadadas e as despesas nele empenhadas.

§3° Os resultados da Empresa Junior que se verificarem ao final
de cada exercicio fiscal serdo reinvestidos nas atividades que constituem
os objetivos da empresa.

§4° Fica vedada a remuneracdo de qualquer integrante da
Presidéncia e/ou Diretorias, bem como a distribuicdo de bonificagdes ou
vantagens a dirigentes e demais membros da Empresa Junior em razéo
dos cargos ocupados na empresa.

CAPITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO, DA DESQUALIFICAGAO E DO
FECHAMENTO DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 35. O acompanhamento das empresas Juniores sera
efetuado pela(s) Coordenagao(des) do(s) Curso(s), Direcdo de Campus
e o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT).

Art. 36. A Empresa Junior devera enviar, anualmente, até 31
de margo do ano seguinte, ao NIT, um Relatério Anual de Atividades e
Prestagéo de Contas que contenha informagdes relativas a:

| - Descricéo de todas as atividades realizadas pela Empresa
Junior;
Il - Cenario atual da Empresa Junior (Forgas, Fraquezas,

Ameagas e Oportunidades);

Il - Informe sobre a satisfagdo das comunidades/agentes/6rgdos
atendidos pela Empresa Junior em relagao aos projetos e atividades
realizados;

IV - Planejamento simplificado das proximas atividades;

V - Manifestagdo do professor orientador sobre o desempenho
dos estudantes envolvidos nas atividades realizadas.
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Art. 37. Constatado indicios de afastamento das diretrizes
fixadas neste Regulamento ou no projeto de criagdo da Empresa Junior,
cabera a Coordenacéo do Curso notificar a Empresa Junior para que
realize a readequacgdo as suas diretrizes, fixando um prazo, de 60
(sessenta) dias, para o seu cumprimento e apresentacéo de relatério.

Art. 38. Decorrido o prazo a que se refere o artigo anterior, sem
que a Empresa Junior tenha prestado esclarecimento ou se readequado
as suas diretrizes, a Coordenagao do Curso, em consulta ao NIT, podera
determinar pela desqualificagéo e fechamento da Empresa Junior.

Art. 39. Cabera recurso contra a decisdo de desqualificagdo
da Empresa Junior, sem efeito suspensivo, a Coordenagéo do Curso, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do ato.

Paragrafo unico: Quando da desqualificacéo, a Empresa Junior
deixa de ser reconhecida como tal, perdendo todos seus direitos, conforme
descritos neste Regulamento, e devera proceder com o seu fechamento.

Art. 40. Quando do fechamento da Empresa Junior, por iniciativa
propria ou resultante de sua desqualificagdo, a mesma devera apresentar
a(s) Coordenacao(des) do(s) Curso(s) de vinculacdo, sua prestagao de
contas, bem como os documentos comprobatérios de fechamento junto
a Receita Federal, em um prazo de 90 (noventa) dias apds o comunicado
oficial de fechamento.

Paragrafo unico: No caso do fechamento da Empresa Junior,
0 seu patrimoénio devera ser revertido ao Campus ao qual se encontra
vinculada.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Empresa Junior que descumprir o disposto neste
Regulamento perdera o reconhecimento institucional da Unitins.

Art. 42. A Unitins ndo respondera por qualquer débito fiscal
ou trabalhista contraido por qualquer Empresa Junior qualificada pela
Universidade.

Art. 43. As Empresas Juniores ndo poderdao assumir nenhum
compromisso em nome da Unitins, sem consulta prévia e autorizacdo
da Reitoria.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de
Inovagao Tecnoldgica (NIT), ouvindo-se, se necessario, a Reitoria da

Unitins.

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS -
UNITINS, em Palmas/TO, aos 15 dias do més dezembro de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA - NIT

ANEXO |

TERMO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA DOCENTE

Eu, , professor(a) vinculado
ao curso de , Campus , matricula
n°.____ ___, brasileiro(a), portador(a) do RG n°___ ,
érgao emissor , CPF n° , telefone (
) , e-mail , residente e domiciliado(a)

no endereco , declaro possuir
disponibilidade de carga horaria para orientar os estudantes nas atividades
e projetos da Empresa Junior, em consonancia com os objetivos,
requisitos de participacéo e responsabilidades do professor estabelecidos
no Regulamento das Empresas Juniores da Universidade Estadual do
Tocantins (Unitins).

Informar quantidade de horas semanais disponiveis:

O descumprimento do teor desta declaragdo implica desligamento
imediato do professor orientador e designacéo de outro professor por parte
da coordenacgao do curso.

Municipio, de de 2022.

Eu, , coordenador(a) do
curso, declaro que tenho conhecimento do teor da proposta de criagéo
da Empresa Junior e manifesto-me favoravel a carga horaria constante
na proposta.

Assinatura manuscrita ou digital do coordenador do curso

Assinatura manuscrita ou digital do professor orientador

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA - NIT

ANEXO Il

TERMO DE ANUENCIA DA COORDENAGAO
DE CURSO E DIRECAO DE CAMPUS

Eu, , coordenador(a) do curso

, declaro que tenho conhecimento do teor da proposta de

criacdo da Empresa Junior, manifesto-me favoravel a sua execugéo e

comprometo-me, caso seja aprovada no ambito do Nucleo de Inovagéo

Tecnoldgica (NIT), a dar suporte institucional e técnico as atividades
previstas.

Assinatura manuscrita ou digital do coordenador

Eu, , diretor(a) do Campus

, declaro que tenho conhecimento do teor da proposta de

criacdo da Empresa Junior, manifesto-me favoravel a sua execugéo e

comprometo-me, caso seja aprovada no ambito do Nucleo de Inovagéo

Tecnoldgica (NIT), a dar suporte institucional e técnico as atividades

previstas, bem como disponibilizar os recursos de logistica e de material
necessarios para o funcionamento da Empresa.

Assinatura manuscrita ou digital do diretor

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA - NIT

ANEXO I

TERMO DE ADESAO VOLUNTARIA DOS ESTUDANTES

Nome do(a) Estudante Voluntério(a):

Orgao

Matricula: Expedidor:

Data de Nascimento: CPF: RG:

Identificagao de Género
M()F () Enderego: Bairro:
Outro: (indicar qual)

Cidade/Estado:

CEP: UF: E-mail: Telefone:

Curso de graduagao: Campus de vinculagao:

Titulo da Proposta de Empresa Junior:

E-mail Telefone:

Nome do professor orientador geral: Curso de vinculagéo do professor:

ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM TODAS AS EX\GENCIAS DO REGULAMENTO DAS EMPRESAS JUNIORES DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO TOCANTINS E DO ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR A QUAL ESTAREI VINCULADO(A)

,112022.

Data Assinatura do(a) estudante voluntario Assinatura do professor orientador geral

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA - NIT
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO PARA REALIZAGAO DE PROJETOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA

Elementos e caracteristicas essenciais de um contrato de
prestagéo de servigo:

a) Bilateral, pois estabelece direitos tanto para o prestador do
servigo quanto para o contratante;

b) Oneroso, ja que existe o 6nus para ambas as partes, sendo
necessaria a remuneragao e ndao admitindo a modalidade gratuita;

c) Consensual, ja que é necessario o consentimento;

d) Comutativo, considerando que as partes ja tém ciéncia a
respeito das suas prestagoes;

e) Individual e personalissimo, isto &, obriga exclusivamente as
partes do contrato. Excegdo: Se houver anuéncia do contratante, podera
o prestador de servigo se fazer substituir.

Alguns modelos:
https://www.sinescontabil.com.br/modelos/modelos/modelosdc/contrato_
de_prestacao_de_servicos_de_assessoria.htm
https://www.sedep.com.br/modelos-de-contratos/modelo-de-contrato-de-
prestacao-de-servicos-de-consultoria/

[NOME E LOGOMARCA DA EMPRESA]

CONTRATO DE PARCERIA DAS PARTES

(NOME DA CONTRATANTE) [Identificagdo da parte];
(NOME DO CONTRATADO) [Identificagdo da parte];

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o
presente CONTRATO de Prestagdo de Servigos de Consultoria, que se
regera pelas clausulas seguintes e pelas condigdes descritas no presente.

DO OBJETO

O presente Contrato de Parceria tem como objeto (descrever
o objetivo do contrato).

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao direitos e deveres da CONTRATADA: (enumerar as
obrigagdes e direitos da contratada acordados entre as partes)

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao direitos e deveres da CONTRATANTE: (enumerar as
obrigagdes e direitos da contratante acordados entre as partes)

DA PARCERIA

(Clausula néo obrigatéria. Se for o caso de explicitar pontos
especificos da parceria.)

DA DURACAO

Este contrato tera a duragéo de (especificar o tempo de duragao),
a partir da data de sua assinatura (e se for o caso especificar se deve ser
renovado ou se existe a possibilidade de renovagao).

DA RESCISAO

Fica assegurado a qualquer das partes do presente CONTRATO,
o direito de rescindi-lo, desde que a outra parte seja comunicada, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem 6nus para as
mesmas, respeitados os trabalhos ja efetuados e em andamento.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor.

(Cidade/Estado), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura

(Nome do Presidente da Empresa Junior)

Assinatura

(Nome do Representante)
(NOME DA EMPRESA)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
NUCLEO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA - NIT

ANEXO V

MINUTA DO ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR

Abaixo, seguem algumas sugestdes de capitulos, com o
intuito de nortear a construgéo do Estatuto Social da EJ. No entanto, os
estudantes fundadores devem se reunir e ficar a vontade para consultar
outros modelos disponiveis na internet e elaborarem de forma livre,
participativa e colaborativa toda a estrutura do documento, desde que
respeitadas as normas do Regulamento das Empresas Juniores da Unitins.

[NOME E LOGOMARCA DA EMPRESA JUNIOR]
CAPITULO | - DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1% XXXXXXXXXXXXX
Art. 2° XXXXXXXXXXXXX

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS
Art. XXXXXXXX
Art. XXXXXXxx
Art. XXXXXXXX
CAPITULO III - DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

Secéo | - Dos direitos e deveres dos associados

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Secao Il - Da retirada, da excluséo e do licenciamento
XXXXXXXXXX

CAPITULO IV - DO USO, DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA
APLICACAO DOS RECURSOS

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EMPRESA
JUNIOR

Secéo | - Da Presidéncia
XXXXXXXXXX

Secao Il - Da Secretaria Executiva
XXXXXXXXXX
Secéo Il - Da Diretoria Administrativa e Financeira
XXXXXXXXXX
Secdo |V - Da Diretoria de Comunicagdo e Marketing
XXXXXXXXXX

Secao IV - Da Diretoria Técnica e de Projetos
XXXXXXXXXX

Segédo V - Da Diretoria de Capacitagdes e Parcerias
XXXXXXXXXX

Secéo VI - Do Conselho Fiscal
XXXXXXXXXX

Secdao VIl - Das Assembleias Gerais

Art. XXXXXXXXXX
Art. XXXXXXXXXX

Secéao VIII - Do professor orientador
XXXXXXXXXX
Secdao VIII - Dos profissionais especializados

XXXXXXXXXX
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CAPITULO VI - DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO DE
NOVOS MEMBROS

4. APRESENTAGAO DO PROJETO DE CRIAGAO

4.1 APRESENTAGAO
4.2 JUSTIFICATIVA
4.3 PUBLICO-ALVO

4.4 OBJETIVOS
4.4.1 Geral
4.4.2 Especificos

4.5 METAS (Quantifica-las)
4.6 INDICADORES
4.7 METODOLOGIA DE REALIZAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS AGOES

XXXXXXXXXX

CAPITULO VII - DO FECHAMENTO DA EMPRESA JUNIOR

XXXXXXXXXX

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

5. RECURSOS NECESSARIOS

XXXXXXXXXX
Espago Fisico Material de Material permanente Recurso logistico Recurso tecnolégico Demais rgcgrsos
[ASSINATURAS DO PRESIDENTE E DE REPRESENTANTES DOS consumo necessérios
DEMA'S CARGOS DA EM PRESA] *Transporte para participagéo
dos membros em atividades do
Movimento Empresa Jr
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA - NIT 6. ORCAMENTO
FORMULARIO 01 ) RESPONSAVEL
DESCRICAO DO ITEM NATUREZA (Recursos da Unitins, da EJ ou Parceria
; Externa)
PROPOSTA DE CRIAGAO DE EMPRESA JUNIOR

1. INFORMAGOES GERAIS DA PROPOSTA: Assinatura manuscrita ou digital

NOME DA PROPOSTA DE E:
CAMPUS DE VINCULAGAO (apenas um):
CURSO(S) DE VINCULAGAO (até dois):

Professor Orientador Geral
(Proponente)

() Pesquisa aplicada Assinatura manuscrita ou digital
( ) Inovagédo
( ) Extensdo
( ) Outra(s) Especifique:

NATUREZA DAS ATIVIDADES QUE SERAO REALIZADAS:

Presidente da EJ

NOME COMPLETO DO ORIENTADOR GERAL:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
NUCLEO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA - NIT
2. EQUIPE EXECUTORA (Estes ndo poderao ocupar cargos de

Presidéncia, Diretorias e Conselho Fiscal) FORMULARIO 02

2.1 MEMBROS DA UNITINS (Apenas profissionais de nivel AVALIACAO DE PROPOSTA DE EMPRESA JUNIOR

superior) PROPOSTA DE CRIAGAO DE EMPRESA JUNIOR
- - ITENS A SEREM AVALIADOS CRITERIO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
NOME(S) DO(S AREA ESPECIFICA DE
PROLESOREY ARG | Auagho Em HoRas (cH A\ proposta & eevante quano aos seus
P CURSO DE VINCULACAO DOCENTE) aspectos cientificos, tecnologicos e de
ORIENTADOR(ES) (até trés, j& (atrelada ao curso de inovagao, em termos de qualidade e
incluindo o orientador geral) graduagéo) originahdéde”
A proposta tem potencial de mercado e
R N viabilidade técnica para sua execugao?
RELEVANCIAACADEMICO-
CIENTIFICA, TECNICA, As atividades de pesquisa aplicada
X X elou extensdo universitaria estao
iﬁ%gggg%ég;g&%g: apresentadas de forma clara e precisa? %
n " EMPRESA Os modelos de aperfeicoamento do
i AREA ESPECIFICA DE CH DE ATUAGAO desenvolvimento académico-profissional
NOME(S) DO(S) TECNICO(S) ATUACAO CURSO OU SETOR DE VOLUNTARIA dos associados sao exequiveis?
(até dois) (atrelada ao curso de VINCULAGAO ) - A
raduagao) As atividades previstas oportunizardo a
9 vivéncia pratica do mercado de trabalho
em carater de formagéo para o exercicio
da futura profisséo dos académicos?
Ajustificativa & convincente e o problema
esta bem delimitado?
.. R . Os objetivos, metas e indicadores estdo
2.2 MEMBROS EXTERNOS (Apenas profissionais de nivel claros & 50 coerenles com a proposta de
Superior) atividades a serem realizadas?
ESTRUTURAE A fundamentagao tedrica é coerente e 30
APRESENTAGAO DA adequada com o problema proposto?
i i INSTITUICAO DE PROPOSTA R P
AREA ESPECIFICADE i i Os métodos e técnicas do
NOME(S) DO(S) ATUAGAO VINCULAGAO CH DE ATUACAQ desenvolvimento, monitoramento e
PROFISSIONAL(IS) (atrelada  &rea de atuagio (Empresal6rgao publico/ VOLUNTARIA avaliagio das agdes s&o coerentes com
ESPECIALIZADO(S) (até trés) P . entidade de classe/associagao o trabalho a ser desenvolvido?
geral da instituicao de vinculo) civil etc)
Otexto é claro, objetivo e usa linguagem
correta?
O cronograma de execugéo esta
adequado e em conformidade com a
PLANO DE ATIVIDADES E | duragao do projeto? 2
RECURSOS NECESSARIOS | pg condigdes necessarias de logistica,
espago e materiais estdo detalhadas de
. i ?
3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EMPRESA JUNIOR form dara ¢ conincente?
TERMOSvE MINUTAS 0Os termos e minutas estdo preenchidos
NOME(S) D NECESSAR'QS PARA e apresentados de forma correta e clara? 15
. ARGO 0] (52) e?(S) CURSO DE CRIAGAO
N AR ALUN
OCUPAN'}E}S) VINCULACAO TOTAL ALCANGADO 100
1 Presidente
2 Vice-Presidente Média das notas dos avaliadores deve ser igual ou superior a nota 6,0.
3 Secretério(a) Executivo(a)
B Dielorta) Administalivo & Financero Nota do avaliador 01 + Nota do avaliador 02 2=
5. Diretor(a) de Comunicagéo e Marketing
STATUS FINAL DO PROJETO:
6. Diretor(a) Técnico(a) e de Projetos
7 Diretor(a) de Capacitagdes e Parcerias CARGA HOR,AR'A
(6o Capectey DE ATUAGAO () Aprovado
8 Conselheiro Fiscal VOLUNTARIA:
" ATE 60 HORAS, POR
9 Conselneiro Fiscal SEMESTRE () Aprovado com ressalvas
10. Conselheiro Fiscal
Membro () Devolvido com pendéncias
Membro
Vembro () Reprovado




