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PORTARIA/UNITINS/N® 132/2021/GABREITOR,
DE 27 DE ABRIL DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS,
no uso de suas atribuigcbes legais, considerando o ATO N° 820 - NM,
publicado no Diario Oficial do Estado n°® 5.667, de 18 de agosto de 2020
e na conformidade da Lei N° 3.124/2016 e do artigo 10, inciso XV, do
Estatuto desta Universidade, consubstanciado pelo MEMO/UNITINS/
PROGRAD/COORDCSISINF/N° 03/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, para compor o Nucleo Docente Estruturante
- NDE do curso de Sistemas de Informagao, Campus de Palmas/TO, os
seguintes membros:

| - Fredson Vieira Costa - Professor Especialista/Coordenador
do Curso/Presidente do NDE;

Il - Antonio Rafael de Souza Alves Bosso - Professor Doutor
- Titular;

Il - Carlos Henrique Corréa Tolentino - Professor Mestre - Titular;
IV - Janio Elias Teixeira Junior - Professor Mestre - Titular;

V - José Itamar Mendes de Souza Junior - Professor Mestre
- Titular;

VI - Marco Antonio Firmino de Souza - Professor Mestre - Titular.

Art. 2° ATRIBUIR ao Nucleo o acompanhamento do
desenvolvimento do Projeto Pedagogico do curso de Sistemas de
Informagédo do Campus Palmas, contribuindo para a consolidagdo do
perfil profissional do egresso, visando atender as Diretrizes Curriculares
Nacionais, execugao do curriculo, indicando formas de articulagéo entre
o Ensino, a Extensao, a Pesquisa e a Pds-Graduagéo, assim como as
demandas especificas do curso e area do conhecimento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS/UNITINS, em Palmas/TO, aos 27 dias do més de abiril
de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

PORTARIA/UNITINS/N® 133/2021/GABREITOR,
DE 27 DE ABRIL DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o ATO N° 820 - NM,
publicado no Diario Oficial do Estado n°® 5.667, de 18 de agosto de 2020
e na conformidade da Lei N° 3.124/2016 e do artigo 10, inciso XV, do
Estatuto desta Universidade, consubstanciado pelo MEMO/UNITINS/
PROGRAD/COORDLETARG/N® 08/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, para compor o Nucleo Docente Estruturante
- NDE do curso de Letras, Campus de Araguatins/TO, os seguintes
membros:

| - Victor Fernandes Borges - Professor Mestre/Coordenador do
curso/Presidente do NDE;

Il - Jane Guimarées - Professora Mestre - Titular;

IIl - Denyse Mota da Silva - Professora Doutora - Titular;

IV - Tania Regina Martins Machado - Professora Doutora - Titular;
V - Luama Socio - Professora Doutora - Titular.

Art. 2° ATRIBUIR ao Nucleo o acompanhamento do
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso de Letras-Araguatins,
contribuindo para a consolidagéo do perfil profissional do egresso, visando
atender as Diretrizes Curriculares Nacionais, execugdo do curriculo,
indicando formas de articulagéo entre o Ensino, a Extensao, a Pesquisa
e a Pos-Graduagéo, assim como as demandas especificas do curso e
area do conhecimento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS/UNITINS, em Palmas/TO, aos 27 dias do més de abril
de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO/CONSUNI/N® 004, DE 28 DE ABRIL DE 2021.
Republicada para corregéo

Aprova a Politica de Inclusdo e Acessibilidade
da Universidade Estadual do Tocantins - Unitins,
conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicbes que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual
n°® 5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins,

Considerando a aprovacgéao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo e pelo Conselho Universitario em reunido realizada no dia
26 de abril,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Politica de Inclusdo e Acessibilidade
da Universidade Estadual do Tocantins - Unitins, consubstanciado no
processo administrativo 2021/20321/0225.

Art. 2° Politica de Inclusdo e Acessibilidade anexa.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
28 dias do més de abril de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUCAQ/CONSUNI/N® 004/2021
(Republicado para corregao)

POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS

CONSIDERANDO o art. 207 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integragéo social e sobre a Coordenadoria Nacional para Integragao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde), que institui a tutela jurisdicional
de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagao
do Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educacgéo Inclusiva do Ministério da Educagéo, de 2008;

CONSIDERANDO a Lei n° 7.405/85, de 12 de novembro de
1985, que dispde sobre a colocagéo do “Simbolo Internacional de Acesso”;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 10.098/2000, que estabelece
as normas gerais e os critérios basicos para a promogao da acessibilidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 7.853/1983, que estabelece
o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.899/1994, que institui
0 passe livre as pessoas com deficiéncia no sistema de transporte
interestadual;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.436/2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e reconhece a lingua como
meio legal de comunicacao e expressao;
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CONSIDERANDO a Lei Federal n® 11.126/2005, que dispde
sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e permanecer
em ambiente de uso coletivo acompanhada de cédo-guia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional - LDB) que define educagéo especial,
assegura o atendimento aos educandos com necessidades especiais e
estabelece critérios de caracterizagédo das instituicbes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagao exclusiva em educagao especial,
para fins de apoio técnico e financeiro pelo poder publico;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lein® 13.409, de 28 de dezembro de 2016,
que altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de
nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 7.611/11, de 17 de
novembro de 2011, que dispde sobre a educagéo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 5.296/2004, que
regulamenta as Leis n® 10.048/2000 e n° 10.098/2000, e estabelece a
fixagao de condig¢des que possibilitem a implementagao do que foi disposto
da Lei, em obediéncia a CF/88;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 3.298/1999, que
dispde sobre a Politica Nacional para a integracéo da pessoa portadora
de deficiéncia. A educagado especial é definida como uma modalidade
transversal a todos os niveis e modalidades de ensino;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 5.626/2005, que
regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que dispbe sobre a Libras e altera o
art. 18 da Lei n° 10.098/2002;

CONSIDERANDO o Decreto n®7.611/2011, que dispde sobre a
educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n° 186/2008, que
aprova o texto da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, da ONU e de seu protocolo facultativo, assinados em Nova
lorque, em 30 de margo de 2007;

CONSIDERANDO o Decreto Executivo n® 6.949/2009, que
promulga a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
da ONU e seu protocolo facultativo;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que
dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de prote¢ao e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, que regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e n° 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece as normas gerais e 0s critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009,
que promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo, e o Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008, que ratifica a referida Convengéo como
Emenda Constitucional;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 7.234/2010, de 19 de julho de
2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), o qual considera como uma das agdes de assisténcia
estudantil “acesso, permanéncia e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
e superdotagao”;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de
2011, que dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Tocantins;

CONSIDERANDO a Lei n° 3.458, de 17 de abril de 2019, que
dispde sobre o ingresso nas instituicdes estaduais de educagéo superior
e instituigbes estaduais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n° 3.284, de 07 de novembro
de 2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagéo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituigoes;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1793/94, de dezembro de 1994,
que dispde acerca das sugestoes de Estratégias de atendimento aos
portadores de necessidades especiais;

CONSIDERANDO a Resolugéo Contran n° 304/08, de 18
de dezembro de 2008, que dispde sobre as vagas de estacionamento
destinadas exclusivamente a veiculos que transportem pessoas
portadoras de deficiéncia e com dificuldade de locomogéo;

CONSIDERANDO a Portaria Mec n° 2.678/2002, que recomenda
0 uso da grafia braille em todo o territério nacional, estabelecendo as
diretrizes e as normas para a utilizagéo, o ensino, a produgao e a difusdo
do Sistema Braille em todas as modalidades de ensino;

CONSIDERANDO a norma ABNT 9.050/2004, que estabelece
os critérios e os parametros técnicos a serem observados no projeto,
construgéo, instalacdo e adaptagéo do meio urbano e rural, em relagéo
a acessibilidade, com o objetivo de promové-la em todos os espagos;

CONSIDERANDO a norma NBR 9.050, de 11 de setembro
de 2015, que dispde sobre a acessibilidade as edificagdes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos;

CONSIDERANDO o Aviso Circular n® 277/MEC/GM, de 08 de
maio de 1996, que preconiza sobre a inclusdo de alunos portadores de
deficiéncia as instituicbes de ensino superior;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), em seu item 2.3.6, que trata das politicas de educacao inclusiva
da Universidade Estadual do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da
Universidade Estadual do Tocantins, com os objetivos de zelar pela
aplicacéo da legislagéo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades, superdotagéo e
transtornos funcionais, bem como das normas técnicas e recomendagoes
vigentes, nas agbes, atividades e projetos promovidos e implementados
pela Universidade Estadual do Tocantins.

Art. 2° Considera-se acessibilidade como a possibilidade e a
condi¢cao de alcance, percepcéo e entendimento para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificagbes, transportes, informag¢do e comunicagéo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como outros servicos e instalagdes abertos ao
publico, de uso publico ou privado e de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Paragrafo unico. Para fins desta Politica, considera-se:

I. Inclusdo educacional, compreendida como processo que
assegura educagado para todos, de maneira eficaz;

Il. Acessibilidade pedagdgica, aquela compreendida nos
processos de ensino e aprendizagem, bem como no acompanhamento
académico dos estudantes, com vistas a prevenir situagdes de retencéo
e evasao;
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11l. Acessibilidade nos transportes: aquela existente nos sistemas
e meios de transportes;

IV. Acessibilidade na comunicagédo e na informagao: aquela
existente nos sistemas de comunicacéo e tecnologia da informagéo;

V. Acessibilidade arquitetonica: sem barreiras ambientais fisicas,
nas residéncias, nos edificios, nos espagos urbanos, nos equipamentos
urbanos, nos meios de transporte individual ou coletivo;

VI. Acessibilidade atitudinal: auséncia de barreiras impostas por
preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminagoes;

VII. Acessibilidade na comunicagéo: auséncia de barreiras na
comunicacgéo interpessoal, na comunicagéo escrita, na comunicagéo e
no acesso a informagéo e ao conhecimento;

VIII. Acessibilidade instrumental: auséncia de barreiras nos
instrumentos, utensilios e ferramentas de trabalho, estudo, lazer,
recreacao e de vida diaria;

IX. Acessibilidade metodolégica: auséncia de barreiras nos
métodos, teorias e técnicas de ensino/aprendizagem, de trabalho, de
acao comunitaria (social, cultural, artistica, entre outras);

X. Acessibilidade programatica: sem barreiras invisiveis
embutidas em politicas publicas, normas e regulamentos;

Xl. Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participagéo social da pessoa, bem
como o0 gozo, a fruigao e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a
liberdade de movimento e de expressao, a comunicagéo, ao acesso a
informagéo, a compreenséo, a circulagdo com segurancga, entre outros.

Paragrafo unico. Sao classificadas em barreiras:

a) atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiqguem a participagao social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

b) urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos
e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

c) arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

d) nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

e) nas comunicagdes e na informagéo: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes, por
intermédio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informagéo;

f) tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias;

g) metodologicas: as que se apresentam nos métodos e técnicas
de estudo e/ou trabalho;

h) instrumentais: presentes nos instrumentos e utensilios de
estudo, de atividades da vida diaria e de lazer, esporte e recreagao.

XII. Necessidades Educacionais Especificas (NEE’s): sédo
necessidades apresentadas por estudantes decorrentes de diversas
condig¢des, em carater permanente ou temporario, que, em interface com
as diversas barreiras, podem requerer apoio institucional especializado
no processo de ensino-aprendizagem-avaliagdo, a fim de que lhes seja
oportunizada a equiparagao de condigdes que os leve a expressao plena
de seu potencial e de participagéo, sendo:

a) deficiéncias (fisica, intelectual, auditiva, visual, multipla e
surdocegueira);

b) Transtorno do Espectro Autista;

c) altas habilidades/superdotagéo;

d) transtornos especificos da aprendizagem;

e) dificuldades secundarias de aprendizagem, vinculadas a
causa organica especifica, como o Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH).

XIIl. Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade
e a participagdo da pessoa com deficiéncia, visando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclus&o social.

XIV. Comunicacgéo: forma de interagdo dos cidadaos que
abrange, entre outras opg¢des, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), a visualizagao de textos, o Braille, o sistema de sinalizagéo
ou de comunicagao tatil, os caracteres ampliados, a audiodescrigcao, os
dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral,
0s sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios
e formatos aumentativos e alternativos de comunicacgéo, incluindo as
tecnologias da informagado e das comunicagoes.

XV. Discriminagao por motivo de deficiéncia qualquer de
diferenciacdo, exclusdo ou restricdo, por agcdo ou omissdo, baseada
em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o acesso e/ou o exercicio, em igualdade de condigbes e
oportunidades com as demais pessoas, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil
ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptacgdes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas.

Art. 3° Para fins desta Politica, o publico-alvo compreende
o corpo discente, seus familiares, quando aqueles estiverem em
acompanhamento, os servidores técnico-administrativos, os docentes e a
comunidade em geral envolvidos em agao da Universidade, identificados
CcOMo pessoas com:

|. deficiéncia: as que tém impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;

II. transtornos globais do desenvolvimento: as que apresentam
alteragdes qualitativas das interagdes sociais reciprocas e da comunicagéo,
um repertério de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo.
Incluem-se nesse grupo pessoas com Autismo, Sindrome de Rett,
Sindrome de Asperger e Transtorno Desintegrativo da Infancia;

I1l. altas habilidades e superdotagédo: as que demonstram
potencial elevado nas areas intelectual, académica, artistica, de lideranca
e psicomotricidade, isoladas ou combinadas, além de apresentar grande
criatividade, envolvimento na aprendizagem e realizacédo de tarefas em
areas de seu interesse;

IV. transtornos funcionais especificos: as que apresentam
dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia e transtorno de atencéo e
hiperatividade, entre outros.

Paragrafo Unico. O publico-alvo elencado nesse artigo podera
ser ampliado ou restringido de acordo com a legislacao e demais normas
vigentes, adotando-se a nomenclatura adequada.

Art. 4° Cabera a administragdo superior planejar estrutura
administrativa adequada para implementagdo e monitoramento dos
objetivos e agdes previstas nesta Politica e, para tal, implantara no ambito
em todos os Campus da Universidade o Nucleo de Incluséo e Acessibilidade
Pedagdgica (NIAP), promovendo a contratagéo de equipe multiprofissional
e especializada para organizagao pedagdgica e atendimento as pessoas
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades
e superdotacgéo, o qual sera regulamentado em normativa especifica.

Paragrafo unico. O planejamento das agdes de acessibilidade
previstas nesta Politica ocorrera de forma continuada, articulada e
transversal aos diversos setores da Universidade Estadual do Tocantins.
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TITULO |
DA ACESSIBILIDADE NO AMBITO ARQUITETONICO E
URBANISTICO

Art. 5° A Universidade Estadual do Tocantins devera atender a
legislagéo e as demais normas de acessibilidade vigentes em todos os
projetos de obras, reformas e manutengéo de infraestrutura.

Art. 6° Nos casos de edificagdes existentes, a Universidade
Estadual do Tocantins buscara providenciar:

|. plataformas, corrimaos, guarda-corpos, muretas e guias de
balizamentos, em rampas, escadas, degraus isolados e desniveis;

1. a quantidade de elevadores necessarios ao atendimento da
comunidade académica;

Ill. a manutencgéo preventiva e corretiva dos elevadores e
plataformas eletromecéanicas;

IV. adequacgédo e a manutengédo de sanitarios e vestiarios
acessiveis, garantindo o quantitativo minimo previsto e seu funcionamento
continuo;

V. a demarcagdo dos espacos reservados as pessoas em
cadeiras de roda, obesas e demais casos previstos em norma;

VI. a adequacédo dos balcées de atendimento e demais
mobiliarios existentes aos parametros de acessibilidade e, em caso de
substituigdo, o mobiliario a ser adquirido deve respeitar esses parametros;

VII. para o Restaurante Universitario e demais espacgos de
refeicdo nos Campus, no minimo, 5% (cinco por cento) de mesas
acessiveis as pessoas com deficiéncia e acesso a todos os andares, seja
por meio de rampas ou elevadores;

VIII. projeto de piso tatil direcional e de alerta, acompanhado de
mapa tatil, onde for necessario;

IX. mapas tateis das localizacdes das edificacdes nos Campus
e das rotas e paradas dos 6nibus que atendem aos Campus;

X. a remogao e substituicdo dos pisos tateis direcionais que
representem risco de queda, devido as mas condigbes de conservagéo
e/ou que nado sirvam ao direcionamento para o qual foram inicialmente
instalados;

Xl. a adequagédo dos padrdes de sinalizagédo visual da
Universidade Estadual do Tocantins aos parametros estabelecidos na
norma;

Xll. recursos assistivos para o ambiente universitario dos
Campus.

Paragrafo unico. As adequagdes mencionadas neste artigo
serdo executadas de acordo com a legislagéo e demais normas vigentes.

Art. 7° Serao reservados espagos livres e assentos as pessoas
com deficiéncia, de acordo com a capacidade de lotagao da edificacao,
de teatros, auditorios, ginasios de esporte, locais de espetaculos e de
conferéncias e similares.

Art. 8° Nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sera
priorizada alocagao de espago fisico de facil acesso para estudantes
com deficiéncia.

TITULO Il
DA ACESSIBILIDADE NOS TRANSPORTES

Art. 9° Serdo reservadas vagas exclusivas as pessoas com
deficiéncia nos veiculos, estacionamentos, proximas aos acessos de
circulacao de pedestres, devidamente sinalizadas, de acordo com o
quantitativo previsto na legislacdo e demais normas vigentes.

Art. 10. A Administragao Superior promovera o dialogo com o
o6rgao fiscalizador do sistema de transporte publico do Governo do Estado
do Tocantins, com o objetivo de garantir a acessibilidade nas linhas de
onibus no trajeto Rodoviaria e nos demais trajetos que tenham como
destino os Campus de Araguatins, Augustinépolis, Dianépolis, Palmas
e Paraiso.

TITULO Il
DA ACESSIBILIDADE NO AMBITO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO

Art. 11. Para fins desta Politica, considera-se ambito académico
os setores que tratam diretamente das atividades-fim (a saber, ensino,
pesquisa e extenséo) e ambito administrativo os setores que tratam das
atividades da Universidade.

Art. 12. Cabera a administragao superior prover, as unidades
académicas e administrativas, as condigbes adequadas a permanéncia
dos estudantes, servidores técnico-administrativos e docentes publico-
alvo desta Politica.

SECAO |
DOS DIREITOS DO PUBLICO-ALVO NO AMBITO ACADEMICO

Art. 13. Nos processos seletivos de ingresso para discentes
serdo garantidos, em consonancia com os 6rgaos responsaveis:

|. acesso a formulario de inscricdo com campos especificos para
que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e
tecnologia assistiva necessarios para a sua participagéo;

II. igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes
reservado o atendimento especifico como referenciado no art. 14;

Paragrafo Unico. A reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos processos seletivos de ingresso sera garantida de acordo
com a legislagéo e demais normas vigentes.

Art. 14. O candidato inscrito nos processos seletivos para
ingresso de discentes que necessitar de atendimento especifico durante a
realizagéo das provas do certame podera, dentro do periodo de inscri¢ao,
solicitar, nos termos do Edital, de forma detalhada, os recursos especiais
necessarios, sendo imprescindivel anexar cépia do laudo médico que
justifique o atendimento diferenciado.

Paragrafo Unico. As solicitagdes podem ser feitas previamente
para:

|. adaptacédo de provas em formato acessivel;

Il. tempo adicional para realizagdo das provas e demais
atividades avaliativas;

Ill. apoio especializado necessario, tradutor-intérprete de
lingua de sinais ou ledor/transcritor, conforme necessidade educacional
especifica;

IV. adocao de critérios de avaliagdo das provas escritas,
discursivas ou de redagdo, que considerem a singularidade linguistica
da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

Paragrafo unico: O atendimento especifico tratado no presente
artigo também podera ser solicitado previamente pelos discentes da
instituicdo durante toda sua trajetéria académica.

Art. 15. Sera dada prioridade de matricula em disciplinas para
os estudantes que forem o publico-alvo desta Politica.

Art. 16. O plano de ensino de disciplinas devera ser adaptado,
contemplando formas alternativas de avaliagcdo que permitam flexibilizar
a corregdo de provas, visando aferir o real desempenho académico do
estudante publico-alvo desta Politica.

Art. 17. Os estudantes que passarem a condi¢cao de pessoas
com deficiéncia apos seu ingresso na Universidade Estadual do Tocantins
poderao solicitar a readaptagéo, de acordo com suas necessidades e
interesses, para outros cursos.

Paragrafo Unico. A readaptagéo para outro curso podera ser
efetivada apos parecer do NIAP e do Coordenador do Curso pretendido,
seguindo as normas académicas da Universidade Estadual do Tocantins.
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Art. 18. Ao publico-alvo desta Politica podera ser concedida
prorrogagao no prazo de permanéncia nos cursos, desde que essa néo
ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do tempo maximo estabelecido
para conclusdo do curso, apoés parecer fundamentado do NIAP e do
Coordenador do Curso, seguindo as normas académicas da Universidade
Estadual do Tocantins.

Art. 19. As pessoas com altas habilidades e superdotagéo, serdo
asseguradas os métodos, as técnicas e os recursos para atendimento as
suas necessidades educacionais especificas e aceleragédo para concluir
em menor tempo o curso de graduagdo ou pos-graduacédo, mediante
avaliagédo de comissao instituida na respectiva unidade académica,
envolvendo o NIAP e o Coordenador do Curso.

Art. 20. Sera assegurado apoio académico aos estudantes
publico-alvo desta Politica, por meio do Programa de Tutoria Especial,
regulamentado por Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Art. 21. Seréa promovida orientagdo aos coordenadores de
curso e docentes sobre as estratégias de ensino e aprendizagem que
contemplem as especificidades do publico-alvo desta Politica, bem como
formas de avaliagdo, adaptagao de materiais e recursos de acessibilidade.

Art. 22. Nos programas de pds-graduagao, sera garantida a
reserva de:

|. vagas para pessoas com deficiéncia nos editais de selegao,
bem como incentivo a criagdo de editais exclusivos, que atendam as
necessidades especificas;

1. bolsas de estudo as pessoas com deficiéncia, observando-se
a proporcionalidade de bolsas disponiveis.

Paragrafo unico. A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a
fruicdo de beneficios decorrentes desta acéo.

SECAO Il
DOS DIREITOS DO PUBLICO-ALVO NO AMBITO ADMINISTRATIVO

Art. 23. Para fins de provimento de servidores técnico-
administrativos e docentes, sera considerado o disposto na Lei n°
1818/2007.

Art. 24. Nos processos seletivos e concursos publicos, serdo
garantidos:

|. direito da pessoa com deficiéncia de se inscrever e concorrer
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para cargo
compativel com sua deficiéncia, com a reserva de vagas, em conformidade
com o estabelecido na legislagdo e demais normas vigentes;

Il. formacao de banca para realizagédo de concurso publico de
servidor técnico- administrativo e docente, pautada pela observancia das
necessidades especificas dos candidatos com deficiéncia, de modo a
garantir a concorréncia em igualdade de condiges.

Art. 25. Serdo garantidas a¢des de acolhimento de servidores
técnico-administrativos e docentes com deficiéncia, de acordo com o
disposto nas normas da Universidade.

Art. 26. Quanto a alocagéo do servidor técnico-administrativo
na instituicdo, sera realizada avaliagdo por equipe multidisciplinar, que
emitira parecer considerando as informagdes prestadas pelo candidato na
fase de concurso, a natureza de suas atribuigdes e as tarefas essenciais
do cargo ou da fungdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e adequagbes no ambiente de trabalho, e a possibilidade
de uso de equipamentos e recursos de tecnologia assistiva.

Art. 27. Sera promovida orientagdo aos gestores, quanto as
agoes de inclusao dos servidores com deficiéncia no ambito do trabalho,
garantindo oportunidade isonémica de avaliacdo do desempenho de suas
atividades laborais, bem como a adequagao dos instrumentos de avaliagao
de desempenho para os fins desta Politica.

Art. 28. As condigdes ambientais de trabalho e sua organizagéo
devem estar adequadas as caracteristicas psicofisiolégicas dos servidores
com deficiéncia e a natureza do trabalho a ser executado.

Art. 29. Sera realizada a analise ergondmica do ambiente
de trabalho e das condigbes de trabalho, conforme o estabelecido em
legislagcao e demais normas vigentes.

Paragrafo Unico. As condigdes de trabalho incluem acesso as
instalacdes, mobiliario, equipamentos, condicdes ambientais, organizagéo
do trabalho, capacitagéo, condi¢cdes sanitarias e programas de prevencao
e cuidados para seguranca pessoal, e devem levar em conta as
necessidades das pessoas com deficiéncia.

Art. 30. Sera promovida a adaptagéo e o acompanhamento do
servidor com deficiéncia no seu ambiente laboral, a fim de evitar provaveis
acidentes ou doengas ocupacionais e/ou agravamento da deficiéncia.

Art. 31. Serao acompanhados, mediante avaliagéo e orientacéo,
os servidores com deficiéncia e os seus setores de trabalho, a respeito
das condig¢des psicossociais.

Art. 32. Devem ser ofertados aos servidores com deficiéncia
mobiliario adaptado, nos postos de trabalho, e ajuda técnica necessaria
para facilitar sua integragcao ao trabalho, levando em consideracédo os
efeitos relacionados a saude, bem como o acompanhamento adequado.

Art. 33. Sera assegurado o cumprimento da Lei n®8.112/1991 e
suas alteragdes, quanto ao horario especial dos servidores com deficiéncia
e de servidores com cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 34. Sera apoiada a movimentagao de servidores com
deficiéncia ou que possuam cdnjuge, companheiro(a) ou filhos com
deficiéncia, que necessitem de mudanca de lotagéo e/ou de local de
trabalho, no ambito da Universidade Estadual do Tocantins, resguardando
o direito de atender as suas necessidades, em conformidade com as
atribuigbes do cargo.

Art. 35. Serdo garantidas condigbes de trabalho adequadas
ao exercicio das atividades das pessoas com deficiéncia que nao foram
contempladas nas condigdes anteriores.

Art. 36. Quanto as ac¢des de capacitagaéo dos servidores técnico-
administrativos e docentes na Universidade Estadual do Tocantins:

I. serdo promovidas a¢des de capacitacdo continuada que visem
orientar os servidores a respeito da acessibilidade;

Il. serdo garantidas condi¢des de acessibilidade aos servidores
com deficiéncia, quando participantes dessas agoes.

Art. 37. Sera promovida a capacitacéo de tradutores e intérpretes
de Libras, de guias intérpretes e de profissionais habilitados em Braille,
audiodescricao e legendagem.

TiTuLov )
DAACESSIBILIDADE NAS COMUNICAGOES E NO ACESSO AS
INFORMACOES

Art. 38. Sera garantida a acessibilidade comunicacional
nas atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensédo da
Universidade.

Art. 39. Sera garantida a acessibilidade no uso de equipamentos
de informatica e tecnologia, plataformas escolares, assim como nas outras
tecnologias assistivas, nas salas de aulas e nos laboratérios.

Art. 40. Os sistemas informatizados, utilizados nos ambitos
académico e administrativo da Universidade Estadual do Tocantins,
contardo com requisitos de acessibilidade, para uso de pessoas com
deficiéncia, especialmente em plataformas web.

Art. 41. Quanto a garantia de acessibilidade nos portais da
Universidade Estadual do Tocantins, serdo observadas as seguintes
condicdes:

I. inclusao de requisitos de acessibilidade previstos nas normas
governamentais e na legislagéo vigente ou por associagdes industriais,
mas, preferencialmente, nas recomendacdes para acessibilidade ao
conteudo na Web, do World Wide Web Consortium (W3C) e-MAG;

1. disponibilizagao de interpretagéo em Libras e audiodescrigéo
de conteudo.

Art. 42. Serao garantidas condi¢cdes para a produgéo de
materiais didaticos e pedagdgicos, em formato acessivel, para estudantes
com deficiéncia, mediante prévia solicitagao.

Art. 43. Na aquisi¢cdo de bases de dados e livros, seréo
priorizados fornecedores que disponibilizem requisitos de acessibilidade
em seus produtos.
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TITULO V
DA ACESSIBILIDADE NA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 44. Devera ser assegurada a participagéo dos estudantes
com deficiéncia nas agbes de assisténcia estudantil da Universidade
Estadual do Tocantins, por meio de:

|. garantia de acessibilidade em todo o processo de realizacdo
de analise socioecondmica e de atendimento prioritario;

Il. monitoramento das agdes ja existentes que tenham como
publico-alvo pessoas com deficiéncia;

Ill. criacdo de auxilios e agdes especificas, caso necessario,
destinados aos estudantes com deficiéncia que se encontrem em
situacao de vulnerabilidade socioecondmica e que tenham perfil da
assisténcia estudantil, de modo a garantir estratégias especificas para
sua permanéncia na Universidade.

Art. 45. Sera assegurada a participagéo do publico-alvo desta
Politica em jogos e atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais
e artisticas, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

TITULO VI
DAS AGOES DE PROMOGAO DA ACESSIBILIDADE

Art. 46. O Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade Estadual do Tocantins devera contemplar eixo tematico
referente as agdes de acessibilidade presentes nesta Politica,
caracterizando o compromisso institucional com a construgdo de uma
universidade acessivel.

Paragrafo unico. Seréo realizadas avaliagdes periddicas sobre
a satisfagdo da comunidade sobre as questdes de acessibilidade.

Art. 47. A Universidade de Estadual do Tocantins estimulara
a criagao de redes interinstitucionais para promogao da acessibilidade.

Art. 48. Serdo promovidos eventos e campanhas educativas
institucionais, a fim de disseminar os conceitos e as praticas de
acessibilidade e de divulgar & comunidade universitaria e & comunidade
externa a Politica de Incluséo e Acessibilidade da Universidade Estadual
do Tocantins.

Art. 49. Sera fomentada a pesquisa basica e aplicada, a
realizagado de projetos de extenséo e a producdo de materiais didatico-
pedagdgicos acerca das especificidades do publico-alvo desta Politica.

§1° Serao promovidos concursos internos, por meio de editais
especificos, para realizar as a¢des previstas neste caput.

§2° Esse fomento contemplara diversas areas do conhecimento,
de modo a reconhecer a transversalidade da tematica.

Art. 50. Seréo ofertadas disciplinas regularmente sobre a
tematica da acessibilidade, a fim de atender a transversalidade no tema,
em todos os cursos da Universidade, de acordo com suas especificidades.

Art. 51. Eventos cientificos, académicos, comemorativos e
oficiais, produzidos e realizados na Universidade Estadual do Tocantins,
devem buscar destinar uma parte de seus recursos para a acessibilidade,
incluindo interpretagéo em Libras e audiodescri¢ado.

Art. 52. Sera assegurado que o publico-alvo desta Politica ndo
sofra qualquer discriminagdo em razéo de sua condigao.

Paragrafo unico. Em casos de denuncias de praticas
discriminatérias, serao realizados procedimentos institucionais céleres e
eficazes para apuragéo e responsabilizagcdo dos envolvidos.

Art. 53. Podera a Unitins firmar convénios e estabelecer
parcerias para atender ao fiel cumprimento da presente Politica.

Art. 54. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao

Gabinete da Reitoria da Universidade Estadual do Tocantins -
UNITINS, em Palmas/TO, aos 28 dias do més de abril de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

DEFENSORIA PUBLICA

PORTARIA N° 376, DE 13 DE ABRIL DE 2021.
Republicada para corregéo

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Ato n° 34/2021, publicado no Diario Oficial n® 5.777, de 29 de
janeiro de 2021;

Considerando o Ato 032/2021;

Considerando a necessidade de melhor instrumentalizar o
funcionamento da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Defensor Publico de 12 Classe ADIR
PEREIRA SOBRINHO, para responder cumulativamente, sem prejuizo
de suas fungdes, pela 22 Defensoria Publica Civel de Pedro Afonso - TO,
no periodo 03 a 22 de maio de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Subdefensor Publico-Geral da Defensoria Publica
do Estado do Tocantins, em Palmas, aos 13 dias de abril de 2021.

PEDRO ALEXANDRE CONCEICAO AIRES GONCALVES
Subdefensor Publico-Geral

PORTARIA N° 380, DE 15 DE ABRIL DE 2021.
Republicada para corregéo

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Ato n° 34/2021, publicado no Diario Oficial n® 5.777, de 29 de
janeiro de 2021;

Considerando o Ato 032/2021;

Considerando a necessidade de melhor instrumentalizar o
funcionamento da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Defensora Publica de 12 Classe TERESA
DE MARIA BONFIM NUNES, para responder cumulativamente, sem
prejuizo de suas fungdes, pela 22 Defensoria Publica Civel de Pedro
Afonso - TO, no periodo 23 de maio a 11 de agosto de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Subdefensor Publico-Geral da Defensoria Publica
do Estado do Tocantins, em Palmas, aos 15 dias de abril de 2021.

PEDRO ALEXANDRE CONCEICAO AIRES GONCALVES
Subdefensor Publico-Geral

PORTARIA N° 408, DE 28 DE ABRIL DE 2021.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso das atribuigcdes que Ihe confere a Lei Complementar
Estadual n® 055, de 27 de maio de 2009, tendo em vista que lhe compete a
pratica dos atos de gestéo administrativa, em conformidade com o art. 58,
inciso lll, c/c art. 67, da Lei n® 8.666/93, e a Instrugdo Normativa TCE-TO
N° 02/2008, de 07/05/2008.

CONSIDERANDO ainda o previsto no Ato-DPE/TO n°® 546, de 19
de dezembro de 2017, publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins
n°®5.016, de 21 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(s) seguinte(s) servidor(es) e respectivo(s)
substituto(s) em caso de impedimentos e afastamentos legais do titular
para, sem prejuizo de suas atribuicdes normais, exercerem o encargo de
Fiscal(is) Administrativo(s) do(s) Contrato(s) elencado(s) a seguir:




