
 

MATRIZ CURRICULAR CURSO DE ADMINISTRAÇÃO DIANÓPOLIS 
2020-1 

Vigência Do Curso: 26/04/2022 Ato de aprovação da Matriz Curricular pelo 
Conselho Superior do Curso: DECRETO N° 5.112, 

de 21 de agosto de 2014 
Turno de funcionamento: noturno Integralização: Mínimo de 4 anos 

 Máximo de 6 anos 
Duração do 
Curso: Mínimo 
de 4 anos  
Máximo de 6 
anos 

Total de carga horária do curso: 
3.000 

Total de carga horária  teórica do 
curso: 2.280 

Total de carga 
horária  prática 
do curso:720 

Total de carga horas de 
curricularização: 10% da carga 
horária total do curso 

Total EAD: 24% da carga horária total do curso 

1° PERÍODO 
Disciplina Créditos C/H 

Total 
C/H 

teórica  
C/H 

prática 
Pré 

Requisitos 
Hora 
Aula 

Hora 
Relógio 

Teoria Geral da 
Administração I 

4 60 50 10  
                                                                               

60 75 

Matemática Aplicada 4 60 45 15  
                                                                                        

60 75 

Leitura e Prática de 
Produção Textual 

4 60 40 20 
                    

60 75 

Metodologia da Pesquisa 
Cientifica 

4 60 60 00  
                                                                                   

60 75 

Instituição de Direito 
Público e Privado (EAD) 

4 60 60 00 
 

60 75 

Filosofia, Ética e 
Cidadania (EAD) 

4 60 60 00 
 

 60 75 

Total da Carga Horária 
Semestre 

24 360 315 45  360 450 

2° PERÍODO 
Disciplina Créditos C/H 

Total 
C/H 

teórica  
C/H 

prática 
Pré 

Requisitos 
Hora 
Aula 

Hora 
Relógio 

Teoria Geral da 
Administração II 

4 60 50 10 Teoria Geral 
da 

Administração I 

60 75 

Gestão de Pessoas I 
(EAD) 

4 60 40 20 
         

60 75 

Direito Empresarial (EAD) 4 60 60 00 Instituição 
de Direito 
Público e 
Privado 

60 75 

Contabilidade Básica 4 60 40 20 
        

60 75 

Matemática financeira 4 60 45 15 
        

60 75 

Administração de 
Materiais 

4 60 60 00 
        

60 75 

Total da Carga Horária 
Semestre 

24 360 295 65  360 450 

3° PERÍODO 
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Disciplina Créditos C/H 
Total 

C/H 
teórica  

C/H 
prática 

Pré 
Requisitos 

Hora 
Aula 

Hora 
Relógio 

 
Gestão de Pessoas II 

4 60 40 20 Gestão de 
Pessoas I 

60 75 

Tecnologia da Informação e 
da Comunicação 

4 60 40 20  
 

60 75 

Estatística Aplicada 4 60 45 15  
 

60 75 

Psicologia Organizacional 
(EAD) 

4 60 60 00  
 

60 75 

Organização, Sistemas e 
métodos (EAD) 

4 60 60 00 Teoria Geral 
da 

Administração 
II 

60 75 

Gestão Financeira
 e orçamentária 

4 60 45 15 
             

60 75 

Total da Carga Horária 
Semestre 

24 360 290 70  360 450 

4° PERÍODO 
Disciplina Créditos C/H 

Total 
C/H 

teórica  
C/H 

prática 
Pré 
Requisitos 

Hora 
Aula 

Hora 
Relógio 

Sociologia Organizacional 
(EAD) 

4 60 60 00 
             

60 75 

Economia e Mercados 
Globalizados 

4 60 60 00 
             

60 75 

Direito Trabalhista e 
Previdenciário 
(CURRICULARIZAÇÃO) 

4 60 60 00  
           

60 75 

Gestão Ambiental e 
Sustentabilidade (EAD) 

4 60 60 00 
             

60 75 

Gestão de Marketing I 
(CURRICULARIZAÇÃO) 

4 60 40 20 
             

60 75 

Contabilidade de Custos 4 60 60 00             __ 60 75 

Total da Carga Horária 
Semestre 

24 360 340 20  360 450 

5° PERÍODO 

Disciplina Créditos C/H 
Total 

C/H 
teórica  

C/H  
prática 

Pré 
Requisitos 

Hora 
Aula 

Hora 
Relógio 

Gestão da Produção (EAD) 2 30 30 00        30 37,5 

Empreendedorismo e 
Inovação 
(CURRICULARIZAÇÃO) 

4 60 60 00  
      

60 75 

Gestão de Serviço (EAD) 2 30 30 00        30 37,5 

 
Gestão de Marketing II 

4 60 50 10 Gestão de 
Marketing I 

60 75 

Gestão de Logística 
(CURRICULARIZAÇÃO) 

4 60 50 10        60 75 

Estágio I (Consultoria 
Empresarial) 

10 150 60 90         150 187,5 

Total da Carga Horária 
Semestre 

26 390 280 110  390 487,5 
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6° PERÍODO 

Disciplina Créditos C/H 
Total 

C/H 
teórica  

C/H 
prática 

Pré 
Requisitos 

Hora 
Aula 

Hora 
Relógio 

Direito Tributário 4 60 60 00           60 75 

Análise das 
Demonstrações Contábeis 

4 60 60 00 Contabilidade 
de Custos 

60 75 

Mercado de Capitais 4 60 60 00   60 75 

Negociação e 
Administração de Conflitos 
(EAD) 

2 30 30 00  
 

30 37,5 

Gestão da Qualidade (EAD) 2 30 30 00 
           

30,37,
5 

 

 
Estágio II (Plano de 
Negócio) 

10 150 60 90 Estágio I 
(Consultoria 
Empresarial)

150 187,5 

Total da Carga Horária 
Semestre 

26 390 300 90  390 487,5 

7° PERÍODO 
Disciplina Créditos C/H 

Total 
C/H 

teórica  
C/H 

prática 
Pré 
Requisitos 

Hora 
Aula 

Hora 
Relógio 

Gestão do Agronegócio 
(EAD) 

2 30 30 00 
          

30 37,5 

Gestão de Mudança 
Organizacional (EAD) 

2 30 30 00 
          

30 37,5 

Comércio Exterior 4 60 60 00           60 75 

Planejamento Estratégico 4 60 40 20 
         

60 75 

Gestão de Projetos 4 60 50 10 
         

60 75 

Trabalho de Conclusão de 
Curso I  TCC I 

4 60 40 20 
         

60 75 

Total da Carga Horária 
Semestre 

20 300 250 50  300 375 

8° PERÍODO 

Disciplina Créditos C/H 
Total 

C/H 
teórica  

C/H  
prática 

Pré 
Requisitos 

Hora 
Aula 

Hora 
Relógio 

Administração Pública 4 60 40 20         60 75 

Sistema de Informação 
Gerencial  SIG 
(CURRICULARIZAÇÃO) 

4 60 40 20  
       

60 75 

Processo Decisório 4 60 40 20         60 75 

Trabalho de Conclusão de 
Curso II  TCC II 

4 60 40 20 Trabalho de 
Conclusão 
de Curso I 

 TCC I 

60 75 

Optativa (EAD) 4 60 50 10        60 75 

Total da Carga Horária 
Semestre 

20 300 210 90  18.750 15.000 
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Atividades 
Complementares* 

__ 180 __ 180  180 225 

Total  3.000 2.280 720  176.250 3.750 

 

OBS. 40% da carga horária total poderá ser ministradas a distância, conforme Portaria MEC nº 2.117, de 6 de 

dezembro de 2019. 

Atividades Complementares: 

* O acadêmico deverá cumprir a carga horária das Atividades Complementares distribuídas durante todo o curso, nas 
atividades programadas para tal finalidade, conforme as normativas das Atividades Complementares da UNITINS. 
Organização da hora/aula: 

* De acordo com a RESOLUÇÃO CNE/CES Nº 3, DE 2 DE JULHO DE 2007 a hora-aula decorre de necessidades 
de organização acadêmica das Instituições de Educação Superior, onde a hora-aula corresponde a 48 minutos e 
a hora-relógio equivale ao período de 60 (sessenta) minutos e deve ser utilizada para contabilizar a carga horária 
de integralização do curso. 

 

OPTATIVA 
Disciplina Créditos C/H 

Total 
C/H 

teórica  
C/H 

prática 
Pré 

Requisitos 
Hora 
Aula 

Hora 
Relógio 

Libras - Língua Brasileira de 
Sinais 

4 60 50 10 
        

60 75 

Informática para 
Administradores 

4 60 50 10 
        

60 75 

Responsabilidade Social 
Corporativa 

4 60 50 10         60 75 

Políticas Públicas e 
Sociedade 

4 60 50 10 
        

60 75 

História e Cultura Afro- 
Brasileira e Indígena 

4 60 50 10 
        

60 75 

Educação Ambiental 4 60 50 10 
        

60 75 

Educação em Direitos 
Humanos 

4 60 50 10 
        

60 75 

Inglês para Fins 
Acadêmicos 

4 60 50 10 
        

60 75 

 

Obs: Dentre as disciplinas do Núcleo Optativo o acadêmico tem a obrigação de escolher 01(uma) disciplina que 

fecha a carga horária de 60 hs. 
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