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1. DADOS DA INSTITUICAO

TOCANTINS

GOWVERNO DO ESTADO

1.1 Nome/Codigo da IES: Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS / 829

1.2 Caracterizacdo da IES: Universidade Publica Estadual

1.3  Estado: Tocantins

1.4 Municipio: Palmas (sede) / Campus Araguatins; Augustinopolis; Diandpolis; Paraiso
do Tocantins

1.5  Entidade Mantenedora: Governo do Estado do Tocantins

1.6 Nome e Cargo do Dirigente: Prof. Me. Augusto de Rezende Campos

1.7  Endereco da Unidade Sede e foro:

Postal 173, CEP: 77020-122.
1.8 Fone: (63) 32182961
1.9 Site: www.unitins.br

2. COMPOSICAO DA CPA

Quadra 108 Sul, Alameda 11, Lote 03, Caixa

REPRESENTANTE DOCENTE

José Filho Ferreira Nobre

REPRESENTANTE DISCENTE

Akila Sofia Freitas de Souza

REPRESENTANTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

Elisvan Lopes da Silva

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA

REPRESENTANTE DOCENTE

Karla Andréia Azevedo de Souza

Marcia da Cruz Girardi

REPRESENTANTE DISCENTE

Poliane Cardoso da Silva

REPRESENTANTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

Samuel Sousa Moura

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA

REPRESENTANTE DOCENTE

Renata Pereira de Sousa

Sandra Alves Farias

REPRESENTANTE DISCENTE

Rafaela dos Santos Teixeira

REPRESENTANTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

Gleiciane Nunes de Sousa

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA

REPRESENTANTE DOCENTE

Solange Aparecida Machado

Thiago Magalhaes de Lazari

REPRESENTANTE DISCENTE

Tomaz Neto Veras Campos

REPRESENTANTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

Hosana da Silva de Melo

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA

REPRESENTANTE DOCENTE

Henrique Paiva Santos

Wolfgang Teske

REPRESENTANTE DISCENTE

Francisco Antonio Alves Pereira

REPRESENTANTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

Marcos Diniz de Brito

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA

Mariana Lopes Pereira
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2.1  Periodo de Mandato da CPA: 02 (dois) anos

2.2 Ato de designagdo da CPA: PORTARIA/UNITINS/N® 156/2020/GABREITOR, DE
08 DE JULHO DE 2020.

2.3  Ano da Autoavaliagdo: 2021

2.4  Relatério Parcial ou Integral: Relatério Parcial

2.5  Eixo(s) Avaliado(s): 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional

2.6 Dimensdes Avaliadas: Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacao

3. INTRODUCAO

A Avaliacdo Institucional Interna (Autoavaliacdo) esta inserida no contexto do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) que, instituido pela Lei n°
10.861 de 14 de abril de 2004, tem entre suas finalidades a melhoria da qualidade da
Educacao Superior e a expansdo da sua oferta.

De acordo com o disposto no inciso VIII do Art. 3° da Lei do Sinaes: o “planejamento
e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional”,
devem ser considerados nas agdes de avaliacdo e de desenvolvimento institucional. Ainda no
Art. 3°, § 2°, define-se que “para a avaliacéo das instituicdes, serdo utilizados procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais a autoavaliacdo e a avalia¢do externa in loco”.

A autoavaliacdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da IES, deve ser vista como um processo de autoconhecimento conduzido pela
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), mas que envolve todos os atores que colaboram na
instituicdo, como forma de analisar as atividades académicas desenvolvidas. E um processo
de inducdo de qualidade da instituicdo, que deve aproveitar os resultados das avaliagdes
externas e as informacdes coletadas e organizadas a partir do PDI, transformando-as em
conhecimento e possibilitando sua apropriagéo pelos atores envolvidos. Dessa forma, as a¢oes
de melhoria a serem implementadas pela instituicdo dependem de sua propria compreensao e

seu autoconhecimento.
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processo de autoavaliacdo da IES devera ser consolidado no Relatério de Autoavaliacéo
Institucional, que tem por finalidade fomentar a cultura de avaliacdo institucional e subsidiar
0S processos de avaliacdo externa.

Para colaborar com as IES nesse processo, a Diretoria de Avaliacdo da Educagéo
Superior (DAES)?, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP)?, autarquia do Ministério da Educacdo (MEC), com a orientacdo da Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior (CONAES) sugere um roteiro para a elaboracéo
do Relatorio de Autoavaliag¢do Institucional.

Tal proposta baseia-se no Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa (Publicado
no DOU em 04 de fevereiro de 2014, Portaria N° 92, de 31 de janeiro de 2014), nos estudos
dos relatorios de autoavaliacdo postados no Sistema e-MEC (2011 a 2013) e nos Seminarios
Regionais sobre autoavaliagdo institucional e Comissdes Prdprias de Avaliagdo (CPA) —
2013.

31 A PERCEPCAO DA UNITINS QUANTO A SUA AVALIACAO INTERNA

Observa-se na pesquisa avaliativa apresentada, que a Autoavaliagdo realizada em todas
as esferas da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS n&o se preocupou somente com
a descricdo dos processos académicos onde a mensuracdo dos resultados é o objetivo final a
ser alcancado. Trabalhou-se sistematicamente num processo continuo de descrigdo, andlise e
critica de suas atividades para a constru¢cdo de uma politica institucional voltada a
transformacéo da realidade académica.

Esta avaliacdo ocorreu com perspectiva emancipatoria, ou seja, almejando o
compromisso principal em fazer com que os sujeitos envolvidos na acdo educacional
promovam sua propria historia e gerem as suas préprias alternativas de acdo, reconhecendo
seu caminho historico e entendendo que o processo avaliativo institucional deve contribuir
para sua recriacdo permanente, com redirecionamento de suas acfes perspectivadas neste

contexto académico.

'BRASIL. Ministério da Educaco. Portaria Normativa N° 40 de 12 de dezembro de 2007, consolidada em 29 de
dezembro de 2010. Institui o e-MEC, sistema eletrdnico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes
relativas aos processos de regulacdo, avaliagdo e supervisdo da educacdo superior no sistema federal de
educacdo, e o Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos Superiores e consolida disposi¢cdes sobre indicadores de
qualidade, banco de avaliadores (Basis) e 0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras
disposicoes. Secdo I, Art. 13-A, paragrafo Unico.

2 BRASIL. Lei N 10.861 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacio Superior —
SINAES e da outras providéncias. Art. 8°. Publicada no D.O.U de 15 de abril de 2004.
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Seu objetivo ndo ¢ avaliar e equacionar tecnicamente as divergéncias encontradas no
seu cotidiano reprimindo as discordancias e escondendo as contradi¢bes existentes nos
instrumentais avaliativos, mas buscar compreender 0s processos sociais vivenciados no
ensino, na pesquisa e na extensdo, que melhor contribuam para as discuss@es criticas na vida
académica, justamente, por entender que a universidade necessita reconhecer seus pontos
frageis e supera-los. Neste sentido, é necessario ressaltar sua diversidade, que estabelece a
identidade Unica e propria, no desenvolvimento de suas a¢fes que instaurem distintas relacdes
de producéo e compromissos politicos sociais.

Este processo avaliativo pode-se comparar a um balangco complexo em que intervém
os recursos da analise, os valores pedagdgicos e educativos, o sentido proativo, 0
envolvimento democratico da comunidade e a busca em conjunto, através das transformacdes
qualitativas desejadas, que passa a ser o ponto crucial do motivo da avaliacdo ser
quantiqualitativa, por implicar julgamentos de valor e posicionamentos politicos
administrativos.

Portanto, o ato de avaliar-se ndo € visto como um simples modismo no ambito
institucional. Constitui-se em pratica obrigatdria, por meio de resultados obtidos num
percurso académico-pedagdgico com metas estabelecidas anualmente, que sdo reavaliadas,
sempre que necessario, visando redefinir a politica institucional, construindo sua
autoavaliacdo. Este processo € recorrente de reflexdo e autoconsciéncia institucional,
efetivando acdes criativas e renovadoras de analise e sintese das dimensdes que a constituem

no contexto de atuacdo e estdo presentes no Estado do Tocantins e nas regides circunvizinhas.

32 A AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNITINS NO ANO DE 2021 -
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Estado do Tocantins, em seu percurso histdrico, sempre esteve atento aos ajustes
sociais, politicos, econdmicos e educacionais nacionais. Essas transformacdes deixaram
evidéncias claras da articulagcdo do Estado com as politicas publicas educacionais do MEC,
especialmente quando se trata da expansdo e interiorizacdo da educacdo superior no
Tocantins.

Nesse contexto, a Universidade Estadual do Tocantins — Unitins, no ato de sua criacéo,
foi pensada, organizada e implantada para atender as demandas educacionais do Estado do

Tocantins e da regido Norte do Brasil. Dizer isso significa que a Unitins tem como missédo
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institucional a producéo e a socializacdo de forma colaborativa de conhecimento cientifico,
tecnoldgico e cultural para a contribuicdo do desenvolvimento e do progresso das multiplas
comunidades presentes nos espagos tocantinenses e na Amazonia Legal.

Diante disso, em conformidade com as diretrizes da universidade, o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI procura dar visibilidade ao papel que a Instituicdo
desenvolve na expansdo e democratizacdo, de um ensino superior de qualidade, nos
municipios tocantinenses e regides circunvizinhas, além de assegurar a integracdo e a
indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extens&o.

No ano de 2020 nos deparamos com a pandemia provocada pelo novo
CORONAVIRUS (COVID 19) que impactou significativamente os processos educacionais,
sobretudo as metodologias pedagdgicas sistematicamente utilizadas pela grande maioria das
IES.

Considerando as implicacbes que ainda sdo provocadas pela necessidade de
isolamento social em 2021, as atividades (tanto de docéncia quanto administrativas) dentro da
IES ainda perduram quase que em sua integralidade na modalidade remota. As acoes
administrativas da IES aos poucos retoma com cautela o formato presencial. J& as acGes de
docéncia (aulas propriamente ditas) permanecem na modalidade virtual (com excecdo de
aulas préticas e outras demandas docentes que exigem a presenca dos discentes).

Sendo assim, a aplicacdo da Autoavaliacdo Interna da CPA no ano de 2021, da mesma
forma que trabalhada em 2020, considerou estes aspectos previamente ao Planejamento
Estratégico que nortearia as a¢Oes a serem desenvolvidas.

Considerando entdo todas as dificuldades e barreiras enfrentadas com esforco e
empenho pelas equipes da CPA e gestdo institucional, e pensando ainda em langarmos o
questionario em um momento em que comunidade académica ja tivesse mais segura e
tranquila para participar da autoavaliacdo, foi decido pela CPA da IES que a aplicacdo do
questionario se daria no més de setembro de 2021.

Sem duvidas, a avaliacdo realizada ainda no primeiro semestre de 2021 sofreria
consideravel impacto pelas mudancas bruscas e repentinas ocorridas. Por isso, a IES,
estrategicamente, optou por realizar seu processo avaliativo somente no segundo semestre de
2021, momento em que os ajustes finos ja teriam ocorrido e a comunidade académica estaria
mais adaptada as novas condigdes. Este procedimento reduziria os impactos das alteracfes nas

respostas a Autoavaliagéo Interna.
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Nesta perspectiva, dentro do Planejamento Estratégico para o processo autoavaliativo,
buscou-se a aplicacdo da avaliacdo dentro de eixos e dimensdes que sofressem 0 minimo

possivel de impactos pelas alteragdes pedagogicas. Desta forma, poderiamos extrair
dados confiaveis considerando a baixa influéncia da pandemia dentro do processo.

Neste sentido, projetou-se a Avaliacdo Institucional da CPA no ano de 2021, baseada
no eixo 01 (Planejamento e Avaliacao Institucional).

Além de ser o eixo, que sobre anélise dos integrantes da CPA, sofreria minimamente
os reflexos oriundos dos ajustes pedagdgicos, outras duas ponderacfes foram realizadas para

que pudéssemos consolidar a escolha:

1° - O Eixo “Planejamento e Avaliagdo Institucional” consiste na descricdo e
identificacdo, por intermédio do documento Relato Institucional, dos principais elementos do
processo avaliativo da IES, em relacdo ao seu PDI, aos relatorios elaborados pela CPA e aos
demais documentos institucionais avaliativos do periodo que constitui o0 objeto de avaliagéo.
O Relato Institucional deve ter como foco a evolugdo académica da IES. Na atual gestdo da
Unitins, o eixo 1, que trata do Planejamento e Avaliacdo Institucional, ainda, ndo foi abordado
junto a Comunidade Académica, sendo esta a oportunidade de diagnosticarmos, junto a
comunidade académica, seu nivel de percepc¢do sobre as avaliacdes que tém sido realizadas
dentro da Unitins, e, partir da divulgacdo dos resultados, promover ac¢des institucionais, em
busca da melhoria continua.

Desta forma, a avaliacdo pelo eixo possibilitaria @ comunidade académica a emisséo
de sua percepcao sobre o processo Autoavaliativo sem que sofresse interferéncias dos varios

ajustes gque a IES precisou realizar no momento de pandemia.

O eixo 01, que avalia o “processo de Autoavaliagdo” trabalha somente com uma
dimensao especifica:

e Dimens&o 08 (oito) — Planejamento e Avaliagéo.

O eixo 1 tem como foco principal a identificacdo dos niveis de percep¢des da
comunidade académica acerca de todo o processo que norteia a Autoavaliacdo Institucional.
Portanto, as questdes a serem trabalhadas nesse item (de acordo com o Instrumento de

Avaliagéo) séo bastante focadas na Autoavaliacdo, conforme observa-se, a seguir:
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Percep(;oes sobre a evolugdo institucional, a partir dos processos de
Planejamento e Avaliagdo Institucional;

2. Conhecimento acerca do projeto/processo de Autoavaliagéo Institucional;

3. Participagdo/integragdo da comunidade académica no processo de
Autoavaliacdo Institucional;

4. Analise e divulgacédo dos resultados do processo de Autoavaliacdo Institucional
e avaliacOes externas;

5. Conteudo e divulgacdo do Relatorio de Autoavaliacao.

As questdes a serem aplicadas partirdo dos itens citados acima.

Na avaliacéo realizada no ano de 2021, docentes, discentes e técnico-administrativos tiveram
a oportunidade de externalizar diferentes opiniGes acerca de questdes relacionadas com as tematicas
supracitadas.

4. METODOLOGIA DO PROCESSO AUTOAVALIATIVO

A autoavaliagéo institucional na perspectiva da Unitins consiste em realizar 01 (uma)
avaliacdo por ano. Esta iniciativa tem como fundamento a perspectiva da construcdo de um
processo autoavaliativo robusto e consolidado, que aborde sistematicamente 0s eixos e as
dimensGes pertinentes para cada momento institucional.

A primeira autoavaliagdo institucional do ano de 2021 foi disponibilizada no ambiente
virtual (plataforma institucional) para todos os discentes, docentes e técnicos administrativos
da IES. Somente tiveram acesso a avaliacdo aqueles que possuem vinculo (matricula com a
instituicao).

A avaliacéo ficou disponivel para resposta no ambiente virtual dos discentes, docentes
e técnico-administrativos por 19 (dezenove dias) dias (entre os dias 09 e 28 de setembro de
2021).

Os questionarios apds aplicagdo foram sistematizados e tabulados com o apoio da
equipe da Diretoria de Tecnologia e Informacdo da instituicdo. As questdes tabuladas estdo
expressas neste relatorio em formato grafico.

Considerando que a Unitins é uma instituicdo multicampus, possuindo polos nos

municipios de Dianopolis, Augustindpolis, Araguatins e Paraiso do Tocantins (além do
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campus
da capital e sede administrativa), a divulgacéo dos resultados da 12 Avaliacdo Interna da CPA

foi realizado da seguinte forma:

DISCENTE: Avaliacdo tabulada por curso (16 avaliagbes). Todos 0s cursos
receberam os graficos pertinentes as 10 (dez) respostas emitidas pelos alunos devidamente
matriculados em cada curso. O feedback da avaliacdo sera realizado virtualmente (via
plataforma Google Meet) ou de forma presencial para todos os periodos de cada curso
dependendo da condicdo de cada colegiado. Além do feedback virtual/presencial, este
relatério foi disponibilizado a todos os discentes da instituicdo através de postagem no site
institucional. O relatério também fica disponivel na sala da coordenacdo e na sala da CPA
para eventuais consultas pela comunidade académica. Neste relatorio, foram compilados os
dados de todos os discentes da UNITINS em um Unico arquivo e segue como anexo a este

relatério.

DOCENTE: Avaliacdo tabulada por curso (16 avaliacGes). Todos os diretores de
campus, coordenadores de curso e representantes da CPA receberam os graficos pertinentes as
10 (dez) respostas emitidas pelos docentes vinculados ao respectivo campus e curso. O
feedback da avaliagdo aos docentes sera realizado atraves deste relatorio disponibilizado na
pagina oficial da instituicdo. Alem deste, o relatério serd encaminhado ao e-mail de cada
docente. Neste relatério, foram compilados os dados de todos os docentes da UNITINS em
um unico arquivo. O relatério também fica disponivel na sala da coordenacdo e na sala da

CPA para eventuais consultas pela comunidade académica.

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS: Avaliacdo tabulada por campus (05

avaliacdes). Todos os diretores de campus e representantes da CPA receberdo os gréficos

pertinentes as 10 (dez) respostas emitidas pelos Técnicos-Administrativos vinculados ao
respectivo campus. O feedback da avaliacdo sera realizado através deste relatorio
disponibilizado na péagina oficial da instituicdo (dentro do site especifico da CPA). Além
deste, todos os técnicos-administrativos receberam em seu e-mail o relatério da CPA
contendo os graficos tabulados das respostas ao questionario e as acfes institucionais para
cada item avaliado. Além destas a¢des de divulgagdo, o relatorio impresso fica disponivel
para acesso na sala da direcdo do campus e na sala da CPA. Neste relatorio, foram compilados

os dados de todos os técnico-administrativos da Unitins em um Unico arquivo.
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Resumo metodoldgico da concepcao e aplicacdo da 1° Autoavaliacdo Interna da Unitins

do ano de 2021 (primeira avaliacao do triénio):

1. Reunibes com os integrantes da CPA para discussdo e definicdo do eixo a ser
trabalhado no ano de 2021 considerando os impactos provocados pela Pandemia que
perduram atté o presente momento. Consulta a Sociedade Civil Organizada na perspectiva do
diagnostico acerca das avaliacbes oportunas e fundamentais dentro do eixo e dimensdes
especificas a serem trabalhadas. Consulta a Comunidade Académica na perspectiva do
diagnostico acerca das avaliacbes oportunas e fundamentais dentro do eixo e dimensdes

especificas a serem trabalhadas;

2. Consulta a0  Instrumento de  Avaliagdo Institucional  Externa  do
MEC/SINAES/CONAES/INEP/DAES que subsidia os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformacédo da organizacdo académica. Este instrumento disciplina os
principais eixos e dimensdes que devem ser avaliados pela IES em seu processo de

Autoavaliacdo Interna;

3. Elaboragéo dos instrumentos — para cada item da avaliagdo, que compde a estrutura da
universidade, utilizou-se um questionario que contempla as caracteristicas desenvolvidas nas
atividades realizadas, tendo como referéncia os padrBes estabelecidos pela Instituicdo e os

instrumentos de avaliacéo oficiais;

4. Definicdo do universo da pesquisa — o0s atores da comunidade académica e
representantes das categorias previstas na Lei do Sinaes foram completamente envolvidos no

processo;

5. Correlagdo instrumento/elemento — para cada elemento do universo da pesquisa foi

elaborado um questionario de avaliagdo diferenciado;
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6. Organizacdo do ambiente institucional (Plataforma EDUCA) para a insercéo dos itens

a serem avaliados;

7. Validacdo do processo de acesso ao ambiente virtual pelos discentes, docentes e

técnicos-administrativos (teste das ferramentas);

8. Aplicacdo dos instrumentos — Foi realizada a distribuicdo dos questionarios no periodo
reservado para essa atividade;

9. Divulgacdo sistémica junto a Comunidade Académica para informacdo e instrucdo
sobre a Autoavaliacdo Interna. Para tanto, procedeu-se com algumas metodologias distintas: 1
— Encaminhamento de e-mail por mala direta para toda a comunidade académica da IES
informando sobre o processo de autoavaliacdo, sua importancia e link de acesso / 2 —
Encaminhamento de e-mail e mensagens por aplicativos de celular a todos os diretores de
campus, coordenadores de curso, professores, e representantes da CPA contendo o banner
ilustrativo, a chamada para o processo de autoavaliagdo e o link de acesso ao ambiente interno
/ 3 — Encaminhamento de e-e-mail a todos os diretores de campus, coordenadores de curso,
professores contendo diversas instrucGes sobre o processo avaliativo e recomendacdes de
divulgacdo junto aos seus pares / 4 — Encaminhamento de informacgbes realizadas pela
Diretoria de Comunicacdo da IES por e-mail e aplicativos de celular para toda comunidade
académica apresentando o processo de autoavaliagdo junto com o link de acesso / 5 —
Disponibilizacdo do banner da CPA com o link para o processo de autoavaliacdo na pagina
principal do site da IES / 6 — Disponibilizacdo de texto chamativo para o processo de
Autoavaliagdo na pagina de acesso ao ambiente virtual privado de toda a comunidade
académica / 7 — Participacdo da coordenacdo da CPA em diversas reunides de colegiado e
NDE com a finalidade de conscientizar os docentes sobre a importancia do processo de
Autoavaliacdo e solicitar o auxilio de cada um deles no processo de divulgacdo aos discentes
e técnicos-administrativos. Nesta avaliagdo do ano de 2021, o processo de divulgacdo em
parceria com a DICOM ficou em demonstrar a comunidade académica os principais
resultados (ag¢Oes institucionais) oriundos da participacdo de todos dentro do processo
autoavalitivo. Desta forma, foram confeccionadas pecas de divulgacdo que demonstravam as
evolugdes continuas no ambito da IES no que tange investimentos, capacitagdo docentes,

abertura de novos cursos dentre outros.
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10.  Coleta e tratamento dos dados — A UNITINS possui, em seu sistema interno e
operacionalizado pela DTIC (Diretoria de Tecnologia e Informacdo), uma ferramenta
especifica de questionario. Essa ferramenta é utilizada para construcdo, aplicacao e tabulacao
do questionario. O sistema de filtro desta plataforma nos permite, de forma ampla, extrair os
dados da avaliagdo de forma qualiquantitativa, trabalhando isoladamente os diferentes
elementos participes do processo avaliativo (docente, discente e técnico-administrativo) por
questdo, por curso e por campus. Todos os dados sdo coletados sem que haja a necessidade de

nenhuma formatacao;

11.  Tabulacdo dos dados — ap6s o recebimento dos questionarios, foi feita a tabulacdo dos
dados. Os dados foram tabulados agrupando-se as informacGes de acordo com o0s critérios
estabelecidos previamente pela CPA. A ferramenta QUESTIONARIO nos possibilita a
tabulacdo sistémica e automatica através dos diferentes processos de filtros para extracdo

concentrada e detalhada das informacdes;

12. Encaminhamento dos graficos de cada curso (discente / docente / técnico-
administrativo) a todos os diretores de campus e coordenadores de curso para que ja
tomassem ciéncia dos percentuais de participacdo e posi¢do da comunidade académica.

13. Encaminhamento a todos os coordenadores de curso dos instrumentos a serem
adotados pelo colegiado/NDE e pelos diretores de campus para que pudessem realizar o

feedback da autoavaliacdo junto a comunidade académica;

14.  Elaboracdo do relatorio — com base nos dados coletados foi elaborado este relatorio
que permite a disseminacdo do conhecimento sobre a Instituicdo, tanto interna quanto
externamente. Este conhecimento possibilita o continuo processo de aperfeicoamento

académico;

15.  Envio do relatorio e discussdes — o relatorio foi enviado aos responsaveis pelas areas
que participam do processo, com o objetivo de promover discussdes que resultem na melhoria

continua com a qual a Instituicdo esta comprometida;
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16.  Recebimento das demandas de toda a equipe da CPA de cada campus para
apresentacdo de sugestdes, discussdes e encaminhamentos para os diferentes setores,
apresentando panoramas do processo de avaliacdo e resultados alcancados no ano letivo

corrente;

17.  Postagem do relatorio de Autoavaliacdo Interna na pagina da CPA dentro do site da
IES;

18.  Postagem do relatorio de Autoavaliacdo Interna no sistema do MEC.

S. DESENVOLVIMENTO

O Art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes, estabelece que todas as Instituicdes
de Ensino Superior, dentro de um triénio preestabelecido, deverdo proceder ao processo de
Autoavaliacdo Interna considerando 05 (cinco) eixos e 10 (dez) dimensdes distintas.

Este triénio de avaliagdo da UNITINS teve seu inicio no ano de 2021, tendo neste
mesmo ano sido aplicado o eixo avaliativo 01 (Planejamento e Avaliacdo Institucional) e a
dimensdo 08 (Planejamento e Avaliacdo). Neste ato, confeccionou-se e deu-se evidéncia ao
Relatério Parcial de Autoavaliacdo da UNITINS. Tal documento foi postado no ambiente do
MEC ainda no més de margo de 2021.

Os itens avaliados neste eixo e suas respectivas dimensfes levam em considera¢do 0s
principios, objetivos e metas descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da
IES no que seus processos de avaliacdo. Todas as avaliacGes sdo construidas em consonancia
com este instrumento e consideram por completo todas as suas diretrizes.

Considerando o eixo e dimensdo avaliada no ano de 2021, o PDI Institucional faz
mencdo e trata dos conteudos em seus itens 2.3.10 Avaliacdo Continua dos Cursos de
Graduacao (p. 41 do PDI) e 9.1.1 Autoavaliacédo Institucional (p. 95 do PDI).

A Universidade Estadual do Tocantins, ao adotar para o seu desenvolvimento
institucional novo modelo de Universidade, busca implantar um sistema de gestdo compativel
com propésitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. As caracteristicas da politica institucional
de gestdo agregam valores compativeis com as competéncias contemporaneas dos
profissionais que compdem a IES, relevando-se o trabalho em equipe, dinamismo,

criatividade e flexibilidade.
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politica de gestdo da Universidade Estadual do Tocantins tem como principio a cultura de
gestdo participativa, principio fundamental da gestdo universitaria, por meio da tomada de
decisdo nos conselhos instituidos na IES, como o CONSUNI, CONSEPE, Camaras de
Graduacdo, P6s-Graduagédo e Pesquisa e Extensdo. Esses Conselhos tém, na sua composicao,
representacfes de toda a comunidade académica (discentes, docentes e técnicos-
administrativos) e representacao da sociedade civil.

Assim, a Universidade se propde a promover 0 modelo organico nos processos de
desenvolvimento académico, tornando possivel a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e
da extensdo. Desenvolve-se, nesse sentido, a producdo de conhecimento cientifico por meio
de células académicas inter-relacionadas em todas as suas pro-reitorias. A politica de gestdo
relaciona-se aos valores institucionais na busca de resultados que facam cumprir sua misséo
institucional.

Dentro do PDI da IES constam quatro eixos distintos trabalhados dentro dos aspectos

concernentes a Politica de Gestdo e sdo eles:

Pressupostos da Politica Institucional de Gestéo;

Objetivos da Pré-Reitoria de Administracdo e Financas;

Responsabilidade Social da Instituig&o;

Classificacéo e Focos dos Programas.

Desta forma, dentro do processo de Autoavaliacdo Interna de 2021 buscou-se aplicar
um eixo e uma dimensao previstos pelo SINAES de forma que pudéssemos criar alinhamento
direto com as diretrizes do PDI objetivando avaliar nossas agdes atuais e o0 entendimento da

comunidade académica sobre a aplicacdo efetiva do que se propde no PDI.

Para tanto, avaliou-se neste eixo e sua respectiva dimensao os seguintes itens:

1. Percepc¢des sobre a evolucdo institucional, a partir dos processos de Planejamento e
Avaliagdo Institucional;

2. Conhecimento acerca do projeto/processo de Autoavaliagdo Institucional,

3. Participacdo/integracdo da comunidade académica no processo de Autoavaliagdo

Institucional;
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4. Analise e divulgacdo dos resultados do processo de Autoavaliacdo Institucional e
avaliacOes externas;

5. Conteudo e divulgacdo do Relatorio de Autoavaliacao.

Cada um dos 05 itens descritos foi avaliado sobre a concepgdo docente, discente e
técnico-administrativo, de modo que toda a comunidade académica pudesse externalizar seus
pensamentos e entendimento acerca das agdes da IES sobre estes aspectos e compara-las ao
que se prevé e pretende no PDI.

6. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Na primeira Autoavaliacdo Institucional realizada pela Unitins no ano de 2021, tratou-
se dos contextos pertinentes ao Processo de Autoavaliacdo. Considerando as diretrizes do
SINAES, a dimensbes avaliadas foi a 08 - Planejamento e Avaliacéo.

De acordo com os relatos institucionais finais da autoavaliagdo realizada em 2021,
demonstra-se abaixo um resumo dos resultados da avaliacéo nesse periodo, para o eixo e para

a dimensao trabalhada:

- AVALIADORES
EIXO / DIMENSAO

DISCENTES DOCENTES ADM

PLANEJAMENTO
- PLANEJAMENTO E
EAVAL'ACAO POTENCIALIDADE | poTENCIALIDADE | POTENCIALIDADE

AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Nota: Considera-se POTENCIALIDADE: Acima de 60% de respostas EXCELENTE e MUITO BOA / AVALIACAO MEDIANA: Acima de 30% de
respostas SUFICIENTE / FRAGILIDADE: Acima de 30% de respostas INSUFICIENTE e NAO EXISTE

A tabela acima explicita uma média geral determinada no eixo e na dimensdo
abordados na Autoavaliagio da CPA em 2021. E importante frisar que foram aplicadas 10
(dez) questdes contendo teor diversificado sobre o eixo e as dimensfes avaliadas neste ato
para os discentes, docentes e técnicos administrativos.

A vasta quantidade de questdes dentro das dimensdes foi trabalhada estrategicamente
neste questionario objetivando possibilitar uma visdo macro dos discentes, docentes e técnicos
administrativos sobre itens especificos e fundamentais para o processo de melhoria continua

da instituicéo.
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Realizando uma avaliacdo generalista (abrangente), pode-se observar que para a
grande maioria dos itens avaliados pela legenda diagnostica-se potencialidades (tanto para os
discentes quanto para os docentes e técnicos administrativos). Este resultado explicita o bom
trabalho que a equipe da CPA tem desenvolvido no que tange seu processo Autoavaliativo.

No decurso deste relatorio serdo evidenciadas as agdes institucionais ja implantadas ou
previstas, de curto médio e longo prazo, que possuem como objetivos sanar todos 0s pontos
fracos diagnosticados dentro deste processo avaliativo. Além destas, serdo pontuadas também
acdes que possuem como finalidade promover melhorias sobre 0s aspectos ja pontuados como
potencialidades.

A tabela abaixo mostra o indice de participacdo de toda comunidade académica
(docentes, discentes e técnicos-administrativos) nessa primeira avaliacdo institucional de

2021, considerando-se as respostas dadas nos questionarios disponibilizados pela CPA.

INDICE DE PARTICIPACAO DISCENTE E DOCENTE NA AVALIACAO 2021

TOTAL NO OTDDE PERCENTUAL DE
SAILE Curslo AIALIARIORES CURSO RESPONDENTES | RESPONDENTES
DISCENTE 219 23 21.92%
ENS. ENEL DOCENTE 23 23 100%
DISCENTE 319 56 17.55%
IR DOCENTE 2 10 45.45%
DISCENTE 154 17 11.04%
el SEIp A0k DOCENTE 18 14 77.77%
DISCENTE 150 69 43.39%
SER. Sl DOCENTE 17 15 88.24%
DISCENTE 18 3 16.66%
FEDAEEEIA DOCENTE 09 09 100%
DM DISCENTE 116 52 44.83%
DOCENTE 10 10 100%
) DISCENTE 133 73 54,89%
DIANGPOLIS CIE. CONT. e = s e
DISCENTE 173 79 45 66%
SRS DOCENTE 15 12 80.00%
DISCENTE 158 119 75.31%
iz, CenT, DOCENTE 12 12 100%
. DISCENTE 187 94 50,26%
AUGUSTINOPOLIS ENFERMA. s > - oo
DISCENTE 224 60 26.78%
LR DOCENTE 19 18 94.74%
0,
EDAGOGIA DISCENTE 137 114 83.21%
ARAGUATINS DOCENTE 12 12 100%
LETRAS DISCENTE 100 68 68,00%
DOCENTE 09 09 100%
CIENCIAS DISCENTE 78 55 7051%
CONTABEIS DOCENTE 2 7 100%
PARAISO DO DIREITO Bl GENE £ el 51, 16%
e e ' DOCENTE 10 10 100%
TECNGLOGO DISCENTE a8 37 77.08%
EM
AeRonEEetis DOCENTE 4 4 100%
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DE PARTICIPACAO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AVALIACAO 2021

TOTAL DE PERCENTUAL DE

CAMPUS TOTAL GERAL RESPONDENTES RESPONDENTES
PALMAS 52 34 65,38%

SEDE
ADMINISTRATIVA % ) BUE
DIANOPQLIS 12 12 100%
AUGUSTINOPOLIS 29 16* 55,17%
ARAGUATINS 12 10 83,83%
PARAISO DO

TOCANTINS 5 5 83,33%

*No campus Augustindpolis, 5 profissionais exercem fungBes administrativas e sdo docentes. Estes 5 responderam ao
questionario da CPA como docentes.

INDICE DE PARTICIPACAO GERAL NA AUTOAVALIACAO 2021

COMUNIDADE TOTAL DE PERCENTUAL DE
ACADEMICA TOTAL GERAL RESPONDENTES RESPONDENTES
DOCENTE 213 186 87,32%
DISCENTE 2309 988 42,79%
TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS e — LA

Considerando que a Unitins é uma instituicdo multicAmpus e que, em funcdo dessa
especificidade, hd elementos que dificultam a participacdo integral dos agentes dentro do
processo avaliativo. Considerando ainda 0 momento em que estamos atravessando neste ano
de 2021, reflexos da COVID-19, e as consequentes alteragdes nos processos, ferramentas e
metodologias no processo de ensino-aprendizagem, percebe-se profunda influéncia nos
indices de participacdo na autoavaliacdo. Os percentuais de respondentes, com excecao dos
docentes, ficaram relativamente baixos. Entretanto, tendo em vista as consideracOes
apresentadas acima, 0s percentuais de participantes estdo dentro daquilo que a equipe da CPA
estava imaginando.

Em anexo a este relatério, segue documento contendo a tabulacdo gréfica de todas as
questdes trabalhadas na primeira Avaliagdo da CPA do ano de 2021 para os docentes,
discentes e técnico-administrativos.

Considerando os resultados obtidos com as respostas da comunidade académica,
percebe-se que ainda ha alguns desafios a serem enfrentados pela equipe da CPA e pela
gestdo para que se possa tornar o processo de autoavaliagdo mais claro, dinamico e integrado.

Foi possivel observar que as avaliagfes que refletem “potencialidade” sobressairam as
demais, demonstrando que estamos no caminho certo com 0s processos e procedimentos de

autoavaliacdo. Entretanto, alguns ajustes finos ainda precisam ser adotados pela IES para que
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dimenséo 08 sejam compreendidos de maneira satisfatoria pela comunidade académica.

Nos ultimos anos, uma série de avancos foi alcancada pela UNITINS no que tange seu
Processo de Autoavaliacdo. Dentro do PDI da IES, podemos extrair um texto que trata bem

deste processo:

Avaliacio Continua_dos Cursos de Graduacdo: A avaliacdo

continua dos cursos de graduacdao ocorre por meio do
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem,
construido de forma participativa, com envolvimento da
comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA e das Pré-Reitorias, das
CoordenacgGes de Curso, NDEs e representantes dos académicos.
Trata-se de um exercicio acerca do processo formativo por parte
da IES, dos docentes e dos alunos. Os resultados desse processo
servem para redimensionar o ensino e a aprendizagem e todo o

planejamento inicialmente elaborado.

Ainda dentro do PDI, de forma refinada no que tange os processos autoavaliativos,

evidencia-se:

As AvaliacOes Internas realizadas pela Universidade Estadual

do Tocantins — Unitins tém como objetivos centrais: |I. Produzir

conhecimento. Il. Discutir os sentidos do conjunto de atividades
e finalidades da IES. IlIl. Identificar as causas de seus problemas e
suas deficiéncias. IV. Aumentar a consciéncia pedagodgica e a
capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo. V. Fortalecer as relacGes de cooperagdo entre os
diversos atores institucionais. VI. Tornar mais efetiva a
vinculagcdo da IES com a comunidade. VII. Avaliar a relevancia
cientifica e social de suas atividades e produtos. VIII. Utilizar os
resultados da Avaliacao Institucional para a elaboragdao de metas
e agles da Instituicdo com a finalidade de corrigir falha ou de

melhorar o ensino, a pesquisa e a extensdo. IX. Tornar mais
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efetiva a
vinculacdo da IES com a comunidade. X. Prestar contas a
sociedade.

Todos os indicadores citados acima expressam avancos arduamente conseguidos pela
gestdo da IES no sentido de se integrar em um processo constante de melhorias continuas.

Embora o progresso nas agles institucionais seja percebivel no cotidiano da IES,
alguns desafios ainda persistem e foram demonstrados nos resultados sintéticos da CPA.

Considerando o eixo e a dimensdo avaliada, podemos citar alguns desafios a serem superados

pela gestdo:

| - PLANEJAMENTO E AVALIACAO: Potencializar os programas e as acdes
relativas ao processo de autoavaliagcdo / criar meios para estimular a comunidade a participar
dos processos de autoavaliagdo / sistematizar o processo de divulgacao das avaliagdes interns
e externas com base nos resultados oriundos da participacdo / externalizar a comunidade
académica os diversos beneficios da participacdo integral na autoavaliacao.

Para varias destas fragilidades, a UNITINS ja tem tracado estratégias e acdes de curto,
médio e longo para que as corre¢des e ajustes sejam realizados no prazo mais curto possivel.

No préximo topico deste relatorio serdo evidenciadas as a¢des com base nas analises

dos dados obtidos e descritas, com critério, diferentes acdes corretivas e potencializadoras.

7. ACOES COM BASE NA ANALISE

Com base na andlise dos dados compilados da Primeira Avaliacdo Institucional da
Unitins 2021, as seguintes a¢6es foram propostas pela CPA, Coordenacdes dos 16 cursos da
IES, Reitoria e Pro-Reitorias, Diretores, Coordenadorias de Curso e Coordenadores de Setor
(como o eixo e a dimensdo trabalhada no ano de 2021 é bastante especifico da CPA, grande
parte das acOes aqui descritas partiram diretamente dos integrantes da comissao).

As acdes foram correlacionadas as suas respectivas fragilidades diagnosticadas nas
respostas de toda a comunidade académica e serdo implementadas ao longo do ano de 2022 e
demais periodos dependendo dos prazos determinados para implantagdo. Estas acdes estdo
sendo previstas a partir da analise dos dados e das informacdes, visando a melhoria das
atividades académicas e de gestdo da instituicdo. Tanto as questdes elencadas na Primeira
Avaliacdo Interna da UNITINS do ano de 2021 quanto as agdes estratégicas que objetivam

superar pontos fracos foram relacionadas as acOes e estratégias contidas no Plano de
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Desenvolvimento Institucional — PDI de forma que se possa fortalecer os objetivos
institucionais através do diagndstico e percepcdo dos colaboradores desta IES.

A seguir estardo evidenciados os itens do questionario que foi aplicado a toda
Comunidade Académica. Cada item segue com o campus da IES, seus cursos e 0 grau de

avaliacdo para cada um deles. Abaixo de cada imagem segue a legenda.
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TABULACAO DOS DADOS AUTOAVALIACAO INTERNA UNITINS 2021 -
DOCENTES

ITEM AVALIADO

sobre a Comissao Propria de

CAMPUS/CURSO

GRAU DE
AVALIACAO

ADMINISTRACAO

LETRAS POTENCIALIDADE
PEDAGOGIA POTENCIALIDADE
ENFERMAGEM AVA. MEDIANA
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

De que forma vocé tem conhecimento

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

POTENCIALIDADE

Avaliacdo (CPA), considerando seus
objetivos, finalidade e agdes?

DIREITO

POTENCIALIDADE

ENGENHARIA AGRONOMICA

POTENCIALIDADE

SERVICO SOCIAL

POTENCIALIDADE

SISTEMAS DE INFORMACAO

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

DIREITO

AVA. MEDIANA

pela CPA da Unitins?

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

LETRAS

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

ENFERMAGEM POTENCIALIDADE
De que forma vocé tem tido acesso as CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
Avaliacdes Institucionais promovidas DIREITO POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

DIREITO

DIREITO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

ENGENHARIA AGRONOMICA

POTENCIALIDADE
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SERVICO SOCIAL

POTENCIALIDADE

SISTEMAS DE INFORMACAO

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

DIREITO

POTENCIALIDADE

Qual sua percepcao sobre a

EVOLUCAO INSTITUCIONAL
(PROGRESSO DA UNITINS), a
partir dos processos de Planejamento e

Avaliacgéo Institucional?

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

LETRAS

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ENFERMAGEM POTENCIALIDADE
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

DIREITO

DIREITO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA

SERVICO SOCIAL

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMACAO

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

DIREITO

POTENCIALIDADE

De que forma vocé tem observado as
melhorias em seu Curso e seu Campus

Universitario, considerando as

avaliagdes realizadas pela CPA?

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

LETRAS

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ENFERMAGEM POTENCIALIDADE
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

DIREITO

DIREITO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA
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SERVICO SOCIAL

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMACAO

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

DIREITO

POTENCIALIDADE

A forma como vocé tem tido
conhecimento acerca do

Projeto/Processo de Autoavaliacdo
Institucional, aplicado anualmente na

Unitins, pode ser considerada:

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

LETRAS

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ENFERMAGEM POTENCIALIDADE
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

DIREITO

DIREITO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

ENGENHARIA AGRONOMICA

POTENCIALIDADE

SERVICO SOCIAL

POTENCIALIDADE

SISTEMAS DE INFORMACAO

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

POTENCIALIDADE

DIREITO

POTENCIALIDADE

De que forma vocé tem percebido a
Participacdo/Integracdo dos docentes

no processo de Autoavaliacdo

Institucional, realizado anualmente

pela CPA da Unitins?

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

LETRAS

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ENFERMAGEM POTENCIALIDADE
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

AVA. MEDIANA

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

DIREITO

DIREITO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA
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UNITINS

UNNWERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTING

SERVICO SOCIAL

TOCANTINS |

GOWVERNO DO ESTADO

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMACAO

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

POTENCIALIDADE

DIREITO

AVA. MEDIANA

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

De que forma vocé tem percebido o
processo de ANALISE E
DIVULGAGCAO dos resultados do
processo de Autoavaliacdo
Institucional e avaliagOes externas
realizadas pela Unitins?

LETRAS

AVA. MEDIANA

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

ENFERMAGEM POTENCIALIDADE
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

DIREITO

POTENCIALIDADE

AVA. MEDIANA

ENGENHARIA AGRONOMICA

POTENCIALIDADE

SERVICO SOCIAL

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMACAO

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

DIREITO

POTENCIALIDADE

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

De que forma vocé tem tido acesso ao
Relatério Anual de Autoavaliacdo da
Unitins, produzido pela CPA?

LETRAS

AVA. MEDIANA

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

ENFERMAGEM POTENCIALIDADE
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

DIREITO

DIREITO

POTENCIALIDADEV

POTENCIALIDADE

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA
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UNNWERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTING

TOCANTINS |

GOWVERNO DO ESTADO

SERVICO SOCIAL

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMACAO

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

POTENCIALIDADE

DIREITO

AVA. MEDIANA

Sobre a forma como seu Curso tem
promovido a divulgacdo do Relatorio
de Autoavaliagdo da CPA, vocé
considera:

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

LETRAS

AVA. MEDIANA

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ENFERMAGEM POTENCIALIDADE
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

DIREITO

DIREITO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA

SERVICO SOCIAL

POTENCIALIDADE

SISTEMAS DE INFORMACAO

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

POTENCIALIDADE

DIREITO

POTENCIALIDADE

De que forma vocé percebe a clareza
das informag6es constantes no
Relatério de Autoavaliacéo, referente
as acdes institucionais em busca da
melhoria continua?

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

LETRAS

AVA. MEDIANA

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ENFERMAGEM POTENCIALIDADE
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

DIREITO

DIREITO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA
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SERVICO SOCIAL
SISTEMAS DE INFORMACAO AVA. MEDIANA
PEDAGOGIA AVA. MEDIANA
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO AVA. MEDIANA
TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO POTENCIALIDADE
LEGENDA:

POTENCIALIDADE: | Acima de 60% de respostas EXCELENTE e MUITO BOA

AVALIACAO
MEDIANA:

Acima de 30% de respostas SUFICIENTE

FRAGILIDADES:

Acima de 30% de respostas INSUFICIENTE e NAO EXISTE

TABULACAO DOS DADOS AUTOAVALIACAO INTERNA UNITINS 2021 —
DISCENTES

ITEM AVALIADO

CAMPUS/CURSO

LETRAS

GRAU DE
AVALIAGAO

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ENFERMAGEM AVA. MEDIANA
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

De que forma vocé tem conhecimento
sobre a Comissao Propria de
Avaliagdo (CPA), considerando seus

ADMINISTRAGAO AVA. MEDIANA

objetivos, finalidade e agdes?

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO AVA. MEDIANA
DIREITO AVA. MEDIANA

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA

SERVICO SOCIAL

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMAGAO

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

AVA. MEDIANA
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CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

AVA. MEDIANA

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

De que forma vocé tem tido acesso as
AvaliagOes Institucionais promovidas

pela CPA da Unitins?

LETRAS

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

ENFERMAGEM AVA. MEDIANA
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

DIREITO

DIREITO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA

SERVICO SOCIAL

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMACAO

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

POTENCIALIDADE

DIREITO

POTENCIALIDADE

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

Qual sua percepcao sobre a

EVOLUCAO INSTITUCIONAL
(PROGRESSO DA UNITINS), a
partir dos processos de Planejamento e

Avaliacgéo Institucional?

LETRAS

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

ENFERMAGEM AVA. MEDIANA
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

DIREITO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA

SERVICO SOCIAL

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMACAO

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

AVA. MEDIANA
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UNITINS

UNNWERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTING

TOCANTINS |

GOWVERNO DO ESTADO

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

AVA. MEDIANA

De que forma vocé tem observado as
melhorias em seu Curso e seu Campus

Universitario, considerando as
avaliagOes realizadas pela CPA?

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

LETRAS

POTENCIALIDADE

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ENFERMAGEM AVA. MEDIANA
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

AVA. MEDIANA

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

DIREITO

AVA. MEDIANA

AVA. MEDIANA

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA

SERVICO SOCIAL

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMACAO

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

AVA. MEDIANA

DIREITO

AVA. MEDIANA

A forma como vocé tem tido
conhecimento acerca do
Projeto/Processo de Autoavaliacdo

Institucional, aplicado anualmente na

Unitins, pode ser considerada:

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

LETRAS

POTENCIALIDADE

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ENFERMAGEM AVA. MEDIANA
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO AVA. MEDIANA

ADMINISTRACAO

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

DIREITO

AVA. MEDIANA

AVA. MEDIANA

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA

SERVICO SOCIAL

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMACAO

POTENCIALIDADE

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE
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UNITINS

UNNWERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTING

TOCANTINS |

GOWVERNO DO ESTADO

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

AVA. MEDIANA

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

De que forma vocé tem percebido a
Participacéo/Integracéo dos alunos no
processo de Autoavaliacdo
Institucional, realizado anualmente
pela CPA da Unitins?

LETRAS

POTENCIALIDADE

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

AVA. MEDIANA

ADMINISTRACAO

ENFERMAGEM AVA. MEDIANA
CIENCIAS CONTABEIS AVA. MEDIANA
DIREITO AVA. MEDIANA

AVA. MEDIANA

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

DIREITO

AVA. MEDIANA

AVA. MEDIANA

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA

SERVICO SOCIAL

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMACAO

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

POTENCIALIDADE

AVA. MEDIANA

DIREITO

AVA. MEDIANA

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

De que forma vocé tem percebido o
processo de ANALISE E
DIVULGAGCAO dos resultados do
processo de Autoavaliacdo
Institucional e avaliagdes externas
realizadas pela Unitins?

LETRAS

POTENCIALIDADE

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ADMINISTRACAO

ENFERMAGEM AVA. MEDIANA
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO AVA. MEDIANA

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

DIREITO

AVA. MEDIANA

AVA. MEDIANA

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA

SERVICO SOCIAL

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMACAO

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

FRAGILIDADE
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UNITINS

UNNWERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTING

TOCANTINS |

GOWVERNO DO ESTADO

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

AVA. MEDIANA

De que forma vocé tem tido acesso ao
Relatorio Anual de Autoavaliacdo da

Unitins, produzido pela CPA?

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

LETRAS

POTENCIALIDADE

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

AVA. MEDIANA

ENFERMAGEM AVA. MEDIANA
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO AVA. MEDIANA

ADMINISTRACAO

AVA. MEDIANA

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO AVA. MEDIANA
. CAWPUSPALMAS |
DIREITO FRAGILIDADE
ENGENHARIA AGRONOMICA FRAGILIDADE
SERVICO SOCIAL FRAGILIDADE
SISTEMAS DE INFORMACAO FRAGILIDADE
PEDAGOGIA FRAGILIDADE

AVA. MEDIANA

DIREITO

AVA. MEDIANA

Sobre a forma como seu Curso tem
promovido a divulgacao do Relatdrio

de Autoavaliacdo da CPA, vocé
considera:

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

LETRAS

AVA. MEDIANA

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ENFERMAGEM AVA. MEDIANA
CIENCIAS CONTABEIS POTENCIALIDADE
DIREITO AVA. MEDIANA

ADMINISTRACAO

POTENCIALIDADE

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

DIREITO

AVA. MEDIANA

AVA. MEDIANA

ENGENHARIA AGRONOMICA

AVA. MEDIANA

SERVICO SOCIAL

AVA. MEDIANA

SISTEMAS DE INFORMACAO

FRAGILIDADE

PEDAGOGIA

AVA. MEDIANA
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UNITINS

UNNWERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTING

TOCANTINS

GOWVERNO DO ESTADO

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

DIREITO

AVA. MEDIANA

De que forma vocé percebe a clareza
das informacGes constantes no
Relatorio de Autoavaliacéo, referente
as acdes institucionais em busca da
melhoria continua?

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

LETRAS

POTENCIALIDADE

AVA. MEDIANA

PEDAGOGIA

POTENCIALIDADE

ENFERMAGEM AVA. MEDIANA
CIENCIAS CONTABEIS AVA. MEDIANA
DIREITO AVA. MEDIANA

ADMINISTRACAO

AVA. MEDIANA

CIENCIAS CONTABEIS

AVA. MEDIANA

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO AVA. MEDIANA

. CAWPUSPALMAS |
DIREITO AVA. MEDIANA
ENGENHARIA AGRONOMICA AVA. MEDIANA
SERVICO SOCIAL AVA. MEDIANA
SISTEMAS DE INFORMAGAO AVA. MEDIANA
PEDAGOGIA AVA. MEDIANA

AVA. MEDIANA

DIREITO

AVA. MEDIANA

TECNOLOGO EM
AGRONEGOCIO

POTENCIALIDADE

LEGENDA:

POTENCIALIDADE:

Acima de 60% de respostas EXCELENTE e MUITO BOA

AVALIACAO
MEDIANA:

Acima de 30% de respostas SUFICIENTE

FRAGILIDADES:

Acima de 30% de respostas INSUFICIENTE e NAO EXISTE
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TABULACAO DOS DADOS AUTOAVALIACAO INTERNA UNITINS 2021 —
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

~ GRAU DE
ITEM AVALIADO CAMPUS/CURSO AVALIACAO

AVALIACAO MEDIANA
) POTENCIALIDADE
De que forma vocé tem conhecimento
oprea Comissdo Froprade | POTENCIALIDADE |
Avaliacdo (CPA), considerando seus POTENCIALIDADE
objetivos, finalidade e agcdes? - 002020200ow/ammmesrreeere
AVALIACAO MEDIANA
AVALIACAO MEDIANA
POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE
AvaliagOes Institucionais promovidas POTENCIALIDADE

De que forma vocé tem tido acesso as

pela CPA da Unitins?

POTENCIALIDADE
POTENCIALIDADE
POTENCIALIDADE

Qual sua percepcao sobre a
EVOLUCAO INSTITUCIONAL
(PROGRESSO DA UNITINS), a

partir dos processos de Planejamento e POTENCIALIDADE
Avaliacdo Institucional?
AVALIACAO MEDIANA

POTENCIALIDADE
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POTENCIALIDADE
AVALIACAO MEDIANA
N POTENCIALIDADE
De que forma vocé tem observado as

melhorias no Campus em que trabalha,
considerando as avaliacOes realizadas
pela CPA?

POTENCIALIDADE
AVALIACAO MEDIANA
AVALIACAO MEDIANA

POTENCIALIDADE

AVALIACAO MEDIANA

) POTENCIALIDADE
A forma como vocé tem tido

_ conhecimento acerca do_ )
Projeto/Processo de Autoavaliagéo
Institucional, aplicado anualmente na
Unitins, pode ser considerada:

AVALIACAO MEDIANA
AVALIACAO MEDIANA
POTENCIALIDADE

AVALIACAO MEDIANA
De que forma vocé tem percebido a POTENCIALIDADE

Participacdo/Integracéo dos Técnicos

Administrativos no processo de POTENCIALIDADE

Autoavaliacdo Institucional, realizado

anualmente pela CPA da Unitins? AVALIACAO MEDIANA
AVALIACAO MEDIANA

AVALIACAO MEDIANA
De que forma vocé tem percebido o
processo de ANALISE E POTENCIALIDADE

DIVULGACAO dos resultados do

processo de Autoavaliagdo POTENCIALIDADE

Institucional e avaliacOes externas
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realizadas pela Unitins? POTENCIALIDADE

AVALIACAO MEDIANA
AVALIACAO MEDIANA
AVALIACAO MEDIANA

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE
De que forma vocé tem tido acesso ao

Relatério Anual de Autoavaliagdo da POTENCIALIDADE
Unitins, produzido pela CPA?
AVALIACAO MEDIANA
AVALIACAO MEDIANA
AVALIACAO MEDIANA

POTENCIALIDADE

) POTENCIALIDADE
Sobre a forma como seu Campus tem

promovido a divulgacao do Relatdrio POTENCIAL IDADE
de Autoavaliacao da CPA, vocé OTENC
considera:
AVALIACAO MEDIANA
AVALIACAO MEDIANA

POTENCIALIDADE

AVALIACAO MEDIANA

POTENCIALIDADE

De que forma vocé percebe a clareza
da§ _mformac;oes cqns’Eantes no AVALIACAO MEDIANA
Relatdrio de Autoavaliacéo, referente
as acdes institucionais em busca da
melhoria continua? AVALIAGAO MEDIANA
AVALIACAO MEDIANA

POTENCIALIDADE
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LEGENDA:

POTENCIALIDADE: | Acima de 60% de respostas EXCELENTE e MUITO BOA

AVALIACAO .
MEDIANA: Acima de 30% de respostas SUFICIENTE

FRAGILIDADES: |Acima de 30% de respostas INSUFICIENTE e NAO EXISTE

TABULACAO DOS DADOS AUTOAVALIACAO INTERNA UNITINS 2021

AVALIACAO GERAL (DOCENTES; DISCENTES E TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS)

AVALIACAO GERAL - DOCENTES, DISCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

AVALIAGAO GERAL

ITEM AVALIADO AVALDI'S%EST%ERAL AVAIBI;AS%E?I.?EERAL TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS
Conhecimento da Comunidade Académica sobre a
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), =
considerando seus objetivos, finalidade e acdes POTENCIALIDADE AVALIACAO MEDIANA POTENCIALIDADE
Acesso da Comunidade Académica as Avaliagdes
Institucionais promovidas pela CPA da Unitins POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

Percepcdo da Comunidade Académica sobre a
EVOLUCAO INSTITUCIONAL (PROGRESSO
DA UNITINS), a partir dos processos de POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
Planejamento e Avaliagdo Institucional

Percep¢do da Comunidade Académica acerca das
melhorias no Campus em que trabalha e curso em ~ 3
que estuda, considerando as avaliagBes realizadas POTENCIALIDADE AVALIACAO MEDIANA AVALIACAO MEDIANA

pela CPA

Conhecimento da Comunidade Académica acerca B B
do Projeto/Processo de Autoavaliacéo Institucional, POTENCIALIDADE AVALIACAO MEDIANA AVALIACAO MEDIANA
aplicado anualmente na Unitins

Percepcdo da Comunidade Académica acerca da
Participacdo/Integracdo dos Docentes, Discentes e
Técnicos Administrativos no processo de

Autoavaliacdo Institucional, realizado anualmente POTENCIALIDADE AVALIAGAGC MEDIANA AVALIAGAOC MEDIANA
pela CPA da Unitins
Percepgdo da Comunidade Académica acerca do
processo de ANALISE E DIVULGACAO dos
resultados do processo de Autoavaliagdo POTENCIALIDADE AVALIACAO MEDIANA AVALIACAO MEDIANA

Institucional e avaliagdes externas realizadas pela
Unitins
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GOVERNO DO ESTADO

Acesso pela Comunidade Académica ao Relatério
Anual de Autoavaliagdo da Unitins, produzido pela

CPA

POTENCIALIDADE

AVALIAGCAO MEDIANA

AVALIAGCAO MEDIANA

Percepcdo da Comunidade Académica sobre a
forma como os Cursos e Campus tem promovido a
divulgacdo do Relatério de Autoavaliagdo da CPA

POTENCIALIDADE

AVALIACAO MEDIANA

AVALIACAO MEDIANA

Percep¢do da Comunidade Académica acerca da
clareza das informagdes constantes no Relatdrio de
Autoavaliacdo, referente as a¢des institucionais em

busca da melhoria continua

POTENCIALIDADE

AVALIACAO MEDIANA

AVALIACAO MEDIANA

APONTAMENTOS, INSTRUCOES E ACOES ESTRATEGICAS PARA CORRECAO
DAS PRINCIPAIS FRAGILIDADES DIAGNOSTICADAS NA PRIMEIRA
AVALIACAO INTERNA DA UNITINS - 2021 (1° AVALIACAO INTERNA DO

TRIENIO)

As planilhas apresentadas abaixo evidenciam as acOes estratégicas adotadas pela IES

sob cada item avaliado pelos discentes, docentes e técnicos-administrativos no processo de

Autoavaliacdo Interna realizado no ano de 2021.

PLANILHA DE ITENS AVALIADOS NO PROCESSO DE AUTOAV~ALIAQA(N)
INTERNA DA CPA/UNITINS 2021 CONTENDO GRAU DE AVALIACAO E ACOES

ESTRATEGICAS DE MELHORIA CONTINUA

ITEM AVALIADO

ACOES INSTITUCIONAIS PARA
MELHORIA CONTINUA
(CURTO/MEDIO / LONGO
PRAZO) EM CADA ITEM
AVALIADO

ACOES IMPLANTADAS / PREVISTAS

Conhecimento da Comunidade
Académica sobre a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA),
considerando seus objetivos,

finalidade e acOes

1 - Instruir formalmente aos
colegiados de curso que facam uma
breve apresentagdo da CPA para seus
docentes no inicio do semestre letivo;

2 — Solicitar aos colegiados de curso
que incitem seus professores a
realizarem uma breve apresentacdo
sobre a CPA em sala de aula;

3 — A coordenacdo da CPA buscara
participar das reuniBes (virtuais) dos
colegiados de curso, apresentando a
CPA, seus objetivos e suas aces;

4 - Instruir a direcdo de campus que
nas reunibes de gestdo facam
apresentacdo sobre a CPA;

5 — Solicitar a DICOM impressao de

pecas de divulgacdo sobre a CPA para

1. ACAO PREVISTA PARA O 1° SEMESTRE DE 2022
2. ACAO PREVISTA PARA O 1° SEMESTRE DE 2022
3. ACAO PREVISTA PARA O 1° SEMESTRE DE 2022
4. ACAO PREVISTA PARA O 1° SEMESTRE DE 2022
5. ACAO PREVISTA PARA O 1° SEMESTRE DE 2022
6. ACAO PREVISTA PARA O ANO DE 2022
(CONTINUA)

7. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 1° SEMESTRE DE 2022

8. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 10 SEMESTRE DE 2022
9. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 1° SEMESTRE DE 2022
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fixacdo nos campus institucionais;

6 Solicitar a DICOM
encaminhamento  permanente  de
mensagens (via email e WhatsApp)
aos discentes, docentes e técnicos
administrativos  sobre a CPA.
Alimentacdo frequente das redes
sociais da IES com informacdes da
CPA,;

7 — A UNITINS possui uma pagina
especifica da CPA em seu site
institucional ~ contendo todas as
informagBes sobre a comissdo. O
endereco de acesso direto a pagina
sera encaminhada a comunidade
académica;

8 — Estreitar a relacdo da CPA com a
Coordenacdo de Assuntos Estudantis
para que a CPA possa participar dos
eventos e agdes desta coordenacéo;

9 — Realizar reunides frequentes com
0s integrantes da CPA de cada
campus objetivando incentiva-los a
conversar com professores, alunos e
técnicos sobre a CPA, seus objetivos e
funcdes na IES.

Acesso da Comunidade Académica
as AvaliacOes Institucionais
promovidas pela CPA da Unitins

1 — Sempre que ha a Autoavaliacdo
Institucional sdo encaminhados e-
mails, mensagens via whatssapp e
publicacbes nas redes sociais para
toda a comunidade académica. Este
procedimento sera potencializado;

2 — S8o encaminhados documentos
orientativos quanto ao  processo
Autoavaliativo  para  todos  0s
coordenadores de curso e direcdo de
campus para que possam apresentar
aos docentes, discentes e técnicos
administrativos a  abertura  da
autoavaliacdo  institucional.  Este
procedimento sera potencializado;

3 — A autoavaliagdo Institucional é
disponibilizada no ambiente virtual de
toda comunidade académica com
textos de chamada para acesso e
resposta. Este mesmo texto sera
encaminhado com frequéncia a toda
comunidade académica.

4 Solicitar & DICOM
encaminhamento  permanente  de
mensagens (via email e WhatsApp)

aos discentes, docentes e técnicos

1. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 10 SEMESTRE DE 2022
2. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 10 SEMESTRE DE 2022
3. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 10 SEMESTRE DE 2022
4. ACAO PREVISTA PARA O ANO DE 2022
(CONTINUA)

5. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 1° SEMESTRE DE 2022
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administrativos no momento em que a
autoavaliacdo estiver liberada.
Alimentacdo frequente das redes
sociais da IES com informacfes do
processo Autoavaliativo;

5 - Realizar reunides frequentes com
os integrantes da CPA de cada
campus  objetivando  diagnosticar
acOes especificas de divulgacdo do
processo  Autoavaliativo a toda
comunidade académica.

Percepcédo da Comunidade
Académica sobre a EVOLUCAO
INSTITUCIONAL
(PROGRESSO DA UNITINS), a
partir dos processos de
Planejamento e Avaliacédo
Institucional

1 — Alinhamento da CPA com a
DICOM no sentido de divulgar (de
forma ampla e sistémica) os indices
da IES para cada curso que
evidenciam as melhorias continuas
realizadas pela gestdo da IES (CPC,
IGC, abertura de novos cursos e
campus dentre outros).

1. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 1° SEMESTRE DE 2022

Percepcdo da Comunidade
Académica acerca das melhorias no
Campus em que trabalha e curso
em que estuda, considerando as
avaliacOes realizadas pela CPA

1 — Alinhamento da CPA com a
DICOM no sentido de divulgar (de
forma ampla e sistémica) as acles
institucionais oriundas do processo
Autoavaliativo e implantadas em cada
campus;

2 — Confeccdo de artes de materiais
impressos demonstrando as melhorias
provocadas pela IES em cada campus
oriundos dos processos
autoavaliativos;

3 — Possibilitar a participacdo dos
integrantes da CPA nos eventos
realizados pelos cursos, de forma que
no momento possam ser apresentadas
as melhorias realizadas em cada
cadmpus oriundas da participacdo da
comunidade académica dentro do
processo Autoavaliativo.

1. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 10 SEMESTRE DE 2022
2. ACAO PREVISTA PARA O ANO DE 2022
(CONTINUA)
3. ACAO PREVISTA PARA O ANO DE 2022
(CONTINUA)

Conhecimento da Comunidade
Académica acerca do
Projeto/Processo de Autoavaliacdo
Institucional, aplicado anualmente
na Unitins

1 — Alinhamento da CPA com a
DICOM no sentido de divulgar o
Projeto de Autoavaliagdo da CPA (ja
disponivel no site da CPA);

2 Disponibilizar o Projeto de
Autoavaliacio da CPA na
coordenacdo dos cursos para que
discentes e docentes possam ter
acesso sempre que necessario;

3 — Encaminhar mensagem (e-mail e
\WhatsApp) com o link do Projeto de

1. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA

NO 10 SEMESTRE DE 2022
2. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 10 SEMESTRE DE 2022
3. ACAO PREVISTA PARA O ANO DE 2022
(CONTINUA)

4. AGAO PREVISTA PARA O ANO DE 2022
(CONTINUA)
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Autoavaliacdo da CPA para facilitar o
acesso e leitura por parte da
comunidade académica;

4 — Realizar a¢des de divulgacdo junto
a DICOM (e-mail e redes sociais)
demonstrando como se da o processo
de autoavaliagdo interna da IES.

Percepcdo da Comunidade
Académica acerca da
Participacdo/Integracéo dos
Docentes, Discentes e Técnicos
Administrativos no processo de
Autoavaliacdo Institucional,
realizado anualmente pela CPA da
Unitins

1 — Evidenciar, mediante processo de
feedback aos discentes, docentes e
técnicos administrativos, os indices de
participacdo da comunidade
académica  dentro processo
Autoavaliativo;

do

2 — Realizar reunides periodicas com
a equipe da CPA em cada campus de
forma a instruir que cada um de seus
integrantes (em sua  respectiva
modalidade) possa levantar as
demandas mais importantes de acordo
com 0s eixos e dimensbes que estdo
sendo avaliadas no momento.

1. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 10 SEMESTRE DE 2022
2. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 10 SEMESTRE DE 2022

Percepcdo da Comunidade
Académica acerca do processo de
ANALISE E DIVULGACAO dos
resultados do processo de
Autoavaliacdo Institucional e
avaliagdes externas realizadas pela
Unitins

1 — Divulgar junto a comunidade
académica como se da o processo de
construgéo da Autoavaliacéo
Institucional (PROCESSO DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL). Essa divulgagéo
sera feita em parceria com a DICOM
através da elaboragcdo de um Plano de
Acdo cuja finalidade serd pensar e
criar 0s meios mais efetivos para que
possamos informar aos discentes,
docentes e técnicos administrativos o
processo de autoavaliagdo interna;

2 — Promover junto aos colegiados de
curso as orientacdes necessarias ao
processo de feedback dos resultados
da autoavaliacdo junto aos discentes e
docentes de cada curso da IES;

3 — Promover junto aos diretores(as)
de caAmpus as devidas orientacGes para
que 0 Relatério de Autoavaliacdo
possa chegar aos técnicos
administrativos da forma mais eficaz
possivel;

4 — Disponibilizar no site institucional
o0 Projeto de Autoavaliacéo Interna e o
Relatério de Autoavaliacdo de forma a
dar publicidade & toda comunidade
académica e a Sociedade Civil
Organizada;

1. ACAO PREVISTA PARA O ANO DE 2022
(CONTINUA)

2. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 10 SEMESTRE DE 2022
3. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 1° SEMESTRE DE 2022

4. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 1° SEMESTRE DE 2022

5. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 1° SEMESTRE DE 2022
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5 — Realizar reunides periodicas com
0s integrantes da CPA de cada
campus da IES objetivando identificar
0s meios mais eficazes de se realizar a
divulgacéo do Projeto de
Autoavaliagdo Interna e o Relatério de
Autoavaliacdo em seus respectivos
campus.

Acesso pela Comunidade
Académica ao Relatério Anual de
Autoavaliacdo da Unitins,
produzido pela CPA

1 — Postar no site institucional, de
forma especifica dentro da pagina da

CPA, o0 Relatério Anual de
Autoavaliacdo da IES;
2 — Encaminhar no e-mail

institucional dos discentes, docentes e
técnicos administrativos o Relatério
Anual de Autoavaliagdo da IES;

3 — Deixar uma copia impressa do
Relatério Anual de Autoavaliacdo dal
IES nas salas das coordenacGes de
curso e direcdo de cAmpus;

4 — Realizar agbes de divulgacéo junto
a DICOM (e-mail e redes sociais)
demonstrando como a Comunidade
Académica e Sociedade Civil
Organizada podem ter livre acesso ao
Relatério Anual de Autoavaliacdo dal
IES;

1. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA

NO  1° SEMESTRE DE 2022
2. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 1° SEMESTRE DE 2022

3. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 1° SEMESTRE DE 2022

4. ACAO PREVISTA PARA O ANO DE 2022
(CONTINUA)

Percepcédo da Comunidade
Académica sobre a forma como os
Cursos e Campus tem promovido a

divulgacédo do Relatério de

Autoavaliacdo da CPA

1 — Realizar reunibes de orientacdo
junto aos integrantes da CPA de cada
campus da IES no sentido de
disciplinar procedimentos de
divulgacéo sobre as diferentes formas
em que o Relatdrio de Autoavaliagdo
¢ disponibilizado a Comunidade
Académica;

2 — Disponibilizar no site institucional
orientacfes sobre os processos de
divulgagdo  do  Relatério  de
Autoavaliacao;

3 — Realizar a¢Bes de divulgagéo junto
a DICOM (e-mail e redes sociais)
demonstrando como a Comunidade

Académica e Sociedade Civil
Organizada recebem da CPA o
feedback da autoavaliacdo

institucional na forma de Relatério
Anual de Autoavaliacdo.

1. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 1° SEMESTRE DE 2022
2. ACAO PREVISTA PARA O 1° SEMESTRE DE 2022

3. ACAO PREVISTA PARA O ANO DE 2022
(CONTINUA)

Percepcédo da Comunidade
Académica acerca da clareza das
informagdes constantes no
Relatorio de Autoavaliacéo,
referente as ac¢Oes institucionais em

1 — Sistematizar, de forma clara e
objetiva, as informacdes constantes no
Relatério de Autoavaliagdo (eixos,
dimensdes, metodologia, divulgacéo,
tabulagdo dos resultados, agdes
institucionais de melhoria continua)

1. ACAO IMPLANTADA / SERA POTENCIALIZADA
NO 1° SEMESTRE DE 2022
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busca da melhoria continua de forma que facilite o entendimento

da comunidade académica e sociedade
civil organizada;

9. Incorporagdo dos resultados obtidos na Autoavaliacédo Interna da CPA 2021 no
planejamento da Gestdo Académico-Administrativa.

A percepcdo da UNITINS acerca do processo Autoavaliativo se fundamenta em dois

eixos centrais distintos: 1) Diagnosticar junto & Comunidade Académica suas percepcdes

acerca das acdes institucionais no tocante aos eixos e dimensdes avaliadas pelo SINAES; 2)

Através dos dados coletados, tracas acdes e estratégias de curto, médio e longo prazo

objetivando promover a melhoria continua dentro de cada item avaliado.

Na autoavaliagcdo do ano de 2021, considerando o eixo 1 e a dimenséo 8, a gestdo da

Unitins prope incorporar os resultados dentro de seu planejamento da seguinte forma:

1)

2)

3)
4)

5)

Receber da CPA os dados compilados e tabulados da autoavaliacdo interna de
2021;

Discutir os resultados com a Reitoria, Vice-reitoria e Pro-reitorias objetivando, em
formato macro, identificar o que tem sido feito por cada setor dentro dos itens
avaliados;

Discutir os resultados com diretores dos diferentes setores da IES, objetivando
identificar o que tem sido feito por cada setor dentro dos itens avaliados;
Apresentar solucBes de curto, médio e longo prazo para os itens avaliados como
“Avaliagao Mediana” e “Fragilidades”;

Apresentar a equipe da CPA as solugdes para analise e discussao.

Neste sentido, a gestdo da IES trabalhard sua andlise focada nos 10 (dez) itens
aplicados pela CPA no processo Autoavaliativo de 2021 quais sejam:

1)

2)
3)

4)

5)

Conhecimento da Comunidade Académica a respeito da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), considerando seus objetivos, finalidade e acGes;
Acesso da Comunidade Académica as Autoavaliacfes ofertadas pela Unitins;

Percepcdo da  Comunidade  Académica acerca da EVOLUCAO
INSTITUCIONAL, a partir dos processos de Planejamento e Avaliacdo
Institucional;

Percepcdo da Comunidade Académica acerca das melhorias nos Curso e Campus
Universitario, considerando as avaliagdes realizadas pela CPA,

Percepcdo da Comunidade Académica acerca do conhecimento sobre o
Projeto/Processo de Autoavaliacdo Institucional, aplicado anualmente na Unitins;
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6) Percepcdo da Comunidade Académica acerca da Participacdo/Integracdo dos

Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos no processo de Autoavaliacdo

Institucional, realizado anualmente pela CPA da Unitins;

7) Percepcdo da Comunidade Académica acerca do processo de ANALISE E

DIVULGACAO dos resultados do processo de Autoavaliagio Institucional e

avaliacdes externas realizadas pela Unitins;

8) Percepcdo da Comunidade Académica acerca do acesso ao Relatério Anual de

Autoavaliagdo da Unitins produzido pela CPA,;

9) Percepcdo da Comunidade Académica sobre como

divulgacdo do Relatorio de Autoavaliacdo da CPA;

IES tem promovido a

10) Percepgédo da Comunidade Académica sobre a clareza das informagdes constantes

no Relatério de Autoavaliacdo, referente as acBes institucionais em busca da

melhoria continua.

10. CONSIDERAC}OES FINAIS
O presente relatorio, discutido e aprovado pelos integrantes da CPA (sede

administrativa), foi encaminhado a Reitoria da instituicdo para conhecimento e providéncias

cabiveis.

Palmas - TO, dezembro de 2021.

MEMBROS DA CPA CAMPUS PALMAS - UNIDADE SEDE DA IES

INTEGRANTES

COMPOSICAO NA CPA

ASSINATURA

Thiago Magalhées de Lézari COORDENADOR
REPRES[ENTANTE DOS
Hosana da Silva Melo TECNICO-

ADMINISTRATIVOS

Tomaz Neto Veras Campos

REPRESENTANTE DOS
DISCENTES

Henrique Paiva Santos

REPRESENTANTE DA
SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA




