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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO/CONSUNI/N.048, de 16 de agosto de 2023.
(REPUBLICADA PARA CORRECAOQ)

Aprova a atualizacdo do Regimento Interno do
Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional
(NAPE) da UNITINS, conforme especifica.

A VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das atribuicbes
que |he confere o art. 10, incisos XXI, do Decreto Estadual n® 5.759/2017, que
aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto no art. 51, inciso XII do
Estatuto da Universidade e o principio da eficiéncia e da continuidade do servico
publico.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizacdo do Regimento Interno do Nucleo de
Apoio Psicossocial e Educacional (NAPE) da Universidade Estadual do Tocantins —
UNITINS, conforme Processo Administrativo n. 2016/20321/609, com as seguintes
alteracodes:

| — O Ndacleo de Atendimento Psicossocial e Educacional — NAPE
passa a se chamar Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional — NAPE.

Il — Incluséo do paragrafo IV no art. 5°, com a seguinte redacao:

“IV — os discentes, os docentes e 0s servidores técnico-administrativos,
por indicacdo do Nudcleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da Universidade
Estadual do Tocantins (UNITINS).”

lll — Inclus&o do paragrafo XVIII no art. 6°, com a seguinte redacao:

“XVIII - realizar acompanhamentos psicossocial e pedagdgico a
discentes, docentes e servidores do quadro técnico-administrativo, oriundas das
demandas relativas do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da Universidade
Estadual do Tocantins (UNITINS).”

IV — Inclus&o do paragrafo V no art. 8°, com a seguinte redacao:
“V — 01 (um/a) articulador(a), para gerenciar as agées do NAPE e NAI.”

V - Alteragéo dos § 3°, 5° e 6° do art. 8°, que passam a ter a seguinte
redacao:

“ § 3° O Articulador do NAPE deve ser eleito pelos membros da Equipe
Executiva, ou seja, pelos pares, mediante reunido registrada em ata, e, com
anuéncia da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).
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8§ 5° Os atendimentos de apoio individuais deverdo ser realizados,
semanalmente, com duracdo maxima de 45 ( quarenta e cinco) minutos, nao
ultrapassando a 05 (cinco) encontros.

8 6° Os atendimentos de apoio realizados pelos profissionais do NAPE
(Assistente Social, Psicélogo(a) e Pedagogo(a)), deverdo ser, sistematicamente,
registrados em prontuério especifico, obedecidas as normativas dos seus
respectivos conselhos quando for o caso.”

VI — Alteracao do caput do art. 9°, que passa a ter a seguinte redacao:

“‘Art. 9° Sdo competéncias do Articulador da Equipe Executiva do
NAPE”

VIl — Alteracéo dos incisos | e IV do art. 10, que passam a ter a
seguinte redacao:

“l - identificar e apoiar as demandas provenientes da questdo social
que perpassa o cotidiano do campo universitario;

[...]
IV - realizar atendimentos de apoio individual e/ou em grupo;”

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos 29 dias do
més de setembro de 2023.

Assinatura eletrbnica
DARLENE TEIXEIRA DE CASTRO
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO/CONSUNI/N.036, de 28 de novembro de 20109.
(republicada para correcéo)

Aprova o Regimento Interno do Nucleo de
Apoio Psicossocial e Educacional, conforme
especifica.

@) PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das atribuigbes
que Ihe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual n° 5.759/2017, que aprova
o Estatuto da Unitins, considerando o disposto no art. 51, incisos | e XVI do Estatuto
da Universidade e considerando a aprovacdo pelo Conselho Universitario -
CONSUNI, instancia maxima desta instituicdo, na reunido do dia 1° de novembro de
2019;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o0 Regimento Interno do Nucleo de Apoio
Psicossocial e Educacional da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS,
consubstanciado no processo administrativo 2016/20321/0609.

Art. 2° Regimento Interno anexo a presente Resolucéo.

Art. 3° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -

CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos 28 dias do
més de novembro de 2019.

Assinatura eletrbnica
AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente
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ANEXO A RESOLUCAO/CONSUNI/N.036/2019

REGIMENTO INTERNO NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL E EDUCACIONAL -
NAPE

Dispbe sobre a finalidade, organizacéo e
funcionamento do Ndacleo de Apoio
Psicossocial e Educacional — NAPE, na
esfera da Universidade Estadual do
Tocantins — UNITINS multicampi.

Capitulo |
Da Existéncia e Finalidades

Art. 1° O Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional (NAPE) da
Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS), ligado a Pré-reitoria de Graduacao
(PROGRAD) é uma estrutura de carater permanente, de natureza institucional e
multiprofissional, destinado a atender a comunidade académica da Universidade em
suas unidades multicampi.

Art. 2° O NAPE é organizado obedecendo as normas e procedimentos
concernentes a politica institucional da graduacéo.

Art. 3° O NAPE tem como finalidades:

| - oferecer servico de apoio e orientacdo psicologica, social e
educacional aos discentes, docentes e servidores do quadro técnico-administrativo
da instituigao.

Il - promover o envolvimento do publico alvo nas acbes ofertadas pela
instituicao.

[l - contribuir com a permanéncia dos discentes no ciclo académico e
sua autonomia;

IV - potencializar o desenvolvimento académico, profissional e pessoal
do seu publico alvo;

V — encaminhar para a rede de atendimento psicossocial especializada.

Capitulo Il
Do Publico Alvo

Art. 4° Serdo atendidos pelo NAPE, constituindo seu publico alvo:

| - os discentes regularmente matriculados nos cursos presenciais
oferecidos pela UNITINS multicampi;

Il — os docentes que apresentarem demandas de ordem pessoal e/ou
laborativas, relacionadas ao desempenho de suas atribuicdes;

lll — os servidores do quadro técnico-administrativo da instituigcéo.

Art. 5° O acesso aos servicos do NAPE serao realizados a partir das
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demandas apresentadas por cada publico-alvo:

| — os discentes, por indicacdo dos docentes, coordenadores dos
cursos, assessoria pedagogica e direcdo dos campus;

Il — os docentes, por indicacdo dos coordenadores dos cursos,
assessoria pedagogica e dire¢cdo dos campus;

[l — os servidores técnico-administrativos, por solicitacdo das chefias
imediatas ou pela Diretoria de Recursos Humanos.

IV — os discentes, os docentes e os servidores técnico-administrativos,
por indicacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da Universidade

Estadual do Tocantins (UNITINS).” (Incluido pela Resolugéo/Consuni/n. 048/2023, de 16 de
agosto de 2023)

Paragrafo Unico. Todas as pessoas que compdem o publico alvo do
NAPE poderdo acessar os servicos ofertados: por livre iniciativa ou através de
encaminhamentos pelos docentes, coordenadores dos cursos, assessoria
pedagogica, direcdo dos campus e também por indicacdo de outro discente.

Capitulo Il
Das Atribuicdes do NAPE

Art. 6° O NAPE tem como atribuicoes:

| - realizar acompanhamentos psicossocial e pedagdgico a discentes,
docentes e servidores do quadro técnico-administrativo, oriundas das demandas
relativas ao seu desempenho nesta IES;

Il - promover estudos e pesquisas sobre 0s processos de ensino-
aprendizagem no ensino superior;

[l - emitir parecer e/ou laudo de atendimento para discentes, docentes
e servidores do quadro técnico-administrativo, quando solicitados em processo;

IV - conhecer o perfil socioeconémico e cultural dos discentes de

graduacéo da IES;

V — contribuir na ambientacdo de novos discentes quanto ao
funcionamento da Universidade e orientar quanto a finalidade do NAPE;

VI — contribuir para maior adeséo dos discentes aos respectivos cursos
e a instituicdo, com vista a prevencao da evasao e melhor desempenho académico;

VII- promover espacos de discussao sobre 0s aspectos sociais,
pedagogicos e psicolégicos que interferem no processo ensino — aprendizagem;

VIII- Apoio a projetos e articulagao de parcerias que visem acoes de
prevencao as diversas faces da violéncia, do uso e abuso de alcool e outras drogas,
bem como esclarecimentos e informacdes sobre doencas infecto-contagiosas e
demais questdes de saude publica;

IX - orientar agbes de intervencgdo socioeducativas nas areas: social,
pedagogica ou psicoldgica nos casos de necessidades educativas especiais;

X - colaborar nos projetos de capacitacdo pedagogica aos docentes
visando a prética da interdisciplinaridade;

Xl - estimular e colaborar para o desenvolvimento de projetos e acdes
que contribuam para a convivéncia da comunidade académica com a diversidade
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biopsicossocial e cultural;

XIl - apresentar proposta de parcerias e convénios com instituicoes
publicas e privadas, em concordancia com a politica institucional,

Xlll — colaborar na recepcdo, ambientacdo e orientacdo de novos
docentes quanto ao funcionamento, as praticas didatico-pedagdgicas e
administrativas da instituicao;

XIV — colaborar na orientagdo dos docentes quanto a compreensao e
manejo de questbes didatico-pedagogicas no contexto educativo dos alunos com
deficiéncia, numa perspectiva inclusiva;

XV — atender os discentes, acompanhando o seu desempenho no
processo ensino-aprendizagem e fazendo, quando necessario, encaminhamentos
aos servicos especializados externos;

XVI — proporcionar aos discentes oportunidades de reflexdo acerca de
seus percursos de carreira e planejamento do seu futuro profissional;

XVIl — fomentar junto a Direitoria de Recursos Humanos e
Coordenacédo de Desenvolvimento de Pessoal acdes que atendam as demandas
dos docentes e servidores do quadro técnico-administrativo, com a finalidade de sua
integracdo ao ambiente de trabalho, a plena expressdo de suas capacidades
laborais, qualificagéo e aperfeigoamento.

XVIII - realizar acompanhamentos psicossocial e pedagodgico a
discentes, docentes e servidores do quadro técnico-administrativo, oriundas das
demandas relativas do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da Universidade

Estadual do Tocantins (UNITINS). (Incluido pela Resolugdo/Consuni/n. 048/2023, de 16 de
agosto de 2023)

Capitulo IV
Da Constituicdo, Composi¢éo e Funcionamento

Art. 7° O NAPE deve ser constituido por uma Equipe Executiva, de
carater colegiado, com suas respectivas competéncias sistematizadas neste
regimento.

Art. 8° A Equipe Executiva, tem o carater de planejamento e execu¢ao
das acdes pertinentes, devendo ser multiprofissional, composta, no minimo, por:

| - 01 (um/a) Assistente Social,

Il - 01 (um/a) Pedagogo(a);

lll - 01 (um/a) Psicologo(a);

IV - 01 (um/a) Assistente Administrativo(a).

V — 01 (um/a) articulador(a), para gerenciar as acdoes do NAPE e
NAI.(Incluido pela Resolugéo/Consuni/n. 048/2023, de 16 de agosto de 2023)

§ 1° A carga horaria de cada membro deve ser, no minimo, de 20h
semanais.

8 2° QOutros profissionais podem fazer parte desta equipe, desde que
sejam de areas afins e possam desenvolver acdes relacionadas as finalidades
descritas no inciso V do Art. 3° deste Regimento.
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§ 3° O Articulador do NAPE deve ser eleito pelos membros da Equipe
Executiva, ou seja, pelos pares, mediante reunido registrada em ata, e, com

anuéncia da Pro-Reitoria  de Graduacdo (PROGRAD). (Alterado pela
Resolugéo/Consuni/n. 048/2023, de 16 de agosto de 2023)

§ 4° Os discentes, docentes e servidores do quadro técnico
administrativo da Unitins, ao procurarem o0s servicos do NAPE, poderdao ser
acolhidos por qualguer um dos membros da Equipe Executiva, devendo este,
guando for o caso encaminha-lo a outro membro da equipe, conforme a demanda
apresentada.

8 5° Os atendimentos de apoio individuais deverdo ser realizados,
semanalmente, com duracdo maxima de 45 ( quarenta e cinco) minutos, nao

ultrapassando a 05 (cinco) encontros. (Alterado pela Resolugdo/Consuni/n. 048/2023, de 16
de agosto de 2023)

8 6° Os atendimentos de apoio realizados pelos profissionais do NAPE
(Assistente Social, Psicologo(a) e Pedagogo(a)), deverdo ser, sistematicamente,
registrados em prontuario especifico, obedecidas as normativas dos seus

respectivos conselhos quando for o caso. (Alterado pela Resolugéo/Consuni/n. 048/2023, de
16 de agosto de 2023)

8 7° Nos casos em que necessitarem de processo terapéutico ou
qualquer outro tipo de atendimento especializado, os usuarios do NAPE deverao ser
encaminhados para o0s servicos especificos externos ao espaco académico desta
IES, ndo cabendo a Unitins nenhum encargo financeiro.

Paragrafo Unico: A Equipe Executiva do NAPE figura como 6rgéo
deliberativo e propositivo as acdes do proprio setor, competindo a ela a proposicao,
aprovacao e execucao das atividades a que se destina o ndcleo.

Capitulo V
Das Competéncias da Equipe Executiva

~
Ci
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Art. 9° Sdo competéncias do Articulador da Equipe Executiva do
NAPE: (Alterado pela Resolucdo/Consuni/n. 048/2023, de 16 de agosto de 2023)

| - coordenar a implantacdo e o desenvolvimento técnico-administrativo
da Equipe Executiva do NAPE;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os servigos e acoes
desenvolvidas, juntamente, com os demais membros;

lll - zelar pela redacdo de atas de reunides e demais documentos do
NAPE (plano de trabalho, projetos, relatorios, etc.);

IV - receber e encaminhar correspondéncias, documentos e relatérios
do NAPE;

V - convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinérias da Equipe
Executiva colegiada, enviando as pautas com antecedéncia;

VI - apresentar em reunibes de coordenacbes de cursos, Prograd e
demais setores institucionais no inicio de cada semestre letivo, o Plano de Acédo da
Equipe Executiva para o periodo, para conhecimento e , no final de cada semestre
relatorio semestral das atividades, com respectivos resultados alcancados;

VIl - emitir e apresentar a Pro-Reitoria de Graduacéo, semestralmente,
o Plano de Acdo e, anualmente, o Relatorio das Atividades desenvolvidas no
periodo;

VIII - viabilizar estagios académicos nas areas interesse do Nucleo;

IX - representar o NAPE nos espacos de discusséo e eventos externos
em que estejam sendo debatidos acerca das teméticas relacionadas as finalidades
do nucleo;

X - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do NAPE.

Art. 10. Sdo competéncias do(a) Assistente Social:

A I erSiAo:

| - identificar e apoiar as demandas provenientes da questdo social que
perpassa o cotidiano do campo universitario; (Alterado pela Resolugao/Consuni/n. 048/2023,
de 16 de agosto de 2023)

Il — planejar e executar acbes pertinentes ao Servi¢co Social, conforme
as demandas do publico alvo;

Il - elaborar plano de trabalho para cada a¢édo proposta em sua area,

IV - realizar atendimentos de apoio individual e/ou em grupo; (Alterado
pela Resolu¢do/Consuni/n. 048/2023, de 16 de agosto de 2023)

V - realizar visita domiciliar, quando necessario, em funcdo das
demandas sociais do publico alvo;

VI - realizar levantamento do perfil socioeconémico e cultural dos
discentes ingressantes;

VIl - realizar levantamento das instituicbes que compdem a Rede de
Protecdo Social, para que sejam realizados os encaminhamentos adequados;

VIIl- orientar aos usuarios do NAPE quanto aos direitos sociais a
serem buscados na Rede de Protecédo Social,

IX - produzir relatérios semestrais.

Art. 11. Sado competéncias do/a Pedagogo/a:

| - oferecer orientacdo pedagdgica, individual ou em grupo, aos
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discentes no processo de ensino e aprendizagem;

Il - planejamento e execucdo de programas de apoio pedagogico em
conjunto com o/a psicélogo/a e o/a assistente social;

[l - trabalhar métodos, instrumentos e recursos proprios para
compreensao do processo de ensino-aprendizagem;

IV - desenvolver grupos de estudos reflexivos, oficinas de leitura e
producdo textual junto aos discentes, visando a interacao professor-aluno, aluno-
disciplina, aluno-aluno e o desenvolvimento de habilidades pedagdgicas requeridas
no processo de formagao;

V - supervisionar atividades de estagiarios dos cursos de Pedagogia
encaminhados ao NAPE;

VI — elaborar planos de trabalho e acdo, em sua area, de acordo com
as demandas apresentadas;

VII — oferecer apoio e suporte pedagdgico aos docentes da Instituicdo
na elaboracéo dos planos e métodos de ensino;

VIII - produzir relatorios semestrais.

Art. 12. Sdo competéncias do/a Psicdélogo/a:

| - oferecer acolhimento, aconselhamento e orientacdo psicoldgica
individual, ou em grupo;

Il - desenvolver estudos e pesquisas visando a caracterizacdo
psicossocial e psicopedagodgica da populacao discente;

lIl - identificar conflitos emocionais e psicologicos que interferem no
rendimento académico, a fim de promover estratégias de intervencao individual e/ou
coletiva;

IV - orientar os docentes da Instituicdo, quanto a evolucédo do processo
de assisténcia psicoldgica aos académicos, oferecendo feedback, quando
necessario;

V - conhecer a Rede de Atencdo a Salude do municipio para orientacao
e encaminhamento dos casos em que houver necessidade de atendimento
especializado ndo desenvolvido pelo NAPE;

VI - supervisionar as atividades dos estagiarios académicos, do curso
de Psicologia, encaminhados ao NAPE;

VIl - elaborar plano de trabalho, em sua é&rea, de acordo com as
demandas;

VIII - produzir relatérios semestrais.

Art. 13. Sdo competéncias do/a Assistente Administrativo/a:

| - responsabilizar-se pela expedicdo de comunicagbes internas e
externas do NAPE;

Il - organizar e manter atualizados ficharios e/ou arquivos;

[l - colaborar na elaboracdo de oficios, atas, relatérios e outros
documentos;

IV - providenciar a aquisicdo e a reposicdo de materiais de consumo
necessarios para a realizacao das atividades do NAPE;

V - convocar os participantes para reunides e publicar a pauta;

VI - secretariar as reunibes ordinarias e extraordinarias,
responsabilizando-se pela lavratura das respectivas atas;

VII - recepcionar pessoas, prestar informacdes e efetuar agendamentos

Documento foi assinado digitalmente por AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS em 22/02/2024 17:55:21.

A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: 35C2F9BA018996DC



4 .

S [2UNITINS TOCANTINS
i ‘2 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS GOVERNO DO ESTADO

SGD: 2019/20329/14446

para atendimentos;

VIII - digitar correspondéncias, relatorios e outros documentos, dando
andamento adequado as atividades rotineiras do NAPE;

IX — Oferecerer suporte as acdes e projetos desenvolvidos pelos
demais membros da Equipe Executiva,

X - manter o sigilo absoluto e estritamente reservado aos assuntos
tratados pelos profissionais do NAPE.

Capitulo VI
Do Financiamento

Art. 14. Os recursos para a manutencdo do NAPE provém das
seguintes fontes:

| - dotacBes orcamentarias da Universidade, em conformidade com a
disponibilidade financeira;

Il - parcerias com instituicdes publicas e privadas.

Capitulo VI
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 15. O NAPE ndo possui patriménio préprio, sendo qualquer bem
adquirido, incorporado ao patriménio da universidade, atendendo especialmente as
necessidades do Nucleo.

Art. 16. O NAPE fica instituido, a partir desta data, com competéncia
para cumprir sua missao, estruturacdo, finalidades e atribuicbes, no ambito desta
universidade.

Art. 17. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Equipe Executica colegiada do NAPE, com aquiescéncia da Pro-Reitoria de
Graduacao, em concordancia com as normativas institucionais.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.
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