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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS
Formulário 04

Avaliação de Curso ou Evento


1                (   ) Curso                                                                      (   ) Evento       
	Título:
	

	Coordenador (a):
	

	Ministrante:
	

	Período das Atividades Avaliadas: 
	  De _____/_____/_____ a _____/_____/_____                                                                              


2 Avaliação

	Conceitos
	1
	2
	3
	4

	
	Ruim
	Regular
	Bom
	Ótimo

	2.1 Da Atividade

	a)
	Pertinência 
	1
	2
	3
	4

	b)
	Concretização dos objetivos propostos
	1
	2
	3
	4

	c)
	Qualidade do material impresso (apostila/cartilha)
	1
	2
	3
	4

	d)
	Contribuição para o acesso a novas informações
	1
	2
	3
	4

	2.2 Do (a) Ministrante/Palestrante

	a)
	Domínio do conhecimento com relação ao conteúdo
	1
	2
	3
	4

	b)
	Utilização de recursos didáticos e metodológicos                                                                               (textos, quadro branco, multimídia, debates, trabalho em grupo, filmes, etc)
	1
	2
	3
	4

	c)
	Capacidade de estabelecer diálogo e motivação com o participante
	1
	2
	3
	4

	d)
	Utilização de linguagem clara e objetiva
	1
	2
	3
	4

	2.3 Do (a) Aluno (a)/auto-avaliação

	a)
	Interesse pessoal pelo módulo/disciplina
	1
	2
	3
	4

	b)
	Motivação para a expansão do conhecimento
	1
	2
	3
	4

	c)
	Grau de dificuldade para assimilação do conteúdo ministrado
	1
	2
	3
	4

	d)
	Relacionamento com o ministrante/palestrante
	1
	2
	3
	4

	2.4 Do (a) Coordenador (a)

	a)
	Disponibilidade e presença para resolução de possíveis problemas com clareza e imparcialidade, durante a realização do módulo.
	1
	2
	3
	4

	b)
	Envolvimento e compromisso com o desenvolvimento das atividades
	1
	2
	3
	4

	c)
	Presteza no atendimento das demandas dos participantes
	1
	2
	3
	4

	d)
	Agilidade na tomada de decisões
	1
	2
	3
	4

	2.5 Da Secretaria Operacional da Atividade

	a)
	Disponibilidade e presença para a resolução de possíveis problemas, durante a realização da atividade.
	1
	2
	3
	4

	b)
	Comprometimento e responsabilidade para atender demandas para execução do módulo- atividade (equipamentos, entrega material ou formulários de avaliação...)
	1
	2
	3
	4

	c)
	Agilidade no atendimento do participante
	1
	2
	3
	4

	d)
	Qualidade do atendimento ao participante
	1
	2
	3
	4

	3  Críticas/Sugestões/Elogios

	

	

	

	

	

	


OBS.: TODOS OS ENVOLVIDOS NA AÇÃO DE EXTENSÃO, SEJAM ENTES INTERNOS OU EXTERNOS À INSTITUIÇÃO, DEVERÃO PREENCHER O PRESENTE FORMULÁRIO. A TABULAÇÃO FINAL DEVERÁ SER PROCESSADA PELA COORDENAÇÃO DA AÇÃO E OS RESULTADOS ANEXADOS AO RELATÓRIO FINAL.
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