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1 DADOS DA INSTITUICAO

1.

2
3.
4

o

Nome/Cédigo da IESJniversidade Estadual do TocantingNITINS / 829
Caracterizacéo da |IESniversidade Publica Estadual

Estado Tocantins

Municipio: Palmas (sede) / Campus Araguatidgigustinopolis; Dianopolis;
Paraiso do Tocantins

Entidade Mantenedor&overno do Estado do Tocantins

Nome e Cargo do Dirigent@rof. Me. Augusto de Rezende Campos

Endereco da Unidade Sede e fadQmadra 108 Sul, Alameda 11, Lote 03, Caixa
Postal 173, CEP770206122.

8. Fone: (63) 218.4936
Site: www.unitins.br
2 COMPOSI(;AO DA CPA 2022/2024

2.1 Coordendor Geral da CPA: Alexandre Antonio de Oliveira Andrade

2.2 Supervisora de Apoio a CPA: Maria Elisa Filguerias Lamim

2.3 Membros representantes da CPA
Quadro I Membros da CPA

Campus Classe representada Nome do representantes
Discente Charlene Guedes Feitosa
. Docente losé Filho Ferreira Nobre
Araguatins

Técnico-Administrativo

Aleneldo Santos Lucas

Sociedade Civil Organizada

Karla Andréa Azevedo de Sousa

Augustinopolis

Discente

Leticy Kawany da Silva Santos

Docente

Kamila Soares Leal

Técnico-Administrativo

Bianca Sigueira da Silva

Sociedade Civil Organizada

Rita Maranguape Cardoso Moreira

Discente Hevelly Nascimento Dourado
P Docente Angela Maria de Jesus Oliveira
Dianopolis — — -
Técnico-Administrativo Renato Gualberto Carvalho
Sociedade Civil Organizada Claricia Tolintino Aguiar
Discente Gabriel Soares Messias
Docente Rubens Martins da Silva
Palmas - - —
Técnico-Administrativo Luana Rivia Poténcio Machado
Sociedade Civil Organizada Paulo Henrigue Gomes Monteiro Soares
Discente Paulo Ernandes Borges de Azevedo
. Docente Luis Henrique Frées Michelin
Paraiso

Técnico-Administrativo

Cecilia Alves Ribeiro

Sociedade Civil Organizada

Suenamargues da Silva Machado




2.4Periodo de Mandato da CPA: 02 (dois) anos

25 Ato de designagdao da  CPA: PORTARIA/UNITINS/N®
383202/GABREITOR, DE28 DE JULHO DE 202.

2.6 Ano da Autoavaliacdo: 2@2

2.7 Relatorio Parcial olntegral: Relatorio Parcial

2.8Eixo(s)e dimensobesvaliado(s):

Tabela I Eixos e Dimensdes definida pelo Sinaes

Eixo Dimensio
1 Planejamento e Avaliaciio Institucional | 8 Planejamento e Avaliagio
3 Desenvolvimento Institucional 1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
3 Responsabilidade Social da Instituigdo
2  Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
3 Politicas Académicas 4 Comunicagdo com a Scciedade
9 Politica de Atendimento aos Discentes
5 Politicas de Pessoal
4 Politicas de Gestio 6 Organizacio e Gestdo da Instituicdo
10 Sustentabilidade Financeira
5 Infraestrutura Fisica 7  Infraestrutura Fisica

3 INTRODUCAO

A Avaliacao Institucional Interna (Autoavaliacdo) esta inserida no contexto do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Supe®INAES) que, instituidgela Lei n® 10.861 de
14 de abril de 2004, tem entre suas finalidades a melhoria da qualidade da Educacao Superior
e a expansao da sua oferta.

De acordo com o disposto no i rplaneament¥ 1 | |
e avaliacdo, especialmerdes pr ocessos, resultados e efi cé¢
devem ser consideradoas acdes de avaliacdo e de desenvolvimento institucional. Ainda no
Art. 3°,8 2 defines e garaea avalacao das instituicdes, serdo utilizados procedinentos
instrumentos diversificados, dentre 0s quais a autoavaliacdo e a avaliacdoiexXoeaia.

A autoavaliacdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da IES, deve ser vista como um processo de autoconhecimento conduzido pela Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA), mas que envolve todos os atores que colaboram na instituicéo,
como forma de analisar as atividades académicas desenvolvidas. E um processo de induc&o de
qualidade da instituicdo, que deve aproveitar os resultados das avaliacbes externas e as
informacgdes coletadas e organizadas a partir do PDI, transforraanelm cohecimento e

possibilitando sua apropriacdo pelos atores envolvidos. Dessa forma, as acdes de melhoria a



serem implementadas pela instituicdo dependem de sua prépria compreensdo e seu
autoconhecimento.

O processo de autoavaliacdo da IES devera ser cadwolido Relatério de
Autoavaliacdo Institucional, que tem por finalidade fomentar a cultura de avaliacao
institucional e subsidiar os processos de avaliagao externa.

Para colaborar com as IES nesse processo, a Diretoria de Avaliacdo da Educacao
Superior (DAESY), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEPY, autarquia do Ministério da Educacgdo (MEC), com a orientacio da Comiss&o Nacional
de Avaliacdo da Educacgédo Superior (CONAES) sugere um roteiro para a elaboracdo do
Relaorio de Autoavaliacdo Institucional.

Tal proposta baseigse no Instrumento de Avaliacao Institucional Externa (Publicado no
DOU em 04 de fevereiro de 2014, Portaria N° 92, de 31 de janeiro de 2014), nos estudos dos
relatérios de autoavaliacdo postadosSistema eMEC (2011 a 2013) e nos Seminarios
Regionais sobre autoavaliacao institucional e Comissfes Préprias de Avaliacad @DR3)

3.1A percepc¢ao daJnitins quanto a sua avaliacao interna

Observase na pesquisa avaliativa apresentada, que a Autoavaliacdo realizada em todas
as esferas da Universidade Estadual do TocafliNéTINS) ndo se preocupou somente com
a descricdo dos processos académicos onde a mensuracgao dos resultados € o objetivo final a se
alcancado. Trabalhese sistematicamente num processo continuo de descri¢cao, analise e critica
de suas atividades para a construd@dama politica institucional voltada a transformacao da
realidade académica.

Esta avaliagdo ocorreu com perspectiva emancipatoria, ou seja, almejando o
compromisso principal em fazer com que os sujeitos envolvidos na a¢ao educacional promovam
sua propm historia e gerem as suas proprias alternativas de agao, reconhecendo seu caminho
histdrico e entendendo que o processo avaliativo institucional deve contribuir para sua recriacao

permanente, com redirecionamento de suas ac¢les perspectivadas nesteamadértico.

!BRASIL. Ministério da Educag&o. Portaria Normativa40 de 12 de dezembro de 2007, consolidada em 29 de
dezembro de 2010. Institui GMEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacfes
relativas aos processos de regulacdo, avaliagdjpeessdo da educacao superior no sistema federal de educacéao,

e o Cadastro-®MEC de Instituicdes e Cursos Superiores e consolida disposi¢cfes sobre indicadores de qualidade,
banco de avaliadores (Basis) e o0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes) (&NAAS disposicoes.

Secao Il, Art. 13A, paragrafo Unico.

2 BRASIL. Lei N> 10.861 de abril de 2004nstitui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Sugerior
SINAES e da outras providénciagt. 8°. Publicada no D.O.U de 15 de abril de 2004.



Seu objetivo ndo é avaliar e equacionar tecnicamente as divergéncias encontradas no
seu cotidiano reprimindo as discordancias e escondendo as contradicdes existentes nos
instrumentais avaliativos, mas buscar compreender 0s processosvdoenmdos No ensino,
na pesquisa e na extenséo, que melhor contribuam para as discussdes criticas na vida académice
justamente, por entender que a universidade necessita reconhecer seus pontos frageis e superé
los. Neste sentido, é necessario ressaltardiversidade, que estabelece a identidade Unica e
prépria, no desenvolvimento de suas ac¢des que instaurem distintas relacdes de producéo e
compromissos politicos sociais.

Este processo avaliativo pede comparar a um balango complexo em que intervém os
recursos da andlise, os valores pedagdgicos e educativos, o sentido proativo, o envolvimento
democratico da comunidade e a busca em conjunto, através das transformacdes qualitativas
desejadas, que passa a ser o ponto crucial do motivo da avaliacdonsiguglitativa, por
implicar julgamentos de valor e posicionamentos politicos administrativos.

Portanto, o ato de avalige ndo € visto como um simples modismo no ambito
institucional. Constituse em pratica obrigatéria, por meio de resultados obtiglmspercurso
académicepedagdgico com metas estabelecidas anualmente, que séo reavaliadas, sempre que
necessario, visando redefinir a politica institucional, construindo sua autoavaliagdo. Este
processo é recorrente de reflexdo e autoconsciéncia instalcdetivando agdes criativas e
renovadoras de analise e sintese das dimensdes que a constituem no contexto de atuacao e est:
presentes no Estado do Tocantins e nas regides circunvizinhas.

3.2 Renovacao do quadro de membros da CPA e a realizacao da prinaeeleicao
para representante do corpo discente

No primeiro semeése de 2022 foi realizadarenovacao de toda equipe@RA, desde
a coordenacageral, por motivo do coordenador anterior ter assumido a coordenadoria do curso
de Engenharia Agrondmica, curso goal € lotado, assim comade todos os membros que
compunham a comissao anterior, pelo fatexj@iracdo da validade doandato

Em atendimento acegimentointernoda CPA, os representantes do corpo docente,
técniceadmiristrativo e da Sociedade Civil Organizada, foram indbsgzbla diretoria de cada
um dos campi. Paraes®lhados representes da comuidade discentanfoealizads, pela
primeira vezeleigdes em todos os campmatendimento ao que preconizeegimento interno
da CPA.

O processo eleitoral atendeu os seguintes procedimentos:

1 - publicacdo do Edital de eleicao e normas n° 01/28p2r{dice );
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27 publicacdo do Edital de eleigao e normas n°® 01/2022resultado preliminar das
candidaturas deridas (Apéndice I);

3 T publicacdo do Edital de eleicao e normas n° 01/202 resultado final das
candidaturas deferidas e publicacéo da relacdo dos discentes aptos a votar (Apéndice I);

4 - publicagéo do Edital de elég e normas n° 01/20227, resultado dos candidatos
eleitos (Apéndice II);

571 Publicacéo no Diario Oficial do Estado do Tocantins, n° 6143, da Portaria/Unitins/n®
383/2022/Gabreitor, de 28 de julho de 2022, contendo a relacdo dos novos membros que
compoem a CPA para o periodo 202220Anexo I). Com a formagéo da nova CPA,-deu
prosseguimento das atividades.

3.3 AclOes estratégica da CPA em busca do engajamento da comunidade
académica para o processo de autoavaliacdo institucional 2022

Entendendo a necessidade de uma mapooximacao @ comunidade académica da
Unitins com a CPA, com vistaa promocdodo engajamento desta comunidaderam
programads erealizados encontros presenciais@da un dos campi, onde foram repassados
a toda a comunidade académica os resultadoguttmvaliacdo institucional realizada no
exerdcio 2021 assim como os resultaddsaaliacdo externa realizada pelo Conselho Estadual
de Educacéo (CEE) do mesmo periodo

Parao medir o nivel de participacdo da comunidade académcia em cada um dos
encontros,com klacéo aos diversos publicos (discente, docente, técmidministrativo,
diretoria de campus;oordenacdo de curso e sociedade civil organizada), foi estabelecid
seguintatervalo percentual de 0% a 20 % lkhexprgssivo f i dée p2hWea 4
particiReguab esde 4Al%Bond; 6 A 6 1fAuito BB® % =a dii ma
8 1 % Excelénte .

A realizacaadas acdes previstas pela CPA e aqui relatadas, ocorreram no periodo de
08/08 a 04/10/2022 a partir de visitas presenciais aos campi da Unitins nos municipios de
Araguatins, Augustinopolis, Dianépolis, Palmas e Paraiso do Tocantins.

As acOepraticadas asreunides presenciais, tewentre de outrasbjetivos: promogao
da aproximacdo da CPA com a comunidade ava@é facilitacdoda apropriacdo de
conhecimentos a respeito dos processos avaliativos (interno, CPA e externo, IGEG)ais
a Unitins € subnm@la; e promocao a socializacée discissiojunto acomunidade académica
a respeito ds seguintes temas:

1 OqueéacCPA;

1 Qual sua importancia;
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Qual sua finalidade;

Quais as etapas utilizadas pela CPA para a realizacao de suas atividades;

Quais os eixs e dimensdes trabalhadas pela CPA;

Quais os conceitos das avaliagOes definidos Pielaes

Quais os conceitos (resultados) atuais da Unidi@esicordo com as avaliagdes externas

Qual a situacao atual da Unitins;

= =/ =4 4 -4 -5 -2

Exposicao dos dados da eleicéo discentes para compor a Comissao Propria de Avaliacédo
2022/2024;

O numero de participantes no processo de autoavaliagao institucional ocorrido em 2021;

=

1 O quadreresumo dos relatérios elaborados e emitidos pela comissdmrkelGo
Estadual de Educacéo (CEE) do Estado do Tocantins;

1 Os resultados do processo de avaliacdo institucidimallocodo para fins de
recredenciamento, onde foram apresentados de forma detalhada e realizadas discussdes
sobre 0s eixos, itens, indicadordsetrizes dos indicadores e média.

Na oportunidade foram apresentados os indicadores considpoaitdgs e negativos.

Esta concepcadipositivad e/oufinegativa, se referiu ao valor atribuido pelagaliadoresno

momento das avaliagcbes realizadas no campus de Paraiso, submetido ao processo de
credenciamento, e nos campi de Araguatins, Augustindpolis, Dianépolis e Palmas os quais
foram submetidos ao processo de Recredenciamento no exercicio 2021.

No Apéndicelll é apresentado o estabelecimento do cronogramavidaens e
programacao das visitdin locodo por parte da CPA. Em cada
reunibes, uma na parte da manha, tendo como ptadliopa direcdo do campus, corpo técnico
administratvo e sociedade civil organizada, e na parte da noite para os discentes, docentes e
coordenadores de curso.

Como ja comentadosacdes aqui mencionadas ocorreram no periodo de 08/08 a 04/10
onde o periodo de 09 a 10/08/2022 realizarsenas reunides naampi de Araguatins e
Augustinopolis, mais especificamente, dia 09/08, na parte da manh&, no campus de Araguatins,
a reunido contou com a presenca do pessoal téadimomistrativo (ApéndiceM, Figuras 1 e
2) e no periodo da noite a reunido contou comesgmca de discentes, docentes, coordenadores
de cursos (Apéndic&/| Figuras 3 e 4)

No dia 10/08 a reunido no campus de Augustinopolis ocorreu na parte da manha com o

corpo técniceadministrativo (ApéndiceM, Figuras 5 e 6) e na parte da noite com ssetiites,
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docentes, coordenadores de cursos e membros da CPA, como pode ser evidenciado no
Apéndice V, Figuras 7 e 8.

No dia 15/08 foram realizadas as reuniées no campus de Paraiso do Tocantins. Neste
campus, pelo fato da oferta do curso de Direitparge da manha, a reuniédo teve como publico
alvo, tanto a diretoria do campus, técnicos administrativos, quanto os discentes, docentes e
coordenadores de curso (Apéndi¢e Figuras 9 e 10). No horario da noite a reunido, a exemplo
da manha, também contoom a participacéo da diretoria de campus, técradosinistrativos,
discentes, docentes, coordenacdes de curso (Apéndideigura 11) e membros da CPA
(Apéndice V, Figura 12).

No dia 17/08, no campus de Diandpolis, a reunido com a diretoria de caéumics)
administrativo e sociedade civil organizada ocorreu na parte da tarde (Ap&hdiagura 13),

e no horario da noite a reunido foi direcionada para os discentes, docentes, coordenadores de
curso, e que ainda contou com a diretoria de campusctéaaministrativos (ApéndiceV,
Figura 14) e membros da CPA (Apéndive Figura 15).

A comunidade académica do campus Graciosa, em Palmas, participou da reunido da
CPA no dia 19/08, onde na parte da manha, foram reunidos a diretoria de campus; técnicos
administrativos, discentes, docentes e coordenacdes de cursos (Ap@€ndiigrila 16) e na
parte da noite a reunido também pode contar com os téauousistrativos, discentes,
docentes e coordenacdes de cursos (Apéndiceigura 17).

No dia 26/10 ocoeu a reunido com os discentes, docentes e coordenacgéo de curso, do
curso de Tecnologia em Seguranca Publica, que é uma parceria entre a Unitins e o Corpo de
Bombeiros Militares do Estado do Tocantins (Apéndie Figura 18). No dia 04/10, no
auditério d campus Graciosa, em Palmas, ocorreu a reunido com os discentes, docentes e
técniceadministrativo dos cursos de Tecnologia que fazem parte do projeto TO Graduado.
(Apéndice V, Figura 19).

Durante os encontros ficou perceptivel que a maioria dos mermaroemunidade
académica demonstraram teouco conhecimento sobre o que realmente é a CPA, sua
importancia e utilidade tanto para a comunidade acadfuimzentes, docentes e técnicos
administrativosyjuanto para a Unitinso que diz respeito ao apd@@lta administracédo

A percepcgéo que eomunidadeacadémicapresentosobre a CPAno momentadas
discussbes durante as visitas, fdieaquea CPANRé umdepartamentaa Unitinsque elabora,
aplica e analisa questionariosndopodendcser percebidam nivel deapropriagdo necessaria

sobresua real importancia eomo o processo de autoavaliacastitucional,enquanto um
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conjunto de eventgslanejadospode trazer resultadagie afetam direta e/ou indiretamente a
realidade institucional

A partir da percepcdo da falta da apropriagire a CPA, foi informado,
detalhadamente, que a avaliacdo sobre o desempenho institucional, realizada pela CPA, que
tem na participagdo da comunidaalsadémicao suporte imprescindivel para o sucesso do
procese de autoavaliagdo institucional, busca retratar a realidade a partir da visdo da
comunidade académica, tanto em termos de qualidade do processo edqgcatito, no
processo de gestdo, e estas informacOes servem para subsidiar a alstrag@opara a
elaboracao do planejemanto estratégico.

No decorrer das reunides com a comunidade académica dos diversos campi da Unitins,
ficou evidente que esta comunidade recebeu muito bem as infornuazieas peldCPA. A
participacdo pdde ser considerada positgvepmo pode ser comparado nos graficos a seguir
O Grafico 1 a apresenta a participacao do cdipoente onde é apresentada a comparacao do
namero de participantes em relacao ao total de matriculados com o respectivo percentual, por
campus.

3.4 Resultado da acdes estratégica em busca do engajamento da comunidade
académica para o processo de autoavaliagéo institucional 2022

O campus de Paraiso do Tocantins foi 0 que teve a maior participacdo por parte dos
discentes onde 77% do total de matriculados seafiz@resentes. Em segundo lugar o campus
de Araguatins com 48% dos discentes presentes, o0 campus de Augustindpolis vem em terceiro
lugar com 30%, o campus Graciosa (Palmas) com 29%, ocupando o quarto lugar e o campus
de Dianépolis em quinto lugar com 27%ste publico alcangcou uma médiaperior a42%,
podendo ser considerado um bom percentual médio de participagéao.

Gréfico 1i Participacéo dos discentes em relagdo ao total de matriculados por campus
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%
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i s
(1]
, = - o
Araguatins | Augustinépolis| Dianopolis Palmas Paraiso
= Tot.Matriculados 173 562 394 1.001 314
B Tot.Participantes 83 168 108 292 242
e/ Participantes 48% 30% 27% 29% 7%

Fonte: Registros de frequéncia (08 a 10/2022)
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Ainda analisando a participagdo da comunidade académica em cada campus, pode ser
observadpno Gréafico 2 0 nimero de participantes do corgocente.E perceptivel que o
campus de Paraiso do Tocantins também vem em primeiro lugar com um percentual de 64%,
seguia pelo campus de Araguatins, com 50%, em terceiro lugar o campus de Dianopolis com
17% de participagdo dos docentes no momento das reunides. As participagdes mais timidas
foram percebidasnos campi Graciosa (Palmas) e Augustinépolis, com 15% e 3%
respectiamente. O percentual meédio de participacdo dos docentes &prabdmadamente

30%, o que pode ser considerada uma participacao regular.

Gréfico 2i Participagdo dos docentes em relacao a lotagdo total por campus
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Araguatins | Augustindpolis.  Diandpolis Palmas Paraiso
mmm Tot.Lotados 22 72 35 96 33
B Tot.Participantes 11 2 6 14 21
e/ Participantes 50% 3% 17% 15% 64%

Fonte: Registros de frequéncia (08 a 12220
A participacdo do corptgcnicoadministrativonas reunides presenciais realizadas pela

CPA, como pode ser observado no Grafico 3, teve no campus de Paraiso a maior
representatividade contando com 83%, seguido pelo campus de Araguatins com 69%, em
terceiro lugar o campus de Dianodpolis com 64%. O cangguAugustinépolis aparece em
quarta posi¢cao com a participacao de 36% e na quinta posi¢cao o campus Graciosa (Palmas) com
27% de participantes. O percentual médio de participacdo do corpo tédmaastrativo no

decorrer das reunifes presenciais fob@#, sendo assim considerado uma boa participacao.
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Gréfico 3i Participagdo dos técnieadministrativo em relagdo a lotagdo total por campus
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Araguatins | Augustindpolis.  Dianopolis Palmas Paraiso
mmmm Tot.Lotados 13 25 14 37 12
mmmm Tot.Participantes 9 9 9 10 10
e/ Participantes 69% 36% 64% 27% 83%

Fonte: Registros de frequéncia (08 a 10/2022)
No Gréfico 4 é exposta a participacao dos coordenadores de cosstisetsos campi

da Unitins, onde nos campi de Augustinépolis e Diandpolis a participacdo foi de 100%, o
campus dé&raciosa (Palmas) com 78%, campu®deaiso contou com a participacao de 67%,
campus de Araguatins com 50%. O percentual médio de pagéicifiai desta categoria foi de

7%, 0 que pdde ser considerada uma participacdo muito boa.

Gréfico 4i Participacdo dos coordenadores de curso em relagéo ao total de cursos por campus
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e/ Participantes 50% 100% 100% 78% 67%

Fonte: Registros de frequéncia (08 a 10/2022)
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Representantes d&ociedade Civil Organizaddos campi de Diandpolis e Paraiso
também participaram das reunifes. Devido as demandas profissenpessoais,
representantesla sociedade civil organizaddos campi de Araguatins, Augustindpolis e
campus Graciosa (Palmasianpuderam participar. O percentual médio de participacédo deste
publico foi de 40% sendo considerada regufarpercentual médio de participacdo da
comunidade académica nas reunides presenciais nos campi que compdem a Unitifsdpi de 4
tendo alcancadoooncei t o ABomo.

O Grafico 5 demonstraralacéodo percentual médialegeral de participaéo, onde o
campus de Paraiso liderou o ranking com 78% do volume total de participacdes, sendo seguido
pelo campus de Diandpolis, com 62%, em terceiro lugar o cadgpAsaguatins, com 43%,
em quarto lugar o campus de Augustinopolis, com 34% e finalizando, o campus da Graciosa

(Palmas), com 30%.

Gréfico 51 Percentual médio de participacdo geral por campus

Palmas 30%
Diandpolis | 62%
Augustindpolis 34%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Fonte: Registros de frequéncia (08 a 10/2022)

Ao final de todo o processo de visitas e troca de informacdes com a comunidade
académica dos diversos campi da Unitins, ficoteacade que houve um crescimento no que
se refere & absorgcéo de conhecimentos sobre 0 que vem a ser a CPA, sua impod&dadg fi
eixos avaliados, 0s conceitos atuais que a Unitins detém, a partir dos resultados das avaliagfes
por parte do CEE, da importancia da participacao de toda a comunidade académica no processo
de autoavaliacéo institucional que possa apoiar a attanestracdo na definicdo de seus

planejamentos.
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Com o pensamento de continuidad@, gstaprogramaa no Sistema de Gestédo
Estratégica (SGE) da Unitins, para o ano 2@2&alizacdo de novas reuniées preseneiais
todos os campi, que a exemplo do ocoredo 2022, tm como objetivoapresentar tantos
resultados do processo de autoavaliacao institucional do exercicioqg@220 os resultados
das avaliagOes externas realizadas pelo,@E&m como apresenias acdes em andamento e
as acoes previstas peddta administracdo da Unitins no que se relaciona aos aspectos de
correcdes, prevencoes e de melhorias de todas as areas institucionais que se fizerem necessaria:
Importante salientar que a partir do ano de 2022 o processo de autoavaliacdo intitucional

passou a fazer parte do calendéario acadéif@oexo Il), onde ficou estabelecido o més de
outubro para a realiagdo da autoavaliagdeditase queasacdesaté aqui citadapodem
propiciar a cultura do processo de autoavaliacdo institugigoaloportunza o ganhade
conhecimentsobre as acdes @PA por parte da comunidade académica,ndegara este
publico a realidade institucional no que tange aos andeittsh comunidade académica e das
intensdes daalta adminigacdq de formas que evolugcédopositiva da Unitins possa se
materializar a partir da comunh@o das percep¢fes do todo académico e organizacional
configurando assira engajamento.
4 A AVALIAC;AO INSTITUCIONAL DA UNITINS NO ANO DE 2022

Com vista de identificar de forma mais efetiyaeacepcédo da comunidade académica
da Unitinssobre cseuprocesso educacional e de gesti€PA, a partir de 2022, entendeu ser
necessaria a ampliacdo da aplicacado dos questionarios da autoavaliacdo com vista ao alcance
dos cinco eixos e dez dimens@ggcompdem o instumento de avaliaghinidopeloSinaes
em um Unico momentmao mais dividindeos em partes no decorrer do triénio, como vinha
sendo praticado, pois enteseque desta forma € maddiciente e eficaz aentificacdo da
situacdo observadabuscar o quanto antes as correcfes e/ou rmesdhwecessarias

Até o ano de 2021, a Unitins contava com cinco campi onde eram ofertados 8s curso
de: Araguatins: Pedagia e Letras; AugustinépsliCiéncias Contébeis, Direto, Enfermagem
e Medicina; Dianopolis: Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito; Palmas: Direito,
Engenharia Agon6mica, Pedagogia, Servico Social, Sistema de Informacéo e Tecnologia da
Informacao; Paraiso do Tocantins: Ciéncias Contabeis, Direito e Tecnologia em Gestdo de
Agronegcio.

A partir do ano 2022, a Unitinsonsiderando a Medida Provisoria, numero 12, de
28/06/2022, convertida naei 4.003/2022, pubtado no Diario Oficial do Estado do Tocantins,
namero 6.206 de 9/11/2022 passa aexecutar oProjeto de Interiorizacdo riversitaria

Tecnologica, intituladé T O Gr a dndepagsolwafertaros seguintes cursos tecnolégicos
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em 12 cidades do Tocantins, dentre elas a capital PaNoaQuadro 2 sdo apresentados as
cidades e cursos ofertados pelo projeto TO Graduado

Quadro21 Cidades e cursos do projeto TO Graduado

Cursos ofertados

Polo de Educagio Tecnologia em Andlise e . - . -
o - . Tecnologia em Gestdo | Tecnologia em Gestdo
Tecnologica Desenvolvimento de . . -
] do Agronegdcio Publica
Sistema
Araguacgi
Caseara

Colinas do Tocantins
Colméia

Guarai

Itacajé

Miranorte
Matividade
Palmas
Parand

Ponte Alta do Tocantins

Sitio Novo

Com a entrada via vestibularo projeto TO Graduada Unitins recebeno més de
setembro d&022,mais de700 novos académicoSendo assim, todos ®olo de Educacao
Tecnoldgicaambém participaram do processoalitoavaliacao institucional no ano 2022, onde
a CPA pode contar com o apoio a DiretattaEducacéo Tecnoldgica, 6rgao responsavel pela
gestdo do projeto em comento e da Diretoria de Comunicacédo instituciasaliretaas de
campi e coordenacdes de curpasa levar aos novos académicos, tanto dos cursos regulares
da Unitins, quanto dos do projeto TO Graduado, as informagdes sobre o processo de
autoavaliacao institucional.

As informacdes sobre o que é a CPA, o preceke autoavaliacdo institucional e sua
importancia para a a universidade, foram realizadas a partir de cards, matérias e videos com os
diversos membros da CPA de varios campi da da Unitins. Acisgligae as informacdes e
estimulos para a participacdoatanunidade académica surtiram o efeito desejado, visto o nivel
de participacdo, mesmo dos novos académicos ingressante nos dois semesteres letivos do anc
2022.

No Quadro 1 podem ser observadaalagdagens utilizadams elaboracéo e aplicacao
das quest@s junto a comunidadeacadémicada Uniths. Com esta aboradagebuscouse
identificar a percepcéo quecomunidade académidaem sobreo que contemplas cinco
eixos eas dezdimensfes defings pelo Sinaesom relacdo &Jnitins, para tanto buscese

respostas para:
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Quadro 3 1 Questdes sobre aemepcbes da comunidade académica buscadgprocesso de
autaavaliacdo institucional 2022

Eixo Dimenséao Abordagem

Percepcam nivel de conhecimenta comunidade académisabre amportancia
da CPA para &nitins

Nivel de facilidade de acesso aos questionarios de autoavahatiicional

Percepcaoabre a eficiéncia das coordenacdes de awlsgionada divulgacao do
resultados do processo aealiacdo (interno externo) da Unitins

1 8 Percepcao sobre nivel de facilidade de acesso ao relatério anual do proces
autoavaliacdo

Sobre a participacdol/integracdo da comunidade académica no proce
autoavaliacdo

Percepcdo da comunidade académica relaciormadanelhorias ocorridas ni
campiambientes partir dos resultados do processo de autoavaliagfiicional

Percepcao da comunidade académica sobre seu nivel de conhecimento do F

1 Sobre garticipacdo da comunidade académica na elaboracéo do PDI

2 Sobre a percepgéo da comunidade académica em relagcao a materializacéo ¢
institucionaldefinidano PDI

Percepcao da comunidade académitmesaspratica realizadas pela Unitins no q
se refere aesponsabilidade social

Identificagcdo do nivel de satisfacdo com o curso

Percepcaoalnivel de satisfacdo das acdes realizadas pela coordenacao do c|

Sobre onivel deconhecimento do PPC @oirso

Sobreo resultado d metodologia aplicada no cunso que se refere a facilitacdo
aprendizagem

Sobre aoferta institucionaparaparticipacdo em programas, projeto e atividade
3 extens&o

Sobre aoferta institucionaparaparticipagdo em programas, projetos e atividade
pesquisa

Sobreo nivel deconsulta a documentos institucionais (PDI, PPC, relatérios de g
etc) por parte da comunidade académica

4 Sobrepercepcao @ comunicagamstitucionalcom asociedade

9 Sobreas acdes paraaiendimento andiscentes

Percepcdo da visdo da comunidade acadésitae asacBes voltadas para
formacéo continuada dos servidores

5 Percepcéo da viséo da comunidade académica sobre a valopeafggsional

4 Percepcao da visdo da comunidade académica sobre a motivacédo dos semwii
trabalhar naJnitins

Percepcado da comunidade académica voltada para a aplicacéo de recursos fif
para o ensino, pesquisa e extensao por garténitins

Percepcao sobre salas de aula (espaco figigpezta, iluminacao, carteiras, lousg
climatizagéo)

Percepcdosobre o atendimento as necessidades dos usudrios, os ambier
convivéncia

Percepcdo sobre os ambientessanitérios (limpeza, higiene, iluminacéo
5 7 conservacap

Percepcdo sobrea biblioteca e laboratérios (limpeza, iluminacdo, higi
climatizacéo, Tl, cabine de estudos e acervo bibliograficos)
Percepcao sobeuipamentos mobiliarios (quantidadeamservacao)
Percepcasobrea conservacao geral do prédio onde se localiza o caumidesde de
lotacdo

Fonte: Escopo do questionario de autoavaliacdo institucional 2022

6el0
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4.1 Resumo da metodologia da aplicacdo da 22 autoavaliacdo institucional da
Unitins do ano de 2022, relativa a segunda avaliagéo do triénio 201/2023

4.1.1 Planejamentdas acdes para a autoavaliacdo institucional 2022
1. Reunides com os membros da CPA para discussdo sobre os eixos/diracse@es
trabalhadas em 2022s reunidesgevido as distancias entre os campi, foram todas realizadas
via Google Meet
2. Periodo da realizacdo do processo de autoavaliacéo institucitmalefinido o més
de outubro como o més para a realizacdo da autoavaliacdo, sendo esta agenda inserida nc
calerdario académico e desta forma pronrouena maior sistematizacdo do processo de
autoavaliacao;
3. Elaboracéo da avaliacfigpara cada grupo que compde a comunidade académica, foram
elaboradas questfes observando as particularidades de cada grupo e sengdirmentd
aos cinco eixos e as dez dimensdes definidas pelo Sinaes;
4. Organizagcédo do ambiente institucioigbara a elaboracdo das questbes aplicadas no
processo de autoavaliacdo institucional, foi utilizado o Sistema de Questionario elaborado pela
Diretoria de Tecnologia da Informacé&o (DTI) da Unitins;
5. O Sistema de Questionarid foram realizados testes de validacdo do Sistema
Questionarios, com o intuito da certeza de que a ferramenta comportaria de forma 6tima as
demandas provenientes do acesso dos misse docentes e técnieadministrativos no
momento da avaliagdo. Cabe aqui ressaltar que o Sistema Questionario, € uma ferramenta

especifica para elaboracédo de questionario, e tem uma rotina na qual ndo se pode identificar

Angqual respondewmee@, rgapamtdiennd oo agssim o0 anon
processo;
6. Divulgacdo do processo de autoavaliacdo instituciedalrante os meses de agosto,

seembro e outubro, a CPA @é contar com o apoio da Diretoria de Comunicacao (Dicom) da
Unitins, momento @ que foi realizada uma divulgacdo sistémica junto a comunidade
académica, onde foram repassadas informagdes tanto orientativas, quaniacgstasom o

objetivo de conquistar o maior nimero possivel dos membros da comunidade académica e desta
forma podr obter o maior nimero de respostas as questdes aplicadas.

Para a divulgacdo supracitada, recoiseua diversos meios para o alcance da
comunidade académica, tais coma: Encaminhamento deraail por mala direta para toda a
comunidade académica da IE®rmando sobre o processo de autoavaliacdo, sua importancia
e link de acesso e QR Codel] Zncaminhamento dereail e mensagens por aplicativos de

celular a todos os diretores de campus, coordenadores de curso, professorég;0el
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realizadas pelos embros da CPA de cada campi; Blaboracédo e divulgacao de videos curtos
contendo chamadas realizadas pelos diversos membros da CPA, tanto da sede administrativa,
quanto do diversos campi da Unitins /i 5Chamament® realizados pela Dicom para a
participagdo da comunidade académica para o processo de autoavaliacdo institucional postados
na pagina oficial da Unitingpor emails e enredes sociais (WhatsApp, Instagrdracebook,

etc).

7. Coletatabulacéo e tratamento dos dada@sSistema de Questionamderece inGmeras
condicOes para a tabulacédo de dados a partir das respostas emitidas pelos respondentes a part
da utilizacao de diversos filtros. Apds o recebimento dos questionarios, foi feita a tabulagédo dos
dados agrupandse as informacdes de acordom o0s eixos e dimensdes por grupo de
respondente, discente, docente e téeadministrativo;

8. Demonstracdo de resultado®s resultados sdo demonstrados a partir da geracéo de
graficos para cada questao ou grupo de questdes, por grupo de respondente;

9. Apresentacdo do relatério a alta administracdo da Uriitiygds a elaboracdo deste
relatorio, € enviado para a alta administracdo da Unitins para ciéncia. Apos sua leitura, sao
realizadas reuni6es com Reitoria, Vice-Reitoria e PréReitorias, de formas qusejam
socializados os resultado, apresentadas sugestdes de acdes de melhorias e acdes corretivas;
10.  Envio do relatorio e discuss6es relatério ora apresentadapds validado pela alta
administracdoé divulgado na pagina principal da Unitins, em ambiesfeecifico da CPA,

como pode ser comprovado no lirktps://www.unitins.br/nPortal/cpa/page/show/relaterios

anuaisOs graficos gerados tanto séo utilizados para comportorielara apresentado, quanto

para o envio para cada uma das coordenad®esnda um dos cursos ofertados pela Unitins.
Desta forma pretenele que os coordenadores possam fazer a socializacdo com seus publicos
(discentes e docentes) e também ficar cisolbge quaisspercepcdede seu publicgobre os

cinco eixos e as dez dimensfes definidas pelo Sinaes e assim poder sugerir acdes de
melhorias/correcoes.

Os graficos também s&o enviados para as diretorias de todos os campi, para que sejam
socializadas joto ao corpo técnicadministrativo e sociedade civil organizada. Todas estas
acOes contam sempre com o apoio da CPA;

11. Postagem do relatorio de Autoavaliagdo Interna no sistema do MEC.


https://www.unitins.br/nPortal/cpa/page/show/relatorios-anuais
https://www.unitins.br/nPortal/cpa/page/show/relatorios-anuais
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4.1.2 Técnica utilizada na elaboracao das questbes

Para elaboracdo das questdes lancados no SisterQaestionario, foi utilizada a
técnica Escala de Likert, que é uma técnica amplamente utilizada na pesquisa social para medir
atitudes, opinides e percepcdes dos individuos em relacdo a um determinatin. &sda
escala € composta por uma série de afirmacdes ou declaracdes a respeito do tema em questac
com opcoes de resposta que variam de concordo totalmente a discordo totalmente, permitindo
assim a obtencdo de uma medida quantitativa das opinibesgdoadentes.

A escala de Likert foi proposta por Rensis Likert, um psicologo social americano, em
1932. Desde entdo, tem sido amplamente utilizada em diversas areas do conhecimento,
incluindo psicologia, sociologia, ciéncia politica, administracdo, entrasolA popularidade
desta escala pode ser atribuida a sua simplicidade e facilidade de aplicacdo, além da
possibilidade de se obter uma medida quantitativa dos dados coletados.

Segundo Babbie (2010), a escala de Likert é especialmente Gtil em pesgeisas qu
buscam medir atitudes e opinides dos individuos, pois permite que o pesquisador obtenha
informac0@es sobre a intensidade e a direcédo das opinides dos respondentes. Por exemplo, ume
pesquisa sobre a satisfacdo dos clientes com um determinado servictilzedeima escala
de Likert para avaliar se os clientes estdo muito satisfeitos, pouco satisfeitos ou insatisfeitos
com o servico prestado.

Outra vantagem da escala de Likert € que ela pode ser utilizada em pesquisas com
grande numero de respondentesgjyé sua aplicacdo é relativamente rapida e facil. Além disso,
esta escala € bastante flexivel e pode ser adaptada para diferentes contextos e objetivos de
pesquisaSabese que esta técnica apresenta algumas limitagdesdelas € que as opcdes de
resposia podem ser interpretadas de diferentes maneiras pelos respondentes, o que pode levar a
uma variacado a interpretacdo dos resultados, pensando nisso, foram elaboradas diversas
opcOes para grupo/tipo de pergunta, de forma que o respondente pudesse encoaisar
proximo possivel de sua percepcao sobre o que fora questionado.
5D0O PROCESSO DE AUTOAVALIA(;AO INSTITUCIONAL UNITINS 2022

5.1 Percepcéaalo percentualgeral e percentual médio de participacaopor campi e
Unidade Tecnoldgica

O processo de autoavaliacdo institucional teve seu inicio em 01/10/2022, sendo
realizado totalmente online e com a devida garantia do anonimato. O processo &&agaou
dia 31/10/2022, ndo sendo relatado nenhum problema de acesso onde pudesseadifatéltar
mesmo inibir a participacdo da comunidadadémicaForam aplicadas 30 questbes para o

publico discente, 34 para o publico docente e 32 para o publico téchigaistrativo,



23

perfazendo 96 questdegue abrangeram os mais variados contextos defimds cinco eixos
e dez dimensdes do Sinagessultando em 64.340 respostas
A seguir sdo apresentados os resultados do percentual de participacdo da comunidade
académica no processo de autoavaliacdo institucional realizado em |ziéR2mente o
Gréfico 6 demonstra o percentual de participacdo por campi, sadefertado®s cursos

regulares da Unitins.

Grafico61 Percentuatle participacageralpor campi
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Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

O percentual médio de participagd@ comunidade académica foi superiof7&50
gue sugere que agdes, como assitas da CPA aos campi ocorrida no periodo compreendido
entre 0 més de agosto e setemboonadas as acdes realizadas pelos diversos departamentos
da Unitins, tais como a Daen, direorias de campus, coordenadorias de cursos e as equipes da
CPA dos campi, dentre outros, surtiram efeitos positivos

O campus de Augustindpolis foi o lider em termos de participatiégindomais de
70%, sendo seguido pelo caogule Araguatins qualcancou quasedéo. O campsde Paraiso
do Tocantins superou 08%, ficando com o terceiro maior percerntda participacédo, 0s
campi de Dianépolis, com um percentpedximo aos 5%, e o0 campus/sede administrativa de
Palmas cono percentual superior48%.

No Grafico 7 € demonstrado o percentual total de participacdo da comunidade
académica que faz parte do projeto TO Graduadojual sdo contemplados os cursos de:

Tecnologia em Gestéo de Agronegdcio, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento dasSistem
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(TADS) e o curso de Tecnologia em Gestdo Publsdocais onde sdo realizadasaksdos
curses « 0 d e n o mkolo dedEdusacab & ecrivlogica

Grafico 71 Percentual de participacdo peolo de Educacddecnologica dgrojeto TO Graduado
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Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Cale aqui ressaltar que os cursde Tecnhologia em Gestdo de Agronegocio,
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (TADS) e o curso de Tecnologia em
Gestdo Publicasdo ofertados nasidades de Aragacu, Caseara, Colinas do Tocantins,
Colméia, ltacaja, Miranorte, Natividade, Palmas, Parand, Ponte Alta do Tocantins e Sitio Novo,
e gueiniciaramsuas atividadeso més de setembro de 20&%nos de um més tecedend@
realizacdo do processo de autoegio.

Com o0 objetivo de trazezses novos membros daomunidade académigaara o
processo de autoavaliacdo institucional queddarrerlogo em seguida a sua chegada, foi
realizado um grande processo camunicacdponde aCPA, a exemplo do que jainha
ocorrendo dete o inicio do segundo semestre de 20&%orreu aos mais diversos
departamentos institucionais para levar aos novos membros a importancia desta avaliagéo, os
resultados expostos @rafico8, demonstram que a unido dos esfofooam decisivos paraa
conquista da participagda comunidade académica

O que pode ser observado é que, mesmo estes novos membros da comunidade
académica da Unitins tendo iniciado suas atividades em meados do segundo semestre de 2022,
o percentual médio de participacédo fie quase 6%, ondeemumalista deranqueamentde
Polo de Educacdo Tecnologidamos 1° Parana (73,08%), 2° Ponte Alta (72,46%), 3° Sitio
Novo (71,05%), 4Natividade (68,75%)5° Colinas (67,65%)6° Miranorte (6216%), 7°
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Itacaja (58,33%)8° Colméia (57,89%§° Araguacu (50%)1(° Guarai (46,97%), 1TPaseara
(44,93%) e Palmas em 12° cddh,68%.0 que podese denotar que feima participagdo muito
efetiva deste novo grupoconferindo mais uma vez que efetividade do processo
comunicacional da Unitins resultou na provocacdo dos novos membros da comunidade
académica

Quando avaliado o percentual total de participantes no processo de autoavaliacdo
institucional, contemplandale forma geral a comunidade adémica onde soma®e as
comunidades dosampie as comunidades d&olo de Educacéo Tecnologicamo pode ser

identificado € quéouve umpercentuamédiode participacao de quase%0
Gréafico81 Percentuaerd de participacdo parampus é>olo deEducacéo Tecnolbgica
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Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Entendetse neces&i fazer a demonstracdo de participagém processo de
autoavaliacaanstitucionalem dois graficospnde emum, estdocontemplados resultados dos
membros da comunidade acadéndoa campi da Unitine em outrg estdo contapladosos
resultados da participacaos novos membros da comdaile académica pertencente ao
projeto TO Graduado, desta forma pretenseabservar o nivel dengajamento deste®is
gruposde forma individuglno que se refere a participacdo no processo de autoavaliagdo da

Unitins. Por fim é apresentado o resultado dos dois gruposo demonstradoo Grafico8,
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podendalest forma concentrar a percepcaonive de efetividade das a¢des realizadas pelos
diversos departamentos da Unitins no que tangieance da maior proximidadestes atores
importantegpara a IES
5.2 Percentual departicipacao geralda comunidade discentepor campus/cursoe

Polo de Educagad ecnoldgica

Apés a apresentacate forma geral da participagdo da comunidade académica no
processo de autoavaliagéstitucional da Unitins no ano de 2022, seréd apresentados nesse item
a participacao por grupos compentes da comunidade académica dmbemieada Unitins.

OGrafico9, do ti po fAmapa de §r vamédapercedtegamo n s
de participacdoa comundidadédiscentedos diversosursosregulares ofertados pela Unitins.
Como pode se observado, os cursos que demonstrarampeeéntual de participacdo por
parte dos dismntes foram: Pedagogia do campus Graciosa (Palmas) com 82,86%; Tecnologia
em Seguranca Publica, também do campus Graciosa (Palmas), com 72,15%; curso de Ciéncias
Contébeis do campus Augustindpolis, com 71,48%da no campus de Augustindpolis, o
curse de Ciéncias Contabeis, Direito e Enfermagenmo campus de Paraiso os curdes
Tecnologia em Gestdo de Agronegoce€iéncias Corébeis e 0 curso de Pedagogia do
campus de Araguatinfgram cursos que tivam, individualmente aproximadamenté0% de
participagdo da comunidade discente.

Os cursos responsaveis por percentuais de participacao no intervalo entre 45% e 63%,
foram: Servicos Social e Engenharia Agronémica, do campus Graciosa (Palmas), Direito e
Administracdo, do campus de Diandépolis e Medicina, do campus de Agustindpolis.
percentual de participacdo dos discentes dos cursos apresentados neste pavdgrafer, p
como uma participacdanoderadaquando comparado com o0s cursos citados no paragrafo
anterior. Fechando a relacdo disposta no Grafico 9, obserea cursos que tiveram uma
participacdo menos expressiva, como no caso do curso de Ciéncias Contabeis, do campus de
Dianopolis (36,59%), curso de Sistema de Informacgéo, com 15,98% e o curseite €m
14,42%, ambos do campus Graciosa (Palmas).



27

Gréfico9i Percentuageral da participacdo do grupo discemescampus/curso

Paraiso
Tec. Ges.
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Direito, 38,82%
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Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

No que se refere o percentual médio de participacdes por parte dos discentes dos cursos
regulares ofertados pela Unitins, temvalor que ultrapassas 54%, onde, em termos de
campus, Augustinépolis lidera com um percentual médio de participacdo de Sde2fufido
pelo campus de Paraiso do Tocantins, com 58,16%, em terceiro lugar, o campus de Araguatins,
com 56,57%, em quarto lugar, o campus de Palmas (Graciosa), com quase 50% e por fim, o
campus de Dianopolis com uma media de participacdo superior a 43%.

Os discentes dos cursos contemplados pelo projeto TO Graduado, demonstraram uma
participacdobastante expressivapmo pode ser evidenciadm Graficol0. O cursos que
tiveram maior representatividade foram os cugs®$ecnologia em Gestdo PublicasdPolo
de Educacgéo Tecnolégidae Guarai, com 90%; Araguagu, com 87,18%; Sitio Novo, com 80%

e Ponte Alta, Caseara, Parand, Itacaja, Miranorte e Natividade, todos com percentual superior
a 72%.
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Gréafico 10 T Percentualgeral da participacdo do grupo discentesr Polo de Educacédo
Tecnolégica/curso
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Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Os cursos de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas foi 0 curso com
0 segundo maior percentual de participagéndo representados pelas Unidades Tenoldgicas
de Ponte Alta, Palmas, Sitio Novo e duacu, todos com percentuais de participacdo superior
a 58%, por fim vem o curso de Tecnologia em Gestdo de Agronegosieold de Educacédo
Tecnoldgicade Miranorte, Colinas, Guarai, Palmas e Colméia com percentual maximo de
participagcdo de 45,71%.

5.3 Percentual de participacdo geral da comunidade docente, por campus/curso

O grupo docente teve uma participab@macima da média, ondepercentual médio
de participagdaom valoresentre 80% a 100%foi superior a77%; enquanto os valores
percentuaipara ointervalo de 60% a P8 de participacadoi superior al6% e apenas um
grupo do corpo docente, contou com uma média peseatd paticipacdo de 5,55%0 Grafico
11 apresenta de forma detalhada os percentuais por campus/curso, 0s percentuais de
participacdo dos membros do grupo docente.

Em termos de ranqueamento, 0s cursos/campi mais representativos igual a 100%, no
que se refere aapticipacdo do grupo docente no processo de autoavaliacdo institucional da
Unitins no ano 2022, foram: Pedagogia, Araguatins; Ciéncias Contabeis, Direito e Medicina do
campus de Augustinopolis; Pedagogia e Servigo Social do campus Graciosa (Palmas); Direit
campus Parais®@utros cursos ficaram muito proximo aos 100% de representatividade, que
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sdo:Direito, Dian6polis(92,31%); Pedagogia em Araguatins e Administracdo em Dianopolis,
ambos com a representatividade de 91,67%.

Gréficol1li Percentuaferal da participagdo do grupo docegmbecampus/curso
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Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)
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Outros curso com representatividade, foram: Tecnologia em Gestdo de Agronegocio
em Paraiso, com 87,50%; Engenharia Agronémica, com 84%; Ciéncias Contabeis, em Paraiso,
com 80%; Tecnologia em Seguranca Publica, no campus Graciosa (Palmas), com 77,78%;
Enfermagem, em Augustindpolis, com 77,27%; Sistema de Informacgdo, no campus Graciosa
(Palmas), com 71,43%. Apenas um curso hao apresentou um pecentual que pudesse ser
considerado firepresentati voo, qupf@adocasotioctio d e
de Direito no campus Graiosa (Palmas).

5.4 Percentual de participacdo geral da comunidade técnieadminsitrativ a, por

unidade de lotacdo

O Gréfico 12, traz a demonstracdo do percentual de participagdcainunidade
técniceadministratia, no qualdemonsta um nivel de representatividade também acima da
média O campus de Diandpolis liderou a participacdo alcancando a totalidade dos técnicos
administrativos no decorrer do processo de autoavaliacdo, vindo em seguida o campus da
Graiosa (Palmas), cori7,14% o campus de Araguatins teve 84,62% de participacdo. Os



30

campide Augugindpolis e Paraiso, ficaratacnicamentempatados com 79,0% e 76,92%
respectivamente a participacdo dos técnieadministrativos daede administrativabteve
uma represeatividade de50,41%. A média percentual de participacdo obtida por est

comunidaddoi de 81,38%, o0 que pode ser considerada uma média muito boa.

Gréafico121 Percentuageral da participacao do grupané&o-administrativopor unidade de lotacéo
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Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Em todas as exposicdes realizadas até o momento, besewazer, em um primeiro
momento, o todo de participacdo em termos de campus, em um segundo momento a
participacéo poPolo de Educacéo Tecnolégiea&mum terceiro momento o somatorio destes
dois ambientes. Assim, pode ser demonstrado o resumo do volume de participacao institucional
no processo de autoavaliagdo em 2022. Em seguida foram realizadas exposi¢des do percentual
de participacdo por parte da aomdade académiganiciando com o grupo discente, em
seguida com o grupo docente e encerrando, esta analise, com o grupeaenitsirativo.

Desta forma pretendese aprofundar a partir das demonstracbes da
representatividade da comunidade acadénacpartir de cada grupo por campus € Ccurso,
quando fo o caso. O que pode ser observado € que houve uma representatividade acima da
média relacionado a comunidade académica, sendo assim, a partir deste momento serao
apresentadas e analisadas as percepg@ée®munidade académica sobre as abordagens
presentes nos questionarios, sempre em atendimento ao que preconiza 0S Cinco eixos e dez

dimensdes do Sinaes.
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5.5 Apresentacaodas respostas emitidas pela comunidade académica

As questdes elaboradas, a patts orientacdes do Sinaes, quando deudgsio dos
cinco eixos e dez dimensdes, procurou buscar junto & comunidade académica sua fercepcao
sentimentosobre o nivel de conhecimento sobre a CPA

Buscouse aindadentificar o nivel de conhecimento da aoitade académica sobre
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), sobre a participagdo desta comunidade na
elaboracdo do PDI, sobre como esta comunidade percebe a materializacdo da missao
institucianal definida no proprio PDI. A percepcao da comudéacadémica sobre as praticas
da Unitins relacionadas a responsabilidade social. O entendimento destas percepg¢des séo
I mportantes para Unitins, visto que muito
chegando aos conhecimentos da comunidad#€ataa da Unitinsde formas a promover a
apropriacéo devida sobre a realidade da Uniéogjuetambém s@retendewapurar

Procurouse identificaroutras percepcdes junéoicomunidade académica, tais como:
satigacdo com o curso no qual estatriculadosno caso dos discentes, ou estao lotados, no
caso dos docentesatisfacdo em relacdo as acfes realizadas pela coordenadoria dos cursos,
sobre o nivel de conhecimento do Plano Pedagdgico do Curso, (@) a percepcao a
respeito da valorizgio profissional dos servidores da UnitiAsnda busou-se entender qual
a percepcao que a comunidade académica tem sobre a aplicagéo de recursos financeiros, pot
parte da Unitins, em acdesltadas par&@nsino, pesquisa e extensao.

A percepcao que a camidade académica @et sobre as questfes de infraestrutura
nosvarios ambientes que codgmos espacos da Unitins, tais como: sala de aula, bibliotecas,
laboratérios, ambiente de conviéncia, ambientes sanitarios, estado geral de conservacdo dos
prédios daJnitins onde a comunidade académica femt@, tecnologia da informacéo, dentre
outros Também procurose identificar, dado ao fato da Unitins ser uma IES multicampi e seus
campi e Polo de Educacdo Tecnoldgiastarem espalhadas em dezesseis municipios
tocantineses, esta informagémdem ser valiosas no momento de posicioname&agalecisdes
daalta administracdgrincipalmetne nos momento dos planeentos estratégicos realizados
anualmente.

5.5.1 Eixo 1Planejamento e Avaliacéo Institucional Dimensao 8: Planejamento e
avaliacao

Sobre as questdes voltadas para a CPA, mais propriamente sobre o nivel de
conhecimento que @munidade académica detspbreaimportancia que a CPA tem para a
Unitins, pode ser conferido no Gréafico 13, que os elites demonstraroerta divisdo de

percepcdes entre as resposia€ o n h(8l2&ein Conhecem r a@hH38%)el men
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situacdo esta que demanda acdes futuras para que esta comunidade detenha uma melho
qualidade de informacdes a respeito da CBatécnicosadministativas demonstraram, em

sua maioria, quéConhece a importancia da CPA para a Unitins. A comunidade docente é
guem demonstrou quiConhece bemsobre a importancia que a CPA representa para a
instituicao.

Grafico131 Opinido da cmunidade académica sobre a importancia institucional da CPA
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Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

No Gréfico 14 pode ser observada a percep¢do da comunidade académica no que se
refere a facilidade de acesso ao instrumento utilizado na autoavaliacdo institucional. A grande
maioriados respondentegt 60%) entendeu sdiFacilo o acesso ao instrumentcreditase
que pelo fato da ferramenta, Sistema de Questionario, utilizada no processo de autoavaliacao
institucional, poder ser utilizada em notebook, desktop, tablet, smartphone, etc, facilitou e
terminou por estimular a participacdo da comunidade adadéEntendee que ndo adianta
muita coisa estimular a comunidade a particggaum momento tdo importante como este, se

o instrumento utilizado nao for facil de acessatilear.
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Gréfico 14 1 Percepcdo da comunidade académica sobre o nivel dielalde para acesso ao

instrumento de autoavaliacdo
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Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

O Grafico 15 demonstra como a comunidade académica percebeu, em termos de
eficiéncia, as informacdes divulgadas pelo coordenador de curso (para os discentes e docentes),
assim como o responsavel pelo setor de lotacdo (para os témtimosstrativos), sale o
resultado do processo de autoavaliacdo que € enviado pela CPA, contendo relatorio completo,
além de apresentacdo em powerpoint, contendo gréaficos especificos sobre cada curso/campus,
para os caso de coordendadores de curso e graftoosos resultadosapontados pela
comunidade técnieadministrativa, para o caso das diretorias de campu

Este questionamento retorna uma informagé&o importante no que sangéecepcao
do engajamento das coordenacdes de curso e diretorias de campus com as agdes bz
CPA. Como pode ser conferido no Gréafico 15 @munidads discentes e técniea
administrativa, se dividiram entre as opcdbhiito boad e i Bad, enquanto a comunidade

docente apontou conidluito boa a forma como as coordenacdes repassa as informagoes.
Gréfico 151 Percepcdo da comunidade académica a respeito da eficiéncia donadorfiperior

imediato na divulgacéo do processo de autoavaliacao
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Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

A percepcao da comunidade académica no que se adferaa de acesso ao relatorio

anual do processo de autoavaliacao a partir de divulgagd@docal de postagemmomopode

ser observadao Graficol6,

as

respost as

d e mdluits hoad @ Bdeg u e

prevalecemrepresentando a opinido de mais de 1/3 das opc¢des dos respondentes

Gréficol61 Percepgdo da comunidade académica a respeitorma de acesso ao relatério anual de

autoavaliacdo e da divulgacdo de sua localiza¢é@o para consulta

39,50%
38,38% '
SO 6,53%
2,02%
14,21 l
Muito boa Boa

m Discentes 14,21% 39,50%
m Docentes 38,38% 36,53%
Técn. Adm. 22,02% 41,28%

41,28%

20,75%
17,43% 899
14,89%
2,92% °
10,55% 49%
, (0}
7.35% 96%
,95% 3,30% 2 750
,74% ]
___1 B ___1 LI
- . Nao ha Nao soube
Suficiente Insuficiente . ~
divulgacéo responder
20,75% 7,35% 3,30% 14,89%
12,92% 2,95% 0,74% 8,49%
17,43% 10,55% 2,75% 5,96%

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

a



35

Em relagdo ao questionamento sobre o envolvimentoounidade académica no
processo de autoavaliacao institucional promovida pela CPA, os repondentes demonstraram a
partir de suas percepcdes de que, com nm@dia percentuaduperior a 4%, € que ha uma
fiBbab participa-«o, embora que a c¢omuhkluital ade
boad . No Grafico 17 pode ser conferida as opinides dos membros da comunidade académica
sobre seu envolvimento gwocesso de autoavaliagao.

Gréficol771 Percepgéo da comunidade académalare a participagdo/integracéo desta comunidade no
processo de autoavaliagc&o institucional

I| II II i. - =

Muito boa Boa Suficiente Insuficiente diyjlg;;lo ’;Ieas(:);gggf
m Discente 24,68% 38,69% 20,06% 7,60% 2,24% 6,73%
m Docente 42,44% 35,42% 12,92% 2,58% 0,00% 6,64%
Técn.Adm.  22,02% 46,79% 15,14% 10,55% 0,00% 5,50%

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Foi questionado a comunidade académica sobre a percepcao dela no que se refere a
melhorias ocorridas nos campiara o caso dos discentes e docentes ueidade de lotagdo
para o0s técniceadministrativos, a partir dos resultados do processo de au&gdwal
anteriores. O @Gfico 18 informa que, a partir da percep¢do da comunidade académica, de que
ocor rBoes@a mmdél horias advindo de respostas das

mais percebeu boas melhorias, foram as comunidades discente e-dédomiuatrativa,

enquanto a comunidade docent e, o nMlieo boea i s d
mehori as, enquanto quase 38% deBodwasmellmnmas ni da
ocorridas

Em termos de percentual médio, chegaa um valor superior a 42%, canm aBoad
percepcaosobreas melhorias ocorridas, @artir de atendimento as respostas emitidas no
processo de autoavaliacao institucionglie foram resultantesde reunibescom a alta

administracdo da Unitin®onde foram produzidas as definicbes para materializar as entregas
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demandadas pela comunidade acadérard@ndendse o motivo desta percepgéo positiva dos
respondentes

Grafico181 Percepcdo da comunidade acadérmaare asnelhorias ocorridas nos campi/unidade de
lotacdo, a partir do processo de autoavaliacio

45,87%
43.49%

40,22%

7,64%

17,07%
13,30%

0,33% 9,72% 10,09%
0,
7,23% 5 50% .64%
,06%
2:31%611 |
B 1180096
|
Muito boa Boa Suficiente Insuficiente 'Nao ha~ N&o soube
divulgacéo responder
m Discente 20,19% 43,49% 17,07% 7,23% 2,31% 9,72%
m Docente 40,22% 37,64% 10,33% 4,06% 1,11% 6,64%
Tec.Adm. 25,23% 45,87% 13,30% 5,50% 0,00% 10,09%

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)
5.5.2 Eixo 2 Desenvolvimento Institucionali Dimensio 1: Missdo e Plano de

Desenvolvimento Organizacional, Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A intensdo dos questionamentos no eixo 2, foi a de identificar as percepcdes da
comunidade académica a respeito a missao e o plano de desenvoleiganizacao praticado
pela Unitins, assim como estdo sendo perceptiveis as pratica institucionais voltadas para a
responsabilidade sociah identidade institucional, a partir das definicdes constantes no PDI,
foi uma das buscas ralizadas no decorrer destgpnamentos destes eixo/dimensao. Para tanto
o Grafico 19 apresenta opinido dos respondentes sobre seu nivel de conhecimento sobre o PDI
da Unitins.

Ranqueando o percealum®d i o de r es p cCenhexidg, fao i 0 po &
aproximadamenté6%, a partidas respostas da comunidade acadéromgando o primeiro
lugar, enquant@ percentual médide respostale 22,82%f o i p ar aParaalmente- « o i
conhecido , ficando com o segundo |Bem &ahecide,m t e
alcancou apenas 19,588m termos de percentual médio géncdo. Este resultado demonstra
a necessidade de realizacéo de um trabalho de divulgacédo em termos de qualidade e quantidade

para que se possa congquistaaproximacdo da comunidade académica para as acdes de
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desenvolvinento institucional e com isso promover a apropriacdo de conhecimentos sobre o
que é a Unitins, onde ela esta e para onde ird seguir, visto que este publico € um forte parceiro
institucional. No Grafico 19 estdo detalhados os percentuais de resposta ponmo nd@m

comungade académica no qual € demonstrad@st@pcao de nivel de conhecimetno do PDI.

Gréfico1971 Autoavaliacao da comunidade académica sobre o nivel de conhecimento do PDI

53,21%
47,60%

37,13
27,68%
8,35%
12,72

30,03%

21,10%

|| 7,34%
11,65%
8,47%
1 4 06A:4 13% . 3,32% 3 21%
Bem conhecido Conhecido Parualm_ente Desconhecido N&o soube
conhecido responder
m Discente 12,72% 37,13% 30,03% 11,65% 8,47%
m Docente 27,68% 47,60% 17,34% 4,06% 3,32%
Tec.Adm. 18,35% 53,21% 21,10% 4,13% 3,21%

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Foram realizados questionamentos sa@participacdo da comunidade académica na
elaboracdo do POGrafico 20) O maior percentual médio de resppsssumindo a lideranca
em termos de resposfa,i ¢ o u ¢ o0 Boamserm@a ferma qiie a comunidade écaida
opinou sobre suparticipa&dona elaboragéao do PDI.

Acreditase que pelo formato utilizado pela Unitins para a elaboracdo do PDI, que,
dentre outros,drama partir de realizacdo deunides nos campi, com a presenca da comissao
responsavel pelelaboracdo dos pcedimentos técnicos para a constru¢do do PDI 2023/2027.
Nestas ocasides, que ocorreram em todos os campi, os discentes, docentes e técnicos
administrativos tiveram a oportunidade de expor suas opinides sobre o que seria bom para a
Unitins. Inclusive a prépria sociedade externa a Unitins foi convidada e se fez presente expondo
seu Anol haro sobalks. o el a espera de um

Em segundo |l ugar, o per cent uMuitoboa®d ioon ddee
a comunidade docente representou 3&5seguido pela comunidade técrachministrativa.
Ocorreram situacdes onde respondentes da comunidade académica optou por ndo participar,
como foi o caso de 2,62% da comunidade académica e 1% das comunidades docente e técnica

administrativa. Mesmo send@lores inexpressivos, cabe trabalhar ainda mais para que nos
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proximos momentos em que o PDI atual seré revisado, se possa contar com este percentual de
aproximadamente 5% que n&do se sentiu motivado para participar no momento da construcao
do PDI.

Grafico20i Percepcéo da comunidade académica no que diz respeito a sua participacdo na elaboracéo

do PDI
39,81940,59%40,83%
33,59%
22 489
19,31% 18,35%
2185 60%  9.63% 1059% __
\_6,64% 26206 006617
im e
Muito boa Suficiente Insuficiente Nac_) (.]UIS Néo soube
participar responder
m Discente 19,07% 39,81% 19,31% 8,60% 2,62% 10,59%
m Docente 33,59% 40,59% 12,18% 6,64% 1,00% 6,00%
Tec.Adm. 22,48% 40,83% 18,35% 9,63% 1,00% 7,71%

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Tendo como premissa a importancia do estabelecimento e atendimento da missao
institucional, por sersua razdo de ser, foi questionado a comunidade académica qual a
percepcao que ela tem sobre a pratmaparte da Unitindesta misséo institucionpfesente
no PDI 2018/2022A percepcao dos respondentes, que pode ser conferidoafico 21 em
termosdep er cent ual m®di o de respost a, atBoangi u |
dequase 37% com a Vis«o de Myitoeboada dlni ¢ ua s mit
institucional

Observando o Gréfico 21, nete que a comunidade académica tem uma opiniao
bastante positiva sobre a pratica da missao institucional por parte da Unitins. Mesmo sendo
val ores baixos, quandoMuitodboap,a r m®@disa Rdaon 7adsmoe
m®di a de 39, 38 %, as respostas perecan afehmcdos uf i
pois estas duas opc¢des de respostas representa, 5,65%, um percentual que pode ser conquistac
para os primeiros niveis de respostas, a partir do momento em que a Unitins demonstre de forma
mais transparente seu atendimento a missdo instialc sem deixar de entender que a
guantidade e qualidade da informacao repassada para a comunidade académica pode ser un
diferencial positivo para a promocao cada vez maior dos atores.
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Gréfico211 Percepgéo da comunidade académica no que diz reagmi@tica da missao institucional
definida no PDI

40,96% 40,78% 40,83%

6,53%
34,05 5,32%

1 16,76%

0, 330/}° 55%
5,54%8,26%

5,36% 6.64% 04%
3,050
0 |

Muito boa Boa Suficiente Insuficiente Nao soube

responder
m Discente 34,05% 40,78% 16,76% 5,36% 3,05%
m Docente 40,96% 36,53% 10,33% 5,54% 6,64%
Tec.Adm. 35,32% 40,83% 10,55% 8,26% 5,04%

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

A opinido da comunidade académica no que tange o nivel de conhecimento sobre as
acoes colocadas gméticapor parte da Unitins, voltadas para a responigialié social, quando
analisado em termos de percentual médio de respbsim;se aos valores de quase 466Mm
opinidlog u e a Cenheaes, fienquant o um percent WCanhecs uper
razoavelmeni@(Grafico 22)as praticas voltadas para a responsabilidade social

Entendese que por ser a Unitins uma universidade publica e quesdevare estar
atenta as situacoeslacionadagpara praticas de acdes que reflitam sua atengdo para com a
responsabilidade sociak faz necessario que seja definida uma estratégia de comunicacéo onde
as acOes voltadas para a responsabilidade social praticadas pela Unitins possa alcancar noss:
comunidade académica. No Gréfico 22 deixa claro que a comunidade discente é quem tem o
mena nivel de conhecimento sobre as acdes da Unitins com atencédo a responsabilidade social,
ondeintusi ve quase 3Cblhecafazoaveioedte qea@giant o 11, 59
g u ®eséonheae t ai s émesmcasonmaade técnicaadministrtativa agsentou um
percentual de 27 ,COnbede razoavelmegied ni «o0 que i

A exemplo das sugestfes das analises dos graficos anteriores, -aergditea Unitins
necessita encontrar e praticar uma forma de fazer chegar e fixar, junto a comunidadieacadém
as acOes que ela pratica, pois como até o momento esta ficando eypestaito do que é
praticado ndo esta sendo utilizado para fazer cona goenunidadeque compde a IEPossa

se apropriar destes conhmeinto vido a tornase poderosa divugadattas acdes institucionais.



40

Grafico221 Opinido da comunidade académica sobre seu nivel de conhecimento a respitesas

voltadas paraesponsabilidade social praticadas pela Unitins

43,1794495%

40,37%
| 33,89%
31,37% °
5.23% 27,06%
1,77%
14,14 |
! 11,59%
| 3,69% 75%
| . 0,00%,00%,00%
Conhece bem Conhece Conhece Desconhece Nao soube
razoavelmente responder
m Discente 14,14% 40,37% 33,89% 11,59% 0,00%
m Docente 31,37% 43,17% 21,77% 3,69% 0,00%
Tec.Adm. 25,23% 44,95% 27,06% 2,75% 0,00%

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

5.5.3 Eixo 3Politicas Académicas Dimensdao 2: Politicas para o ensino, pesquisa

e extensdo, Dimensdo 4: Comunicacao com a Sociedade, Eixo 9: Politica de Atendimento

ao Discente

Em prosseguimento das analises dos resultados da autoavaliacdo institucional da

Unitins/2022, serdo apresentadosids sobre o eixo 3 queferese as condicbes de ensino,

que envolvem aspectos como a organizacdo didpédagogica, o corpo docente, as

instalacBes fisicas e 0s recursos pedagogicos. Esse eixo tem como objetivo avaliar a

infraestrutura e o ambiente de aprendizagem oferecidos pelas instituicbes de ensino superior,

bem como a qualidade do processo de eremmendizagem.

No Grafico 23 é demonstrada a autoavaliacdo da comunidade discente no que se refere

ao nivel de satisfac&elacionado ao curso no qual esta matriculado. Como resposta-sbteve

fSatisfeit® com 4 #uité Badisfeiton com 27,

23% e

atingindo o percentual de 21,74%. Este Ultimo grupo precisa ser observado, pois devido a

situacdo de&imei o ter moo no qual s e

satisfeitoo, como pode descer

encontr a,

para flnsat.i

gue as coordenacdes observem seus cursos com mais detalhes no que tange delegéted

com os discentes, didatica/metodologia utilizada pelo docente, conteudo aplicado, dentre

outros

Mesmo sendo um percentual que pode até mesmo ser considerado inexpressivo, as

respost msatisfgit@ r Muifofinsatisfeito

&do fsei respndeio ,

represent

percentual médio de 2,14%as quando analisados por cada valor que presentes nas opcgoes,

ARegul e

el e

«
.
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chegasese, em comparagdo ao numero total de participantes desta comunidadeseobtem

total numérico superior a 100 académicos, logo ndo gemdaesconsiderado.

Grafico23i Nivel de satisfacdo ddDISCENTES no que diz respeito ao curso no qual esta matriculado

44,61%

27,23%

21,74%

3,49% 1,43% 1,50%
| -
Muito satisfeito Satisfeito Regularmente Insatisfeito  Muito insatisfeito ~ Nao soube
satisfeito responder

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Aos docentes foi questionado sobre qual o nivel de conhecimento deles no que diz
respeito aos trabalhos e acfes realizadas pela coordenacdo onde est® |@edico 24
apresentaimp er cent ual de quase Ed&bBecedene rseesgpuo nddoe
31, 73% de r esCohecé ag® d o 75 %p 0Cofihece napoavelmgewe
Quando cormparade os percentuais deespostas ao total de respondentes desta comunidade,
gue contou com a participacdo 2farticipantes, chegae a 26 docente que opinaram
fiConhece razoalvelmerite B&o Boube responderEstes nimeros demonstram que ha a
necessidade de maior divulgacdo por parte das coordenacdes sobre os trabalhos e acdes
realizadas por elas, € uma forma até mesmo de promover 0 engajamento do demigs.doc

Gréfico 24 i Nivel de conhecimento ddBOCENTES no que diz respeit@os trabalhos e acdes

realizadas pela coordenacgéo do curso onde esté lotado

58,67%

31,73%

7,75%

I 7
I

Conhece bem Conhece Conhece razoavelmente Nao soube responder

Fonte: Sistema de Questionério/Unitins (2022)
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Como pode ser conferido no Grafico 28paunidade técna&sadministrativa, quando
questionada sobre o nivel de concordancia dela a respeito ao atendimento satisfatorio por parte
de seu setor de | ota-«o, s demanCbm@dada c
totalmenté@ e apr oxi mapiame &wongowdd 2 Bm di zer que o0 a
demandas da comunidade discente sao satisfatorias. Esta observacéo por parte da comunidads
técnicaadministrativa, que contou com 218 participanéesiuito importante, pois revela que
as demandas dossdentes sédo atendidas pelos mais variados setores da Unitins e seus diversos
campi.

Gréafico251 Opinido dosTECNICOS-ADMINISTRATIVOS a respeitale sua concordancia sobre

se asacOes realizadas pelo seu setor de lotadacsatisfatérias aemandas dadiscentes

40.37% 41,74%

10,55%
5,96%

1 1,38% 0,00%

Concordo Concordo Concordo Discordo Discordo N&o soube
totalmente parcialmente totalmente responder

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Foi questionado aos discentes sobre seu nivel de satisfacdo no que diz respeito as acdes
realizadas pela coordenacao de seu curso. O Grafico 26 apresenta um percentual de 44,17% de
resp cGatisfeite & 25 Totdmeptasatdeidln per f azendo uma m®e®d]
aproximadamente 35%e percepcao positiva para com as a¢gdes das coordenadorias dos cursos.

Mais uma vez vale a pena comentar sobre a necessidade de atencdo para o valor
cost ant e n &KRequlaenweme sattsfaido, i i g u al a 21, 62 %, gue
participantes, que foi 1.605, este percentual representa 347 académicos, que tanto pode se
transformar em uma opinido positiva (Satisfeito) quanto pode se transformaraeapimmio
negativa (Insatifeito).

Portanto as coordenagfes de curso precisa fazer uma autoanalise buscando identificar
0S motivos que levou a 347 acaémicos sentseaiRedularmente satisfeio, para a pa
promover as melhorias necessarias. Namse peixar de comentar solm® percentuaipara
as r e shpatsfdita s & o m(8Lacal&mieos) Miito insatisfeito |, t,50% (24

académicos® Ndio soube responder, 2,X1% (35 académicos), que representa uma média
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percentual de quase 3%em termos de numero € igual a 140 académteosbém demanda
de observagOes para que possam ser atendidos em suas expectativas e assim sendo possa

somar com o curso a partir de informacdes oriundas da coordenacdes.

Gréfico261 Nivel de satisfagddosDISCENTES em relacdas acdes realizadas pela coordenacao do
curso

44,17%

25,55%

21,62%

5,05%
1,50% 2,11%
- —— ]
Muito satisfeito Satisfeito Regularmente  Insatisfeito  Muito insatisfeito  N&o soube
satisfeito responder

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

A comunidade técn@administrativa foi questionada sobre sua opimaoque se
refere o nivel de concordancia sobre o atendimento de fsatigfatoria as demandas dos
docentes. O que pbde ser observado é que a média percentual de 41,28% foi relativa a opinido
de que o nivel de atendimento de forma satisfatéria aos docentes, por parte dos setores onde 0s
repondentes estdo lotados, foi erfi@dncordo totalmente €onddrdw |, situa-«o0 e
demonstra o empenho dos diversos setores administrativos da Unitins em atender da melhor
forma possivel das necessidades da comunidade docente. O Grafico 27 apresenta de forma

detalhada as respostas té@snicosadministrativos.
Gréafico271 Opinido dosTECNICOS-ADMINISTRATIVOS a respeito de sua concordancia sobre

se as acdes realizadas pelo seu setor de lotacéo sdo satisfatérias as demdockastelns

40,37% 42.20%
11,47%
i 5,05%
0,92% 0,00% |
Concordo Concordo Concordo Discordo Discordo N&o sei
totalmente parcialmente totalmente responder

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)
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Aos discentes foi questionado sobre o nivel de concordancia deles no que se refere a
metodologia aplicada no curso estar facilitando o aprendizado. Em termos percentudis de op¢
de respostas. O Grafico 28 apresenta os resultados deste questionanumtb,0pcao
fiConcord@ obteve 43,61% de escol has, oQoncordocko de
parcialmenté vem em segundo | ugar com 28, 04%, col
e em t er ceiConocordeatotatmentes o cfom 20, 1d@ 323 diswcgniesn i « 0
Somandes e as o[pscondn » ®iscordid totamente  éNao fsei responder, ®

encontrado unmpercentual superior a 8%, representando a opinido de 132 discentes.
Grafico281 Nivel de concoréncia dosDISCENTES em relagdo de queraetologia aplicada no

curso facilitaseu aprendizado

43,61%

28,04%

20,12%

4,80%

1,37% 2,06%

I —

Concordo Concordo Concordo Discordo Discordo Nao sei
totalmente parcialmente totalmente responder

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Os docentes responderam aos guestionamentos sobre o nivel de conhecimento que eles
entendemter sobre as acgdes institucionais de ensino, pesquisa e extensdo praticadas pela
Unitins. O que pdde ser percebida nas respo&asfico 29) é que o maior nivel de
conhecimento que os docentes detém , sdo sobre as acdes institucionais voltadas para o ensi
no qual r €snpecen likdn (I56M 0 %) , AConheceodo (33,58%
acoes institucionais voltadas para a areextiensépobteved5,3%, par a G@Gonhegei ni «
bend 37,2%, par a Gonhegei 1V oc dim a Comhécaszocawmeénte .

No que tange as ac¢les institucionais voltadas para a pesquisa, 0os docentes opinaram
p o Conliece bemm, c¢c om GBdhhedél, %,cofim 40, 96 % e fAConhece
15,50%. O percentual meédio identificados a partir das respostas5@8deo4 para as opinides
fiConhece bem €onliece , relativo " s a-»es instituci
segundo lugar, com um percentual médio de 41,33%, aparece a extensdo, seguido pela area de
pesquisa, com percentual médio de 40,35%. O percemiddib finalé de 42,05% para a
opi niConeesebém @onHecé para os tr°s processos fin
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Gréafico 291 Autoavaliagdo do®OCENTES a respeito do nivel de conhecimentos sobre as acoes
voltadas para ensing pesquisae extensio realizadas pela Unitins

56,09%

1 45,39%

40,96%
39,11% 37,27%
1 33,58%
|
1 1 15,50%14,76%
8,49% .
| | 1 1.84% 443% 258%
| _—
Conhece bem Conhece Conhece razoavelmente  N&o soube responder

AclOes para 0 Ensino mAgdes para a Pesquisa = Agdes para a Extensédo

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

A exemplo de outras andlises constantes no presente relatério, esdanekse faz
necesariaaproma;aode um maior esforco comunicacional com vista a divulgdedmacoes
institucionais realizadas pela Unitins voltadas para as areas de ensino, pesquisa e €atenséo
observacéo toma por base o percentual médio resultante da analise do Grafico2806fte
est 8 rel aci o@oahta baeans €anlfiecen, i »oensdla@raoquel esté percentual
fosse superior a 60%, destacando assim o alcance feseaseus resultados ao publico
docente.

O Grafico 30 apresenta a opinido dos discentes sobre seu nivel de concoa§neia
se refere a oferta de oportunidade parte da Unitins para a participacdo dos discentes em
progama, projeto ou atividades de extensdo universitaria (interna/exterrtp)e @de ser
observadpa partir das respostas dos discentes, éagquecadiConcord® , ve petcentual
superior a 47%,eguidapelao p - &€ancofdo totalmente, com um percent ual
faz necesss8rio observar gue 11, 6Cofcordd 0 s (
parcialmenté , onde este percentual ® a opini«o deé

Como ja comentado anteniente, na escala de Likert, os respondentes que tem por
Op-«0 as respostas centrais, como no caso
podem fimi grar o para resposftCansordde ogr poua- &oi
para respostasder adua- «o i nfDscordoor , Es e ®omm findi ca
precisa ser feito para que o percentual deste nivel de graduacao de megpesiara respostas
de graduagé&o superior, mas esta migracao deve ser o resultante de acdes iristiiasEado

em analises por parte da-Retitorias responsaveis pelas area em comento.
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Gréfico 30 1 Nivel de concordancia doBISCENTES com relagdo ao conhecimento da oferta

institucional para participaca@discentes em programas, projetos e atividades de extensao

47,35%

35,76%

11,65%

3,86%
106% U3T% L

Concordo Concordo Concordo Discordo Discordo N&o sei responder
totalmente parcialmente totalmente

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Foi questionado as comundidades discente, docente ectécmunistrativa, sobre o
hébito em consultar os diversodocumentos institucionais danitins, tais como: Projeto
Pedagogico de Curso (PPC), PDI e Relatorios de Gestédo, portaria®, ete pode ser
evidenciado é que o publico que mais acessa 0s documentos institucionais € o docente, visto
que para 57,56% destes respondentes, opinarano gela €onstuina consultar, enquant
0s respondentes técnieadministrativos, foi representado por 37,16% e os discentes com
apenas 17,94%.

Em analise d Grafico 31 pode ser observado que o0 p Ja«consufiou um véz
apresenta percentuais de 27,0g&b6a respondentes discentes, 23,25% para os docentes e e
20,64 os técniceadministrativos, onde em termos de percentual médio é igual a 23,64% e para
a o0 p Nuaaa coimsultodio grupo discente € que menos consulta os documentos, onde o
préprio PPC estdencado, e estgercentual radio € de 13,49%

Trabalhando um pouco mais 0s numeros, cisega 459 discentes, 5 docentes e 23
técnicosadministrativos que participaram do processo de auatoavali¢cdo institucional/2022 e
gue informaram nunca ter consultadodmzumentos institucionais. Precisa identifica o
motivo pelo qual esterespondentes ndo buscam tal acesso, visto que na pagina oficial da
Unitins estdo todos esta documentacdo e que tem muita relevancia de seu acesso e
conhecimento pois neldem infomacgdes diversas para os diversos publicos que compdbe a

Unitins.
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Gréfico31i Habito em consultar documentos institucionais por parte dos dicentes, docentes e técnicos

administrativos.

57,56%

7,16%

27,98% 27, 042/% 28,60%

5%b,64%
17,94 19 63{8 240/
0,
10,55% 6.79% -
1,85% 1,1198:57%
Ja consultou varias Ja consultou uma ~ .
Costuma consultar vezes ver Nunca consultou  N&o sei responder
@ Discente 17,94% 19,63% 27,04% 28,60% 6,79%
m Docente 57,56% 16,24% 23,25% 1,85% 1,11%
Tec.Adm. 37,16% 27,98% 20,64% 10,55% 3,67%

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

A comunidadeacadémica foi questionda sobre sua opinido no que se refere a

comunicacao institucionglara com a sociedadde acordo com os valores constantes no

Gréfico 32, a opinido da comunidade acadéreitendeu comiBoad, cont ando con
dos discentes36,16% dos docentes e 42,66% dos téncracdsmi ni st r at Mutms . A
boad foi a segunda mais escol hosdbantgs88,939% dos e s p

técnicosadministrativos e 30,78 dos discentes. O percentual médio a a $uitolpad» s A
eBdd ® de 39, 54%, o0 n dsequebinecessidade de andiseppana que b e
este percentual alcance, no minimo, 60%.

As op-»es ASuficiented recebeu a ades«o
14,02% dos docentes (38 respondentes 12,84% dos técnicaslministrativos (28
respondentes), ou seja, 0 numero de respondentes para esta op¢ao € de 301 respoqukentes
representa um percentual, em termos do niumero de participantes, superior a 14%. A escolha da
0 p - &uciefited parte dos respondentes, segue a mesma analise anterior no que se refere
as respostas se aproximarem ou se afastarem de respostas de graduacdo superior ou inferior
Esta deve ser uma atencdo para o departamento responsavel pela comunicacao institucional
comvista a migrar o percentual desta opcéao para as opcdes de grau superior.
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Grafico321 Opinido da comunidade académica sobre a comunicagao institucional com a sociedade

43,54% 43,24%  42,66%
8,99%
6,16%

30,78

14,61%
| 14,02%.2,84%
/

0,
ll ﬁ@v”"/&m% 3.74% | 2 200

. -

Muito boa Boa Suficiente Insificiente Nao soube

responder
m Discentes 30,78% 43,24% 14,61% 7,60% 3,74%
m Docente 43,54% 36,16% 14,02% 5,17% 1,11%
Tec.Adm. 38,99% 42,66% 12,84% 3,67% 2,29%

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

A comunidadedocentefoi solicitadaa emitir sua opinido sobre sua percepg¢ao no que
se refere as ac¢0Oes institucionais voltadas para ensino, pesquisa e extensao que tem previsao n
PDI. O Gréfico 33 apresentss percentuais de respostasde pde ser observado que 0s
docentes temo pi ni «o de que as Muwite oV o lctoand a4 3 ,09 1¢
respondentes, enquanto as acdes voltadas para a extensao foi responséavel por 42,44% e «
pesquisa por 32,84%.

Os docentes que opinaram por entender que as acfes voltadas para pestginEsg
e extens«o pr evi sSufaienteq PRDhIt,eveue 19 ®-7®0 nd en
pesquisa e 9,23% para a extensdo. O percentual médio para esta opcdo € de 10,09%,
representando uma média de 27 doceAliesla pode ser observado, que, setpios docentes,
4,80% € de opinido que as ac¢des orientadas paya pes a Jnsuficteries i, e n448% nt o
sdo da mesma opinido para as acoes voltadas para a extenséo e 1,48% para as acdes voltad:
para o ensino.

A 0 p -N@m souibe responder p o damcar @3 respondentes que nao tem
informac&o por inimeros motivos, dentre eles: ndo conspdtalocumentos institucionais
(PDI, PPC etc), ou simplemente optaram por ndo se manifestar. Sendo assim, este publico conta
com uma parcela que possivelmente poée estar se sentindo engajada com as acfes da
Unitins, principalmente com as ac¢des voltadas para o ensino, pesquisa e extensao, e por serem
docentes, precisam ser informados/estimulados para que a instituicdo poss contar com estes

atores tao importantggra 0 sucesso institucional.
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Gréfico 33 1 Opiniao dosDOCENTES sobre as agfes voltadas para ensino, pesquisa e extensado

previstas no PDI

4391% 42 449 42,0795>:°3%
36,909
32,84%
0,
11,27/0 9,96%0, 23% 010,33%
1 1,48% 0,37%
| l |
Muito boa Boa Suficiente Insuficiente N&o soube responder

Ac¢Oes Ensino_PDI mAcgdes Pesquisa_PDI = A¢des Extenséo_PDI

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

5.5.4 Eixo 4 Politica de Gestdoi Dimensédo 5: Politica de Pessoal, Dimenséo 6:
Organizacao e Gestao da Instituicdo, Eixo 10: Sustentabilidade Financeira

No eixo 4 foram realizados questionamentos voltados para a politica de gestdo da
Unitins. Para tanto foram realizados questionameratiados para cada uma das dimensodes
definidas pelo Sinaes. Para a dimenséo 5, buse@uopinid@os docentesobre sua avaliacéo
das politicas de recursos humanos da institui¢éo, incluindo as acdes voltadas para a capacitacdo
formacdo continuadanotivacdo em trabalhar na Unitins o feedback sobre o desempenho
profissional dos servidorestc.

Em referéncia a dimensao 6, muito do que se avalia nesta dimenséao esté distribuido ao
longo deste relatério, pois a medida em que se buscava avaliar wciéstitomo um todo,
muito do que é cobrado nesta dimensao ndo poderia deixar de ser avaliado. Com relacédo a
dimensado 10, buscese identificar qual a opiniddos docentesem sobre a aplicacdo de
recursos financeiros para a realizacao de treinamento Bvdésmento para os servidores,
assim como a previsao e aplicacdo de recursos financeiros para agdes voltadas para ensino,
pesquisa e extensao.

Ao analisar os dados constantes no GraficooBdle € questionado sobre a avaliagdo
discente sobre as acOmstitucionais voltadas para a aplicacdo de recursos financeiros em
programas de ensino, pesquisa e eséenfica claro que os docentes entendem que ha

programas para aplicacdo de recurso capital para programas em ensino, pesquisa e extensao
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Masemsuami ni «0 estas a-»es i ns Bdat,ucandeaioss ppoedr
aparecem quase que empatados apresentando um percentual médio de 42,87%

Japaaa o pMutaoboal obtevese um percentual meédio inferior a 20%, enquanto
a opSulicent&i apresenta com um percentual m®e®d i
di ferente do perMuna al Ap a imguficentes pbae Boubé
responded , j untas atingem um percentual m®di o
parte da gestdo, visto que a percepcdo destes respondentes em entender que 0S recursos
financeiros para as acdes supracitadas sao insuficiendgsamam pondo saberem responder,

pode trazer parpara esta dimens&do uma atencdo mais especial.
Gréfico 341 OpinidodosDISCENTES sobre as a¢des voltadas para aplicacdo de recursos financeiros

em programas de ensinoggaisa e extensao

43, 12%42,68%42,80%
N I

19,31%

% | 20,12% '
19,13% | _ 16,39%1 6 640¢16:26%

11,59%

N /
| | 1 ! l I 11,40% 7800,97% 9,97% | 10,84%

Muito boa Boa Suficiente Insuficiente N&ao soube responder

Aplicacdo R$ em ensino mAplicacdo de R$ em pesquisa = Aplicacdo de R$ em extensao

Fonte: Sistema de Questionério/Unitins (2022)

Quando questionados aos discentes sobre a oferta de agmtirmacdo continuada
direcionados aos servidores da Unitins, somados os docentes e tadnioistrativos, assim
como a valorizagdo profissional e motivagdes destes servidores em trabalhar na Unitins, os
discentes apontaram suas opinides, ondepdeebemque ® fABoaod a ofert
distribuidas em: 45,05% motivacdo em trabalhar na Unitins; 43,80% para a percepcao da
valorizacgdo profissional e 41,81% as ac¢Oes de oferta de capacitagdo/formacéo continuada.

Em segundo | uMuita hoad eontoa ok percefituais, em ordem
decrescente, de 31,46% para a motivacéo dos servidores em trabalhar na Unitins, 30,78% para
a valorizacgéo profissional e 23,99% para a oferteag@citacdo/formacgéo continuada. Para a
op- Bao Mo percent 48l 5Hm@d e o pMuitdboa e o pp&moc ént ua
foi de 28,74%. O que se pbde perceber, a partir da percepcao dos discentes, € que 0s servidore:
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da Unitins demonstram estarem motivados em trabalhar na Unitins, onde se sentem valorizados

e que sao ofeadas capacitacdes/formacao continuadas para o grupo em analise.
Grafico 357 Percepcdo doBISCENTES emrelacdo a oferta de capacitaffaomacéo continuada,
valorizagédo profissional e motivagcéo dos servidores (docentes e téadinosstrativos) entrabalhar na Unitins
45,05%

43,80%
41,81%

1,46%
30,7895 1'A6%

23,999
15,95%
' 13,52%
13,15% - 12,40%

0,

' 5,86% 5:19% 730

| 41193 0494 .

- o
Muito boa Boa Suficiente Insuficiente N&ao soube responder

Capacitagdo/form.continuada m Valorizacéo profissional m Motivacéo em trabalhar na Unitins

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Buscando as opinides por parte dos docentesspeito dsuas opinides sobre o nivel
de satisfacao no que se refere a sua valorizacao profissional, ficou demonstrado no Grafico 36,
quepara 41, 70% dos r eSafsfeilmdneraldcd a0 qgdastoramergara t a r
27, 31%, d e mo nMuitorsatisfétan, emaar t @&mos um percent
i nf or mar &egulaerente satisfeifly percepcdo esta que atinge 50 dos discentes
respondentes. Em andlise as demais opini6es emitidasipekrges7,01%(19 respondentes)

o pi n o u Ingatisfeitm; 2/5%, opinido d8 respondentedizendoesefiMuito insatisfeitd
e2,58% (7 respondentegjue optou pela opcdidldo souberesponder 2, 58 % (7 r esp
totalizando para estes trés ultimos grupos de respondentes, 34 docentes.

Mesmo sendo percebido um equilibrio entre a percepcdo dos discentes em relacao a
valorizacao profissiongbor partedos docentes com as respostas dos prérpios dockeaes,
perceptivel a necessidade estabelecimento de acogsebusquem atender ad2,5%%6, em
termos de média percentudd publico docenteque representaram os trés ultimos grupes
respondentesEntendado-se que quanto mais se busca percebeatenderaos publicos
internos, mais as instituicdes alcancam resultados posifigssa valorizacéo profissional €
um dos instrumentode maior relevanciaa gestao organizacional, pelo fato dela promover

engajamento dos servidores
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Grafico361 Opiniao doDOCENTES em relacao a valorizagao profissional

41,70%

27,31%

18,45%

7,01%

2,95% 2,58%
. [
Muito satisfeito Satisfeito Regularmente Instisfeito Muito insatisfeito N&o soube
satisfeito responder

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Ainda em consulta a comunidade docente, buseou conhecer sua
percepcao/sentimento a respeitoofieria de capacitacdo/formacédo continuada e feedlukck
desempenho profission&® Gréafico 37mostraque dos respondentes participantes do processo
de autoavalia-«o0o i nstit uc iMuitoada,tanth paralodel@a opi r
da acdes voltadas para a capacitacdo/formacgao continuada eqdy2® para feedback de
desempenho profisional

O feedback profissional € uma ferramenta fundamental para o crescimento e
desenvolvimento de qualquer profissional. Ele permie @ individuo receba informacdes e
avaliacdes sobre seu desempenho, comportamento e habilidades, permitindo que ele possa
corrigir falhas, aprimorar seus pontos fortes e progredir em sua carreira

O feedback pode vir de diversas fontes, como chefes asotkgtrabalho, subordinados
e clientes. E importante que ele seja construtivo e objetivo, destacando pontos fortes e
apontando areas que precisam de melhorias. Além disso, o feedback deve ser entregue de
maneira clara e respeitosa, para que o profisspsa compreender e aceitar as criticas de
maneira positva Assi m sendo, o0s perinsdicent® alde foube| at i
responded preci sam ser bem observados, Vvisto qu
nao estdo conseguindperceber de forma positiva as acfes para 0S processo de

capacitacao/formacéo continuada e para as acoes voltadas para o feedback profissional.
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Gréfico 37 1 Opinido dosDOCENTES com relagdo a oferta de capacitd@@wnacédo continuada e
feedback profigenal no setor de trabalho

46,13%
44,28%

34,69%
31,37%

1 12,18%
10,33%
i 8,12%

S7%  406% 3,60%
Muito boa Boa Suficiente Insificiente N&o soube responder

Capacitagdo/Form.Continuada = Feedback desemp. profissional

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Quanto ao nivel de motivagéo dos docentes em trabalhar na Unitins ;ebte4&1%
dos respondentes que demonstraram sentairefluiio motivado (148 docentes), seguido
por 33,21% (90 docenMaivwdm .q uRo d en f soer rmaa basme revsa
qgue 8, 12% (22 doc Kegulanehte mofivado.mak satme eppd raa e mt u
mesmo sendo baixo quando comparados pelo m&%%ele respondentes que se identificam
com as Mupo-meteval o 6 Mativadio |, n«o deixa de ser rele
gue se enquadra em uma situacao de regularmente satisfeito, pode demonstrar uma inclinacéo
para motivado, o que € bom, ou desimamlo, 0 que ndo € bom.

Assim sendo, @is uma vez sugeige que estes desalinhamentos que sao apresentados
pela couminidade académica, sejam tratadas para que a IES possa garantir 0 maior apoio
possivel, para a partir de entdo buscar a promoc&wogomento desta comunidade do ponto
central da escala de Likert para os pontos mais positivos. Para isso se faz necesséria a
identificacdo e andlise de tais resultados para dai poder estabelecer as estratégias que possar

trazer respostas para a comunidade.
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Grafico3871 Opinido doDOCENTES em relacdo aseunivel de motivacdo em trabalhar na Unitins

54,61%

33,21%
8,12%
0,

Muito motivado Motivado Regularmente Desmotivado Muito desmotivado  N&o soube
motivado responder

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

O Gréfico 39 apresentas percepcdes dos docentes sobre a aplicacdo de recursos
financeiros voltados parprogramas de ensino, pesquisa e extensao. Nas respostas fica
perceptivel que os docentes tem a opinido de que a aplicacdo de recursos financeiros para a
eXtens «oBdae,m csardroesipondendo a 35, 79 %, par a
32,84%. Ja npercepcédo deste grupo, a aplicacdo de recursos financeiros para o ensino, com
34,32%, pequisa, com 31,37% e exMudmbea&x 0 com

Par a aSuficentéc oo iper centual m®di o Insuidientd e 12,
foi de 8,89%0 per cent ual m®di o d eNao sosbp mespdnden t®e sd ep a
12,67%.0s resultados doger cent uai s m®d insuficienpda r Bé&o fogbe o p - »
responded , 1M esthrerelacionamba falta de informagé&o, ou informagéo ndo bdagaelos
respondentes, visto que 0 acesso aos documentos oficiais da Unitins ndo ser uma prética tao
utilizada. Partindo desta possibilidade, mais uma vez ssgejae 0 processo de comunicacao
institucional seja reavaliado com vista ao alcance da malosamembros da comunidade
académica.

Resgatando as informacdes contantes no Grafico 34, as respostas da comunidade
di scente foi Bedbevadaemnaegpndo fugauitobomas op
e Siuficienté obt eve um Logyp aomeum trabaho ide comunicagdo mais
arrojado, possivel mente o0s percentuaMugo de r
boad  ®oaon, havendo a r &dficent® ¢ Insdiieient® p -&lfcefubei
respondeo .
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Grafico397 Avaliacédb dosDOCENTES sobre as aplicacBes de recursos financeiros em programas de
ensino, psquisa e extensao
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Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

A comunidade técneéadministrativafoi questionado sobre o nivel de satisfagéo
relacioando ao ambientde trabalho No Grafico 40 sdo apresentados os resultados destes
guestionamento, onde 39, 91% afirmam estar
de perto por 37, 6 Mo satiskeitdd, e nooun ssterjaa ,e sutna rp efir ¢
77%demonstrou estar bem no que se refere ao ambiente de trabalho. Um percentual de 16,97%,
relativo a 37 servidores técnicasd mi ni strati vos, responderam e

euquanto 3,67% (8 servidores) demonstraram estar insatisfeito.

Grafico40i Nivel de satisfacAdosTECNICOS-ADMINISTRTATIVOS relacimadoao ambiente de
trabalho

39,91%
37,61%
16,97%
3,67%
1,83%
| 0,00%
Muito satisfeito Satisfeito Regularmente Instisfeito Muito insatisfeito N&o soube
satisfeito responder

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)
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Dando continuidade as analises das respostas emitidas pela comunidade técnica
adminstrativa, o Gafico 41 traz ossultados sobre os questionamentos voltados para a
percepcdo do nivel de satisfacdo sobre situacfes relacionadas a atividade profissional, ao
relacionamento profissional com a chefia imediata e a valorizacéo profissional. A resposta que
lidera estas queds € sobre o relenamento profissional com a chefia imediata, orig&4%
af i r maMuibosdtideito A 53, 6 7 patdfeit®d eomam @@ti vi dade ¢
desenvolve no ambiente de tr abSatisthit@, causnsi m
valorizacéo profissional

Para os respondent Regulagneme satifeiboosn@emcentoaise st a
sobre a valorizacdo profissional é de 19,27%, sendo relativo a 42 servidores; sobre a atividade
profissional, com 8,26% (18 servidores), e sa@brelacdo profissional com a chefia imediata,
com 5,05% (11 servidores). Para esta opcdo de resposta dos tédmdositrativos, o
percentual médio é de 10,86%, um valor que ndo pode deixar de ser analisado, pois do que se
tem de resultado em producabmanistrativa, esta vinculadofpessa certa no flugar certo

sempre acompanhado da valorizacao profissional.

Grafico 411 Nivel de satisfacdalos TECNICOS-ADMINISTRTATIVOS a respeitoda atividade
profissbnal, relacionamento profissional com o chiefiediato e valorizag&o profissional

65,14%

53,67%

42,20%

19,27%

8,26%
5,059 2.75% 5,50% 5,96%
0,92% 1,38%
e \ %,ooc' | 046 40%
Muito satisfeito Satisfeito Regularmente Instisfeito Muito insatisfeito N&o soube
satisfeito responder

Atividade profissional mRel. Profiss. Chefe imediato ® Valorizac&o profissional

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)
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Os técnicosadministrativos foram questionados a respeito de seu nivel de
conhecimento sobre acbes adotadas pela Unitins voltadas para capacitagdo/formacao
continuada; Grafico 42 apresenta que 54,{B¥8 servidores) i s s €Compece , it ai s a -
enquanto23,41% (53 servidoresh f i r mo Gonhgae ey | § (41 8en8dirés)

i nf or mdonhegairazoafielmeite e 2§ serSidoresyiNado soube responderO
estabelecimento de andlises voltadas para o desenvolvimento de pessoas, com vista a
identificacdo do nivel de competéncia de cada servidor que compde a Unitins, partindo desta
analise o estabelecimento das necessidades de capacitacdo e formacao continuada, é um
investimento imprescindivel para qualquer instituicdo, pois muito do que se podecfarer d
destas instituic@perpassa por tais agdes, tendo com resultado um grau mais elevado de

profissionalismonditucional.
Gréfico42i Opinido dosSTECNICOS-ADMINISTRTATIVOS arespeito de seu nivié conlecimento

sobre acdes adotadas pela Unitiokadas para capaafifio/formacao continuada

54,13%

24,31%
18,81%

2,75%

Conhece bem Conhece Conhece razoavelmente  N&o soube responder

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

O Grafico 43 apresenta o resultado da consulta realizada junto aos técnicos
administrativos a respeito de sua percepcao sobre as acoes de aplicacdo ddinanaoesoss
por parte da Unitins para a oferta de treinamento, capacitacdo e qualificacdo. Sobre este aspécto,
38,53% dos técnicesd mi ni strativos respoandeguamoqguwer 8
Unitins, enquanto para 32,11%i sser am o &oito baesd .a- Pasa Ail4, 22
respondentes di s sSuficem® ,q uled4 ,a2s2 %,- »e8 psakroa il 2,
as a- »ésuficente®d. A0 tot al num®rico de t®cnico
autoavaliacao institucional, foi de 218, a partir estdo fica claro que 28 servidores entendem
que ha necessidade de mais agfes voltadas para o desenvolvimento profissional dos corpo

técniceadministrativo.
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Grafico43i Opinido dosSTECNICOS-ADMINISTRTATIVOS a respeito das acdes de aplicacéo de
recursos fianceiros por parte da Unitins para treinamento, capacitacdo e qualificacao

38,53%

32,11%

14,22% 12.84%

1 2,29%

Muito boa Boa Suficiente Insificiente N&o soube responder

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

A exemplo do questionamento fea@omunidade docen{&rafico 39, e a percepcao
questionada a comunidade discentes (Grafico 35), a comunidade -dmicestrativa foi
guestionada sobre seu nivel de motivacdo em trabalhar na Uditiaiafico 44 apresenta os
percentuaidder e s po st as pMailo satistesd feptisfeit® apregentaram o mesmo
percentual de 38,53%, situacdo em que o percentual superior a 77% exprime o nivel de
motivacdo muito elevado dos servidores técnicos em trabalhar na Unitins.

Para 15, 14% (33 s er v RRataavelmenje rmvados;, p,@5n(ld e r a m
servidores) afirmaram est ar e nMuitheesmotiviada¥ea d o s
interessante frisar que os nivde motivacado dos serviodores da Untins (docentes e técnicos
administrativos) percebidos pela comunidade discgmesenta muita proximidade do que foi
respondidotanto pelos docenteguanto pelogécnicos.

O dia a dia faz com que as pessoas terminem por demonstrarem suas emoc¢des no
ambiemte onde estéo inseridos e de certa forma passa a ser percebido pelos cEMbEOS,

0 caso das opinifes aqui comentadas. Como ja comentado, o nivel de motivacéo dos servidores
em trabalhar na Unitins demonstra um percentual bastante elevado, mas mesmo assim carece
de acdes para fazer com que sejam identificados os motivos gue afetcontingente, mesmo

gue pequeno, no que se refere a este sentimento que se bem trabalhado pode vir a se tornar un
propulsor positivo e que certamente sera percebido por todos, resultando em um ambiente ainda

melhor para a convivéncia.



59

Gréfico44 i Opinido dosTECNICOS-ADMINISTRATIVOS em relagéo ao seu nivel de motivacéo
em trabalhar na Unitins

38,53% 38,53%

15,14%

5,05%

2,29%
I 0.46%

Muito motivado Motivado Regularmente  Desmotivado Muito N&o soube
motivado desmotivado responder

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

5.5.5 Eixo 51 Infraestrtutura Fisica - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Finalizando as exposicdes, asék de discussfes sobre 0s eixos e dimensdes avaliadas
no processo de autoavaliacéo institucional/2022, eke@® eixo 5, onde em sua dimenséo 7,
sdo avaliadas as condicfes voltadas para a infraestrutura fisica oferecida pela Unitins para sua
comunidadeacadémica. Nesta dimensédo busseuavaliar as opinides sobre sala de aula,
laboratorios, sanitarios, sala de trabalho, bibliotecas, ambiente de convivéncia e mobiliarios

No Gréfico 45 sdo apresentadas as respostas da comunidade discente e docente no que
se refere o nivel de satisfacdo para com as salas de aula, no que tange espaco fisico, limpeza
iluminacgdo, carteiras, lousas e climatizagcéo. O que se teve de resposta, foi a de que para 39,11%
dos docentes e para 35, OMlitesatistess0 i saogunheaesoof
dos docentes e 34,39 Hatskitedi sPanaed9dds8%eda
16, 45% dos di sc e Regelamerde satsfeio, a 1863386 sdbsadiscerfies
af i r mar msatiskeisnt ar A
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Gréfico451 Opinido dogublicosDISCENTE eDOCENTE com relagéo a sua satisfacdo com as salas
de aulagespaco fisico, limpeza, iluminagéo, carteiras, lousas e climatizacéo)

39,11%

34 39935.06% 35,089

19,93%
16,459

13,33%

3,69%
1,85%
B 7 mm  000%03%
Muito satisfeito Satisfeito Regularmente Insatisfeito Muito insatisfeito N&o soube
satisfeito responder

m Discente mDocente

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Buscando apresentar a percepdaocomunidade discente e doced&forma mais
detalhada no quesito infraestrutuaapartir dos parametros de limpeza, higiene, iluminacéo,
mobiliarios, dos diversos ambientes da Unitins, o Grafico 46 traz as percepc¢des dos discentes
e em seguida o Grafi7 apresenta a percepcéo dos docentes. O que pode ser identificado nos
gr8ficos ® que o0os discentes, em umSapstitoac ent u
em termos de infraestrutura, enquanto, com um percentual mé&bpid& demontraram estar
fiMuito satisfeit® , guando somados o0s percentuai s m®

chegar a alcacar quase 70% em termos de satisfagdo positiva por parte da comunidade discente
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Grafico4671 Percepcédo do publiddISCENTE em relacéo a conservacdoatabientes e infraestrutura

) hlll i._.fili FECTT =._Jm

Muito satisfeito  Satisfeito Resgaliilzfr;nitinte Insatisfeito insl\e/llt:lst]?e ito ’r\lei(;)sggleof
EAmb. Convivéncia 21,06% 44,61% 22,24% 7,10% 3,68% 1,31%
L1 Sanitérios 31,59% 42,12% 15,64% 5,73% 3,43% 1,50%
® Biblioteca 25,55% 42,62% 14,89% 5,73% 3,18% 8,04%
® Laboratérios 28,54% 41,68% 15,20% 4,36% 2,62% 7,60%
® Mobiliarios 25,61% 42,31% 16,64% 5,05% 2,80% 7,60%

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Utilizando o mesmo padrdo de andlise, pode ser conferido no Grafico 47, quando das
respostas da comunidade docente, goetermos de percentual médio, para 31,38% dos
responderds, a percepcdo com relacao a infraestruaureo n s i dBwabad @ nfuant o
35, 75 % c Muitsboa Eazeado fis comparacdes entre as respostas dos discentes e dos
docentes, chegse aos seguintes resultados: os sanitarios superaram os t8¥sidieracao
d e Muiio satisfeito/Muito boa . Em an8lise das percep-»es
docente quando se trata de biblioteca, laboratérios, mobiliarios e estado de conservagéo predial,
o percentual alcancado foi superior a a 67%, 0 que sigmjfie tanto os discentes quanto os
docentes entendem que a infraestr Boau.ra of er

Como pode ser percebido, noiténEs pa- o para eventoso, gqua
vol tadas para o s bluiahoadr Baaosi od apse rrceesmptowsa la s® fd
percent ual m®di o de Sdfigien® 1 ¥asufitentdp a® ad @ s4 ®,p9 6 %
percentual médio de 20,48%. O que pode ser considerado a partir de tais andlises, é que pelas
proximidades apresentasl pelos percentuais, se fazeoessaria acbes para que seja
providenciado ambiente para a realizagdo de eventos nos campi, pois, em termos de

infraestrutura, este foi o item com o menor nivel de satisfacao.
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H Muito boa
HBoa

u Suficiente
H Insuficiente

Percepcao do publiddOCENTE emrelacdo a conservac@e ambientes e infraestrutura

Esp.Eventos Sanitarios

22,88%
33,95%
16,61%
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® N&o soube responder 2,21%
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15,44%
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0,37%

Bibliotecas = Laboratérios

26,37%
34,80%
18,68%
15,02%
5,13%

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

35,04%
35,77%
19,34%
6,57%
3,28%

Mobiliario

33,14%
37,82%
17,09%
7,64%
4,36%

conserv.

Prédio
33,95%
36,16%
20,30%

9,23%

0,36%
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Na opinido da comunidade técni@dministrativa, como pode ser conferida no Grafico

48, a percepcado das condicOes das sala de traballgoie se refere a espaco fisico, limpeza,
iluminacgdo, climatizacéo, ett, 0 i
33,95%, superando 72% de opinido positiva para este item. Mais uma vez pode ser entendido

que no eixo 5, dimensdao 7, infraettina, a Unitins oferece aos publicos internos condicdes

muito positivas.

consi der ada MuBdedd para

Gréafico 481 Percepgédo do pUblicBECNICO -ADMINISTRATIVO em relagéca conservacdoas

salas de trabalho

33,95%

Muito boa

38,99%

Boa

17,43%

Suficiente

9,63%

Insuficiente

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)
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38,
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De uma forma mais abrangenfej questionado aos técnicasiministrativos, suas
andlises referentes ao estado de conservacao dos prédios onde estdo lotados, assim como o
espacos para evento, sanitarioblioteca, laboratorios, ambiente para eventos e mobiliarios
Como pode ser cherido no Grafico4% s m®di as v ol t Mwutobpa rBoadid per ¢
atingiu 74, VMoSitidrp@;r a6 ®, 7 3 % Bprdliari@® ;0 6i4t,e6n8 %A p ar ¢
fEspago paraeventdoss. Na obser va- «o -addamicminsutnri afistedeca ,t ®ac
de conservacao do prédio, f o i guem obteve 0 menor perce
mai or negativo (Sufuci ent eéVitoboou f Boan ert ti en)g,i u«
m®di a de 49, 543dficentép aasuTtieat® o p b « e gussejd; b3se uma
divisao relacionada as op¢oes escolhidas pelos respondentes.

Gréafico491 Percepgéo do plblicBECNICO -ADMINISTRATIVO conservagao e infraestrutura

oa

|

Muito boa B Suficiente Insuficiente Nao soube

responder
® Esp.Eventos 22,02% 42,66% 19,72% 1,38% 0,46%
L1 Sanitarios 26,15% 43,58% 21,10% 9,17% 0,00%
® Mobiliarios 34,40% 40,37% 15,14% 10,09% 0,00%
m Est. Conserv.Prédio  13,76% 35,78% 29,82% 20,18% 0,46%

Fonte: Sistema de Questionario/Unitins (2022)

Por fim, ap6stodas as andlises realizadas, a apartir dos resultados obtidos com o
processo de autoavaliacdo institucional, se faz necessario o estabelecimento de parametros pare
definir o nivel de atendimento da Unitins ao que estabelece os cinco eixos com as d&zedimen
do Sinaes. Para tanto, a exemplo dos relatérios de autoavalia¢cdes anéedefiesédoque, o
somatorio dos percamis relative asescolhas dos respondentes parduas primeiras opcoes
demonstrados nos graficossendo superior a 60%, sei concebida como
APOTENCI ALI DADEO.

A defini-«o deaceifgddia OslcdsdsAas,quais as opE@bscionadas

pelos respondentes e que estivessem postas mais na parte central do grafi¢dais como
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ASuf i coufe.n.t.eRg z o awielA amedn m e Bityagdes ande ndo hd uma negativa
nem uma afirmativaforem superior a 30%Parao0 e st abel eci ment o de
ocorre quando as opcdes escolhidas pelos respondemessuperior a 30% para as opcoes
Al nsuf.icienteo
6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao final da apresentacdo dos dados obtimgrocesso de autoavaliagéo institucional
realizado no segundo sementres de 2022, juntamente as respectivas analises e discussdes, poc
ser observado que no eixoHlanejamento e avaliacdo instituciordimenséo 8, no que se
refere agplanejamento e avaliacdonde foram analisadas seis situacoestou validado que
a Unitins, de acordo com as respostas da comunidade académica, pode ser concebida como
POTENCIALIDADE.

No eixo 2, Desenvolvimento instituonal, dimensdes 1- Missdo e plano de
desenvolvimento institucional3 1 Responsabilidade social da instituigfode ser conferido
que ocorrewm ressultado do padraMEDIANA por parte dos discentd&rafico 19) Esta
situacao esta relacionada emnhecimento do PDVinculado a dimenséo, Embora que no
guestionamento sobre a possibilidade de participagdo na construcdo do PDI ter sido
considerados POTENCIALIDADE. O que pode ser sugerido para que esta situacdo mediana
possa serevertida é quesepmplengadas e praticadas acdes institucionais com vista a deixar
claro e de forma simples o que é o PDI, quais as acfes previstas, qual a temporaliade do PDI
vigente, dentre, outras.sfacdes institucionais sempre que forem ralizagdabelecer vinculo
de forma clara sobre ao que esta sendo atendido doaBfin todos os membros da
comunidade académiddo ter o entendimento de québl ndo é apenasm documentpou
uma burocracia sem fundament@eassim o documento que orienta a instituicdo em sua
trajetéria. Das quatro ardlises ralizadas para o eix®, trés foram consideradagomo
POTENCIALIDADE, e uma comdMEDIANA .

No eixo 3,Politicas académicadjmensfes 2 Politicas para o ensino, pesquisa e
extensdo; 4 Comunicacdo com a sociedad®;iePolitica de atendimento aos discentes, foram
analisadas onze situagdes, onde como resultddegeuma situacdo deOTENCIALIDADE.

As acdes realizadas pela Unitins, como pode ser conferido ao longo deste relpgidebila
e entendida pela comunida académica como sendo positiva

No eixo 4, Politicas de gestdo, dimensad Politicas de pessoal, dimensad 6
Organizagéo e gestdo da instituicdo e dimensad Blstentabilidade financeira, foram
analisadas onze situagfes, nas quais-pédmnferira partir das respostas obtidas o resulado
comoPOTENCIALIDADE.
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No eixo 5, Infraestruturéisica, dimensdo ¥ Infraestrutura, foram analisadas quatro
situacdes, onde em uma delas, de acordo com a opinidao dos discentes, for considerada
MEDIANA. Esta situgdo esta vinculada a auséncia de espaco para eventos, visto uma
universidade ter constantes atividades voltadas para apresentacdo de seminarios, encontros,
exposicoes, etc, foi entendido que realmente h& caréncia de um espaco prrpicio para tais agées
As demais situagbes foram entendidas pela comunidade académica como
POTENCIALIDADE.

Em resultado as visitas realizadas pela CPA, ficou claro que algumas situacdes
precisam ser corrigidas e/ou providencidas, tais como:

Colocacéao de pistatil nos campisituacao esta ja apontada pelo Conselho Estadual
de EducacadqCEE) em varias visitas evaliativas e até o momento ndo atendida
especificamente acampus Graciosa Paraiso
Campus Araguatins:

1. Providenciar sala para os professores no campus deaiiag)

2. Sala especifica para a CPA no campus de Araguatins;

3. Um ambiente propicio para instalacado da biblioteca do campus de Araguatins, pois 0
local atualndo atende as necessidades de espaco para os acad@ssicoomo a a
providéncia de atualizacédo doervo bibliogréfico;

Providéncia de auditério para o campus de Araguatins, pelo fato de ndo haver tal espaco;
Providenciar a correcdo da altura das bancadas do laboratério de informatica;
Providenciar mobiliario para transformar o espaco aberto dreata de convivéncia,

Providenciar portas para alguns banheiros que estdo em falta;

© N o g &

Recuperar o banheiro para cadeirantes onde, no momento da visita, estavam sendo
utilizados para guarda de materiais de limpeza,;

9. Recuperacao de estrutura ceramicaldgins banheiros que ja estdo com a parte de
ferragem a mostra;

10. Providenciar dransferéncia da secretaria académica para um piso térreo, visto que por
estar no primeiro anddificulta o acesso para qualquer pessoa com alguma dificuldade
de deslocamento.

Campus Augustinopolis

1. Disponibilizar conexaode internet e de equipamentos para videoconferéncia no
auditorio

2. Providenciar climatizacéo para a area de convivéniséo a cobertura de telhas de

zinco que reflete o calor para o interior do ambiente.
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CampusGraciosa (Palmas)
1. Providenci ar as instala-»es de mict - -rios

Campus de Paraiso
1. Providenciar instalagdo de equipamento de multinddiam para o auditorio;
2. Disponibilizar conexaode internet e de equipamentos paraleoconferéncia no
auditoria
Como pode ser observado, ndo esta sendo sugeridas melhorias para o campus de
Dianopolis tal auséncia de sugestdes se da pelo fato do estabelecimento da alta administracéo
da Unitins da constru¢do do campus que ira comptmtims os cursos la ofertados. Mesmo
assim, se faz necessario o atendimento dos apontamentos emitidos pelo CEE, principalmente
do resultado das visitas ocorridas em 2022.
A CPA em sua missao de cumprir com o atendimento das determinacdes definidas pelo

Sinaes, espera que possa ter contribuido com a elaboracéo deste relatorio.
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Universidade Estadual do Tocantins

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS — UNITINS
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

EDITAL DE ELEIGAO E NORMAS N°. 01/2022

ELEICAO DE REPRESENTANTES DISCENTE PARA_COMPOSICAO DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Considerando a RESOLUGCAO/CONSUNI/N° 015/2019 no que se refere a composigéo
da Comissao Prépria de Avaliagédo e considerando a importancia da participagdo do
segmento discente nas decisdes administrativas, torna publico a comunidade
universitaria da Unitins o presente Edital com vistas a realizagdo das eleigbes para
escolha de representantes da categoria discente, para compor a a Comissao Prépria
de Avaliagdo e determinando as seguintes normas:

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O presente Edital tem por objetivo estabelecer normas e regulamentar os
procedimentos necessarios a realizagdo de eleigdo para representante discente,
sendo 1(um) titular, permitida uma unica recondugéo, conforme prevé o Regimento
Interno da Comissao Prépria de Avaliagédo da Unitins.

1.2. A vigéncia do mandato dos membros sera de 25 de abril de 2022 a 25 de abril
de 2023.

2. DAS REGRAS GERAIS
2.1. Sera eleito o representante titular discente que obtiver o maior nimero de votos,
por seus pares.

2.2. Os discentes sO poderdao concorrer pelo Caémpus onde se encontram
regularmente matriculado.

3. DOS CANDIDATOS

3.1. Poderéao se inscrever para concorrer como membros representantes discentes,
os académicos regularmente matriculados e estar cursando efetivamente um curso
de graduagéo, e que preferencialmente ja tenha cursado pelo menos 50% da carga
horaria total do curso, a ser pleiteados pelos .

3.2. A formalizagdo da candidatura devera ser realizada por meio do preenchimento
de formulario proprio (ANEXO 1) que devera posteriormente ser encaminhado via e-
mail remetido a(ao) Diretor(a) do Campus, responsavel pelo processo eleitoral local,
conforme enderecos institucionais informados na tabela a seguir:

Documento foi assinado digitalmente por DARLENE TEIXEIRA CASTRO em 29/03/2022 09:31:17.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd-ati.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: 61CB496200F96167.
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DIRETOR RESPONSAVEL
CAMPUS PELO RECEBIMENTO DO E-MAIL
REQUERIMENTO
ARAGUATINS Sérgio Mendes de Anchieta | sergio.ma@unitins.br
Marinho
AUGUSTINOPOLIS Gisele Leite Padilha gisele.lp@unitins.br
DIANOPOLIS Ana Felicia Cavalcanti Pires ana.fc@unitins.br
PALMAS Ulisses Franklin Carvalho da | ulisses.fc@unitins.br
Cunha
PARAISO DO | Kénia Paulino de Queiroz Souza | kenia.pq@unitins.br
TOCANTINS

3.3. Apenas serdo aceitas inscrigdes enviadas até as 23h59min do dia 25 de margo
de 2022.

3.4. A Ficha de Inscrigéo para Representacdo Discente na CPA (ANEXO 1) devera
ser anexada em e-mail e encaminhado pelo(a) Diretor(a) do Campus ao enderecgo
eletrénico:cpa@unitins.br.

3.5. A lista com as candidaturas homologadas sera disponibilizada na pagina da
Unitins em 01/04/2022.

4. DOS ELEITORES

4.1. Poderdao participar da Eleicdo na qualidade de votante, os académicos
regularmente matriculados e estar cursando efetivamente um dos cursos de
graduacdao ofertados pela UNITINS em seu campus.

4.2. A lista com os discentes aptos a votarem sera disponibilizada na pagina da
Unitins em 07/04/2022.

5. DAVOTAGAO
5.1. O voto é secreto e facultativo, ndo podendo ser efetuado por correspondéncia ou
por procuragao.

5.2. A votagao sera realizada por meio eletrénico disponibilizado no ambiente virtual
do discente na pagina da Unitins.

5.3. Paraa votagéao o discente devera autenticar-se na plataforma eletrénica mediante
login e senha pessoal.

Documento foi assinado digitalmente por DARLENE TEIXEIRA CASTRO em 29/03/2022 09:31:17.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd-ati.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: 61CB496200F96167.
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5.4. Apos a autentlcagao, 0 académico devera escolher a unidade administrativa em
que estar matriculado (Campus), escolher o candidato e registrar seu voto.

5.5. Cada eleitor podera votar uma Unica vez, ndo sendo possivel a corregao do voto
apos a confirmagéo do registro.

5.6. A eleicao dos representantes a que se refere este Edital dar-se-a exclusivamente
via Portal Unitins: https://www.unitins.br/portalaluno.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE
6.1. E considerado empate quando a classificagdo dos candidatos for igual.

6.2. Caracterizado o empate, tera precedéncia o candidato com maior tempo de
matricula na Unitins e, persistindo o empate, o candidato mais velho.

7.D0S RECURSOS
7.1. Cabera interposigao de recursos contra a candidatura e sobre o resultado.

7.2. A interposicdo devera ser formalizada atravéz do ANEXO Il e posteriormente
encaminhada para o e-mail cpa@unitins.br, nos dias:

30 de margo de 2022: Para questionamentos referentes aos candidatos
e eleitores;

18 de abril de 2022: Para questionamentos referentes ao resultado da
eleigcao.

8. DO INICIO E DO ENCERRAMENTO DA VOTAGAO
8.1. A votagao ocorrera no dia 13 de abril de 2022.
8.2. O horario de votagao sera das 8h até as 22h.

9. DO RESULTADO DA ELEIGAO

9.1. A totalizagao dos votos sera feita pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo que
encaminhara o resultado ao coordenador da CPA.

9.2. O resultado final sera disponibilizado no portal da Unitins em 20 de abril de 2022.
9.3. Sera considerado eleito como representante titular o candidato mais votado.

10. DO CALENDARIO ELEITORAL

Evento Data/periodo
16/03/2022 Publicagao do edital.
17/03/2022 Periodo de impugnacao ao Edital.
18/03/2022 Analise, pela Coordenadoria da CPA, das impugnagdes ao
Edital.
21/03/2022 E;itt)g;:agao dos resultados de analise das impugnagdes ao
22/03/2022 a 25/03/2022 Inscrigao dos candidatos
28/03/2022 IAnalise das inscrigdes dos candidatos.

Documento foi assinado digitalmente por DARLENE TEIXEIRA CASTRO em 29/03/2022 09:31:17.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd-ati.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: 61CB496200F96167.
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Publicacdo preliminar das candidaturas deferidas e
28/03/2022 indeferidas.
30/03/2022 IApresentacao Qe recurso contra as candidaturas
homologadas ou indeferidas.
31/02/2022 Anallsg dos recursos contra as candidaturas homologadas ou
indeferidas.
Divulgagao dos resultados de analise dos recursos contra as
candidaturas homologadas ou indeferidas e publicagdo da
01/04/2022 S ; , £ ;
homologagdo final das inscricbes e do numero das
candidaturas homologadas.
04/04/2022 Divulgagao preliminar da lista de votantes.
Periodo para impugnagdo, recursos, solicitagdes de
05/04/2022 corregao, insergao ou retificagdo de dados ou nomes da lista
preliminar de votantes.
Analise das impugnacgdes, solicitagdes de corregéo, inser¢cao
06/04/2022 ou retificagdo de dados ou nomes da lista preliminar de
\votantes.
07/04/2022 Publicagcao da lista definitiva de votantes.
13/04/2022 Votagao para representante discente da CPA
14/04/2022 Apu.ragao do reslult~ado eleitoral e divulgacao do resultado
preliminar da eleigéo.
Periodo para apresentagdo de recursos contra o resultado
16/04/2022 preliminar da eleicdo.
19/04/2022 Analise e dlvu'lg.ag:ao dos r'es~u|tados dos recursos contra o
resultado preliminar da elei¢o.
20/04/2022 Divulgacao e homologacao do resultado final da eleicao

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo da Comissao Propria de
Avaliagao.

11.2. A portaria de designagdo da Comissao Propria de Avaliagao sera publicada pela
reitoria, constituindo a posse dos membros.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
TOCANTINS - UNITINS, aos 16 dias do més de margo de 2022.

ALEXANDRE ANTONIO DE OLIVEIRA ANDRADE
Coordenador PORTARIA/UNITINS/N® 99/2022/GABREITOR.

Documento foi assinado digitalmente por DARLENE TEIXEIRA CASTRO em 29/03/2022 09:31:17.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd-ati.to.gov.br/verificador, infa do o codigo verificador: 61CB496200F96167.
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€ 'EUNITINS TOCANTINS

GOVERNO DO ESTADO

\_’ Universidade Estadual do Tocantins

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO PARA REPRESENTACAO
DISCENTE NA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
DA UNITINS - 2022

Nome completo:

Solicito inscricdo como representante discente na Comissao Propria de

Avaliagao.

Dados pessoais adicionais:
CPF:
RG:

Telefone: ( )

Celular (whatsapp): (___)

E-mail (p/ convocagao):
Data de nascimento: [

Campus onde esta matriculado:

Candidato a representagéo na Comissao Proépria de Avaliagdo do Campus:
() Palmas () Araguatins () Augustinépolis

() Dianopolis () Paraiso do Tocantins

() Declaramos para os devidos fins de direito, que li e concordei com os termos do Edital
n° 01/2022 de 16 de margo de 2022, que estabelece os termos para eleicdo de
representante discente na Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), com mandato de
1(um) ano, permitida uma Unica recondug&o .

Assinatura

/TO, de de 2022.

Documento foi assinado digitalmente por DARLENE TEIXEIRA CASTRO em 29/03/2022 09:31:17.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd-ati.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: 61CB496200F96167.
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Universidade Estadual do Tocantins

ANEXO Il

PEDIDO DE IMPUGNACAO

A Coordenadoria da Comissao Préprio de Avaliagdo da Universidade Estadual do Tocantins
e-mail

,II”III:.
\\\\\“‘

completo),

Eu, (nome
discente devidamente matriculado nesta universidade
matricula n° , curso , residente e
em
(enderego

domiciliado
ompleto, cidade, estado), venho respeitosamente apresentar a presente

IMPUGNAGAO
(o) descreva o objeto da impugnagado, com fundamento no Edital n° 01, de 16 de margo de
2022 (exponha a fundamentagéo legal), segundo os fundamentos de fato e de direito a seguir

1. BREVE SINTESE DO(S) FATO(S)

que/obtive informacgdes de que etc

expostos:
Ocorre que, ap6s a divulgagéo do Edital n° 01, de 16 de margo de 2022, eu constatei
2. DA(S) IRREGULARIDADE(S)
O direito de impugnagao vem primordialmente amparado no Edital n° 01, de 16 de

margo de 2022 em especial no Art. 7.1 que assim dispde

Ou seja, diante da evidéncia de que cite aqui o fato objetivamente apresenta
irregularidades, como ja destacado anteriormente, outro ndo poderia ser o entendimento se nao

0 necessario provimento da presente impugnagao
inscricao

3. DO PEDIDO
Por todo o exposto, solicito que seja declarada NULA a(o) descrever o fato
objetivamente, devendo ser convocada novas eleigdes/considerada nula a
de/considerado nulo o resultado/considerado nulo o edital e etc.
de de 2022.

Assinatura do impugnante

1do o cadigo verificador: 61CB496200F96167.

do digi por DARLENE TEIXEIRA CASTRO em 29/03/2022 09:31:17.
IIsgd-ati.to.gov.briverificador, inf

foi assil
icidade deste dc pode ser verificada no site https:
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= = GOVERNO DO ESTADO
\ / UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
EDITAL DE ELEICAO E NORMAS N°. 01/2022 - 02
ELEIGAO DE REPRESENTANTES DISCENTE PARA COMPOSICAO DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
RESULTADO PRELIMINAR

A Comissao Proépria de Avaliagdo — CPA, torna publico o resultado
preliminar das candidaturas deferidas e/ou indeferidas dos discentes
candidatos ao processo eleitoral para sua composicdo para o periodo de
25/04/2022 a 25/04/2023 de acordo com o Edital de Eleicdes e Normas n°
01/2022.

Campus Candidato discente Situagao
Araguatins Charlene Guedes Feitosa Deferido
Francivaldo Souza da Silva Deferido

Cassia Neves Pereira Deferido

Augustindpolis Leticy Kawany da Silva Santos Deferido
Bianca Hellem Martins dos Santos Deferido

Diandpolis Hevelly Nascimento Dourado Deferido
Laiane Costa Pereira Deferido

Palmas (Graciosa) | Gabriel Soares Messias Deferido
Paulo Ernandes Borges de Azevedo Deferido

Paraiso Karlla Cristhiny Rodrigues de Almeida Deferido

Palmas, 29 de margo de 2022

Alexandre Antonio de Oliveira Andrade
Coordenador da CPA
PORTARIA/UNITINS/N® 99/2022/GABREITOR, DE 04 DE MARCO DE 2022.

Documento foi assinado digitalmente por ALEXANDRE ANTONIO DE O ANDRADE em 28/03/2022 16:57:54.
A icidade deste d to pode ser verificada no site https://sgd-ati.to.gov.br/verificador, inf do o codigo verificador: 0FOD821500FBE46C.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
EDITAL DE ELEIGAO E NORMAS N°. 01/2022 - 03
ELEICAO DE REPRESENTANTES DISCENTE PARA COMPOSIGAO DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS

CONSIDERANDO que em referéncia ao processo eleitoral com vista as
inscrigbes de candidatos discentes para compor a representagdo junto a
Comissao Proépria de Avaliagdo — CPA;

CONSIDERANDO o total de dez candidatos inscritos dos diversos
campus da UNITINS para o processo eleitoral;

CONSIDERANDO que pelo fato de nao ter havido impugnacao referente
a relacao preliminar publicada no dia 29/03/2022;

A Comisséao Propria de Avaliagdo — CPA, torna publico o resultado final
das candidaturas deferidas dos discentes candidatos ao processo eleitoral para
sua composigao para o periodo de 25/04/2022 a 25/04/2023 de acordo com o
Edital de Eleigdes e Normas n° 01/2022.

Campus Candidato discente Situagao
Araguatins Charlene Guedes Feitosa Deferido
Francivaldo Souza da Silva Deferido

Céssia Neves Pereira Deferido

Augustindpolis Leticy Kawany da Silva Santos Deferido
Bianca Hellem Martins dos Santos Deferido

Diandpolis Hevelly Nascimento Dourado Deferido
Laiane Costa Pereira Deferido

Palmas (Graciosa) | Gabriel Soares Messias Deferido
Paulo Ernandes Borges de Azevedo Deferido

Paraiso Karlla Cristhiny Rodrigues de Almeida Deferido

Palmas, 01 de abril de 2022

Alexandre Antonio de Oliveira Andrade

Coordenador da CPA
PORTARIA/UNITINS/N® 99/2022/GABREITOR, DE 04 DE MARCO DE 2022.

Documento foi assinado digitalmente por ALEXANDRE ANTONIO DE O ANDRADE em 01/04/2022 09:24:00.
A icidade deste doc to pode ser verificada no site https://sgd-ati.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: 2A9CB84F00FCBBAS.
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
EDITAL DE ELEIGAO E NORMAS N°. 01/2022 - 07
ELEICAO DE REPRESENTANTES DISCENTE PARA COMPOSIGAO DA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO ELEITORAL

A Comisséo Proépria de Avaliagdo — CPA, torna publico o resultado final
e homologagdo do processo eleitoral da escolha dos representantes
discentes para composigcdo para o periodo de 25/04/2022 a 25/04/2023 de
acordo com o Edital de Eleigdes e Normas n° 01/2022.

CONSIDERANDO que a votagéo ocorreu com normalidade;

CONSIDERANDO que pelo fato de ndo ter havido apresentagdo de
recursos contra o resultado preliminar divulgado no dia 14/04/2022;

A Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA, torna publico o resultado final
das candidaturas deferidas dos discentes candidatos ao processo eleitoral para
sua composigdo para o periodo de 25/04/2022 a 25/04/2023 de acordo com o
Edital de Eleigdes e Normas n° 01/2022.

Campus Candidato eleito
Araguatins Charlene Guedes Feitosa
Augustinépolis Leticy Kawany da Silva Santos
Dianépolis Hevelly Nascimento Dourado
Palmas Gabriel Soares Messias
Paraiso do Tocantins | Paulo Ernandes Borges de Azevedo

Palmas, 20 de abril de 2022

Alexandre Antonio de Oliveira Andrade
Coordenador da CPA
PORTARIA/UNITINS/N® 99/2022/GABREITOR, DE 04 DE MARGCO DE 2022.

Documento foi assinado digitalmente por ALEXANDRE ANTONIO DE O ANDRADE em 20/04/2022 12:03:48.
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A autenticidade deste documento pode ser verificada no site https://sgd-ati.to.gov.br/verificador, informando o cédigo verificador: 48FAAAF6010011A2.
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APENDICE Il i Cronograma/Ac¢des reunides presenciais da CPA com a comunidade

académica

Deslocamento

Chegada

Reunido

Inicio Fim

Acio/Piblico-alvo

TA - Técnico-administrativo
Docen - Docente
Disc - Discente

CAs - Centros Académicos
DA - Diretério Académico

SCO - Sociedade Civil Organizada

DCE - Diretorio Central de Estudantes

Palmas/Araguatins 08/08 08h 18h Deslocamento

Araguatins (campus) 09/08 08h 12h  |Reunido TA/SCO/Diregdo

Araguatins (campus) 09/08 19h 21h  |Reunidio Disc/CA's/Docen/Coord.Curso

Araguatins/Augustindpolis 10/08 07h | 08h Deslocamento

Augustindpolis (campus) 10/08 09h 12h  |Reunido TA/SCO/Diregdo

Augustinopolis (campus) 10/08 19h 21h  |Reunido Disc/DCE/CA's/Docen/Coord.Curso

Augustinopolis/Palmas 11/08 08h 18h Deslocamento

Palmas/Paraiso 15/08 08h 09h30 Deslocamento

Paraiso (campus) 15/08 10h 12h  |Reunido TA/SCO/Dire¢do/Disc/CA's/Coord.Curso Direito (Matutino)
Paraiso (campus) 15/08 19h 21h  |Reunifio Disc/CA's/Docen/Coord.Curso

Paraiso/Palmas 16/08 08h 09h30 Deslocamento

Palmas/Diandpolis 17/08 08h 12h Deslocamento

Dianopolis (campus) 17/08 14h 17h  |Reunido TA/SCO/Diregdo

Diandpolis (campus) 17/08 19h 21h  |Reunido Disc/CA's/Docen/Coord.Curso

Diandpolis/Palmas 18/08 08h | 12h _Deslocamento

Palmas 19/08 09h 12h  |Reunidio TA/SCO/Dis/DA/CA's/Docen/Diregdo/Coord.Curso

Palmas 19/08 19h 21h  |Reunido TA/SCO/Dis/DA/CA's/Docen/Diregdo/Coord.Curso

Palmas 26/09 19h 20h  |Reunido Coord.Curso (Unitins)/Diretor de Ensino(CBMTQ)/Dis/Docen
Palmas 04/10 19h 20h  |Reunido TA/Dis/Docen/Diregdo/Coord.Cursos (Projeto TOGraduado)
Legenda:




APENDICE IV i Evidéncias das reunies presenciais nos campi
Figura 17 Reunido com diretoria de campus e pessoal técnico-administrativo (Araguatins)

Figura 2 7 Reunido com diretoria de campus e pessoal téc -administrativo (Araguatins)

L. ==
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Figura 3 - Reunido com discentes, docentes e coordenacdes de cursos (Araguatins)

Figura 417 Membros da CPA, diretor de campus e coordenacéo de ¢

urso do campus de Araguatins
T il r
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Figura 57 Reunido com o corpo técnico-administrativo (Augustinépolis)

Figura 6 1 Pessoal técnico-administrativo (Augustindpolis)
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Figura 7 7 Reunido com discentes, docentes e coordenacfes de cursos

Figura 8 T Membros da CPA do campus de Augustinépolis
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