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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Fundacao Universidade do Tocantins
- Unitins, aqui apresentado se constitui em um documento norteador de acoes para o
planejamento e desenvolvimento institucional. Ao contemplar o periodo de 2012/2016,
o presente documento reflete o atual momento pelo qual a Instituicao passa, seus
planos, atualizacao de suas politicas e linhas estratégicas de atuacao, compreensao das
diretrizes educacionais, promocao da discussao de metas e planejamento de acoées,
observacao da coeréncia e da articulacao entre as diversas acoes e manutencao de

padroes de qualidade.

Este documento procura tornar publico o papel institucional no que diz respeito a
promocao de uma educacao de qualidade, bem como no que se refere a sua insercao
nas sociedades regionais. Procura definir quais sao as contribuicoes que a Unitins pode e
deseja promover, atuando como indutora do desenvolvimento regional no Tocantins. O
PDI pretende orientar a administracao nos seus esforcos de planejamento, renovacao,
desenvolvimento e, mais importante, democratizacao do acesso e permanéncia da

Instituicao.

Este PDI foi construido coletivamente com o objetivo de melhoria de qualidade do
ensino, ampliacao da oferta de cursos de graduacao, de pés-graduacao e de extensao,
bem como desenvolvimento da pesquisa e da inovacao, assegurando a integracao e a

indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.

Enfim, o que se deseja € maior amadurecimento e fortalecimento de toda a comunidade
universitaria e que este documento, como todo elemento de planejamento, nao pode ser
visto como limitante, mas como resultante de uma acao passiva de ser revisada e
ampliada, subsidiada a partir de discussoes originadas na comunidade universitaria em

relacao as demandas e as perspectivas futuras para o estado do Tocantins.

Joaber Divino Macedo

Reitor



1. PERFIL INSTITUCIONAL

A Fundacao Universidade do Tocantins esta diretamente ligada a criacao e a implantacao
do estado do Tocantins desde outubro de 1988, periodo de promulgacao da Constituicao
Federal de 1988. A Unitins adotou para sua graduacao, pesquisa e extensao prismas
conceituais das novas abordagens da gestao e da difusao do conhecimento, das ciéncias
gerenciais, das ciéncias cognitivas, das ciéncias da comunicacao e ampliou seu leque de

atuacao nos campos das ciéncias agrarias ambientais para atender a coletivos sociais.

A Instituicao reafirma a sua tradicao pluralista aberta e acolhedora de diferentes
filosofias e convic¢oes, estimulando a dialogicidade e a interdisciplinaridade de seus
pares e comunidades. Isso se atém a sua natureza cultural, cientifica e educacional e se
expressa ho ensino, na pesquisa e na extensao universitaria, integrados a formacao
técnico-profissional, difusdao da cultura e criacao filosoéfica, cientifica, artistica,
tecnologica de acordo com os incisos do Art. 3°, no Capitulo | de seu Estatuto

Constitutivo:

I. A promocao do desenvolvimento harménico e integrado da comunidade do
estado do Tocantins;
Il. A geracao, a promocao, a preservacao e a difusao da cultura, estimulando o
acesso do povo aos bens e aos valores culturais;
lll. O avanco da tecnologia para o desenvolvimento das potencialidades do Estado
e de seu povo;
IV. O apoio técnico a implantacao de empreendimentos lastreados no
aproveitamento de recursos naturais;
V. A capacitacdo e o aperfeicoamento de professores e pesquisadores
universitarios;
VI. O fomento e a prestacao de servicos de ensino, pesquisa e extensao voltados
para o desenvolvimento de métodos e processos de educacgao e capacitacao;
VII. A formulacdo e a execucao de programas de desenvolvimento especial de
ensino nos seus diversos niveis, abrangendo cursos regulares, de pos-
graduacao, supletivos, telepresenciais, modulares a distancia ou em regime
especial, decorrentes de exigéncias ou demandas do planejamento estadual
ou regional.

1.1 Histérico de Implantagdo e Desenvolvimento da Instituicao

A historia da Fundacao Universidade do Tocantins inicia-se em fevereiro de 1990 por
meio do Decreto 252/90. A Lei 326/91, de outubro de 1991, estruturou a Universidade
do Tocantins em forma de autarquia. A Lei 872/96, de novembro de 1996, determinou o

processo de extincao da autarquia e no mesmo ano, pela Lei 874/96, de nhovembro de
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1996, foi autorizada a criacao da entao Fundacao Universidade do Tocantins - Unitins,
como uma Fundacao Publica de Direito Privado, mantida por entidades publicas e
particulares, com apoio do Governo do Estado, tendo sede e foro em Palmas, capital do
Estado.

Para um melhor atendimento da populacao do Estado, a Unitins se articulou para a
implantacao de centros de extensao nos municipios de Arraias , Guarai, e Tocantinépolis,
incorporando as faculdades de Araguaina e Porto Nacional e, com o tempo, estabeleceu,
em seu sistema multicampi, os Centros Universitarios de Arraias (Pedagogia e
Matematica), Araguaina (Historia, Letras, Geografia, Medicina Veterinaria, Ciéncias com
Habilitacao em Matematica e Fisica), Colinas (Direito), Guarai (Letras e Pedagogia),
Miracema do Tocantins (Administracao e Matematica), Paraiso (Processamento de
Dados), Palmas (Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Ambiental,
Engenharia de Alimentos, Comunicacao Social e Arquitetura e Urbanismo), Gurupi
(Agronomia), Tocantinopolis (Pedagogia) e Porto Nacional (Histoéria, Letras, Geografia e
Ciéncias Biologicas), destacando-se como instituicao de ensino superior no ambito

regional.

Em 2000, a Unitins iniciou novo processo de adequacao com a criacao da Fundacao
Universidade Federal do Tocantins - UFT. Novamente foi necessario alterar legalmente a
estrutura da Unitins - Fundacao, e assim foi ditada a Lei 1.160/2000, de 21 de junho de
2000.

Com a transferéncia de parte de seu patriménio a UFT, além de seus alunos e cursos
regulares, a Unitins assumiu uma nova realidade académica e fisica. Para tanto, com o
Decreto 1.672/2002, em 27 de dezembro de 2002, e também a Lei 1.478/2004, de
junho de 2004, que incluiu novos rumos a Instituicao, outras modalidades de cursos
superiores, retirou da sua estrutura os campi universitarios e as escolas isoladas;
incumbiu-a da Coordenacao Estadual da Pesquisa Agropecuaria; atribuiu a ela a
responsabilidade de organizar e realizar, direta ou indiretamente, os concursos para

provimento dos cargos do Poder Executivo.

No periodo de 2001 a 2002, a Instituicao ofertou cursos telepresenciais e em Regime
Especial de Licenciaturas em Letras, Matematica, Historia, Ciéncias, Normal Superior e
Pedagogia, visando a atender a formacao de aproximadamente 12.000 professores das

redes estadual e municipais de ensino.
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Em 2003, a Unitins estruturou o Niicleo Tocantinense de Arqueologia - Nuta situado no
Anel Viario,Rodovia TO 050, Quadra 20, Lote 65, Setor Jardim dos Ipés, CEP.: 77.500-000, Porto
Nacional/TO, e, no mesmo periodo, o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, por meio da
Secretaria de Politica e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento, insere o Nicleo
Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos da Unitins no Programa do MCT de
Implantacao e Modernizacao de Centros Estaduais de Monitoramento de Tempo, Clima e
Recursos Hidricos - PMTCRH do qual o NEMET-RH passa a ser participante,
caracterizando-se fundamentalmente por ser uma parceria entre o MCT e o estado do

Tocantins.

Em 2004, a Unitins assumiu também a funcao de Organizacao Estadual de Pesquisa
Agropecuaria - OEPA, por meio da Lei n. 1.478/2004, de 25 de junho de 2004, com o
objetivo de desenvolver pesquisa agropecuaria, gerar tecnologias e inovacdoes que
propiciassem solugcoes competitivas para o desenvolvimento rural e territorial sustentavel

do Tocantins, em beneficio da sociedade.

No mesmo ano, ocorreu o processo de credenciamento e autorizacao de funcionamento
da Instituicao na modalidade a distancia pela Portaria MEC n° 2.145, publicada no Diario
Oficial da Uniao n° 138, de 20 de julho de 2004. O curso Normal Superior, em

funcionamento, passaria a ser oferecido nacionalmente.

Em 2005, foi autorizada a oferta dos cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis,
abrangendo 17 Estados e o Distrito Federal. No periodo de 2005/2, foi implantado o
curso sequencial em nivel superior de Fundamentos e Praticas Judiciarias, somente no
estado do Tocantins, a fim de qualificar os serventuarios da Justica e outros interessados

na area de conhecimento.

No ano seguinte, foram oferecidas mais vagas para os cursos de Administracao e
Ciéncias Contabeis e implantados dois outros cursos, Pedagogia e Servico Social,
ampliando-se para 25 unidades federativas e o Distrito Federal. Em 2007, além da
continuidade dos cursos mencionados, foram implantadas as licenciaturas em Letras e
Matematica e o curso tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, novo
processo seletivo para o curso de Pedagogia e, por meio da conducao de parcerias
interinstitucionais, iniciaram-se novas turmas para os cursos de Ciéncias Contabeis,

Administracao e Servico Social.
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No segundo semestre de 2007, por meio de edital, foram ofertadas oitenta vagas para
0S cursos presenciais e gratuitos de Tecnologia em Mineracao e Tecnologia em

Agronegocio, focados na vocacao do Estado.

No periodo de 2008 a 2009, o MEC desautorizou a oferta de novos cursos e abertura de
hovas vagas para os cursos em andamento na modalidade EaD. Assim, a comunidade
académica se mobilizou junto a sociedade civil para tracar novos caminhos para a

Universidade por meio de novos cursos presenciais.

Em 2010, com o suporte da Comissao Multilateral composta por membros de 6rgaos do
Estado (Unitins, Tribunal de Contas, Procuradoria Geral, Tribunal de Justica, Ministério
Publico, Gabinete do Governador e Assembleia Legislativa), a Instituicao foi autorizada a
ofertar cursos presenciais. Os conselhos (Consepe e Consuni) foram rearticulados, os
regimentos institucionais foram revisados, novas politicas e planos de acao das pro-
reitorias foram realinhadas. O plano de Empregos, Carreiras e Salarios da Fundacao
Universidade do Tocantins - Lei n° 2.317 - foi aprovado pela Assembleia Legislativa
Estadual, no dia 30 de marco de 2010 e publicado no Diario Oficial n° 3.107, no dia 31
de marco de 2010.

Por aprovacao unanime nas instancias do Consepe, do Consuni e do Conselho Curador,
(Resolucao n° 003/2010/Conselho Curador), concretizou-se o primeiro concurso
vestibular em julho de 2010 para os cursos presenciais em Engenharia Agronomica,

Direito, Sistemas de Informacao e Servico Social.

A Unitins foi credenciada junto ao Sistema UAB por meio da Portaria MEC n° 837/2010,
de 24 de junho de 2010, para oferta dos cursos de licenciaturas de Letras e Pedagogia, a

iniciarem com turmas para 2011.

Nesse mesmo ano, agcées, como o Programa de Correcao de Fluxo e o Projeto de
Reingresso, foram implementadas para finalizacao dos oito cursos de graduacao na
modalidade EaD-Associados (Administracao, Ciéncias Contabeis, Fundamentos e
Praticas Juridicas, Letras Portugués-Espanhol, Matematica, Pedagogia, Servico Social,

Tecnologia e Analise de Sistemas).

Muitas alteracoes de ordem legal foram necessarias no decorrer de vinte anos, mas a
Fundacao Universidade do Tocantins sempre procurou manter sua autonomia didatico-
cientifica, o que conferiu credibilidade e sustentabilidade para seu ensino, pesquisa e

extensao.
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1.2 Missao

Produzir, difundir e socializar cooperativamente conhecimentos cientifico, tecnolégico e
cultural para a contribuicao do desenvolvimento e do progresso das miltiplas

comunidades presentes nos espacos tocantinense e da Amazonia Legal.

1.3 Objetivos e Metas da Instituicao (Art. 43 LDB 9394/96)

o Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

e Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

¢ Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusao da cultura, e,

desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
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¢ Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacoes ou de outras formas de comunicacao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos huma estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacao de reciprocidade;

¢ Promover a extensao, aberta a participacao da populacao, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e

tecnologica geradas na instituicao.

1.3.1 Descricao dos Objetivos e das Metas

DESCRICAO DOS OBJETIVOS

Promover o desenvolvimento das culturas, da ciéncia, da tecnologia e das artes, por
meio do cultivo do espirito livre, autonomo e criativo da comunidade académica
como Instituicdo promotora de uma sociedade livre, solidaria, democratica e
equitativa.

METAS

x| 2012
x| 2013
x| 2014
x| 2015
x| 2016

Organizar espacos nacionais e locais, de politicas publicas
sociais e setoriais, para producao e difusao do
conhecimento, da ciéncia, da arte e da cultura.
Estabelecimento de um espaco de preservacao e memoria
da Instituicao.

Incentivo ao corpo discente a participar de atividades para| X | X | X | X | X
desenvolvimento do espirito critico, criativo e solidario.

DESCRIGCAO DOS OBJETIVOS

Dar oportunidade de acesso a formacao integral de exceléncia académica.

METAS

x| 2012
x| 2013
x| 2014
x| 2015
x| 2016

Aderir ao Programa Sisu/MEC.
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Ofertar oito novos cursos na modalidade a distancia pelo
Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB) MEC/Capes.

Dar continuidade da oferta de vagas discentes para os
cursos presenciais de Engenharia Agronomica, Direito,
Servico Social e Sistema de Informacao.

>

>

Ofertar trés cursos de graduacao presenciais na area de
Engenharias e Tecnologias.

Ofertar dois cursos de graduacao presenciais nas areas de
Humanidades, Letras, Linguisticas e Artes.

Ofertar dois cursos de graduacao presenciais na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

Avaliar permanentemente os projetos pedagogicos.

Implantar dois projetos de poés-graduacao lato sensu,
anualmente, consoante as politicas de ensino, pesquisa e
extensao.

x| X| X X X

x| X| X| X X

x| X| X| X X

Implantar quatro programas de pos-graduacao stricto sensu
consoante com as politicas de ensino, pesquisa e extensao.

>

X

>

Dar continuidade as politicas especificas de acesso e
permanéncia para pessoas com necessidades especiais.

Aderir ao Programa Institucional de Bolsas de Incentivo a
Docéncia - PIBID, por meio de convénio com a Fundacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES com bolsas de incentivo a decéncia para
os discentes.

DESCRICAO DOS OBJETIVOS

Viabilizar pesquisas para o desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovacao,
garantindo a aplicacao do conhecimento nos arranjos produtivos dos setores da

sociedade tocantinense.

METAS S 19 (3 |2 |8
(=] (=] (=] (=] (=)
N N N N N
Fomentar a investigacao cientifica da comunidade | X X X X
académica por meio de editais anuais financiados
pelo Funpeex.
Fortalecer as parcerias publico-privadas na busca
da inovacao tecnolégica, incentivo a pesquisa e X X X X
apoio a implantacao de parques tecnologicos.
Participar de redes tematicas regionais, nacionais
P glonals, X X | X | X

e internacionais para o incentivo da Pesquisa, do
Desenvolvimento e da Inovacao.
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Realizar pesquisas agropecuarias no estado do
Tocantins para a promocao do desenvolvimento
rural sustentavel (producao vegetal, producao
animal, agricultura familiar e agricultura de baixa
emissao de carbono).

Realizar pesquisas voltadas para uso, manejo e
conservacao de recursos genéticos da
biodiversidade.

Realizar pesquisas na area de arqueologia voltada
ao levantamento, ao resgate e a protecao do
patrimonio histérico e cultural do estado do
Tocantins.

Realizar pesquisas sobre o clima, o tempo e os
recursos hidricos do Estado.

Realizar pesquisas voltadas a conservacao e a
educacao ambiental.

Realizar pesquisas nas areas de Humanas, Sociais
Aplicadas, Letras, Linguisticas e Artes, voltadas
para as atividades econdomicas, politica, social e
cultural.

Ampliar o nimero de bolsas atualmente em 43,
incrementando anualmente cinco bolsas para o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica - PIBIC e duas bolsas anualmente para
o Programa Institucional de Bolsas de Tecnologia
e Inovacao - PIBITl, por meio do convénio
Unitins/CNPq, PIBID, que compreende importante
instrumento de manutencao e fortalecimento da
pesquisa institucional.

Aderir a novos programas de bolsas de incentivo a
pesquisa e a extensao para os discentes.

DESCRICAO DOS OBJETIVOS

Contribuir para o desenvolvimento cultural, cientifico e tecnolégico da sociedade

tocantinense.

S QS I8 S
METAS 5 S 5 b2 S
N N N N N
Ofertar novos cursos de capacitacao/extensao X X X

na modalidade EaD e Presencial, em ambito
regional.
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Estabelecer parcerias interinstitucionais com
organizacoes da sociedade civil para o X X X X
desenvolvimento de acoes conjuntas de pesquisa
e extensao universitaria.

Implantar sistema de avaliacao de projetos de X X X
extensao.

Realizar evento bienal para promover a

discussao de conhecimentos e praticas X X |x X

pedagogicas no ambito da  extensao
universitaria.

Capacitar servidores publicos na area de gestao,

planejamento e execucao de politicas publicas. X X X X
Implementar projetos de acoes extensionistas
vinculados ou nao as coordenacoes de cursos X X X X

existentes na Instituicao, para atendimento da
sociedade tocantinense.

Formar atores de politicas plblicas sociais e

setoriais. X X X X
Implantar Radio Web universitaria para X
realizacao de acoes académicas, sociais e
culturais.

DESCRICAO DOS OBJETIVOS

Manutencao e ampliacao da estrutura fisica e de pessoal;
Producao de conhecimento nos processos de ensino, pesquisa, extensao.

S SIS |8 |8
METAS 5 2, 5 Py Py
N N N N N
Desenvolver competéncias gerenciais e X X X X

administrativas no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensao universitaria.

Ampliar a modernizacao permanente da X X X X
infraestrutura fisica e tecnologica de apoio ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

Revisar o plano de cargos, carreiras e salarios X
dos servidores.

Realizar o concurso publico para provimentos de X X
vagas para docentes e técnicos-administrativos.

Implementar politica de qualificacao dos X X X X
servidores.

Estabelecer parcerias interinstitucionais X X
nacionais e internacionais, para intercambios X X

tecnologicos e de cooperacao a pesquisa, ao
ensino e a extensao universitaria.
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1.4 Areas de Atuacio Académica

A atuacao académica da Unitins integra teoria a pratica fundamentada no ensino,

pesquisa e extensao. A Unitins almeja continuar seu trabalho com eixos referenciais,

inter e multidisciplinares para caracterizar sua missao pela atuacao académica nas

areas de conhecimento em Ciéncias Agrarias, Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e da

Terra, Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras e Artes e Ciéncias Biologicas. Diante

disso, a Instituicao se preocupa para que seus egressos tenham:

capacidade para o exercicio de atividades referentes as suas profissoes, aliadas
as matrizes teorico-cientificas, humanisticas, criticas e reflexivas canalizadas para
integracdo - insercao na realidade social, cultural e econdomica de seus
respectivos loci originais;

aptidoes para analise e implementacao de acoes especificas, em suas areas de
formacao nas dimensoées do local, do regional, do nacional e do global;
competéncias para transformar saberes em solucoes de problemas, por meio da
prestacao de servicos especializados as comunidades, integrando o aprendizado

ao realizavel com ética, compromisso e exceléncia.

1.5 Responsabilidade Social da Instituicao

A Responsabilidade Social se traduz na forma como a Instituicao conduz suas
atividades de maneira a se tornar corresponsavel pelo desenvolvimento da
sociedade do estado do Tocantins. Dessa forma, a Instituicao coloca em pratica
programas e projetos centrados no desenvolvimento sustentavel, na inclusao
social, prioritariamente nas politicas afirmativas para pessoas.

A Unitins se pauta sobre os principais pilares da responsabilidade social: respeito
aos diversos atores envolvidos (colaboradores internos, académicos, fornecedores
e parceiros institucionais), responsabilidade ambiental e cooperacao para a
minimizacao dos impactos sociais trazidos pela atividade humana.

Sob o prisma ético, a Universidade procura sempre ofertar uma educacao de
qualidade, em compasso com a inovacao da ciéncia e da tecnologia, centrada em

politicas e praticas de acesso e permanéncia para todos os cidadaos.

19



« Na politica de ensino, o foco da responsabilidade social prima pelos conceitos da
democratizacao do ensino superior, da inclusao infossocial e da formacao das
comunidades de conhecimento global.

« Na politica de pesquisa, ressalta-se producao, difusao e aplicacao do
conhecimento cientifico inseridos nos loci comunitarios e sociais.

e A politica de extensao realiza a intermediacao universidade-sociedade, trocando

saberes e praticas, resultantes do conhecimento académico.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

Em seus 23 anos de existéncia, a Unitins tem quatro marcos importantes. O primeiro se
deu com a criacao da Universidade em 1990 até o ano de 1998, que se caracterizou pela
implantacao de centros de extensao (1990-1991), reconfiguracao para centros
universitarios (1992-1995) e para campi universitarios (1996-1998).

0 segundo marco se deu nos anos 1999 a 2002, periodo de expansao racionalizada,
havendo monitoramento normativo-educacional sobre 0s cursos e o0s campi.
Determinados campi foram extintos, cursos foram agregados aos campi em centros
urbanos maiores. Nesse periodo, a Unitins publicou o seu primeiro PDI (2001/2004),
passando também a implantar referéncias tedricas e metodologicas para as esferas
curriculares, tecnolégicas e cientificas de seus cursos. Em 2001, foram incluidas as

novas tecnologias da comunicacao e da informacao na Universidade.

O terceiro marco, de 2002 a 2007, com a criacao e implantacao da Universidade Federal
do Tocantins, os cursos, alunos e patrimonio dos campi universitarios foram doados pelo
Governo Estadual ao Governo Federal para implantacao daquela IES. Nesse cenario, a
Unitins competiu estabelecer novo modelo gerencial-administrativo e outros formatos e

modalidades de ensino para continuar sua missao institucional.

0 quarto marco teve inicio em 2008, ao ter de reaprender sua rota de universidade
publica e retomar os colegiados, os conselhos, os cursos presenciais e ser novamente
universidade. O projeto pedagogico institucional se retoma como um exercicio de
congregar as instancias do ensino, da pesquisa e da extensao voltados
preferencialmente para os académicos, sem os determinismos das opcoes

administrativo-gerenciais e com a devida visibilidade a todos os setores que compoem a
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Universidade. A memoria dos marcos vivenciados é historia que se transforma em

pedagogia.

2.1 Insercao Regional

A Unitins tem sua importancia na producao, na difusao e na aplicacao do conhecimento

direcionado aos coletivos sociais como forma de contribuir com o desenvolvimento
cultural, social, economico local e regional, inspirada em principios de equidade social,
fortalecimento da pequena e média empresa, ampliacao de oportunidades para toda a
populacao, convivéncia harmoniosa com o meio ambiente, respeito aos direitos
humanos e enriquecimento cultural a partir da interacao e do intercambio criticos e

seletivos com as diversas formas de expressao cultural.

A Instituicao, ao longo dos anos, procura a promocao do desenvolvimento harmonico e
integrado da sociedade do estado do Tocantins; a geracao, a promocao, a preservacao e
a difusao da cultura, estimulando o acesso do povo aos bens e aos valores culturais; o
avanco da tecnologia para o desenvolvimento das potencialidades do Estado e de seu
povo; o apoio técnico a implantacao de empreendimentos lastreados no aproveitamento
de recursos naturais; a capacitacao e o aperfeicoamento de professores e pesquisadores
universitarios; o fomento e a prestacao de servicos de ensino, pesquisa e extensao
voltados para o desenvolvimento de métodos e processos de educacao e capacitacao; a
formulacdo e a execucao de programas de ensino e modalidades decorrentes de
exigéncias ou demandas do planejamento estadual e regional, contribuindo assim, para

o desenvolvimento dos estados pertencentes a Amazonia Legal.

Para atender a demanda do estado do Tocantins, a Unitins esta inserida no Sistema UAB,
com oferta de cursos de Licenciatura e Bacharelados para ampliar o nimero de
beneficiarios da formacao superior gratuita e de qualidade, cumprindo, assim, sua

missao e colaborando com o desenvolvimento do e estado.

A Universidade tem papel crucial no desenvolvimento econémico do Estado, pois é sua
funcao formar pessoas para futuras liderancas cientifico-tecnoldgica, cultural, politica,
empresarial, o que é o diferencial para o sucesso de uma sociedade, considerando que
as inovacoes sao relevantes para o processo de desenvolvimento economico.

A Unitins € um espaco privilegiado de convivéncia, em que tramitam pessoas com alto

potencial, o que favorece o desenvolvimento humano e cientifico-tecnologico. Assim,
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esse espaco de atuacao docente e discente é local de producao e disseminacao de
conhecimento, enriquecido por diversas culturas, pela pesquisa, pela informacao que se
transformam em conhecimento e potencializam o desenvolvimento de habilidades e

competéncias da comunidade académica.

2.2 Principios Filosoficos e Teodrico-Metodologicos Gerais que norteiam as Praticas

Académicas da Instituicao

A Instituicao considera que a existéncia humana adquire significado e sentido a medida
que o ser humano passa a atuar de forma critica e consciente na construcao da
sociedade em que esta inserido. A Unitins assume a educacao como fenomeno e
processo de formacao e interacao social que conduz as pessoas a plena participacao
produtiva e critica na sociedade. Principios e valores, como a dignidade, a solidariedade,
a justica, o respeito ao proximo e a autonomia com responsabilidade, permeiam por
todas as acoes ofertadas a fim de contribuir para o crescimento humano e profissional

dos individuos em suas respectivas comunidades.

O conhecimento evolui rapidamente, exige uma educacao voltada para a autonomia do
académico, o que implica uma metodologia do “aprender a aprender”, ancorada na
producao do conhecimento, por meio da investigacao e da solucao de problemas.
Paralelamente, grandes mudancas tém ocorrido no campo virtual a partir dos avancos
das tecnologias da informacao e da comunicacao, trazendo um desafio enorme para as

areas de conhecimento.

As metodologias devem auxiliar nos processos de democratizacao do conhecimento
académico, promocao da interdisciplinaridade, valorizacao da dimensao tempo/espaco
escolar-académico, como construcao subjetiva; (re)significacao de paradigmas
educacionais e ampliacao do processo dialético teoria-pratica. Com isso, amplia-se mais
seu compromisso politico-social, 0 acesso e a permanéncia com éxito no ensino superior;
respeitar a diversidade e os ritmos proprios nos processos de aprendizagem discentes;
utilizar as tecnologias de informacao e comunicacao como apoio a acao pedagogica; e
socializar o conhecimento por meio da convergéncia das midias, complexo de

laboratorios e nuicleos na prestacao de servicos a comunidade e a sociedade.
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2.2.1 Principios Estruturadores

o Diversidade: respeitar os desafios e os dilemas do multiculturalismo, em face das
diversidades étnico-culturais.

e Autonomia: considerar o olhar do aluno sobre a sua realidade; romper com a
cultura de dependéncia ao professor; e desenvolver atitude reflexiva diante das
praticas avaliativas e do estudo.

¢ Investigacao: possibilitar a capacidade de agir, refletir na acao e sobre a acao;
desenvolver uma postura questionadora, sobretudo uma acao educativa inserida
em um contexto de relacoes sociais, politicas, econdomicas, culturais e
pedagoégicas.

e Trabalho cooperativo: elaborar uma proposta pedagoégica que resulte da
compreensao e da responsabilidade individual e coletiva.

¢ Dialogicidade: potencializar o dialogo social como estratégia de aproximacao dos
saberes académicos e populares entre Universidade e sociedade.

e Construcao e reconstrucao do conhecimento: organizar o curriculo de todos os
cursos nessa modalidade por meio da vivéncia de construcao do conhecimento,
em um processo que se constitui em momentos articulados de acao-reflexao-

acao.

3. POLITICAS DE ENSINO
3.1 Pr6-Reitoria de Graduacao

A Prograd atua no desenvolvimento constante de mecanismos de acompanhamento e
avaliacao do projeto pedagogico institucional e dos seus cursos, dos talentos humanos
(docentes, discentes, técnicos-administrativos) e da gestao académica. Essas acoes sao
exercidas de forma colaborativa entre os diversos orgaos que a compéem e com as
demais unidades administrativas da Unitins, com a finalidade de promover acoes que
garantam a articulacao entre o ensino, a pesquisa e a extensao, em consonancia com as

diretrizes emanadas do Ministério da Educacao - MEC.

3.2 Politicas

A Unitins, ao assumir a educacao como fenomeno e processo de formacao e interacao

social que conduz as pessoas a plena participacao produtiva e critica na sociedade,
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adota um conjunto de indicacoes, de normas e de procedimentos para o ensino de

graduacao e pos-graduacao.

3.3 Pressupostos das Politicas de Ensino

Responsabilidade e compromisso social da Universidade no processo de formacao
profissional dos académicos, inserindo-os em realidades dindmicas e sob
constantes mudancas.

Formacao humanistica para ampliar a visao de homem como sujeito construtor
da sociedade.

Indissociabilidade do ensino com a pesquisa e a extensao para producao do
conhecimento e do desenvolvimento do perfil investigativo dos académicos que
possibilite a busca de sua autonomia intelectual e profissional.

Referéncia de qualidade académica adotando saberes e praticas de gestao
universitaria participativa e democratica, com todos os segmentos da comunidade
académica e da sociedade.

Expansao com qualidade focada no oferecimento de programas e cursos de
graduacao e pos-graduacao em resposta as demandas das comunidades-

sociedades.

3.4 Objetivos da Pro-Reitoria de Graduacao

Ampliar a oferta de cursos de graduacao em observancia aos padroes de
qualidade estabelecidos pelo MEC e as demandas locais e regionais.

Implementar projetos de inclusdo a todos os académicos com necessidades
especiais.

Incrementar constantemente a mediacao das tecnologias da informacao e da
comunicacao aos processos de ensino e aprendizagem e de gestao académica.
Planejar e oferecer programas e projetos de formacao continuada para os
docentes, enfatizando a convergéncia midiatica, a pesquisa e a gestao
académica.

Estabelecer processos de avaliacao da qualidade do ensino de graduacao, em
consonancia com sinalizacoes da Comissao Propria de Avaliacao Institucional, do
Conselho Universitario, do Conselho Estadual de Educacao, do Inep, do MEC.

Desenvolver programas de acompanhamento de egressos.
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¢ Planejar e encaminhar as instancias superiores da Instituicao projetos de revisao
e atualizacao dos mecanismos de oferta de cursos, acesso e permanéncia dos
alunos, tendo em vista a integralizacao curricular prevista no Projeto Pedagogico
do curso.

e Participar de foruns regionais, nacionais e internacionais de educacao superior,
visando ao intercambio e a cooperacao técnico-académica.

¢ Incrementar as politicas para estagios bem como efetivar convénios com outras
instituicoes de ensino, proporcionando a efetivacao do programa de mobilidade

estudantil.

3.5 Politicas de Atencao ao Estudante

0O discente deve aproveitar ao maximo a sua permanéncia na Universidade para o seu
desenvolvimento pessoal e da sociedade, cabendo a Instituicdo proporcionar as
melhores condicoes para tal. Por isso, a formacao dos discentes € um dos principais
objetivos das acoes que a Unitins tem realizado, por intermédio da Pro-Reitoria de

Graduacao.

A Universidade desenvolve acoes e servicos orientados ao bem-estar, a seguranca, a
afirmacao da cidadania e a autoestima do discente. Busca, entre outros, a permanéncia
do estudante na Universidade, bem como potencializar o seu aprendizado e, enfim, sua

formacao profissional e humana, proporcionando equidade de oportunidades.

A politica de atencao estudantil da Unitins se efetiva por meio de acoes desenvolvidas
como Atividades Complementares, que estimulam a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, permitindo a permanente e contextualizada atualizacao
profissional especifica. Além disso, podem-se incluir projetos sociais, artisticos, culturais,
iniciacao cientifica, modulos tematicos, seminarios, simpésios, congressos, conferéncias,
representacao estudantil, entre outros. como—o-Nicleo-Docente-Estruturante; O Projeto
de Nivelamento, da inclusao digital, acessibilidade, cultura e apoio pedagogico e
psicossocial. Transporte para os alunos se deslocarem para as aulas praticas no CCA e
laboratorios e outros campos de pesquisa do estado do Tocantins. A Instituicao mantém
programas sistematicos de iniciacao cientifica como o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacao Cientifica PIBIC e o Programa Institucional de Bolsas de Tecnologia e

Inovacao - PIBITI Unitins/CNPq, com a concessao de bolsas aos estudantes e
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disponibilizacao de recursos proprios via Fundo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Extensao - Funpeex, também, recentemente, implantou a monitoria académica nos
curso presenciais que funcionara a partir de 2013.

A partir de 2014, a Unitins devera oferecer oportunidades aos discentes para pleitearem
bolsas de intercambio nacional e internacional, além de programas federais de incentivo

a docéncia para os cursos de licenciaturas.

4. PLANO DE EXPANSAO E DESENVOLVIMENTO DA IES PARA O PERIODO DE VIGENCIA
DO PDI

4.1 Cronograma e Plano de Expansao de Abertura dos Cursos de Graduacao Presencial

] o
o S o ©
S @ @ < = o
() o i [ o =
® o S £ = g £ S
— = ~~ o © Q
Nome do curso Sq © 2 u s T S (]
T ® 0o 8 © o 2 = o ©
T 3 o £ © £ c g ¢ =}
S = o 5 ° S S o 5 =
= Zz = z - - & <
Engenharia Hidrica Bacharelado 40 1 Integral Palmas - TO 2014
Letras Portugués- Licenciatura 40 1 Matutino | Palmas - TO 2014
Espanhol
Matematica Licenciatura 40 1 Matutino | Palmas-TO 2015
Administracao Bacharelado 40 1 Noturno | Palmas-TO 2015
Pedagogia Licenciatura 40 1 Matutino | Palmas - TO 2014
Tecnélogo em )
. > Tecnodlogo 40 1 Noturno | Palmas-TO 2014
Mineracao
Tecnélogo em )
- . Tecnodlogo 40 1 Noturno | Palmas-TO 2014
Agronegocios

Os cursos projetados para 2012/2016 sao resultados dos esforcos de revitalizacao da
Instituicao a partir da rearticulacao dos colegiados de cursos, camaras setoriais e
Conselhos. Mediante analise de demandas para a oferta de cursos regionalmente
reconhecidas, teve-se esse quadro final como resultado da continuidade da proposta de
oferta de cursos presenciais e a inclusao da Unitins no sistema de oferta de cursos da

UAB, Universidade Aberta do Brasil, como forma de EaD.
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4.2 Cronograma e Plano de conclusao Cursos a Distancia para o periodo de Vigencia do
PDI

Ano previsto
~ , T d T
Nome do curso Habilitagio | Modalidade | - 0 %€ urno para
funcionamento | proposto

Conclusao
Administracéo - Bacharelado Noturno Noturno| 2013
2014
Ciéncias Contabeis - Bacharelado Noturno Noturno| 2013
2014
. . 2013
Setrvico Social - Bacharelado Noturno Noturno 2014
. - Licenciatura Noturno Noturno| 2013
Pedagogia 2014
Portugués/ | . . . 2013

L N N
Letras Espanhol icenciatura oturno oturno 0014
... . . 2013
Matematica - Licenciatura Noturno Noturno 2014
Analise em Desenvol. Tecnélogo Noturmo Noturno 2013
- u u
de Sistemas g 2014
- . 2013
Fundamentos Juridicos - Tecnologo Noturno Noturno 2014
2013
P i - Li iat Not Not

edagogia icenciatura oturno oturno 0014

*Reconhecidos pela Portaria n° 044, de 18 de agosto de 2009 (MEC)

Os cursos ofertados nos anos de 2007-2008 foram efetivados, no entanto com o
descredenciamento (Portaria n° 044, de 18 de agosto de 2009 _MEC) para a oferta na
modalidade a distancia, eles nao foram reofertados nos anos de
2009/2010/2011/2012, pelo contrario tiveram prazos demarcados para sua
finalizacao, conforme Termo de Ajuste de Conduta- TAC (Dezembro/2013), caso da nao
possibilidade de conclusao sera solicitado mais um periodo para sua finalizacao/2014.
Concluidos os cursos e sanadas todas as pendéncias a Unitins, reserva o direito de
solicitar o recredenciamento na modalidade Educacao a Distancia e a reoferta de vagas

para estes cursos a nivel estadual.

Os cursos com previsao para 2012 pertencem ao credenciamento da Unitins junto ao

Sistema da Universidade Aberta do Brasil - UAB.
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4.3 Cronograma e Plano de Expansao de Abertura dos Cursos a Distancia - UAB

Nome do curso Modalidade Abrangéncia Anode | Anode | Anode | Anode
geografica entrada | entrada | entrada | entrada
Matematica Licenciatura Estadual 2013 2014 2015 2016
Licenciatura em Licenciatura Estadual 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Computacao
Bacharelado em Bacharelado Estadual 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Administracao Publica

4.4 Cronograma do Plano de Expansao de Reoferta de Vagas para Cursos ja Existentes
na Modalidade a Distancia (UAB)

Nome do curso Habilitagdo | Modalidade 2012 2014 2015 2016
2013
Pedagogia - UAB - Licenciatura X X X X
Letras - UAB Portugués/ | Licenciatura X X X X
Espanhol

4.5 Cronograma e Plano de Expansao de Reoferta de Vagas para Cursos ja Existentes e a
Oferta na Modalidade Presencial (2010-2 a 2016)

e o
v g g o s | £
o o * c b= b= 3 @
© [7] o E [3) £
[} ] [ - < —
® o = £ o g £ € Q (7]
Nome do curso ° @ = 5 -~ 8 o ® o o 2
= o © = L s T S () ) =
T © o 8 ) S 5 T2 ] ] s
S35 s £ o £ e 3 g ) ) o
= I ° 5 S o 5 < = @
= = Z = 4 = 1 & < < o
2010-2 | 20152 A solicitacao de
2011-1 | 2016-2 reconhecimento do
Noturno Palmas 2012-1 | 2017-2 | curso de DIREITO sera
Direito Bacharelado | 40 7 e 2013-1 | 20182 protocolada no
Matutino T0 2014-1 | 20192 | conselho Estadual de
20151 | 2020-2 | Educacao no segundo
2016-1 20212 semestre de 2013
2010-2 | 2014-2 A solicitacao de
2011-1 | 20152 reconhecimento do
Sistemas de Noturno | o\ os. | 2012-1 [ 20162 | curso de SISTEMAS
- Bacharelado 40 7 e 20131 | 20172 sera protocolada no
Informacao Matutino | 1C [ 20141 | 20182 | conselho Estadual de
2015-1 | 2019-2 | Educacao no segundo
2016-1 | 2020-2 semestre de 2013.
2010-2 | 2014-2 A solicitacao de
2011-1 | 2015-2 reconhecimento do
Noturno 20121 | 20162 curso de SERV](}O
Servico Social Bacharelad 40 7 e Palmas - SOCIAL sera
ervico Socia acharelado . T0 20131 | 2017-2 protocolada no
Matutino 2014-1 | 2018-2 | conselho Estadual de
20151 | 2019-2 | Educacao no segundo
2016-1 | 2020-2 semestre de 2013
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2010-2 2015-2
20111 | 20162 A solicitacao de
reconhecimento do
Engenharia Palmas - | 20121 | 20172 | curso de ENGENHARIA
. Bacharelado | 40 7 Noturno 20131 | 2018-2 AGRONOMICA sera
Agrondmica TO 20141 | 20192 protocolada no
conselho Estadual de
2015-1 | 2020-2 | Educacédo no segundo
2016-1 | 20212 semestre de 2013

OBS. Serao ofertado uma turma por ano com 40 (quarenta)vagas por turma, assim que a Unitins terminar
a construcao do novo campus a oferta dos cursos passa a ser semestralmente.

5. CORPO DOCENTE

5.1 Requisitos de Titulagao

Os quadros de docentes em exercicio nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao tém
se modificado pela politica de qualificacao da Instituicao ao buscar convénios de
cooperacao e intercambio para promocao de cursos de poés-graduacao lato e stricto
sensu. Diante disso, a Unitins, para o ano de 2012 a 2016, apresenta a configuracao

docente exposta a seguir.

5.2 Configuracao Docente 2012/2016

Para 2012/2016, a previsao é de aproximadamente 130 a 150 docentes para atender a

demanda Presencial e a modalidade a distancia - UAB.

5.3 Experiéncia no Magistério Superior e Experiéncia Profissional ndo Académica

A Coordenadoria de Gestao da Pro-Reitoria de Graduacao é a responsavel pela

atualizacao das atividades desenvolvidas pelo corpo docente da Instituicao.

5.4 Tempo de Exercicio no Magistério Superior

DOCENTES
EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR
N° %
Menos de 5 anos 32 25%
De 5 a 9 anos 46 35%
Igual ou acima de 9 anos 52 40%
N° total de docentes 130 100%

Fonte: Banco de dados Unitins (2012).
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5.5 Tempo de Exercicio Profissional fora do Magistério Superior

. . DOCENTES
TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL FORA DO MAGISTERIO SUPERIOR - -
Sem experiéncia 14 11%
De 1 a 4 anos 17 13%
Igual ou acima de 5 anos 929 76%
N° total de docentes 130 | 100%

Fonte: Banco de dados Unitins (2012).

5.6 Os Critérios de Selecao e Contratacao

Para selecao de seu quadro de docentes, conforme a legislacao vigente, a Unitins prioriza
os critérios de impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Para isso, projeta para o
quinquénio 2012 a 2016 realizacao de concurso publico para selecao de docentes.
Mantendo também, uma politica de flexibilidade fundamentada nos critérios legais, para
atender as demandas internas de profissionais docentes, a IES realiza processos de

selecao simplificados.

5.7 Politicas de Qualificacao, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

Politicas de qualificagao: a UNITINS apoia e estimula a qualificacao de seu corpo
docente, pela liberacao e viabilizacao em programas de P6s-Graduacao, tanto em nivel

de Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado.

Plano de Carreira: para atender ao Plano de Desenvolvimento Institucional, a Unitins, por
intermédio do seu Conselho Curador, propos ao Governo do estado do Tocantins o Plano
de Empregos, Carreira e Salarios da Unitins, que foi aprovado pela Assembleia
Legislativa, em 30 de marco de 2010, publicado no Diario Oficial n° 3.107, em 31 de
marco de 2010.

5.8 Procedimentos para Substituicao Eventual dos Professores

A Instituicao adota uma politica de substituicao eventual de professores por meio dos

processos de selecao simplificada que, em breve 2016, sera substituido por concurso
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publico de provimento de vagas. Como parte de sua politica institucional para recursos
humanos, em funcao de uma nova forma de atuar na gestao publica, a IES busca, de
forma flexivel, agilizar os processos de substituicao de docentes utilizando-se dos

contratos temporarios, na forma da Lei.

5.9 Cronograma e Plano de Expansao do Corpo Docente, considerando o Periodo de
Vigéncia do PDI

Titulagéo Regime de trabalho 2012 2013 2014 2015 2016
Tempo parcial 20 16 10 5 5
Especialista
Tempo integral 27 25 10 15 15
Tempo parcial 20 25 10 10 10
Mestre
Tempo integral 44 30 45 50 50
Tempo parcial 04 6 11 11 21
Doutor
Tempo integral 15 18 39 39 49
Total 130 120* 125 130 150

“* A reducdo do niimero de docentes justifica-se pela reducao de atividades relacionadas aos cursos da modalidade EaD, em parceria
com a Eadcon.

6. PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS
6.1 Perfil do Egresso

A Fundacao Universidade do Tocantins, a partir de sua missao, pretende que os egressos
dos seus cursos apresentem atitudes éticas, politicas e humanistas, com o conhecimento
e reflexao critica suficientes para contribuir para a transformacao da sociedade. Além
disso, o egresso deve estar apto a se inserir nos setores profissionais e ser capaz de
promover a sustentabilidade da sociedade e sua formacao continuada; ser um cidadao
conscio de seus direitos e deveres; buscar permanentemente o aperfeicoamento cultural
e profissional; ter interesse em conhecer e atuar na solucao de problemas, em particular,
0s hacionais e o0s regionais; manter permanente relacao com a Universidade,
contribuindo para o crescimento, o aperfeicoamento e o desenvolvimento reciprocos. Em
outras palavras, o perfil dos egressos compoe-se do conjunto das definicoes dos
diferentes perfis profissionais, contemplando as diferencas e as habilidades,
considerando a formacao cientifica e humanistica, enfatizada pelos aspectos éticos,
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socioambientais e de cidadania a serem desenvolvidos pelos alunos em cada area de
conhecimento, refletindo a heterogeneidade das demandas sociais. Dessa maneira, os

cursos ofertados tém os perfis expostos na sequéncia.

Administragao Publica

0 egresso do curso de Administracao Publica devera ser capaz de atuar no ambito
federal, estadual e municipal, administrando com competéncia as organizacoes
governamentais e nao-governamentais, de modo pré-ativo, democratico e ético, tendo
em vista a transformacao e o desenvolvimento da sociedade e do pais, pois 0 mesmo
tera solida competéncia e condicoes plenas de atuacao eficiente e eficaz nas
organizacoes publicas contemporaneas, preocupados com a relevancia social do produto
de seus trabalhos, apresentando habilidades para pro-atividade e criatividade; raciocinio
I6gico, critico e analitico; visao sistémica e estratégica para negociacoes, tomada de

decisao, lideranca e trabalhos em equipe.

Computacao

0 egresso do curso de Licenciatura em Computacao devera ser capaz de atuar nos niveis
de ensino Fundamental, Médio e Profissionalizante. Para tanto ele recebera uma
formacao social, pedagoégica, humanistica e técnica adequada. Além disso, o licenciado
em Computacao podera trabalhar no ambito empresarial como desenvolvedor e
instrutor na disseminacao do conhecimento. Também podera atuar em projetos de
Educacao a Distancia, tanto no suporte aos laboratérios especificos como na tutoria das

disciplinas e moédulos.

Engenharia Agronomica
O curso de Engenharia Agronomica deve formar um profissional com competéncias e
habilidades para:

e projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e elaborar
técnica e economicamente projetos agroindustriais e do agronegocio, aplicando
padroes, medidas e controle de qualidade;

e produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras, agroenergia e outros
produtos agropecuarios;

e participar e atuar em todos os segmentos das cadeias produtivas do agronegocio;
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e exercer atividades de docéncia, pesquisa e extensdao no ensino técnico
profissional, ensino superior, pesquisa, analise, experimentacao, ensaios e

divulgacao técnica e extensao.

Direito

0 egresso do curso de Direito tera uma solida formacao geral e humanistica, capaz de
analisar e articular conceitos, principios e argumentos, mediante postura critico-reflexiva
que favoreca a interpretacao e a valoracao dos fendmenos juridico-sociais, bem como
que propicie espirito de trabalho em equipe também inter-relacionado com profissionais
de outras areas do conhecimento, motivacao continua a aprendizagem autonoma e
dinamica, favorecendo uma qualificacao para o trabalho permeada de ética profissional

e exercicio de cidadania.

Curso de Letras

0 egresso do curso de Letras, com habilitacao em Portugués-Espanhol e respectivas
literaturas, atua como profissional da docéncia na Educacao Basica, ultimos anos do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, com embasamento critico e ético, aplica seu
conhecimento teédrico-metodologico referente a estruturacao, ao manejo e as
manifestacoes culturais das linguas portuguesa e espanhola, com suas respectivas
literaturas e esta apto a fazer intervencoes pedagogicas nos diferentes espacos do

ecossistema educativo.

Curso de Matematica

0 egresso do curso de licenciatura em Matematica atua como profissional da docéncia
nos ultimos anos do ensino fundamental e no ensino médio, tendo como caracteristicas:
dominar o conhecimento matematico; utilizar adequadamente ou perceber o significado
da precisao dedutiva num processo de demonstracao; empregar procedimentos indutivos
ou analogicos na matematica, auxiliando na resolucao de problemas, tanto na sua
relacao pessoal com a ciéncia matematica, quanto na dinamica de ensino-

aprendizagem.

Curso de Pedagogia

0 egresso do curso de Pedagogia atua no exercicio da docéncia na Educacao Infantil nos
anos Iniciais do Ensino Fundamental e também podera exercer suas funcées nos
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espacos educativos formais, informais e nao formais como gestor de sistemas
educacionais; formulador de politicas publicas; assessoramento ou como responsavel
direto pelo planejamento, pela coordenacao, pela execucao de programas e projetos
educacionais; gestor de escolas publicas e particulares; orientador de projetos e
experiéncias nao escolares; elaborador e executor de projetos de capacitacao e
atualizacao de pessoal; profissional de selecao de recursos humanos; dirigente e
assessor de organizacoes nao governamentais (ONGs) ligadas a area educacional e

cultural; e coordenador de planejamento e execucao de projetos de pesquisa.

Servico Social

0 egresso do curso de Servico Social atua como profissional habilitado a dirigir entidades
sociais, administrar unidades prestadoras de servicos sociais, obras sociais e setores de
Servico Social em estabelecimento publico ou privado, além de poder integrar equipes
interdisciplinares voltadas a atuacao social. Profissional formado comprometido com os
valores principios norteadores do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, pela

capacitacao no exercicio da vivéncia da cidadania e dos direitos sociais.

Sistemas de Informacao

0 egresso do curso de Sistemas de Informacao atua em analise, projeto, implementacao,
validacao, avaliacao, gerenciamento e manutencao de sistemas de informacoes para as
organizacoes, com qualidade e em conformidade com as recomendacoes de usabilidade
e seguranca. O profissional estara apto, também, a iniciar seu proprio negocio de
desenvolvimento e consultoria em sistemas de informacao, bem como continuar os

estudos em cursos de pos-graduacao.

Tecnélogo em Agronegocios

0 egresso do curso superior de tecnologia em Agronegocios da Unitins atuara como
profissional com competéncias e habilidades para reconhecer e definir os problemas das
cadeias produtivas; difundir pesquisas aplicadas e inovacoes tecnologicas no setor
agropecuario; planejar e gerir o agronegocio com visao técnica produtiva e de gestao;
supervisionar e coordenar atividades de equipes multidisciplinares e desenvolver estudos
de viabilidade técnico-financeira de projetos em agricultura, pecuaria, agroindustria e

logistica; elaborar projetos e propor solucoes empregando e integrando conhecimentos
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multidisciplinares; absorver e desenvolver novas tecnologias e visualizar com espirito
critico e criatividade as novas aplicacoes para o Agronegocio; estar consciente da

necessidade de continua atualizacao profissional.

Tecnélogo em Mineracao

O egresso do curso de Mineracao devera ser profissional apto a supervisionar e
coordenar atividades de equipes multidisciplinares e desenvolver estudos de viabilidade
econdmica de projetos mineiros; absorver e desenvolver novas tecnologias e visualizar as
novas aplicacoes para o empreendedorismo das cadeias produtivas do setor mineral;

estar consciente da atualizacao profissional frente ao mercado globalizado.

0 Tecnodlogo em Mineralogia pode atuar em grandes e pequenas minas, escritorios de
engenharia, supervisor de mina em producao, agéncias governamentais, prestacao de
servicos terceirizados desse ramo industrial, atuar como parte de uma equipe de
engenharia, podendo exercer atividades em areas mais especializadas tais como:

seguranca de mina, ventilacao de mina, pesquisa de campo, logistica.

6.2 Selecao de Contetidos

Na Unitins, ha uma cultura estabelecida, enquanto processo, para a selecao dos
conteudos destinados a formacao académica dos alunos. O processo inicia-se com a
confeccao dos respectivos projetos pedagogicos dos cursos. Os contelidos se fazem
presentes desde os objetivos ao perfil do egresso de cada curso. Cabe ao professor a
tarefa de selecionar contetudos adequados as peculiaridades locais, diferencas
individuais e necessidades especiais dos estudantes, sendo de sua competéncia o
trabalho de decidir sobre a qualidade e a quantidade de conhecimentos, ideias, conceitos
e principios a serem explorados nas atividades curriculares. Os professores nao devem
simplesmente repassar conteldos previamente programados e massificados sem
analisar sua importancia e necessidade no contexto social em que os egressos estarao
inseridos. Pelo contrario, a selecao e a organizacao dos contelidos devem ser feitas a
partir do pressuposto de que teoria e pratica se constituem numa unidade. Ou seja, gerar
o saber, buscando sempre a formacao de um cidadao critico e comprometido com o
avanco da sociedade. Os conteldos aos quais os estudantes serdao expostos e com os
quais interagirao devem criar expectativas, habilidades, conhecimentos e competéncias

que Ihes deem subsidios para analisar as condicoes historicas, sociais e politicas em que
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se encontram. Devem lhes permitir nao somente descrever o mundo que os rodeia, mas

também torna-los capazes de transforma-lo.

Deve-se dar ao aluno a oportunidade de redescobrir o conhecimento existente a partir de
sua exposicao aos conteudos selecionados. Assim, os conteudos devem ser analisados
de forma critica, no intuito de torna-los vivos e atuais, devendo refletir os amplos
aspectos da cultura, tanto do passado quanto do presente, assim como possibilidades e
necessidades futuras. A selecao de conteudos, portanto, leva em conta: a superacao
linear e hierarquizada dos saberes; enfoques multirreferencializados com a ciéncia e a
tecnologia; respeito aos conhecimentos prévios de todos alunos e articulacao com novos
conhecimentos construidos no processo de formacao; busca de interfaces entre ensino,
pesquisa e extensao; sinalizacoes teodricas e praticas sobre os entrelacamentos entre
habilidades técnicas e humanisticas; predominancia da formacao sobre a informacao e o

comprometimento com os valores éticos e humanisticos.

6.3 Principios Metodologicos e Praticas Pedagogicas Inovadoras

Os principios metodologicos que perpassam as acoes académicas advém de uma
trajetoria reflexiva produzida e em constante movimento, por meio de setores especificos
no seio institucional. Enquanto uma instituicao educativa, o foco das atencoes em todos
os principios e modelagens de praticas pedagogicas € o futuro profissional, sem
desprezar sua historia de vida, l6cus sociocultural, experiéncias e saberes apreendidos e
insercao politico-social e econdmica como agente e ator social. Para tal, ao assumir
enfoques multirreferenciais, a Unitins nao trabalha somente com determinadas
angulacoes teodricas para estabelecer principios metodologicos, nem estabelece
dicotomias pragmaticas ao redor da relacao teoria-pratica. As acoes pedagogicas da
Instituicao procuram ressaltar a necessidade da compreensao de que a teoria ilumina a

pratica e esta reconfirma, realimenta e transforma a primeira.

Diante disso, a Unitins trabalha com eixos das ciéncias da linguagem, da comunicacao,
da informacao, agregando as matrizes pedagogicas outros saberes, para que elas nao
fiquem estanques. Ao lidar com alunos de coletivos socioculturais distintos, a Instituicao
enfoca aqueles saberes necessarios a formacao profissional e as sinalizagoes basilares
para o desenvolvimento da construcao das respectivas identidades em seus locais de

origem e existéncia cotidiana.
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6.4 Processo Avaliativo

A Instituicao entende a avaliacdo como um exercicio constante de tomada de
responsabilidade sobre o processo formativo por parte dela mesma, dos docentes e dos
alunos. O ensino-aprendizagem e a gestdao académica se fazem presentes em cada

instrumento de avaliacao aplicado aos alunos.

Dessa forma, nos projetos pedagogicos e nas praticas avaliativas, diferentes
modalidades de avaliacao sao aplicadas com o acurado olhar de validacao dos
profissionais responsaveis. A Instituicdo trabalha com indicadores de avaliacao
processual, continua e credencial (FORGRAD, 2000). A avaliacao processual enfoca a
analise e a reflexao dos programas de aprendizagem e atividades curriculares, a partir do
desenvolvimento dos alunos e da acao dos professores. A avaliacao continua se realiza
para além do processo de formacao temporal do aluno, com estimulo de criacao de uma
constante cultura de autonomia, capacidade e visao critica. A avaliacao credencial se
expressa na somatoria e na valoracao aferida pelos diferentes instrumentos utilizados no

ambito das atividades educativas.

Assim, verificacao do rendimento académico, respeitada a autonomia didatica do
professor, far-se-a segundo as normas do Regimento Geral da IES, do Regimento

Académico e de demais normas emanadas da Camara Superior de Ensino.

6.5 Atividade Pratica e Profissional, Atividades Complementares e de Estagios

O Estagio e/ou pratica profissional € o momento de aprendizagem e um componente
integrante dos Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacao, de natureza articuladora
entre ensino, pesquisa, extensao, e objetiva garantir ao graduando aprimoramento da

aprendizagem social, profissional e cultural.

As atividades planejadas para o aprendizado da pratica profissional, as de
complementacao e as especificas de estagio supervisionado obrigatorio sao concebidas
como elementos primordiais para a formacao dos alunos e integrantes do processo de

ensino-aprendizagem dos cursos de graduacao.

Considera-se estagio nao obrigatorio a atividade complementar de natureza pratico-

pedagogica a ser desenvolvida sob supervisao de um professor e de um profissional
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vinculados as areas de conhecimento do curso, prevista no Projeto Pedagogico do curso
de graduacao em que o estudante estiver matriculado, sendo compativel com as

atividades académicas do discente em complementacao ao ensino e a aprendizagem.

0 estagio curricular obrigatoério caracteriza-se por disciplina obrigatoria a ser cumprida
pelo estudante, com carga horaria estabelecida no Projeto Pedagogico de cada curso, de
acordo com a legislacao em vigor. A programacao e o planejamento do estagio
obrigatorio devem ser elaborados em conjunto pelo estudante, professor e profissional
supervisor e resultar em um Projeto de Estagio em que as cargas horarias semanais e
semestrais devam estar dentro dos limites estabelecidos no Projeto Pedagogico do

respectivo curso.

Pela diversidade dos cursos, os estagios curriculares obrigatorios tém modelagens
validadas institucionalmente e em consonancia com os respectivos conselhos e ou
entidades de classe, bem como as diretrizes curriculares nacionais emanadas pelo
Ministério da Educacao. Os estagios curriculares obrigatorios, como atividade
pedagogica, sao planejados e supervisionados pelo coletivo dos docentes nos respectivos

cursos de graduacao.

As atividades complementares se voltam para o fortalecimento e a integracao das bases
tedricas e praticas presentes nos projetos pedagogicos dos cursos. As atividades
complementares incluem: monitorias; eventos técnicos ou cientificos; estagio em
iniciacao cientifica; elaboracao, coordenacdao e execucao de projetos; extensao
universitaria; oficinas; elaboracao de material didatico; apresentacao de seminarios e

estudo em laboratoério de informatica.

6.6 Inovacoes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos

componentes curriculares

Os curriculos dos cursos tém uma flexibilizacao curricular, a fim de atender as diretrizes
nacionais para o ensino superior. Os expedientes e os protocolos a serem trabalhados
continuadamente nos dominios pedagogicos, administrativos e com docentes e técnicos

tém a seguinte estruturacao:

e atualizacao dos projetos educacionais considerando o projeto institucional e as

necessidades diagnosticadas nas avaliacoes;
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e promocao da articulacao ensino, extensao e pesquisa.

e atualizacao constante do Portal Educacional e Ambientes Virtuais de
Aprendizagem para uma melhor usabilidade-navegabilidade dos docentes, dos
discentes e dos demais membros da comunidade académica;

e desenvolvimento de assuntos de interesse académico, cientifico e cultural, por
meio de seminarios, debate e reflexao;

e continuacao dos cursos, das oficinas de capacitacao para coordenadores por meio
de programas de aperfeicoamento e atualizacao, tendo como parceria instituicoes
e pesquisadores renomados nos cenarios nacional e internacional;

e incentivo a producao intelectual.

6.7 Politicas de Educacao Inclusiva

Ha, no ambito da Unitins, uma politica de adequacao da infraestrutura para o
atendimento aos portadores de necessidades especiais. Acoes de inclusao sao
implementadas de forma constante, como rampas de acesso, elevadores e banheiros
adaptados. Na Unitins, a educacao inclusiva implica a formacao e a atuacao de
educadores presentes em seus cursos de modo a favorecer as competéncias e as
habilidades das pessoas com diferenciadas necessidades. Diante disso, estabelecemos
para o periodo 2012/2016:

e conhecer as concepcoes atuais sobre a educacao, a inclusao escolar e suas
possibilidades educativas;

e ampliar a compreensao dos processos cognitivos e dos problemas de
aprendizagem, estabelecendo relacoes entre eles;

e levantar o quantitativo de alunos com demandas educativas especificas para
planejamento e organizacao de estratégias educativas em observancia as
prerrogativas legais;

e promover oficinas tematicas com foco em acessibilidade especificas de acordo
com as diferentes demandas para Libras;

e acompanhar as necessidades dos portadores de necessidades visuais.

6.8 Politicas de Educacao a Distancia
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[...] a educacao a distancia caracteriza-se como modalidade educacional
na qual a mediacao didatico-pedagégica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacao de meios e tecnologias de
informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares e tempo diversos.
(DECRETO n°. 5.622, de 19 de dezembro de 2005)

6.8.1 Universidade Aberta do Brasil - Cursos de Graduag¢ao

0 projeto Universidade Aberta do Brasil - UAB foi criado pelo Ministério da Educacao, em
2005, no ambito do Forum das Estatais pela Educacao, para articulacao e integracao de
um sistema nacional de educacao superior a distancia, em carater experimental, visando
a sistematizar as acoes, os programas, os projetos, as atividades pertencentes as
politicas publicas voltadas para ampliacao e interiorizacao da oferta do ensino superior
gratuito e de qualidade no Brasil. O Sistema Universidade Aberta do Brasil € uma
parceria entre consorcios publicos - Forum das Estatais e Andifes e a participacao das

universidades publicas e de demais organizacoes interessadas.

A Unitins foi credenciada para oferta dos cursos de graduacao de licenciaturas em
Pedagogia e Letras dos cursos UAB. O processo seletivo para os cursos de graduacao em

Pedagogia, Letras foi realizado em 2011 com inicio das aulas em 2012.

6.8.2 Cursos de Graduacao (UAB) - Inicio em marco de 2012

e Licenciatura - Pedagogia (2012 - 150 vagas)

e Licenciatura - Letras Espanhol (2012 - 150 vagas)

6.8.3 Polos de Apoio Presencial ao Ensino a Distancia-UAB

Curso Municipios Distribuigao vagas por Polo N° total de vagas
Polos
Cristalandia 50 vagas
Pedagogia Palmas 50 vagas 150
Araguacema 50 vagas
Curso Municipios Distribui¢ao vagas por polo N° total de vagas
Polos
Cristalandia 50 vagas
Letras Palmas 50 vagas 150
Araguacema 50 Vagas
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6.8.4 Cursos de Graduacao UAB - inicio em fevereiro de 2013

Curso Municipios Distribuicao vagas por polo N° total de vagas
Polos
Porto Nacional 50 vagas
Pedagogia Mateiros 50 vagas 300
Dianépolis 50 vagas
Nova Olinda 50 vagas
Ananas 50 vagas
Araguatins 50 vagas
Curso Municipios Distribui¢do vagas por polo N° total de vagas
Polos
Porto Nacional 50 vagas
Letras - Portugués | Mateiros 50 vagas
/ Espanhol Dianépolis 50 vagas 300
Nova Olinda 50 vagas
Ananas 50 vagas
Araguatins 50 vagas
Curso Municipios Distribui¢ao vagas por polo N° total de vagas
Polos
Ananas 50 vagas
Araguacema 50 vagas
Araguatins 50 vagas
Matematica Cristalandia 50 vagas
Dianépolis 50 vagas 400
Mateiros 50 vagas
Palmas 50 vagas
Porto Nacional 50 vagas

Curso Municipios Distribuicao vagas por polo N° total de vagas
Polos
Ananas 35 vagas
Licenciatura em Araguacema 35 vagas
Computacao Araguatins 35 vagas
Cristalandia 35 vagas 245
Mateiros 35 vagas
Palmas 35 vagas
Porto Nacional 35 vagas
Curso Municipios Distribui¢do vagas por polo N° total de vagas
Polos
Alvorada 50 vagas
Administracao Araguatins 50 vagas 300
Publica Cristalandia 50 vagas
Mateiros 50 vagas
Palmas 50 vagas
Porto Nacional 50 vagas

OBS. Existe a possibilidade de reofertar estes cursos semestralmente e também existe a possibilidade de

ampliacao do n° de Polos e do n° de vagas para vigéncia deste PDI.




6.9 Oportunidades Diferenciadas de Integralizacao dos Cursos

As oportunidades diferenciadas para integralizacao dos cursos estao previstas no
Regimento Académico, mas deverao ser apreciados todos e quaisquer processos
atinentes a tal questao pelo Consepe e Consuni. Esses mecanismos de analise interna e
institucional coexistem para salvaguardar o preposto normativo-académico diante das
diferentes ofertas e modelagens de cursos de graduacao nas instituicoes publicas e
privadas brasileiras, em especial, levando-se em conta os grandes grupos empresariais

que se apossaram das cadeias de ensino de graduacao.

7. POLITICAS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao € o orgao executivo de apoio a gestao da
Universidade que tem como finalidade normatizar, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades relativas a pesquisa e a pés-graduacao.

A partir de 2011, uma nova logica organizacional fora adotada em consonancia aos
Foéruns Nacionais de Pesquisa de Pos-Graduacao - Forprop, ao Regional de Pesquisa e
P6s-Graduacao - Forprop Norte e ao VI Plano Nacional de Pés-Graduacao - PNPG de
2011-2020, o que levou a integracao da Pos-Graduacao a Pesquisa, passando a ser

denominada Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao - PRPPG.

Essa nova estrutura da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao - PRPPG tem como
objetivo dar maior efetividade a gestdao, a producao, a difusao e a aplicacao dos
conhecimentos cientifico-tecnolégicos e culturais, artisticos e humanisticos em face das
demandas dos coletivos sociais do Estado e do Pais. A pesquisa representa para a
Unitins a possibilidade catalisadora de mudancas e inovacdoes pela producao, pela
aplicacao e pela difusao do conhecimento no conjunto da sociedade tocantinense, bem

como formacao dos futuros profissionais na graduacao e na pos-graduacao.

7.1 Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacao-PRPPG

A principal funcao da Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacao incide na
disponibilizacao de condicoes para producao, gestao e aplicacao do conhecimento e

avaliacao dos resultados com foco no desenvolvimento regional. O seu papel € propor
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alternativas aos desafios apresentados pelas esferas socioeconomica, politica, cultural e

tecnologica.

A integracao da pesquisa e da pos-graduacao e o ensino reforca na IES a busca da

qualidade da avaliacao de processos e produtos, da expansao regulamentada da ci€ncia,

da tecnologia e da inovacao, do exercicio da multidisciplinaridade entre areas e

tematicas demandadas pela sociedade e grupos organizados local e regionalmente,

contribuindo para o fomento de uma cultura de iniciacao cientifica da graduacao e

estendendo-se aos espacos escolares formais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Atualmente encontra-se na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao 29 Grupos de

Pesquisa certificados junto ao CNPq, conforme a seguir;

Quadro x - Situacao dos grupos de pesquisa certificados junto ao CNPq.

Situagao dos grupos de pesquisa

Grupos certificados 17
Grupos aguardando certificacao

Grupos com certificacao negada 0
Grupos nao atualizados 10
TOTAL 29

Grupos de Pesquisa certificados e atualizados pela Unitins por grande area de

conhecimento

Quadro x - Ciéncias Agrarias

Grupo de pesquisa

Lideres

1 | GPAC - Grupo de Pesquisa em Agroecologia no Cerrado

Arison José Pereira

2 | Producao e Sanidade Animal

Claudio H. F. Batista

Nucleo de Desenvolvimento e Avaliagcao do Desempenho
Ambiental - NUDAM

Juliana Mariano Alves

Biotecnologia e Experimentacao Agricola para a Regiao
Norte - BEM

Lucas Koshy Naoe

5 | Pesticidas e Agroecossistemas

Roberta Zani da Silva

Quadro x - Ciéncias Biologicas

Grupo de pesquisa

Lideres

1 Nicleo de Estudos e Pesquisas Ambientais - Nupam

Roberta Zani da Silva
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Quadro x - Ciéncias Exatas e da Terra

Grupo de pesquisa Lideres
1 Caracterizacao Ambiental de Bacias Hidrograficas Joseano Carvalho Dourado
2 ICARO - Inteligéncia Computacional, Automacao e Igor Yepes

Robatica

Quadro x - Ciéncias Humanas

Grupo de pesquisa Lideres
1 Educacao, Cultura e Transversalidade Francisco Gilson Reboucas Porto
Junior
2 Grupo de Pesquisa em Politicas Publicas e Gestao da Holda Coutinho Barbosa
Educacao
3 Nucleo Tocantinense de Arqueologia Marcos Aurélio Camara

Zimmermann

4 Design de Materiais Instrucionais Darlene Teixeira Castro

5 Grupo de Desenvolvimento de Midias Silvano Maneck Malfatti

Quadro x - Ciéncias Sociais Aplicadas

Grupo de pesquisa Lideres

1 Grupo de Pesquisa Crianca e Adolescente Holda Coutinho Barbosa

2 Grupo Interdisciplinar de Pesquisa em Politicas Pliblicas | Alessandra Ruita Santos Czapski

Quadro x - Linguistica, Letras e Artes

Grupo de pesquisa Lideres

1 Literatura, Arte e Midia Kyldes Batista Vicente

2 Lingua, Discurso e Interacao em Analise de Géneros Liliane Scarpin da Silva Storniolo
Discursivos

A partir dos pressupostos das politicas de pesquisa fomentadas pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacao para a Universidade, foram definidas as linhas de pesquisa
dos nucleos e dos grupos de pesquisa, de acordo com as areas tematicas do CNPq. Essas
areas objetivam direcionar as investigacoes sobre o contexto e a realidade institucional e
regional, abordando as fronteiras do campo do conhecimento.
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Quadro x - Linhas de pesquisa

GRANDE AREA DO CONHECIMENTO

LINHAS DE PESQUISA

Agronomia

Agricultura Familiar

Agricultura Organica

Agroecologia e Sistemas Agroflorestais
Agroenergia

Desempenho Ambiental

Fontes Alternativas de Fertilizantes Agricolas
Biogeoquimica Ambiental
Experimentacao Agricola

Extensao Rural

Fitopatologia

Fitotecnia

Manejo e Conservacgao do Solo

Manejo Integrado de Pragas
Melhoramento Vegetal

Planejamento e Gestao Ambiental
Toxicologia de Pesticidas

Medicina Veterinaria

Criacao de pequenos animais
Medicina Veterinaria Preventiva
Zoonoses e Saude Piblica

Ciéncias Biolégicas

Biometria e Estoque de Carbono
Geoprocessamento em estudos ecologicos
Mudancas Climaticas

Zoneamento agroclimatico de culturas
Dinamica de Comunidades Vegetais
Colecoes botanicas cientificas
Entomofauna e flora interassociada
Floristica e Fitossociologia

Relacao vegetacao e ambiente
Biotaxonomia: Citogenética e Tricologia
Estudo da Biodiversidade

Sistematica de mamiferos

Ciéncias Exatas e da Terra

Erosao e conservacao dos solos
Geomorfologia

Hidroclimatologia

Hidrologia de superficie e quimica da agua
Planejamento e Gestao de Bacias Hidrograficas
Climatologia

Mudancas Climaticas

Softwares Matematicos Educacionais
Banco de Dados

Engenharia de Software

Processamento Grafico

Sistemas de Computacao

Sistemas de Informacao

Arqueologia
Educacao Patrimonial

Educacao Ambiental
Paleontologia

Patrimonio Histérico e Cultural
Cultura e Meio Ambiente: Paisagem Urbana e Rural
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Ciéncias Humanas

Gestao e Politicas Piblicas
Desenvolvimento de Materiais Didaticos
Educacao e Praticas Pedagogicas
Fundamentos da Educacao

Gestao do conhecimento e midia-educacao
Economia Solidaria e Inclusao Social
Educacao, Ciéncia e Tecnologia

Violéncia, Género e Cidadania

Politica, Sociedade e Trabalho

Linguistica, Letras e Artes

Linguagem e Géneros
Fonética e Fonologia
Linguagem e Discurso
Representacao Literaria
Literatura Comparada
Critica Literaria

Ciéncias Sociais Aplicadas

Gestao Estratégica e de Servicos
Comportamento Organizacional
Desenvolvimento Regional e Gestao Social
Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel
Trabalho e Sociabilidade

Fundamentos do Servico Social

Direito e Estado

Estado e Direitos Humanos

Politicas Publicas e Género

Analise de Produtos Midiaticos
Democracia e Internet

Jornalismo Digital

Auditoria e Controladoria

Gestao e Financas

Contabilidade Gerencial

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao converge esforcos para apoiar e dar

continuidade aos projetos em execucao de seus nucleos de pesquisa institucionalizados.

A seguir sao relacionados projetos de pesquisa em andamento em 2012,

No

Titulo do Projeto

VIGENCIA Coordenador

Analise Filmica: estratégias de motivacao e reflexao
sobre leitura, interpretacao e escrita de géneros

textuais

Liliane Scarpin S. Storniolo
ago/11 jul/13

Percepc¢ao socioambiental do jovem reassentado pela
construcao da usina hidrelétrica Luis Eduardo

Magalhaes - Palmas-TO

Thania M. Aires F. Dourado
ago/11 jul/13

Taticas Bioecologicas de Controle de Crisomelideos

Associados ao Feijao Caupi

ago/11 jul/13 Roberta Zani da Silva

Centro de Documentacao e Memoéria de Educacao de
Jovens e Adultos da Amazonia Pélo Tocantins

(carga horaria autorizada a partir do parecer técnico jan/11 set/14
cientifico da area de humanas n. 002/2012, de 15 de

fevereiro de 2012).

Francisco Gilson Reboucas
Porto Junior

Flora do Tocantins

ago/11 dez/13 Eduardo Ribeiro dos Santos
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Desenvolvimento de Jogos Eletronicos Educativos

Silvano Maneck Malfatti

6 para Equipamentos do Projeto UCA. 08/2010 | 07/2013
Monitoramento Hidrossedimentométrico e de Vazoes José Luiz Cabral da Silva
7 | dos Tributarios para UHE Estreito mar/10 fev/13 | Jinior
Joseano Carvalho Dourado
i i A Ricardo H. P. B. Peixoto
8 E'r.loEglleama_de“IAVIAor}I!g)ramento da Qualidade das Aguas 2009 mar/2013
streito MA/ Obs.: 2 coordenadores
conforme projeto
Modelo Numérico de Previsao de Tempo Regional dez/2013 José Luiz Cabral da Silva
9 | Através Brazilian Regional Atmospheric Modeling 2010 continuo Jlnior
System - BRAMS
10 | Sistema d_e Monitoramento Eumetcast para o Estado 2010 dez/2013 Rena_to Euripedes
do Tocantins Nascimento Jr
Monitoramento Hidrossedimétrico, Climatologico e de Joseano Carvalho Dourado
11 | Comunidades Vegetais e Meio Fisico da Bacia ago/10 mar/13
Hidrografica do Ribeirao Sao Joao
12 | Projetos Demonstrativos do Uso de Novas Fontes e Fred Newton da S. Souza
Rotas Tecnologicas de Agrominerais na Producao de jul/09 jun/13
Biocombustivel Liquido ROCK-BIOCOM
Projetos Demonstrativos do Uso de Novas Fontes e Fred Newton da S. Souza
13 | Rotas Tecnolé6gicas de Agrominerais na Producao de jul/09 nov/2013
Biocombustivel Liquido ROCK-APL
Fazendinha Agroecologica de Palmas - Sistema Arison José€ Pereira
Integrado de Pesquisa em Producao Agroecolégica: dez/2013
14 | instrumento para a sustentabilidade dos sistemas de | jun/2004 P
~ A ‘. Continuo
producao e valorizacao de produtos agropecuarios
organicos
15 Av?llagao da Integracao cajucultura, ovinocultura e abr/09 abr/13 Pedro A. de Moura Sobrinho
apicultura
. 24w . ~ T F N 'I
16 | Cinética da D~|ssoluga.o de Rochas Silicatadas e as mar/10 mar/14 red Newton da Silva Souza
Transformacoes no Sistema Solo-Planta
17 | Levantamento Floristico e Fitossociologico em Eduardo Ribeiro dos Santos
Diferentes Fitofisionomias no Centro de
Conhecimento em Biodiversidade Tropical set/11 set/14
(Ecotropical) Palmas, Tocantins, Brasil.
18 | Apicultura como Instrumento de transformacao da Claudio H. C. Fernandes
agricultura familiar do Estado do Tocantins ago/09 | ago/2013
Adubacao verde para o cultivo de hortalicas, graos e . Arison José Pereira
19 frutiferas na regiao de transicao Cerrado-Amazonia fev/11 Jan/13
21 Monitoramento Hidro (Agro) Meteorolégico e Previsao jul/07 dez/13 | José Luiz Cabral da Silva
de Tempo e Clima para o Estado do Tocantins ) Continuo
22 | Rede de Agricultores Experimentadores: Uma Fred Newton da Silva Souza
Estratégia de Aprendizado Coletivo a partir de . .
Iniciativas Individuais de Uso do P6 de Rocha (Biotita- jan/11 jun/13
Xisto) como Fonte Alternativa de Fertilizante
23 Avallggao do tarelo da casca de pequi (Caryocar spp) mai/12 abr/13 Pedrp Alves de Moura
na alimentacao de borregos Sobrinho
24 P.erdas de ran']as de mandioca submetidas a mai/12 abr/13 Eliane Regina Archangelo
diferentes periodos de armazenamento
25 | Processamento do caju para obtencao da cajuina mai/12 abr/13 Rosilene Naves Domingos
26 AYallagqes e)_(ternas de J:flrga escalzflz matrizes teodricas mai/12 abr/13 Maria Lourdes F.G. Aires
e intencionalidades politico-educativas
27 Desenvol\.nmento e aplicacoes M-Learning mai/12 abr/13 Fredson Vieira Costa
colaborativas
28 | Metodologia do ensino da matematica mai/12 abr/13 | Arlenes Delabary Spada
Avaliacao de programas e projetos no atendimento a .
29 adolescentes mai/12 abr/13 Holda Coutinho Barbosa
30 | A construcao da imagem em Historias de Mistério, Os | mai/12 abr/13 | Silvana Lovera Silva
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Maias, Como agua para chocolate, Como fazer uma
histéria de amor e O rap do pequeno principe contra
as almas sebosas

32 | Programa SALTFENS Etapa V - Programa de Marcos Aurélio Camara
Levantamento, Monitoramento e Salvamento dez/12 | Zimmermann
Arqueolégico na Ferrovia Norte/Sul Trecho; Araguaina mar/08 (e'_'“ - | Antonia Custédia Pedreira
a Palmas (etapa lll) e Araguaina a Talimas (etapa IV) negociagao
no Estado do Tocantins. ) Obs.: 2 coordc?nadores

conforme projeto

33 | Introducao de novas cultivares de abacaxi, visando a
industrializacao e maior competitividade das abr/2008 | mar/2014 |Lucas Koshy Naoe
empresas tocantinenses

34 | sustentabilidade das praias de Palmas (TO): Ricardo H. P. B. Peixoto
monitc?ramento da balneabilidade, educacao sanitaria 09/2012 | Mar/2013 Thania M. F. A. Dourado
e ambiental Obs.: 2 coordenadores

conforme projeto

35 | Estudo da biodiversidade de mamiferos de pequenos José Fernando de Sousa
mamiferos da Amazonia e seu uso biotecnologico 07/2011 | 07/2014 Lima

36 | Realidade Virtual aplicada a visualizacao Cientifica 09/2012 | 09,2014 Silvano Maneck Malfatti

37 | Programa SALTESTREITO - Levantamento e Marcos Aurélio Camara
Salvamento Arqueolégico, Cultural, Histérico e Zimmermann
paisagistico da UHE - Estreito, nos municipios de
Estreito e Carolina, no Estado do Maranhao e nos
municipios de Aguiarnépolis, Darcinopolis, Antonia Custédia Pedreira
Babaculandia, Filadélfia, Goiatins, Barra do Ouro,

Itapiratins, Palmeirante, Palmeiras do Tocantins e 07/12 07/2013

Tupiratins no Estado do Tocantins - Reconstrucao da Obs.: 2 coordenadores

Histéria ap6s o resgate do a patrimonio Arqueolégico conforme projeto

e Historico Cultural da Regiao da UHE

Estreito(continuidade do Programa Saltestreito)

FAPTO

38 | Virtualizacao e Ampliacao do Herbario HUTO da 12/2001 Eduardo Ribeiro dos Santos

", 12/2013

Unitins 2

39 | Educacao de jovens e adultos no campo: um estudo Sonia Maria Ribeiro
na reg?éo do Bico do Papagaio/TO 1272012 | 07/2013

40 | Educacao a distancia nas politicas piblicas de Willany Palhares Leal
formacéo de professores: desafios na dire¢ao de uma | 12/12 07/2013
pratica social transformadora

41 | Os significados da desinstitucionalizacao do Rosana Tavares Carneiro
Adolescente que perpassam as politicas de salde 12/2012
mental e das medidas socioeducativas

42 | Programa de Educacao Ambiental a populacao 05/2010 | 07/2043 |Juliana Mariano Alves
Urbana e rural da area de Influencia do _
Aproveitamento Hidrelétrico Estreito-AHE-ESTREITO Fred Newton da Silva Souza

43 | Formacao continuada de Professores : Um estudo 12/2012 | 12/2013 | Maria Rita de Cassia

sobre as necessidades dos docentes da rede estadual
de ensino do estado do Tocantins - NIEPPE-
Aguardando Convénio SEDUC

Pelizari Labanca
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A seguir

sao

relacionados projetos estruturantes desenvolvidos pela PRPPG

desenvolvidos nas areas de Ciéncias Agrarias e biolégicas, conforme apresentados no

quadro X.

Quadro X - Projetos estruturantes da Unitins

hon e -
VIGENCIA | RECURSOS | COORDENADOR
Fortalecimento da estrutura de pesquisa em | 8/2008 a | FINEP Expedito Alves
agricultura familiar, possibilitando um padrao | 12/2013 Cardoso
de desenvolvimento rural sustentavel. A meta é
aumentar a diversificacdo das propriedades
Aboio 3 rurais, trabalhando com producoes alternativas,
P - como plantas fitoterapicas, medicinais,
producao . ~
condimentares, plantas para producao de
rural de base . . . p
familiar biocombustivel, aproveitamento de residuos
organicos como adubacao organica, piscicultura
e melhora na qualidade do leite. Além disso,
gerar emprego e renda na zona rural e
proporcionar o bem-estar social e qualidade de
vida.
. . . 8/2008 a | SECT / | Claudio Henrique
Laboratério Ifortalecer. f\s z.atlwd.ades de ensino e pesqmsa. na 12/2013 | FINEP Clemente
.. | area de ciéncia animal do Estado do Tocantins,
de Referéncia . - . N Fernandes
. por meio da construcao e de implementacao de
Animal L. A .
um laboratoério de referéncia animal.
Conjugacao de esforcos entre a Embrapa Inicio: EMBRAPA Roberta Zani da
(concedente) e a Unitins (convenente) para o | 5/2010 Silva/Expedito
PAC 2009 fortalecimento estrutural da area de pesquisa e Alves Cardoso
Revitalizacio de laboratérios da Instituicdo, por meio da | Término:
do Sistemi construcao da Central Analitica de Pesquisa | 07/2013
Estadual de Agroambiental (CEPAM) em Palmas - TO, da
Pesquisa aquisicdo de equipamentos de laboratério,
9 .. computadores, periféricos e acessorios, moveis,
Agropecuaria . P
do Tocantins aparelhos eletroeletronicos e veiculos, nos
. moldes preconizados pelo Programa de
Unitins Agro / Aceleracao do Crescimento (PAC), no ambito do
PAC-OEPAS / ¢ >SCIMENT A7 ¥ 1O afol
Unitins programa de apoio a ampliacao, revitalizacao e
modernizacdo da infraestrutura fisica das
Organizacoes Estaduais de Pesquisa
Agropecuaria - OEPAs.
PAC - 2010 - | - Construir infraestrutura para atender as Inicio: EMBRAPA Expedito Alves
Revitalizacao | necessidades dos bancos de germosplasma da 5/2010 Cardoso
do Sistema | UnitinsAgro.
Estadual de | - Aumentar a infraestrutura fisica para atender Término:
Pesquisa as necessidades da OEPA, adequando os 12/2013

Agropecuaria
do Tocantins
Unitins Agro /
PAC-OEPAS /
Unitins

laboratérios aos critérios de certificacao de
qualidade.

- Aquisicao de equipamentos, mobiliarios,
veiculos, maquinas e implementos agricolas
para apoio aos programas de pesquisa e de
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transferéncia de tecnologia.

Importancia, Apresentar dificuldades, importancias e Inicio: Bioficia, José Fernando
estruturacao | contribuicoes do Museu para sociedade em 6/2009 | CMT - | de Sousa Lima
e geral, com proposito de buscar recursos junto as Engen.
sustentabilid | empresas publicas e privadas. Término: | Biofica etc.
ade do 5/2013
Museu de
Zoologia José
Hidasi
A seguir sao relacionados projetos de pesquisa aprovados em editais de fonte de
financiamento externos em 2012.
ITEM PROJETO COORDENADOR
“Levantamento floristico e fitossociolégico em diferentes Eduardo Ribeiro dos Santos
01 fitofisionomias no centro de conhecimento em biodiversidade tropical
(ecotropical). Palmas, Tocantins, Brasil”.
"Instrumentos de gestao do uso da agua no meio rural: uma estratégia | Juliana Mariano Alves
02 de aprendizado coletivo a partir do estudo da regularidade hidrologica
na microbacia do cérrego francisquinha".
03 “Estratégias de aproveitamento de residuos sélidos agricolas e Fred Newton da Silva Souza
agroindustriais: uma iniciativa de formacao e capacitagao técnico-
cientifica para a sustentabilidade”.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao focaliza-se em acoes mediadas por nucleos,
grupos de pesquisa e grupos de trabalhos voltados para seis grandes areas de
conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico CNPq
(Ciéncias Agrarias, Biologicas, Exatas e da Terra, Humanas, Sociais Aplicadas e

Linguistica, Letras e Artes).

A pesquisa e a pos-graduacao se pautam nos desafios para a producao de conhecimento
e difusao de praticas alternativas exitosas para sanar problemas relacionados a
educacao, a cultura, aos recursos hidricos, a sustentabilidade energética, a seguranca

alimentar e a agricultura sustentavel, a gestao de cidades, a empregabilidade e a

ocupacao em mercado profissional.

7.2 Politicas de Pesquisa e Pos-Graduacao

A Unitins empreende esforcos que visam nao somente a integracao entre os cursos de
graduacao, projetos de pesquisa, programas de pos-graduacao e as acoes de extensao,

mas também o fortalecimento das politicas de desenvolvimento socioecondmico,
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cultural, agrario e ambiental bem como a investigacao de tematicas e areas de
conhecimento que norteiam estudos da realidade local, regional e nacional, com a

preocupacao central de atender as demandas da sociedade.

A IES reforca em seu PDI 2012/2016 a importancia do desenvolvimento da pesquisa por
meio da busca de suporte financeiro e interinstitucional de apoio de agéncias e
Programas de fomento cientifico e tecnolégico (CNPq, Agéncia de Inovacao, MCT, Capes,
Procad e outros), na continuidade dos convénios e contratos existentes, bem como na
execucao de outros novos, para a prestacao de servicos com empresas publicas e
privadas em nivel estadual e federal (Embrapa, Eletronorte, Valec - Construcoes e
Ferrovias S/A, Consorcio Estreito Energia - Ceste, Consorcio Energético Sao Salvador -
CESS, Petrobras, Dertins, Naturatins, Saneatins); no estabelecimento de termos de
cooperacao técnico-cientifico com outras IES (UFT, UnB, UFBA, UFV, UFPA, UFRJ, UFSC,
Ulbra, Fundacao de Medicina Tropical de Araguaina e outras), com as Secretarias
Estaduais de Governo (Seplan, Seagro, Sect, Semades, Seduc) e também com Ministérios
Federais (MCTI, MDA, Mapa, MEC e MDS). Também a IES tem reforco interno, via
Funpeex (Fundo de apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Extensao) para tornar ainda mais
efetivas as acoes da pesquisa e pos-graduacao. Os eixos orientadores sao apresentados

a seguir.

¢ Pesquisa ligada as demandas economica, politica, agropecuaria, ambiental, social
e cultural de ambito local, regional e nacional.

e Pesquisa como atividade de iniciacao cientifica para oferecer aos alunos da
graduacao uma educacao cientifica de qualidade e junto a Educacao Basica os
passos para a formacao inicial de eixos do pensamento cientifico.

e Pesquisa e pos-graduacao como exercicio associado nos projetos de
aperfeicoamento e capacitacao de recursos humanos do Tocantins e da Unitins
e/ou em outras instituicoes parceiras por meio de programas de poés-graduacao
stricto e lato sensu, no exercicio pratico da extensionalidade da IES (a partir das
articulacoes e planejamento conjuntos com a Proex) em formacao continuada e

programas localizados de formacao técnico-instrumental.

7.3 Pressupostos e objetivos das Politicas de Pesquisa e Pés-Graduacao

A pesquisa e a pos-graduacao trazem, como suporte documental institucional, o

Programa Plurianual do Governo do Estado do Tocantins - PPA 2011/2015, a Agenda
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Tocantins 2011/2015, o PDI Unitins 2007/2011, além dos documentos produzidos nas
instancias representativas especificas da pesquisa e pos-graduacao no Brasil como o
Forum de Pro-Reitores de Pesquisa e Pés-Graduacao / Forprop 2010 (Nacional e da
regiao Norte) e marcos legais da Capes, CNPq e Sociedade Brasileira de Progresso da
Ciéncia - SBPC.

Diante disso, os pressupostos se explicitam:

e consolidar a pesquisa cientifica e tecnologica em areas especificas para que
promova o desenvolvimento da regiao onde se insere a Unitins por meio do apoio
institucional continuado;

e desenvolver mecanismos de avaliacdo e acompanhamento dos projetos de
pesquisa no ambito dos niicleos, referentes ao desempenho e a produtividade;

e implementar parcerias cientificas com orgaos de pesquisa, Universidades,
institutos, entre outros, para apoiar e fomentar trabalhos de pesquisa;

e orientar e apoiar a preparacao de projetos de pesquisa a serem encaminhados a
orgaos financiadores externos, como: CNPq, Agéncia de Inovacao, MCTI, MDA;

e assessorar professores pesquisadores na elaboracao e na criacao de novas linhas
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa em outras areas do
conhecimento a serem desenvolvidos na Unitins e que sejam voltados ao
crescimento socioeconomico local, regional e nacional;

e identificar quais sao as acoes de pesquisa que deverao ser incrementadas em
decorréncia de novos cursos na modalidade de educacao a distancia e dos cursos
presenciais;

¢ difundir conhecimentos, tecnologias e inovacoes disponiveis por meio de cursos,
seminarios, palestras, assessorias, utilizando e valorizando a competéncia dos
docentes pesquisadores da Unitins;

e estabelecer diretrizes institucionais para a Pés-Graduacao em consonancia com o
Plano Nacional de Pés-Graduacao;

J desenvolver mecanismos de avaliacao continua de programas e cursos de pos-
graduacao oferecidos pela Instituicao;
J criar novos cursos de pos-graduacao para o atendimento da demanda de

qualificacao da comunidade interna e externa;
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. fomentar as condicoes de acesso dos discentes e dos docentes de pos-graduacao

as bibliografias disponiveis em meio eletronico, nas bibliotecas nacionais e

internacionais;

. oportunizar a capacitacao profissional e académica permanente para os corpos

docente e técnico-administrativo, bem como aos profissionais e egressos inseridos

local e regionalmente;

. implantar programas de poés-graduacao stricto sensu com vista a qualificacao

profissional e producao de conhecimento cientifico.

7.4 Planos, Programas e Projetos da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduacédo-PRPPG

A Unitins fortaleceu-se no cenario tocantinense por meio de planos, programas e projetos

de aportes técnicos, tecnologicos e de intervencao educativa. Os trabalhos e os produtos

obtidos junto as comunidades rurais, dos entornos urbanos e grupos socioculturais

diversificados permitem a PPRPG estabelecer no presente PDI 2012/2016 sua carteira

de projetos por meio de seus Niicleos de Pesquisa e Programas institucionalizados de

Po6s-Graduacao.

Curso de pos-graduacao lato sensu - realizado em 2012

CURSO PUBLICO-ALVO CARGA HORARIA

1 MBA em gerenciamc::nto de | profissionais, estudantes e servidores | 360 horas

projetos governamentais plblicos portadores de diploma de nivel

superior.

Capacitacoes de docente em 2012

Curso/Programa/ Quant. Beneficiarios Nivel Observagao

Projeto

DINTER UFBA/UNITINS em 8 Doutorado Concluido
Comunicacao e Cultura
Contemporaneas 2008-2012
DINTER UNB/UNITINS em 9 Doutorado Conclusao 2013
Sociologia 2009-2013
Doutorado em outras IES 9 Doutorado Conclusao até 2014
Brasileiras (USP, UFG, UFRGS,
Unioste, UFSC, UnB)
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7.4.1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica, Tecnolégica e de Inovacgdo

A politica de incentivo a educacao cientifica na Universidade € realizada por meio de
programas de bolsas para alunos dos cursos de graduacao. Destacam-se o Programa de
Bolsas de Iniciacao Cientifica - Pibic, convénio Unitins/CNPq e o Programa de Bolsas de
Tecnologia e Inovacao - Pibiti. Projeta-se também a adesao da IES ao Programa Ciéncia

Sem Fronteiras - PCsF da Capes.

Pelos indicadores de atuacao dos programas executados pela PRPPG, pode-se
estabelecer a seguinte projecao de bolsas de iniciacao cientifica para o periodo
2012/2016:

2012 2013 2014 2015 2016
Programa Nimerode | Nimerode | Numerode | Nimerode | Nimero de
Bolsas Bolsas Bolsas Bolsas Bolsas
Pibic 40 45 50 55 60
Pibiti 3 4 6 8 10
CsF* — — 4 6 8

(*) - Programa Ciéncias Sem Fronteiras

Anualmente, os alunos bolsistas apresentam os resultados das investigacoes cientificas
na Jornada de Iniciacao Cientifica, promovida pela Instituicdo, com a participacao de
orgaos de pesquisa renomados das mais diversas regioes do Brasil, além do comité
externo do CNPq. Os Anais da Jornada sao publicados com registro na Biblioteca
Nacional (ISBN). Todas as publicacoes Pibic Unitins/CNPq sao distribuidas aos orgaos

publicos, bem como, bibliotecas de instituicoes de ensino e pesquisa do Tocantins.

7.4.2 Nicleos de Pesquisa da Unitins

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacao converge esforcos para apoiar e dar

continuidade aos projetos em execucao de seus nicleos de pesquisa institucionalizados.
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NUCLEO MISSAO

A Unitins-Agro coordena o Sistema Estadual de Pesquisa Agropecuaria, em
parceria com a Seagro e o Ruraltins, contribui na criacao de solugoes
competitivas para o desenvolvimento rural e territorial sustentavel do Tocantins;
Unitins-Agro associa tecnologia, mercado e producao; é responsavel pelo Centro de Pesquisa
em Areas de Varzeas, em Formoso do Araguaia e pelo Centro de Ciéncias
Agrarias, em Palmas.

Nucleo Tocantinense O Nucleo Tocantinense de Arqueologia desenvolve pesquisas nas areas de
de Arqueologia - Nuta | Arqueologia, Paleontologia, Patriménio Histérico e Cultural, Educacao
Patrimonial.

Nicleo de Zoologia e O Niicleo de Zoologia e Taxidermia realiza pesquisas zoolégicas e atividades de
Taxidermia - NZT guarda de colecoes cientificas da fauna tocantinense, nacional e mundial.

Nicleo Estadual de O Niicleo Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos realiza pesquisas sobre

Meteorologia e clima e tempo, qualidade da agua e demais sistemas hidricos fundamentais
Recursos Hidricos - para o desenvolvimento dos setores da agropecuaria, de abastecimento e
Nemet/RH elétrico, além do repasse de dados referentes as condicoes de tempo

meteorologico pela estruturacao dessas estacoes.

Nucleo de

Desenvolvimento e
Avaliacao do O Nicleo de Desenvolvimento e Avaliacao do Desempenho Ambiental
Desempenho sistematiza e opera construcées conceituais e metodologicas voltadas a

Ambiental - Nudam avaliacao do desempenho ambiental em processos produtivos.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao projetou, no Planejamento Geral da
Instituicao no presente PDI, nos quadros de metas, criacao e implementacao de mais

nucleos de pesquisa e programas de pos-graduacao (lato e stricto sensu).

7.4.3 Programa de Incentivo a Publicacao

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacao assume que a producao do conhecimento
cientifico-académica pura e aplicada deve, constantemente, estar disponibilizada em
meios de divulgacao impressa e digital, no formato de revistas tematicas, cadernos
técnicos especiais e publicacao e demais estudos de relevancia desenvolvidos por seus

docentes e pesquisadores.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao possui a responsabilidade de publicacao da
Revista Ciéncia Agroambiental (ISSN 1807-4529), que é um periodico semestral voltado
a divulgacao de artigos cientificos das areas de ciéncias agrarias, exatas, biologicas e
meio ambiente, com conceito B5 na Capes.
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A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao projeta a criacao de uma publicacao para
abranger a producao do conhecimento cientifico-académico nas areas de Humanidades,
Letras e Artes, além de analise de todos os projetos de publicacoes em formato impresso
ou digital de producoes individuais ou coletivas dos professores-pesquisadores da

Instituicao - na busca de fomento, impressao e divulgacao dos materiais.

7.5 Articulagoes Interinstitucionais para Fortalecimento de Producao e Difusao do

Conhecimento Cientifico e Tecnol6gico

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacao possui representacao em conselhos e
diversos comités e camaras especificas para fortalecimento de producao e difusao do

conhecimento cientifico e tecnolagico, sendo eles:

- Conselho Estadual de Recursos Hidricos; Forum Estadual de Mudancas Climaticas;
Comité Estadual de Combate a Incéndios Florestal e Controle de Queimadas; Comité
Ferrugem Asiatica - Adapec; Comissao Técnica do Arroz - Fieto; Comissao de Defesa
Sanitaria Vegetal; Comissao de Sementes e Mudas do Estado do Tocantins; Comissao da
Producao Organica; Camara Setorial do Leite; Nucleo Gestor de Apicultura - NGA; Grupo
de Trabalho em Fitoterapicos da Setas; Subcomissao Técnica de Fruticultura da CSM
(Comissao de Sementes e Mudas da SFA-TO); Sociedade Entomolégica do Brasil -
Representacao Regional no Tocantins; Sociedade Brasileira de Ciéncias das Daninhas -

Representacao na Regiao Centro-Oeste.

7.6 Relacoes e Parcerias com Instituicoes Publicas e Privadas

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao dara continuidade no periodo 2012/2016
as parcerias com:

- Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior - Capes; Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq; Engenharia Construcoes e
Ferrovias SA - Valec; Consorcio Estreito de Energia- Ceste; Consorcio de Energia Sao
Salvador - Cess; Companhia de Saneamento do Tocantins - Saneatins; Corpo de
Bombeiros do Estado do Tocantins; Defesa Civil do Estado do Tocantins; Instituto de
Arqueologia do Brasil - IAB; Ministério do Desenvolvimento Social - MDS; Ministério do
Desenvolvimento Agrario - MDA; Ministério da Educacao - MEC; Programa das Nacoes

Unidas para o Desenvolvimento - PNUD; Unitrabalho; Instituto Nacional de Colonizacao e
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Reforma Agraria - Incra; Ministério da Justica; Ministério do Trabalho; Ministério da
Salde; Petroleo Brasileiro SA - Petrobras; Departamento de Estradas e Rodagens do
Tocantins - Dertins; Instituto de Desenvolvimento Rural do Tocantins - Ruraltins;
Secretaria da Juventude do Estado do Tocantins; Secretaria da Educacao e Cultura do
Estado do Tocantins; Secretaria da Agricultura do Estado do Tocantins; Secretaria da
Indistria e Comércio do Estado do Tocantins; Secretaria da Saude do Estado do
Tocantins; Secretaria do Desenvolvimento e Acao Social do Estado do Tocantins;
Secretaria de Administracao do Estado do Tocantins; Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins - TJ; Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Tocantins - TRE; Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins - TCE; Servico Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena
Empresa - Sebrae; Instituto Euvaldo Lodi - IEL; Centro de Integracao Escola Empresa -
Ciee; Escola Técnica Federal de Araguatins - ETF; Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT; Banco do Brasil AS - BB; Caixa Economica Federal - CEF; Fundacao
Bradesco, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa; Universidade Federal

do Tocantins - UFT; Instituto Federal Tecnolégico do Tocantins - IFTO.

7.7 Eventos Técnico-Cientificos

Anualmente, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacdao promove a Jornada de
Iniciacao Cientifica, em que sao expostos os trabalhos de pesquisa realizados a partir dos
Programas de Iniciacao Cientifica e de Iniciacao Tecnologica. A PRPPG prioriza a
participacao em eventos promovidos pelas instituicoes parceiras, como congressos,
seminarios e foruns. A Unitins participa também da Coordenacao Geral da Feira Agrotins,
o que fortalece ainda mais o compromisso em atender a demanda tecnolégica de um

Estado com enorme potencial agropecuario em desenvolvimento.

Nestes eventos a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao busca promover as
pesquisas agropecuarias, em recursos hidricos, climas e tempo, meio ambiente,
educacao ambiental, econdmicas, sociais e letras, linguisticas e artes, bem como a
demonstrar que o Estado dispoe de uma Instituicao com equipe especializada,
constituida de mestres e doutores, visando a atender as demandas da sociedade
tocantinense, entre outros plblicos-alvo ligados aos setores agricola, pecuario,

hidrelétrico, transporte.
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7.8 Responsabilidade Social da Pesquisa e da Pés-Graduacao

A responsabilidade social localiza-se na oferta da Educacao Cientifica Superior de
qualidade, oportunizando processos de mudanca cognitiva e cientifico-tecnologica no
pensar e agir dos discentes, oferecendo igualdade constitucional de oportunidades de
acesso e permanéncia, acompanhamento aos processos formativos e conhecimento dos
atores socioeducativos institucionais como os proprios funcionarios ou pessoas que nela
colaboram (dimensao intrinseca). Na dimensao extrinseca, a PRPPG esforca-se para
tornar acessivel as comunidades local e regional os conhecimentos que somente, por
tradicao, uma IES poderia oferecer, para que o desenvolvimento humano e social possa
ser potencializado em consonancia com o desenvolvimento econdmico e tecnologico

regional.

Dessa forma, a PRPPG traz a responsabilidade civil sempre presente como pré-requisito
desde sua participacao nos comités de defesa civil e combate as queimadas como na
oferta de servicos por meio de seu Centro de Ciéncias Agrarias - CCA que atende a
produtores rurais, comunidades ribeirinhas, unidades escolares e instituicoes parceiras
pelo Laboratério de Limnologia e Hidrologia e Qualidade da Agua - Nemet/RH (com
analises indicadoras de parametros fisicos, quimicos e biologicos da agua,
monitoramento e avaliacao da qualidade da agua de represas, lagos e canais de
irrigacao), Laboratorio de Entomologia, do Herbario, Laboratorio de Analise de Solos,

Laboratério de Analise de Mel e Fazendinha Agroecologica.

O Complexo Laboratorial e Nicleos de Pesquisa da PRPPG vém desenvolvendo
iniciativas diversas, visando a contribuir com a reducao e a recuperacao de areas
desmatadas por meio de plantios de espécies florestais nativas, em diversas escalas,
tem sido uma das medidas adotadas por esse setor, pois amplia o volume de CO>
sequestrado da atmosfera e, consequentemente, atenua as consequéncias do
aquecimento do planeta. Para isso, foi construido o viveiro de producao de mudas,
situado no Complexo de Ciéncias Agrarias - UnitinsAgro, que possui uma area de 395
m2, O viveiro tem capacidade de producao de 10 mil mudas por semestre. O foco sao
espécies florestais nativas dos biomas Cerrado e Amazoénico. As mudas produzidas
destinam-se principalmente para a recomposicao de ecossistemas alterados ou
degradados, para a implantacao de Sistemas Agroflorestais - SAFs, recuperacao de
areas de preservacao permanente, atendendo especialmente a agricultores familiares do

estado do Tocantins.
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A Unitins/ Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao-PRPPG por meio do Nucleo
Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos do Tocantins - NEMET-RH coordena o
sistema hidrometeorolégico do estado do Tocantins, composto por uma rede de
monitoramento hidrometeorologico em todas as regioes do estado, do Tocantins e na
principal bacia desenvolvendo pesquisas na Regiao Hidrografica do Tocantins-Araguaia -
RHAT, com acoes de nas areas de meteorologia, climatologia e recursos hidricos em
termos quantitativos e qualitativos das aguas superficiais e subterraneas. Articula com
principais 6rgdos como a Agéncia Nacional de Aguas - ANA e Centro de Previsdo de
Tempo e Estudos Climaticos do Instituto de Pesquisas Espaciais - CPTEC/INPE, através
da geracao de dados que contribuem para a previsao de clima, tempo e ocorréncia de

eventos extremos em nivel regional e nacional.

Neste contexto, o NEMET-RH/UNITINS disponibiliza para toda sociedade tocantinense e
nacional, por meio do endereco eletronico http://simeto.unitins.br, previsao de tempo
para todos os municipios do estado com até sete (7) dias de antecedéncia, além de
contar com a recepcao de imagens de satélites em tempo real, que sao pré-processadas

e interpretadas, auxiliando a previsao de tempo em intervalos curtos.

A Unitins/ Pro-Reitoria de Pesquisa e Pods-Graduacao por meio do Nucleo de
Desenvolvimento e Avaliacao de Desempenho Ambiental - Nudam, desde 2007, a
Unitins soma esforcos aos objetivos da Rede AgriRocha. Esta rede nacional de pesquisa
que tem como objetivo avaliar o potencial de certos grupos de rochas como fontes
alternativas de fertilizantes para a agropecuaria. Coordenada pela Embrapa Cerrados, a
rede € composta por instituicoes como Cetem, CPRM, empresas, universidades. Os
resultados sao promissores do ponto de vista tecnologico, pois as rochas identificadas e
avaliadas mostraram significativa eficiéncia agronémica, baixo custo de producéao e
localizacao geopolitica estratégica. Estudos complementares sao voltados a identificacao
de novas fontes, ao desenvolvimento de rotas tecnologicas para a producao de
fertilizantes agrominerais, a avaliacdao dos impactos econdomicos dessa inovacao
tecnologica e a mitigacao dos impactos ambientais da mineracao. Os trabalhos sao

desenvolvidos com o apoio do MME, Finep e CNPq.

A Unitins vém desenvolvendo projeto da cadeia produtiva do arroz no estado do

Tocantins, em parceria com a Embrapa Arroz e Feijao, visando a sustentabilidade
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econdmica e ambiental, através das seguintes acoes: 1) Melhoramento Genético; 2)
Ensaios de Fitopatologia: Viveiro Nacional de Brusone (VNB); 3) Ensaios de Entomologia:
aprimoramento de métodos de amostragens e monitoramento de insetos-praga da
cultura do arroz; 4) Manejo da Cultura do Arroz: baseada no uso do clorofilometro:
Racionalizacao do nitrogénio em arroz irrigado em varzeas tropicais; Manejo de
hitrogénio em genotipos de arroz irrigado com base no clorofilometro em sistemas de

plantio e coberturas vegetais.

Outra acao importante da pesquisa nhuma parceria com a Embrapa Pesca e Aquicultura,
Secretaria da Agricultura, da Pecuaria e do Desenvolvimento Agrario do Estado do
Tocantins e Instituto do Desenvolvimento Rural do Estado do Tocantins é o Projeto de
“Transferéncia de Tecnologia para Consolidacao de uma Agricultura com Baixa Emissao
de Carbono no Tocantins (ABCTO)” que numa primeira etapa devera ser desenvolvido no
periodo de agosto de 2012 até dezembro de 2014.

0O Nucleo de Zoologia e Taxidermia (NUZT) desenvolve atividades ligadas principalmente
ao Museu de Zoologia José Hidasi (MZJH), como recebimento de visitantes e escolas (em
2012 foram um total de 2.486 alunos e 27 escolas); empréstimo de animais
taxidermizados (127 animais), recebimento de animais mortos por atropelamento ou
vitimas de cacadores (06 vertebrados - via CIPAMA, principalmente) e peixes (acoes de
monitoramento) e realizacao da técnica em taxidermia em mamiferos, aves e répteis (12

animais).

Registra-se a realizacao do curso de treinamento em taxidermia aos funcionarios Eloisa
Paula Bispo de Sousa e Lauro Moura Nunes, ministrado pelo técnico em Taxidermia
Nilton Santa Brigida, do Museu Paraense Emilio Goeldi, Belém (PA), entre os dias 18 e 20
de dezembro de 2012. O MZJH contribui ainda, na formacao dos alunos do Curso de
Agronomia disponibilizando o seu auditorio e seu acervo para aulas teodricas-praticas da

disciplina Zoologia Aplicada.

O Nucleo de Avaliacao do Desempenho Ambiental - NUDAM, por meio do Projeto de
Educacao Ambiental, realizado junto ao Consoércio Estreito de Energia - CESTE,
desenvolveu, atividades de pesquisa, extensao e desenvolvimento como 03 Oficinas
didatico pedagogica, 40 Palestras dialogicas, 52 Campanhas socioambientais, 01 Visita
Técnica na Usina Hidrelétrica, 09 Mostras de Video, 04 Exposicoes socioambientais, 02

Capacitacoes em Guias Turisticos, 01Trilha do Viver, totalizando um publico participante
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de 7.924 pessoas, sendo abordado as seguintes tematicas: Queimada Controlada,
Consumo Consciente, Area de Preservacao Permanente e Reserva Legal, Lei de Crimes
Ambientais, Ecologia Interior, Semana do Meio Ambiente, Educacao Ambiental e

Cidadania, Lixo, Residuos Solidos e Proliferacao de Vetores.

Em parceria com a Embrapa Cerrados/UnB, o NUDAM por meio dos Projetos de
Rochagem - ROCKBIOCOM e ROCKAPL, vem desenvolvendo atividades de pesquisa e
inovacao como: 01 Seminario da Rede AgriRocha e 01 Dia de Campo de Rochagem,
durante a Agrotins - 2012, 02 Reunioes de apresentacao das pesquisas de Rochagem,
01 Experimento de producao de fertilizantes, 03 Experimentos agronémicos em campo.
02 Orientacoes PIBITI/PIBIC/UNITINS/CNPq. Registra-se ainda, apresentacao das
pesquisas de rochagem para o NEAPL/TO e SICTO, implantacao, conducao e avaliacao
de experimento de producao de fertilizantes, monitoramento e avaliacao de
experimentos de cana, pinhao-manso e mandioca no CCA, consolidacao do ROCKAPL-TO
com a inclusao de novos parceiros: SICTO, NEAPL/TO, SEINFRA, Bungue, Brasil EcoDiesel,

Escola Familia Agricola e da Prefeitura de Monte Santo.

O NUDAM desenvolve ainda o Projeto Rede de Agricultores Experimentadores
(UNITINS/CNPq) com atividades de pesquisa e adaptacao tecnolégica como, 01 Rede de
Agricultores Experimentadores com 10 Agricultores Experimentadores, 13 Unidades
Experimentais e a participacao de 06 Extensionistas, 04 Bolsistas CNPq e 01 Bolsista
PIBIC/UNITINS/CNPq, que contribuem na implantacao e monitoramento das unidades

experimentais das culturas de abacaxi, banana e pastagens.

7.8 Politicas de Captacao de Recursos para Pesquisa e Pds-Graduacao

As politicas de captacao de recursos tém por base a interacao entre ensino, pesquisa e
extensao. A formulacao e a proposicao de programas de pos-graduacao, bem como os
projetos de pesquisa possuem percentual junto destinado ao Funpeex (Fundo de
Pesquisa, Ensino e Extensao). A Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacao busca
também outras fontes de financiamento por meio da apresentacao de projetos ao setor
privado e a organismos estaduais e federais, além da realizacao de convénios com

empresas.
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Os projetos contribuem significativamente para a ampliacao da infraestrutura necessaria

para o desenvolvimento das pesquisas e da pos-graduacao para a sustentabilidade

financeira da Universidade,

fortalecendo o compromisso de transferéncia de

conhecimento cientifico para a sociedade, com énfase nos setores produtivos das

economias local, regional e nacional.

Captacao de recursos de 2008 a 2012 pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Convénio / Federal Estadual Privado UNITINS Total Liberado
Und. Contrato (R$) (R$) (R$) (R$) | em 2012 (R$)
P m,& SEPLAN - MBA
§ ° S Ger. Proj. _
£ o B | Governamentais R$ R$
a’® 3 345.083,04 345.083,04
PAC EMBRAPA R$ R$
2009 3.458.019,77 -
o [PAC EMBRAPA R$ R$
< 2010 711.865,30 -
= [Agroacal R$ R$
E 14.000,00 9.000,00
SEBRAE - Manejo R$
do Abacaxi 235.997,50
CESTE -
< | Monitoramento R$ R$
5.-, QualiAgua 2.206.447,50 654.631,15
£ | CESTE-
Z | Monitoramento R$ R$
Hidrossed. 1.815.658,68 200.333,28
VALEC - SALTFENS R$ R$
s 4.490.397,81 776.743,18
2 [CESTE- R$ R$
Saltestreito 5.722.960,50 200.000,00
CESTE - Educacao
Ambiental R$ R$
£ 3.304.986,23 572.510,40
S |CNPq -
Z | Agricultores R$ R$
Experimentadores 60.892,36 60.892,36
o « | PIBIC - Iniciacao R$ R$
8, & | Cientifica 159.240,00 159.240,00
é‘g’ -I:IBITII-’Iqovagéo RS RS
£ & | Tecnologica 12.480,00 12.480,00
Sub Total (R$) R$ R$ R$ R$
8.892.895,24 R$ -| 13.645.133,45 -| 2.990.913,41
‘ R$

TOTAL GERAL DE RECURSOS CAPTADOS de 2008 a 2012

25.528.942,10
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8. POLITICAS DE EXTENSAO
8.1 Pro-Reitoria de Extensao

No ambito da Extensao, docentes e discentes desenvolvem ac6es para superar as
desigualdades, visando a incluir socialmente as pessoas. A Extensao se processa de
forma indissociavel do ensino e da pesquisa para atender as demandas sociais. Ela é
uma ferramenta fundamental para a formacao do profissional cidadao, pois, em seu
espaco dindmico de aprendizagem, enseja a interdisciplinaridade, a
interprofissionalidade, a dialogicidade e viabiliza uma relacao transformadora entre a
Universidade e a sociedade. A Pro-Reitoria de Extensao € a instancia da administracao
superior que planeja, registra, coordena, monitora e avalia as acoes de extensao da

Unitins.

8.2 Politicas

As universidades brasileiras tém sido chamadas a desempenhar novos papéis junto a
sociedade, para responder as novas questoes colocadas pelo ritmo acelerado das
mudancas socioecondomicas, culturais e tecnologicas. Nesse prisma, nao se permite que
a Universidade seja elitista e distanciada da sociedade. E preciso que a sua interacao
com a sociedade possibilite a melhoria da qualidade de vida da populacao, cumprindo,
assim, com uma de suas premissas, que € a construcao da verdadeira cidadania e a

superacao das desigualdades sociais.

0 volume de transformac¢oes acumuladas nas ultimas décadas determinou a atualizacao
constante dos procedimentos académicos, em funcao da necessidade do atendimento
das expectativas sociais, via conhecimento produzido pelas instituicoes de ensino
superior. Nesse sentido, ha novidades que recaem forte e diretamente sobre a extensao

universitaria, impondo-lhe redefinicoes tematicas e novas areas de atuacao.

A politica de extensao da Instituicao parte do principio de que o conhecimento € um
processo social e coletivo. Indissociavel da pesquisa e do ensino, a extensao universitaria
se viabiliza como um instrumento de transmissao e socializacao do saber sistematizado,
associado as necessidades e as demandas sociais, tornando possivel a relacao
integradora entre Universidade e sociedade, tanto em termos de abrangéncia

tecnologica, quanto em termos sociais, politicos e culturais.
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Com base no principio e na funcao social, a Universidade sistematiza diretrizes para o
desenvolvimento das acoes de extensao, estabelecendo linhas tematicas nas seguintes
areas: Comunicacao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacao, Meio Ambiente,

Saude, Tecnologia e Producao e Trabalho.

8.3 Pressupostos das Politicas de Extensao

e Atendimento direcionado as demandas sociais emergentes das comunidades
externa e académica.

¢ Producao, difusao e socializacao do conhecimento académico produzido pela IES.

e Prestacao de servicos especializados para o processo de desenvolvimento local,

regional e nacional.

8.4 Objetivos da Pro-Reitoria de Extensao

Ampliar o dialogo entre a Universidade e a sociedade, visando a expansao e a

democratizacao do conhecimento.

e Desenvolver uma cultura de capacitacao profissional e académica permanente
para os corpos docente, discente e técnico-administrativo, bem como aos
profissionais e egressos inseridos nos entornos local e regional.

e Desenvolver acoes que gerem impactos e promovam mudancas, visando a
superacao das desigualdades e a exclusao social.

e Reconhecer a extensao universitaria como processo académico, indissociavel da
pesquisa e do ensino, favorecendo a formacao discente e elevando o nivel de
relacionamento entre os docentes.

¢ Institucionalizar a extensao na Universidade, normatizando mecanismos de
operacionalizacao e fomento para o desenvolvimento das acoes de extensao.

e Garantir a execucao de acoes de extensao que favorecam o cumprimento da
funcao social da Universidade.

¢ Incentivar acoes de extensao que promovam a indissociabilidade da producao
e de difusao do conhecimento académico e que garantam o carater multi e
interdisciplinar.

e Viabilizar multiplos canais e mecanismos de fomento para o desenvolvimento

das acoes de extensao.
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e Garantir a participacao da Instituicio na formulacao das politicas publicas

governamentais.

¢ Implantar a politica de avaliacao sistematica das acoes de extensao.

¢ Incentivar a producao cultural, intelectual e cientifica.

e Proporcionar aos docentes e aos técnicos-administrativos capacitacao e

atualizacao constante.

e Implementar rotinas que garantam a atualizacao dos bancos de dados da

Instituicao, do Sistema de Dados da Extensao (Siex Brasil) e do Censo

Sesu/MEC.

8.5 Atividades de Extensao Desenvolvidas em 2012

NOME DO PROJETO

OBJETIVO

PUBLICO-ALVO

Projeto: Acerte os Ponteiros
com o ENEM - 32 edi¢éo.
Parceria
UNITINS/SECT/SEDUC/
SECOM

Preparar o jovem tocantinense
para participar do Exame
Nacional do Ensino Médio,

vestibular e para a certificacao

do Ensino Médio, por meio da
oferta de aulas em EAD de
conteudos referente aos
componentes curriculares do
ensino médio.

Alunos do Ensino Médio do Estado do
Tocantins e pessoas que precisam
obter a certificacao do Ensino Médio.
Aproximadamente 13.500 alunos do
ensino médio do estado do Tocantins e
pessoas que precisam obter a
certificacao do ensino médio

Projeto: Cinema e Literatura
em Debate.

Oportunizar debates e
discussoes sobre a analise
comparativa das narrativas de
semioses diferenciadas.
Propiciar oportunidades de
divulgacao de obras filmicas e
literarias brasileiras e
universais.

Analisar documentarios
nacionais e internacionais com
tematicas diversas.

Estudantes e professores de
graduacao, poés-graduacao da Unitins e
de outras IESs, assim como a
comunidade em geral,principalmente
a participacao de alunos do ensino
médio no total de 113 participantes.

- Foram apresentados os filmes:
Corpos Perdidos na Estrada (maio) e
Ligeiramente Gravidas (nov).

Projeto: Observatério da
Crianc¢a e do Adolescente
(OECA) vinculado ao Niicleo
do Observatério Nacional dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente da SNDH/PR.

Mobilizar, desenvolver e
publicar informacées que
reinam e acompanhem
indicadores sobre politicas

focadas na promocao e na
garantia dos direitos da crianca
e do adolescente, articulando
ensino, pesquisa e extensao.

Professores e estudantes dos cursos
de Direito e de Servico Social e
pesquisadores da area da infancia e
da adolescéncia.

- Realizacao do Il Simpdsio em
06/12/2012 com o tema: A
participacao Social do Adolescente
com a participacao de 70 pessoas e
Participacao nas IX Conferéncias
Estadual e Nacional da Crianca e do
Adolescente, com representacao de
delegados.
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Projeto: Manutengao e
Implementacao de A¢ées de
Capacitacé@o de Conselheiros
de Direitos e Conselheiros
Tutelares
Escola de Conselhos/
Unitins/Convénio n°
738422/2010- Secretaria de
Direitos Humanos da
Presidéncia da Repuiblica.
Parceria: Unitins/Secretaria
de Justica e Direitos Humanos
do Tocantins/ Associa¢do
Tocantinense de Conselheiros
Tutelares.

Promover a formacao
continuada de conselheiros de
direitos e conselheiros tutelares
do Estado.

Acompanhamento das inscricoes
efetuadas por meio do site e
presencialmente totalizando 1.056
inscricoes sendo 629 no Curso de
Formacao Basica e 427 no Curso de
Formacao Especifica.

- Realizacao de reunioes com o
Grupo Gestor da Escola de
Conselhos e 06 Seminarios
Presenciais de 08 horas cada,,
sendo 02 em cada municipio pdlo:
Palmas, Araguaina e Gurupi. 132
atendimentos de esclarecimento
para dividas sobre o exercico da
funcao. O projeto atendeu 870
alunos contemplados/participantes,
sendo 530 no Curso de Formacao
Basica e 340 no Curso de Formacao
Especifica, beneficinado
diretamente 107 municipios do
estado do Tocantins.

NIEPPE/UNITINS/SEDUC

Cessao de professores do
quadro de profissionais do
Magistério da Educacao Basica
da Secretaria de Educacao do
estado do Tocantins para a
UNITINS , em regime de
parceria, para o
desenvolvimento de acoes de
natureza técnica e cientifica,
com vistas a potencializacao e
maximizacdo do desempenho
da educacao basica do Estado
do Tocantins.

Professores da Educacao Basica do
Estado do Tocantins que assistiram as
Palestras: Educacao  Patrimonial
cultural no processo pedagoégico da
educacao basica.Valorizacao do
Professor. Coordenador Pedagoégico
como articulador do processo
educacional - planejamento,
acompanhamento e avaliacao.
Consideracoes em torno do Ato de
Ler//: Reflexoes sobre - trabalho e
saberes docentes numa abordagem
Freireana. Importancia do colegiado
no processo de gestao democratica,
bem como sua atuacdao nas acoes
pedagogicas , administrativa e
financeira.

Projeto: Unitins Idiomas

Oportunizar a comunidade
académica e a comunidade em
geral estudo e aprendizado em

linguas estrangeiras e lingua
materna.

Professores, alunos, funcionarios da
Unitins e comunidade em geral. O
projeto UNITINS /ldiomas nos 04 anos
e meio do projeto foram ofertados
cursos de lingua inglesa e lingua
espanhola para a comunidade e para
servidores do estado do Tocantins
(funcionarios do TCE em regime de
parceria com a UNITINS), totalizando
mais de 600 alunos.

Projeto de evento: Il Semana
Académica e XVIIl Jornada de
Iniciagao Cientifica
UNITINS/CNPQ

Fomentar cultura
académico/universitaria no
campus | da UNITINS e
incentivar a iniciacao a

Académicos dos cursos de direito,
engenharia agronémica, servico social
e sistemas de informacao, alunos do
programa de iniciacao cientifica
(PIBIC) e de outras instituicoes de
ensino superior.
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pesquisa cientifica.

Projeto de evento: mostra de
tecnologia agropecuaria
2012-projeto Agrotins/
Unitins/Seagro/Sect. de Meio
Ambiente e do
Desenvolvimento Sustentavel,
Instituto de Desenvolvimento
Rural do Estado do
Tocantins/Embrapa.

Divulgar acoes de pesquisa,
extensao e ensino realizadas
pela UNITINS, contribuindo
assim para sua consolidacao
enquanto espaco de producao
de conhecimento.

191 académicos do curso de
engenharia agronémica,
pesquisadores, técnicos, agricultores e
comunidade em geral.

Projeto de evento:
Inovagéao, propriedade
intelectual e gestao da

inovacao. UNITINS/IFTO

DIVULGAR E FORTALECER 0S NUCLEOS
DE INOVAGOES TECNOLOGICAS DA
UNITINS E IFTO.

47 académicos do curso de
engenharia agronomica e alunos do
IFTO.

Projeto de curso
Técnicas agrondmicas sobre a
cultura da
mandioca/AGROTINS

APRESENTAR técnicas
agronomicas sobre a cultura da
mandioca e contribuir para a
melhoria do sistema de cultivo
da mandioca no Tocantins.

Académicos do curso de engenharia
agrondmica, pesquisadores, técnicos,
agricultores familiares.

Projeto de curso
Como reduzir custos e obter
maior rentabilidade através
do manejo correto dos
produtos apicolas/AGROTINS

APRESENTAR FERRAMENTAS DE
GESTAO AOS PEQUENOS PRODUTORES,
COM O INTUITO DE MINIMIZAR 0S
CUSTOS OPERACIONAIS A PRODUGAO E
MAXIMIZAR OS LUCROS DESSA
ATIVIDADE.

05 pessoas entre eles académicos do
curso de engenharia agronomica,
técnicos, pesquisadores e produtores
rurais.

Projeto de curso
monitoramento da qualidade
da agua para fins de irrigacao

€ consumo
humano/AGROTINS

AVALIAR E CONTROLAR A QUALIDADE
DA AGUA PARA FINS DE
ABASTECIMENTO HUMANO.

15 pessoas entre eles académicos do
curso de engenharia agronomica,
técnicos, pesquisadores e produtores
rurais.

Projeto de curso
Ordenha higiénica de
bovinos/AGROTINS

APRESENTAR AOS PRODUTORES DA
REGIAO FERRAMENTAS PARA O
MANEJO ADEQUADO DE
ORDENHA,SEGUINDO AS NORMAS DE
HIGIENIZACAO.

32 pessoas entre eles académicos do
curso de engenharia agronomica,
técnicos, pesquisadores e produtores
rurais.

Projeto de curso: Erosédo e
transporte de sedimentos em
bacias
hidrografica/AGROTINS

FORNECER SUBSIDIOS PARA A
COMPREENSAO DOS PROCESSOS
EROSIVOS E SEDIMENTOLOGICOS, BEM
COMO SUAS RELAGOES COM O MEIO E
AS ATIVIDADES ANTROPICAS.

08 pessoas entre eles académicos do
curso de engenharia agronomica,
técnicos, pesquisadores e produtores
rurais.

Projeto de curso:
Processamento de frutos
tropicais/AGROTINS

CONSERVAR ALIMENTOS ATRAVES DA
TRANSFORMAGAO EM DOCES, SUCOS E
DESIDRATAGAO, UTILIZANDO ENERGIA
SOLAR, EVITANDO CONTAMINAGCAOQ
COM POSSIBILIDADE DE MELHOR
APROVEITAMENTO E

09 pessoas entre eles académicos do
curso de engenharia agronomica,
técnicos e produtores rurais.
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COMERCIALIZACAO.

Projeto de curso:
Instrumentagao
agrometorologica/
AGROTINS

APRESENTAR A INSTRUMENTACAO
AGROMETEOROLOGICA COMO
SUPORTE DE TOMADA DE DECISAO
AGRICOLA.

13 pessoas entre eles académicos do
curso de engenharia agronomica,

técnicos, pesquisadores e agricultores.

Projeto de evento: trilha
educativa integrada “a
caminho da ciéncia: entre
verdes e aguas”. /AGROTINS

IDENTIFICAR A PERCEPCAO AMBIENTAL
DOS PARTICIPANTES DA TRILHA E
DESENVOLVER ATIVIDADES
EDUCATIVAS VOLTADAS PARA A
COMPREENSAOQ DAS INTER-RELACOES
ENTRE ELEMENTOS DO AMBIENTE
LOCAL, ENFOCANDO A IMPORTANCIA
DOS PROCESSOS PRODUTIVOS
SUSTENTAVEIS PARA O BEM ESTAR DO
HOMEM, CONTRIBUINDO ASSIM, PARA
DESENVOLVER A CONSCIENCIA SOBRE
SUA RESPONSABILIDADE NO
CONTEXTO AMBIENTAL.

113 publicos visitantes, 27
académicos de engenharia
agronomica, 13 bolsistas PIBIC/PIBITI
e 08 professores-pesquisadores.

Projeto de evento:
Trilha dia de campo:
rochagem/AGROTINS

DIFUNDIR 0S RESULTADOS OBTIDOS
NAS PESQUISAS DE ROCHAGEM COM
CULTURAS AGROENERGETICAS AS
QUAIS OBJETIVAM A PRODUGAO DE
BIOCOMBUSTIVEIS LIQUIDOS,REDUCAO
DE CUSTOS DE PRODUCAO E MELHORIA
DA EFICIENCIA AGRONOMICA NOS
PLANTIOS COMERCIAIS.

27 pessoas visitaram a trilha de dia de
campo: ROCHAGEM.

Projeto de evento:
Seminario da rede agrirocha

DIVULGAR OS AVANGOS TECNICOS E
CIENTIFICOS OBTIDOS DURANTE ESSES
05 PRIMEIROS ANOS DA PESQUISA DA

REDE AGRIROCHA NO TOCANTINS;
PROMOVER ADEQUADA ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL PARA A
CONSOLIDAGAO DA APL(ARRANJOS
PRODUTIVOS LOCAIS).

28 pessoas participaram do
seminario, entre eles, académicos do
curso de engenharia agronomica,
técnicos, pesquisadores e agricultores.

Projeto de evento:
trilha do viver:
“experimentando os sentidos”
/AGROTINS

PROMOVER VIVENCIA EM TRILHA
INTERPRETATIVA QUE DEVERA
CONTEXTUALIZAR A EVOLUGAO DO SER
HUMANO NOS SEUS ASPECTOS
NATURAIS, CULTURAIS E HISTORICOS.

Visitantes da AGROTINS em geral e
17 académicos do curso de
engenharia agronémica.

Projeto de evento:
Seminario trilha educativa
integrada “a caminho da

ciéncia: entre verdes e aguas’.

/AGROTINS

SOCIALIZAR PROCESSO DE EXECUGAO
DA TRILHA EDUCATIVA INTEGRADA
REALIZADA DURANTE A AGROTINS

2012.

APRESENTAR RESULTADO DA
PESQUISA SOBRE PERCEPCAOQ
AMBIENTAL DOS PARTICIPANTES DA
TRILHA.

Visitantes da AGROTINS em geral e
66 académicos do curso de
engenharia agronomica, técnicos e
pesquisadores.

Projeto de Extensao
“Meméorias compartilhadas:
Portal Estadual da Educag¢éo

de Jovens e Adultos (EJA)™-
Fase Implementacao.

Registrar a meméoria produzida
pelo Forum Permanente de
Educacao de Jovens e Adultos -
FPEJA-TO.

01 Coordenador e 01 assessora de
Comunicacao
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Alunos da UNITINS, professores e

Projeto de Extensdo
“Organizacao e mediacao de
reunides entre gestores
municipais e estaduais de
projetos”.

Capacitar alunos dos cursos de
graduacao presencial da
UNITINS para participacao no
projeto Centro de
documentacao e Memoéria de
Educacao de Jovens e Adultos
da Amazénia-Pélo Tocantins.

técnicos da SEDUC e parceiros do
forum EJA Tocantins.

Projeto de Extensao
“Assessoramento técnico-
pedagoégico para manutencao
da memoria da agenda
territorial de desenvolvimento
integrado de alfabetizacao e
educacao de jovens e adultos”

Registrar a meméria produzida
pela agenda territorial para o
Centro de Documentacao e
Memoéria da EJA.

Técnicos da SEDUC, professores de IES

do Estado, SINTET e FPEJA-TO.

Projeto de Extensédo
“Assessoria Técnica a
municipios para implantacao
de sistema de Gestao da
Informacgéo e preservagao da
memodria”.

Capacitar alunos dos cursos de
graduacao presencial da Unitins
para participacao no projeto
Centro de documentacao e
memoria de educacao de
jovens e adultos da Amazonia-
polo Tocantins.

Professores e técnicos da SEDUC,
alunos e parceiros do FPEJA-TO.

Estagios nao obrigatorios

O ESTAGIO E A OPORTUNIDADE QUE O
ESTUDANTE TEM DE VIVENCIAR NA
PRATICA O QUE ESTA APRENDENDO NA
TEORIA.

568 académicos dos cursos de
graduacao na modalidade EaD
beneficiados em 2010 e 2011
13 académicos dos cursos presenciais

beneficiados em 2012.
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8.6 Atividades de Extensao Previstas para 2013 a 2016

PERIODO DE
coD ATIVIDADES/ SETOR SETORES A(}AO PREVISTA EXECU(}AO/ ANDAMENTO INFORMA(}@ES
PROJETOS ENVOLVIDOS NO PPA/PDI PRAZO ADICIONAIS
Programa 1027 Educacao Projeto vigente desde
Pro- Coordenacao de Profissional, Tecnolégica e Estao previstas 2009.Em reestruturacao
Reitoria extensao/ Superior- 0113 - 04 edicoes para atender a demanda de
AC Projeto de Coordenacao de Implementacéo e execugdo de 2013 a 2016 para o 1° escolas publicas. Em 2013
INTERLUDIO Extensdo | Estagio e Publicacées | projetos de acdes extensionistas semestre e 04 | estara vinculado ao Curso de
LITERARIO para atendimento a sociedade edicoes para o Letras/UAB.
tocantinense. 2° semestre.
Programa 1027 Educacao Projeto vigente desde
Pro- Coordenacao de Profissional, Tecnolégica e Estao previstas | 2009.Em reestruturacao
AC Projeto CINEMA E Reitoria extensao/ Superior - 0113 Implementacao e 2013 a 2016 04 edicoes para atender a demanda de
LITERATURA EM de Coordenacao de execucao de projetos de acoes parao 1° escolas publicas.
DEBATE Extensao | Estagio e Publicacoes | extensionistas para atendimento semestre e 04 Em 2013 estara vinculado
a sociedade tocantinense. edicoes para o ao Curso de Letras/UAB.
2° semestre.
AE Programa 1027 Educacao A PPGEXx enviou e-mail com
Pro- Profissional, Tecnolégica e Planejamento Edital MEC/PROEXT - 2013
PROGRAMA DE Reitoria | Diretoria de Extensdo | Superior - 0113 -Implementacéo 2° Semestre de a ser elaborado | aos Coordenadores de
EXTENSAO PARA de e execucao de projetos de acoes 2013 a 2016 a partir das Cursos. Aguarda
UAB Extenséao extensionistas para atendimento demandas dos | manifestacao dos

a sociedade tocantinense.

Ccursos.

colegiados.
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COD. ATIVIDADES/ SETOR SETORES ACAO PREVISTA NO PPA/PDI PERIODO DE ANDAMENTO INFORMACOES ADICIONAIS
PROJETOS ENVOLVIDOS EXECUCAO/
PRAZO
Programa institucionalizado
Programa - 1027 Educacao em Nov/2011 com o intuito
Pro- Diretoria de Profissional, Tecnolégica e Em construcao de envolver docentes e
AE Programa NEDIH Reitoria Extensao/ Superior. 2013 a 2016 o Plano de discentes dos cursos de
de Coordenacao de 0112 - Formacao continuada de Acao para Direito e Servico Social em
Extenséao Extenséao atores de politicas publicas 2013. atividades de extensjo.
sociais e setoriais Objetiva agregar atividades
4039 - Capacitacao de atores do e estudos voltados a
sistema de promocao e de protecao e defesa dos
garantia de direitos humanos. direitos humanos no Estado
do Tocantins.
AE Projeto ESCOLA Pro- Diretoria de Programa - 1027 Educacao Em 2012 atendeu Propostas em A Escola deConselhos é
DE CONSELHOS Reitoria Extensao/ Profissional, Tecnolégica e 870 alunos andamento: resultado de convénio
Vinculado ao de Coordenacao de Superior - 0112 - Formacao participantes, sendo | 1. Capacitacao firmado entre a UNITINS e
NEDIH Extenséao Extenséao continuada de atores de politicas 530 no Curso de de Conselhos Secretaria de Direitos
publicas sociais e setoriais Formacao Basica e de Direitos de Humanos da Presidéncia da
4039 - Capacitacao de atores do 340 no Curso de Pedro Afonso, Republica (SDH/PR).
sistema de promocao e de Formacao Bom Jesus e
garantia de direitos humanos. Especifica, Tupirama
beneficiando (Parceria
diretamente 107 Fundacao
municipios do BUNGE);
estado do Tocantins. | 2. Capacitacao
Continuara em Conselheiros
2013 a 2016. de Saude - 139
municipios
/TO.
Projeto Pro- Diretoria de Programa - 1027 Educacao 2013 a 2016 Em construcao Corresponde a um Nicleo
AE OBSERVATORIO Reitoria Extensao/ Profissional, Tecnolégica e o Plano de do Observatério Nacional
DA CRIANCAEDO | de Coordenacao de Supetior. acoes para dos Direitos da Crianca e do
ADOLESCENTE Extensdo | Extensao 0112 - Formacao continuada de 2013. Adolescente da SNDH/PR.
Vinculado ao atores de politicas publicas Objetiva reunir e
NEDIH sociais e setoriais acompanhar informacdes e

4039 Capacitacao de atores do
sistema de promocao e de
garantia de direitos humanos.

indicadores de politicas
publicas voltadas a reducao
de violéncia contra criancas
e adolescentes no Tocantins.
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COD. | ATIVIDADES/PROJ SETOR SETORES ACAO PREVISTA NO PPA/PDI PERIODO DE ANDAMENTO INFORMACOES ADICIONAIS
ETOS ENVOLVIDOS EXECUCAO/
PRAZO
Planejamento Instituido em 2012 para
NIEPPE Pro- Programa 1027 Educacao enviado a desenvolver atividades de
AE Niicleo Reitoria Pro-Reitoria de Profissional, Tecnolégica e SEDUC para pesquisa, capacitacao e
Interinstitucional de Extensao Superior - 0110 - Formacao 2013 a 2016 inicio das aperfeicoamento para
de Estudos de Extenséao continuada para servidores atividades professores da rede
Politicas Publicas publicos na area de gestao, previstas. Os estadual de educacéao
Educacionais. planejamento e execucao. membros se | basica. Prestar apoio técnico
reinem e cientifico a Secretaria
ordinariamente Estadual de Educacao.
as 3% feiras
em horario
noturno.
CAPACITAGCOES
UNITINS/SESAU
Cursos a serem Programa 1027-Educacao Contrato de
ofertados: Pro- Diretoria de Profissional, Tecnolégica e Durante todo o ano prestacao de Previsao de inicio em
1. Curso de Clima Reitoria Extensao/ Superior. de 2013. servicos em maio/2013 para atender
Organizacional de Coordenacéao de 0110 - Formacgao continuada andamento. 2.000 servidores nos 139
(EaD) Extenséao Extensao/ para servidores publicos na area municipios do Estado do
PS | 2. curso de Gestao Coordenacao de de gestao, planejamento e Tocantins.
de Material e Estagios e execucao.
Patriménio no Publicacoes 4229 - Oferta de cursos para
Setor Publico servidores publicos na
(EaD) modalidade presencial e a
3. Curso de distancia.
Relacao

Interpessoal (EaD)
4. Curso de
Redacao  Oficial
(EaD)

5. Curso de Gestao
de Servicos da
Salide (EaD)

6. Curso de Gestao
de Resultados
(EaD)

7. Curso de Gestao
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de Pessoas (EaD)
8. Basico
Introdutorio do
SUS (EaD)

9. Atualizacao
para abordagem
do alcool e outras
drogas para
profissionais dos
CAPS, Hospitais de
Urgéncia e
Emergéncia.
(Presencial).

Pro- Diretoria de Programa 1027-Educacao Durante o ano Fase de Curso demandado pelo
Reitoria Extensao/ Profissional, Tecnolégica e 2013 elaboracao da Instituto Tocantinense de
Projeto de Coordenacao de Superior . proposta. Medicina Tropical de
CURSO DE Extensao Extensao/ 0110 - Formacgao continuada Araguaina - TO.
PS FORMAGAO DE Coordenacao de para servidores publicos na area
FORMADORES Estagios e de gestao, planejamento e
PARAA Publicacoes execucao
EDUCACAO A 4229 - Oferta de cursos para
DISTANCIA servidores publicos na
modalidade presencial e a
distancia.
Pro- Diretoria de Programa 1027-Educacao Previsao de inicio Aguardando Unitins aprovou proposta de
Projeto Reitoria Extensao/ Profissional, Tecnolégica e para abril/ 2013 a liberacao de implantacao do Centro e de
CENTRO DE de Coordenacao de Superior . 2015 contrapartida adesao a Rede Nacional de
AE REFERENClA NA Extensao Extensao/ 0110 - Formacao continuada pela Pesquisa e Capacitacao do
FORMACAO Coordenacéao de para servidores publicos na area SEJUDH/TO Ministério da Justica.
PERMANENTE Estagios e de gestao, planejamento e Convénio ja firmado entre a
PARA Publicacoes execucao Unitins e o Ministério da
ATENDIMENTO DO 4229 - Oferta de cursos para Justica e vinculado ao curso
USUARIO DE servidores publicos na de Servico Social.
CRACK E OUTRAS modalidade presencial e a
DROGAS NO distancia.
ESTADO DO
TOCANTINS.
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COD. ATIVIDADES/PROJETOS SETOR SETORES ACAO PREVISTA NO PERIODO DE ANDAMENTO INFORMAGOES
ENVOLVIDOS PPA/PDI EXECUGAO/ ADICIONAIS
PRAZO
Objetivo: Desenvolver
0113 - Implementacao e acoes de educacao
AE Programa de Extensao Pro- Diretoria de execucao de projetos de Aguardando patrimonial com jovens
Universitaria PROEXT/2011: Reitoria Extensao/Coord. acoes extensionistas 2013/2014 liberagao de e adultos integrantes
Projeto: Educacao Patrimonial e de Extensao e para atendimento a Recursos - da Associagao Cultural
Inventario das Referéncias Extensao Assuntos sociedade tocantinense. MEC/SESu de Dancas Caipiras do
Culturais Imateriais de Parana, Comunitarios. Borocoxé.
Peixe e Taguatinga. Fazer o inventario dos
bens imateriais de
Parana, Peixe e
Taguatinga.
Programa de Extensao Desenvolver
Universitaria PROEXT/2011 Pro- Diretoria de 0113 - Implementacéo e Aguardando capacitacao de Agentes
AE Projeto: Estratégias de Salde da Reitoria Extenséao/Coord. execucao de projetos de | 2013/2014 liberacéo de Comunitarios de Satde
Familia: de Extensao e acoes extensionistas Recursos - da Familia para
Ampliando a resolutividade em Extensao Assuntos para atendimento a MEC/SESu atendimento de
salide mental dos Agentes Comunitarios. sociedade tocantinense. pessoas com
Comunitarios de Saude (ACS). debilidade na saide
mental na cidade de
Palmas.
Programa de Extenséo Pro- Diretoria de 0113 - Implementacdo e Promover acoes
AE Universitaria PROEXT/2012 Reitoria Extensao/Coord. execucao de projetos de 2013/2014 Aguardando formativas entre jovens
Programa Meméria e Educacéo: de Extensao e acoes extensionistas liberacéo de e adultos visando a
As contribuicoes da EJA para a Extensao Assuntos para atendimento a Recursos - interacao das esferas
Alfabetizacao em Comunidades Comunitarios. sociedade tocantinense. MEC/SESu da educacao e o

Quilombolas.

resgate da cultura.

LEGENDA: AC (Atividade Cultural) - PS (Prestacao de Servicos) - AE (Atividade Extensionista)
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9. POLITICAS DE GESTAO

A Fundacao Universidade do Tocantins, ao adotar para o seu desenvolvimento
institucional novo modelo de Universidade, busca implantar um sistema de gestao
compativel com propositos de eficiéncia, eficacia e efetividade. As caracteristicas da
politica institucional de gestao agregam valores compativeis com as competéncias
contemporaneas dos profissionais que compoem a IES, relevando-se o trabalho em

equipe, dinamismo, criatividade e flexibilidade.

Esse foco coaduna-se com a cultura de gestao participativa, principio fundamental da
gestao universitaria, por meio da tomada de decisdo nos conselhos instituidos na IES,

como o Consuni, Consepe, Camaras de Graduacao, Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao.

Esses conselhos tém, na sua composicao, representacoes de toda a comunidade
académica, discentes, docentes, técnicos-administrativos e representacao da sociedade
civil. Ainda, todo o processo esta submetido a um conselho consultivo e deliberativo,
representante da sociedade tocantinense, dos setores pliblicos e privados, por meio do

Conselho Curador.

Assim, a Universidade se propoe a promover o modelo organico nos processos de
desenvolvimento académico, tornando possivel a indissociabilidade do ensino, da
pesquisa e da extensao. Desenvolve-se, nesse sentido, a producao de conhecimento
cientifico por meio de células académicas inter-relacionadas em todas as suas pro-

reitorias.

A politica de gestao relaciona-se aos valores institucionais na busca de resultados que

facam cumprir sua missao institucional.

9.1 Pressupostos da Politica Institucional de Gestao

¢ Promocao constante da integracao das instancias decisorias.

e Desenvolvimento de competéncias e habilidades na formacao de liderancas
institucionais focadas nos valores da Universidade.

o Estabelecimento de estratégias e planos junto aos conselhos institucionais que
possibilitem uma perspectiva de visao de futuro institucional processual.

¢ Implantacao de mecanismos de gestao centrados na socializacao da informacao

e do conhecimento.
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e Fomento de cultura de transparéncia dos atos administrativos e financeiros de

acordo com a legislacao vigente.

9.2 Objetivos da Pro-Reitoria de Administragao e Finangas

e Implantar processo de planejamento em conjunto com as demais Pro-Reitorias.

e Elaborar orcamento global da Unitins, abrangendo os itens de despesa (custeio,
investimento e pessoal) com explicitacao do custo total das unidades mediante
estudos e contribuicao da comunidade universitaria.

e Adotar mecanismos de acompanhamento e controle da execucao orcamentaria,
flexiveis e transparentes.

e Acompanhar o planejamento e a execucao dos projetos de ampliacao da
infraestrutura da IES.

e Propor novas modelagens de avaliacao de desempenho dos servidores.

e Auxiliar a Reitoria nos processos de recrutamento, alocacao e movimentacao de
pessoal.

e Acompanhar a implantacao do plano de seguranca no trabalho de acordo com as
normas legais.

e Ampliar e atualizar o acervo bibliografico mediante estudos, planejamentos e
demandas das Pro-Reitorias.

e Implantar procedimentos administrativos por meio de dispositivos de

infotecnologias para a tramitacao e otimizacao dos processos.

9.3 Avancos Tecnolégicos

Os primeiros anos da década de 2000 foram marcantes para a Fundacao Universidade
do Tocantins, pois aderiu as novas tecnologias da informacao e da comunicacao como
mediadoras de um processo ensino-aprendizagem mais interativo entre professor-aluno

e levou em conta os diversos contextos socioculturais e econéomicos.

Esta adesao impulsionou as discussoes teoricas e politicas sobre os processos de acesso,
o ensino individualizado e o autoestudo, as teorias pedagogicas incrementadas pelas
tecnologias da informacao e da comunicacao e as politicas publicas surgidas nos

cenarios nacional e internacional sobre a inclusao digital. Nesse cenario, a Instituicao
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criou uma cultura da tecnologia da informacao - Tl para atender as demandas internas e

externas.

Com a cultura da Tl efetivamente instalada, a Instituicao investiu na capacitacao e na
formacao do quadro funcional, por meio de Oficinas de Formacao em Mapas Conceituais,

Semanticas e Linguagens Digitais, Gestao e Difusao do Conhecimento.

A partir de 2009, a Instituicao reestruturou a Diretoria de Tecnologia da Informacao e da
Comunicacao - DTIC, atribuindo-lhe a competéncia gerencial para o desenvolvimento de
programas e ambientes virtuais proprios, abertura as associacoes de softwares livres,
como, por exemplo, o Convénio de Cooperacao estabelecido com Chamilo (Sistema UAB),
integracao com cursos e coordenacoes de cursos aos ambientes AVA (proprio),
terceirizacao de servicos por outros crews, aquisicao de servicos académicos por meio de
kits e armazenamento em provedores proprios ou em data centers, e migracao de dados,
outrora sob responsabilidade de empresa associada ao antigo formato EaD preferencial
da IES.

A evolucao da infraestrutura tecnolégica da Unitins parte de um modelo ja consolidado
em que estratégias de seguranca e atualizacao do parque de TI, em funcionamento
atualmente, estdo associadas a sistemas de armazenamento com alto nivel de
escalabilidade e seguranca (storage), além de redundancia de ativos e servicos de

conexao da internet.

Com o crescimento das atividades administrativas e pedagogicas da Instituicao, uma
nova estratégia de gestao e oferta de recursos computacionais aos profissionais se torna
necessaria. Como estratégia evolutiva na oferta de recursos computacionais surge a
proposta para uso de tecnologia Thin Client, cuja grande vantagem esta na centralizacao
de todos os programas, arquivos e configuracoes armazenadas em um servidor, o que
significa um Unico local para fazer backup, solucionar problemas e aplicar politicas de

seguranca no acesso as informacoes institucionais.

0 desenvolvimento de aplicacoes devera seguir metodologias de gerenciamento de
projetos e de desenvolvimento de softwares reconhecidas internacionalmente, como o
RUP - Rational Unifiied Process e a gestao de processos baseada no PMI - Project

Mananger Institute.
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A IES projetou e implantou os ambientes virtuais de aprendizagem: AVA para a
graduacao dos cursos EaD, Arché para os cursos de pos-graduacao, abriu-se para o

Chamilo voltado para os novos cursos presenciais e Sistema UAB.

10. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
10.1 Os Critérios de Selecao e Contratacao

Para selecao de seu quadro técnico-administrativo, conforme a legislacao vigente, a
Unitins prioriza os critérios de impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Para isso, em
2008, realizou concurso publico para selecao de técnico-administrativo. Mantendo
também uma politica de flexibilidade fundamentada nos critérios legais, para atender as
demandas internas de profissionais técnico-administrativos, realiza processos de selecao

simplificados.

10.2 Politicas de Qualificacao, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

Para atender ao Plano de Desenvolvimento Institucional, a Unitins, por meio do seu
Conselho Curador, propos ao governo do estado do Tocantins o Plano de Empregos,

Carreiras e Salarios, conforme explicitado no ANEXO I, deste documento.

11. CORPO DISCENTE
11.1 Formas de acesso

A principal forma de ingresso nos cursos de graduacao da Unitins far-se-a por meio de
processo seletivo-vestibular; sisu; reopcao; reingresso; transferéncia; admissao de
graduado, estando também, aberta a Instituicao para as outras possibilidades de
ingresso emanadas pela legislacao vigente e demais programas apresentados pelo

Ministério de Educacao.

A principal forma de acesso € realizada por meio de processos seletivos semestrais ou
anuais, estando também aberta a Instituicao para as outras possibilidades de ingresso
emanadas pela legislacao vigente e demais programas apresentados pelo Ministério de

Educacao.

78



A Unitins tem por principio o estabelecimento de uma cultura de educacao continuada e,
desenvolvera, por meio de sua politica de egressos, o estimulo a permanéncia dos
académicos formados pela Instituicao com as ofertas de capacitacoes, complementacao

de estudos e pos-graduacoes lato e stricto sensu.

11.2 Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro

0 apoio financeiro podera se estabelecer por meio das seguintes modalidades de bolsas
instituidas pela Universidade: bolsas decorrentes dos estagios extracurriculares, de
valores variados e definidos pela entidade/Instituicao contratante do estagiario; bolsas
originarias de programas e projetos institucionais e interinstitucionais decorrentes de
prestacao de servicos ou convénios; e bolsas para cursos de pos-graduacao lato sensu e

stricto sensu destinadas ao aluno egresso.

11.3 Estimulos a Permanéncia (Programa de Nivelamento, Atendimento

Psicopedagoégico)

A Unitins propoe um projeto de nivelamento para auxiliar aqueles alunos ingressantes
na IES, este projeto sera visa atender aqueles académicos que chegam a IES e que nao

conseguem acompanhar o ritmo de aprendizado da turma da qual estao inseridos.

O projeto de Nivelamento tem como objetivo:

e Proporcionar um aumento qualitativo no crescimento do aluno em relacao ao
ensino basico da Lingua Portuguesa, Fisica, Matematica; Inglés e Espanhol.

e Desenvolver as habilidades em leitura, interpretacao de textos;

e Desenvolver as habilidades em operacées matematicas basicas;

e Apreciar diversos tipos de texto através de um trabalho integrado e
interdisciplinar.

e Provocar uma modificacao de atitude do aluno em relacao ao processo de ensino e
aprendizagem, isto é, a auto- aprendizagem.

e Proporcionar interatividade entre docentes e alunos nesse processo de ensino e

aprendizagem.

e Estimular os alunos a raciocinar em tempos logicos.
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¢ Desenvolver a capacidade de analise de problemas e de sua resolucao através
de estudo de caso.

e Proporcionar experiéncias para a aquisicao dos fundamentos essenciais e basicos
da lingua inglesa e lingua espanhola;

e Evidenciar o conhecimento da lingua inglesa e lingua espanhola como
oportunidade para o crescimento pessoal e profissional nha contemporaneidade,
visando o pontapé inicial para participacdo do programa de Ciéncias Sem
Fronteiras, pois sabemos que, para participar deste programa o aluno devera

possuir certificado em proficiéncia no idioma do pais que pretende ingressar.

Com essa iniciativa vamos proporcionar aos nossos académicos melhores condicoes

aproveitamento no decorrer de sua graduacao.

11.3.1 Apoio Psicossocial e Educacional

A Unitins implantou em 2012 um programa de orientacao Apoio Psicossocial e Educacional
ao discente o NAPE, criado desde 2012, com uma Psicéloga Cadastrada ao Conselho Regional
de Psicologia capacitada a oferecer suporte psicoléogico. Os servicos do NAPE serao ofertados por
uma equipe interdisciplinar (Psicologos e Assistentes Sociais e Pedagogos). O NAPE esta
funcionando em sala devidamente equipada. Os atendimentos sao realizados em horarios
flexiveis que se adaptam as necessidades dos Discentes e Docentes e demais colaboradores
desta IES.

11.4 Organizacao Estudantil (Espaco para Participacao e Convivéncia Estudantil)

Art. 149 O corpo discente tera representacao, com direito a voz e voto,
junto aos orgaos colegiados, nos termos da legislacao institucional da
Unitins.

§ 1° A representacao estudantil tem por objetivo congregar os académicos
€ expressar os interesses e anseios do corpo discente bem como promover
a cooperacao entre administradores, professores e alunos nas atividades
académicas e na integracao comunitaria.

§ 2° A representacao estudantil sera definida pelos préprios académicos e
seu respectivo regimento devera ser apresentado e aprovado pelo
Conselho Universitario e registrado na Reitoria. (Regimento Académico da
Unitins p.33-34 Art.149)
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A Unitins considera que a educacao desenvolve atitudes, principios e valores que
impulsiona o crescimento humano. Dessa forma, valoriza a participacao estudantil
permeada pelo respeito ao proximo, a solidariedade e a autonomia com

responsabilidade.

Os espacos de convivéncia e participacao estudantil acontecem nas localidades onde os
alunos residem ou estudam, uma vez que a IES tem area de atuacao em nivel local e

regional.

11.5 Acompanhamento dos egressos

A Universidade utiliza dos seguintes meios de acompanhamento do egresso: (i) por
instrumento de avaliacao monitorado pela Comissao Interna Permanente de Avaliacao e
pelo portal digital exclusivo para a manutencao do contato e dialogo. A operacionalizacao
destes instrumentos é catalogada por uma equipe Técnica do setor de Tecnologia da IES

e analisada pela CPA.

Pretende-se implantar um setor especifico de acompanhamento sistematico do egresso

na estrutura da IES.

12. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
12.1 Estrutura Organizacional com as Instancias de Decisao
A Fundacao Universidade do Tocantins se estrutura da seguinte forma:

a) Orgaos da Administracdo Superior

b) Conselho Curador: é composto de cinco conselheiros e dois suplentes sem
mandato, escolhidos entre pessoas de ilibada reputacao, reconhecido espirito
publico, notério conhecimento e saber em matérias educacional, juridica e
administrativa (Lei 1160, de junho de 2000, Art. 5°).

¢) Reitoria: € composta pelo Reitor, Vice-Reitor e pelos Pro-Reitores.

Ao Reitor compete

Segundo o Regimento Geral em seu Art.19 compete ao Reitor:

e presidir e superintender a Reitoria;
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representar a Universidade em juizo ou em compromissos externos;
celebrar acordos, convénios e contratos em nome da Universidade;
formular os planos anuais e as propostas orcamentarias respectivas;
administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Universidade;

instituir comissdes permanentes ou temporarias, para atender problemas
especificos e designar assessores para desempenho de tarefas especiais;

indicar e designar, nos termos das normas vigentes, e dar posse a ocupantes de
cargos comissionados, bem como do pessoal docente, técnico-administrativo da
Universidade, em consonancia com as determinacoes do Conselho Curador;

exercer o poder disciplinar na jurisdicao da Universidade, nos termos da legislacao
aplicavel;

solicitar as resolucoes necessarias ao Conselho Curador, bem como cumprir e
fazer cumprir suas decisoes;

autorizar a admissao e a dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo da
Universidade;

homologar as licitacoes e outros instrumentos que gerem compromisso com a
Instituicao;

autorizar o deslocamento de servidores da Universidade a servico, estudo ou
evento de interesse da Instituicao nas unidades da federacao nacional;

exercer outras atividades pertinentes a gestao da Instituicao, inclusive delegando
as atribuicoes que julgar convenientes, com vistas a eficacia dos servicos;

conferir os graus universitarios e titulos de dignidades académicas,
correspondentes aos titulos profissionais;

presidir o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
convocar suas reunioes e delas participar, pronunciando, quando necessario, o
voto de qualidade;

adotar, ad referendum dos Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e
Extensao, as providéncias de carater urgente necessarias a solucao de problemas
didaticos, cientificos, administrativos e de natureza disciplinar; e

XVII - exercer as demais atribuicoes inerentes as fungoes executivas e
deliberativas do Reitor.
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Ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores compete:

e auxiliar na administracao superior da Universidade;

e supervisionar as atividades, prever meios e recursos;

e formular politicas e estratégias de desenvolvimento e avaliar os resultados das
atividades académicas em todos os niveis e areas em que ocorram ou devam
ocorrer.

d) Conselho Universitario é o6rgao superior deliberativo e normativo em matéria de
politica educacional da Universidade, composto:

e pelo Reitor

e pelo Vice-Reitor

e pelos Pro-Reitores

e porrepresentacao discente

e porrepresentacao docente

e por representacao técnico-administrativa

e pelarepresentacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

e pelarepresentacao do Conselho Curador

e pelarepresentacao da Sociedade Civil

e pelarepresentacao de um Coordenador de Colegiado de Curso de Graduacao

e) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - Consepe: organiza-se em camaras

presididas pelos respectivos Pro-Reitores, na seguinte forma:

e Camara de Ensino (graguacao)
e Camara de Pesquisa
e Camara de Extensao

e Camara de Pos-Graduacao
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O Consepe apresenta a seguinte composicao:

e Reitor

e Pro-Reitores

e Diretores das areas de Ensino, Pesquisa, Pos-Graduacao e Extensao

e Coordenadores de Cursos de Graduacao

e um representante da Comissao Propria de Avaliacao

e um representante do corpo discente

e representacao docente, correspondente as seis grandes areas do conhecimento:
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e da Terra,

Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas e Linguistica, Letras e Artes

12.2 Orgios Colegiados: Competéncias e Composicdo

A concepcao de administracao participativa da IES relaciona-se com o foco principal de
suas atividades que é a oferta de cursos na modalidade Presencial e também a oferta de
cursos ha modalidade Educacao a Distancia. Esse cenario exigiu da IES uma modelagem
de gestao diferenciada dos modelos tradicionais, em que as instancias de decisao atuam
de forma participativa e colaborativa no intuito de atingir o maximo de eficiéncia,
eficacia e efetividade. Assim, os orgaos colegiados debatem e definem os marcos
regulatorios gerais e atuam como elementos de avaliacao processual do sistema. Desse
modo, essas instancias foram delineadas em um posicionamento hierarquico que
objetiva instancias de redefinicao conceitual por meio, inicial e, concomitantemente, das
Camaras de Ensino, Pesquisa, Extensao e Pos-Graduacao, Consepe, Consuni e Conselho

Curador.
0 Colegiado do Curso é composto:

e pelo coordenador de curso;
e pelos docentes lotados no respectivo colegiado;
e por um representante discente, entre alunos matriculados no Curso, eleito pelos
seus pares;
0 mandato de que trata do coordenador e dos docentes lotados no colegiado é de um

ano, permitida uma reconducao.

Na representacao discente, ha um suplente.
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O Presidente do Colegiado exercera, cumulativamente, as funcées de Coordenador de

Curso e a Presidéncia do Colegiado.

O Presidente sera substituido nas faltas e impedimentos pelo membro do Colegiado

mais antigo no magistério.
Sao competéncias do Colegiado de Curso:

e propor politicas para o ensino, a pesquisa, a extensao e a pos-graduacao;

e propor o curriculo do curso de graduacao, bem como suas modificacoes;

e garantir que sejam estabelecidas e mantidas as relacoes didatico-pedagoégicas
das disciplinas do curso, respeitando os objetivos e o perfil do profissional,
definido no projeto pedagogico do curso;

e deliberar sobre normas, visando a compatibilizacao dos programas, das cargas
horarias e dos planos de ensino das disciplinas, dos componentes da estrutura
curricular, com o perfil do profissional objetivado pelo curso, considerando as
instrucoes das Pro-Reitorias e as Resolucoes dos Orgaos Colegiados Superiores
competentes;

e zelar pela qualidade do ensino e definir critérios para sua avaliacao interna
(docente e discente);

e analisar os processos de transferéncia obrigatoria e facultativa e de mudanca de
curso, decidindo acerca dos respectivos processos;

e acompanhar a evolucao das necessidades sociais, no sentido de se adequar as
exigéncias da comunidade;

e aprovar os programas, as cargas horarias e o plano de ensino das disciplinas
componentes da estrutura curricular do curso, obedecendo as normas da Pr6-
Reitoria competente;

e deliberar sobre aproveitamento de estudos;

e apreciar, em primeira instancia, as propostas de criacao, reformulacao,
desativacao, extincao ou suspensao temporaria de oferecimento de curso,
habilitacao ou énfase, de acordo com as normas expedidas pelo Orgao Colegiado
Superior competente e orientacoes técnicas da Pro-Reitoria pertinente;

e apreciar e aprovar projeto pedagogico do curso, elaborado de acordo com as

orientacoes da Pro-Reitoria competente, para aprovacao final do Consepe;
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e avaliar os curriculos e estabelecer o controle didatico-pedagoégico, propondo ao
Consepe as modificacoes necessarias;

e instituir comissao responsavel pelo processo de selecao, permanéncia ou
substituicao de docentes para o Curso;

e analisar e avaliar os resultados obtidos pela estrutura curricular definidora do
perfil profissional e pelas normas e pelas diretrizes estabelecidas pelo Colegiado,
registrando as necessarias modificacoes e propondo-as para posterior apreciacao
do Colegiado Superior e da Pro-Reitoria competente;

e representar aos 6rgaos competentes em caso de infracao disciplinar.

12.3 O Nucleo Docente Estruturante

Em atencao a Resolucao n° 01, de 17 de junho de 2010, da Comissao Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior - Conaes, a Unitins instituiu os Nucleos Docentes
Estruturantes - NDE dos cursos de graduacao, constituidos por grupos de docentes, com
atribuicoes académicas de acompanhamento, atuantes no processo de concepcao,

consolidacao e continua atualizacao dos projetos pedagogicos dos respectivos cursos.

O NDE de cada curso é constituido por membros do corpo docente do curso que exercem
lideranca académica em seu proprio ambito, percebida na producao de conhecimentos
na area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensoes entendidas como

importantes pela Instituicao e que atuam sobre o desenvolvimento do curso.

Sao atribuicoes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

e contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

e zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

e indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos

de Graduacao.



13. ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Para cumprir os seus objetivos institucionais, a IES conta com as estruturas expostas na

sequéncia.
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13.1 Organograma Institucional e Académico?

REITORIA

SECRETARIA

CHEFIA DE GABINETE

DIRETOR JURIDICO
| |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA
COMUNICACAO JURIDICA

COORDENADORIA DE
CONCURSOS E
SELEGOES

OUVIDORIA
PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE
GRADUAGAO PESQUISA E POS- EXTENSAO ADMINISTRACAO E
GRADUACAQ FINANCAS

VICE-REITORIA

MOTORISTA DE
REPRESENTACAO

COORDENADORIA

DE CONTROLE
INTERNO

! De acordo com a Lei n° 2.317/2010, de 30 de marco de 2010.
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Proposta de organograma para vigéncia deste PDI:

REIORIA
|
MORRTORADE | P
GRADUACHO : ‘
COORDENADOR GERAL-UAB |
—— [
COORDENAGEO.DE GESTAD | | | L
T COOREMDOR | | COOROBMAGRODE | | COORDENADORDE |
ADJUNTO | CURSOS | TUTORIA
| |
CURSOS UAB
|
= COORDE,NADOR SECRETARIA
PEDAGGGICO
DIREAD | DRECAODEADMNSTRAGRO DIRECAO CAMPUS| |
ACADEMICA
|
1 o seonemann | N
|| |
: JOTECA
_| supoRre peDsgOEIcO 1 . AR
| | - GESTAO ADMINITRATIVA
‘ 1
e : L4BINS |
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OBS. Proposta desenvolvida pelo grupo de trabalho da PROGRAD em virtude da criagao dos cursos
presenciais e UAB, sujeita a alteragoes.
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13.3 Organograma da Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pro-Reitoria

de P6s-Graduacédo

Secretaria

Camara de ot Tearitas- Comité de Etica em
Pesquisa - Cientifico - Pesquisa

Diretoria de Pesquisa
Institucional

Coordenacéo do
NZT

Coordenacéo do
— Nemet-RH

Coordenacéo do
— Nuta

] Coordenacéo do
Pibic / Pibiti

Coordenacéo do
Nudam

Coordenacéo do
Nutec

Diretoria de Pesquisa
Agropecuaria

Coordenacéo de Projetos
de Pesquisa Agropecuaria

Coordenacao de Projetos
mmm de Difusdo Tecnoldgica

Coordenacéo de Projetos
==d de Negocio Tecnolbgico

Chefia de Setor da

Unitins-Agro

Diretoria de
Pdés-Graduacéo

Secretaria

Coordenagéo de Apoio
a Pos-Graduagao
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13.4 Estrutura Organizacional da Pro-Reitoria de Extensao

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

SECRETARIA
DIRETORIA DE EXTENSAO

COORDENACAO DE COORDENACAO DE ESTAGIO

EXTENSAO E ACOES EXTRA CURRICULES E
COMUNITARIAS PUBLICAGOES
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13.5 Estrutura Organizacional da Pré-Reitoria de Administracao e Financas

PRO-REITORIA DE

ADMINISTRACAO E FINANCAS

A SECRETARIA

DIRETORIA DE
GESTAO DE
PESSOAL

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

DIRETORIA
FINANCEIRA

DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

COORDENADORIA DE
ADMINISTRACAO DE
PESSOAL

Coordenadoria de
Avaliacdo de
Contratos e
Convénios

Coordenadoria jCoordenadoria de

Contabil

Execucéao

Financeira

COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL

Coordenadoria de
Desenvolvimento e
Manutencéo de
SIHCENMES

Coordenadoria de
Seguranca, Redes
e Suporte

Coordenadoria de
Licitacdo

Coordenadoria de
Patriménio

Coordenadoria de
Compras

Coordenadoria de

Coordenadoria de
Transporte, Servico e
Manutencéo

Protocolo e
Expedicéo

93



13.6 Relagoes e Parcerias com a Comunidade, Instituicoes e Empresas

13.6.1 Relagoes e Parcerias com a Comunidade

e Agenda21

e Centro de Biotecnologia da Amazonia - CBA

e Comissao da Producao Organica do Estado do Tocantins - CPOrg/TO
e Comissao de Defesa Sanitaria

e Comissao de Educacao Ambiental

e Comité Gestor da Horticultura

e Comité Gestor da Piscicultura

e Comité Gestor Provisorio da Rede Tocantinense de Tecnologia - CGRTT
e Conferéncia Estadual das Cidades do Tocantins

e Conselho Consultivo do Instituto e Planejamento Urbano de Palmas
e Conselho Estadual Antidrogas

e Conselho Estadual de Aquicultura e Pesca

e Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia - Cect

e Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - Cedrus
e Conselho Estadual de Recursos Hidricos

e Conselho Estadual de Relacao do Trabalho

e Conselho Estadual de Sanidade Agropecuaria

e Conselho Estadual de Saude Indigena - Condisi

e Conselho Estadual de Tecnologia da Informacao - Ceti

e Conselho Estadual do Meio Ambiente - Coema

e Conselho Estadual dos Direitos da Mulher

e Conselho Formador da Educacao Profissional do Estado do Tocantins
e Conselho Gestor de Educacao Permanente em Saude

e Conselho Municipal de Meio Ambiente

e Conselho Municipal de Turismo - Comtur

e Conselho Nacional de Recursos Hidricos - CNRH

e Encontro do Bioma Amazonia

e Forum de Debates do Setor Agropecuario

e Forum Estadual de Cadeia Produtiva da Carne e Couro

e Forum Estadual sobre a Metodologia do Ensino para os Assentamentos Rurais
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Férum Permanente da Educacao do Campo

Férum Permanente de Turismo do Estado do Tocantins

Grupo de Coordenacao de Estatisticas Agropecuarias - GCEA

Grupo de Estudo “Educacao em Habilidades para a Vida”

Grupo de Trabalho do Tocantins do Projeto de Gestao Ambiental Integrada -
CT/TO PGAI

Grupo de Trabalho Fortalecimento do Sistema Estadual de CT&T do Tocantins
Grupo Técnico de Coordenacao do Ecoturismo

Iniciativa do Ar Limpo nas Cidades da América Latina

Nucleo Gestor Pro-Desenvolvimento da Piscicultura

Plano de Aplicacao dos Recursos do FNO

Plano de Manejo do Parque Estadual do Jalapao

Plano Estratégico de Desenvolvimento da Regiao Sudeste - Prosudeste
Programa Nacional de Municipalizacao do Turismo - PNMT

Projeto Jica

13.6.2 Relacoes e Parcerias com outras IES

Universidade Aberta de Lisboa

Universidade Fernando Pessoa - Portugal
Universidade de Aveiro - Portugal

The Federated School of Mines - Ontario - Canada
Universidade Nacional de Brasilia - UnB
Universidade Federal do Tocantins - UFT
Universidade Federal da Bahia - UFBA
Universidade Federal do Para - UFPA
Universidade Federal de Vicosa - UFV

Centro Universitario Luterano de Palmas - Ulbra
Universidade Aberta do Brasil - UAB

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO
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13.6.3 Relagoes e Parcerias com Instituicées Publicas e Privadas

e Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior - Capes
e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq
e Agéncia de Inovacao - Finep

e Engenharia Construcoes e Ferrovias SA - Valec

e Consorcio Estreito de Energia- Ceste

e Consorcio de Energia Sao Salvador - Cess

e Companhia de Saneamento do Tocantins - Saneatins

e Corpo de Bombeiros do Estado do Tocantins

e Defesa Civil do Estado do Tocantins

e Instituto de Arqueologia do Brasil - IAB

e Ministério do Desenvolvimento Social - MDS

¢ Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA

e Ministério da Educacao - MEC

e Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

e Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Mapa

¢ Ministério da Justica

e Ministério da Saude

e Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD
e Unitrabalho

¢ Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - Incra

e Petroleo Brasileiro SA - Petrobras

e Departamento de Estradas e Rodagens do Tocantins - Dertins

e Instituto de Desenvolvimento Rural do Tocantins - Ruraltins

e Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Tocantins - Fapt
e Fundacao de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins - Fapto
e Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia

e Secretaria Estadual da Juventude

e Secretaria Estadual da Educacao e Cultura

e Secretaria Estadual da Agricultura

e Secretaria Estadual da Industria e Comércio

e Secretaria Estadual da Salde



e Secretaria Estadual do Desenvolvimento e Acao Social

e Secretaria Estadual de Administracao

e Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
e Tribunal de Justica do Estado do Tocantins - TJ

e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Tocantins - TRE

e Tribunal de Contas do Estado do Tocantins - TCE

e Servico Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa - Sebrae
e Instituto Euvaldo Lodi - IEL

e Centro de Integracao Escola Empresa - Ciee

e Escola Técnica Federal de Araguatins - ETF

e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT

e Banco do Brasil S.A. - BB

e Caixa Economica Federal - CEF

14. AUTOAVALIGAO INSTITUCIONAL

A avaliacao da Instituicao € uma oportunidade que a comunidade académica tem para
conferir o nivel de seu ensino, de redefinir parametros de qualidade educacional e de
conhecer melhor suas lacunas e seus pontos fortes. A avaliacao € considerada como
parte de um processo maior de constante busca de padroes de exceléncia. Considera, na
analise do ambiente externo, o contexto do setor educacional, as tendéncias, os riscos e
as oportunidades para a organizacao e, no ambiente interno, a infraestrutura, a oferta e
a demanda de servicos educacionais. Os resultados dessa avaliacao nortearao todo

planejamento das acoes futuras da Instituicao.

14.1 Metodologia, Dimensoes e Instrumentos utilizados no Processo de Autoavaliagao

A avaliacao institucional proposta adota uma metodologia participativa, buscando trazer
para o ambito das discussoes as opinioes de toda comunidade académica, de forma
aberta e cooperativa, e se dara globalmente a cada semestre, ou, ainda, a qualquer
momento em funcao de uma necessidade identificada. Os métodos adotados para a
autoavaliacao partem do individual para o coletivo, favorecendo a convergéncia de
informacées em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de

solucoes para os problemas apresentados.
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A Unitins segue a Lei 10.861/2004, de 14 de abril de 2004, que criou o Sinaes -
Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino Superior. Tem como base o Roteiro de
Autoavaliacao encaminhado pelo MEC-Inep, que proporciona oportunidade de
aprendizagem ao fornecer instrumentos de planejamento estratégico para realizar a

avaliacao.

14.2 Passos para a Realizacao da Avaliacao Interna

¢ Sensibilizacao da Comunidade por meio de estratégias de endomarketing
e Realizacao de foruns

e Aplicacao de questionarios

e Analise de relatérios

e Simulacao de uma avaliacao institucional, tendo como base o roteiro enviado pelo
MEC

e Formacao da CPA

14.3 Atuacao da Comissdao - Formas de Participacdo da Comunidade Académica,
Técnica e Administrativa, incluindo a Atuacado da Comissao Propria de Avaliacao - CPA,

em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacao da Educag¢ao Superior - Sinaes

A Unitins, por meio da CPA que objetiva tornar a avaliacao institucional participativa,

envolvendo todos os segmentos relacionados a IES, utiliza as seguintes estratégias:

e sensibilizacao da comunidade académica e também de representantes da
sociedade civil organizada;

e reunioes periodicas da CPA e dirigentes da IES;

e acompanhamento dos relatorios semestrais de todas as Pro-Reitorias;

e foruns;

e participacoes em eventos cujo tema € avaliacao institucional;

e constituicao da CPA com representantes de todos os segmentos da IES e

sociedade civil organizada;

e divulgacao das informacoes de pesquisa.
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14.4 Formas de Utilizacao dos Resultados das Avaliagées

O objetivo dessa etapa € incorporar os resultados encontrados na avaliacao e buscar, a

partir deles, a melhoria da qualidade na IES. As acoes previstas nessa etapa sao:

e organizacao das discussoes dos resultados pela comunidade académica;

e elaboracao de um relatorio final que deve expressar os resultados das discussoes
e a analise e interpretacao dos dados;

e divulgacao para a comunidade dos resultados obtidos;

e planejamento da aplicacao dos resultados visando ao saneamento das

deficiéncias encontradas.

15. INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALA(;@ES ACADEMICAS
15.1 Infraestrutura fisica da sede em Palmas - TO

A sede da Unitins esta situada na Arse 13 Qd. 108 Sul Alameda 11 Lote 03 Cx. Postal 173
CEP.: 77020-122 - PALMAS-TO

INSTALAGOES Quantidade ?;? 2012
Auditorio 1 264,34 264,34
Banheiros 12 156,90 156,90
Instalacoes administrativas 6 2.597,44 2.597,44
Salas de aula 2 138,32 138,32
Salas de Coordenacao 4 69,16 69,16
Sala para Docentes 2 155,32 155,32
Elevador 1 — —
Circulacao --- 336,16 —

15.2 Infraestrutura fisica da sede Provisoria do Campus Universitario da Unitins.

Para o funcionamento dos cursos presenciais a Unitins oferece um prédio provisorio
Situado na ACSU-SE Qd. 1102 Sul, AV. Joaquim Teotonio Segurado, LT. 1/2, Plano
Diretor Sul, CEP: 77024-002 Palmas - TO. Nesse prédio encontram-se instalados:
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INSTALACOES Quantidade ’::f:;‘ 2012
Biblioteca 1 240,00 240,00
Banheiros 2 46,92 46,92
Instalacoes administrativas 1 81,60 40,80
Salas de aula 11 488,80 488,80
Salas de Coordenacao 3 69,60 69,60
Sala para Docentes 1 12,00 12,00
Laboratorios de Informatica 2 122,40 122,40
Laboratoério de Microscopia 1 40,80 40,80
Laboratério de Hardware 1 40,80 40,80
Sala DCE e CAs 1 36,90 36,90
Xerox 1 4,00 4,00
Sala ASG 1 4,00 4,00
Copa 1 11,00 11,00
Area de Convivéncia 1 90,00 90,00
DML 1 3,80 3,80
Hall 2 47,41 47,41
Circulacao 2 158,24 158,24
NEMET 1 81,60 81,60
NUDAN 1 40,80 40,80

15. 2.1 Instalagoes Fisicas - equipamentos

Computadores para acesso ao estudante:

Local Quantidade

Labin | 40 maquinas ¢/ acesso a internet
Labin Il 20 maquinas ¢/ acesso a internet
Biblioteca 3 maquinas ¢/ acesso a internet
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Computadores para utilizagao dos professores:

Local

Quantidade

Sala dos Professores

2 maquinas ¢/ acesso a internet (uso comum)

Coordenacoes de curso e coord.

pedagogica

5 maquinas ¢/ acesso a internet, uma por funcionario

1 impressora (uso comum)

Outros equipamentos de apoio ao docente:

Caixa de som p/

computador/notebook

Data Show

Notebook

KIT MIDIA (TV, CPU, teclado e

mouse)

8 - um Kit para cada sala

15.3 Infraestrutura Fisica da Nova Estrutura Unitins Campus | - Em Construcao

Situado na Lote 09-D, Loteamento Canela

INSTALAGOES Quantidade ?r:‘i‘; 2012 | 2013 | 2014
Salas de aula 48 367,20 | 367,20 | 367,20 | 2.910,24
Circulacao 3 158,24 | 158,24 | 158,24 | 2.584,86
Banheiros 6 46,92 46,92 46,92 300,00
Laboratorios 8 204,00 | 204,00 | 204,00 545,88
Instalacoes administrativas 1 93,43 93,43 93,43 515,51
Salas de Coordenacao 7 95,06 95,06 95,06 207,97
Biblioteca 1 140,00 | 140,00 | 140,00 182,14
Sala Multimidia 1 — — — 90,85
Elevador 3 - - - 3

Em 2012, foi iniciada a construcao de trés blocos de salas de aula e laboratérios que

abrigarao o futuro campus universitario da Unitins, para atender a alunos professores e

técnicos, visando a reestruturacao

gerencial-administrativa da

Unitins e

o
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restabelecimento de modalidades de ensino presencial gratuito e a distancia (mediante

ingresso ao Sistema de Universidade Aberta do Brasil - UAB/Capes).

e Area total bloco A: 2.856,44 m?2
e Area total bloco B: 2.856,44 m2
e Area total bloco C: 2.856,44 m?
o Area total passarela: 489,40m2

e Area total construida: 9.058,72m?

BLOCOA,BeC

QUANTIDADE SALAS

1 Almoxarifado

1 Xerox

1 Sala dos professores

1 Copa

1 CPD

6 Apoio técnico informatica

3 DML - Deposito material de limpeza

3 Elevador

6 Escada

1 Secretaria Académica

1 Arquivo académico

3 Area de convivéncia

1 Sala da Diretoria Administrativa

1 Sala do Apoio Administrativo

7 Coordenacoes

12 Banheiros masc./fem.

1 Sala Multimidia

48 Salas de aula

8 Laboratérios

1 Biblioteca

102



15.4 CCA - Complexo de Ciéncias Agrarias - Unitins-Agro

Situado na Rodovia TO 010, km 23, Estrada vicinal a 8km, Centro Agrotécnolégico de

Palmas-TO. O CCA - Complexo de Ciéncias Agrarias apresenta a seguinte estrutura e

area;
Area
INSTALACOES | Quantidade 2012 | 2013 2014 2015 2016
(m?)
Administragéo 1 533,73 |138,00| 138,00 533,73 533,73 533,73
Laboratorios 20 1.112,04 | 680,08 | 680,08 | 1.112,04 | 1.112,04 | 1.112,04
Banheiros 10 70,14 33,50 | 33,50 70,14 70,14 70,14
Circulacao 3 577,14 |252,00| 252,00 | 577,14 577,14 577,14
Hall 4 319,98 | 25,00 | 25,00 319,98 319,98 319,98
Refeitorio 1 105,12 | 105,12 | 105,12 | 105,12 105,12 105,12
Elevador 1 — — - 1 1 1
Galpao 1 120,00 |120,00| 120,00 | 830,00 830,00 830,00
Viveiro de
600,00 |300,00| 300,00 600,00 600,00 600,00
Mudas 2
Aviario 1 136,22 — — 136,22 136,22 136,22
Casa de
- 360,00 | 80,00 | 80,00 360,00 360,00 360,00
vegetacao 2
Aprisco 1 93,98 — - 93,98 93,98 93,98

Em 2013, esta prevista a construcao de Central Analitica de Pesquisa Agroambiental
(Cempam) no Complexo de Ciéncias Agrarias para que todas as instalacoes de pesquisa
agropecuaria estejam interligadas para de fato atender as demandas de pesquisas e a

geracao de tecnologias agropecuarias para o estado do Tocantins.

e Area total construida: 1.985,11m2 - Central Analitica de Pesquisa Agroambiental

(Cempam) no Complexo de Ciéncias Agrarias
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BLOCOA,BeC
QUANTIDADE SALAS
1 Sala de Protocolo
1 Sala de Reuniao
1 Copa
14 Sala de Pesquisadores
2 Apoio técnico informatica
1 Elevador
1 Escada
1 Sala da Diretoria Administrativa
4 Coordenacoes
4 Banheiros masc./fem.
12 Laboratorios

15.5 Infraestrutura fisica da Unitins-Agro, sede do Centro de Pesquisas Agroambiental da Varzea

- CPAV, em Formoso do Araguaia - TO

Situado na Rodovia 070, Km 20, Estrada Vicinal a 12km (Ao lado da Agrovila
Cooperformoso- Imovel rural destacada da gleba denominada Projeto Rio Formoso)

INSTALACOES Quantidade | Area (m?2) 2012
Banheiros 5 40,75 40,75
Instalacoes administrativas 04 672,34 672,34
Refeitorio 1 77,61 77,61
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15.6 Infraestrutura fisica da sede do Nicleo de Zoologia e Taxidermia - NUZT (Museu de

Zoologia), em Porto Nacional - TO

Situado na Av. Presidente Kennedy, N° 1055, Centro, Cep.: 77.500-000, Porto
Nacional/TO.

O Nicleo de Zoologia e Taxidermia foi implantado, em 1995, pelo professor José Hidasi.
Possui riquissima colecao taxonémica formada por mais de trés mil exemplares, entre
aves, mamiferos, répteis, peixes, moluscos e artropodes. Parte de seu acervo esta
exposta ao publico ou é apresentada em eventos itinerantes. As demais pecas estao
direcionadas para a pesquisa cientifica e o trabalho de Educacao Ambiental. Atualmente,
o0 Museu recebe animais mortos por acidentes para o trabalho de taxidermia e como

meio de preservacao da fauna regional.

~ . Area

INSTALACOES Quantidade (m?) 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Banheiros 3 9,66 9,66 9,56 9,56 9,56 9,56
Laboratorios 2 31,49 31,49 31,49 31,49 31,49 31,49
Sala de colecao

. . 1 71,55 71,55 71,55 71,55 71,55 71,55
cientifica
Instalacoes

L. . 1 720,00 720,00| 720,00 720,00| 720,00 720,00
administrativas

15.7 Infraestrutura fisica da sede do Niicleo Tocantinense de Arqueologia - Nuta, em
Porto Nacional - TO - As Informacoes sobre o NUTA estao no ANEXO IV

Situado no Anel Viario, Rodovia TO 050, Terreno Urbano Quadra 20, Lote27, 28, 62, 63,
64, 65, 66 e 67, Setor Jardim dos Ipés, Cep.: 77.500-000, Porto Nacional /TO.

A UNITINS/NUTA foi criada pela Fundacao Universidade do Tocantins, através da Instrucao
Normativa n°. 14/99 de 22 de dezembro de 1999, tendo como mentor o arquedlogo Marcos

Zimmermann, professor desta Instituicao.

INSTALAGOES Quantidade ?:2? 2012
Banheiros 3 21,20 9,56
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Laboratérios 1 157,50 157,50
Sala de colecao 1 82,60 82,60
Instalacoes administrativas 1 73,20 73,20
Auditério 1 83,00 83,00
Acervo Técnico 1 110,00 110,00
Garagem 1 240,00 240,00

15.8 Infraestrutura fisica da Sede do Niicleo Estadual de Meteorologia e Recursos
Hidricos - Nemet/RH, em Palmas - TO

Situado na Qd. 1102 Sul, AV. Joaquim Teotonio Segurado, LT. 1/2, Plano Diretor Sul, CEP:
77024-002 / Palmas - TO.

0O Nucleo Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos realiza pesquisas sobre clima,
qualidade da agua e demais sistemas hidricos fundamentais para o desenvolvimento dos
setores da agropecuaria, de abastecimento e elétrico, além do repasse de dados

referentes as condicoes de tempo meteorologico pela estruturacao dessas estacoes.
Laboratorio de Limnologia e Hidrologia - Nemet/RH
Descricao

0 laboratério de Hidrologia e Liminologia destina-se a realizacao de trabalhos na area de
hidrometria aplicada de levantamentos topobatimétricos de secoes medidoras de vazao,
medicao de vazao, coleta e analise de sedimentos. Os ensaios visam a determinar a
qualidade e a potabilidade das aguas superficiais e subterraneas, assim como a
balneabilidade das praias, podendo ainda determinar parametros para a irrigacao e

aquicultura.

Servicos oferecidos

Andlises indicadoras de parametros fisicos, quimicos e biolégicos da agua.
Monitoramento e avaliacao da qualidade da agua de represas, lagos e canais de
irrigacao. Algumas das analises que podem ser realizadas sao: temperatura da agua (°C);
oxigénio dissolvido - OD (MG/L); transparéncia (m); turbidez (NTU); pH; condutividade

(MS/cm); DBO (MG/L); nitrogénio total (mg/L); amonia (MG/L); nitrato (MG/L); nitrito
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(MG/L); fosforo total (MG/L); fosfato inorganico (mg/L); fosfato dissolvido (sollvel reativo)
(MG/L); solidos totais em suspensao; coliformes totais (NMP/100mL); clorofila total
(MG/L); solidos totais dissolvidos; composicao do fitoplancton e zooplancton, macrofitas

aquaticas; vazao, estimativa de producao de sedimentos e granulometria de sedimentos.

15.9 Infraetrutura fisica da sede do Nicleo de Desenvolvimento e Avaliacdo do

Desempenho Ambiental - Nudam, em Palmas - TO

Situado na Qd. 1102 Sul, AV. Joaquim Teotonio Segurado, LT. 1/2, Plano Diretor Sul, Cep:
77024-002 / Palmas - TO.

O Nicleo de Desenvolvimento e Avaliacao do Desempenho Ambiental sistematiza e
opera construcoes conceituais e metodologicas voltadas a avaliacao do desempenho
ambiental em processos produtivos. O significado de ambiente como estado consciente
e de meio como recurso a promocao do estado significante sao conceitos centrais no
exercicio de sua missao institucional: melhorar o desempenho humano em dispor de
meios, para mais seres humanos poderem viver em ambientes melhores. Fundado em
seus conceitos orientadores, o Nudam vem atuando em pesquisa e desenvolvimento de
procedimentos de Educacao Ambiental, Desenvolvimento Rural, Inovacao Tecnolégica e

Indicadores de Sustentabilidade.

Atualmente dispoe de uma area de 42 m2 junto a sede da Unitins em Palmas, sendo
18,5 m2 utilizados como sala da coordenacao e geréncia administrativa, e os 23,5 m?

restantes, como sala dos pesquisadores.

15.10 Apoio a Pesquisa e ao Ensino2
Centro Agroambiental do Cerrado

Em abril de 2004, no Centro Agrotecnologico de Palmas, foi criado o Complexo de
Ciéncias Agrarias - CCA, resultante do Acordo entre Seagro e a Fundacao Universidade
do Tocantins. O CCA é um Centro de Pesquisa Agroambiental, situado na cidade de
Palmas, vinculado a estrutura da Unitins-Agro. Atualmente é composto pelos seguintes
laboratérios: (1) entomologia; (2) herbario; (3) fitotecnia; (4) limnologia/hidrologia; (5)
solos; (6) analise de mel; (7) fitopatologia; (8) preparo de experimentos; (9) producao

animal; (10) insetario; (11) Fazendinha Agroecolégica; (12) Médulo em Apicultura e

2 ANEXO Il deste documento.
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Modulo de Caprinocultura. A Unitins-Agro tem como objetivo tornar o CCA um centro de

referéncia regional em ensino, pesquisa, capacitacao e transferéncia de tecnologias.
Laboratorio de Entomologia - Unitins-Agro
Descri¢ao

Esse laboratorio desenvolve atividades nas areas de entomologia, em convénio com a

Adapec, Ruraltins, DFA e outros de modo a apoiar o produtor rural.
Servicos oferecidos

Deteccao e identificacao de insetos causadores de danos em sementes, folhas, flores,
ramos, caules, frutos e raizes; emissao de laudos técnicos com informacoes sobre
insetos-pragas, danos por eles causados e métodos de controle disponiveis; conducao
e/ou acompanhamento de ensaios com agrotoxicos e emissao de laudos técnicos;
trabalhos de controle de pragas e doencas serao focados no manejo integrado desses
organismos, em atividades voltadas para o agronegocio ou para a agricultura familiar;
caracterizacao de populacoes de pragas e diagnose; desenvolvimento de atividades de

pesquisa na area de fitossanidade; treinamento em nivel de extensao, na area.
Formas de manutencao e atualizacédo do laboratério

A manutencao e a atualizacao do laboratorio sao realizadas com recursos proprios e de

projetos aprovados em orgaos de fomento.

Laboratorio Herbario - Unitins-Agro
Descricao

Um herbario constitui uma colecao de plantas secas, montada de forma especial,
destinada a servir como uma fonte de documentacao permanente. As colecoes de
herbario constituem a mais poderosa ferramenta para o conhecimento sistematico e o
entendimento das relacoes evolutivas e fitogeograficas da flora de uma determinada

area, regiao ou continente.
Servicos oferecidos

Documentacao de colecoes cientificas permanentes da flora do Estado; treinamento de

estudantes e técnicos no reconhecimento da flora regional; referéncia para o
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desenvolvimento de pesquisa, teses, dissertacoes e monografias sobre os mais variados
aspectos da botanica, como taxonomia, morfologia, fisiologia, ecologia, fenologia,
evolucao, fitogeografia e a etnobotanica; local de visitacao de estudantes da rede publica

e privada.
Formas de manutencéo e atualizacédo do laboratorio

A manutencao e atualizacao do laboratério é realizada com recursos préprios e de

projetos aprovados em orgaos de fomento.

Laboratorio de Fitotecnia - Unitins-Agro

Descricao

Esse nlicleo tem suas atividades ligadas ao viveiro de mudas e a estufa climatizada.
Servicos oferecidos

Analises de germinacao, vigor e sanidade de sementes, processamento e armazenagem
de sementes de espécies floristicas nativas coletadas na regiao de cerrados e outros

ecotonos.

Laboratorio de Solos Unitins-Agro

Descricao

Esse laboratoério tem por finalidade a realizacao de analises quimicas e fisicas de solo.
Servicos oferecidos

Analise quimica e fisica do solo; verificar a necessidade de aplicacao de corretivos,
recomendacoes de nutrientes a fim de permitir calculos precisos das doses a serem
utilizadas; subsidios para descricao e classificacao de solos em levantamentos

pedologicos; informacoes relacionadas ao manejo do solo etc.
Formas de manutencao e atualizacé@o do laboratério

A manutencao e a atualizacao do laboratério sao realizadas com recursos proprios e de

projetos aprovados em orgaos de fomento.
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Laboratorio de Analise de Mel - Unitins
Descricao

Com o objetivo de viabilizar o atendimento de demandas dos setores publico e privado
por servicos laboratoriais, implantou-se o Laboratorio de analise de mel no Complexo de
Ciéncias Agrarias de Palmas - CCA, que possibilita maior integracao com a sociedade,
aléem de apoiar a realizacao de pesquisas cientificas e estudos que visam ao
aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensao e a responsabilidade social na

prestacao de servicos pela Unitins, Ruraltins e Seagro.

0 controle da qualidade do laboratoério de analise de mel adota o Programa de Qualidade
das Normas de Anadlises Bromatologicas e do Codex Alimentarius Comission - CAC.
Portanto, tem-se uma infraestrutura laboratorial, protocolos analiticos e equipamentos
disponiveis que permitem alcancar um padrao minimo, aceitavel para criacao de um selo
de qualidade a ser reconhecido por 6rgaos estaduais e federais, aos quais compete o

controle e a fiscalizacao da qualidade dos méis produzidos no estado do Tocantins.
Servicos oferecidos

Analises fisico-quimicas dos méis realizadas: umidade (%); cor (nm); condutividade
elétrica (mS); proteina (%); teor de cinzas (%); pH, acidez (meq/kg); indice de formol
(ml/kg); diastase (escala de Gothe); hidroximetilfurfural (mg/kg); aclcares totais,
acucares redutores e sacarose (%); viscosidade; analises polinicas e analises de micro-

organismos.
Formas de manutencao e atualizacédo do laboratério

A manutencao e atualizacao do laboratério sao realizadas com recursos proprios e de

projetos aprovados em orgaos de fomento.

Laboratorio de Fitopatologia - Unitins-Agro
Descricao

Nesse laboratério, sdao realizadas atividades de pesquisa referentes a projetos em

andamento relacionados a culturas de graos e fruticultura.

Servicos oferecidos
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Avaliacao da resisténcia a patogenos como fungos e bactérias. Cultivo e armazenamento
desses patogenos e inoculacao para teste de resisténcia. Melhoramento genético vegetal
visando a resisténcia das plantas as doencas mais limitantes de ocorréncia no tropico-
umido.

Sala de Preparos de Experimentos - Unitins-Agro

Descricao/servicos oferecidos

Esse espaco destina-se as atividades de preparo e avaliacao dos diversos experimentos
realizados pelos pesquisadores da Unitins-Agro tanto no Complexo de Ciéncias Agrarias
de Palmas - CCA como de materiais advindos de outros e realizados em diferentes

municipios.

Laboratério de Producé@o Animal - Unitins-Agro
Descricao

No laboratério, sao desenvolvidas atividades nas areas de parasitologia veterinaria e de
doencas infectocontagiosas em parceria com a Secretaria de Agricultura Pecuaria e
Abastecimento (Seagro) e com o Instituo de Desenvolvimento Agrario do Tocantins

(Ruraltins).
Servicos oferecidos

Exames de OPG (ovos por grama de fezes), coprocultura e identificacao de parasitos dos
animais domésticos. Essas pesquisas tém como objetivo identificar parasitos resistentes
aos vermifugos, determinar a ocorréncia de vermes e controlar infestacao nos animais.
Processamento de sangue para obtencdao de soro para exames de doencas

infectocontagiosas dos animais domésticos ou plasma para dosagem hormonal.

Formas de manutencéo e atualizacédo do laboratorio
A manutencao e atualizacao do laboratério sao realizadas com recursos proprios.
Insetario - Unitins-Agro

Descricao
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Desenvolve métodos alternativos para o controle das principais pragas e doencas das
culturas e criacoes, que se caracterizam pela simplicidade operacional, pelo baixo custo

e por nao deixarem residuos toxicos nos alimentos e no meio ambiente.
Servicos oferecidos

Alternativas de controle de insetos.

Formas de manutencéo e atualizacao do laboratério

A manutencao e atualizacao do laboratoério sao realizadas com recursos proprios e de

projetos aprovados em orgaos de fomento.

Sipa - Sistema Integrado de Pesquisa em Producao Agroecoldgica (Fazendinha

Agroecologica de Palmas)
Descri¢ao

Atualmente o estado do Tocantins € uma das mais promissoras fronteiras agricolas do
Brasil. Embora fisicamente esteja mais relacionado ao bioma Cerrado, sua localizacao
encontra-se na regiao ecotonal Cerrado-Amazonia, tornando necessario que acoes
antropicas de uso do solo e recursos naturais sejam realizadas de forma consciente e
sustentavel, requerendo, dessa maneira, um modelo de producao que demandara a

geracao de tecnologias com base em conhecimentos e métodos ecologicos modernos.

O Sistema Integrado de Pesquisa em Producao Agroecologica tem como objetivo o
fortalecimento e a estruturacao da Fazendinha Agroecologica de Palmas, que consiste
em um espaco com enfoque sistémico, programado com base na integracao lavoura-
pecuaria, envolvendo plena diversificacao nas exploracoes vegetal e animal, em que se
congregam ensino e pesquisa, aliados a capacitacao em agroecologia, sendo um gerador
de conhecimento que proporcionara inovacao e bases cientificas para o avanco

tecnologico da agricultura alternativa no estado do Tocantins.
Servicos oferecidos

Os trabalhos com o plantio direto em hortalicas e agricultura organica desenvolvidos na
Fazendinha Agroecologica sao considerados de referéncia para o manejo e a exploracao
autossustentavel dos setores agropecuarios. As pesquisas desenvolvidas nesse local dao

um grande suporte para geracao e adaptacao de tecnologias para a agricultura familiar,
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tornando-se referéncia em tecnologias para a producao organica de alimentos, fato que
contribui para a preservacao do meio ambiente, a melhoria da qualidade de vida dos
agricultores e a ampliacao da oferta de alimentos saudaveis para a populacao

tocantinense.
Formas de manutencéo e atualizacédo do laboratorio

A manutencao e atualizacao da Fazendinha sao realizadas com recursos proprios e de

projetos aprovados em orgaos de fomento.
Centro de Pesquisa Agroambiental da Varzea

0 Centro de Pesquisa Agroambiental da Varzea - CPAV esta localizado na primeira etapa
do Projeto Rio Formoso, a 36 km da cidade de Formoso do Araguaia. E composto por
laboratorios multiusuarios, galpoes de apoio e campo experimental. A area reservada
para producao e pesquisa € totalmente sistematizada para cultivo de arroz irrigado por
inundacao no periodo da safra, sendo explorada na entressafra com outras culturas (soja,
milho, girassol, melancia, tomate etc.), por meio do sistema de subirrigacao (elevacao do
lencol freatico). Nesse Centro, sao desenvolvidas pesquisas voltadas ao meio ambiente
para as demandas e potencialidades do Estado. Entre elas, pesquisas com arroz
(irrigado) e melhoramento de soja e feijao na entressafra, uma vez que esse local é o
Gnico liberado pelo Ministério da Agricultura para cultivo de soja na entressafra. Area
administrativa constituida de sete prédios, composta por galpao de maquinas, oficina,
armazém de insumos agricolas, curral para bovinos e escritério administrativo;
alojamento para aproximadamente 25 pessoas, laboratério de sementes; restaurante
para funcionarios e estudantes; casa para professores e pesquisadores; casa para

funcionarios; casa para estudantes-estagiarios.

Formas de manutencéo e atualizacédo do laboratorio

As atividades de pesquisa no CPAV sao realizadas com recursos proprios e de projetos

aprovados em orgaos de fomento.

Unidade de Processamento de Babacu situado em Sao Miguel do Tocantins, na Regiao

do Bico do Papagaio

A Unitins possui uma microusina de processamento do coco babacu - UPB, no Projeto de

Assentamento Pontal (Povoado Sete Barracas) em Sao Miguel do Tocantins, na Regiao
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do Bico do Papagaio, que tem o objetivo de produzir energia elétrica, 6leo, farelo
proteico, mesocarpo e carvao, para atender especialmente a alguns projetos de
assentamento rural e atividades de pesquisa. A implantacao contou com recursos

financeiros do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Techolégico - CNPq.
Formas de manutencéo e atualizacédo do laboratorio

Através de convénio com a Associacao Clube Agricola Sete Barracas - CASB, em parceria
com o governo do estado do Tocantins, esta sendo mantido com recursos proprios da

Instituicao (mantém um funcionario), com fomento e projetos nao reembolsaveis.

Nicleo de Educacao Ambiental - NEA/Nudam/Unitins

Situado no Municipio de Aguiarnopolis - TO

No inicio do Programa de Educacao Ambiental do AHE Estreito, executado pelo
Nudam/Unitins, entre as condicionantes estabelecidas pelo 6rgao ambiental (Ibama), foi
estabelecido por parte do empreendedor (Ceste) compromisso de implantar o Nicleo de
Educacao Ambiental em Aguiarnopolis - TO. Trata-se de um espaco fisico com 240 m?2
divididos em sala de exposicao, sala da equipe técnica, miniauditorio, biblioteca, area de
convivéncia, sanitarios e demais dependéncias. O NEA funciona como uma extensao do
Nudam e como sede dos trabalhos do Programa de Educacao Ambiental do AHE Estreito.
Uma das possibilidades futuras manifestadas pelo Ceste € transformar o espaco em um

Centro de Capacitacao em Desempenho Ambiental.
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Inovacoes tecnolégicas significativas

A Unitins se adequou a formatos, linguagens, estratégias e légicas novas para ofertar
cursos regulares presenciais e a distancia, para trabalhar com organizacoes e institutos

especificos focados na pesquisa agropecuaria.

15.11 Biblioteca

Situada no Campus Provisério da Unitins na Qd. 1102 Sul, AV. Joaquim Teot6nio
Segurado, LT. 1/2, Plano Diretor Sul, CEP: 77024-002 / Palmas - TO.

Para atender adequadamente as demandas resultantes da expansao pretendida, o
Sistema de Bibliotecas da Unitins deve adaptar-se ao papel que a sociedade atual tem
reservado as bibliotecas universitarias - ser um centro de informacao e disseminacao do
conhecimento e da cultura - com adocao de modernas tecnologias e informatizacao de
servicos. Possui uma area disponivel para estudo de 27m2 onde possibilita ao aluno um

ambiente climatizado e confortavel para a producao do conhecimento.

15.13.1 Projecao de crescimento do acervo partindo de 2011

Acervo Quant. | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016
Livros 10.046|17.092| 19.696 | 24.621 | 30.526 | 34.657
Periodicos 3.380 | 4.166 3
Obras de referéncia 174 191 210 231 254 280
Videos 2.0004| 20 20 20 20 20

Fonte: Bibliotecario/Campus/2012.

Atual
Acervo Quant.
Livros 17.092
Periodicos CH, CSA 4.166
Obras de referéncia CH, CSA, LA 191

® como dependemos de doagoes, nao temos como projetar tal crescimento.
4 Esse acervo nao esta de posse da biblioteca.
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Videos CH, CSA 20

DVD CB 50
CD ROOM CH, CSA 92
Outros (folhetos) 0 1.563

Fonte: Bibliotecario/Campus/2012.

Formas de atualiza¢ao e expansao do acervo

A Biblioteca adota a politica de selecao e aquisicao por compra, doacao ou permuta. Sao

responsaveis pela selecao:

e 0s respectivos Coordenadores de Cursos por meio de seu corpo docente;
e a Biblioteca Universitaria por meio do estudo da demanda;
e outros segmentos da Universidade, por meio das necessidades de cada projeto

especifico.

Sao instrumentos auxiliares no processo de selecao:

e catalogo de editoras;
e bibliografias fornecidas pelos professores;

e outras fontes de selecao.

Outros critérios gerais de selecao

Doacoes: area de interesse do conteiido do material, ano de publicacao, atualidade da
informacao, valor histérico da obra, idioma, estado fisico do material, disponibilidade de
exemplares no acervo, autoridade e imparcialidade.

Permuta: area de interesse do conteido do material, disponibilidade de exemplares no
acervo, idioma, autoridade e imparcialidade.

Compra: necessidades do curso/area de interesse, disponibilidade de exemplares no
acervo, idioma, custo e autoridade.

Obras de referéncia: existéncia de obras similares, facilidade de acesso, idioma, ano de
publicacao, preco da publicacao, autoridade, imparcialidade e cobertura.

Periodicos: necessidade do curso/area de interesse, autoridade, cobertura e

continuidade.
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Quanto ao aspecto quantitativo

No processo de aquisicao de material bibliografico via compra, é adotada a politica

definida pela Reitoria, nas proporcoes expostas a seguir.

Bibliografia basica: sao adquiridos os titulos indicados nas bibliografias basicas das
disciplinas, tanto para consulta interna quanto para o sistema de empréstimo. A
permanéncia de pelo menos um exemplar dos titulos indicados nas bibliografias basicas
para consulta interna, é politica interna da Biblioteca.

Bibliografia complementar: sao adquiridos exemplares dos titulos indicados nas

bibliografias complementares das disciplinas.

Horario de funcionamento

De segunda feira a sexta feira, das 8 as 22 horas; aos sabados, das 7 as 12 horas.

Servicos oferecidos

Acesso

e Consultas locais
Pesquisa nos diversos catalogos (de monografias e de periodicos) das obras existentes
na Biblioteca:

a) livros disponiveis para livre consulta

b) periodicos disponiveis para consulta

e Bases de dados

a) De livros e teses: na secao de referéncia e nos terminais de consulta.

b) De periodicos: na secao de referéncia e nos terminais de consulta.

c) De folhetos técnicos: na secao de referéncia e nos terminais de consulta.

e Consultas na internet e no sistema informatizado
Consulta de internet por meio de terminais e acesso a base informatizada do acervo
bibliografico da biblioteca (Trés computadores para consulta internet)
Empréstimo domiciliar de publicagtes
Retirada de obras com fins de consulta domiciliar, obedecendo a um prazo estipulado
pela Biblioteca.

¢ Reserva de publicacoes

Realizada pelo proprio usuario. Futuramente sera implantado o sistema informatizado.
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e Acesso ao Comut (Servico de Comutacao Bibliografica)
Atendimento realizado pelo Setor de Referéncia.

e Consultas ao CCN (Catalogo Coletivo Nacional)
Atendimento nos terminais de consulta.

e Acesso ao Portal Livre da Capes - Portal Brasileiro da Informacao Cientifica
Atendimento nos terminais de consulta localizacao on-line.

¢ Levantamentos bibliograficos
Solicitados a Secao de Referéncia, conforme o interesse do leitor.

¢ Normalizacao bibliografica
Ordenacao das referéncias bibliograficas (obras pesquisadas) seguindo as normas da
ABNT. Atendimento pela Secao de Referéncia.

e Elaboragao de Ficha Catalografica

Confeccao de ficha catalografica na fonte das teses e dissertacoes defendidas na Unitins

e de outros trabalhos técnico-cientificos editados pela Unitins.

16. ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE-COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

Para o atendimento as pessoas com necessidades especiais da comunidade académica
- estudantes e servidores - a IES tem possibilitado o acesso a informacao, divulgando os
direitos legais aos portadores de deficiéncia auditiva e visual, incentivando a reducao de
desigualdades entre deficientes, para minimizar as barreiras na comunicacao e promover
a acessibilidade e atendimento prioritario e diferenciado as pessoas portadoras de

necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida.

16.1 Plano de Promocao de Acessibilidade e Atendimento Prioritario, Imediato e
Diferenciado para a utilizacao, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacoes, dos servicos de
transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informacao, servicos de

tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

O Art. 1° do Decreto 5.626/2005, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei
10.436/2002, de 24 de abril de 2002, e o Art. 18 da Lei 10.098/2000, de 19 de

dezembro de 2000, obriga a inclusao da Lingua de Sinais (Libras), como componente
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curricular nos cursos de formacao de professores para exercicio do magistério em nivel

médio e superior. Nesse sentido, a Unitins fez alteracoes na matriz curricular dos projetos

dos cursos de Educacao, a partir do primeiro semestre de 2008.

Em relacao a acessibilidade, a Unitins concebe suas novas instalacoes fisicas dentro dos

padroes para receber as pessoas com necessidades especiais. Os prédios possuem

acessos com rampas ou elevador e instalacoes sanitarias equipadas adequadamente ao

atendimento desse publico.

Nas instalacoes fisicas dos Polos de Apoio Presencial, estao previstas as mesmas

adequacoes, possibilitando a acessibilidade universal.

17. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

17.1 Planejamento Economico-Financeiro

Receitas
2012 2013 2014 2015 2016
Anuidades/mensalidades/
Taxas/Secretaria 0.047.376| 5.523.688 2.761.844| 2.761.844| 2.761.844
Receita Tesouro Estadual __ |23.400.000| 25.000.000] 29.600.000 30.000.000 30.500.000
Financeiras 815959  897.555 987.310| 1.086.041] 1.186.500
Servigos 3.079.410| 3.387.351 800.000 _ 800.000 800.000
Diversos 347.527| 10.282.280]  1.000.000] 1.200.000| _ 1.200.000
RECEITA BRUTA 36.690.272| 45.090.874) 35.149.154| 35.847.885 36.448.344
DESCONTOS
Bolsas 150.000, _ 150.000 150.000, _ 150.000 150.000
Inadimpléncia 452369 276.184 138.092]  138.092 138.092
TOTAL - DESCONTOS 602.369] 426.184 288.092]  288.092 288.092
Receita Operacional 36.087.903| 44.664.690 34.861.062 35.559.793 36.160.252
Despesas
2012 2013 2014 2015 2016

PESSOAL *

119




Docente 12.178.000| 12.709.477 11.438.529|12.582.382| 13.463.148
Técnico-Administrativo 6.351.000| 6.668.550 6.001.695| 6.601.865 7.063.995
Encargos 6.143.888| 6.451.082 5.805.974| 6.386.572 6.833.632
Subtotal 1 24.672.888| 25.829.109 23.246.19825.570.818 27.360.775
MANUTENCAO

Consumo 6.300.478| 4.987.021 5.485.723| 6.034.295 6.637.724
Aluguel 240.000 244.800 0 0 0
Subtotal 2 6.540.478 5.231.821 5.485.723| 6.034.295 6.637.724
INVESTIMENTO

Mobilia 127.563 230.000 2.300.000, 300.000 150.000
Reformas 200.000 0 300.000
Salas de aula 0| 9.000.000 0 0 0
Laboratorios 200.000 0 (0] (0] 200.000
Biblioteca 120.000 900.000 0] 0] 0
Acervo 134.198 147.618 162.380 178.618 196.479
Equipamentos de informatica| 419.693 428.087 470.896| 517.985 569.783
Diversos 248.273 253.238 278.562| 306.419 337.060
Subtotal 3 1.449.727| 10.958.943 3.211.837, 1.303.021 1.753.322
OUTROS

Treinamento 200.000 204.000 224.400, 246.840 271.524
Pesquisa e Extensao 3.577.179| 2.612.000 2.865.495| 2.565.861 2.822.447
Eventos 100.000 105.000 115.500, 127.050 139.755
Subtotal 4 3.877.179 2.921.000 3.205.395 2.939.751 3.233.726
TOTAL 36.540.272| 44.940.874 35.149.15435.847.885| 38.985.547

* 0 aumento nos valores de pessoal corresponde a novas contratacdes, sem previsao para

aumento salarial.
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ANEXO |
Lein. 2.317, de 30 de marco de 2010

(Publicada no Diario Oficial n° 3.107, em 31 de marco de 2010)

OBS.: Essa Lei instituiu o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da Unitins.
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Art. 52 Esta Lei entra em vigeor na data da Publicagao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aocs 30 dias do més de margo de
2010; 188° da Independéncia, 122° da Replblica e 22° do Estado.

CARLOS HENRIQUE AMORIM
Governadoer do Estado

Antonio Lopes Braga Janior
Secretario-Chefe da Casa Civil
LEI N® 2.316, de 30 de margo de 2010.
Institui @ Fungdo de Confianga para Engenheiros &
Arquitetos — FCEA, no &mbito do Poder Executivo, e adota
cutras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 12 E institulda a Fungio de Confianga para Engenheiros e
Arquitetos — FCEA, no dmbito do Poder Executive.

~ § 17 A fungdo de confianca de que trata este artigo & designada
exclusivamente a servidores efetivos ou estabilizados, ocupantes dos
cargos de Engenheire ou Arquiteto, na conformidade do Anexo Unico a
esta Lei.

§ 22 As fungbes de confianga tém suas denominagdes, simbolos,
valores e quantitatives definidos no Anexo Unico a esta Lei.

Art. 2° O valor correspondente a designagao de FCEA nao se
incorpora ao vencimento do servider para nenhum efeito.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 30 dias do més de margo de
2010; 189" da Independéncia, 122° da Replblica e 22° do Estado.

CARLOS HENRIQUE AMORIM
Governador do Estado

Antonio Lopes Braga Janior
Secretario-Chefe da Casa Civil

ANEXO UNICO A LEI N° 2.316, de 30 de margo de 2010.

FUNGAO DE CONFIANGA PARA ENGENHEIROS
EARQUITETOS - FCEA, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO

DENOMINAG ARG VALOR (R3] | GUANTIDADE
gio de Conlianga para Engenbeiros & Arquitetos - 12 B50, 00 4t
a0 de Conlianga para Engenheiros e Arquitelos = 11 600,00 b

ao de Conlianga para Engenbaires & Arguitelos = 10 560,00 7
»de Gonlianga para Engenbaings e Arquitelos - 210,00 26

o de Conlianga para Engenheiros & Arguitelos — 050,00 32
Fungao de Confianga para Engenheiros e Arquitetos — 7 900,00 38
ao de Confanga para Engenheiros e Arquitelos = 8 800,00 5
e Confianga para Engenheiros & Arguitelos - 5 710,00 iE]

a0 de Gonlianga para Engenbeings o Arguitelos - 4 550,00 1
> de Corlianga para Engenbeitos e Arquileios — 3 450,00 10
e Conlianga para Engenbeiros & Arquitelos — 2 350,00 7

»de Gonllanga para Engenheiros & Arguitetos — 1 260,00 29
TOTAL 230

LEI N® 2.317, de 30 de margo de 2010.

Institui © Planc de Empregoes, Carreiras e Salarios da
Fundagéo Universidade do Tocantins — UNITINS e adota
cutras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINGS decreta e eu sancicno a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS COMNCEITOS

Art, 12 Esta Lei institui o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
da Fundagao Universidade do Tocantins — UNITINS, fundamentado nos
principios constitucionais da legalidade, da impesscalidade e da
maralidade, com o objetivo de promover a valorizagao profissional e de
assegurar a eficiéncia no desenvelvimente das agoes institucionais.

Paragrafo tnice. Os empregos pablicos cujas atribuigbes sdo
vinculadas as atividades da UNITINS sao organizados em carreiras,
observadas as disposi¢cbes desta Lei.

Art, 22 O Plane de Empregos, Carreiras e Salarios da UNITINS,
além do estabelecido no inciso V do art. 206 da Constituigao Federal & no
inciso VI do art. 124 da Constituicdo do Estado do Tocantins, tem como
principios e diretrizes:

| — ¢ estabelecimento de instrumentos que assegurem a
estruturagdo de sistema de gestao de pessoal, objetivando a valorizagao
dos empregados da UNITINS;

Il — a definigdo de deveres e responsabilidades inerentes aos
empregos e seus ccupantes,

Il — a politica salarial balizada na valorizagdo dos empregados
plublicos por evelugéo funcional, assegurando-se o desenvolvimento
profissional per meio do reconhecimente de sua qualificagdo, do
aperfeicoamento continuado e da avaliagdo de desempenho.

Art. 3¢ Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Carreira: o conjunto de classes e niveis da mesma atividade,
organizada segundc a complexidade do servigo, para acesso privative de
titulares dos empregos plblicos que a integram;

Il = Classe: o agrupamento e desdobramento dos empregos
organizados em padrdes salariais de acorde com a titulagéo,
representados por algarismos romanos,;

Ill = Emprego Publico: aquele que, instituido por lei, corresponde
a um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ac
empregade, com denominagéo prépria, nimero certo e remuneragéo
especifica e investidura mediante concurso plblico de provas ou provas
e titulos;

IV — Emprego em Comissao: instituido por lei, correspondente a
atribuigbes de chefia, diregao e assesscramento cometidas ao
empregado, com denominagao propria, nimero certo e remuneragac
especifica, de livre contratagdo e demissao;

V' —Fungao de Confianga: exercida por titular de cargo ou emprege
plblico correspondente a chefia, diregdo e assessoramento;

VI — Grupo: o conjuntoe de classes dos empregados técnico-
administratives conforme grau de instrugéo exigido para investidura nos
empregos correspondentes;

VIl = Nivel: o agrupamento e desdobramento dos empregos
organizados em padrdes salariais de acordo com antiguidade,
representados por algarismos arabicos para os docentes e em letras
para os técnico-administrativos;

VIl = Promogdo: a evolugdo do empregade plblico na carreira,
com sua progressac em classe ou nivel imediatamente superior;

IX = Professor Universitario 1. professor legalmente investido
em emprego plblico para o exercicio da docéncia de educacgéo superior;

X — Professor Universitario 2: professor legalmente investido em
emprege publico para o exercicio da docéncia de educagéo superior,
precipuamente na area de pesquisa,

X| — Téenico-Administrative: o agente legalmente investide em
emprego publico para o exercicio de atividades técnico-administrativas.
Segdo Unica
Dos Empregos Plblices

Art, 4° S&o criados no Quadro de Pessoal da UNITINS:

| — 298 empregos plblicos de Professor Universitario 1 e
Professor Universitario 2;

Il = fungdes de Professor Substituto, Professor Colaborador e
Professor Visitante;

Il = empregos publicos técnico-administrativos, nos quantitatives
especificados no Anexo |l a esta Lei;

IV — empregos em comisséo e fungbes de confianga, nos
guantitativos especificados no Anexo IV a esta Lei.

Art. 5° Os empregos plblicos e fungfes plblicas, no dambito da
UNITINS, serdo distribuidos em gquadros de pessoal docente e quadre
de pesscal técnico-administrativo, constituidos na seguinte forma;

Art. 42 A contratagéo temporéria de que trata esta Lei obedece
aos critérios e quantitativos definidos pelo Conselho Universitario,
submetidos a homelogagde do Reitor, devendo observar no que for
pertinente ao estabelecido na Lei de Empregos, Carreiras e Salarios da
UNITINS.
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| — Quadro de Pessoal Docente:
a) Professor Universitario 1;

B) Professor Universitario 2;

¢) Professor Especial:
1.Professor substituto;

2. Professor colaborador,

3. Professor visitante;

Il — Quadro de Pessoal Técnico-
Administrative, subdividido nos seguintes
grupos:

a)Grupe 1: Empregos de Mivel Superior
Administrativo — ENSAD,

b)Grupe 2: Empregos de Mivel Superior
de Estidic — ENSE;

c)Grupo 3: Empregos de Nivel Superior
de Informéatica — ENSI;

d)Grupe 4: Empregos de Mivel Superior
de Apoio — ENSAP,

e)Grupo 5. Empregos de Mivel Médio
Especial — ENME;

fiGrupe B, 7 & 8 Empregos de Nivel
Médio de Informatica — ENMI;

g)Grupe 9 Empregos de Nivel Médio
de Estidie/Produgéo — ENMES;

h)Grupe 10: Empregos de Nivel Médio
—ENM:;

I)Grupo 11 & 12. Empregos de Nivel
Fundamental — ENF.

Paragrafo Gnico. As fungbes de
confianga deverdo ser preenchidas no
percentual minimo de 10% por empregados
publicos de que trata esta Lei.

Art. 82 Dentro dos recursos previstos
em seu or¢camento de pesscal e em
confermidade com a legislagao orgamentaria,
a Fundagao pedera contratar, por tempo
determinado, Professor Substitute, Professor
Visitante, Professor Colaborador e Profissional
Tecnico-Administrative, com remuneragac igual
aos salarios-base fixados por esta Lei para a
classe inicial correspondente, para atender
necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico, na forma da legislagéo
especifica.

Paragrafoe dnice. O Professor
Substitute, Professor Visitante e Prefessor
Colaborador de que trata o caput deste artige
deverao ter titulagac de Doutor, Mestre ou
Especialista.

Art. 72 O regime juridico dos
empregados plblicos da UNITINSG de gue trata
esta Lei & o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Art. 82 Aduragac normal do trabalho para
os empregados técnico-administratives nae
excedera a oito horas diarias & 44 horas
semanais, desde que néo seja fixado
expressamente outre limite.

Art. 9° Os empregados contratados nos
empregos criades por esta Lei serdo
abrangidos pelo Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS, nos termos das Leis 8212 e
8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e suas

alteragtes posterioraes.

CAPITULC I
DO PLANO DE CARREIRAS DA FUNDAGAQ
UNIVERSIDADE DO TOCANTINS — UNITINS

Segao |
Disposigoes Gerais

Art. 10. O Plano de Empregos,
Carrairas e Salarios da UNITINS, de que trata
esta Lei, organiza e escalona as classes que o
integram, ecbservando a peculiaridade e
complexidade dos empregos, o5 graus
diferenciados de formacao, a responsabilidade
& experiéncia profissional,

Art, 11. Para o ingresso nas carreiras e
nos empregos plblicos de que trata esta Lel, &
exigida a aprovagao prévia em concurso plblico
de provas ou provas e titulos.

§ 12 O ingresso nos empregos plblicos
de que trata esta Lei se dara nos niveis iniciais
comespeondentes, na conformidade dos Anexos
lelll a esta Lei.

§ 2° A identificagao da formagao e dos
requisitos especificos exigidos para o
provimento do emprege plblice constarae do
edital de abertura do respective concurso
publico.

Art. 12. O provimento dos empregos
publicos de que trata esta Lei se fara no nivel
inicial da respectiva classe ou carreira.

Art. 13, Alem dos requisitos
estabelecidos no § 2° do art. 11, sdo requisitos
minimas para ingresse nas carreiras e
empregos plblicos para o Quadre de Pessoal
Docente de que trata esta Lei:

| — ser portador de diploma de pos-
graduagac em nivel de mestrado ou deuterado,
reconhecido ou recomendado nos termos da
legislagao pertinente,

Il — ser portader de diplema de
graduagac e, cumulativamente, especialista na
area e possuir experiéncia profissional
relevante de, pelo menas, trés anos na area da
disciplina a ser lecionada;

Il — ser portador de diploma de
graduagac e, cumulativamente, possuir
experiéncia profissional relevante de, pelo
menos, trés anos na area da disciplina a ser
lecionada.

Paragrafo (nice. Os requisitos para ©
ingresso nos empregos técnico-administrativos
sao os constantes do Anexo |l a esta Lei.

Secéo ||
Do Sistema de Avaliagao de Desempenho
e Qualificagée Funcional

Art. 14. E instituido o Sistema de
Avaliagio de Desempenho e Qualificagéo
Funcional dos Empregados Puablicos da
UNITINS com as seguintes finalidades:

| — aprimorar métodos de gestao;

|l — valerizar a atuagdo do empragade
comprometido com o resultade de seu trabalho,

IIl = instruir os processos de evolugae
funcicnal,

Art. 15. Os cursos de qualificagae
devem:

| — ser validados pela Pra-Reitoria de
Administragdo e Finangas;

Il — conter, nos certificados de
conclusao, a indicagdo de horas concluidas;

IIl = beneficiar @ empregado apenas
uma vez, vedada a acumulaglo para obtengao
de guaisquer beneficios,

Art. 16, O desempenho do empregado
sera avaliado atendendo aos fatores de
assiduidade, pontualidade, competéncia
profissional, a urbanidade no trato, devendo
ocorrer a avaliacdo anualmente, além dos
critérios previstos no Anexo V| para os
empregos plblicos de Professor Universitario.

Paragrafo dnico. Os procedimentos
relativos as avaliagoes de desempenho sao
definidos em regulamento proprio.

Secao lll
Ca Carreira de Professor Universitario

Art. 17. Além da observancia ao art. 8°
desta Lei, o Professor Universitario esta
cbrigado acs seguintes regimes de trabalho;

| — de 20 horas semanais, que obriga
o professor a ministrar, ne minime, 15 horas-
aulas semanais e o restante para atividades
de planejamento;

Il = de 40 horas semanais, que obriga
o professor a ministrar, ne minimo, 20 horas-
aulas semanais com a mesma propergac para
planejamente e o restante das atividades
pedagogicas complementares.

§ 1* As horas necessarias &
integralizagéc do regime de trabalho seréo
utilizadas comprovadamente em plansjamento,
orientagéo, atividades pedagdgicas
complementares, em pesquisa ou em extensdo
vinculadas a projetos previamente aprovados,
ou outras indicadas pela unidade e autorizadas
pela Reitoria.

§ 2° Ao Professor Universitario 2 cabe
ministrar, ne minimo, quatre & no maxime, cito
horas-aulas semanais, ficando o restante da
jomada de trabalhe destinade as atividades de
pesquisa, transferéncia de tecnologias,
extenséo e orientaglo de alunos.

§ 3¢ A alteragdo temporaria do regime
de 20 para 40 horas semanais de trabalho
ocorrera somente em casos excepcionais e
mediante ato bilateral, precedida de justificativa
técnica do colegiado do curso ou unidade em
que estiver lotado o professor e decidida pela
Reiteria, atendida a disponibilidade
orgamentéario-financeira.

§ 4° A mudanga do regime de 40 para
20 horas semanais de trabalho somente
occorrera a pedido do professor, consultade o
colegiade de curso ou unidade, mediante
deliberagdo do Conselha Universitario.

§ 5% O disposto no § 4% deste artigo
somente se aplica ao professor originariamente
contratade com carga horaria de 40 horas
semanais.

Art. 18. Sdo consideradas préprias dos
integrantes da carreira de Professor
Universitaric da UNITINS as atividades
pertinentes:

| — a pesquisa, ensine e extensao,
respeitado o principie constitucional da
indissociabilidade;

Il = ao exercicio de fungoes de chefia e
direg@o no Ambito da docéncia e a participagéo
em érgéos colegiados, assessoramento,
consulterias eventuais, coordenacdoe e
assisténcia na prépria Fundacde e em outras
situagdes previstas em lei ocu em normas
administrativas da instituigao,

v
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Il - a representagao da classe
profissional, respeitado o limite legal.

Art. 19. Sao atribuigoes dos
professores, além das inerentes ao emprego
publico e fungéo de Professor da UNITINS, sem
prejuize das que vierem a ser determinadas
pela Universidade, por razées de conveniéncia
e necessidade:

| - participar da elaboracio da proposta
pedagogica do curso ou da unidade de ensino
a que estiver vinculado;

Il - elaborar e cumprir, rigorosamente,
planoc de trabalho, segundo a proposta
pedagégica de sua unidade de ensino,

Il = zelar pela aprendizagem dos
discentes;

IV - estabelecer estratégias de
recuperagéo para os discentes de menor
rendimento,

V —ministrar os dias letivos & as horas-
aulas conforme calendario estabelecido;

VI - participar integralmente dos
periodos dedicades ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VIl - elaborar e aplicar, quando for o
caso, planos de estagio profissional;

VIl - planejar e executar atividades
pedagdgicas complementares;

IX — colaborar na organizagao, bem
como, participar de congressos e eventos
técnico-cientificos,

X — orientar discentes em estagios
obrigatérios, trabalhos de final de curso e em
projetos de extenséo;

Al = estimular a comunidade discente
a participar do programa PIBIC/CNPq da
Universidade,

Al - orientar os discentes de iniciagéo
cientifica;

Il - coordenar, executar e desenvolver
tecnologias sustentaveis para a sociedade
tacantinense:

AIV - divulgar os resultados de
pesquisa em publicagdes diversas;

AV - colaborar com as atividades de
extensdo que busquem a articulagdo da
Universidade com a comunidade;

AV - elaborar material didatico-
pedagdgico para cursos regulares, disciplinas
em regime de dependencia ou em oferta
especial, inclusive para produgao de material
impresso a ser publicado pela UNITINS;

PVl - ministrar aulas interativas e tele-
aulas para cursos regulares, disciplinas em
regime de dependéncia ou em oferta especial,
incluida no salério-base a contraprestagéo
pecunidria referente ao direito de imagem.

Paragrafo dnico. As atribuigbes
mencionadas nos incisos anteriores
constituem rol meramente exemplificative,
devendo o Professor Universitario cumprir
determinagdes, ordens e tarefas a que forem
designados pelo superior hierdrquico.

Art. 20. Sem prejuizo de outras
previsdes legais ou regulamentares que lhes
sejam aplicaveis, os Professores Universitarios

da UNITINS t&m as seguintes competéncias:

| — Professor Especialista: exercicio
das atividades de ensino em cursos de
graduagdo, participagac em atividades de
pesquisa e de extensao, em carater coletivo ou
individual, selecdo e orientagio de monitores e
de monografias de graduagao, atividades de
orientagac de alunos em cursos de pos-
graduagao fato sensu, elaboragao de projetos
de pesquisa e coordenagdo de projetos de
extenséo;

Il - Professor Mestre: sem prejuizo do
disposto no inciso |, atividades de co-orientagao
de alunos em curso de pés-graduacgdo stricto
sensu, elaboragdo e coordenacéo de projetos
de pesquisa, orientagac de bolsistas de
iniciagao cientifica, participagao em banca
examinadora de concurso plblico para
professor de titularidade igual cu inferior;

Il = Professor Doutor: além do
estabelecido nos incisos anteriores, a
orientagao de alunos em cursos de pés-
graduacdo stricto sensu e a coordenagao de
areas disciplinares de pés-graduagdo, de
pesquisa e desempenho académico de grupos
de pesquisa e produgdo de conhecimento.

Art. 21, Além das hipéteses previstas
na legislago que lhes sejam aplicaveis, os
ocupantes dos empregos piblicos de
Professor Universitaric 1 e Professor
Universitario 2 da UNITINS poderao afastar-se
de suas fungdes, assegurados todos os
direitos e vantagens, para:

| - capacitagao, aperfeicoamento e
qualificagdo docente;

Il - colaboragdo com outra Instituigdo
de ensino superior ou de pesguisa, mediante
acorde formalmente celebrado pela UNITINS;

Il = frequéncia em congressos,
simpdsios, encontros ou reunidies relacionadas
com atividades académicas, administrativas ou
sindicais, consideradas de interesse da
Universidade;

IV - participagdo em atividades
desenvolvidas por entidades cientificas ou
representativas de classe ou categoria
profissional.

§ 12 Para os afastamentos previstos
nos incisos do art. 21 desta Lei, o Professor
Universitario devera cumprir 0s seguintes
requisitos, além de outros estabelecidos pelos
orgacs competentes:

| — ter concluido o estégio probatério
de que frata esta Lei, mediante aprovagdo nas
Avaliagtes Periddicas de Desempenho a que
fora submetido no primeire triénio de efetivo
exarcicio;

Il - firmar termo de compromisse,
assumindo a responsabilidade de prestar
servigos a UNITINS depois de concluido o
afastamento para capacitagdo, por prazo
equivalente ao tempe usufruido para o beneficio.

§ 22 Durante o periodo de afastamento
para qualguer outro fim diversc dos referidos
nos incisos deste artigo, o Professor
Universitaric recebera, a titulo de remuneragao,
somente a parcela referente ac salario-base,
suspendendo-se eventuais gratificagdes,
adicionais ou verbas de natureza ndo-salarial,
inclusive descanso semanal remunerado — DRS.

§ 3 No caso de descumprimento do
disposto no inciso Il do § 12 deste artigo, o
Professor Universitario devera indenizar a
UMITINS o valor correspondente & remuneragio
percebida durante o afastamento,
proporcionalmente ao periodo que deixara de

prestar servigo apds o beneficio.

Secdo IV
Da Carreira de Empregos Técnico-
Administrativos

Art. 22 A qualificagde funcional dos
ocupantes de empregos técnico-
administratives da UNITINS resulta de agbes
de treinamento, aperfeigoamente e
especializagdo viabilizadas pela UNITINS, por
meio da Pro-Reitoria de Administragao e
Finangas, objetivando, além da possibilidade
de promogdo funcional, propiciar ao
empregado:

| = nos cursos de formagao inicial, o
conhecimento necessario para o exercicio das
atribuigdes do emprego;

Il = nos cursos de aperfeigoamento, a
habilitagao do empregado para a melheria da
qualidade dos servigos,

Il - nos cursos de capacitagao tecnica,
a preparagac do empregadoc para ©
desenvolvimento de trabalhos técnicos;

IV - nos cursos de natureza gerencial,
a preparagdo do empregado para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagdo, geréncia
e assessoramento.

Art 23 A duragdo normal do trabalho
para os empregados desta Segdo serd o ragime
previsto pelo art. 8° desta Lei.

Secao V
Da Evolugac Funcional

Art. 24, A evolugao funcional dos
integrantes dos empregos se processa nas
classes e niveis descritos nos Anexos [ e lll a
esta Lei, somente apds aprovacdo no estagio
probatdric, estabelecida na forma deste
instrumento, devendo ser observado o seguinte:

| - para os empregos de Professor
Universitario 1 e 2:

a) a cada biénio, mediante avaliagio
de desempenho e cbtenclo de nova titulagio
conferida por Instituig@o oficial cu reconhecida,
para fins de promogao na mesma classe e no
nivel imediatamente subsequente, vedada a
contagem de qualquer tempo de servigo
estranho a atividade diversa de Professor
Universitirio 1 e 2;

b) exclusivamente, pelos critérios de
antiguidade e merecimento, para fins de
promogdao aoc nivel inicial da classe
imediatamente subsequente, conforme a
titulagao obtida, quando atender o interesse da
administragao ou em comprovada necessidade
da UNITINS, nos termos e condighes
estabelecidos por instrugdo normativa do
Conselho Universitaric homelegada pela
Reitoria;

Il = para os empregos técnico-
administrativos.

a) a cada biénio, mediante avaliagao
de desempenho para fins de promogio na
mesma classe, apés aprovagac no estagio
probatério, estabelecida na forma desta Lei,
vedada a contagem de qualquer tempo de
servigo estranho a atividade diversa do
emprego plblico;

b) a cada triénio de exercicio na classe
em gque se encontra, para fim de promogac no
nivel inicial da classe imediatamente superior,
mediante conclusdo de curso de qualificagao
vinculado a sua area de atuagdo, atendidos os

seguintes requisitos para cada progressao.
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Art. 30, Sera concedida, por ato do Reitor, aos professores
universitarios mestres e doutores em efetivo exercicic & com regime de
40 horas, Dedicacdo Exclusiva, de acordo com os valores fixados pelo
Anexo | desta Lei, que correspondem a 38,4% do valor do salaric-base,
mediante compromisso de dedicagdo exclusiva acs trakalhos da
Universidade, na forma de regulamento aprovado pelo Conselho
Universitario.

Art. 31. Ao detentor de carge ou emprego plblico em efetive
exercicio, ao gual seja atribuide emprege em comissdo da UNITING,
serd fixada gratificag@o no percentual de 25% incidente na remuneragio
da respectiva fungdoc assumida, conforme os Anexos IV e V, caso este
opte pela remuneragao do 6rgao ou entidade de origem.

Art. 32. A partir de 2011, é fixada em 1= de margo de cada anc a
data base para revisdo geral anual da remuneragéc dos empregados
plablicos de que trata esta Lei.

Art. 33. O contrato de trabalho por praze indeterminado que trata
esta Lei somente serd rescindido por ato unilateral da Administragao
Plblica, observada a ampla defesa, nas seguintes hipdteses:

| — prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagac das Leis do Trabalho — CLT,

Il - insuficiéncia de desempenho;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso
de despesa, chservadas as disposigbes da Lei Federal Complementar
101, 4 de maio de 2000.

Paragrafo Gnico, O regime disciplinar do empregade da UNITINS
sera regulamentade pelo Conselhe Universitario no prazo de 180 dias
apos o inicio da vigéncia desta Lei

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34, Incumbe a Pro-Reitoria de Administragao e Finangas
implementar e gerir o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da
UNITING, cumprindo-lhe:

| — fixar as diretrizes operacionais € executar s programas € as
agoes de que trata esta Lei;

|l = elaborar o Pregrama de Qualificagao Funcional,

|l — conceder aos empregades as promegdes e enguadramento
de que trata esta Lei

IV — manter atualizadas as especificagfes dos empragos;

V — planejar & implementar a alocagde, lotagdo e movimentagao
dos empregados,

V| — gerir os procedimentos de Avaliagdo Periédica de
Desempenho.

Art. 35, A demissao de empregado publico por justa causa sera
recomendada ao Reitor por voto qualificade de dois tercos dos membros
do Conselho Universitario, em processo regular, assegurados o
contraditdrio & a ampla defesa.

Art. 36. Acs docentes remanescentes do Estado de Goias nae
estdveis e aos docentes efetivos da UNITINS aprovados no concurso
plblico de 1991, que optarem pelo regime previsto nesta Lei, &
garantido, por equiparagéo, o engquadramento e evolugdo funcional na
forma desta Lei

Paragrafe Gnico. O enquadramente de que trata este artige dar-
se-a no nivel 4 da classe correspondente a qualificagao do docente,
mediante comprovagao do interessado, em razdo do exercicio superior a
10 anes.

Art. 37. Cabe a UNITINS realizar concurso para provimento de
empregos da classe inicial da carreira no prazo de até um ano a contar da
data de vigéncia desta Lei.

Art. 38. E a Reitoria autorizada a prorrogar os contratos de trabalho
dos seus atuais professores, quando necessaric a garantia do
funcionamento das atividades de graduaglo, pds-graduagdo, pesquisa
e extens@o em andamento na Instituicdo, até o término das respectivas
atividades ou investidura no emprego plblice de aprovade em concurso.

Paragrafo (nico. Os professores de que trata este artigo poderdo,
mediante aprovagdo da Pro-Reitoria de Graduagao, receber adicional de
remuneragdo a titulo de Gratificagdo de Incentive a Docéncia, na forma do
Anexo |, mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento préprio,
a ser publicado no prazo de 120 dias a partir da vigéncia desta Lei.

Art 38, E a Reitoria autorizada a conceder promogéo por titulagio
para o Mivel | da Classe imediatamente superior, aos docentes de que
trata ¢ paragrafo Unico do art. 38, que tiverem concluide eu a congluir, no
prazo de até seis meses apos a vigéncia desta Lei, os cursos de pos-
graduagao, sendo-lhes vedado qualquer outra promagao funcianal prevista
nesta Lei.

Art. 40. O ocupante de emprego pablico que se encontre afastado
ou em licenga ndo remunerada sera enquadrade na forma do artigo
anterior.

Art. 41, A primeira Avaliagdo Periddica de Desempenhao tem inicio
180 dias apos o enquadramento dos atuais Empregados.

Art 42 Ao atual quadro de docentes da UNITINS contratados por
prazo determinado, a manutengao da gratificag@o de incentive & docéncia
para o caso de qualguer afastamente sera regulamentada pelo Conselho
Curador.

Art. 43 As despesas decomrentes desta Lei correrio 4 conta dos
recursos especificos consignados no ergameanto do Peder Executivo para
a UNITINS.

Art. 44, Sédc extintos os cargos de Professor de Ensino Superior
& Web-Tutor de que trata o Anexo |l da Lai 1.812, de 5 de julho de 2007, a
partir da vigéncia desta Lei.

Art 45, Os Cargos Técnico-Administrativos de que trata o Anexo |
da Lei 1.812, de S dejulho de 2007, passam a ser denominados Empreges
Puablicos Técnico-Administratives, conforme respectiva profissae, nos
termos do Anexo |l desta Lei,

Paragrafo (nice, Sac extintos, com a vacancia, os empregos de
Motorista, Vigilante e Auxiliar de Servigos Gerais, descritos nos Grupes 11
212 doAnexa Il

Art. 46, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 47, E revogada a Lei 1.812, de 5 de julho de 2007.

Palacio Araguaia, em Falmas, aos 30 dias do més de margo de
2010, 188% da Independencia, 122° da Repiblica, 22° do Estado.

CARLOS HENRIQUE AMORIM
Governador do Estado

Antonio Lopes Braga Janior
Secretario-Chefe da Casa Civil
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ANEXO | A DE LEI N° 2317, de 30 de margo de 2010. TABELA 4 - GRATIFICAGAO POR TITULARIDADE ADICIONAL CONFORME ARTIGO 15
DA REFERIDA LEI - PROFESSOR UNIVERSITARIC - CARGA HORARIA 20h SEMANAIS
. {APERFEICOAMENTO)
QUADRO DE EMPREGOS DE PROFESSCR UNIVERSITARIO
SALARID NVE
PROFESSOR UNIVERSITARIO CLASSE 1 2 3 4
CARGAHORORIA 40h SEMANAIS__ PROFESSOR DOLTOR (V) 8185 8431| mema| moma
NIVEL PROFESSOR MESTRE (1) 7058] 7268 7488 7710
BLABSE 1 = 2 ~ PROFESSOR ESPECIALISTA (1) a4,10]  as42| as79| 489
PROFESSOR DOUTOR (1V) 426300 430089] 4 522.62[ 485830 PROFESSOR GRADUADO {1
PROFESSOR MESTRE (11 367500 378525 389881 405,77
; e ; > TABELA 5 GRATIFICAGAQ POR TITULARIDADE ADICIONAL CONFORME ARTIGO 15
PROFESSOR ESPECIALISTA (Il 200013028201 _S8.118,05] 321262 DAREFERIDA LE| - PROFESSOR UNIVERSITARIO - CARGA HORARIA 40h SEMANAIS
PROFESSOR GRADUADO (1) 2 400,00 (ESPECIALIZAGAQ)
NIVEL
SALARID .
PROFESSOR UNIVERSITARIO CLASSE i 2 3 4
SABGALORRHIA 20 SEMANAS_ PROFESSOR DOUTOR (V) 43653] 44063] 4632|4770
NIVEL PROFESSOR MESTRE (Iif ars3s| aarer| awod) 4z
CLASSE 1 2 3 4 PROFESSOR ESPECIALISTA (I zanon| 24708 249520 astm
PROFESSOR DOUTOR (IV) 213150) 219545) 228131] 232915 PROFESSOR GRADUADO (1
PROFESSOR MESTRE (1l 183750] 189263) 194940] 200789 .

e > == TABELA 6 - GRATIFICAGAO POR TITULARIDADE ADICIONAL CONFORME ARTIGO 15
FROPESSOR ESPRO LS TR(T) L% Lo MR U M P M DA REFERIDA LE| - PROFESSOR UNIVERSITARIO -~ CARGA HORARIA 20h SEMANAIS
PROFESSOR GRADUADO () 1.200,00 (ESPECIALIZAGAQ)

i NIVEL
DESCANSC SEMANAL REMUNERADO ' 7 |
PROFESSOR UNIVERSITARIO CLASSE ! 2 3 4
CARGA HORARIA 40h SEMANAIS PROFESSOR DOUTOR (V) 218,27 a8 ?31..’:G| 238,50
HIVEL PROFESSOR MESTRE (i) 188,16) 19380] 19982 20581
CLASSE 1 2 3 4 PROFESSOR ESPECIALISTA (Il nzeo] 1z10a] 1oaze] im0
PROFESSOR DOUTOR (1V) 7w050] 7ase| 75a77| 77838 PROFESSOR GRADUADO (1
PROFESSOR MESTRE (111} 812,50] ew88| e4080]| 6630
PROFESSOR ESPECIALISTA (1I) 40,00]  504.70] S10p4] 53544 TABELA T - GRATIFICAGAO POR TITULARIDADE ADICIONAL CONFORME ARTIGO 13
R DA REFERIDA LEI - PROFESSOR UNIVERSITARIO - CARGA HORARIA 40h SEMANAIS
PROFESSOR GRADUADC (I 400,00 (MESTRADO}
DESCANS( SEMANAL REMUNERADO NIVEL
PROFESSOR UNIVERSITARIO
CARGA HORARIA 20h SEMANAIS GAssE L B 2 4
NivEL PROFESSOR DOUTOR {1V} s45.66) se203| s7ss0| 50628
CLASSE 3 2 a 4 PROFESSOR MESTRE (Ill a7040| 48451| 49905 s1402)
PROFESSOR DOUTOR (IV) assps| asse1| aress| aseqs PROFESSOR ESPECIALISTA (I}
PROFESSOR MESTRE (IIl) 306.26]  31544| 32490 334.65| PROFESSOR GRADUADO (1)
PROFESSOR ESPECIALISTA (1) 245000 25235)  snogr] 26772
PROFESSOR GRADUADO () 200,00 TABELA & - GRATIFICAGAQ POR TITULARIDADE ADICIONAL CONFORME ARTIGO 15
DA REFERIDA LEI - PROFESSOR UNIVERSITARIO - CARGA HORARIA 20h SEMANAIS
TABELA 1 - GRATIFICAGAQ POR INCENTIVO A DOCENCIA - PROFESSOR (MESTRADC)
UNIVERSITARIO - CARGA HORARIA 40h SEMANAIS
NIVEL
NIVEL CLASSE 1 2 3 4
CLASSE 1 2 a | 4 PROFESSOR DOUTOR (IV) 27283| 28102] 28945| 20813
PROFESSOR DOUTOR (IV) 139253] 143399) 1477001 153131 PROFESSOR MESTRE (Il 23520 24228] 24052 25701
PROFESEOR MESTRE (1) 120019] 133620] 127358] 131147 PROFESSOR ESPECIALISTA (Il
PROFESSOR ESPECIALISTA (Il PROFESSOR GRADUADO (1
PROFESSOR GRADUADO (1)
TABELA 0 - GRATIFICAGAQ POR TITULARIDADE ADICIONAL CONFORME ARTIGO 15
TABELA 2 - GRATIFICAGAO POR INCENTIVO A DOGENCIA - PROFESSOR DA REFERIDA LEI - PROFESSOR UNIVERSITARIC - CARGA HORARIA 40h SEMANAIS
UNIVERSITARIO - CARGA HORARIA 20h SEMANAIS (DOUTORADO}
NIVEL
NIVEL CLASSE 1 2 3 4
CLASSE ! H 3 4 PROFESSOR DOUTOR {1V} 634.80) 67444| 60487] 71551
PROFESSOR DOUTOR (IV) GUG11] 11689  Faas0]| 76085 PROFESSOR MESTRE (Ill
PROFESSOR MESTRE (IIl} 600,09) 618,10 63os4| 6574 PROFESSOR ESPEGIALISTA ()
PROFESSOR ESPECIALISTA (Il PROFESSOR GRADUADO (1)
PROFESSOR GRADUADOG (1)

TABELA 3 - GRATIFICAGAO POR TITULARIDADE ADICIONAL CONFORME ARTIGO 15

TABELA 10- GRATIFICACAC POR TITULARIDADE ADICIONAL CONFORME ARTIGO 15
DA REFERIDA LEI - PROFESSOR UNIVERSITARIO - CARGA HORARIA 20h SEMANAIS

(DOUTORADO)
NIVEL
CLASSE 1 2 2 4
PROFESSOR DOUTOR (IV) 327,40 a7 22 24734 357,78
PROFESSCR MESTRE (IIl

PROFESSOR ESPECIALISTA (Il

DA REFERIDA LE| - PROFESSOR UNIVERSITARIO - GARGA HORARIA 40h SEMANAIS
{APERFEIGOAMENTO)
NIVEL
CLASSE i 2 3 4

PROFESSOR DOUTOR (IV) 163,70] 16861 17367] 17888
PROFESSOR MESTRE (11l 141,12) 14535 wda7] 154m
PROFESSOR ESPECIALISTA (1I) as,20] 9085 9as57] esae
PROFESSOR GRADUADD (1)

PROFESSOR GRADUADO (I
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ANEXO Il A LEI N2 2.317, de 30 de margo de 2010.

QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVOS

GRUPQ 1 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO - CNS (ENSAD-01 a ENSAD-15)

Cidigo Emprego | Vagas | Unidade Administrativa Pré-Requisitos Atribuicbes Genéricas
Analista de of RetoriaUnidads Curso Superior em Comunicagio Social | Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades da Administragao
ENSAD-01 | Comunicagao Madlémica com habilitagdo em Publicidade e | Plblica voltadas & publicidade, propaganda e relagies piblicas, respeitados os
Social Propaganda ou Relagées Piblicas. requlamentos do servigo, & outras atividades inerentes.
RetariaUnidads Curso Superior  em  Administragao | Planejar, execitar, acompanhar & confrolar as atividades técricas de gestao dos
ENSAD-02 | Administrador | - 01 Anadémica Piblica ou de Empresas com registro | sistemas de pessoal, patrimério, servigos, transporte, controle intemo e outros,
profissional. respeitadas os regulamentos do servico, e outras atividades inerentes.
ENSAD-03 Analista o1 Reitoria/Unidade | Curso Supsrior em Ciéneias Juridicas ou | Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades de assisténcia téchico-
Judiciario Académica Diraito juridica, respeitados os 1 tos do servigo, e outras atividades inerentes.
e . . . Plangjar, executar, acompanhar & confrolar as atividades técnicas &
ENSAD-04 | Biblioteco- o Hﬂi‘;::;:s:da 'Cur;g ;3 uf;;im B ctecoromivs administrativas relacionadas & biblioteconomia & ao controle das Bibliotecas,
nomista egistro p 3 respeitados os regulamentos do servico, & outras atividades inerentes.
— 3 -_ .. | Plangjar, executar, acompanhar & controlar as afividades da administragio
EMSAD-05 | Contador ] Ha;';::}yn:;::da E:r: ‘: E??E:nor;ﬁ:zmg;mas Rorkeihels voltadas para as finangas, contabilidade plblica e conlrole interne, respeitados
il ' 05 regulamentos do servige &, outras atividades inersntes.
2 i i i . .| Plangjar, executar, acompanhar & controlar as atividades da administragdo
EMSAD-06 | Economista | O Heﬁ:ﬁé]gﬁ:de Eﬁ?ﬁ?ﬁ?m!‘t;': I_C'éii;':s Is.cﬁ?;iaorgzas voltadas para as finangas, economia e controls interno, respeitados os
1 egistra p ~_| requlamentos do servigo, & outras atividades insrentes.
Gerenciar, coordenar & sxecutar atividadss de campo da UNITINS na drea
. .| agrondmica relacionadas & Pré-Reitoria de Pesquisa; orientar & supervisionar a
ENSAD-07 Engenheiro of Uridade de Pesquisa ggzﬁdmgﬁi”i;mnzﬂia GEE?“'?:::; afividade dos técnicos agropecudrios; Interagir com profissionais da drea nas
Agrinoma R ofissional o Unidades de Pesquisa, assessorando-os em suas atividades de planejamento &
pr ' pesquisa; elaborar relatérios das atividades de campo desenvalvidas, & outras
atividades inerentss.
Gerenciar, coordenar ¢ executar atividades de campo da UNITINS na 4rea
i ; . Gmica relacionadas & Pro-Reitoria de Pesquisa; orientar e supervisionar a
; Estagdode Curso  Superior  em  Engenharia e g i Far )
% Engenhairo : T it i atividads dos tenicos agropecudrios; interagir com profissionais da area nas
ENSAD-08 Agrinomo ot Expamgg;os t Ag;:sﬂ':? ou Agronamie: com reghstro Unidades de Pesquisa, assessorando-0s em suas atividades de planejamento e
P : pesquisa; elaborar relatdrios das atividades de campo desenvolvidas, e outras
afividades inerentes.
Gerenciar, coordenar & sxecutar atividades de campo da UNITINS na drea
ambiental relacionadas a Pré-Reitoria de Pesquisa; orientar & supervisionar a
. Engenheiro ; . |Curso  Superior em  Engenharia | atividade dos técnicos agropecudrios; interagir com profissionals da drea nas
ENSAD-09 | “arpiontal | 01 [ Unidadede Pasquisa | ycovial com registra profissional Unidades de Pesquisa, assessorande-os sm suas atividades de plansjamento ¢
pesquisa; elaborar relatérios das atividades de campo desenvolvidas, e outras
atividades inerentes.
Analisar fatores psicossociais que intervém no diagnostico, tratamento e
prevencio de enfermidades mentais e de lranstornos emocionais de
Reitoria/Unidade Curso Superior em Psicologia com | personalidade; paticipar da  equipe mullidisciplina  responsavel  pelo
ENSAD-10 | Psiclogo 0 ‘Académica registro profissional e, com experiéncia | levantamento de dados, andlises, formulagdes e execudo das politicas, planos e
comprovada na &rea oiganizacional programas de educagdo, programar e exectltar sistemas de recruamento e
selecdo e avaliagao de desempenho; diagnosticar necessidades e desenvolver
programas de freinamento e desenvolvimento; executar outras tarefas afins.
Planejar, executar, acompanhar e controlar as aividades técnicas e
atministrativas da &rea de seguranga do trabalho, com vistas & implementacdo
Engenheiro S R : WG de aghes preventivas € comelivas para garantir a seguranga do trabalho e o
ENSAD-11 de o Hex::éﬁg:de ?Ur;;ftﬁ)eﬁ:t;m&genham Ol com cumprimento das normas, respeitados os regulamentos do semvigo, e outras
Seguranca egsop alividades inerentes.
do Trabalho
Curso  Superior em  Jomalismo ou | Planejar, executar, acompanhar e controlar as afividades da Administragao
ENsAD-12 | Jomalista ot Reitoria/Unidade | Comunicagao Social com habilitagao em | Publica voltadas a drea do Jomdismo, da Comunicagao Social € da Assessoria
Académica Jomdismo e registro profissional ou | de Imprensa, de acordo com a drea de atuagao, respeitados os regulamentos do
equivaléneia legal senvico, e oulras atividades inerentes.
Planejar, executar, acompanhar e conrolar as afividades técnicas e
Assistente of ReitorialUnidade | Curso Supsrior m Servico Social com administrativas referentes a Assisténcia Social, envolvendo formulagdo de
ENSAD-13 Social Adadanla aalkirs r?)ﬂssi il ¢ politicas sociais plblicas € a implemertagéo dos programas e outras agdes de
Ll * interesse da drea de aluagdo, respeitados 0s regulamentos do senvico. e oulras
alividaces inerentes.
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, por meio de
’ Reitoria/Unidade . o técnicas proprias de avaliagdo e realizar treinamento fonético, auditive, de
ENSAD-t4 | Fonauddiogo | 01 Académica Curso Superioy em Fonmaclobgia dicedo, empostagio da voz para possibilitar o aperfeicoamente elou reabilitagéo
da fala, & outras tarefas afins.
; — .| Interpretar e traduzir a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Porfuguesa, na
g:ﬁgc adiu'ggrl;mmv:ﬂne Ian;em;;lurgso. modalidade oral ou escrita e vice-versa, de forma simulténea ou consecutiva, e
- | Intérprete em Reitoria/Unidade oromprovante 08 BUAGAD f  iras terefas afins,
ENSAD-15 . 07 Pl como Intérprete;  Certificado; cursos de
Libras Académica

Libras (minimo 120 his) ; Certificaco de
proficiéncia em Libras
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GRUPO 2 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE ESTUDIO - ENSE (EMSE-01)
Codigo Emprego Vagas | Unidade Administrativa Pre-Requisitos Atribuicdes Genéncas
Nivel Superior Complete na drea de|Criar roteiros para videos educatives e acompanhar a produgdo, edgdo e
T Comunicagdo Social, com experiéncia | exibigdo das tele-aulas e outras atividades inerentes.
ENsE0y [ Procdorde | g | Relorialiidade | comerovada em produsao de rateiros
para videos educativos, institucionais &
documentarios.
| GRUPO 3 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - ENSI (ENSI-01 a ENSI-08}

Godnqo Egm Vagas | Unidade Administrativa Pré-Requisitos Atribuicées Genéricas
Curso Superior na 4rea de|Entender e modelar as necessidades setoriais da Instituicdo, além de desenvolver
ENSI01 Analista de 12 ReitoriaUnidade | Informética com  conhecimento | cddigos de programas e outras atividades inerentes.
Sistemas Académica em WML, RUP, PMBCK e
desenvolvimento NET.
T = 7 P Curso. Superor ha &ea de PR hilizar-se pela c I & manutengdo de modelos de banco de dados;
ENSI02 Administradar Reﬁonae’l.lnlndade Inkarmatica: wom 'Conhacimenis pmservar a integridade dos dados amazenados; conceber consultas aos dadas
de Banco de 02 Académica em SOL Server 2005 armazenados a fim de gerar relatdrios; responsabilizar-se pela integragdo de base de
Dados - daduc de programas Igguu com sistemas centrais e outras atividades inerentes.
hilizar-se pela i de TI realizar o atendimento ao usudrio;
ENSI03 Analista de ol ReitoriaUnidade | Curso Superior na 4rea de espec:ﬁcat e consolidar a necessidade de equipamentos por setor e perfis de usudrio;
Suporte Académica Informética responsabilizar-se por toda infraestrutura das tele-salas e gerenciar o atendimento ao
usuario e outras atividades inerentes.
Analista de 2 . Elaborar projetos fisicos e logicos de redas, mplantar_poliicas e seguranga em
ENSI04 | Infra-sstrutura 02 Rema;]r:::d o ﬁu[;f:}sgipemr na drea do sewdwesa estac;ussdeusuanos respor se pela viabilizagdo de lecnologm da
€ seguranga 4o nos projetos desenvolvidos pela Instituigdo e outras atividades nerentes.
Curso Superior em Desenho Da..amn?uer a arquitetura da |nforn1:45n para sistemas web; responsabilizar-se pelo
Analista de Industriad |, G icagdo ou dvimento de layouts, textos e imagens de manutengdo e desenvolvimento de
ENSI05 Produgdo ol Reitoria/Unidade | Publicidade com « novas tecnologias web s outras atividades inerentes.
Gréfica Académica em Photoshop, Corel Draw e
outras ferramentas de editoragio
de videos & imagens.
Nivel Superior completo, com | Criar e desenvolver material grafico e midia impressa, log arte final; 8
experiéncia comprovada minima | estruturar web site; auxiiar no desenvolvimento de estratégias de divulgagdo da
de frés anos em estagoes nao | empresa; auxiliar na promogdo de agoes de end. keting, na multiplicagao interna das
. e lineares(ilhas  de  edigdes | estratégias de negocio da empresa para que todos se comprometam com o mesmo
ENSI-08 Oasg::r 02 Rel;z(:;rfs\de digitais), em programas de | objetivo; conceber e-maill marketing; cbservar e cumprir as normas técnicas e
edipgdo e computagio grafica. | administrativas; executar outras atribuigdes semelhantes conforme as necessidades.
Conhecimente  basico  dos
sequintes programas de edigdo:
30

GRUPO 4 - EMPREGOS DE

NIVEL SUPERIOR DE APOIO - ENSAP (ENSAP-01 a ENSAP-06)

Codigo Emprego | Vagas | Unidade Administrativa Pré-Requisitos Atribuizhes Genéricas
Nicleo Tocantinense | Curso Superior em Histona ou | Analisar, classificar & catalogar materiais arqueclogicos; confeccionar relatorios técnicos-
ENSAP-01 Técnico Nivel | 02 de Arqueclogia e Amueologia, com  experiéncia | ciéntificos e analiticos sobre dados arqueclogicos; organizar e supervisionar o acervo
Superior Museude Zoologiae |técnica comprovada em andlise | arquecldgico e outras atividades inerentes.
Taxidamia de materisis arqueologicos.
Nicleo Tocantinense |Curse  Superior Histéria, | Gerir o Patrimdnio Histérico, Cultural e Arqueclégico, administrar atividades de gestao da
Téenico Nivl de Arqueclogiae | Geografia ou Pedagogia, com | Pré-histdria e da Historia: promover agdes de Educagio Patrimonial e outras alividades
ENSAP-02 Superior [} Museude Zoologiae |comprovada experiéncia  em | inerentes,
b Taxidermia gestdo ou pesquisa da cultura
material e imaterial de territérios.
Nicleo Tocantinense | Curso Superior em Ciéncias da | Desenwolver Softwares, editoragdo alefrdnica de relatorios cientificos, edioragéo de
ENSAP-03 TécnicoNivel | 01 de Arqueclogiae | Computagdo, Engenharia  da | materiais de publicagdes, manter computadores e rede e outras atividades inerentes.
Suparior Mussu de Zoologiae | Computagéo ou Processamanto
Taxidermia de Dados
—— Nicleo Tocantinense [ Supetior em_Cibncias Supenvisionar o acervo museoogico de zoologla; prastar assessona tecnica em
ENSAP-g4 | TECRIC Nivel | ™ de Arqueclogia e mebﬁ com expariéncia em atividades de taxidermia; classificar e catalogar especies de animais taxidermizados;
Superior Museu de Zoologia e Zool desenvolver atividades em zoologiataxidermia e educagio ambiental e outras atividades
Taxidemia ogia inerentas.
Curso  Superior em  Quimica, | Atuar como responsavel tscnico pela aquisido e acondicionamento no ambito das
Tacnico Nivel Engenharia Quimica e Quimica | abribuicdes técnicas da funglo da instituiglo; elabor parecerss, laudos e atestados no
ENSAP-05 Superior L] Unidade de Pesquisa | Industrial, com experiéncia em | ambito das atribuigoes respectivas; ensaios, andlise e pesquisa em geral, quando for
laboratério comprovada e com | necessdrio; assisténcia, assessoria, consultoria e elaboragio de orgamento no dmbito
ragistro profissional. das alribuigoes respectivas e oulras taw!as afins.
Curso  Superior, EXCETO os | Planejar, executar, thar & as afividades tacnicas e administrativas
ENSAP- 08 Técnico Nivel 18 Reitoria'Unidade | cursos nas dreas da Giéncias da | voltadas ao desenvolvimento da rea meio, respeitados os regulamentos do servigo, &
Superior Académica Salde, Agrérias e Biologicas. outras atividades inerantes.

GRUPQ 5 - EMPREGCS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - ENME (ENME-01a ENME-03)

Codigo Emprego | Vagas .ﬁd:?r:;??;iva Pre-Requisites Alribuicdes Genericas
Curso Técnico Agricola ou | Executar ou apoiar a execucéo de alividades relacionadas a pesquisas & projetos de campo nas
ENME-01 Técnico em o Unidadede | Ensino Médio Completo | dreas de assisténcia e de tecnologia aplicaveis a pratica de plantio, manejo de maquinas, uso de
Agropecudria Pesquisa | com curso profissionalizante | defensivos e similares & a comercializagao, respeitados os regulamentos do servico e outras
na rea agricola atividades inerentes,
. Estagdo de Cur;o Té:l‘liﬂt? Agricola ou | Executar ou Iapoia‘la BETE delativid_adeslfe!aciunladas a pesgtisas e‘pru}etos de campo nas
ENME-02 Técnico em ot | Ewermentos Ensino  Médio Completo | areas de assisténcia e de tecrologia aplicaveis a pratica de plantio, manejo de méaquinas, uso de
o xperimentos da Foiies : Cio R : A
Agropecuaria Uriting com curso Eumissmna]lzanle de_l'gnswos_ e similares e a comercidizagdo, respeitados os requlamentos do servigo e outras
na drea agricola alividades inerentes.
Executar atividades de laboratdrios na UNITINS nas diversas &eas de atuagd da Instituigan;
ENME-05 Técnico em 06 Uniladede | Curso Técnico em Quimica | intetagir com profissionals das diversas &eas nas Unilades de Pesquisa, assessorando-as em
Quimicalabor Pesquisa ou Bioguimica suas alividades de pesquisa, e outras alividades inerentes.
atorial
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GRUPO & - EMPREGOS NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - ENMI (ENMI-01)

Cdcigo Emprego | Vepas Mﬁ?nxijsﬁi\ra Pré-Requisitos Atribuicies Genéricas
Cwso  Tecnco  em | Executar ou awiliar a execugdo de tarefas e trabahos relacionados as atividades na drea de
Programacao de | informatica, incluinclo alividades de desenvolvimento de projetos & programas basicos de
Programador ReitoriaUnidade Microcomputador lou | computador, instalagao, configuragao, operagao & manutengao de microcomputadores, redes de
ENMID da Micro 06 Académica Ensino  Médio  Completo | computadores & planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servico, & oulras
com curso técnico  em | alividades inerentes.
informatica, com
experiéncia comprovada

GRUPO 7 - EMPREGOS NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - ENMI (ENMI-01 2 ENMI-02)

Cdigo Emprego | Vapas Adnufni?aw " Pré-Requisitos Alribuipdes Genéricas
Executar aghes de formatago da documentos, obedecendo os préraquisitos definidos para
Thnkcivem o Ensino  Médio Conjplalc disposicao dos elementos de uma pagina, lais como, legendas, iluslragoes, texdos, tiulos, efc.;
ENMIO1 Procigo o Heitona.’prydade com experiéncia | executar a preplalagénntécrica de originals para publicagdo, envolvendo forma [ con!eﬂdu‘,
Créfea Académica | comprovada em produgdo | desenvalver servigos utilizando programas paginadores como: Page Maker & InDesign, além de
gréfica dominio de ferramentas Offce (Microsoft & Open Office) uiizadas na geragao do contelkdo base
paradiagramacao & outras alividades inerenles.
Téeni Ensino  Médio Completo | Criar desenho e digitalizar criages e outras alividades inerentes.
nico em — g
ENML02 Prodicdo o Reﬂuna.’Unlldade com xpenéncia
Grdfica Académica  |comprovada em desenho

fivre

GRUPO & - EMPREGOS NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - ENMI (ENMI-01)

Unidade

Codigo Emprege | Vagas Admiristraiva Pré-Requisitos Atribuigies Genéricas
. . - Exscutar o atendimento aos usudrios internos da TI. O atendimente passa pelo conserte de
ENMIO1 Jﬁm; o7 ReitoriaUnidade mnowrt‘:dmlé:l?i:?plx maguinas (impressoras, computadores, nobraaks, entre outros), instalagdo de programas de
an bfomaica Académica informética computadores e sistemas operacionais. Atendimento do tipo hep desk para awdlio nas

ferramentas usadas; estar disponivel para viagens e atividades inerentes.

GRUPC 9 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE ESTUDIC/PRODUGAD - ENMES (ENMES-01 a ENMES-03)

Unidada

Cadigo Emprego | Vapas Admiristrativa Pré-Requisitos Atribuigdes Genaricas

Nivel Médio Completo, com experiéncia | Gravar imagens @ entrevistas externas para produgdo de video educativo e gravagao
Reitoria'Unidade | minima de dois anos, comprovada, em | em eshidio & ao vivo das tele-aulas, e cutras atividades inerentes,

ENMES-01 | Cinegratita | 07 Académica  [cAmeras profissionals, em ambientes

2xtemnos & estidio.
Nivel  Médio, com  experiéncia | Editar videos educativos, e outras atividades inerentes,
ENMES-02 Editor de o Reitoria'Unidade | comprovada minima de trés anos em
Imagem Académica | estagles ndo lineares, em programas de
edican e computazao grafica
Operar mesa de video, produgdo da vinhetas ¢ fnalizazao em computagao grafica dos
BMESgs | poede | | RotoraUnidads | Nive Médio,com expréncia minim d | “060S SUcaNS, € ouras dades metntes.
Carta Académica | dois anos de video & Audio

GRUPO 10 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - ENM (ENM-01 a ENM-04)

Unidade

Cédigo Emprego Vagas Administrativa Pré-Requisitos Alribuigdes Genéricas
; I Executar tarsfas relacionadas 4 rofina administraiva do érgdo de lotagdo, incluldas as
ENMO1 mf‘nﬁ:f;’;fw 7 Hﬁ:z:ﬁf:@ Ensino Micio Comple | 202085 QU eam tenimentd, ighacdo & arquvo,fespaltado s reqlaments o
SEnvico, & outras atividades ;
_ Assistert » Uridade deo aEg\:;dﬁI tarefas fglacionﬁ: E roﬁgla‘adrphistraﬁvft do érgép ta:g lotagao, linc!uidas gs
S ; i 55 que exfjam atendimento, digitagdo e arquivo, respaitados os requlamentos do
Administrativo Pesquisa Ensino Médio Complata senvico, & ouras atiidades nerentss.
Nikclao Executar tarefas relacionadas 4 rotina administrativa do 6rgao de lotagdo, incluidas as
Assistant To:asiinmsle de aﬁviglades que exij_:a_n atsnginento. digitagdo & arquivo, respeitados os regulamentos do
ENM-03 Adriristzivo 05 Arqueclogiae ! Ensino Médio Gompleto servico, @ oulras atividades inerentes.
Museu de Zoslogia
g Taxidemia
Nivel Médio complsto com | Instalagao de equipamentos de dudio e video nos estldios, manutengio de todo o sistema
certificado em eletrénica da no | operacional dos estidios e instalagdo de equipamentos de transmissdo e recepgdo para
minimo 200 horas & lransmissoes ao vivo, & outras atividades inerentes.
. o experiéncla minima da 03
s | ke | o | Pl | oot
fransmissao e Tecepgies a0
vivo & manutengo de
equipamentos profissionais de
emissoras de televisdo
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GRUPO 11 - EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - ENF (ENF-01}

Codigo Emprego Vagas Mnl'?r:"szj;m Fré-Requisitos Afribuizoes Genéricas
Reitoria/Unidade Ensino Fundamental Completo e | Dirigir velculo, realizar a manutengdo, awiliar em carga e descarga; informar ao
ENF-01 Motorista 12 Acadimica Carteira Macional da Habiftagao | superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os regulamentos do servigo,
com categoria minima "D” @ uiras alividades inerantes.
GRUPQ 12 - EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - ENF (ENF-01 a ENF-06)
Cédigo Emprega [ vages [, TheR Pré-Requisitos Arbuisdes Genéeicas
Engino Fundamental Completo | Zelar pelo material, instalagdes, mobiliario e outros bens da Universidada & pala
com expenéncia comprovada em | conservagao de seu equipamento da trabalho; Conhecer os servidores da instituigao;
ENF-01 Viglante o7 ReitariaUnidada carteirade frabalho efou curso | Orientar & entrada e saida de pessoas na Unidade Administrativa; Executar a
Académica de vigiléncia promovido por - | sequranga do estabelecimento em que prestar servigos, nos locais & hordrios
instituicao ou estabelecimento | designados pelo encarregado efou gerente da vigilancia: e as atividades inerentes.
autorizado
Nocleo Ensino Fundamental Completo | Zelar pelo material, instalagdes, mobiliario @ outros bens da Universidade e pela
Tocantinanseds | ©°M gxpenénciacomprovada em | conservagdo de seu equipamento de trabalho; Conhecer os servidores da instituigdo;
ENF02 Vigilants o7 Arquedogia s carteira de trabafho eloucurso | Orientar a enfrada e saida de pessoas na Unidade Administrativa; Executar a
: Museu da Zoclogia de vigildncia promavido por seguranga do estabelecimento em que prestar servigos, nos locais & hordrios
& Taxidermia instituicao ;:.Im eja‘t:elecinentn designados pelo encarregado a'ou gerente da vigilancia: e as atividades inerentes.
rizado
Auriliar de Reitoria/Uniciade Augiliar em servigos gerais de infra-estrutura, almoxarifado, limpeza, jardinagem e
ENF-03 Servigos 28 Acadimica Ensino Fundamental Completo | manutencéo em geral, respeitados os regulamentos do servigo; e as atividades
Gerais inerentes.
Auiliar da Unidade de Augiliar em servigos gerais de infra-estrutura, 2l do, limpeza, jardi ]
ENF-04 Servigos 05 Pesquisa Ensino Fundamental Completo | manutengéo em geral, respeitados os regulamentos do servigo @ as atidades
Gerais [ .
Auiliar de Estazanda Auiliar em sarvigos gerais de infra-estrutura, almoxarifado, limpsza, jardinagem e
ENF-05 Servigos 13 Experimentos da Ensing Fundamental Complsto | manutengdo em geral, respeitados os regulamentos do servico @ as afividades
Gerais Uniting inerantes.
MNicleo Augiliar em sarvigos gerais de infra-estrutura, al itado, limpeza, jardinag
Auiliar de Tocantinense de manuten;ao em geral, respeitados os regulamentos do servico e as au‘MMes
ENF-06 Semigos 15} Arqueciogia e Ensino Fundamental Completo | inerentes.
Gerais Museu de Zoologia
& Taxidermia

ANEXO Ill A LEI N°2.317, de 30 de marga de 2010. GRUPO § - EMPREGOS NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - ENMI (ENMI-01)
TABELA DE PROGRESSAQ VERTICAL / HORIZONTAL DO GUADRO DE PESSOAL REFERENCIAS
TECHICO-ADMINIS THATIVO DA LINITING - LINITING CLASSE A B ) o
GRUPQ 1 FMPAEGOS DE NIVEL SUPERIOR - ADMINISTRATIVO - FNS (ENS 01 a ENS-15) ! 1.700,00 1.785.00 1.874.25 1.967 96
REFERENCIAS Il 2067.88 217127 2279,84 2.303,83
CLASSE A B C ) i 251537 2641,14 277,18 291185
| 245300 242915 2561,11 2689,16 v 3.059.70 321268 3373.32 354198
Il 2 805,70 2.966,98 311533 3271,10
Il 343718 460004 378949 3.078,96 GRUPO 7 - EMPREGOS NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - ENBI (ENMI-01)
v 418098 439008 460953 484001 REFERENGIAS
- - . - - " CLASSE A B c D
GHUPO 2 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE ESTUDID - ENSE {ENSE-D1} | 128000 142900 152145 15e752
CLASSE - = REFERENCIAS = = Il 1.678.64 176257 1.850,70 194323
1 292300 243015 256111 260016 Il 204189 214399 2251,19 238375
i 2 825,70 7.566,98 311533 257110 W 248375 207,94 273834 287525
Tl 343718 3 600,04 378049 3978,96 " -
" 4 180,08 | 4.200,08 4 /0953 4 840,01 GRUPO B - EMPREGOS NIVEL MEDIO DE rNFOHMA'IIC;: - ENI{ENMI-01)
REFERENGIAS
(‘(;BH}LIPO 3~ EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - ENSI{ENSI0T _ENSI CEASSE = 5 g 5
REFERENCIAS | 1.100,55 1.135,58 1.213,36 1.274,02
CLASSE n B T ) Il 1.338.71 1.405.64 147592 154972
| 237300 243915 256111 2 G0, 16 i 162841 170683 1.785,32 1.885,08
il 282670 2.966,98 311533 3271,10 v 1.980.79 207983 2183,82 2.293.01
[Tl 343718 360004 378049 3.078,96
v 4 18008 430003 4 60951 484001 GRUPO 9- EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE ESTUDIYPRODUGAD - ENMES (ENMES-01 a
EMNES-(3)
GRUPO 4 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - APOIO - ENSI (ENSAP.01 a ENSAP-06} REFERENCIAS
REFERENCIAS CLASSE A B C o
CLASSE A B c D | 2.300,00 241500 253575 286254
! 222300 2429,15 256111 2689,16) i 2.797.72 2927 61 2.084,49 3.238.71
i i) £856;96 i 324,10 I 340815 457331 375197 3.03057
il 343718 360004 378949 3.978,96 T 413050 e 2562.90 792,00
v 418098 4.300,08 460053 4840,01
GRUPO 5 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - ENME (ENME-01 3 ENME-03) GRUPO 10- EPREGOS DENIVEL MEDIO - ENM (ENM-0T aENMOY |
REFERENCIAS REFERENCIAS
CLASSE A i C [ GLASSE A B c D
1 1.100.55 1156,58 1.213.36 1.274,02 ! 833,00 88940 912,87 958,51
I 1,938,711 1.405,64 1 47502 154079 I 1.007,18 1.057 54 111042 118584
T 162841 1.709,83 179632 1,885,049 Il 1.225,13 1.285.29 1.350,71 1.41824
v 1 GR0 7Y 2070831 218382 220 1) 1,490,325 | 584,78 1,843 00 1.725,15
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ANEXO II

Infraestrutura fisica/patrimonio

- Nuicleo Estadual de Meteorologia e Recursos
Hidricos - Nemet/RH em Palmas - TO

- Nacleo de Desenvolvimento e Avaliacao do
Desempenho Ambiental - Nudam, em Palmas -
TO

- Nuicleo Tocantinense de Arqueologia - Nuta, em
Porto Nacional - TO

- Outros laboratorios
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Infraestrutura fisica da sede do Niicleo Estadual de Meteorologia e Recursos
Hidricos - Nemet/RH, em Palmas - TO

O Niucleo Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos - Nemet/RH realiza
pesquisas sobre clima, qualidade da agua e demais sistemas hidricos
fundamentais para o desenvolvimento dos setores da agropecuaria, de
abastecimento e elétrico, além do repasse de dados referentes as condicoes de
tempo meteorologico pela estruturacao dessas estacoes.

Laboratério de Limnologia e Hidrologia - Nemet/RH

EQUIPAMENTO Quantidade

Amostrador de sedimentos MOD. DH48

Amostrador de sedimentos MOD. DH49

Amostrador de sedimentos SACA MOD. AMS-8

Amostrador de sedimentos FUNDO AMF-1

Amostrador - DH 48 com 5 ferros e caixa

Ancora ferro galvanizado Danforth 20 kg

Antena parabolica 2.60 fibra com suporte

Antena para transmissor suporte de montagem

Armario em melaminio com 2 portas

Armario de aco com 2 portas

Balanca analitica eletronica 220 gramas

Bau carga seca de aluminio com avanco

Barco aluminio 5 m para 4 pessoas Levefort

Barco aluminio 5 m semichata para 4 pessoas

Barco inflavel marca Euro flex

Bebedouro elétrico para garrafao de 20 |

Bomba de vacuo compressora

Camera digital 10.1MP CANON memoria 2GB

Condutivimetro digital microprocessador

Colorimetro fotoelétrico digital

Conjunto escolar de mesa e cadeira

Cadeira fixa com estofado

Cadeira giratoria digitador com estofado

Carro para motor de popa

Conversor serial USB paralelo PS2

Conversor serial/paralela/USB

Condicionador de ar 21.000 BTUS

Condicionador de ar 10.000 BTUS

Condicionador de ar 12.000 BTUS

Contador de pulso eletronico

Draga petit ponar ref. PP66

Eletrodo LDO digital (medidor oxigénio)

Estacao meteorolégica Campbell

Estacao pluviométrica telemetria Satelit

RIO|NR(ND W R R RNNN G O R R R R (NRR R R R ER NN RN R R R P

Estacao total Marca Nikon
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Estufa de secagem e esterilizacao 280 |

Extintor de incéndio AP10 |

Extintor de incéndio PQS 6 kg

Freezer vertical 260 |

Gabinete cabeamento cabo de rede

Gabinete ATX 4 baia Goldship

Garrafa de Van dorn

Gerador diesel Toyama 4KVA

GPS - sistema de posicionamento por satélite

Guincho fluviométrico 50 m com prancha

Guincho fluviométrico GFL 75 m

Haste a vau em Inox de 2 m

Lastro 15 kg hidrodinamico

Lastro fluviométrico LAS - 30 kg

Medidor de vazao acustico dopple - ACDPr

Microscopio estereocopio mod. SMZ QUIMIS

Mira de aluminio CST 4M

Molinete fluviométrico metalico Newton

Molinete fluviométrico MLN-7A

Motor de popa 25 HP 2 temp 2 cilind. 430CC

Motor de popa 5 HP Mercury Marine

Nivel optico AT-G2 32X

Parafusadeira portatil 300W SKIL

pHmetro microprocessador de bancada

Pluviometro Ville de Paris

Prisma optico

Reator para digestao de amostras

Radio Motorola talk about T9500

Seladora para cartelas mircobiologicas

Softwares

Sonda medidora digital de multiparametros

Transmissor de antena Argos tipo HAL2

Tripé para camara digital

Tripé profissional WF FT-6105 para camera

Tripé universal de aluminio AVR

Turbidimetro digital portatil com maleta

Veiculo Ranger XL 4x4 Cab. Dupla Diesel

Veiculo Mitushubish 4x4 Cab. Dupla Diesel

Veiculo furgao Mercedes Bens 413 CDI (laboratorio movel)

RIRRRRPNRNROIRNR RN R R R R R RN R R R RN RN E R R R R R R R R

Equipamento/especificacao

Quant.

Agitador de peneiras

Agitador de tubos Daigger vortex
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Ar-condicionado Split - 6.000 BTU

Ar-condicionado Split - 9.000 BTU

Armario de aco

Autoclave

Banho Maria Quimis

Baterias de Sebelin Quimis Q308-26

Cadeira de plastico

Camera de incubacao B.0.D mod:347CD

Chapa aquecedora

Compressor aspirador

Condutivimetro de bancada

Condutivimetro portatil

Cronometro digital

Destilador de nitrogénio Tecnal TE036/1

Digestor de nitrogénio

Disco de Secchi

Draga para coleta de bentos

Estacao meteorologica

Estufa Quimis

Fluorimetro e turbidimetro manual

Fluxometro

Freezer vertical Springer

Garrafas de Van Dorn

Guincho hidrométrico

Hacker
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Hidrofotometro

Horiba (U-10 e U-23)

Impressora HP5650

Manifold Milipore

Manta aquecedora

Mesa

Mesa agitadora Nova Etica

Microscopio esteroscopio

Microscopio invertido

Millipore Elix 3

Millipore Simplicitu 185

Molinete fluviométrico

Monitor

Mufla

Nobreak

Oximetro portatil

Pescoco de ganso

Phgametro de bancada

Phgametro portatil

Quanti tray sealer mold 2X

Quarteador de amostras Marconi MA069/8X1

Refrigerador

Régua limnimétrica

Reservatorio de agua 100 |

Seladora
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Tanque Milipore 30 | 1

Turbidimetro portatil 1

Cilindro de gas 1

Espaco fisico: 65,24 m2

(sala de trabalho 59,78 m2; escritorio 5,46 m2).

Estrutura Fisica da Sede do Nicleo de Desenvolvimento e Avaliacdo do
Desempenho Ambiental - Nudam, em Palmas - TO

O Nucleo de Desenvolvimento e Avaliacao do Desempenho Ambiental - Nudam
sistematiza e opera construcoes conceituais e metodologicas voltadas a avaliacao
do desempenho ambiental em processos produtivos. O significado de ambiente
como estado consciente e de meio como recurso a promocao do estado
significante sao conceitos centrais no exercicio de sua missao institucional:
melhorar o desempenho humano em dispor de meios, para mais humanos
poderem viver ambientes melhores. Fundado em seus conceitos orientadores, o
Nudam vem atuando em pesquisa e desenvolvimento de procedimentos de
Educacao Ambiental, Desenvolvimento Rural, Inovacao Tecnologica e Indicadores
de Sustentabilidade.

Atualmente dispoe de uma area de 42 m2 junto ao Campus | em Palmas. 18,5 m2
sao utilizados como sala da coordenacao e geréncia administrativa, e os 23,5 m2

restantes como sala dos pesquisadores.

LISTA DE PATRIMONIO DA UNITINS/NUDAM

Descricao do bem Quant.
Camera digital Sony com cartao memoéria 2
Aparelho GPS Garmin Etrex Legend 1
Notebook Toshiba 3
Notebook Sony Vaio 4
Computador (CPU, monitor LCD 17", teclado e mouse) 5
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Impressora multifuncional Laser Jet 3055 HP

Impressora laser Jet colorida 3600 HP 1
Data show (projetor multimidia Epson) 1
Nobreak 1.4KVA Sharp 11
Flanel6grafos com capa 1
Mural de parede 1
Painel com capa modelo Standart 1
Flipchart 1
Quadro branco 1,20 X 1,50 1
Maleta de aluminio preta 1
Maleta de aluminio prata 1
Arquivo de aco com 4 gavetas 2
Armario de aco com 2 portas 2
Armario com gavetas 1
Mesa com 2 gavetas e conexao 3
Mesa para micro com suporte para teclado 4
Mesa para reuniao redonda 1
Cadeira fixa Cavaletti 5
Cadeira giratoria com braco 8
Aparelho telefonico Siemens 3
Ar-condicionado Eletrolux 10.000 BTU 2
Impressora liser Samsung modelo ML3310ND 1
Tela de projecao c/ tripé de 1,50x1,50 nordelli 1
Estante de aco com 6 bandejas band 1
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Veiculos, maquinas e implementos - Unitins-Agro (CPA)

Equipamento/especificacao Quantidade

Onibus com motor de 260 CV, tracao 4x2, Chacis Toco, com 1
48 lugares

Trator 4x4, minimo de 100 cv. comando duplo, terceiro

ponto com pneus traseiros 23.1.30 rl e dianteiros 1
14.9.28r1, com capota e tomada de forca

Grade aradora com controle remoto, com espacamento

entre os discos de 270 mm com mancais a 6leo tendo 16 1
discos de 28 polegadas com 7,5 a espessura dos discos

Grade niveladora com controle remoto, 40x22, 40 discos

de 22 polegadas, mancais a 6leo, esp entre discos de 175 1
mm

Guincho hidraulico traseiro 1
Perfurador de solo com 3 brocas 9, 12 e 18 1
Plantadeira com 4 linhas de plantio convencional 1
Distribuidor de calcario e fertilizante de arrasto com pneus

1

novos para 2500 kg

Enxada rotativa encanteiradora para trator de 100 CV 1
Carro popular completo 1
Caminhonete cabine dupla 1

Laboratorio de Entomologia - Unitins-Agro
Equipamento/especificacao Quantidade

Agitador de tubos Phoenix 1
Agitador magnético com aquecimento Quimis 1
Ar-condicionado Split - 6.000 BTU 1
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Ar-condicionado Split - 9.000 BTU 2
Armario de aco 11
Armadilha para inseto 2
Balanca analitica Quimis 1
Banco de madeira 4
Banho Maria Ultrassonico 1
Cadeiras 10
Camara de germinacao TE-40L 1
Capela Quimis 1
Provador de arroz 1
Centrifuga ultra 5.0 Hanil 1
Centrifuga de bancada 1
CPU 3
Deionizador Quimis 1
Destilador 1
Espectro photometro Biotek EL808 1
Espectro photometro Biotek ELX50 1
Estantes de aco 2
Estufa de secagem e esterilizacao Odontobras 1
Estufa Quimis 1
Freezer metal frio 1
Impressora a jato de tinta 3770 1
Impressora HP colorlazerjet 2550LN 1
Impressora HP LaserJet P1505 1
Liquidificador industrial poli 1
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Lupa Leica

Lupa Dimex

Lupa Quimis

Maquina de gelo Everest

Mesas

Micro-ondas consul

Microscopio binocular

Monitor

Nobreak

Notebook

pHmetro Marconi

Potter precision laboratory spray tower

Prateleira de aco

Tv 14’ SEMP

Unidade potter misturador

Timer elétrico

Draga Van Veen

Homogeinador de tecidos de insetos

Coletor tipo Surber

Espectrofotometro

Camara incubadora tipo B.0.D. com fotoperiodo e alternancia
de temperatura

Sistema de eletroforese

Leitora automatica de microplacas

Lavadora Automatica de microplacas
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Espaco Fisico: 165,24 m?2

(Sala de trabalho de 57,43 m2; Sala de colecoes 74,62 m2; Sala curadoria 18,90
m?2; Sala de estufas 10,92; Copa 5,00 m2; Sala de equipamento 6,25 m?2)

Laboratorio Herbario - Unitins-Agro

Equipamento/especificacao Quantidade
Ar-condicionado Split - 6.000 BTU 2
Ar-condicionado Split - 9.000 BTU 1
Armario de aco Fl 46 18
Arquivo de aco 2
Banco de madeira 6
Barco de aluminio de 6m 1
Binéculo 2
Cadeira 4
Camionete L200 Outdoor 1
Computador Lenovo 1
Computador Servidor 1
CPU 2
Desumidificador 2
Estufa de Madeira 1
Freezer Eletrolux H 500 1
Impressora HP Color LaserJet CP3525N 1
Impressora HP descjet3845 1
Impressora HP Desk Jet F4280 1
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Impressora Samsung SCX 4200 1
Mesa 7
Microscopio binocular Oleman 3
Microscopio binocular Tecnival 2
Microscopio optico Lupa - PAC 1
Monitor 3
Motor de Polpa Mercury H25 1
Nobreak 5
Prateleira de Aco 2

Espaco fisico: 165,24 m?2

(sala de trabalho de 57,43 m2; sala de colecoes 74,62 m2; sala curadoria 18,9 m2;

sala de estufas 10,92m2; copa 5,0 m2; sala de equipamento 6,25 m2).

Laboratorio de Fitotecnia - Unitins-Agro

Equipamento/especificacao Quantidade
Agitador magnético com aquecimento Quimis 1
Ar-condicionado Split 6.000 BTU 2
Armario de aco 4
Armario de madeira 1
Arquivo de aco 1
Balanca analitica Tecnal 1
Balanca Filizola MF30/3 1
Balanca 1
Balanca gehaka 1
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Balanca hidrostatica

Banco de madeira

Cadeiras

Camera de germinacao com alternancia temperatura Marconi

CPU

Freezer vertical 300

Geladeira

Mesas

Mesa de inox

Monitor

Multiprocessador de alimentos

Prateleiras de aco

Tepron

Tubo digestor Marconi

Freezer

Chapa aquecedora Quimis

Fogao industrial de 2 bocas

Fotometro de chamas

Manta aquecedora Quimis

Medidor de Ph Marconi

Micro-ondas Eletrolux

Reservatorio de agua

Destilador de nitrogénio

Bloco digestor 40 amostras

Espaco fisico: 59,87 m?2
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Laboratorio de Solos - Unitins-Agro

Equipamento/especificacao Quantidade
Agitador magnético com aquecimento 1
Ar-condicionado Split - 6.000 BTU 1
Ar-condicionado Split - 9.000 BTU 1
Armario de aco 3
Balanca analitica 1
Balanca analitica HAUS 1
Balanca analitica marte 1
Banco de ferro com assento regulavel 1
Banco de madeira 3
Bomba de vacuo 3
Cadeira 4
Capela quimica/exaustao 1
Chapa aquecedora Fisatrom 1
Computador Lenovo 1
CPU 2
Deionizador 1
Destilador 1
Dispersor de solo 2
Espectrofotometro UV 1
Espectrofotometro de absorcao atomica 1
Espectrofotometro Unico 1
Espectrofotometro Vis 7220 1
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Estabilizador 1
Estufa Deleo 1
Geladeira essencial 1
Impressora matricial LX 300 1
Mesa 3
Mesa agitadora para solo 1
Microscopio 1
Misturador Marconi MA197 2
Monitor 3
Nobreak SMS 2
Peneiras granulométricas 1
Penetrometro de impacto agricola 1
Phmetro Quimis Q400A 1
Ponte de titulacao 1
Proveta digital 50 ml 2
Reservatorio de agua 2
Titulador automatico com agitador 1
Trompa de vacuo, moto bomba 80 | 1
Conjunto de retirada de amostras de solo 1
Cronometro digital 1
Estante para secagem de vidraria 1
Fotometro de chama, com motor de oxigénio 2
Mufla 1
Pipetador semiautomatico 5
Bureta automatica 2
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Espectofotometro UV-VIS 1

Fotometro de Chama 1

Kit de bombeamento solar 1

Espaco fisico: 78,59 m2

Laboratorio de Analise de Mel - Unitins

Equipamento/especificacao Quantidade
Ar-condicionado frio 12.000 BTU 1
Ar-condicionado 21.000 BTU 1
Ar-condicionado 7.500 BTU 1
Armario de aco 2
Autoclave Quimis 1
Balanca analitica Bel 1
Balanca precisao 1
Freezer horizontal 510 | 2 portas Gelopar 1
Banquetas de madeira de 80 cm de altura 3
Cadeiras com braco 4
Capela exaustao de gases pequena - Nalgon 1
Computador completo 1
Computador Lenovo 1
Estante de aco 2
Fogao industrial com 4 bocas Tron 1
Forno elétrico 46 | Sonetto 1
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Geladeira 310 | CCE 1
Impressora HP Laserjet 1
Mesa de madeira 1
Microcomputador completo 1
Microscopio Laborana 1
Monitor LCD Lenovo 1
Monitor Proview 1
Nobreak Line Interative - 1400VA - SMS 1
pHmetro PA 200 Marconi 1
Liquidificador industrial 2 | - Metvisa 1
Liquidificador industrial 15 | 1
Maquina de moer carne - Botine 1
Refratometro Abbe Tipo WYA - Modelo 2WA-J - Biobrix 1
Forno mufla com 7 rampas e 7 patamares - Magnus 1
Viscosimetro rotativo analoégico - Quimis 1
Forno tipo Mufla Microprocessado 1

Espaco fisico: 53,0 m2

(sala de preparo 10,0 m2; sala de preparo 40,0m?2; sala de balanca 3,0 m32).

Laboratério de Fitopatologia - Unitins-Agro

Equipamento/especificacao Quantidade
Agitador magnético com aquecimento Quimis 1
Ar-condicionado Split - 9.000 BTU 2
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Armario aco 1
Autoclave 1
Balanca Quimis 1
Banco de madeira 4
Cadeira 2
Camera de fluxo laminar 1
Camera de fluxo laminar Mini Flow Il 1
CPU 3
Estufa microbiologica 1
Estufa Quimis 1
Geladeira 1
Mesa 1
Microscopio Leica 1
Microscopio estereoscopico 1
Microscopio binocular 1
Micro-ondas 1
Monitor 3
Nobreak 1
Camara de fluxo Laminar classe Il tipo A1 1
Autoclave 225 L 1

Espaco fisico: 53 m2

Sala de reparos de Experimentos - Unitins-Agro

Equipamento/especificacao Quantidade

Ar-condicionado 15.000 BTU 1
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Ar-condicionado 7.500 BTU 2
Ar-condicionado Split - 30.000 - totaline 1
Armario 5
Arquivo 1
Balanca analitica 2
CPU 1
Impressora 1
Monitor 1
Nobreak 2
Prateleira de aco 1
Mesa de madeira para 6 pessoas 1
Mesa redonda 1
Arquivo de aco 5
Estante de aco 4
Computador Lenovo 1
Monitor LCD Lenovo 1
Medidor de umidade 1
Classificador de sementes com precisao micrométrica 1

Espaco fisico: 53 m?2

Laboratorio de Producao Animal - Unitins-Agro

Equipamento/especificacao Quantidade
Balanca AY220 - Shimadzu 1
Centrifuga 5810 Eppendorf 1
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Estufa DeLeo 1
Banho Maria 1
Freezer Eletrolux 1
Capela 1
Mesa 2
Armario aco 1
Banco de madeira 1
Cadeira com rodas 1
Nobreak SMS 1400VA 1
Computador Lenovo 1
Monitor LCD Lenovo 1
Incubadora para reproducao artificial 1
Tanques Redes 9

Espaco fisico: 30 m2

Insetario - Unitins-Agro

Equipamento/especificacao Quantidade
Agitador Marconi MA 161 1
Ar-condicionado Split - 12.000 - EIgin 1
Ar-condicionado Split - 9000 - Elgin 1
Armario de aco 4
Banho Maria Marconi MA127 1
Banho Ultratermostatico Hydro San 1
Cadeira 3

152



Camara de fluxo laminar 2
Camara de germinacao com iluminacao Hydrosam 2
CPU 1
Destilador de nitrogénio Tecnal TE0O363 1
Desumidificador 1
Dissecador 3
Fogao elétrico com 2 bocas 1
Freezer horizontal Eletrolux H300 1
Impressora HP3845 1
Liquidificador industrial Poly 1
Lupa Quimis 1
Mesa 1
Mesa computador 2
Micro-ondas Consul 1
Monitor de LCD Samsung 1
Nobreak TS SHARA 1
Phmetro Hanna H1221 1
Autocalve vertival de 137 | 1
LISTA PATRIMONIO UNITINS/NEA
Descricao do bem Quant.
Camera digital Sony e cartao memoria 1
Aparelho GPS Garmin Etrex Legend 1
Data show (projetor multimidia Epson) 1
Notebook Acer 2
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Micro System/radio gravador 2
Computador (monitor 17" LCD, CPU, teclado e mouse) 2
Minigravador digital Sony 1
Nobreak 1.4KVA Sharp 2
Mesa maleta moderacao 1
Flanelografos com capa 1
Tripé para camera digital 1
Tela projecao com tripé - 2,00 x 2,00 1
Impressora HP 3845 Deskjet 1
Mesa para computador com 2 gavetas 1
Aparelho telefonico Intelbras 1
Mesa redonda de PVC branca 3
Prateleira de aco para arquivo 2
Maleta de aluminio prata 1
Impressora laser Jet colorida 3600 HP 1
Veiculo Ford Ecosport XLS 1.6 Flex 1
Veiculo Ranger XL cabine dupla 4 x 4 1

LISTA PATRIMONIO UNITINS/NEA - Equipamentos Doados pelo Ceste
Descricao do bem Quant.
Mural de parede 2
Quadro branco 3
Painéis com capa modelo Standart 3
Maletas de aluminio pretas 1
Maleta de aluminio prata 1
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Flipchart

Cameras digitais HP 7.0

Mesa individual para computador com 2 gavetas

Cadeiras com braco para digitacao

Projetor multimidia (Data show)

Tela de projecao

Armario com 2 portas

Impressora multifuncional HP

Arquivo com 4 gavetas

Computador (monitor, CPU, teclado e mouse)

Nobreak

Aparelho DVD Phillips

Televisao Panasonic 29”

Mesa para projetor de multimidia

Mesa redonda para reuniao

Ar-condicionado Consul 7.500 BTU

Ar-condicionado Consul 10.000 BTU

Raque para TV

Mesa redonda PVC branca

Geladeira 260 | Eletrolux

Cafeteira Black & Decker

Bebedouro com suporte

Armario de aco com pia, 3 portas e 4 gavetas

Ventilador

Poltrona com 2 acentos

Poltrona com 3 acentos
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Cadeira com estofado azul sem braco 28
Estante para livro 2
Cadeira PVC branca 25
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ANEXO III

Infraestrutura fisica/Patrimonio do Campus | em
Palmas -TO
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LISTA PATRIMONIO UNITINS/CAMPUS |

Descricao do bem Quant.
Armario em aco com 2 portas 6
Arquivo de aco 4 gavetas pasta suspensa 7
Banqueta giratoria 30
Banho Maria 1
Cadeira Executiva 1
Cadeira giratoria secretaria 40
Cadeira Secretaria fixa 7
Cadeira Universitaria 140
Cafeteira Industrial 1
CPU 41
Estabilizador 23
Estante de aco bibliotecaria 15
Estante de aco 6 bandejas 3
Forno de micro-ondas 1
Impressoras 3
Manta de aquecimento 1
Mesa secretaria 9
Microscopio biologico 26
Microscopio Estetoscopio 25
Monitor led 38
Quadros branco 12
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ANEXO IV

Historico
Do Nucleo Tocantinense de Arqueologia - Nuta
Infraestrutura Fisica/Patrimoénio/Biblioteca
Pessoal e Projetos de Pesquisa
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NUCLEO TOCANTINENSE DE ARQUEOLOGIA - NUTA

A UNITINS/NUTA foi criada pela Fundacao Universidade do Tocantins, através
da Instrucao Normativa n°. 14/99 de 22 de dezembro de 1999, tendo como mentor o

arquedlogo Marcos Zimmermann, professor desta Instituicao.

Teve como primeira estrutura base o Laboratorio de Arqueologia, inaugurado
em trés de dezembro de 1998 e construido com recursos da ELETRONORTE (Centrais
Elétricas do Norte do Brasil S/A); VALEC -Ferrovias e FURNAS, por meio de convénios
firmados entre Empresas e Universidade para execucao de pesquisas arqueologicas.

A primeira sede localizada no Campus de Porto Nacional foi doada a UFT,
juntamente com toda estrutura da UNITINS ali existente, o acervo arqueolégico
(patrimoénio da uniao) foi, entao, transferido para a nova sede inaugurada em 23 de
marco de 2006.

A "nova" sede, também construida com recursos oriundos de projetos de
pesquisa, numa area doada pelo Professor Dr. José Hidasi, e compreendida por doze lotes
(vide planta da area do NUTA em anexo) esta localizada no Anel Viario - Rodovia TO 050 -
Q. 20 - L. 65. Cx Postal 25 - Setor Jardim dos Ipés, em Porto Nacional/TO.

A UNITINS/NUTA consiste em produzir conhecimentos sobre a area de
Arqueologia a partir de estudos investigativos, corroborados por métodos cientificamente
aceitos e sob autorizacao expressa em Diario Oficial da Uniao, por meio de Portarias
expedidas pelo Instituto de Patrimonio Historico e Artistico Nacional IPHAN, conforme
determinam as legislacoes pertinentes, especialmente a Lei Federal n. 3924, de 26 de
julho de 1961, que dispoe sobre os monumentos arqueolégicos e pré-histoéricos
brasileiros e a Constituicao de 1988, artigo 216, no que dispée sobre a protecao do

patrimonio pré-historico e historico cultural brasileiro.

O Nicleo além de desenvolver a pesquisa arqueologica, também, atua em
pesquisas de Paleontologia, Patrimonio Histérico e Cultural, e na aplicacao de acoes de
Educacao Patrimonial, cujos trabalhos tém fornecido subsidios relevantes para
entendimento de ambientes naturais e culturais e para reconstrucao histérica da
ocupacao humana no territério do Estado do Tocantins e em areas de Estados

circunvizinhos, a exemplo do Maranhao e Goias.

Atribui funcoes de extensoes, compreendidas por estagios curriculares,

atividades de iniciacao cientifica, aos académicos de Histéria, Geografia e Biologia, além
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de oferecer cursos de capacitacao e de educacao patrimonial, para professores, alunos e
comunidade em geral. E um espaco, ndo somente, onde a pesquisa é desenvolvida como
uma atividade complementar ao ensino, mas também, como um espaco cientifico

destinado a consecucao de outros objetivos educacionais e sociais.

Tem como carro chefe a Arqueologia que assegura o desenvolvimento de
trabalhos académicos e cientificos, pelo aporte financeiro de contratos e convénios de
prestacao de servicos com empresas publicas e privadas, responsaveis pela construcao
de empreendimentos de pequenos, médios e grandes portes, essencialmente, no Estado
do Tocantins, a exemplo da Ferrovia Norte/Sul; da UHE Estreito; da BR 010; entre outros
empreendimentos, desenvolvendo EIA-RIMA (Estudos de Impactos Ambientais -
Relatorios de Impactos ao Meio Ambiente); PBA (Plano Basico Ambientais), além de

pesquisas académicas e cientificas.

Suas pesquisas de campo e laboratorio encontram relevancia cientifica e
social, na medida que promovem o processo de conhecimento, salvaguarda e
preservacao dos patrimonios pré-histérico e histérico culturais remanescentes de
geracoes passadas, além de estudos de vestigios fosseis (paleontolégicos), importantes a

compreensao sobre a vida na Terra.

CARACTERIZAGAO DOS SEUS OBJETIVOS

A UNITINS/NUTA tem por objetivo geral desenvolver a pesquisa e atividades de

extensao universitaria.

A partir deste objetivo podem ser sintetizados outras acoes, entre elas:

e promover a preservacao e valorizacao de patrimonios Arqueolégico,

Paleontologico e Historico/Cultural do Estado do Tocantins,;

e desenvolver acoes de cunho educativo e de divulgacao, para o
conhecimento e valorizacao dos patrimonios, objetos de abordagem de

suas pesquisas.

METAS

e servicos de pesquisa;
e servicos de extensao;

e servicos de museu.
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INICIATIVAS

mapeamento e registro documental de “bens culturais e naturais” em
municipios tocantinenses;

construcao de catalogos de referéncia garantindo o conhecimento de “bens
culturais e naturais” pelo publico atual e futuro;

estruturacao/aquisicao de equipamentos de laboratorios de analises de
material arqueologico, paleontologico e da cultura material e imaterial
historica;

estruturacao de acervo documental a partir de material fotografico,
videografico, escrito digital e impresso;

atendimento as legislacoes vigentes de protecao e preservacao aos
patrimonios culturais e naturais;

salvaguarda de acervos de pesquisa, cujo patrimonio é de propriedade da
uniao;

realizacdo de convénios com instituicoes nacionais e estrangeiras, visando
programas conjuntos de investigacao cientifica, tornando perenes as redes de
intercambio, a partir de um compromisso mituo para potencializar as atividades
de pesquisas;

captacao de recursos junto a agéncias, orgaos, empresas e/ou fontes financeiras
que viabilizem atividades de pesquisas;

oferta bolsas de iniciacao cientifica para alunos de graduacao da UNITINS;
realizacao de encontros e ciclos de seminarios para discutir e estimular a
criacao de politicas publicas e/ou privadas, em nivel estadual e municipal,
que visem a preservacao e valorizacao das herancas culturais dessas
localidades;

realizacao de Educacao Patrimonial por meio de palestras, oficinas
educativas, exposicao de bens culturais, distribuicao de materiais didatico-
pedagogicos e da abertura do acervo museologico para visitacao, como
medida de contribuicao ao processo de sensibilizacao e de apropriacao
consciente das comunidades, no processo de preservacao dos Patrimonios;
estruturacao de cursos de capacitacao/formacao de educadores
patrimoniais;

producao e publicacao de materiais didaticos e educativos.
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INFRA-ESTRUTURA FiSICA DA UNITINS/NUTA

Espaco fisico:

- terreno de 11.118,57 m2 (Vide mapa anexo)
Area construida de 736,00m2, (vide planta baixa, anexa) sendo:

* Um prédio com area de 466,65mz2, dividido por divisorias de féormica e vidros,
compreendendo:

- um hall de entrada

- uma sala para pesquisadores de patrimonio historico cultural;

- uma sala de coordenacao geral;

- uma sala de secretaria;

- uma sala de coordenacao de pesquisa arqueolégica;

- uma pequena cozinha;

- dois banheiros (feminino e masculino);

- uma sala de administracao,

- uma sala de apoio aos pesquisadores de arqueologia,

- uma sala de informatica,

- um amplo ambiente com cinco grandes bancadas de madeira, para analises
laboratoriais, um pia com mesa de marmore para limpeza de material
arqueologico, uma grande mesa de marmore de 7 metros;

- uma biblioteca especializada;

- uma sala para guarda de documentos escritos e de artefatos arqueolégicos, com

um armario deslizante e 15 armarios de 2 portas de aco.

- Um prédio com 270,00m?2 dividido em:

- hall de entrada;

- sala de recepc¢ao (possui uma mesa com cadeira e um armario);

- um auditério com capacidade para 80 pessoas (possui 60 poltronas com braco
para escrever, uma mesa de cerimonial para 8 pessoas, uma televisao e mesa
com data-show, projetor de slides; ar condicionado de 60 mil BTU's e persianas
nas janelas);

- dois banheiros (feminino e masculino);

- um salao de exposicao museoldgica (vitrines com acervo museolégico, suporte

de ferro para banner e televisao).
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* Um prédio com 149,75 m2 dividido em:

- duas salas para guarda de acervo arqueolégico e paleontolégico;
- uma sala de apoio aos servidores de vigilancia;

- um quarto de despensa de material de pesquisa de campo;

- um banheiro externo para os servidores de vigilancia.

* Uma area de garagem
- espaco com cobertura capacidade para carros

- espaco sem cobertura capacidade para carros

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

0 espaco fisico da biblioteca é de 21,26m?2, nele possui uma grande mesa de
estudo e reuniao com dez cadeiras; um grande armario com prateleiras, gavetas e
espacos com portas, onde é organizado o acervo bibliografico totalizado em 300
exemplares, entre livros especificos de arqueologia, paleontologia e patrimonio
historico cultural, revistas periodicos, relatorios, monografias, catalogos,
dissertacoes; neste também é guardado fotos de papel e em material digital;
além de videos, e de uma televisao.

A biblioteca especializada destina aos pesquisadores e estagiarios do NUTA,

atendendo também o plblico que solicita a pesquisa interna.

PESSOAL/PERMANENTE

Professor/Pesquisador/Coordenacao Geral - 1
Professor/Arquedlogo/Coordenacao de Pesquisa/Arqueologia - 1

Téc. de Nivel Superior/Pesquisador/Analista Mat. Arqueolégico/Ceramico - 1
Téc. de Nivel Superior/Pesquisador/Analista em Arqueologia/Material Litico - 1
Professor/Pesquisador em Cartografia - 1

Técnico de Nivel Superior/Pesquisador em Patrimonio Histérico/Cultural - 1
Técnico de Nivel Superior/Informatica - 1

Assistente Administrativo/Secretario - 1

Assistente Administrativo/Almoxarifado - 1

Servidores de Servicos Gerais - 2

Vigilantes - 4
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PROJETOS DE PESQUISA

Objetivo

Atender as exigéncias da Legislacao Protetora de Jazidas Pré-Histéricas, Lei 3924, de
26/07/61.

1 - Projeto SALTIMINS/Circuito |

Projeto de Salvamento Arqueolagico na Extensao da Linha de Transmissao de Energia
Elétrica Norte/Sul, trecho Imperatriz- MA a Samambaia - DF.

Coordenador do projeto:
Marcos Aurelio Camara Zimmermann
Convénio

ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileiro - IAB

Pesquisa Autorizada Pelo Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN

Portaria n°. 39 de 20 de outubro de 1998, publicada no DOU n°. 201 de 21 de outubro de
1998, valida por 6 meses.

Vigéncia: 20/10/1998 a 20/04/1999

Renovada sob a portaria de n°. 60 de 24 de outubro de 2000, publicada no DOU de 25 de
outubro de 2000, valida por 2 anos.

Vigéncia: 24/10/2000 a 24/10/2002

Renovada sob portaria de n°. 224 de 16 de dezembro de 2003 publicada no DOU n°. 245
de 17 de dezembro de 2003, valida por 4 meses.

Vigéncia: 16/12/2003 a 16/04/2004

Resultados )
Publicacao da revista ACOEME N° 02
Relatorios de Atividades de Campo e Laboratério (Impresso e digital)
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Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueolédgicas
Identificacao de Sitios Arqueoldgicos

Agéncia de Fomento
ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A

Recurso: R$1.088.167,00

2- Projeto SALTMISA/Circuito |

Projeto de Salvamento Arqueolégico na Extensao da Linha de Transmissao de Energia
Elétrica Norte/Sul, trecho de Miracema do Tocantins - TO a Samambaia - DF.

Coordenador do projeto:

Ondemar Ferreira Dias Junior

Objetivo

- Atender as exigéncias da Legislacao Protetora de Jazidas Pré-Histéricas, Lei 3924, de
26/07/61.

Convénio
Centrais Elétricas S/A - FURNAS
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Pesquisa Autorizada Pelo IPHAN:

Portaria n°. 38 de Autorizacao de Pesquisa do Instituto do Patrimonio Historico e
Artistico Nacional - IPHAN, de 29 de maio de 2001, publicada em DOU n°104 de
30 de maio de 2001, valida por 18 meses.

Vigéncia: 29/05/2001 a 29/11/2002

Resultados

Publicacédo da revista ACOEME N° O
Relatérios de Atividades de Campo e Laboratorio (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueoldgicas
Identificacao de Sitios Arqueolégicos
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Agéncia de Fomento
Centrais Elétricas S/A - FURNAS
Recurso: R$ 423.576,09

3 - Projeto SALTMAR

Projeto de Levantamento Arqueolagico na extensao da Linha de Transmissao de Energia
Elétrica 230 KW - Trecho entre Presidente Dutra a Peritord, no Estado do Maranhao.

Coordenador do projeto:

Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Convénio
Centrais Elétricas S/A - FURNAS
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Autorizacao do IPHAN
Portaria n°. 215 de 13 novembro de 2002, publicada no DOU n°221 de 14 de novembro
de 2002, valida por 3 meses.
Vigéncia:13/11/2002 a 13/02/2003

Resultados
Publicacao da revista ACOEME N° O
Relatérios de Atividades de Campo e Laboratoério (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueologicas
Identificacao de Sitios Arqueoldgicos
Execucao de Educacao Patrimonial nos municipios de abrangéncia do projeto.

Agéncia de Fomento
Centrais Elétricas S/A - FURNAS
Recurso: R$ 157.440,00

4 - Projeto SALTTINS/Circuito Il
Projeto de Levantamento, Monitoramento e Resgate Arqueolagico na Extensao da Linha
de Transmissao de Energia Elétrica Norte/Sul, trecho Imperatriz - MA a Samambaia - DF -
Circuito Il.

167



Coordenador do projeto

Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Convénio
NOVATRANS Energia - ENELPOWER
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Autorizagao do IPHAN

Portaria de Autorizacao sob o n°. 135 de 18 de dezembro de 2001, publicada em DOU N°
18 de 25 de janeiro de 2002 com validade de 24 meses.

Vigéncia: 18/12/2001 a 18/12/2003

Renovado pela Portaria n°. 224 de 16 de dezembro de 2003, publicada nho DOU n° 245 de

17 de dezembro de 2003, com validade de 4 meses.

Vigéncia: 16/12/2003 a 16/04/2004

Resultados
Publicacdo da revista ACOEME N° 03
Relatérios de Atividades de Campo e Laboratoério (Impresso e digital)

Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueolodgicas

Identificacao de Sitios Arqueologicos

Producao de Banner
Producao de Video

Agéncia de Fomento
NOVATRANS Energia - ENELPOWER

Recurso: R$1.030.000,00

5 - Programa SALTFENS - Etapa |
Programa de Levantamento, Monitoramento e Salvamento Arqueoldgico na Extensao da
Ferrovia Norte/Sul, Trecho entre Aguiarnépolis a Darcinépolis no Estado do Tocantins.
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Coordenador do projeto

Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Convénio
Engenharia e Ferrovias S/A, Convénio - VALEC
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Autorizagdo do IPHAN

Portaria n°. 59 de 24 de outubro de 2000, publicada no DOU n° 206 de 25 de outubro de
2000.

Vigéncia: 24/10/2000 a 24/06/2002

Resultados
Relatorios de Atividades de Campo e Laboratério (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueoldgicas
Identificacao de 61 Sitios Arqueologicos
Publicacao de Cartilha Educativa: Segredo da Pré - Histéria na Regiao Norte
do Tocantins (Autoria: Antonia Custodia Pedreira e Marcos A. C. Zimmermann).
Producao de Banner
Producao de Video

Agéncia de Fomento: VALEC - Engenharia e Ferrovias S/A.
Recurso: R$ 656.624,40

6 - Programa SALTFENS Etapa Il

Programa de Levantamento, Monitoramento e Salvamento Arqueoldgico na Extensao da
Ferrovia Norte/Sul, trecho entre Babaculandia a Araguaina no Estado do Tocantins/TO.
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Coordenador do projeto

Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Convénio
VALEC - Engenharia e Ferrovias S/A
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Autorizacao do IPHAN

Portaria n°. 206 de 07 de novembro de 2002, publicada no DOU n°218 de 11 de
novembro de 2002.

Vigéncia: 07/11/2002 a 07/11/2004

Renovada pela Portaria n°.110 de 18 de Abril de 2005, publicada no DOU n°75 de 20 de
abril de 2005.

Vigéncia: 18/04/2005 a 18/04,/2006

Resultados

Relatorios de Atividades de Campo e Laboratério (Impresso e digital)

Constituicao de acervo fotografico e videografico

Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueoldgicas

Identificacao de 15 Sitios Arqueologicos
Producao de Banner
Producao de Video

Execucao de Educacao Patrimonial no Municipio de Babaculandia/TO

Agéncia de Fomento

Engenharia e Ferrovias S/A, Convénio - VALEC
Recurso: R$ 1.207.080,00

7- Programa SALTFENS Etapa Il

Programa de Levantamento, Monitoramento e Salvamento Arqueoldgico na Extensao da
Ferrovia Norte/Sul, Trecho entre Araguaina a Palmas no Estado do Tocantins.
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Coordenador do projeto

Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Convénio
Engenharia e Ferrovias S/A - VALEC
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Autorizacao do IPHAN

Portaria n°20 de 30 de janeiro de 2006, publicada no DOU n° 22 de 31 de janeiro de
2006, retificada pela Portaria N° 168 de 31 de agosto de 2006.

Vigéncia: 30/01/2006 a 30/01/2008

Resultados
Relatérios de Atividades de Campo e Laboratoério (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueoldgicas
Identificacao de 42 Sitios Arqueolégicos no Estado do Tocantins
Producao de Banner
Producao de Video

Agéncia de Fomento

Engenharia e Ferrovias S/A, Convénio - VALEC
Recurso: R$ 3. 771.631, 46

8 - Programa SALTFENS Etapa IV

Programa de Levantamento, Monitoramento e Salvamento do Patriménio Arqueoldgico e
Historico Cultural na Extensao da Ferrovia Norte/Sul Trecho entre Rio dos Bois a Talisma
no Estado do Tocantins.

Coordenador do projeto

Marcos Aurelio Camara Zimmermann
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Convénio
VALEC - Engenharia e Ferrovias S/A
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Autorizagao do IPHAN

Portaria n°. 7 de 4 de Marco de 2008 publicado em DOU N°. 44 de 05 de marco de 2008,
retificada pela portaria n°.15 de 06 de maio de 2008 publicada em DOU n°. 86 em 07 de
Maio de 2008.

Vigéncia: 04/03/2008 a 04/03/2009

Renovada pela portaria n°09 de 27 de abril de 2009, publicada em DOU sob o n°.79 de
28 de abril de 2009, com vigéncia 24 meses.

Vigéncia: 27/04/2009 a 27/04/2011

Renovacao N°27 de 18 de agosto de 2011 publicada no DOU n°160 de 19 de agosto de
2011, com validade de 24 meses.

Vigéncia: 18/08/2011 a 18/08/2013

Resultados
Relatérios de Atividades de Campo e Laboratoério (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueologicas
Identificacao de 74 Sitios Arqueoldgicos no Estado do Tocantins
Levantamento e Registro do Patrimonio Histérico Cultural dos Municipios de
Rio dos Bois, Fortaleza do Tabocao, Pugmil, Miranorte, Nova Rosalandia, Miracema do
Tocantins, Paraiso, Palmas, Porto Nacional, Oliveira de Fatima, Fatima, Brejinho de
Nazaré, Alianca do Tocantins, Gurupi, Cariri do Tocantins, Figueirdpolis, Alvorada e
Talisma.
Producao de Banner
Producao de Video
Execucao de Educacao Patrimonial nos municipios de Miracema do
Tocantins, Paraiso, Porto Nacional e Alianca do Tocantins.

Agéncia de Fomento: Engenharia e Ferrovias S/A, Convénio - VALEC
Recurso: R$ 9.110.667,01

9 - Projeto SALTAREIAS
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Programa de Resgate Arqueologico PCH's Areia e [\gua Limpa, no municipio de
Dianédpolis, no Estado do Tocantins.

Coordenador do projeto
Ondemar Ferreira Dias Junior

Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Contrato
Agua Limpa Energia S.A
LIMIAR Engenharia Ambiental
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Autorizacao do IPHAN
Portaria n°. 317 de 11 de Novembro de 2005, publicada em DOU n°218 de 14 de

novembro de 2005, valida por 6 meses.

Vigéncia: 11/11/2005 a 11/05/2006

Renovada pela Portaria n°. 138 de 26 de Maio de 2006, publicada no DOU n°101 de 29
de maio de 2006, valida por mais 6 meses.

Vigéncia: 26/05/2006 a 26/11/2006

Resultados
Relatérios de Atividades de Campo e Laboratorio (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueoldgicas
Identificacao de Sitios Arqueolégicos
Producao de Banner
Producao de Video

Agéncia de Fomento
Agua Limpa Energia S.A e LIMIAR Engenharia Ambiental

Recurso: R$ 109.000,00
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10 - Programa SALTPALMEIRAS
Programa de Monitoramento e Salvamento do Patrimonio Historico-Cultural, Paisagistico
e Arqueologico na area de abrangéncia do Complexo Hidrelétrico Palmeiras, Municipios
de Dianépolis, Novo Jardim e Ponte Alta do Bom Jesus no Estado do Tocantins.

Coordenador do projeto

Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Contrato
Complexo Palmeiras para construcao de pequenas barragens denominadas de
Lagoa Grande Energética S.A., Riacho Preto Energética S.A., Boa Sorte Energética
S.A,, Porto Franco Energética S.A.
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Autorizagao do IPHAN

Portaria n°. 5, de 21 de janeiro de 2005, publicada no DOU n°. 16 de 24 de janeiro de
2005 com validade de 6 meses.

Vigéncia: 21/01/2005 a 21/07/2005

Renovada pela Portaria n°. 22, de 30 de janeiro de 2006 publicada no DOU n°. 22, de 31
de janeiro de 2006, valida por 6 meses.

Vigéncia: 30/01/2006 a 30/07/2006

Resultados
Relatorios de Atividades de Campo e Laboratério (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueoldgicas
Identificacao de Sitios Arqueolégicos
Producao de Banner
Producao de Video

Agéncia de Fomento
Complexo Palmeiras para construcao de pequenas barragens denominadas de
Lagoa Grande Energética S.A., Riacho Preto Energética S.A., Boa Sorte Energética
S.A,, Porto Franco Energética S.A.
Recurso: R$ 147.000,00

11 - Programa SALTOVIA BR - 010
Programa de Levantamento, Monitoramento e Resgate do Patriménio Histérico,
Cultural, Paisagistico e Arqueologico na Regiao de Abrangéncia da Rodovia Federal BR-
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010 - Trecho compreendido entre Aparecida do Rio Negro - TO a Goiatins no Estado
Tocantins.

Coordenador do projeto

Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Convénio
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Tocantins - DERTINS
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Este projeto iniciou com a publicacao do processo 0327/3845/2004 em DO - Estado do
Tocantins sob 0 n°.1760 de 13 setembro de 2004 e extrato do convénio 157/2004
celebrado entre o Governo do Estado do Tocantins através do Departamento de Estradas
de Rodagem do Estado do Tocantins - DERTINS e a Fundacao Universidade do Tocantins -
UNITINS.

Autorizagao do IPHAN

Portaria n°274, de 22 de outubro de 2004 publicada no DOU n°. 205, de 25 de outubro de
2004, valida por 15 meses, no trecho compreendido entre Aparecida do Rio Negro - TO a
Goiatins no Estado.

Vigéncia: 22/10/2004 a 22/01/2006

Renovacao sob o n°. 19, de 30 de janeiro de 2006, publicada no DOU n°. 22, de 31 de
janeiro de 2006 valida por mais 6 meses.

Vigéncia: 30/01/2006 a 30/07/2006

Resultados
Relatérios de Atividades de Campo e Laboratoério (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueoldgicas
Identificacao de Sitios Arqueoldgicos
Producao de Banner
Producao de Video

Publicacao de Catalogo Icnhografico
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Agéncia de Fomento
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Tocantins - DERTINS

Recurso: R$ 157.440,00

12 - Programa SALTOVIA BR 242
Programa SALTOVIA BR 242 - Levantamento, Monitoramento e Resgate do
Patrimonio Historico Cultural Paisagistico e Arqueoldgico na Rodovia BR 242 no Estado
do Tocantins - Trecho Municipios de Peixe, Parana, Taguatinga e Arraias no Estado do
Tocantins.

Coordenador do projeto

Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Convénio
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Tocantins - DERTINS
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Autorizagao do IPHAN

A pesquisa arqueologica firmada em 06 de Dezembro de 2007 em
cumprimento da Lei 3924 de julho de 1964, autorizada pela Portaria n°. 302 de 06 de
dezembro de 2007, publicada no DOU sob o n°. 235, de 07 de Dezembro de 2007, valida
por 12 meses, para o Trecho compreendido entre os Municipios de Peixe, Parana,
Taguatinga e Arraias no Estado do Tocantins.

Vigéncia: 06/12/2007 a 06/12/2008

Renovada pela portaria do IPHAN sob o n°.04 de 12 de fevereiro de 2009,
publicada em DOU sob o n°. 31 de 13 de fevereiro de 2009, valida por mais 6 meses.

Vigéncia: 12/02/2009 a 12/08/2009

Renovada pela portaria n°. 9 de 30 de outubro de 2009 publicada em DOU sob
n°209 de 03 de novembro de 2009 com validade de 12 meses.
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Vigéncia: 30/10/2009 & 30/10/2010

Renovada pela portaria n°.05 de 08/02/201.1 publicada no DOU n°28 de 09 de
fevereiro de 2011 com validade de 12 meses.

Vigéncia: 08/02/2011 a 08/02/2012

Resultados

Relatorios de Atividades de Campo e Laboratério (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueoldgicas

Identificacao de Sitios Arqueoldgicos
Producao de Banner
Producao de Video
Producao de Informativo
Publicacao do Livro: Arqueologia e Patrimonio: um olhar sobre a histéria e a
cultura dos municipios de Peixe, Arraias, Parana e Taguatinga, no Estado do Tocantins.

Execucao de Educacao Patrimonial nos quatro municipios de abrangéncia do

projeto.

Agéncia de Fomento
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Tocantins - DERTINS

Recurso: R$ 558.314,00

13 - Projeto SALTPONTE |
Projeto de Levantamento, Monitoramento e Resgate do Patrimonio Historico, Cultural,
Paisagistico e Arqueoldgico nas Areas de Impactos Direto e Indireto pela Ponte sobre o
Rio Tocantins no Municipio de Pedro Afonso - TO.

Coordenador do projeto

Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Vigéncia do projeto

30/01/2006 a 30/07/2006
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Convénio
Departamento de Estradas e Rodagens do Tocantins - DERTINS
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Autorizagao do IPHAN

A pesquisa iniciou com a Liberacao da Portaria n°21, de 30 de Janeiro de
2006 publicada no DOU sob o n°. 22, de 31 de janeiro de 2006 com validade de 06
meses.

Relatérios de Atividades de Campo e Laboratoério (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueologicas

Identificacao de - Sitios Arqueoldgicos no municipio de Pedro Afonso/TO.
Execucao de Educacao Patrimonial no municipio de abrangéncia do projeto.

Agéncia de Fomento
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Tocantins - DERTINS

Recurso: R$ 157.440,00

14 - Projeto SALTPONTE Il

Projeto de Levantamento, Monitoramento e Resgate do Patrimonio Historico, Cultural,
Paisagistico, Paleontologico e Arqueolagico nas areas de construcao das pontes sobre o
Rio Tocantins, que interligarao os municipios de Miracema do Tocantins a Lajeado e de

Barra do Ouro a Filadélfia, no Estado do Tocantins.

Coordenador do projeto

Marcos Aurelio Camara Zimmermann
Departamento de Estradas e Rodagens do Tocantins - DERTINS

Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

178



Autorizacao do IPHAN

Portaria do IPHAN n°. 01, de 27 de janeiro de 2010 anexo |, Processo 26 sob o n°.
01516003119/2009-33, publicada no DOU n°.18 de 27 de Janeiro de 2010 valida por 12
meses.

Vigéncia: 27/01/2010 a 27/01/2011

Portaria de renovacao sob o n° 7 de 23 de fevereiro de 2011, publicada em DOU n° 39 de
24 de fevereiro de 2011 com validade de 12 meses.

Vigéncia: 23/02/2011 a 23/02/2012

Resultados

Relatorios de Atividades de Campo e Laboratério (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueoldgicas
Identificacao de Sitios Arqueolégicos no municipio de Porto Nacional
Producao de Banner
Producao de Video
Execucao de Educacao Patrimonial nos doze municipios de abrangéncia do
projeto.
Publicacao de Livro: Patrimonio Cultural - Possibilidades de conhecer e aprender sobre as
culturas das localidades do Projeto SALTPONTE II.

Agéncia de fomento
Departamento de Estradas e Rodagens do Tocantins - DERTINS

Recurso: R$ 160.000,00

15 - Programa SALTESTREITO

Levantamento, Monitoramento e Salvamento do Patrimoénio Histérico, Cultural,
Paisagistico e Arqueolégico da Regiao de Abrangéncia da UHE Estreito, nos municipios de
Estreito e Carolina, no Estado do Maranhao e nos municipios de Aguiarnépolis,
Darcinépolis, Babaculandia, Filadélfia, Goiatins, Barra do Ouro, Itapiratins, Palmeirante,
Palmeiras do Tocantins e Tupiratins no Estado do Tocantins.

Coordenadores do projeto
Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Antonia Custodia Pedreira
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Contrato
Consorcio Estreito de Energia - CESTE

Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Autorizagdo do IPHAN

Pesquisa autorizada a partir da liberacao da Portaria do IPHAN n°. 167 de 15 julho de
2005, publicada no DOU sob o0 n°136, de 18 julho de 2005, valida por 48 meses.

Vigéncia: 15/07/2005 a 15/07//2009

Renovada pela Portaria n°. 2 de 21 de julho de 2009 publicada no DOU sob o n°. 138 de
22 de julho de 2009, anexo Il no 2 - Processo IPHAN n°. 01516.000128/2005-49 com
validade de 24 meses.

Vigéncia: 22/07/2009 & 22/07/2011

Renovacao sob o n° 27 de 18 de agosto de 2011, publicada no DOU. n° 160 de 19 de
agosto de 2011 com validade de 24 meses.

Vigéncia: 18/08/2011 a 18/08/2013

Resultados
Relatorios de Atividades de Campo e Laboratoério (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueologicas
Identificacao de Sitios Arqueologicos
Producao de Banner
Producao de Video
Execucao de Educacao Patrimonial nos doze municipios de
abrangéncia do projeto.

Agéncia de fomento
Consorcio Estreito de Energia - CESTE

Recurso: R$ 5.154.542,49
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16 - Projeto SAO JOAO

Projeto de Resgate do Patrimonio Historico Cultural Paisagistico e Arqueolégico no Polo
de Fruticultura Irrigada - Sao Joao, no Municipio de Porto Nacional - TO

Coordenador do projeto

Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Vigéncia do projeto

07/11/2007 a 07/05/2008

Contrato
LM Projetos Agroindustrial LTDA - LM Projetos
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Autorizacao do IPHAN

Iniciaram os trabalhos a partir da liberacao de Autorizacao de Pesquisa do Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional da Portaria do IPHAN sob o n°. 299, de 07 de
novembro de 2007 publicada no DOU sob o n°.215 de 8 de novembro de 2007 com
validade de 6 meses.

Resultados
Relatorios de Atividades de Campo e Laboratério (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Pecas Arqueoldgicas
Identificacao de Sitios Arqueol6gicos no municipio de Porto Nacional
Producao de Banner
Producao de Video
Execucao de Educacao Patrimonial nos doze municipios de abrangéncia do
projeto.
Publicacao de Livro: Projeto Sao Joao - Resgate do Patrimonio Histérico Cultural,
Paisagistico e Arqueolégico no Polo de Fruticultura Irrigada Sao Joao, Porto Nacional/TO.

Agéncia de fomento
LM Projetos Agroindustrial LTDA - LM Projetos
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Recurso: R$ 48.000,00

17 - Projeto SALTUHE
Programa de Prospeccao, Resgate Arqueologico e Educacao Patrimonial na regiao de
abrangéncia da Linha de Transmissao da UHE - Estreito entre os municipios de Estreito a
Imperatriz, no Estado do Maranhao.

Coordenador do projeto

Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Vigéncia do projeto

10/10/2008 a 10/10/2010

Contrato
Consorcio Estreito de Energia - CESTE
Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Instituto de Arqueologia Brasileira - IAB

Autorizagao do IPHAN

Sob a Portaria n°. 33, de 09 de outubro de 2008 publicada no DOU n°.197 de 10 de
outubro de 2008, com validade de 24 meses.

Resultados
Publicacao de um catalogo de imagens fotograficas e textos sobre o
patrimonio

Agéncia de fomento
Consorcio Estreito de Energia - CESTE

Recurso: R$ 373.750, 00
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18 - Projeto Reconstrucao da Historia apos o Resgate do Patrimonio
Arqueolégico, Historico e Cultural da Regiao da UHE Estreito.

Coordenador do projeto
Marcos Aurelio Camara Zimmermann

Antonia Custodia Pedreira

Vigéncia do projeto

18/08/2012 a4 18/08/2013

Contrato/Parceria Técnica e Cientifica
FAPTO/UFT

Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Autorizagao do IPHAN

Pesquisa autorizada a partir da liberacao da Portaria do IPHAN de renovacao sob o n° 27
de 18 de agosto de 2011, publicada no DOU n°® 160 de 19 de agosto de 2011, com

validade de 24 meses.

Resultados

Publicacao de Livro- Coletanea de Artigos Gerados pela Pesquisa do Programa
SALTESTREITO (em confeccao)

Publicacao do Catalogo de Imagens Fotograficas e Textos sobre os Patrimonio da Regiao

de Abrangéncia da UHE Estreito.

Agéncia de fomento
Residuo do Programa SALTESTREITO/CESTE

Recurso: R$ 567.627,07
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19 - Projeto Sao Salvador

Projeto de Levantamento e Registro do Patrimonio Historico, Cultural e Paisagistico, dos

municipios de abrangéncia da UHE Sao Salvador.

Coordenadora do projeto

Antonia Custodia Pedreira

Vigéncia do projeto

16 meses a partir de 02/05/2007

Contrato

Companhia Energética Sao Salvador - CESS

Fundacao Universidade do Tocantins - UNITINS

Resultados

Relatérios de Atividades de Campo e Laboratoério (Impresso e digital)
Constituicao de acervo fotografico e videografico
Inventario/Catalogacao de Acervo Histérico Cultural - Pecas Doadas
Identificacao e Registro do patrimonio Histérico, Cultural e Paisagistico dos
Municipios de Cavalcante e Mina Sul, no Estado de Goias e Parana, Palmeiropolis e Sao
Salvador no Estado do Tocantins.
Producao de Banner
Producao de Video
Execucao de Educacao Patrimonial nos cinco municipios de abrangéncia do
projeto.

Agéncia de fomento

Companhia Energética Sao Salvador - CESS
Recurso: R$ 333.000,00
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EXTENSAO UNIVERSITARIA

- Acoes de Educacao Patrimonial
- Exposicao de Acervo Museoloégico

- Guarda de Acervo Cientifico/Patrimonio da Uniao.

A UNITINS/NUTA desenvolveu no ano de 2012 trabalhos de Educacao Patrimonial, em
sua unidade interna (auditério e sala de museologia) para o quantitativo de quinhentos e
oitenta e oito pessoas, incluindo alunos e professores de escolas nivel fundamental e
médio da rede de ensino municipal, estadual e particular, além de estudantes e

professores de universidades publicas e particular, conforme relacao abaixo:

Municipio de Porto Nacional:

-Centro de Ensino Médio Félix Camoa

-Colégio Estadual Dr. Pedro Ludovico Teixeira
-CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social
-Escola Estadual Dom Domingos Carrerot

-Escola Estadual Irma Aspasia

-Escola Stella Maris

-UFT - Campus Porto Nacional - Curso de Historia

Municipio de Palmas:

-Colégio COC
-Escola Comecinho de Vida;

-Colégio Marista
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-Escola SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial Departamento

Regional do Tocantins - alunos do curso de Guia de Turismo

Municipio de Alianca do Tocantins

-Escola Municipal Duque de Caxias;

Municipio de Colinas do Tocantins

-Escola Municipal Paraiso.

Municipio de Paraiso do Tocantins

-Escola Municipal Bernardo Sayao.

Municipio de Fatima

-Escola Municipal Tancredo de Almeida Neves.

Municipio de Formoso do Araguaia

-Escola Estadual Gercina Borges Teixeira.

Municipio de Santa Rita do Tocantins

-Escola Municipal Rural Menino Jesus.

Também, ao longo do ano, estiveram visitando a UNITINS/NUTA pesquisadores e turistas

de outros estados, além de pessoas da comunidade de Porto Nacional.
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Autoridades do estado do Tocantins, também vieram a UNITINS/NUTA para conhecer e

discutir possiveis parcerias de trabalho, entre as quais:
0 Secretario de Educacao do Estado - Sr. Danilo Melo Souza;

Ex. Secretario de Ciéncia e Tecnologia - Sr. Borges da Silveira;

TRABALHOS PUBLICADOS

1 - ACEME - Revista de Divulgacao Cientifica do Nicleo Tocantinense de Arqueologia. N° 1
Dezembro de 2002.

2- ACEME - Revista de Divulgacao Cientifica do Nucleo Tocantinense de Arqueologia. N° 2
Dezembro de 2004.

3. ACEME - Revista de Divulgacao Cientifica do Niicleo Tocantinense de Arqueologia. N° 3
Janeiro de 2005.

4. ZIMMERMANN, Marcos et ali. O Estado do Tocantins Relacoes Arqueolédgicas (artigo).
In: DIAS, Ondemar et ali. Estudos Contemporaneos de Arqueologia.Palmas: UNITINS / IAB,
206. p. 206 - 253.

5.MEGGERS, Betty (org.) Arqueologia Interpretativa - O método quantitativo para
estabelecimento sequéncias ceramicas: estudo de caso. Porto Nacional: UNITINS, 2009.
6.PEDREIRA, Antonia Custodia et ali. Arqueologia e Patrimo6nio: um olhar sobre a histéria
dos municipios de Peixe, Arraias, Parana e Taguantinga, no Estado do Tocantins. Palmas:
Exata Copiadora, 2012.

7.PEDREIRA, Antonia Custodia e ZIMMERMANN, Marcos A.C. Projeto Sao Joao: Projeto de
Levantamento e Resgate do Patrimonio Histérico, Cultural, Paisagistico e Arqueoldgico no
Polo de Fruticultura Irrigada Sao Joao, Porto Nacional/TO. Palmas: IAB, 2008.

8. PEDREIRA, Antonia Custodia e ZIMMERMANN, Marcos A.C. Patrimonio Arqueolégico do
Estado do Tocantins: caracterizacao e perspectiva de valorizacao (artigo). In: Vivéncias e
sentidos: o patrimonio cultural do Tocantins. Goiania: IPHAN/14® Superintendéncia
Regional, 2008.

9. PEDREIRA, Antonia Custédia e ZIMMERMANN, Marcos A.C. Niicleo Tocantinense de
Arqueologia: 10 anos Contribuindo para a Construcao da Arqueologia Brasileira (Artigo).
Publicado nos ANAIS DA SAB.

10.PEDREIRA, Antonia Custodia et ali. Patrimonio Histérico, Cultural e Paisagistico no
contexto de grandes empreendimentos: O caso do Tocantins, Brasil - Rodovia BR - 010. In:
52° Congresso Internacional de Americanistas, 2006, Sevilha. Anais de Comunicacao no

52° Congresso Internacional de Americanistas, 2006.
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11. PEDREIRA, Antonia Custédia et ali. Paleontological Rescue in a Flooding Area of
Hydroeletric Plant in Northerm Brazil: A Recovery Project to Paleoozoic Fossiliferous
Inheritage of Braziliam Gondwana (Resumo Aceito). In: Gondwana 12, 2005, Mendoza.
Bulletin of the Academia Nacional de Ciencias, Argentina, 2005.

12. Zimmermann et ali. Projeto SALTMINS. In: Il CONGRESSO CIENTIFICO DA
UNIVERSIDADE DO OCANINS, 1999, Palmas. Anais do 2° Congressp Cientifico da UNITINS,
6° Jornada de Iniciacao Cienifica, Brasil 500 anos, Palmas: UNITINS, 1999: 288.

Outras Publicagées:

- Informativos sobre os trabalhos de pesquisa.
- Folders referentes as pesquisas

- Calendarios

- Materiais didaticos.

PRODUCOES ACADEMICAS

As pesquisas da UNITINS/NUTA tem gerado varios trabalhos académicos, através de
estudos realizados por seus pesquisadores e estagiarios, utilizando dos resultados da
pesquisa e de estudos especificos sobre o acervo arqueologico e paleontologico

coletados, além de métodos de analises utilizados, entre os quais, citamos:

Trabalhos de Iniciacao Cientifica:

1. Tradicoes Rupestres, Estudos e Analises Comparativas na Regiao de Peixe, Parana e
Taguatinga/TO. Pela bolsista de PIBIC/UNITINS/2009: Ariana Silva Braga, sob orientacao

do Prof. Mestre Marcos Aurélio C. Zimmermann.

2. Tradicoes Rupestres, Estudos e Andlises Comparativas dos Sitios Arqueoldgicos da
Regiao de Babaculandia e Filadélfia/TO. Pela bolsista de PIBIC/UNITINS/2008:
Alexsandra G. de A. Guimaraes, sob orientacdo do Prof. Mestre Marcos Aurélio C.

Zimmermann.

3. Estudo de Aplicacao dos Métodos Clusters e Seriacao Ford para Analise do Acervo
Arqueolégico Resgatado pelo Programa SALTFENS - Etapa | e Il. Pelo bolsista de
PIBIC/UNITINS/2007: Pedro Augusto da Costa Bertolin, sob orientacao do Prof. Mestre

Marcos Aurélio C. Zimmermann.

Trabalhos de Conclusao de Curso - TCC:
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4. Inventario e Classificacdo Paleonbotanica de Fitofésseis depositados no Acervo do
Nicleo Tocantinense de Arqueologia da UNITINS. Pelo académico na conclusao do curso
de Biologia da UFT, em 2009: Vinicius Emmauel Gomes Pedreira, sob a orientacao da

Pesquisadora Mestre Marjorie Kauffmann.

5. Inventario das Pteridofitas (Plantae, Pteridophyta) Neopermianas da Bacia do Parnaiba
pertencentes ao acervo resgatado pelo Nicleo Tocantinense de Arqueologia. Pela
académica na conclusao do curso de Biologia da UFT, em 2010: Fernanda Regina Batista

Pedreira, sob a orientacao da Pesquisadora Mestre Marjorie Kauffmann.

Projetos de Estagio Curricular:

1. Mapeamento de Sitios Arqueolégicos no Municipio de Filadélfia/TO. Pelo académico do

curso de Geografia (Bacharelado) da UFT, estagio realizado no ano de 2012. Por: Dilson

Carneiro, sob a orientacao do Prof. Especialista Antonio Aires da Silva Neto.

Monografias de Cursos de Especializacao:

1. Histéria Social e Arqueologia. Estudo de caso: uma proposta da Arte Rupestre no
Programa SALTFENS. Pela conclusdao em 2002 do curso de Especializacao em Historia
Social, realizado pela UNITINS. Por: Eunice Helena Gomes Menestrino, sob a orientacao

do Prof. Mestre Marcos Aurélio C. Zimmermann.

2. A ceramica Arqueologica do sitio Xupé Il, do Programa SALTFENS - Etapa |, no
municipio de Darcinépolis/TO. Pela conclusao em 2006 do curso de Especializacao em
Historia Social, realizado pela UFT. Por: Rosangela Goncalves de Araljo, sob a orientacao

do Prof. Mestre Marcos Aurélio C. Zimmermann.

Dissertacoes:

1. O Sitio Arqueologico e Historico de Pontal: Educacao Patrimonial e Perspectiva de
Valorizacao do Patrimonio Cultural de Porto Nacional/TO. Por: Antonia Custédia Pedreira,
sob a orientacao da Prof®. Dr* Marcia Bezerra. Pela conclusao do Mestrado em Gestao do

Patrimonio Cultural/ Concentracao em Arqueologia, da UCG, em 2005.

2. Sitio Arqueologico Testa Branca Il, Contributo a Arqueologia Rupestre Brasileira.

Estreito, Maranhao - Brasil. Por: Ariana Silva Braga, sob a orientacao do Prof. Dr. Luiz
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Oosterbeek.. Mestrado concluido em 2011, no Instituto Politécnico de Tomar -
Universidade Tras-os-Montes e Alto Douro. Portugal (Departamento de Geologia da UTAD -

Departamento de Territério, Arqueologia e Patrimonio do IPT).

3. Sitios Arqueologicos Até Ver 1 e 2: A Incognita Por Tras de Um Coérrego,
Miracema/TO/Brasil. Por: Flavio André Goncalves da Silva, sob a orientacao da Prof®. Dr*
Andréa Lourdes Montello Scabello. Na realizacao do Mestrado do Programa de Poés-

Graduacao em Antropologia e Arqueologia da UFPI: (Dissertacao em andamento).

4. Contexto Funerario do Sitio Arqueologico Abrigo Santa Helena, llha dos Campos, Rio
Tocantins, Brasil. Por: Luzia Bastos de Castro sob a orientacao do Prof. Dr. Luiz
Oosterbeek. Mestrado em andamento, no Instituto Politécnico de Tomar - Universidade
Tras-os-Montes e Alto Douro. Portugal (Departamento de Geologia da UTAD -

Departamento de Territorio, Arqueologia e Patriménio do IPT).

Teses:

1. Paisagens e Técnicas Distintas Motivos Semelhante. A dispersao da Arte Rupestre no
Médio Tocantins". Pela doutoranda Ariana Silva Braga, em Quaternario Materiais e

Culturas pela Universidade Tras-os-Montes e Alto Douro. Portugal. (em andamento);

PARTICIPACAO EM EVENTOS

Evento: Palestra de Educacao Patrimonial no Auditorio da Unitins no dia 29 de outubro de
2012, com o Professor Manuel Ferreira Lima Filho, tema “ EDUCA(}AO PATRIMONIAL E
PATRIMONIO CULTURAL NO PROCESSO PEDAGOGICO DA EDUCACAO BASICA, parceria
UNITINS/SEDUC.

Evento: Minicurso PATRIMONIO CULTURAL E ARQUEOLOGIA, realizado no Centro Cultural
Durval Godinho em Porto Nacional nos dias 26 e 27 de novembro de 2012, com a
parceria Nuta e Laboratorio de Arqueologia/Museu Antropolégico da Universidade Federal
de Goias, com palestras:

- ARQUEOLOGIA NO TOCANTINS proferida pelo Professor Marcos Zimmermann

- OBJETIVOS E METODOLOGIAS PARA O ENSINO DO PATRIMONIO CULTURAL DE PORTO
NACIONAL/TO, proferida pela Professora Antonia Custédia.
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ANEXOS:

1- Planta da Area da UNITINS/NUTA

2- Planta da Area Construida

3 - Relacao de Servidores Permanentes

4- Relacao de Pessoal (Pesquisadores e Apoio) Contratados

pelos Projetos de Pesquisa.

191



&) b ! NENUTA
< (B

’ e--—- Pn op- ol e & u.::::"o
WNITINS tmHs
FLFNDACI\O UNIVERSIDADE DO TOCANTINS
UNITINS
PLANTA DA AREA

Nicleo Tocantinense de Arqueologia
QUADRO 20, LOTEAMENTO JARDIM DOS YPES
PORTO NACIONALITO.

AREA = 11.118,5Tm’

LEGENTDA

e Muro Limite do imével
Limite de lote
¥riky  Cercaviva

O Nimero de lote
-\\\\\\\ Arborizagio

W Gramado 2 &
PR ] o
s¢ ‘s Cobertura de brita o z
< -
—__ Calgada cimentada g §
O citeasso 3 S
-3 g
= >

MUSEL/ AUDITORIO
180,88 m*

LOTEN'  AREAm')

17 - 360,00

18 - 360,00

19 - 360,00

20 - 360,00 AVENIDA N° 3 ANEL VIARIO (TO -050)

21 - 486,19

26— 360,00

2T = 360,00

28 = 486,19

35 = 48619

63 = 900,00 ] 7, 15 225 30m

64 = 900,00 ESCALA=1:750

65 900,00 05 LOTES I 1718 A0 DE Autor; ANTONIO AIRES (Gedgrafo)
- v PROPRIEDADE DO LAB. Nicleo Tocantinense di Arqueclogia

66 = 900,00 UNITINSNUTA, - Porto NacionalTO

67— 900,00

192



3900

[r———————————

AUX. ADM.
961 m'

INTERDISCIPLINA
1424 m’

CPD CARTOGRAFIA
"n2m' “wam

AUDITORIO
81,00 m*
PESQUISJ_\
21783 m’
-
COORD. DE RECEPCAO l ___________________
PESQUISA sazm’ : | i
15,08 m' H 9,60 m’
HALL
! | 18,32 m’
—_— i Ry \
4 wc
RS | A r
| 1 9,60 m
COORD : |
B MhAEN PATRIMONIO
2881 HISTORICO | |
H46m’ i UNITINSNUTA
1 Nucleo Tocantinense de arqueologia i
‘; Porto Nacional/TO |
i I
BIBLIOTECA | AREA CONSTRUIDA = 713,23 m’ |
20,40 m" : |
| I MUSEU
| 139,05 m’
|
| LEGENDA :
J NN PAREDE DE TIJOLO |
GUARDA DE ——  DIVISORIA MISTA (Fermica/Vidre) |
ACERVO
91,20 m' 53 gANCADA. PIA DE GRANITO |
—== CALGADA 1
i e . N O S S
PLANTA BAIXA
| 930 Escala =1: 200 | 900 ]
| i | g |

193



QUADRO FUNCIONAL 2012 - NUCLEO TOCANTINENSE DE ARQUEOLOGIA - NUTA

Servidores
Unitins

da

Nome

Formacao

Cargo

Atribuicéo

1 - Antonia Custodia Pedreira

Licenciatura em Gedégrafia/
Especialista em Metodologia do
Ensino Superior — Mestrado em
Gesté&o de Patrimdnio Cultural e

Arqueologia / Doutoranda em
Ciéncias da Educagéo

Professora / Pesquisadora —
Remanescente de Goias e
Concursada pelo Estado do
Tocantins/SEDUC.

Coordenadora Geral do NUTA desde 11/02/2010; coordenadora e pesquisadora da area
de Patrimdnio Histérico e Cultural do NUTA; pesquisadora e orientadora das equipes de
levantamento, registro e resgate do patrimonio histérico-cultural e paisagistico nos
municipios de abrangéncia das pesquisas realizadas pelo NUTA; coordena e promove as
atividades de Educacg&o Patrimonial junto aos projetos de pesquisa desenvolvidos pelo
NUTA; ministra palestras educativas sobre o processo de Preservacdo do Patrimbnio
Histdrico e Cultural, junto as escolas de ensino fundamental e médio nos municipios de
abrangéncia das pesquisas e no laboratério do NUTA; elabora os materiais didaticos
sobre Patrimonio Histérico, Cultural e Arqueolégico oriundos do projeto de pesquisa;
corrige ou elabora os relatérios mensais e quadrimensais das pesquisas desenvolvidas
pelo NUTA, para envio ao IPHAN; IBAMA e Empresas; orienta estagiario de iniciagéo
cientffica; responsavel pela producédo de livros, cartihas e artigos para divulgagéo de
resultados parciais ou finais das pesquisas.

2 - Marcos Aurelio Camara
Zimmermann

Bacharel em Arqueologo /
Mestre em Arqueologia e
Doutorando em Ciéncias da
Educagédo

Professor/Pesquisador

Coordenador e pesquisador dos Programas de Pesquisa em Arqueologia: Projetos
SALTESTREITO, SALTFENS, SALTOVIA BR 242; elabora programas e projetos de
pesquisa arqueoldgica, junto a PBAs de empreendimentos no Estado do Tocantins;
representa a UNITINS junto a VALEC quanto aos trabalhos de Arqueologia na regido de
impacto da Ferrovia Norte/Sul; junto ao CESTE quanto aos trabalhos de Arqueologia na
regido de abrangéncia da UHE Estreito e junto ao DERTINS quanto a pesquisa
arqueoldgica na area de impacto da BR -242, reunindo constantemente com o0s
empreendedores; ministra palestras educativas sobre o processo de Preservagédo do
Patrimdnio Arqueolbgico, junto as escolas de ensino fundamental e médio nos municipios
de abrangéncia das pesquisas e no laboratério do NUTA; acompanha, fiscaliza e orienta
as equipes de pesquisadores de campo de todos os projetos de pesquisa desenvolvidos
pelo NUTA; coordena e orienta as atividades de andlises arqueoldgicas no laboratério do
NUTA; gestor do acervo arqueoldgico sob a guarda da UNITINS/NUTA junto ao IPHAN;
orienta estagiario de iniciagdo cientffica.
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Exerce a fungé@o de Professor Assistente/pesquisador gedgrafo de campo e laboratério,
realizando as seguintes atividades: Coleta de informacdes geograficas (coordenadas,
hidrografia, morfologia, vegetacdo e pedologia); Setorizacdo cartogréfica das areas de
sttios arqueolégicos em todos os projetos de pesquisa; Decalca as gravagdes e pinturas
dos sttios arqueoldgicos de Arte Rupestres, localizados em abrigos e pareddes rochosos

Licenciatura em Gedgrafia / pelas pesquisas do NUTA; Responsavel pelas referéncias cartograficas e pelo

3 - Anténio Aires da Silva Especializacdo em Geografia e Professor geoprocessamento das areas de pesquisa; Confecciona documentos cartograficas tais
Neto Especializagdo em Lingua Assistente/Pesquisador  |como; mapa de localizagcao, mapa de situa¢ao, croqui do meio ambiente, planta de resgate
Portuguesa e perfil estratigraficos de todos os sitios arqueolégicos resgatados pelo NUTA; Desenha

as pecas arqueoldgicas, para os relatérios; Transpde os decalques feitos em campo das
gravacoes rupestres redesenhando no papel vegetal, no laboratério; Orienta ou coorienta
estagiarios de iniciagdo cientifica; Apoio as equipes de pesquisa no campo durante o
resgate e monitoramento dos sitios arqueolégicos e das atividades de pesquisa
paleontoldgica e de patrimdnio histérico-cultural.

Exerce a funcdo de Técnica de nivel superior em laboratério, realizando as analises do
material ceramico arqueoldgico e outras atividades técnica administrativas de gabinete e
laboratério, tal como responsavel pelo acondicionamento de todo acervo arqueolégico
resgatado pelas pesquisas; colabora nas atividades de elaboragdo, preparagédo e

Se.r\.lldores da aplicacdo de educacao patrimonial desenvolvidas pelo NUTA; ajuda na organizagdo e
Unitins realizagdo de eventos relacionados as pesquisas de campo; responsavel pela montagem
Licenciatura em Historia / e desmontagem de exposicdes museoldgicas itinerantes; co-responsavel pelo resgate de

4 - Rosangela Gongalves de Especializagdo em Historia Técnica de Nivel Superior sttios arqueolégicos ceramicos e de outras atividades da pesquisa arqueolégica; coopera

Araujo Social/ Mestranda em Ciéncias com pesquisa de levantamento, registro e resgate do Histérico Cultural dos municipios,

da Educacgéo além de trabalhar no resgate do material arqueol6gico em campo; auxilia a coordenacéo
na elaboragdo de documentos relativos as pesquisas; contribui com o trabalho de
arquivamento de documentos como papéis oficiais impressos e em meio digital,
fotografias, entre outros; responsavel pela catalogacdo das pecas ceramicas
arqueoldgicas; participa na producdo de livros, cartilhas e artigos para divulgacdo de
resultados parciais ou finais das pesquisas.

Exerce a fungéo de técnico de nivel superior em laboratério e de pesquisador de campo
nos programas e projetos de levantamento, registro e resgate do patrimdnio histoérico,
cultural e paisagistico desenvolvidos pela UNITINS/NUTA. Atua na gestdo do patrimonio
5 - Genilson Rosa Severino Licenciatura em Historia / Mestre Técnico de Nivel Superior histérico, cultural e arqueoldgico, no planejamento e desenvolvimento de acfes de
Nolasco em Antropologia Social e Cultural educacao patrimonial para estudantes e professores das instituicdes de ensino
fundamental, médio e superior, na produgdo de materiais e publicagdes didatico-
pedagogicas, relatérios técnico-cientfficos, livros e artigos para divulgagéo de resultados

parciais ou finais das pesquisas.
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6 - José Carlos de Oliveira
Pinto Junior

Licenciatura em Historia

Técnico de Nivel Superior

Exerce a funcdo de Técnico de nivel superior em laboratério, realizando as andlises
cientificas sobre o material litico arqueoldgico coletado pelos programas e projetos do
nuta; pesquisador de campo na area de arqueologia; responsavel pela elaboragdo no
campo, dos relatérios semanais; responsavel pela catalogacdo do acervo de material
arqueologico litico em laboratério; responsavel pela elaboragcdo do relatério com os
resultados das andlises do material arqueolégico litico, analisado no laboratério do NUTA;
colabora nas atividades de Educacgéo Patrimonial de Arqueologia; participa na produgao
de livros, cartilhas e artigos para divulgacdo de resultados parciais ou finais das
pesquisas.

7 - Adilson Ramos da Silva

Graduado em Geografia

Assistente Administrativo

Executar tarefas relacionados a rotina administrativa do Orgéo de lotag&o, incluindas as
atividades que exijam atendimento, digitagdo e arquivo de documentos, respeitando os
regulamentos do servigco e as atividades inerentes. Exerce a fungédo de secretario do
NUTA, no atendimento e controle de ligagcdes telefonicas e digitagdo e arquivamento de
memorandos e oficios.

8 - Heleno Manduca Ayres
Leal

Tecndlogo em Processamento
de dados / Especializagcdo em
Banco de Dados

Técnico de Nivel Superior em
informatica

Manutencéo e configuracdo de equipamentos de informatica; Computacdo gréfica;
Manutengéo e configuragao de redes de computadores; Editoragéo Eletronica;
Desenvolvimento de sites para internet e outras atividades inerentes a funcéo.

9 - Leandro Couto Carvalho

Graduag&o em Administrag@o

Assistente Administrativo

Executa tarefas relacionados a rotinas administrativa do Orgédo de lotag&o, incluindas as
atividades que exijam atendimento, digitacdo e arquivo, respeitando os regulamentos do
servico e as atividades inerentes. Responsavel pelo almoxarifado, controle e
manunten¢do de carros de pesquisa.

10 - Zeni Silvério dos Reis

Graduada em Letras

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxilia em servigcos gerais de infra-estrutura, almoxarifado, limpeza, jardinagem e
manutencdo em geral, respeitando os regulamentos do servi¢co e as atividades inerentes.

11 - Wanderson Rodrigues
Miranda

Nivel Médio

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxilia em servigcos gerais de infra-estrutura, almoxarifado, limpeza, jardinagem e
manutencdo em geral, respeitando os regulamentos do servigco e as atividades inerentes.

12 - Erasmo Rosa da Silva

Graduando em Histéria

Vigilante

Zelar pelo material, instalagées, mobiliario e outros bens da Universidade e pela
conservacdo de seu equipamento de trabalho; Conhecer os servidores da instituicao;
Orientar a entrada e saida de pessoas na Unidade Administrativas; Executar a seguranca
do estabelecimento em que prestar servi¢o, nos locais e horarios designados pelo

13 - Jodo Alves da Silva

Nivel Médio

Vigilante

Zelar pelo material, instalagées, mobiliario e outros bens da Universidade e pela
conservacdo de seu equipamento de trabalho; Conhecer os servidores da instituicao;
Orientar a entrada e saida de pessoas na Unidade Administrativas; Executar a seguranca
do estabelecimento em que prestar servi¢o, nos locais e horarios designados pelo

14 - Romilson Matos Souza

Vigilante

Zelar pelo material, instalagdes, mobiliario e outros bens da Universidade e pela
conservacdo de seu equipamento de trabalho; Conhecer os servidores da institui¢&o;
Orientar a entrada e saida de pessoas na Unidade Administrativas; Executar a seguranca
do estabelecimento em que prestar servi¢o, nos locais e horarios designados pelo

15 - Luiz Carlos Ribeiro de
Castro

Vigilante

Zelar pelo material, instalagdes, mobiliario e outros bens da Universidade e pela
conservacéo de seu equipamento de trabalho; Conhecer os servidores da institui¢&o;
Orientar a entrada e saida de pessoas na Unidade Administrativas; Executar a seguranca
do estabelecimento em que prestar servico, nos locais e horarios designados pelo
encarregado e/ou gerente da vigilancia; e as atividades inerentes.
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16 - Gisely Cardoso de Matos

Graduanda em Histéria

Aucxiliar de Servigcos Gerais

Auxilia em servicos gerais de infra-estrutura, almoxarifado, limpeza, jardinagem e
manuteng&@o em geral, respeitando os regulamentos do servigo e as atividades inerentes.

17 - Mauri Luiz Bessegatto

Licenciado em Historia/
Especializagdo em Teoria e
Metodologia da Educagao Infantil
e Ensino/ Especializagdo em
Processos Interdisciplinares em
Arqueologia/
Mestrado em Integragéo Latino
Americana.

Revisor e Redator

Redigir livro didatico sobre a

pesquisa arqueolégica; Produzir folder informativo sobre a pesquisa
arqueolégica; Produzir banner educativo sobre o patrimonio
arqueoldgico e histérico-cultural sobre a pesquisa realizada na regiéo
de abrangéncia da Ferrovia Norte — Sul; Redigir textos de Educacéo
Patrimonial; Produzir catélogo fotogréafico; Ministrar palestras de
Educagéo Patrimonial e outras atividades inerentes a fungao.

18 - Ailson Mendes de Souza

Licenciatura em Historia

Técnico de Campo em
Arqueologia

Assistir o arquedlogo de campo

nas atividades de pesquisa; Realizar o caminhamento, verificando
todas as areas de impacto direto e indireto a procura de vestigios e
sitios arqueoldgicos; Realizar o resgate de todos os vestigios culturais
de origem arqueoldgica e histérica, conforme metodologia especifica;
Acompanhar e executar a escavacao dos sitios arqueolégicos,
seguindo a metodologia da pesquisa; Executar as tradagens
arqueoldgicas; Repassar as informagdes para o arquetlogo de campo
para realizar os relatérios da pesquisa; Cuidar de todos os
equipamentos e materiais da pesquisa, na limpeza e manutengéo;
Dirigir e cuidar dos carros da pesquisa e outras atividades inerentes a
funcéo.

19 - Antbnio Eduardo Camara
Zimmermann

Tecndlogia em Gestdo Ambiental
(graduando)

Técnico de Campo em
Arqueologia

Assistir o arquedlogo de campo

nas atividades de pesquisa; Realizar o caminhamento, verificando
todas as areas de impacto direto e indireto a procura de vestigios e
sttios arqueolégicos; Realizar o resgate de todos os vestigios culturais
de origem arqueoldgica e histérica, conforme metodologia especifica;
Acompanhar e executar a escavacao dos sitios arqueolégicos,
seguindo a metodologia da pesquisa; Executar as tradagens
arqueolégicas; Repassar as informagdes para o arquetlogo de campo
para realizar os relatérios da pesquisa; Cuidar de todos os
equipamentos e materiais da pesquisa, na limpeza e manutengéo;
Dirigir e cuidar dos carros da pesquisa e outras atividades inerentes a
funcéo.
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20 - Edmilson Paes de Castro

Licenciatura em Fisica /
Mestrando em Arqueologia Pré-
Histérica e Arte Rupestre

Técnico de Campo em
Arqueologia

Assistir o arquedlogo de campo

nas atividades de pesquisa; Realizar o caminhamento, verificando
todas as areas de impacto direto e indireto a procura de vestigios e
sitios arqueoldgicos; Realizar o resgate de todos os vestigios culturais
de origem arqueolégica e histérica, conforme metodologia especifica;
Acompanhar e executar a escavacao dos sitios arqueolégicos,
seguindo a metodologia da pesquisa; Executar as tradagens
arqueoldgicas; Repassar as informacdes para o arquetlogo de campo
para realizar os relatérios da pesquisa; Cuidar de todos os
equipamentos e materiais da pesquisa, na limpeza e manutengéo;
Dirigir e cuidar dos carros da pesquisa e outras atividades inerentes a
funcéo.

21 - Jorge Luis de Medeiros
Bezerra

Licenciatura em Historia

Técnico de Campo em
Arqueologia

Assistir o arquedlogo de campo

nas atividades de pesquisa; Realizar o caminhamento, verificando
todas as areas de impacto direto e indireto a procura de vestigios e
sttios arqueolégicos; Realizar o resgate de todos os vestigios culturais
de origem arqueoldgica e histérica, conforme metodologia especifica;
Acompanhar e executar a escavacao dos sitios arqueolégicos,
seguindo a metodologia da pesquisa; Executar as tradagens
arqueoldgicas; Repassar as informagdes para o arquedlogo de campo
para realizar os relatérios da pesquisa; Cuidar de todos os
equipamentos e materiais da pesquisa, na limpeza e manutencgéo;
Dirigir e cuidar dos carros da pesquisa e outras atividades inerentes a
funcgéo.

22 - Marcio Rodrigues Noléto

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Técnico de Campo em
Arqueologia

Assistir o arquedlogo de campo

nas atividades de pesquisa; Realizar o caminhamento, verificando
todas as areas de impacto direto e indireto a procura de vestigios e
sitios arqueoldgicos; Realizar o resgate de todos os vestigios culturais
de origem arqueolégica e histérica, conforme metodologia especifica;
Acompanhar e executar a escavacao dos sitios arqueolégicos,
seguindo a metodologia da pesquisa; Executar as tradagens
arqueoldgicas; Repassar as informagdes para o arquetlogo de campo
para realizar os relatérios da pesquisa; Cuidar de todos os
equipamentos e materiais da pesquisa, na limpeza e manutencgéo;
Dirigir e cuidar dos carros da pesquisa e outras atividades inerentes a
funcéo.
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23 - Arlessandra Ribeiro
Spener Vidal

Licenciatura em Historia
(graduando)

Aucxiliar Técnico para
Laboratério de Arqueologia

Cadastrar o acervo arqueoldgico,

paleontolégico e histérico — cultural, resgatados pelas pesquisas do
NUTA (Ndcleo Tocantinense de Arqueologia); Limpar e numerar cada
peca de acordo com a area cientffica; Organizar o acervo de reserva
técnica cientffica; Organizar o acervo museoldgico das areas de
arqueologia, paleontologia e histéricos; Registrar e controlar o acervo
bibliografico do NUTA; Auxiliar na confec¢éo de materiais pedagdgicos
para as oficinas de educacéo patrimonial em arqueologia,
paleontologia e histérica; Auxiliar os técnicos e arquedlogos nas
atividades de laboratérios; Auxiliar a coordenag@o em algumas
atividades pertinentes a fungdo; Organizar materiais de pesquisa nos
arquivos (relatérios, fotografias, equipamentos em geral); Organizar
arquivos; Digitalizar fichas de inventérios e de andlise sobre o acervo
arqueoldgico, paleontoldgico e histérico — cultural e outras atividades
inerentes a fungao.

24 - Nayara Rezende
Azevedo

Licenciatura em Geografia
(graduando)

Aucxiliar Técnico para
Laboratério de Arqueologia

Cadastrar o acervo arqueoldgico,

paleontoldgico e histérico — cultural, resgatados pelas pesquisas do
NUTA (Nicleo Tocantinense de Arqueologia); Limpar e numerar cada
peca de acordo com a &rea cientffica; Organizar o acervo de reserva
técnica cientffica; Organizar o acervo museolégico das areas de
arqueologia, paleontologia e histéricos; Registrar e controlar o acervo
bibliografico do NUTA; Auxiliar na confeccao de materiais pedagogicos
para as oficinas de educacao patrimonial em arqueologia,
paleontologia e histérica; Auxiliar os técnicos e arquedlogos nas
atividades de laboratérios; Auxiliar a coordenagdo em algumas
atividades pertinentes a fungéo; Organizar materiais de pesquisa nos
arquivos (relatérios, fotografias, equipamentos em geral); Organizar
arquivos; Digitalizar fichas de inventéarios e de analise sobre o acervo
arqueoldgico, paleontoldgico e histérico — cultural e outras atividades
inerentes a fungao.

25 - Alberto josé Pedreira
Neto

Licenciatura em Historia
(graduando)

Aucxiliar Técnico para
Laboratério de Arqueologia

Cadastrar o acervo arqueoldgico, paleontolégico e histérico — cultural, resgatados pelas
pesquisas do NUTA (Ndcleo Tocantinense de Arqueologia); Limpar e numerar cada

peca de acordo com a &rea cientifica; Organizar o acervo de reserva técnica cientifica;
Organizar o acervo museolégico das areas de arqueologia, paleontologia e histéricos;
Registrar e controlar o acervo bibliografico do NUTA; Auxiliar na confec¢@o de materiais
pedagdgicos para as oficinas de educagdo patrimonial em arqueologia, paleontologia e
histérica; Auxiliar os técnicos e arquetlogos nas atividades de laboratérios; Auxiliar a
coordenacdo em algumas atividades pertinentes a funcdo; Organizar materiais de
pesquisa nos arquivos (relatérios, fotografias, equipamentos em geral); Organizar
arquivos; Digitalizar fichas de inventarios e de andlise sobre o acervo arqueoldgico,
paleontoldgico e histérico — cultural e outras atividades inerentes a funcao.
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26 - Danilo Guimardes Santos

Ensino Médio

Auxiliar Técnico em
Informéatica

Manutencgé&o e configura¢ao de equipamentos de informatica; Computacéo grafica;
Manutencgé&o e configuracao de redes de computadores; Editoracao Eletronica;
Desenvolvimento de sites para internet e outras atividades inerentes a funcao.

27 - Andréia dos Santos
Paixao

Licenciatura em Historia

Técnico de Nivel Superior em
Pesquisa Histérica e Cultural

Levanta e registrar os elementos materiais e imateriais que compdem os patriménios
histéricos e culturais nas areas urbanas e rurais dos municipios de abrangéncia dos
projetos nuta; Fotografa e filma os eventos culturais tradicionais nos municipios de
abrangéncia do projeto de pesquisa; Colaborar na execucao das atividades de educacéo
patrimonial e nas exposi¢cdes museoldgicas itinerantes; Haborar relatérios de campo
expondo os resultados das pesquisas realizadas e outras atividades inerentes a fungao.

28 - Luzia Bastos de Castro

Licenciatura em Fisica/
Licenciatura em Biologia/
Bacharel em Arqueologia e
Preservacéo Patrimonial /
Especializagéo Ecoturismo e
Educagéo Ambiental/ Mestranda
em Arqueologia Pré-Histérica e
Arte Rupestre

Arqueologa de Campo

Desenvolver os trabalhos diarios da pesquisa arqueolégica no campo; Coordenar toda a
equipe da pesquisa arqueolégica no campo; Orientar e executar o trabalho de
levantamento e de prospecc¢é&o arqueoldgica na area de impacto direto e indireto de cada
empreendimento; Orientar e executar o trabalho de resgate dos sttios arqueolégicos
descobertos pelo EIA-RIMA e pela prospeccao arqueoldgica, orientando e executando as
escavacOes dos sftios arqueoldgicos;

Orientar e executar o trabalho de monitoramento arqueoldgico junto as atividades da
engenharia; Realizar o relatério semanal sobre a pesquisa no campo e enviar ao
laboratério; Realizar o relatério mensal a ser enviado pela coordenagéo ao empreendedor;
Realizar o relatério quadrimestral a ser enviado pela coordenacéo ao IPHAN, empresa;
Orienta como realizar toda documentacéo fotografica, videografica e escrita, conforme a
metodologia da pesquisa arqueolédgica; Preencher todas as fichas de pesquisa conforme
exigéncia do IPHAN; Trabalhar no laboratério uma semana a cada més para comungar as
informacdes de campo e de laboratério e outras atividades inerentes a funcéo

29 - Isadora D'Lavor Santana
de Almeida Rocha

Bacharel em Arqueologia e
Preservagéo Patrimonial

Arqueologa de Campo

Desenvolver os trabalhos diarios da pesquisa arqueolégica no campo; Coordenar toda a
equipe da pesquisa arqueolégica no campo; Orientar e executar o trabalho de
levantamento e de prospecc¢éo arqueoldgica na area de impacto direto e indireto de cada
empreendimento; Orientar e executar o trabalho de resgate dos sttios arqueolégicos
descobertos pelo EIA-RIMA e pela prospeccao arqueoldgica, orientando e executando as
escavacOes dos sitios arqueoldgicos;

Orientar e executar o trabalho de monitoramento arqueoldgico junto as atividades da
engenharia; Realizar o relatério semanal sobre a pesquisa no campo e enviar ao
laboratério; Realizar o relatério mensal a ser enviado pela coordenagéo ao empreendedor;
Realizar o relatério quadrimestral a ser enviado pela coordenacdo ao IPHAN, empresa;
Orienta como realizar toda documentacéo fotografica, videogréafica e escrita, conforme a
metodologia da pesquisa arqueoldgica; Preencher todas as fichas de pesquisa conforme
exigéncia do IPHAN; Trabalhar no laboratério uma semana a cada més para comungar as
informacdes de campo e de laboratério e outras atividades inerentes a fungéo..
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