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UNITINS

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUGAO/CONSEPE/N® 002, DE 28 DE MARGO DE 2023.

Referenda a Resolugdo/Consepe/n°® 001/2023,
conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS,
usando das atribuicdes que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto
Estadual n°® 5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando
o disposto no inciso XVI do artigo 51 e no §1° do art. 56, do Estatuto;

RESOLVE:

Art. 1° Referendar a Resolugdo/Consepe/n°® 001/2023 que
aprovou, ad referendum, o Calendario Académico do Projeto de
Interiorizac&o Universitaria Tecnologica - TO Graduado, da Universidade
Estadual do Tocantins - UNITINS para o ano de 2023, conforme processo
administrativo 2022/20321/1529.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE da Universidade Estadual do
Tocantins, em Palmas/TO, aos 28 dias do més de margo de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

RESOLUGAO/CONSEPE/N° 003, DE 28 DE MARGO DE 2023.

Aprova o CalendarioAcadémico EAD/2023 do Projeto TO
Graduado da Universidade Estadual do Tocantins -
UNITINS, conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS,
usando das atribuigbes que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto
Estadual n°® 5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando
o disposto no inciso XVI do artigo 51 e no §1° do art. 56, do Estatuto;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Calendario Académico EAD do Projeto de
Interiorizagé@o Universitaria Tecnologica - TO Graduado, da Universidade
Estadual do Tocantins - UNITINS para o ano de 2023, conforme processo
administrativo 2022/20321/000227.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE da Universidade Estadual do
Tocantins, em Palmas/TO, aos 28 dias do més de margo de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGAO/CONSUNI/N° 006, DE 13 DE MARGO DE 2023.

Referenda a Resolugdo/Consuni/n® 001/2023,
conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS UNITINS, usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 10, inciso XXI, do Decreto Estadual
n°®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, inciso Xl do Estatuto da Universidade e considerando a
aprovacao pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituicdo, na reuniao do dia 13 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Referendar a Resolugédo/Consuni/n® 001/2023 que
aprovou, ad referendum, a alteracdo do regime de oferta dos cursos
de base tecnoldgica no ambito do Projeto TO Graduado para serem
ofertados na modalidade de ensino a distancia pela Universidade
Estadual do Tocantins - Unitins, conforme Processo Administrativo
n°® 2022/20321/0988.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
13 dias do més de margo de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

RESOLUGAO/CONSUNI/N° 007, DE 13 DE MARGO DE 2023.

Referenda a Resolugédo/Consuni/n® 002/2023,
conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS UNITINS, usando das
atribuicbes que Ihe confere o art. 10, inciso XXI, do Decreto Estadual
n®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, inciso Xl do Estatuto da Universidade e considerando a
aprovacao pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituicdo, na reunido do dia 13 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Referendar a Resolugdao/Consuni/n® 002/2023 que
aprovou, ad referendum, a criagado dos Polos de Educagéao Tecnolégica
do Projeto de Interiorizagao Universitaria - TO Graduado da Universidade
Estadual do Tocantins - Unitins, conforme Processo Administrativo
n° 2022/20321/0988.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
13 dias do més de margo de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

RESOLUGAO/CONSUNI/N® 008, DE 13 DE MARGO DE 2023.

Dispbe sobre a alteragdo com objetivo de atualizar
a redagédo da Resolugdo/Consuni/n® 002/2023 que
criou os Polos de Educacao Tecnoldgica, conforme
especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicbes que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual
n®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, incisos | e XVI do Estatuto da Universidade e considerando
a aprovagao pelo Conselho Universitario - CONSUNI, na reunido do dia
13 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°APROVAR a alteragédo no anexo da Resolugéo/Consuni/
n° 002/2023 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“12 - Polo de Educagado Tecnoldgica de Sitio Novo - Escola
Estadual Manoel Estevdo de Sousa. Rua Piaui, 1323 - Vila
Aradujo, Sitio Novo - TO.”

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
13 dias do més de margo de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente
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RESOLUGAO/CONSUNI/N® 10/2023, DE 28 DE MARGO DE 2023.

Disp&e sobre a alteracdo com o objetivo de atualizar
o Regimento Académico da Universidade Estadual do
Tocantins - UNITINS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS UNITINS, usando das
atribuicbes que Ihe confere o art. 10, inciso XXI, do Decreto Estadual
n°®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, inciso Xll do Estatuto da Universidade e considerando a
aprovacao pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituicado, na reunido do dia 13 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteracéo do art. 31 e incluséo do art. 33-A
da Secgdo V - Transferéncia Externa do Regimento Académico da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, com a seguinte redacéo:

“Art. 31. Sera permitida a transferéncia para os cursos da
Unitins, aos académicos vinculados ao mesmo curso ou cursos
similares de estabelecimentos nacionais ou estrangeiros de
ensino superior, até o limite de vagas remanescentes dos
cursos de graduacao, desde que sejam reconhecidos pelo
6rgao competente.”

(]

“Art. 33-A. A oferta de vagas para transferéncia voluntaria,
mediante processo seletivo, s6 sera autorizada para os cursos
da Unitins reconhecidos pelo 6rgdo competente, com turmas
do 2° (segundo) ao 5° (quinto) periodo.”

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
28 dias do més de margo de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

RESOLUGAO/CONSUNI/N® 11/2023, DE 28 DE MARGO DE 2023.

Aprova a Instrugdo Normativa que regulamenta
a homenagem postuma através da nomeagéo de
espacos universitarios.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS UNITINS, usando das
atribuicbes que lhe confere o art. 10, incisos XXI, do Decreto Estadual
n°®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, inciso Xll do Estatuto da Universidade e considerando a
aprovacao pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituicdo, na reunido do dia 13 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Instrugcdo Normativa n® 011/2023, que
estabelece as normas e procedimentos para a realizagao das homenagens
postumas por meio da nomeacgao de espagos universitarios da
Universidade Estadual do Tocantins, conforme processo administrativo
2022/20321/001579.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
28 dias do més de margo de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO ARESOLUGAO/CONSUNI/N® 11/2023, DE 28 DE MARGO DE 2023.
INSTRUGAO NORMATIVA N° 002/2023, de 27 de margo de 2023.

Estabelece normas e procedimentos para homenagear
personalidades através da nomeacgédo de espagos
universitarios.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS,
no uso de suas atribuigdes legais, na conformidade da Lei n°® 3.124/2016
e do artigo 10, inciso XlIl, do Estatuto desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas para nomeagdo de espagos
universitarios como forma de homenagear personalidades de grande
impacto na Universidade Estadual do Tocantins.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 2° Consideram-se espagos universitarios propicios para
nomeagao as salas de aula dos Campus, as bibliotecas, os corredores,
os laboratérios e os auditorios.

Art. 3° Anomeagcao dos espagos universitarios devera obedecer
aos critérios dispostos nesta Instrugdo Normativa, bem como devera
ser devidamente solicitada pelos interessados, sendo necessaria a
autorizacao do Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

CAPITULO I
DOS HOMENAGEADOS

Art. 4° As homenagens realizadas através da nomeagéao de
espacos universitarios da UNITINS serdo péstumas, com vias a garantir
os principios gerais da Administragéo, em especial o da impessoalidade.

Art. 5° O critério para a escolha de pessoas a serem
homenageadas com a nomeacao de espacos universitarios deve estar
diretamente relacionado as atividades que as mesmas desempenharam
na UNITINS, bem como a sua participagédo na construgao da histéria da
Universidade.

Art. 6° Cabera aos interessados pela homenagem justificar
a necessidade e o interesse da realizagdo da mesma, com todas as
formalidades necessarias.

CAPITULO llI
DOS ESPAGOS UNIVERSITARIOS

Art. 7° Aescolha do espago universitario a ser nomeado devera
ser realizada em votagdo no Conselho Universitario e no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo permitida a sugestéo pelos
interessados na realizagdo da homenagem.

Paragrafo unico. No caso de néo haver sugestdes quanto ao
espago universitario que devera ser nomeado, os membros dos conselhos
poderao sugerir, bem como o Reitor(a) ou Vice-reitor(a).

Art. 8° As sugestdes dos espacgos universitarios a serem
nomeados devem ter alguma relagédo direta com a pessoa a ser
homenageada, bem como com as atividades que foram desempenhadas
pela mesma.

Art. 9° Apds a apresentacdo e votagdo das propostas de
homenagem nos Conselhos, as mesmas serao formalizadas por ato oficial
da Reitoria da Universidade.
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Art. 10. A Universidade providenciara a identificagéo do espago
universitario, de maneira que fique exposta a homenagem, bem como ira
realizar a ceriménia e o registro da mesma.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os atos de homenagens pdstumas através da nomeacao
dos espacos universitarios da UNITINS deverao estar de acordo com as
demais normas e procedimentos regulamentadores da Universidade,
assim como todos os dispositivos legais que atuam sobre a mesma.

Art. 12. Os casos omissos serdo dirimidos pela Reitoria em
deliberagao conjunta com Conselho Universitario e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 13. Fica incumbida a autoridade maxima gestora da
Instituicéo a zelar pelo fiel cumprimento do disposto nesta Instrugéo.

Art. 14. Esta Instrugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
- UNITINS, em Palmas/TO, 27 de margo de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor da Unitins

RESOLUGAO/CONSUNI/N® 012, DE 28 DE MARGO DE 2023.

Aprova a Instrucdo Normativa que regulamenta a
avaliagdo de desempenho do servidor docente da
Universidade Estadual do Tocantins em estagio
probatdrio.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS UNITINS, usando das
atribuigdes que Ihe confere o art. 10, incisos XXI, do Decreto Estadual
n°®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, inciso Xl do Estatuto da Universidade e considerando a
aprovacao pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituicado, na reunido do dia 13 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Instrugdo Normativa n° 012/2023, que
estabelece normas e procedimentos para a avaliagdo dos docentes
da Universidade Estadual do Tocantins que se encontram em estagio
probatério, em conformidade com os procedimentos especificados na
RESOLUCAOQ/CONSUNI/N® 016, de 1° de outubro de 2021, conforme
processo administrativo 2023/20321/000244.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
28 dias do més de margo de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXOARESOLUGAO/CONSUNI/N°012/2023, DE 28 DE MARGODE 2023.
INSTRUGAO NORMATIVA N° 004/2023, de 27 de margo de 2023.

Estabelece normas e procedimentos para a avaliagéo
de desempenho do servidor docente da Universidade
Estadual do Tocantins em estagio probatério.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS,
no uso de suas atribuigdes legais, na conformidade da Lei n® 3.124/2016
e do artigo 10, inciso XlIl, do Estatuto desta Universidade,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas para avaliagdo de docente em
estagio probatdrio, em conformidade com o estabelecido nas leis: Lei
n°1.818, de 23 de agosto de 2007, publicada no Diario Oficial n® 2.478; Lei
n° 2.893, de 19 de agosto de 2014, publicada no Diario Oficial n® 4.196;
Lei n° 3.124, de 14 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial n® 4.662
e com a RESOLUGCAO/CONSUNI/N® 016, de 1° de outubro de 2021.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 2° A avaliacdo de desempenho do docente em estagio
probatdrio tem por finalidade permitir a administracdo avaliar a capacidade
do docente, a fim de conferir-lhe estabilidade no cargo para o qual fora
nomeado, mediante aprovagdo em concurso publico.

Art. 3° O docente aprovado em concurso publico e nomeado para
cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§1° Concluido esse periodo, o docente aprovado no estagio
probatério adquirira estabilidade na forma da lei.

§2°. O docente reprovado no estagio probatério sera exonerado.

§3° O processo de avaliagédo de estagio probatério tem como
termo inicial a data de admissao do docente em seu setor de lotagao.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 4° O estagio probatério tem um periodo de 36 (trinta e seis)
meses e tem por finalidade avaliar se o servidor possui requisitos
indispensaveis a administragao publica, sao eles:

| - Conduta;

Il - Disciplina;

11l - Aptidao para fungéo;

IV - Integragéo do servidor ao servico e as atribuicbes do cargo;
V - Idoneidade moral.

Art. 5° A avaliagédo do estagio probatério docente se processa
anualmente e se daréa através da RESOLUCAO/CONSUNI/N® 016, de 1°
de outubro de 2021, que versa sobre Avaliagao Periddica de Desempenho
Docente - Sistema APEDD, o instrumento de aferigdo de mérito do docente
no exercicio de suas atribuigbes, pelo qual se processam as progressoes
na carreira previstas na Lei N° 2.893/2014.

Art. 6° O docente em regime de trabalho de tempo integral ou
de dedicagao exclusiva sera considerado aprovado no estagio probatério
se alcangar o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos
pontos definidos no quadro de pontuagdes definido na APEDD da sua
respectiva classe.

Art. 7° O docente em regime de tempo parcial de trabalho, o
que equivale a 20 (vinte) horas semanais, sera considerado aprovado
no estagio probatdrio com a obtengéo de pelo menos 50% dos pontos
definidos no quadro de pontuagdes definido na APEDD da sua respectiva
classe.

Art. 8° O ciclo do estagio probatério tem seu inicio no dia em
que o servidor docente entra em exercicio de sua fungdo e tem seu fim
apos 36 (trinta e seis) meses apos desde que seja aprovado e que tenha
sua publicagéo em diario oficial, passando a ser estavel.

Art. 9° Todo procedimento avaliativo, como critérios e formularios,
serdo os mesmos instituidos através da RESOLUCAO/CONSUNI/N° 016,
de 1° de outubro de 2021.

CAPITULO llI
DA COMISSAO AVALIADORA DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. A Comissao Avaliadora de Estagio Probatério sera
designada pela reitoria e constituida sob demanda.

Art. 11. Essa Comisséo sera composta apenas por docentes
efetivos da Unitins que possuam a titulagédo de doutores e estejam na
condigao de estaveis no servigo publico.

Art. 12. Os Atos de nomeagado e designagado da comisséo
de estagio probatorio seréo publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins.
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CAPITULO IV
DAS CONDIGOES DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O servidor docente podera exercer quaisquer empregos
em comissao durante o periodo do estagio probatério na Unitins.

Art. 14. O servidor docente em estagio probatério ndo podera
pleitear mudanca de regime, e tal alteragéo s6 podera ser solicitada apds
o servidor se tornar estavel.

Art. 15. E vedada a progressao na carreira quando o docente
estiver no estagio probatorio.

Art. 16. Os afastamentos, Licenga Sabatica ou Formagéao
strictu sensu, s6 poderao ser solicitados apds o estagio probatério
finalizado e publicado em diario oficial.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos serdo dirimidos pela Reitoria em
consonancia com o as: LEI N° 1.818, DE 23 DE AGOSTO DE 2007.
Publicada no Diario Oficial n°® 2.478; n°® 2.893, DE 19 DE AGOSTO DE
2014. Publicada no Diario Oficial n°® 4.196; LEI N° 3.124, DE 14 DE JULHO
DE 2016. Publicada no Diario Oficial n° 4.662 e com a RESOLUCAOQ/
CONSUNI/N° 016, de 1° de outubro de 2021.

Art. 18. Fica incumbida a autoridade maxima gestora da
Instituicéo a zelar pelo fiel cumprimento do disposto nesta Resolugéo.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
- UNITINS, em Palmas/TO, 27 de margo de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor da Unitins

RESOLUGAO/CONSUNI/N® 013, DE 28 DE MARGO DE 2023.

Aprova a Instrugdo Normativa que dispde sobre a
implantacado do Sistema Simplificado de Escrituragao
Digital de Obriga¢des Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais (eSocial), no ambito da Universidade Estadual
do Tocantins - UNITINS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS UNITINS, usando das
atribuicdes que Ihe confere o art. 10, inciso XXI, do Decreto Estadual
n®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, inciso Xl do Estatuto da Universidade e considerando a
aprovacdo pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituicéo, na reunido do dia 13 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Instrugdo Normativa n° 013/2023, que
dispde sobre os prazos e procedimento para a implantagao e envio das
informagdes pertinentes ao Sistema Simplificado de Escrituragao Digital de
Obrigagbes Previdenciarias Trabalhistas e Fiscais (eSocial), no &mbito da
competéncia da Universidade Estadual do Tocantins, conforme processo
administrativo 2022/20321/001523.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
28 dias do més de margo de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO/CONSUNI/N® 013/2023.
INSTRUGAO NORMATIVA N° 003/2023, de 27 de margo de 2023.

Dispbe sobre a implantacdo do Sistema Simplificado
de Escrituragéo Digital de Obrigagbes Previdenciarias,
Tributarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial), no ambito
da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS.

CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 que, nos termos do art. 207, concede as Universidades o
gozo de autonomia didatico-cientifica.

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, previu a autonomia universitaria, para dispor, dentre outras
atribuicdes sobre a elaboracéo e reforma dos seus estatutos e regimentos
em consonancia com as normas gerais atinentes, observadas as diretrizes
gerais pertinentes.

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 8.373/2014, que Institui
o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigac¢des Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS,
com fulcro no Decreto n° 5.759, de 22 de novembro de 2017, e no uso
das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 10, incisos | e lll e do
art. 20, incisos V e VI do mencionado dispositivo,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os prazos e procedimentos para a
implementacdo e envio de informacbes ao Sistema Simplificado de
Escrituracao Digital de Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais (eSocial), no ambito da competéncia da Universidade Estadual
do Tocantins - UNITINS, conforme prazos elucidados na tabela abaixo:

TITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Instituir, na Universidade Estadual do Tocantins, a
regulamentacgéo dos tramites administrativos para o atendimento de forma
tempestiva dos prazos e procedimentos do sistema E-Social, nos termos
desta Instrugdo Normativa.

TITULO Il
DA ADMISSAO

CAPITULO |
DOS EFETIVOS

Art. 3° A entrega da documentacéo ocorrera conforme o prazo
previsto no Edital de convocagao e nomeagéo.

Paragrafo unico. A documentacdo necessaria para o ato de
posse devera ser prevista no edital de convocagéo e nomeagéao, apos a
publicagéo no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

Art. 4° Compete a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (DGDP):

| - formalizagdo do procedimento de posse, atendendo aos
requisitos previstos em edital de convocagéo;

Il - realizagdo de inclusdo do servidor em sistema de
cadastramento funcional, até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do
exercicio, condicionada a confirmagao de exercicio pela chefia mediata/
imediata.
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§1° No ato da posse, o nomeado/convocado devera informar o
dia para a entrada em exercicio, observada a legislagao especifica vigente.

§2° No caso do prazo final previsto nos artigos desse capitulo
ocorrerem em dia nao util, o pedido devera ocorrer até o ultimo dia util
antecedente.

CAPITULO Il
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 5° O setor demandante devera encaminhar a Diretoria de
Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP) os seguintes documentos:

| - memorando/edital com a autorizagé@o expressa do Reitor (ou
substituto legal);

I - justificativa para a contratagao;

Il - curriculo atualizado, que devera conter informagdes basicas
e meios de contato do candidato a ser contratado.

Art. 6° O atendimento da solicitagdo fica condicionado a
apresentacéo dos seguintes critérios:

| - autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

Il - existéncia de dotagéo orcamentaria;

Il - disponibilidade financeira;

IV - demais critérios previstos em lei especifica, se houver.

Art. 7° Compete a Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas (DGDP):

| - o recebimento e conferéncia da documentagao exigida
para a formalizagdo do vinculo contratual e a assinatura do Termo de
Compromisso de Servico Publico de Carater Temporario, em caso de
regularidade dos documentos apresentados;

Il - a realizagcéo de incluséo do servidor em sistema de
cadastramento funcional, até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do
exercicio, condicionada a confirmagéo de exercicio pela chefia mediata/
imediata.

SECAO |
DOS PRAZOS

Art. 8° O pedido de contratacdo e a documentagéo necessaria
deverao ser entregues a DGDP, em até 20 (vinte) dias antes da data do
inicio do exercicio na fungéo temporaria.

CAPITULO llI
DA NOMEAGCAO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE
CONFIANCA

Art. 9° Para a formalizagéo de nomeagéao de cargo em comissao
ou designagao em fungao de confianga, o Gabinete da Reitoria devera
encaminhar a Diretoria de Gest&o e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP)
0s seguintes documentos:

| - memorando do setor demandante com a autorizagao expressa
do Reitor (ou substituto legal), contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informagdes: nome, fungao/cargo, data da nomeagao e a lotagao;

Il - curriculo atualizado, que devera conter informagdes basicas
e meios de contato do candidato, no caso de nomeacdo em cargo em
comissao;

Art. 10. Compete a Diretoria de Gestéo e Desenvolvimento de
Pessoas (DGDP):

| - emissé&o de portaria de nomeagao e envio para o Diario Oficial
do Estado do Tocantins (DOE/TO);

Il - recebimento e conferéncia da documentagao exigida para
a formalizag&o do vinculo admissional e a admissao no cargo, em caso
de regularidade dos documentos apresentados;

Il - realizacdo de inclusdo do servidor em sistema de
cadastramento funcional, até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do
exercicio, condicionada a confirmagao de exercicio pela chefia mediata/
imediata.

SECAO |
DOS PRAZOS

Art. 11. O ato da nomeagao para cargo em comissao devera
ser remetido a DGDP, juntamente com a documentagéo necessaria, em
até 20 (vinte) dias antes da data do exercicio.

Art. 12. O ato da designacdo em funcéo de confianga devera
ser remetido a DGDP até o décimo dia de cada més.

Art. 13. No caso do prazo final previsto nos artigos 10 e 11 ocorrer
em dia nao util, o pedido devera ocorrer até o ultimo dia util antecedente.

Art. 14. Na solicitacdo de nomeagéo de cargo em comissao ou
designacgéo em funcéo de confianga ndo sera admitido o reconhecimento
retroativo de exercicio.

Paragrafo unico. O exercicio devera ocorrer a partir do dia de
publicagdo da portaria de nomeagéo, bem como, da formalizagdo da

posse.

TITULO IV
DA CESSAO, DISPOSIGAO, REMOGAO E REDISTRIBUIGAO

Art. 15. Para a alteragéo de lotacdo de servidor, nas hipoteses
previstas nessa sec¢ao, deve ser encaminhado oficio/memorando do 6rgao,
entidade ou setor de origem, contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informagoes:

a) nome do servidor;

b) funcéo/cargo;

c) mengdo ao 6rgdo, entidade ou setor para o qual ocorrera
movimentagao do servidor;

d) data do inicio da alteracao de lotagéo do servidor e data final,
quando for o caso;

e) 6rgao ou entidade que devera arcar com o 6nus financeiro e
o recolhimento de contribuigdo previdenciaria, se houver;

f) ato normativo publicado em Diario Oficial ou outro meio de
publicagéo oficial equivalente.

Art. 16. Compete ao servidor interessado:

| - no caso de remogao ou cessdo, no ato do exercicio, a
apresentacao dos encargos financeiros expedidos pelo 6rgéo de origem.

Il - a apresentagédo de toda a documentacdo exigida para a
formalizagdo do ato de movimentagao.

Art. 17. Compete a Diretoria de Gestédo e Desenvolvimento de
Pessoas (DGDP):
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| - o recebimento e conferéncia da documentagéo exigida para
a formalizagdo do vinculo admissional e, em caso de regularidade dos
documentos apresentados, resultara inclusédo no sistema cadastramento
funcional, em caso de movimentagéo para exercicio nesta IES.

Il - a realizagédo de inclusdo do servidor em sistema de
cadastramento funcional, até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do
exercicio, condicionada a confirmagao de exercicio pela chefia mediata/
imediata.

CAPITULO |
DOS PRAZOS

Art. 18. O pedido de movimentagao de servidor e a documentagao
necessaria deverao ser entregues a DGDP, em até 20 (vinte) dias antes
da alteragéo de lotagéo do servidor.

Paragrafo unico. No prazo previsto no caput devera ocorrer a
apresentacao de toda a documentacéo exigida para o ato da admissao,
sob pena de nao ser efetivada admissdo naquele periodo de referéncia.

TITULO V
DAS LICENCAS

CAPITULO |
DAS LICENGAS MEDICAS

Art. 19. Os pedidos de licengas que acarretem em afastamento
das atividades funcionais para tratamento de saude, afastamento por
motivo de doenga em pessoa da familia, licenga maternidade ou por
adogédo, deverdo ser apresentados até 5 (cinco) dias Uteis a partir da
data de inicio do afastamento, devendo estar em consonancia com a
INSTRUCAO NORMATIVAN° 1/2022/GASEC, da Junta Médica Oficial do
Estado do Tocantins - JMOE e demais legislagdes especificas, se houver.

Paragrafo unico. O descumprimento do prazo previsto no caput
acarretara no indeferimento da licenca durante o periodo de afastamento.

CAPITULO Il
DAS DEMAIS LICENGCAS

Art. 20. Ficam regulamentadas nesta secao as licengas previstas
no art. 88, incisos VI a X da Lei Estadual n° 1.818/2007, s&o elas:

| - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

IV - para capacitagéo;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

Art. 21. Os pedidos que tratam das licengas mencionadas no
art. anterior deverao ser solicitados a DGDP com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias, com toda a documentagéo exigida para a
formalizagéo do ato.

Art. 22. Eventuais esclarecimentos acerca dos documentos,
prazos e procedimentos instrutdrios necessarios para a formalizagdo das
licengas deveréao ser solicitados pelo interessado a DGDP.

TITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 23. As concessdes de que trata o art. 111, da Lei Estadual
1.818/2007, deverao ser apresentadas no ato do encaminhamento do
formulario mensal de frequéncia, no mesmo més em que tiver ocorrido
a hipdtese de concesséo.

Art. 24. A concesséo para finalizagdo de trabalho objeto de
curso de graduagéo, especializagdo, mestrado ou doutorado, que seja
inerente a area de atuacao de seu cargo, devera ser solicitada a DGDP
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

TITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 25. Os afastamentos de que trata o art. 105, incisos | a
IV da Lei Estadual 1.818/2007, deveréo ser protocolados na DGDP,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do inicio do
afastamento, devendo o pedido ser instruido com toda documentagao
exigida.

Art. 26. Os afastamentos de que trata o art. 105, incisos V
e VI da Lei Estadual 1.818/2007, deveréo ser apresentados no ato do
encaminhamento do formulario mensal de frequéncia, no mesmo més
em que tiver ocorrido a hipotese de concesséo.

TiTULO VIII
DAS FERIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27. O servidor faz jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem
ser acumulados por até, no maximo, 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo
especifica.

§1° Independentemente de solicitacdo, € paga ao servidor, por
ocasido das férias, a complementagédo remuneratéria correspondente a
1/3 da remuneragao do periodo das férias.

§2° Para qualquer periodo aquisitivo de férias s&o exigidos 12
(doze) meses de efetivo exercicio.

§3° E vedada a permuta de falta ao servigo por dias de férias.

§4° As férias podem ser parceladas em 2 (duas) etapas,
observado o interesse da Administragdo Publica, desde que assim
requeridas pelo servidor.

Art. 28. As férias somente podem ser suspensas ou interrompidas
por motivo de calamidade publica, comogéo interna, convocagao para
juri, servigo militar ou eleitoral ou por necessidade do servigo declarada
pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, casos esses em que a
interrupcédo deve ser publicada no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. No ato da solicitacdo de suspensao ou
interrupgao de férias, o servidor devera indicar o novo periodo aquisitivo do
saldo restante, que sera usufruido de uma so vez, observado o interesse
e a necessidade da Administragao Publica.

CAPITULO I
DO USUFRUTO DAS FERIAS

Art. 29. Em caso de acumulagdo de periodos de férias, ndo
se inicia a fruicdo do segundo periodo sem que tenha sido usufruido o
primeiro integralmente.

§1° O intervalo entre os periodos fracionados néo podera ser
inferior a 5 (cinco) dias.

§2° Em caso de parcelamento, o servidor recebe o valor da
complementagao remuneratéria de férias quando da utilizagéo do primeiro
periodo de gozo.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO

Art. 30. As férias devem ser marcadas com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia e podem ser usufruidas integralmente
ou parceladas nos periodos indicados pelo servidor, com a anuéncia da
chefia mediata/imediata.

Art. 31. Consideram-se aprovadas as férias, nos termos do
caput, no ato de registro da aprovagéo da(s) chefia(s).

Art. 32. Uma vez homologada a solicitagédo de férias pela DGDP,
podera ser alterada em caso de necessidade do servigo publico, com
a devida anuéncia da(s) chefia(s) mediata/imediata com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias do inicio data de fruigao.
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TITULO IX
DA VACANCIA POR POSSE EM CARGO INACUMULAVEL

Art. 33. Na hipotese de vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel, conforme inciso V, art. 32, da Lei Estadual n° 1.818/2007,
o servidor devera apresentar o ato de convocacao junto a DGDP para as
demais providéncias necessarias.

TITULO X
DO DESLIGAMENTO E VACANCIA

Art. 34. O servidor, o representante legal, ou a chefia mediata/
imediata deverdo informar a DGDP, de forma tempestiva, o ato do
desligamento ou vacancia (art. 32, incisos | a IV e VI, da Lei Estadual
n°® 1.818/2007) por meio de Formulario de Requerimentos Diversos - RD
ou 0 memorando, obedecendo o prazo limite de fechamento da Folha de
Pagamento, devendo ocorrer até o 10° (décimo) dia util do més em que
se deu o ato de desligamento.

Paragrafo unico. Nos casos de desligamento ocorrido em data
apos o 10° (décimo) dia util do més, o servidor (ou representante legal)
devera encaminhar a DGDP documento formalizado e devidamente
assinado, contendo a informagéo da data do desligamento, devendo o
servidor entrar em contato com a DGDP imediatamente apds a expedicao
do ato, para as providéncias cabiveis.

Art. 35. O servidor ou representante legal devera,
impreterivelmente, encaminhar o relatério de frequéncia a DGDP no
ultimo dia laborado.

TITULO XI
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS

Art. 36. O cumprimento de deciséo judicial ou obedecera ao
prazo previsto no seu teor, conforme a decisdo/sentenca/acordao judicial
ou outro ato judicial ou administrativo que obrigue a Administracdo a
obrigacdes de fazer ou ndo fazer em relacdo aos agentes publicos da
Unitins, devendo o envio/transmissédo das informacdes para o E-social,
referente ao evento S-1070, ocorrer da seguinte forma:

| - Caso o cumprimento da deciséo ocorra até o 10° (décimo)
dia do més de referéncia, a transmissdo ao E-social ocorrera naquele
mesmo més.

II - Caso o cumprimento da decis&o ocorra em periodo posterior
ao 10° (décimo) dia do més de referéncia, a transmissdo ao E-social
ocorrera até o dia 7° (sétimo) do més subsequente ao do més informado
no evento.

TITULO X1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Nao havendo atendimento das regras previstas
nessa Instrugdo Normativa, que impliquem penalidades pecuniarias
ou sangbes administrativas a UNITINS, devera ocorrer a apuragéo de
responsabilizagdo do responsavel que tiver dado causa, por meio de
procedimento de apuracéo, conforme a Lei n° 1.818/2007.

Art. 38. Havendo qualquer conflito entre normas, prevalecera a
critério da especialidade, em conformidade com as regras e normativas
das autoridades competentes.

Art. 39. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
- UNITINS, em Palmas/TO, 27 de margo de 2023.

Augusto de Rezende Campos
Reitor da Unitins

ANEXO I-QUADRO RESUMIDO DE PROCEDIMENTOS, ATOS EPRAZOS

PROCEDIMENTOS (ATOS
ADMINISTRATIVOS)

REQUISITOS

PRAZOS

PREVISAO NA
NORMATIVA

Admisséo de servidores
efetivos

1) Apresentacdo da documentagéo necessaria
para o ato de posse, prevista em edital de
€ONV0Cagao e nomeagao.

A entrada em exercicio deveréa ser
definida em ato de posse, observada
a legislagéo vigente.

Arts. 2°¢ 3°

Contratagéo temporaria

1) O setor demandante devera instruir o pedido

1) Compete ao setor demandante:

coma

I- 30 expressa
do Reitor (ou substituto legal);

11 - justificativa para a contratagao;

Il - curriculo atualizado, que devera conter
informagdes basicas e meios de contato do
candidato a ser contratado.

2) Devem ser atendidos os demais requisitos
previstos em lei especifica sobre a matéria,
se houver.

do pedido de
€0 envio a documentagao necessaria
4 DGDP, em até 20 (vinte) dias antes
da data do inicio do exercicio.

2) Compete a DGDP: cadastramento
funcional em até 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio do exercicio.

Arts. 4°a7°

Nomeagao de cargo em
comiss&o

1) Envio & DGDP dos seguintes

1) Compete ao setor demandante:
formulaggo do pedido de contratagdo

I- ontendo: nome, a , data
da nomeacéo e a lotagdo;
II - curriculo atualizado;

eoenvioa
a DGDP, em até 20 (vinte) dias antes
da data do inicio do exercicio.

2) Compete a DGDP: cadastramento
funcional em até 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio do exercicio.

Arts. 8°a 13

Designagao em fungéo de
confianga

1) Envio @ DGDP dos seguintes documentos:

I- ontendo: nome, funga , data
da designagéo e a lotagao;

1) Compete ao setor demandante:
informar acerca do ato até o 10°
(décimo) dia de cada més.

Arts. 8°a 13

Cessao, Disposigéo,
Remogao e Redistribuicao

1) Documentos necessarios pelo érgao/setor/
entidade demandante:

- oficio/memorando do ¢érgéo, entidade ou setor de
origem, contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informagdes:

a) nome do servidor;

b) fungéo/cargo;

) mengéo ao 6rgdo, entidade ou setor para o qual
ocorrera movimentagdo do servidor;

d) data do inicio da alteragéo de lotagao do servidor
e data final, quando for o caso;

€) orgao ou entidade que devera arcar com o
6nus financeiro e o recolhimento de contribuicao
previdenciaria, se houver.

f) ato normativo publicado em Diério Oficial ou outro
meio de publicagdo oficial equivalente.

2) Documentos que devem ser providenciados
pelo(a) servidor(a) interessado(a):

I - No caso de remogao ou cessdo, no ato
do exercicio, devera apresentar os encargos
financeiros expedido pelo érgéo de origem.

Il - apresentagao de toda a documentagéo exigida
para a formalizagéo do ato de movimentagéo.

1) Compete ao setor demandante/
servidor interessado: formulagao do
pedido e o envio a documentagéo
necessaria @ DGDP, em até 20 (vinte)
dias antes da alteragdo de lotagao
do servidor.

2) Compete a DGDP: cadastramento
funcional em até 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio do exercicio.

Arts. 14217

Licengas Médicas
(tratamento de satde,
afastamento por motivo
de doenga em pessoa
da familia, licenca
maternidade
ou por adogao)

Requisitos previstos na INSTRUGAO NORMATIVA
N° 1/2022/GASEC, da Junta Médica Oficial do
Estado do Tocantins - JMOE

Os pedidos deverao ser apresentados
até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data
de inicio do afastamento.

Art. 18

Licengas previstas no art.
88, incisos Vla X da Lei
Estadual n° 1.818/2007

Requisitos previstos na Lei Estadual n° 1.818/2007
e em normas especificas, quando for o caso.

Compete ao setor demandante/servidor
interessado a formulagéo do pedido e 0
envio a documentagéo necessaria a
DGDP, em até 45 (quarenta e cinco)
dias antes da sua formalizagdo.

Arts. 19221

Concessoes (art. 111, da
Lei Estadual 1.818/2007)

Requisitos previstos na Lei Estadual n° 1.818/2007
e em normas especificas, quando for o caso.

Deverdo ser apresentados os
formulérios mensal de frequéncia.

Art. 22

Concesséo para
finalizagéo de trabalho
objeto de curso de
graduagdo

Requisitos previstos na Lei Estadual n° 1.818/2007
e em normas especificas, quando for o caso.

Compete ao setor demandante/servidor
interessado: formulagéo do pedido e o
envio a documentagéo necessaria a
DGDP, em até 45 (quarenta e cinco)
dias antes da sua ocorréncia.

Art. 23

Afastamentos (art. 105,
incisos | a IV da Lei
Estadual 1.818/2007)

Requisitos previstos na Lei Estadual n° 1.818/2007
e em normas especificas, quando for o caso.

Compete ao servidor interessado:
formulagao do pedido e o envio a
documentagéo necessariaa DGDP, em
até 45 (quarenta e cinco) dias antes da
sua ocorréncia

Art. 24

Afastamentos (art. 105,
incisos V a VI da Estadual
1.818/2007)

Requisitos previstos na Lei Estadual n° 1.818/2007
€ em normas especificas, quando for o caso.

Deverdo ser apresentados os
formulérios mensal de frequéncia.

Art. 25

Férias

Para qualquer periodo aquisitivo de férias sao
exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

As férias devem ser marcadas com
no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do inicio da sua fruigéo.

Arts. 26 a 31

Vacancia por posse em
outro cargo inacumulavel
(art. 32, inciso V, da Lei
Estadual n° 1.818/2007)

1) Requisitos previstos na Lei Estadual n°
1.818/2007 e em normas especificas, quando
for o caso.

2) o servidor devera apresentar o ato de
convocagdo junto & DGDP para as demais
providéncias necessarias

Apresentar assim que tiver ciéncia
do ato de convocagdo no cargo
inacumulavel

Art. 32

Vacéncias (desligamentos)
(art. 32, incisos 1a IV e
VI, da Lei Estadual n®

1.818/2007)

O servidor, o representante legal ou a chefia
mediata/imediata devera apresentar a
documentagdo que informe o ato de vacancia a
DGDP para as providéncias cabiveis.

1) Deverao ser apresentados até o
prazo limite de fechamento da Folha
de Pagamento, devendo ocorrer até
o dia 10° (décimo) dia do més em que
ocorrer o ato de desligamento.

2) Nos casos de desligamentos
ocorridos em data posterior ao 10°
(décimo) dia do més, o servidor (ou
representante legal) devera entrar em
contato com a DGDP imediatamente
apos a expedicdo do ato, para as
providéncias cabiveis.

3) Em todos os casos, o servidor
devera, impreterivelmente, encaminhar
o relatério de frequéncia & DGDP no
Gltimo dia laborado.

Art. 33

Processos
Administrativos e
Judiciais

0 cumprimento de deciséo judicial ou obedecera
a0 prazo previsto no seu teor, conforme a decisao/
sentenga/acordéo judicial ou outro ato judicial
ou administrativo que obrigue a Administragéo a
obrigagdes de fazer ou ndo fazer em relagéo aos
agentes pablicos da Unitins.

1) Caso o cumprimento da decisao ocorra até 0 10°
(décimo) dia do més de referéncia, a transmissao
ao E-social ocorrera naquele mesmo més.

2) Caso o cumprimento da decisdo ocorra em
periodo posterior ao 15° (décimo quinto) dia do més
de referéncia, a transmisséo ao E-social ocorrera
até o dia 7° (sétimo) do més subsequente ao do
més informado no evento.

Art. 34




