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PORTARIA/UNITINS/N® 39/2024/GABREITOR,
DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Ato
n°® 1.564 - NM, publicado no Diario Oficial do Estado n° 6.380, de 31 de
julho de 2023, e em conformidade com o artigo 10, Ill, do Estatuto da
Universidade Estadual do Tocantins, consubstanciado pelo art. 103, da
Lei n® 1.818/2007 e pelo que consta do formulario de Requerimentos
Diversos protocolado sob o SGD n°® 2024/20329/001393,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, a pedido e sem 6nus para a Universidade
Estadual do Tocantins - UNITINS, nos termos do art. 103, da Lein® 1.818,
de 23 de agosto de 2007, licenca para tratar de interesses particulares
do servidor publico CLEITON DA SILVAMENDONGCA, matricula funcional
n°® 810075 detentor do cargo de ANALISTA SISTEMA/C-3, pelo prazo de
36 (trinta e seis) meses, a partir de 14 de fevereiro de 2024, podendo
ser convocado, a qualquer tempo, a retornar as suas atividades por
necessidade do servigo publico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagao,
com efeitos a partir de 14 de fevereiro de 2024.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS - UNITINS, em Palmas - TO, aos 29 dias do més de
janeiro de 2024.

DARLENE TEIXEIRA CASTRO
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

PORTARIA/UNITINS/N® 40/2024/GABREITOR,
DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
Ato n° 1.564 - NM, publicado no Diario Oficial do Estado n° 6.380,
de 31 de julho de 2023, e em conformidade com o artigo 10, Ill, do
Estatuto da Universidade Estadual do Tocantins, consubstanciado pelo
art. 103, da Lei n°® 1.818/2007 e pelo que consta do Requerimento SGD
n° 2024/20329/001400,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a pedido e sem 6nus para a Universidade
Estadual do Tocantins - UNITINS, nos termos do art. 103, da Lein® 1.818,
de 23 de agosto de 2007, licenca para tratar de interesses particulares
a servidora publica JOYCE JATIELLE PARENTE MASCARENHAS
PACHECO, matricula funcional n°® 810401, detentora do cargo de Assist.
Administ./B-l, pelo prazo de 15 (quinze) dias, a partir de 04 de janeiro
de 2024, podendo ser convocada, a qualquer tempo, a retornar as suas
atividades por necessidade do servigo publico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicagéo,
com efeitos retroativos a partir de 04 e janeiro de 2024.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS - UNITINS, em Palmas - TO, aos 30 dias do més de
janeiro de 2024.

DARLENE TEIXEIRA CASTRO
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

PORTARIA/UNITINS/N® 41/2024/GABREITOR,
DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigbes legais, considerando o Ato
n°® 1.564 - NM, publicado no Diario Oficial do Estado n° 6.380, de 31 de
agosto de 2023, e na conformidade do artigo 10, inciso XV, do Estatuto
desta Universidade, consubstanciado pelo MEMO/UNITINS/PROEX/DIR.
ASSESTES N° 001/2024,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, ELIANE MARINHO DA SILVA, matricula
funcional n® 830355, para responder, sem prejuizo de suas fungdes, pela
Curadoria do Museu de Zoologia e Taxidermia José Hidasi - CDAI - 4,
no periodo de 05/02/2024 a 22/02/2024 totalizando 18 (dezoito) dias,
em substituicdo a servidora Eloisa Paula Bispo de Sousa Soares,
matricula 810052, titular do cargo, em raz&do do usufruto de suas férias
regulamentares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagéo, com
efeitos legais a partir de 05 de fevereiro de 2024.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS - UNITINS, em Palmas - TO, aos 30 dias do més de
janeiro de 2024.

DARLENE TEIXEIRA CASTRO
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

EXTRATOS DE TERMOS DE COMPROMISSO DE SERVIGO
PUBLICO DE CARATER TEMPORARIO

ORGAO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS
OBJETO: Alteragao de carga horaria

FUNGCAO: Professor Universitario Ill

CARGA HORARIA: 20hs

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 47/2023/SGO

FONTE DE RECURSO: 1.500.1001.101

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04

CUSTO MENSAL: R$ 4.259,08 (quatro mil duzentos e cinquenta e nova
reais e oito centavos)

COMPROMISSADO MATRICULA CONTRATO N° APARTIR DE LOTAGAO

RODRIGO VIEIRADO
NASCIMENTO

821131 46412022 1710112024 PEDAGOGIA - PALMAS

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS - UNITINS, em Palmas - TO, aos 30 dias do més de
janeiro de 2024.

DARLENE TEIXEIRA CASTRO
Vice-Reitora em Exercicio da Reitoria

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUQAO/CONSUNI/N° 029, DE 26 DE JUNHO DE 2023.
Republicada para correcao

Aprova a criagao da Politica de Inclusédo e
Acessibilidade da Universidade Estadual do Tocantins
- UNITINS, conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS UNITINS, usando das
atribuicbes que lhe confere o art. 10, incisos XXI, do Decreto Estadual
n°®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, inciso Xl do Estatuto da Universidade e considerando a
aprovacdo pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituigéo, na reunido do dia 26 de junho de 2023;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criagdo da Politica de Incluséo e Acessibilidade
da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, conforme Processo

Administrativo n® 2021/20321/000225.

Art. 2° Revoga-se a RESOLUCAO/CONSUNI/N® 004, de 28
de abril de 2021.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
26 dias do més de junho de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente
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ANEXO A RES/CONSUNI/N® 029/2023.

POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS

CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, os artigos 3° e 5° que preconizam a igualdade como
principio para estabelecer a promogéo do bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer formas de discriminagao;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educagéo Inclusiva do Ministério da Educagéo, de 2008;

CONSIDERANDO a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integragéo social e sobre a Coordenadoria Nacional para Integragédo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde), e institui a tutela jurisdicional
de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagao
do Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

CONSIDERANDO a Lein®10.098, de 19 de dezembro de 2000,
que estabelece as normas gerais e os critérios basicos para a promogao
da acessibilidade;

CONSIDERANDO a Lein°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

CONSIDERANDO a Lei n° 11.126, de 27 de junho de 2005,
que dispde sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar
e permanecer em ambiente de uso coletivo acompanhada de cao-guia;

CONSIDERANDO a Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protegéo;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de
2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, que regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e n° 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece as normas gerais e os critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

CONSIDERANDO o Decreto n°6.949, de 25 de agosto de 2009,
que promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo, e o Decreto Legislativo
n°® 186, de 9 de julho de 2008, que ratifica a referida Convengado como
Emenda Constitucional;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010,
que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de
2011, que dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.678, de 24 de setembro de
2002, do Ministério da Educagéo, que aprova o projeto da Grafia Braille
para a Lingua Portuguesa e recomenda o seu uso em todo o territorio
nacional, na forma da publicagéo Classificagdo Decimal Universal - CDU
376.352 deste Ministério, a partir de 01 de janeiro de 2003;

CONSIDERANDO a Portaria n° 3.284, de 07 de novembro
de 2003, do Ministério da Educagéo, que dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir
os processos de autorizagdo e de reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de institui¢cdes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONTRAN n° 304, de 18
de dezembro de 2008, que dispde sobre as vagas de estacionamento
destinadas exclusivamente a veiculos que transportem pessoas
portadoras de deficiéncia e com dificuldade de locomogéo;

CONSIDERANDO o Aviso Circular n® 277/MEC/GM, de 08 de
maio de 1996, que preconiza sobre a inclusdo de alunos portadores de
deficiéncia as instituicbes de ensino superior;

CONSIDERANDO a norma NBR 9.050, de 11 de setembro
de 2015, que estabelece os critérios e os parametros técnicos a serem
observados no projeto, construgao, instalacéo e adaptagao do meio urbano
e rural, em relagéo a acessibilidade, com o objetivo de promové-la em
todos os espacos;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 3.458, de 17 de abril de
2019, que dispde sobre o ingresso nas instituicdes estaduais de educacao
superior e instituicdes estaduais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS;

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a Politica de Acessibilidade e Inclusédo da
Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS), com o objetivo de garantir
que todas agdes desenvolvidas e executadas pela instituigdo estejam em
conformidade com a legislagdo, normas técnicas e recomendagdes que
protegem os direitos das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo, transtornos funcionais
ou mobilidade reduzida.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Para os fins desta Politica, em conformidade com as
normas vigentes, considera-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condigdo de acesso para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios,
equipamentos, edificagdes, transportes, informagédo e comunicagéo,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e
instalagdes, no ambito da UNITINS, compreendendo:

a) acessibilidade arquitetonica: auséncia de barreiras para o
acesso as vias e espagos abertos ou de uso coletivo;

b) acessibilidade nos transportes: auséncia de barreiras para o
acesso aos sistemas e meios de transportes;

c) acessibilidade instrumental: auséncia de barreiras para o
uso de ferramentas, utensilios e equipamentos para desempenho das
atividades académicas e administrativas;

d) acessibilidade tecnolodgica: auséncia de barreiras que
dificultam ou impedem o acesso as tecnologias para realizagdo das
atividades académicas e administrativas;

e) acessibilidade na comunicagéo e na informagéao: auséncia de
barreiras para o acesso aos de sistemas de comunicagéao e de tecnologia
da informacgao;
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f) acessibilidade pedagdgica: auséncia de barreiras nos
processos de ensino e aprendizagem e ado¢cdo de mecanismos de
acompanhamento para prevenir situagdes de retengéo e evasao;

g) acessibilidade metodoldgica: auséncia de barreiras para
a realizagao das atividades académicas e administrativas mediante o
desenvolvimento de estratégias, praticas, técnicas e métodos de ensino
e aprendizagem, de desempenho profissional e de agdo comunitaria;

h) acessibilidade programatica: auséncia de barreiras para
a compreensdo, conhecimento, conscientizagdo, entendimento e a
aplicagéo dos dispositivos legais, textos normativos e politicas publicas
gerais e institucionais;

i) acessibilidade atitudinal: auséncia de barreiras impostas por
atitudes e comportamentos discriminatorios e preconceituosos em ambito
institucional.

Il - desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes,
programas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacao ou de projeto especifico, incluindo os recursos
de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que
objetivem promover a funcionalidade, visando a autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusao social das pessoas;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impega a participagéo social, bem como o
gozo, a fruigao e o exercicio dos direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicagao, ao acesso a informagao, a
compreensao, a circulagdo com seguranga, classificadas em: urbanisticas,
arquiteténicas, nos transportes, nas comunicagdes e na informacéao,
atitudinais e tecnologicas.

Art. 3° Para fins desta Politica, considera-se inclusdo o processo
de reforma sistémica que abrange modificagdes, melhorias, métodos,
estruturas e estratégias no ambito da UNITINS para transpor barreiras,
visando proporcionar a toda comunidade académica a participagao plena
e igualitaria nas atividades académicas, sociais e profissionais, conforme
suas demandas e necessidades.

Art. 4° Sao objetivos desta Politica:

| - orientar o desenvolvimento de agbes académico-
administrativas da UNITINS conforme o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), a Agenda 2030 e o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4 (ODS 4);

Il - promover a inclusao e a acessibilidade no d&mbito da UNITINS
como dimenséo da dignidade da pessoa humana;

Il - nortear o planejamento e a implantagao de a¢cdes académico-
administrativas voltadas para incluséo e acessibilidade.

Art. 5° Para fins desta politica, nos termos das normas vigentes,
0 publico-alvo compreende discentes, docentes, servidores do quadro
técnico-administrativo, egressos e pessoas da comunidade externa
envolvidas em atividades ou agdes da UNITINS, identificados como
pessoas com:

| - deficiéncia: aquelas que tenham impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas;

Il - mobilidade reduzida: aquelas que tenham, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentagéo, permanente ou temporaria, gerando
reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagéo motora
ou da percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca
de colo e obeso, entre outros;

Il - transtornos globais do desenvolvimento: aquelas que
apresentam alteragdes qualitativas das interagdes sociais reciprocas
e na comunicagdo, um repertorio de interesses e atividades restrito,
estereotipado e repetitivo, tais como pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, Sindrome de Rett, Sindrome de Asperger, entre outros;

1V - altas habilidades e superdotacao: aquelas que demonstram
potencial elevado nas areas intelectual, académica, lideranga,
psicomotricidade e artes, isoladas ou combinadas, além de apresentar
grande criatividade, envolvimento na aprendizagem e realizagéo de tarefas
em areas de seu interesse;

V - transtornos funcionais especificos: aquelas que apresentam
disturbios de aprendizagem como Dislexia, Disgrafia, Disortografia,
Discalculia e Transtornos de Atengéo e Hiperatividade, entre outros.

Paragrafo unico. O publico-alvo especificado acima podera
ser alterado conforme atualizagdes normativas, seguindo a terminologia
apropriada.

Art. 6° Para implementacao da Politica de Acessibilidade e
Incluséo, sera criada a Rede de Acessibilidade e Inclusdo, composta
pela Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAl),
Comité Consultivo de Acessibilidade e Inclusdo CCAIl) e o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusédo (NAI) dos nos Campus.

Paragrafo unico. O planejamento das acdes de acessibilidade
e inclusdo para o cumprimento dos objetivos propostos nesta politica
ocorrera de forma continuada, articulada e colaborativa com o Nucleo
de Apoio Psicossocial e Educacional (NAPE) e todos os demais setores
da UNITINS.

Art. 7° As acgdes desta Politica se orientardo conforme os
seguintes eixos:

| - Ingresso e permanéncia;

Il - pratica pedagodgica e formagao;

11l - comunicagéo e informacéo;

IV - assisténcia estudantil;

V - servigos, infraestrutura e transporte.

CAPITULO I
INGRESSO E PERMANENCIA

Art. 8° AUNITINS devera, gradativamente, promover e ampliar
condigbes adequadas de acesso aos processos seletivos, concursos
publicos, servigos e atividades institucionais, por meio de processos
inclusivos que reconhegam e respeitem as diferencas e as necessidades
especificas do publico-alvo desta politica, em conformidade com a
legislagdo e normas técnicas vigentes.

Art. 9° As atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e gestéao
serdo planejadas e desenvolvidas por meio de processos inclusivos que
minimizem as barreiras e favoregam a participagéo plena e igualitaria
tanto para a comunidade interna e como para a externa, envolvida em
acoes da UNITINS.

Art. 10. A sede administrava, os Campus e os demais setores
da instituicdo deverao dispor de condi¢cdes adequadas a permanéncia do
publico-alvo desta politica, conforme estabelecido na legislagdo e normas
técnicas vigentes.

Art. 11. Sera assegurado ao publico-alvo desta Politica plenas
condi¢cbes de acesso as tecnologias assistivas para realizagdo das
atividades académico-administrativas.

Art. 12. Sera assegurado ao publico-alvo desta Politica a
participacdo em atividades recreativas, esportivas, culturais e artisticas,
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.
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CAPITULO Il
PRATICA PEDAGOGICA E FORMACAO

Art. 13. A UNITINS devera desenvolver estratégias para que
a organizacgéo curricular dos cursos de graduacgdo e pds-graduacao
garantam condic¢des plenas de acesso, permanéncia e éxito no percurso
formativo, consoante as necessidades educacionais especificas de
cada discente para pessoas com deficiéncia ou com transtorno do
neurodesenvolvimento, tais como:

| - flexibilizacdo e adaptacéo de objetivos e conteudos;

Il - desenvolvimento de alternativas didatico-pedagdgicas que
favoregam a realizagao das atividades académicas;

Il - oferta de disciplinas sobre a tematica da acessibilidade, a
fim de atender a transversalidade no tema;

IV - flexibilizagdo do tempo para realizacdo das avaliagées;

V - emprego de metodologias e tecnologias especiais para a
realizagéo de avaliagdes;

VI - apoio profissional especializado na realizagdo das
avaliagcbes e demais atividades didatico-pedagogicas;

VIl - produgédo de materiais didatico-pedagogicos, em formato
acessivel.

Paragrafo unico: Ao publico-alvo desta Politica podera ser
concedida prorrogagéo do tempo maximo estabelecido para conclusao
do curso, assim como adaptacdo na matriz curricular, apds parecer
fundamentado do NAI, iniciando o processo pelo colegiado do curso,
passando pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e findando por
deliberagdo da Camara de Graduagédo, salvo, quando necessario,
aprovacao pelo Conselho Universitario (CONSUNI), seguindo as normas
institucionais.

Art. 14. O processo de concepgédo, planejamento, estruturagao e
implantagao do curriculo devera ser flexivel e adaptavel para que nenhum
componente curricular se torne uma barreira no percurso formativo do
publico-alvo desta Politica.

Art. 15. Os projetos pedagdgicos dos cursos (PPC) deverédo
prever medidas especificas relativas a metodologia de ensino, material
didatico-pedagogico e avaliacdo de desempenho que garantam a plena
realizagdo do percurso formativo pelo publico-alvo desta Politica, segundo
legislagéo e normas técnicas vigentes.

Art. 16. O plano de ensino das disciplinas devera contemplar
formas alternativas de avaliagdo que favoregam a flexibilizagdo da
realizagéo e da corregéo de provas, assegurando que seja aferido o real
desempenho académico do publico-alvo desta Politica.

Art. 17. Aos discentes que compdem o publico-alvo desta Politica
devera ser assegurado apoio académico, por meio do desenvolvimento
de programas de monitoria e tutoria, conforme normas institucionais.

Art. 18. A UNITINS devera criar e manter agdes sobre
acessibilidade e inclusdo que visem:

| - apoiar e fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento
de novos métodos e técnicas pedagdgicas, material didatico, equipamentos
e recursos de tecnologia assistiva;

Il - promover e estimular a formagao e a capacitagédo continuada
do corpo docente e do corpo técnico-administrativo sobre o tema;

IIl - promover atividades sobre tema, tais como, palestras,
encontros, congressos, féruns, seminarios, roda de conversa, minicurso,
oficinas.

IV - apoiar e estimular a participagéo do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo em eventos externos sobre o tema, tais como,
palestras, encontros, congressos, foruns, seminarios, roda de conversa,
minicurso, oficinas.

CAPITULO IV
COMUNICACAO E INFORMAGAO

Art. 19. A UNITINS devera desenvolver e implantar agdes que
garantam condigbes plenas de acesso aos sistemas de comunicacao e
a informacgao, tais como:

| - aprimorar os sistemas informatizados, utilizados nos ambitos
académico e administrativo, especialmente em plataformas web;

Il - projetar sites e portais de modo que todas as pessoas possam
perceber, entender, navegar e interagir de maneira efetiva com as péaginas;

Il - promover a comunicagdo acessivel (intérprete de Libras,
legendagem, audiodescrigéo) nas manifestagdes publicas e divulgagdes
oficiais;

IV - dar ciéncia do teor desta Politica a comunidade interna
e externa, por meio de ampla divulgagdo nas diversas midias de
comunicagao;

V - realizar eventos e campanhas educativas de mobilizagéo
da comunidade interna e externa sobre as questbes de acessibilidade
e inclusao;

VI - dar transparéncia e publicidade as politicas publicas de
apoio ao publico-alvo desta Politica.

CAPITULO V
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 20. AUNITINS devera criar e manter agdes de assisténcia
estudantil voltadas a inclusao social e a melhoria do desempenho
académico e da qualidade de vida do publico-alvo desta Politica, tais como:

| - realizar analise da situagdo socioecondémica;

Il - assegurar atendimento prioritario nas agdes e servigos
institucionais;

Il - instituir programas de apoio financeiro aos que se encontrem
em situagao de vulnerabilidade socioeconémica.

CAPITULO VI
INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

Art. 21. A UNITINS devera avaliar, aprimorar e ampliar as
possibilidades e condicdes de acesso para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos, edificagdes e
transportes ao publico-alvo desta Politica.

Art. 22. Para a realizacdo do proposto no artigo anterior a
UNITINS buscara providenciar, dentre outros:

| - plataformas, corrimaos, guarda-corpos, muretas e guias de
balizamentos, em rampas, escadas, degraus isolados e desniveis;

Il - elevadores em quantidade adequada ao atendimento
da comunidade académica, bem como sua manutengdo preventiva e
corretiva;

11l - sanitarios acessiveis, garantindo o funcionamento continuo
e a quantidade adequada ao atendimento da comunidade académica;

IV - demarcagdo dos espacgos reservados as pessoas em
cadeiras de roda, obesas e demais casos previstos em norma;

V - balcbées de atendimento e demais mobiliarios adequados
aos parametros de acessibilidade;

VI - projeto de piso tatil direcional e de alerta, acompanhado
de mapa tatil, onde for necessario;

VIl - mapas tateis das localizagdes das edificagbes e das rotas
e paradas dos Onibus que atendem as atendem;
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VIl - adequagéo dos padrdes de sinalizacéo visual da instituicao;
IX - recursos assistivos para os todos os ambientes institucionais;

Paragrafo unico. Para o cumprimento do proposto neste artigo
as acdes serdo executadas conforme a legislagéo, as normas técnicas e
recomendacgdes de acessibilidade vigentes.

Art. 23. Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sera
priorizada alocagao de espaco fisico de facil acesso e com adequadas
condi¢des de permanéncia.

Art. 24. Serdo reservadas vagas exclusivas as pessoas com
deficiéncia nos veiculos, estacionamentos, proximas aos acessos de
circulacao de pedestres, devidamente sinalizadas, de acordo com o
quantitativo adequado.

Art. 25. AUNITINS buscara estabelecer dialogo com os 6rgéos
responsaveis pelos sistemas de transporte publico dos municipios
onde estao localizados aos espacos e edificagbes de uso académico
e administrativo, para assegurar a acessibilidade do publico-alvo desta
Politica, durante o deslocamento a sede administrativa, aos Campus e
aos demais setores institucionais.

CAPITULO VII
REDE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 26. A Rede de Acessibilidade e Inclusdo da UNITINS sera
constituida por:

| - Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo (CPAI)
Il - Comité Consultivo de Acessibilidade e Inclusdo (CCAI)

IIl - Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), um em cada
Cémpus.

Art. 27. ACPAI estara vinculada a Reitoria e sera o 6rgao fixo da
UNITINS responsavel por articular a Rede de Acessibilidade e Inclusédo
as acdes necessarias a implantagéo desta Politica.

Art. 28. A CPAI da UNITINS sera composta pelos seguintes
membros:

I - Um representante da Vice-Reitoria;
Il - um representante da Pro-Reitora de Graduacéao;

Il - um representante da Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-
Gradugao;

IV - um representante da Pro-Reitora de Extenséo, Cultura e
Assuntos Comunitarios;

V - um representante de cada Nucleo de Acessibilidade e
Incluséao;

VI - um representante de cada Nucleo de Apoio Psicossocial
e Educacional.

§1° Os membros da CPAI serdo designados pela Reitoria.

§2° No ato de designacédo dos membros, a Reitoria indicara um
dentre os representantes das Prés-Reitorias para atuar como Presidente
da CPAI e um dentre os demais membros para atuar como secretario.

§3° Os membros do CPAI ndo receberdo qualquer tipo de
remuneracao, havendo o compromisso de comparecer as reuniées do
Comité.

Art. 29. A CPAI tera carater consultivo e propositivo, segundo a
legislagéo, as normas técnicas e recomendacdes vigentes sobre o tema
e conforme regulamento préprio a ser elaborado por seus membros.

Art. 30. Cabera a CPAI:

| - deliberar sobre as demandas acerca da acessibilidade e
inclusdo apresentadas pelo NAI, pelo NAPE ou quaisquer dos setores
institucionais;

Il - propor estudos e avaliagbes para levantar as demandas
relacionados a implantagéo desta Politica;

Il - propor plano de agao anual, que responda as demandas
levantadas e outras que se fizerem necessarias, apos consulta ao CPAL;

IV - indicar especialistas, quando necessario, para compor
grupos de trabalho e assessoramento as demandas levantadas e outras
que se fizerem necessarias;

V - acompanhar e avaliar a execugao das agbes estabelecidas
no plano anual;

VI - elaborar, revisar e atualizar normas institucionais relativas
a esta Politica;

VIl - assessorar o NAI no estabelecimento de diretrizes, critérios
e recomendacgdes para a promogao e execugdo da Politica de Inclusdo
e Acessibilidade;

VIII - assessorar o NAI na elaboragédo de relatorios anuais
referentes as agbes para a implantacédo desta politica;

IX - propor calendario anual de planejamento estratégico que
assessore o NAI;

Art. 31. ACPAl realizara reunides ordinarias a cada dois meses,
ou extraordinariamente, nos casos que exijam imediata apreciagéo.

Art. 32. A CPAI devera publicizar, gerenciar e dar transparéncia
as acoes e servigos existentes na UNITINS sobre acessibilidade e
incluséo.

Art. 33. O Comité Consultivo de Acessibilidade e Inclusao
(CCAI) estara vinculado a CPAI e sera o drgéo fixo de carater consultivo
e propositivo sobre agdes relativas a esta Politica.

Paragrafo unico. O CCAIl atuara segundo a legislagéo, as normas
técnicas e recomendacgdes vigentes sobre o tema e conforme regulamento
proprio a ser elaborado pela CPAI.

Art. 34. O CCAI da UNITINS sera composto pelos seguintes
membros:

| - Um representante do corpo discente, preferencialmente,
com deficiéncia;

Il - um representante do corpo técnico-administrativo
preferencialmente, com deficiéncia;

11l - um representante de 6rgaos publicos ou da sociedade civil
organizada de atuam na area de acessibilidade e incluséo.

Paragrafo unico. Os membros do CCAI ndo receberdo qualquer
tipo de remuneracgéo, havendo o compromisso de comparecer as reunides
do Comité.

Art. 35. Cabera ao CCAI:

| - apresentar prioridades, estratégias e mecanismos que
garantam plenas condi¢bes de acesso e permanéncia ao publico-alvo
desta politica, conforme estabelecido na legislacdo e normas técnicas
vigentes;

Il - propor agdes de acompanhamento do publico-alvo desta
Politica, a fim de fornecer subsidios para aperfeigoar e ampliar as agbes
de acessibilidade e incluséo;

Il - sugerir critérios de qualidade para desenvolvimento,
avaliacao e monitoramento das agbes para o atendimento das demandas
sobre acessibilidade e inclusao;
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IV - responder questdes relativas a acessibilidade e inclusédo
necessarias a implantagao desta Politica;

V - participar de reunides da CPAI sempre que solicitado.

Art. 36. O Nucleo de Acessibilidade e Incluséo (NAI) dos Campus
estarao vinculados a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e serdo os
orgaos responsaveis pelo atendimento das demandas suscitadas pelo
publico-alvo desta politica, atuando em conformidade com a legislagao, as
normas técnicas e as recomendacdes vigentes sobre o tema e consoante
regulamento proéprio a ser elaborado pelo CPAI.

Art. 37. Os NAls contardo com equipes multidisciplinares, com
seguinte composicéao:

| - um professor articulador, para gerenciar as agées do NAI,

Il - um professor de apoio didatico-pedagdgico, para auxiliar
Coordenadores de Curso e Docentes no emprego de metodologias
especificas para o atendimento as necessidades educacionais especiais
dos discentes;

Il - um professor acompanhante das atividades académicas,
para realizar o monitoramento das agdes junto aos discentes com
necessidades educacionais especiais;

IV - um técnico da area de tecnologia da informagéo, para
auxiliar os discentes com necessidades educacionais especiais no uso
das tecnologias de informatica;

V - um assistente administrativo, para secretariar o NAI.

Paragrafo unico. Poderdo ser designados outros membros
temporarios para atuagdo junto aos NAls, conforme o surgimento de
demandas que exijam a atuagdo de profissionais com formagéo ou
experiéncia em areas especificas.

Art. 38. Cabera ao NAI:
| - implantar esta Politica em seu respectivo Campus;

Il - acompanhar a execugao das agdes de acessibilidade e
inclusao propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - consolidar as propostas provenientes da CPAI para aprimorar
as agdes de acessibilidade e inclusao;

IV - implantar as agdes de acessibilidade e incluséo indicadas
tanto pela CPAI como pelo NAPE;

V - apoiar e estimular a produgéo e difusdo de conhecimentos
sobre acessibilidade e inclusdo no seu respectivo Campus e nos demais
setores institucionais;

VI - buscar 6rgéos governamentais e ndo governamentais para
a celebragao de convénios e parcerias para o fortalecimento e ampliagao
das agbes de acessibilidade e inclus&o no seu respectivo Campus;

VII - Identificar as demandas relacionadas a acessibilidade e
inclusdo do publico-alvo desta Politica em seus respectivos Campus;

VIII - gerenciar as demandas de acessibilidade e inclus&o e dar
os encaminhamentos necessarios;

IX - estimular e articular meios para o envolvimento de todo
o corpo docente, o corpo discente e o corpo técnico-administrativo na
resolutividade das demandas levantadas;

X - desenvolver e acompanhar as agdes que assegurem plenas
condigdes de realizagdo das atividades académico-administrativas pelo
publico-alvo desta Politica;

XI - realizar o acompanhamento individualizado do discente com
necessidades educacionais especiais;

XII - colaborar para o desenvolvimento da cultura de incluséo
na UNITINS;

Xl - assessorar as coordenagdes de curso e docentes
no desenvolvimento de praticas didatico-pedagégicas e atividades
académicas que assegurem 0 acesso, a permanéncia e a concluséo com
éxito do percurso formativo;

XIV - estabelecer diretrizes, critérios e recomendacgdes para a
promogao e execugdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 39. Os NAls deverdo atuar de maneira articulada,
colaborativa, interativa e transversal com a CPAI, o CCAIl, o NAPE e
demais setores da instituicdo, visando a incluséo social e a melhoria do
desempenho nas atividades académico-administrativas e da qualidade
de vida do publico-alvo desta Politica.

CAPITULO VI
INSTRUMENTOS E PRATICAS DE PROMOGAO
DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 40. Aimplantacgéo desta Politica, se dara, preferencialmente,
por meio dos seguintes instrumentos e praticas:

| - elaboracao do plano de garantia de acessibilidade e inclusao
para o desenvolvimento de a¢des de implantagéo desta politica;

Il - elaboracdo de normativas institucionais para o fiel
cumprimento desta Politica;

Il - estabelecimento de parcerias ou convénios com 6rgéaos
governamentais e ndo governamentais visando o fortalecimento e a
ampliagédo das agdes para implantagédo desta Politica;

IV - previsao no Plano de Desenvolvimento Institucional de eixo
tematico referente as agdes de acessibilidade e inclusdo desta Politica;

V - realizagdo de avaliagbes periddicas sobre a satisfacdo da
comunidade interna e externa sobre as questdes relativas a acessibilidade
e incluséo.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. Aplica-se, no que couber, as disposi¢des desta Politica os
valores e principios ja estabelecidos e consolidados na legislacéo, normas
técnicas e regulamentacdes nacionais e nas normativas institucionais, bem
como aos que vierem a ser instituidos sobre acessibilidade e incluséo.

Art. 42. AUNITINS devera tomar medidas para assegurar que
0 publico-alvo desta Politica ndo sofra discriminagao em virtude de sua
condigao.

Paragrafo unico. Em casos de denuncias de praticas
discriminatdrias, seréo realizados os procedimentos adequados para a
apuracéao dos fatos e responsabilizagéo dos envolvidos.

Art. 43. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS - UNITINS, em Palmas - TO, aos 26 dias do més de
junho de 2023.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

RESOLU(}AO/CONSUNI/N° 062, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
Republicada para corregéo

Aprova a atualizagéo da Politica Editorial da Editora
da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS,
conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuigcdes que Ihe confere o art. 10, incisos XXI, do Decreto Estadual
n®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, inciso XlI do Estatuto da Universidade e o principio da eficiéncia
e da continuidade do servigo publico.




