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CONSELHO UNIVERSITÁRIO 
 

RESOLUÇÃO/CONSUNI/N.018, de 1º de outubro de 2021. 
 

Aprova a Resolução que trata da concessão 
do regime de trabalho de dedicação exclusiva 
aos docentes da Universidade Estadual do 
Tocantins – UNITINS. 

 
O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO da 

Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, usando das atribuições que lhe 
confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual nº 5.759/2017, que aprova o 
Estatuto da Unitins, considerando o disposto no art. 51, incisos I e XVI do Estatuto 
da Universidade e considerando a aprovação pelo Conselho Universitário - 
CONSUNI, instância máxima desta instituição, na reunião do dia 1º de outubro de 
2021; e 

 
Considerando o que dispõe a Lei Nº 2.893/2014, que institui o Plano 

de Empregos, Carreiras e Salários – PECS do Quadro dos Docentes da 
Universidade Estadual do Tocantins – UNITINS, Capítulo V, Art. 22, inciso III; 

 
Considerando a necessidade de regulamentar concessão, controle, 

acompanhamento e renovação do regime de trabalho de dedicação exclusiva dos 
docentes da Carreira do Magistério da UNITINS; 

 
Considerando os estudos e análises que fundamentaram a proposta 

de regulamentação de critérios para alteração do tipo de regime de trabalho 
integral para dedicação exclusiva apresentada pela Comissão instituída 
PORTARIA/UNITINS/N. 264 /GABREITOR; e 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º APROVAR o Regime de Dedicação Exclusiva dos docentes da 

Universidade Estadual do Tocantins – UNITINS, consubstanciado no processo 
administrativo nº 2021/20321/0155. 

 
Art. 2º Normativa do Regime de Dedicação Exclusiva anexo à 

presente Resolução. 
 
Art. 3º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
SALA DA PRESIDÊNCIA DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO –

CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, 1º de outubro 
de 2021. 

Assinatura eletrônica 
AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS 

Presidente 
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ANEXO À RESOLUÇÃO/CONSUNI/N.018/2021 
 

REGIME DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 
 
 

Art. 1º - O Regime de Dedicação Exclusiva, com carga horária de 40h 
semanais de trabalho, distribuídas entre as atividades de ensino, pesquisa e 
extensão e, eventualmente, gestão acadêmica, valoriza o docente que se dedica 
integralmente à instituição e assegura a eficiência do agente público no implemento 
das ações da Universidade Estadual do Tocantins. 

 
Art. 2º - O Regime de Dedicação Exclusiva é concedido aos docentes 

integrantes da Carreira do Magistério da UNITINS, em Regime Integral de trabalho 
e, que exerçam como atividade remunerada única, a docência na Universidade 
Estadual do Tocantins. 

 
§1º. Ao docente submetido ao regime de Dedicação Exclusiva é 

vedado o exercício de outra atividade remunerada pública, privada ou de 
profissional liberal, à exceção de: 

I - participação em órgãos de deliberação coletiva relacionada com as 
funções do magistério, devidamente autorizada pela unidade onde estiver lotado; 

II – participação em comissões julgadoras ou verificadoras, 
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensão; 

III – colaboração esporádica em atividades de sua especialidade, tais 
como serviços técnicos especializados ou consultorias, devidamente autorizada 
pela Reitoria; 

IV - participação em atividades de cursos Latu Sensu e Strictu sensu 
e ocupação de cargo comissionado na própria UNITINS; 

V - participação como docente visitante em outra Universidade, desde 
que a visita seja albergada em acordo firmado pela UNITINS. 

VI - percepção de:  
a) direitos autorais e direitos de propriedade intelectual;  
b) bolsas de ensino, pesquisa, extensão ou estímulo à inovação 

pagas por fundos setoriais, agências oficiais de fomento ou organismos 
internacionais; 

c) bolsas pelo desempenho de atividades de formação de 
educação básica pagas por programas oficiais de formação de professores; 

d) bolsas para aperfeiçoamento docente pagas por programas 
governamentais ou agências oficiais de fomento; 

e) bolsas de ensino, pesquisa e extensão pagas pela UNITINS, nos 
termos de regulamentação de seus órgãos superiores; 

 
§2º. O docente que, por ocasião do requerimento de alteração do 

regime de trabalho, exerça atividade remunerada deverá anexar à solicitação, 

termo de compromisso no qual se compromete a deixar de exercer qualquer 

atividade remunerada incompatível com o Regime de Dedicação Exclusiva, após a 
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concessão da Dedicação Exclusiva pelo CONSUNI. 

Art. 3º - A alteração para o regime de Dedicação Exclusiva será 

requerida pelo docente interessado via SGD, acompanhado de Plano de Trabalho 

(ANEXO II), Curriculum Lattes atualizado nos últimos 3 (três) meses e Termo de 

Compromisso (ANEXO III). 

§1º. O Plano de Trabalho deverá descrever as atividades de ensino, 

pesquisa, extensão e/ou gestão a serem desenvolvidas no período de quatro anos. 

§2º. Na dimensão ensino, o Plano de Trabalho considerará disciplinas 

ministradas na graduação e pós-graduação, orientações de trabalhos de conclusão 

de cursos, orientação e acompanhamento de estágios, e atividades 

complementares de ensino demandadas pela coordenação da unidade de ensino 

do docente, no caso o Colegiado do Curso. 

§3º. Na dimensão pesquisa, o Plano de Trabalho considerará 

publicação de artigos científicos ou outras produções bibliográficas relevantes da 

atuação do docente, orientação acadêmica, coordenação e participação em 

projetos de pesquisa aprovadas pela coordenação da unidade de ensino do 

docente e pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, sendo dispensado para 

docentes do corpo permanente de programa Stricto Sensu da Universidade 

Estadual do Tocantins. 

§4º. Na dimensão extensão universitária, o Plano de Trabalho 

considerará a participação em atividades tais como cursos de capacitação, 

eventos, prestação de serviços, projetos e programas de extensão e publicações 

aprovadas pela coordenação da unidade do docente e pela Pró-Reitoria de 

Extensão. 

§5º. Na dimensão gestão, o Plano de Trabalho considerará as 

funções acadêmicas e administrativas previstas no estatuto e regimento da 

UNITINS. 

§6º. O Docente DE se compromete a atuar como parecerista ad hoc 
na área de sua especialidade, assim como participar de comissões e outras 
atividades demandadas pelas Pró-Reitorias, CONSEPE ou CONSUNI. 

 
Art. 4º - A solicitação do Regime de Dedicação Exclusiva será 

formalizada via SGD junto à Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, 
que autuará o processo e submeterá à apreciação e aprovação do Colegiado do 
Curso, e caso aprovado o encaminhará para homologação na Câmara de 
Graduação que emitirá parecer e fará o encaminhamento ao CONSUNI. 

 
§1º. O Colegiado do Curso definirá entre seus membros 3 (três) 

docentes, efetivos, para compor a Comissão que analisará e emitirá parecer para 
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as solicitações de alteração de regime de trabalho para Dedicação Exclusiva.  
 
§2º. Na falta de docentes efetivos no colegiado respectivo e 

coordenador poderá convidar docentes de outros colegiados para composição da 
Comissão. 

 
§3º. A Comissão de que trata o parágrafo anterior emitirá parecer 

conclusivo em relação ao disposto nesta resolução, requisitos de elegibilidade e 
formalidades da instrução do processo, podendo solicitar complementação e/ou 
adequações das informações apresentados. 

 
§4º. O Parecer emitido pela Comissão será pautado em reunião do 

Pleno do Colegiado do Curso, e uma vez aprovado e registrado em Ata será 
encaminhado à Pró-Reitoria de Graduação para demais providências. 

 
Art. 5º - A alteração do regime de trabalho para Dedicação Exclusiva 

terá efeito após aprovada no CONSUNI e homologada pelo Reitor. 
 
Art. 6º - O docente em Regime de Dedicação Exclusiva terá seu 

desempenho avaliado nos últimos 2 (dois) anos a partir de um Relatório de 
Atividades (ANEXO IV) que deve contemplar as atividades de ensino, pesquisa, 
extensão e/ou gestão previstas no Plano de Trabalho do quadriênio 
correspondente. 

 
§1º. O Relatório de Atividades será submetido à análise, parecer e 

aprovação do Colegiado do Curso, e uma vez aprovado será encaminhado à Pró-
Reitoria de Graduação para homologação na Câmara de Graduação. 

 
§2º. A análise será realizada pela Comissão designada pelo 

Colegiado do Curso, e levará em conta o atendimento e comprovação de critérios 
obrigatórios, complementares e adicionais referentes a atuação docente no ensino, 
pesquisa, extensão e/ou gestão acadêmica (ANEXO I). 

 
§3º. A validação do Relatório de Atividades do docente para fins de 

renovação do regime DE está condicionada ao preenchimento, cumulativamente, 
do que segue especificado nas alíneas ”a”, “b” e “c”:  

a) 3 (três) critérios obrigatórios; 
b) 3 (três) critérios complementares; e 
c) 1 (um) dos critérios adicionais. 
 
§4º. O cômputo para preenchimento dos referidos critérios será 

realizado sempre ao início do semestre letivo, e levará em conta somente as 
atividades devidamente comprovadas ou atestadas pelas respectivas Pró-Reitorias. 

 
§5º. Cabe ao Docente DE apresentar os documentos comprovantes 

da sua participação nas atividades declaradas no Relatório de Atividades. 
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§6º. A Comissão analisadora emitirá parecer conclusivo em relação 
ao preenchimento dos critérios referidos nas alíneas “a”, “b” e “c” do §3º, podendo 
solicitar complementação e/ou adequações das informações apresentadas. 

 
§7º. O parecer da Comissão deverá ser pautado em reunião do Pleno 

do Colegiado do Curso, e uma vez aprovado e registrado em Ata será 
encaminhado à Pró-Reitoria de Graduação para homologação da Câmara de 
Graduação e demais providências. 
 

Art 7º- No caso de solicitação de renovação do regime de Dedicação 
Exclusiva, o docente interessado deverá formalizar requerimento via SGD à 
Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas no prazo de 60 (sessenta) dias 
antes do término da vigência da concessão do regime DE. 

§1º. O requerimento de renovação deverá ser instruído com o parecer 
de homologação do Relatório de Atividades do quadriênio anterior emitido pela 
Câmara de Graduação, além de novo Plano de Trabalho (ANEXO II), Curriculum 
Lattes atualizado nos últimos 3 (três) meses e Termo de Compromisso (ANEXO 
III). 

§2º. A Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas autuará o 
processo e submeterá à apreciação e aprovação do Colegiado do Curso, e caso 
aprovado o encaminhará para homologação na Câmara de Graduação que emitirá 
parecer e fará o encaminhamento ao CONSUNI. 

§3º. A renovação do regime de trabalho para Dedicação Exclusiva 
terá efeito após aprovada no CONSUNI e homologada pelo Reitor. 

Art. 8º - O Regime de Dedicação Exclusiva poderá ser revogado por 
solicitação justificada do próprio Docente, ou pelo CONSUNI no caso do 
descumprimento da presente Resolução. 

Parágrafo único: Quando da revogação do Regime da Dedicação 
Exclusiva, somente será apreciada nova solicitação de alteração do regime de 
trabalho do Docente após transcorridos 2 (dois) anos da revogação. 

Art. 9º - Os casos omissos serão resolvidos pelo CONSUNI. 
 
Art.10. Esta Resolução entra em vigor a partir da data da sua 

publicação. 
 
 
GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO 

TOCANTINS - UNITINS, em Palmas - TO, 1 º dia do mês de outubro de 2021. 
 

[Assinatura Eletrônica] 

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS 
Reitor 
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ANEXO I 

 
Critérios obrigatórios, complementares e adicionais para fins de renovação 

do regime de dedicação exclusiva (DE) 
 

Critérios Obrigatórios 

1. Ministração de disciplinas na Pós-Graduação; 

2. Orientação e acompanhamento de estágios; 

3. Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso de Pós-Graduação; 

4. Orientação de Estudantes de Iniciação Científica (IC); 

5. Orientação de Dissertação/Tese em Programa stricto sensu da UNITINS, 
em programas da Unitins com outras IES e instituições parceiras; 
6. Coordenação de projeto de pesquisa e/ou extensão institucionalizado; 

7. Publicação de artigo científico em periódico indexado; 

8. Publicação de livro ou capítulo de livro com ISBN; 

9.   Publicação ou produto acadêmico resultante de ações de extensão; 

10. Participação em núcleos, câmaras, comitês e conselhos; 

11. Assunção de cargos de gestão acadêmica na UNITINS. 

Critérios 
Complementares 

1. Participação em banca de TCC de Graduação ou Especialização; 

2. Participação em banca de defesa/qualificação de Mestrado ou Doutorado; 

3. Participação em banca de Concurso Público; 

4. Participação como editor de periódicos científicos; 

5. Participação em conselhos editorias ou revisor de periódicos científicos; 

6. Membro de equipe de projeto de pesquisa ou extensão institucionalizados; 

7. Líder de grupo de pesquisa certificado; 

8. Depósito e/ou registro de patentes; 

9. Consultoria ad hoc em comitês/comissões científicas e órgãos de fomento; 

10. Coordenação ou colaboração em cursos de capacitação; 

11. Colaboração em Programa stricto sensu na UNITINS, em programas da 
Unitins com outras IES e instituições parceiras; 
12. Premiação de trabalho científico ou literário; 

13. Organização de eventos promovidos pela UNITINS. 

Critérios Adicionais 

1. Docente permanente em Programa stricto sensu na UNITINS, em 
programas da Unitins com outras IES e instituições parceiras; 
2. Autor de 02 (duas) publicações em periódicos avaliados com Qualis ≥ B3; 

3. Captação de recursos financeiros para projetos de pesquisa ou extensão; 

4. Bolsista produtividade apoiado por órgão de fomento nacional ou 
internacional. 
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Anexo II 
PLANO DE TRABALHO - DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

 

DOCENTE: 
COLEGIADO: 
QUADRIÊNIO: Início (mês)/ (ano) Término (mês)/ (ano) 
Processo de: ( ) IMPLANTAÇÃO 
                         (     ) RENOVAÇÃO 
 

ATIVIDADES ANUAIS 
1º Ano 

Atividade Semestre C.H. Semanal 

   

   

   

   

TOTAL  

 
2º Ano 

Atividade Semestre C.H. Semanal 

   

   

   

   

TOTAL  

 
3º Ano 

Atividade Semestre C.H. Semanal 

   

   

   

   

TOTAL  

 
4º Ano 

Atividade Semestre C.H. Semanal 

   

   

   

   

TOTAL  

OBS: A carga horária das atividades obrigatórias e das atividades complementares 
deverá totalizar 40 horas semanais. 
 

Local , de de 20____. 
 

Assinatura do docente solicitante 
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Anexo III 
 

TERMO DE COMPROMISSO – DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 
 
 
 
 

Eu, _____________________________________________________________ 

COMPROMETO-ME, no melhor de minhas habilidades e capacidades a cumprir o 

disposto na Resolução/CONSUNI/n.018/2021e todas as atividades descritas no 

Plano de Trabalho anexado ao requerimento para o regime de trabalho docente 

dedicação exclusiva. DECLARO ainda que ao assinar formalizar este TERMO, 

ATESTO:  

I . minha opção voluntária em desenvolvê-lo;  

II. conhecimento dos marcos legais relevantes;  

III. meu comprometimento em agregar valor em pesquisa e/ou extensão à 

UNITINS;  

IV. estar ciente que o descumprimento do Plano de Atividades, ressalvadas causas 

de força maior, pode implicar, em sanções administrativas e suspensão do regime 

de trabalho de Dedicação Exclusiva;  

V. estar ciente que o regime especial de Dedicação Exclusiva impõe possuir 

apenas a Universidade Estadual do Tocantins como vínculo profissional único. 

 

Por ser a verdade firmo o presente TERMO. 
 
 
 
Local/Data_______________, _____de______________de 20____. 
 
 
 

 

Nome e assinatura 
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Anexo IV 
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES – DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 
 
DOCENTE: 
COLEGIADO: 
QUADRIÊNIO: Início (mês)/ (ano) Término (mês)/ (ano) 
 
Processo de: ( ) IMPLANTAÇÃO 
                         (    ) RENOVAÇÃO 
 
1. ATIVIDADES DE ENSINO 

Atividades em Sala de  Aula 

Nome da Disciplina Curso (s) atendido(s) Semestre CH 

    

    

    

TOTAL   

Observação: Adicione o número de linhas que for necessário. 
 

Outras atividades desenvolvidas Semestre CH 

   

   

   

TOTAL   

 

Produtos (Ensino) 

 

 

 

 
2. ATIVIDADES DE PESQUISA 

Atividades desenvolvidas Semestre CH 

   

   

   

TOTAL   
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Produtos (Pesquisa) 

 

 

 

 

 
3. ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

Atividades desenvolvidas Semestre CH 

   

   

   

TOTAL   

 

Produtos (Extensão) 

 

 

 

 

 
4. ATIVIDADES DE GESTÃO 

Atividades desenvolvidas Semestre CH 

   

   

   

TOTAL   

 
5. OUTRAS ATIVIDADES ACADÊMICAS 

Atividades desenvolvidas Semestre CH 

   

   

   

TOTAL   

 
Local/Data , de de 20____. 

 
 
 

Nome e Assinatura do Docente DE 
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Modelo de Parecer 
 

COMISSÃO AVALIADORA 
 
 

ATA DE AVALIAÇÃO Nº   
 

Aos _______ dias do mês de ________________ do ano de 20____, na sede 

Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS), o(s) abaixo(s) subscrito(s) 

procederam à análise do Relatório Quadrienal do Docente em Regime de 

Dedicação Exclusiva, no âmbito da UNITINS, do(a) professor(a) matrícula 

n.º_____________, resultando no parecer:  

a) ( ) Aprovado sem Restrição 

b) ( ) Aprovado com Restrições (observar as recomendações abaixo) 

c) (  ) Reprovado  

Recomendações (se necessário) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Local/Data:_____________,_______de_________________de 20___. 

 

_________________________ 
Nome (avaliador 1) e assinatura 
 
 
_________________________ 
Nome (avaliador 2) e assinatura 
 
 
_________________________ 
Nome (avaliador 3) e assinatura 
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Check-list 
 

Documentação para SOLICITAÇÃO D.E. 
 
1 . Requerimento formal 
2. Termo de Compromisso Docente 
3. Currículo Lattes atualizado (últimos três meses) 
4. Plano de Trabalho 
 

 
 

Documentação para RENOVAÇÃO D.E. 
 
1. Requerimento formal 
2. Termo de Compromisso Docente 
3. Currículo Lattes atualizado (últimos três meses) 
4. Plano de Trabalho 
5. Relatório de Atividades 
 
 
 
 

SALA DA PRESIDÊNCIA DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO da 
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, em Palmas/TO, aos ______ dias 
do mês de_________________de 20____. 
 
 
 
 

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS 
Presidente 
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