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[bookmark: _Toc116379197][bookmark: _Toc192859609]Identificação do Curso
[bookmark: _Toc116379198][bookmark: _Toc192859610]Nome
[bookmark: _heading=h.3znysh7][bookmark: _Toc81494901]Curso de Pós Graduação Lato sensu em xxxxxx	Comment by Autor: Nome do curso
[bookmark: _Toc116379199][bookmark: _Toc192859611]Grande Área do Conhecimento 
[bookmark: _heading=h.2et92p0][bookmark: _Toc81494903]Indicar a área de Avaliação onde o curso se insere, de acordo com a tabela da Capes disponível em: http://www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao
[bookmark: _Toc116379200][bookmark: _Toc192859612][bookmark: _heading=h.tyjcwt][bookmark: _Toc81494905]Unidade Responsável
Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.
[bookmark: _Toc192859613]Curso de Graduação em que está vinculado
Insira somente o nome do curso de graduação
[bookmark: _Toc116379202][bookmark: _Toc192859614]Local de Oferta
[bookmark: _heading=h.1t3h5sf][bookmark: _Toc81494910]Indicar o (s) pólos/locais/municípios/campus de oferta do curso.
[bookmark: _Toc116379203][bookmark: _Toc192859615]Parcerias e Convênios
[bookmark: _heading=h.4d34og8][bookmark: _Toc81494912]Informar as parcerias institucionais formalizadas por meio de convênios, acordos de cooperação, termos de parceria e demais instrumentos congêneres estabelecidos para o desenvolvimento do curso de pós-graduação lato sensu.
Somente serão consideradas as parcerias já vigentes entre a Unitins e as instituições envolvidas, garantindo conformidade com as normativas institucionais.

[bookmark: _Toc116379204][bookmark: _Toc192859616]Caracterização do Curso 
[bookmark: _heading=h.2s8eyo1][bookmark: _Toc116379205][bookmark: _Toc192859617]Período de Realização
[bookmark: _Toc81494915]Início: mês/ano(1)
[bookmark: _Toc81494916]Término: mês/ano
[bookmark: _Toc81494917]Duração total: xx meses
[bookmark: _heading=h.17dp8vu][bookmark: _Toc81494918](1)A data prevista de início do curso deverá ser a partir de seis meses após a aceitação do projeto pela Diretoria de Pós-Graduação. Recomenda-se um período de 6 meses entre a data de envio do projeto e a data de início do curso.
[bookmark: _Toc116379206][bookmark: _Toc192859618]Dias e Horários das Aulas
Dia da semana: xxxxxxx das XXh às XXh 
Dia da semana: xxxxxxx das XXh às XXh 
Apenas o dia da semana em que ocorrerão as aulas. Ex.: sexta-feira, sábado, domingo.
[bookmark: _Toc116379207][bookmark: _Toc192859619]Carga Horária
	CARGA HORÁRIA
	Nº HORAS

	OBRIGATÓRIA
	360



[bookmark: _Toc116379208][bookmark: _Toc192859620]Nível
[bookmark: _heading=h.lnxbz9][bookmark: _Toc81494931](X) Especialização (Resolução N.º 1, de 6 de Abril de 2018 CNE/CES)
[bookmark: _heading=h.35nkun2][bookmark: _Toc81494932](   ) Aperfeiçoamento
[bookmark: _Toc116379209][bookmark: _Toc192859621]Modalidade do Curso
[bookmark: _Toc81494934]Presencial ou EAD
[bookmark: _Toc116379210][bookmark: _Toc192859622]Número de Vagas
[bookmark: _Toc81494936]Entre 25 e 45 vagas para cursos presenciais. Acima de 150 vagas (dividas em turmas de 25 alunos cada) para cursos EAD.
[bookmark: _Toc116379211][bookmark: _Toc192859623]Público Alvo e Requisitos de Acesso
[bookmark: _Toc81494938][bookmark: _Toc81494941]Este item deve explicitar o público para o qual curso de pós-graduação lato sensu se destina. Recomenda-se a descrição sucinta das áreas do conhecimento e das formações acadêmicas dos estudantes que podem concorrer às vagas, alinhando o perfil dos candidatos às competências desenvolvidas pelo curso.
Como requisito de acesso ao Curso de Pós-Graduação Lato sensu, o candidato deverá comprovar conclusão de Curso de Graduação ou de demais Cursos Superiores em instituições de ensino regularmente credenciadas pelo Ministério da Educação (MEC).
[bookmark: _Toc116379212][bookmark: _Toc192859624]Processo Seletivo e Ingresso
[bookmark: _Toc81494943][bookmark: _Toc116379213]As regras do processo seletivo e ingresso estarão especificadas no edital com cronograma de cada etapa e documentação comprobatória para matrícula.
[bookmark: _Toc192859625]Oferta do Curso
[bookmark: _Toc81494945]Deverá ser explicada qual a modalidade de ensino adotada. O curso poderá ser ofertado presencialmente, a distância (EaD) ou de forma híbrida, conforme planejamento institucional e demanda regional. Na modalidade EaD, serão utilizadas tecnologias digitais de informação e comunicação (TDICs), com atividades síncronas e assíncronas para garantir a interação entre professores e alunos utilizando o ambiente virtual de aprendizagem da Unitins.

[bookmark: _Toc116379214][bookmark: _Toc192859626]Justificativa
[bookmark: _Toc81494949]A justificativa é item de grande relevância do projeto e deverá ser consistente e abranger, no mínimo, os seguintes elementos:
1. [bookmark: _Toc81494950]Vinculação da proposta de curso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unitins vigente.
2. [bookmark: _Toc81494951]Contextualização do curso lato sensu na IES, na cidade e região.
3. [bookmark: _Toc81494952]Impacto que se espera que o curso gere na região de influência.
4. [bookmark: _Toc81494953]Apontamento sobre a existência de cursos de graduação na cidade e região de abrangência com potencial para formar egressos do ensino superior que demandem vagas do curso lato sensu.  
5. [bookmark: _Toc81494954]Dados (IBGE, FIETO, SEPLAN, etc) sobre a economia local a fim de contextualizar a relevância do curso na área escolhida.
6. [bookmark: _Toc81494955]Descrição do diferencial entre o curso lato sensu proposto e outros cursos da mesma área temática existentes na instituição e/ou na região.  
7. [bookmark: _heading=h.3j2qqm3][bookmark: _Toc81494956]Estratégias para que o curso lato sensu possa, futuramente, contribuir para o estabelecimento de grupos de pesquisa, projetos de pesquisa e de uma pós-graduação stricto sensu na Unitins.

[bookmark: _heading=h.1y810tw][bookmark: _heading=h.4i7ojhp][bookmark: _Toc116379215][bookmark: _Toc192859627]Objetivos
[bookmark: _Toc116379216][bookmark: _Toc192859628]Objetivo Geral 
[bookmark: _heading=h.2xcytpi]Descrever, de forma clara e objetiva, a finalidade do curso de pós-graduação lato sensu, especificando sua contribuição para a formação e qualificação dos discentes. O objetivo geral deve evidenciar as competências e habilidades a serem desenvolvidas ao longo da formação, alinhando-se às demandas do mercado, da academia e da sociedade.
Além disso, deve refletir a proposta pedagógica do curso e sua relevância para a área de conhecimento em que está inserido, garantindo coerência com as diretrizes institucionais e normativas educacionais vigentes.
[bookmark: _Toc116379217][bookmark: _Toc192859629]Objetivos Específicos
Os objetivos específicos deverão detalhar as diretrizes e estratégias adotadas para garantir a formação qualificada dos discentes, assegurando a coerência entre o objetivo geral do curso e sua implementação pedagógica. Para isso, deverão contemplar:
(i) Aprofundamento teórico e prático, promovendo uma formação especializada baseada em referenciais atualizados e alinhados às demandas do mercado e da academia; 
(ii) Desenvolvimento de competências técnicas e analíticas, capacitando os discentes para a aplicação do conhecimento na solução de problemas e no aprimoramento de processos em sua área de atuação;
(iii) Estímulo à pesquisa e inovação, incentivando a investigação científica e a adoção de metodologias inovadoras no campo profissional e acadêmico;
(iv) Integração entre teoria e prática, por meio de metodologias ativas, estudos de caso, projetos aplicados e atividades interdisciplinares;
(v) Capacitação para tomada de decisão e liderança, desenvolvendo habilidades estratégicas para atuação qualificada em ambientes organizacionais, acadêmicos ou de gestão;
(vi) Fomento ao aprendizado contínuo, incentivando a educação permanente e o aperfeiçoamento profissional ao longo da vida.
Os objetivos específicos deverão orientar a estrutura curricular do curso e fundamentar as metodologias de ensino, garantindo a formação alinhada às necessidades do setor e às expectativas dos discentes.
[bookmark: _heading=h.1ci93xb][bookmark: _Toc116379218][bookmark: _Toc192859630]Perfil Profissional do Egresso
[bookmark: _Toc81494963]O perfil profissional do egresso deverá descrever as competências, habilidades e conhecimentos adquiridos ao longo do curso.
[bookmark: _Toc81494964]É necessário demonstrar um paralelo entre as disciplinas cursadas, e de que modo a especialização contribuirá para a inserção profissional e/ou social, bem como seu potencial de atuação no mercado de trabalho, no ensino, na pesquisa ou na extensão.
Além disso, deve-se explicitar o potencial do egresso para exercer funções estratégicas, liderar equipes, implementar novas metodologias e gerar impacto positivo em sua área de atuação.
[bookmark: _heading=h.3whwml4][bookmark: _Toc116379219][bookmark: _Toc192859631]Composição do Corpo Docente
[bookmark: _Toc81494966]O corpo docente deverá ser constituído por no mínimo 50% de professores mestres ou doutores. Os docentes 
[bookmark: _Toc81494967]O corpo docente dos cursos de pós-graduação lato sensu deverá ser composto preferencialmente por docentes da Unitins com titulação de Mestre e/ou Doutor.
[bookmark: _Toc81494968]Também poderão ser incluídos professores de outras instituições, desde que seja comprovada a inexistência de docentes da Unitins com o perfil necessário para a disciplina. Nestas situações, deverá ser encaminhado anexo à proposta, documento assinado pelo coordenador da proposta lato sensu e referendado pelo Colegiado do curso de graduação vinculado, no qual se justifique a necessidade do(s) docente(s) externo(s) e se explicite sua experiência em docência e pesquisa nas áreas abordadas pelo Projeto de curso.
[bookmark: _Toc81494969]O corpo docente dos cursos de pós-graduação lato sensu deverá ser formado por profissionais qualificados, garantindo a excelência do ensino e a coerência com a proposta pedagógica do curso.
A seleção dos docentes deverá considerar, além da titulação acadêmica, critérios que garantam a qualificação e a contribuição efetiva para o curso, tais como: experiência em docência de nível superior; produtividade acadêmica e/ou técnica; experiência em coordenação de projetos de pesquisa; experiência em orientação de dissertações e teses e/ou iniciação científica e/ou TCC. 
[bookmark: _heading=h.2bn6wsx][bookmark: _Toc81494970]Serão valorizados ainda: participação em grupos de pesquisa institucionais e interinstitucionais; tempo de titulação; experiência internacional e na captação de recursos públicos e privados para apoio à pesquisa.
[bookmark: _Toc116379220][bookmark: _Toc131493531][bookmark: _Toc192859632][bookmark: _Toc116379221]Coordenação do Curso
[bookmark: _Toc81494972]Coordenador:
[bookmark: _Toc81494973]Prof. xxxx – titulação
[bookmark: _Toc81494974]Link para o curriculum lattes: xxxxxxxxxxxxx
[bookmark: _Toc81494975]Histórico do docente:
[bookmark: _Toc81494976][Descreva um texto resumido que sintetize a relevância e experiência do currículo para a disciplina e/ou especialização]

[bookmark: _Toc81494977]Coordenador Substituto:
[bookmark: _Toc81494978][O coordenador substituto deve ser preferencialmente professor da Unitins]
[bookmark: _Toc81494979]Prof. xxxx – titulação [Especificar: Mestre em xxx; Doutor em xxx]
[bookmark: _Toc81494980]Link para o curriculum lattes:
[bookmark: _heading=h.qsh70q][bookmark: _Toc81494981]Histórico do docente:
[bookmark: _Toc192859633]Docentes da Unitins
[bookmark: _Toc81494983]Prof. xxxx – titulação
[bookmark: _Toc81494984]Experiência em (texto resumido) xxxxx
Link para o curriculum lattes: xxxxxxx

[bookmark: _Toc81494986]Prof. xxxx – titulação
[bookmark: _Toc81494987]Experiência em xxxxx
[bookmark: _Toc81494988]Link para o curriculum lattes: xxxxxxx

[bookmark: _Toc81494989]Prof. xxxx – titulação
[bookmark: _Toc81494990]Experiência em xxxxx
[bookmark: _Toc81494991]Link para o curriculum lattes: xxxxxxx  
[bookmark: _Toc116379222][bookmark: _Toc192859634]Docentes Externos
[bookmark: _Toc81494993]Prof. xxxx – titulação
[bookmark: _Toc81494994]Instituição de origem, cidade de origem
[bookmark: _Toc81494995]Experiência em xxxxx
[bookmark: _Toc81494996]Link para o curriculum lattes: xxxxxxx

[bookmark: _heading=h.1pxezwc][bookmark: _Toc116379223][bookmark: _Toc192859635]Métodos de Ensino e Aprendizagem
[bookmark: _Toc81494998]Este tópico deverá apresentar todas as estratégias e particularidades relacionadas aos métodos de ensino e aprendizagem, considerando tanto os cursos presenciais quanto os ofertados na modalidade a distância (EaD). O planejamento pedagógico deverá abranger, no mínimo:

1. Descrição das atividades pedagógicas adotadas para o desenvolvimento dos conteúdos curriculares:
a. Para os cursos presenciais: utilização de aulas expositivas dialogadas, estudos de caso, leitura dirigida, debates, seminários, atividades práticas e resolução de problemas aplicados à área de estudo.
b. Para os cursos EaD: mediação do ensino por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Unitins (Plataforma Educa), com a utilização de videoaulas, materiais interativos, fóruns de discussão, estudos de caso, atividades assíncronas e síncronas, além do suporte contínuo de tutores para acompanhamento dos alunos.

2. Descrição dos recursos utilizados em aula:
a. Nos cursos presenciais: materiais didáticos impressos e digitais, laboratórios, recursos audiovisuais, plataformas interativas e demais ferramentas que auxiliem no processo de ensino-aprendizagem.
b. Nos cursos EaD: uso do AVA para disponibilização de conteúdos, recursos multimídia, atividades interativas, bibliotecas digitais, ferramentas de videoconferência e outros meios digitais que favoreçam a aprendizagem ativa e colaborativa.

3. Utilização da Plataforma Educa e demais ferramentas auxiliares de aprendizagem:
a. Nos cursos presenciais: poderá ser utilizada como suporte para atividades complementares, compartilhamento de materiais e realização de avaliações online.
b. Nos cursos EaD: será a principal ferramenta para condução das aulas, atividades avaliativas, fóruns de interação e acompanhamento do desempenho dos alunos.

4. Critérios para recuperação em caso de reprovação por nota:
a. Definição clara sobre a possibilidade ou não de recuperação para alunos que não atingirem a média mínima exigida.
b. Caso a recuperação seja permitida, os critérios e metodologias adotadas deverão ser especificados, considerando atividades adicionais, provas substitutivas ou projetos práticos, conforme aplicável à modalidade do curso.

[bookmark: _heading=h.2p2csry][bookmark: _Toc116379224][bookmark: _Toc192859636]Critérios de Avaliação
[bookmark: _Toc116379225][bookmark: _Toc192859637]Avaliação da Aprendizagem
[bookmark: _Toc81495008][bookmark: _Toc81495002]Especificar a metodologia de avaliação da aprendizagem dos discentes. Explique todos os recursos possíveis que poderão ser utilizados pelos professores durante a especialização. Poderá incluir provas objetivas, discursivas e/ou práticas, exercícios, elaboração de relatórios e/ou seminários, autoavaliação, estudos de casos, elaboração artigos científicos e/ou trabalhos finais de disciplinas e desenvolvimento de projetos interdisciplinares, entre outros. Determinação do horário para atendimento aos alunos e se será necessário agendamento.
As avaliações para cursos EAD poderão incluir provas online com mecanismos de segurança, atividades práticas supervisionadas e participação em fóruns de discussão, garantindo a verificação do aprendizado dos discentes. do Curso
Segundo RESOLUÇÃO/CONSUNI/N.068, de 19 de dezembro de 2023, Regimento Interno dos cursos de Pós-Graduação Lato sensu da Universidade Estadual do Tocantins – UNITINS, Artigo 53, caso o aluno que não atinja a média em alguma disciplina, o discente terá direito a, no máximo, 01 (uma) avaliação de segunda chamada. Na hipótese de reprovação, na avaliação de segunda chamada, o acadêmico não terá outra chance de recuperar a nota, e sua matrícula será cancelada.
No caso de ausência do discente no momento da avaliação ou não entrega das atividades, terá direito a uma segunda chamada, desde que comprove impedimento legal e possua frequência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da respectiva disciplina.
Caso o aluno não atinja a média, terá direito a, no máximo, 01 (uma) avaliação de segunda chamada. 
[bookmark: _Toc192859638]Atendimento ao aluno
Para cursos presenciais:
O atendimento ao aluno será realizado prioritariamente durante as aulas presenciais de cada componente curricular, proporcionando interação direta entre professores e alunos. Além disso, o suporte continuará de forma online durante a carga horária destinada ao ensino a distância (EaD) prevista no curso.
Após o término das aulas presenciais, o professor disponibilizará um prazo de até 10 (dez) dias corridos para a entrega das atividades avaliativas, respeitando o cronograma de fechamento das notas e a conclusão do componente curricular.
Em caso de dificuldades no contato com o professor, o aluno poderá acionar a Coordenação do Curso para intermediar a comunicação e definir um cronograma de atendimento individualizado. O agendamento poderá ser feito por meio do telefone: (63) XXXXXXXXXXXX – Coordenação do Curso, com opções de atendimento presencial ou virtual, conforme a necessidade.
A Coordenação do Curso estará disponível durante todo o período letivo, incluindo o acompanhamento até o encerramento do último componente curricular. Também será responsável pelas orientações relativas à entrega do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) na biblioteca da Unitins e pela solicitação do certificado.
Solicitações de aproveitamento de disciplinas deverão ser formalizadas junto à Secretaria Acadêmica da Pós-Graduação Lato sensu, acompanhadas do Histórico Escolar e do programa da disciplina cursada. A análise será conduzida pela Coordenação do Curso e submetida à aprovação da Diretoria de Pós-Graduação.

Para os cursos EAD:
No formato a distância, o atendimento ao aluno será estruturado para garantir suporte contínuo, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Unitins. O suporte será oferecido via e-mail institucional, fóruns de dúvidas e plantões online para orientações individuais e coletivas.
Cada turma, composta por até 25 alunos, contará com tutores especializados responsáveis por acompanhar o progresso dos discentes, esclarecer dúvidas sobre o conteúdo e estimular a interação entre os participantes. Os fóruns de discussão estarão abertos continuamente no AVA, com prazo máximo de 48 horas para respostas às dúvidas.
Aulas virtuais síncronas serão realizadas semanalmente com os professores responsáveis pelas disciplinas, utilizando plataformas de videoconferência. Esses encontros proporcionarão discussões aprofundadas sobre os conteúdos e esclarecimento de dúvidas específicas. Após a conclusão das aulas, os alunos terão até 21 (vinte e um) dias corridos para a entrega das atividades avaliativas, em conformidade com o calendário acadêmico.
Em caso de dificuldades no contato com os professores ou tutores, o aluno poderá recorrer à Coordenação do Curso, que mediará a comunicação e estabelecerá um cronograma de atendimento personalizado. O agendamento poderá ser feito por meio do telefone: (63) XXXXXXXXXXXX – Coordenação do Curso, com suporte disponível de forma virtual ou, quando necessário, presencialmente.
A Coordenação do Curso estará à disposição durante todo o período letivo, incluindo o suporte até a conclusão do último componente curricular e a orientação para a entrega do TCC à biblioteca da Unitins, além de acompanhar o processo de solicitação de certificado.
Solicitações de aproveitamento de disciplinas no formato EaD seguirão o mesmo trâmite dos cursos presenciais, sendo necessária a apresentação do Histórico Escolar e do programa da disciplina para análise pela Coordenação do Curso e posterior aprovação da Diretoria de Pós-Graduação.
[bookmark: _heading=h.147n2zr][bookmark: _Toc116379226][bookmark: _Toc192859639]Notas 
[bookmark: _Toc81495010]A nota mínima para aprovação em cada disciplina será 7,0 em todas as disciplinas.
[bookmark: _heading=h.3o7alnk][bookmark: _Toc116379227][bookmark: _Toc192859640]Frequência
A aprovação em cada disciplina requer um mínimo de 75% de frequência.
Nos cursos presenciais, a frequência será contabilizada com base na presença física do aluno em sala de aula, conforme registro oficial.
Nos cursos EaD, o controle de frequência será realizado por meio da participação ativa nas atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), incluindo interações em fóruns, realização de atividades avaliativas e presença em encontros síncronos obrigatórios.
Para obtenção do certificado de conclusão, o discente deverá ser aprovado em todas as disciplinas e cumprir os requisitos de entrega do trabalho final, conforme estabelecido no regulamento do curso.

[bookmark: _heading=h.23ckvvd][bookmark: _Toc192859641] Trabalho de Conclusão de Curso
Este item deverá descrever o formato do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), quando exigido, especificando sua relação direta com a matriz curricular e seu papel na comprovação das competências adquiridas pelos discentes.
O TCC poderá assumir diferentes formatos, a depender da natureza do curso, incluindo, mas não se limitando a:
· Monografia;
· Artigo científico;
· Produto técnico-científico e/ou cultural;
· Patente, processo ou inovação tecnológica;
· Outros formatos previstos no regulamento do curso, desde que alinhados às diretrizes da Resolução CNE/CES 1/2018.
No caso de produções artísticas ou culturais, estas deverão ser acompanhadas de um relatório acadêmico que documente o processo de criação e os fundamentos teóricos e metodológicos da produção, garantindo sua catalogação e arquivamento na biblioteca da Unitins.
O TCC deverá integrar e sintetizar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso, sendo desenvolvido sob orientação docente e seguindo critérios previamente estabelecidos.
Neste item deverão constar, no mínimo:
1. Formato do Trabalho de Conclusão de Curso – Definir quais formatos são aceitos (monografia, artigo científico, patente, processo, produto técnico, entre outros).
2. Normas para elaboração e apresentação do TCC – Incluir diretrizes sobre normas de elaboração, prazos, formato de entrega, composição da banca (se houver), tempo de apresentação e arguição, prazos para correções e entrega final.
3. Possibilidade de substituição do TCC por outro trabalho acadêmico – Estabelecer a viabilidade de substituição por um artigo científico, capítulo de livro ou outro produto acadêmico equivalente.
[bookmark: _heading=h.ihv636][bookmark: _Toc81495019][bookmark: _Toc116379229][bookmark: _Toc192859642]Avaliação do Curso
[bookmark: _Toc81495020]O andamento do Curso será avaliado por meio da Ficha de Avaliação do Módulo – PROPESP, ao término de cada módulo, a fim de garantirmos a sua excelência.
[bookmark: _heading=h.32hioqz]
[bookmark: _Toc116379230][bookmark: _Toc192859643]Matriz Curricular
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	12	Comment by Autor: Caso o curso exija a elaboração de TCC, a carga horária referente a essa disciplina não deve ser computada no total mínimo de 360 horas do curso.
	
	
	



[bookmark: _heading=h.1hmsyys][bookmark: _heading=h.41mghml][bookmark: _Toc81495035][bookmark: _Toc116379231][bookmark: _Toc192859644]Ementas das Disciplinas 

	[bookmark: _Toc81495036]DISCIPLINA 1:

	[bookmark: _Toc81495037]Curso: Nome do curso

	[bookmark: _Toc81495038]Carga Horária total: XX horas

	[bookmark: _Toc81495039]EMENTA: Descrever brevemente a ementa por tópicos.

	[bookmark: _Toc81495040]OBJETIVOS: Deixar de forma clara quais são os principais objetivos e contribuições que a disciplina oferece na dimensão teoricamente e prática.

	[bookmark: _Toc81495041]CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
[bookmark: _Toc81495042]Descrever a relação dos conteúdos selecionados para serem trabalhados na disciplina. Poderão ser apresentados sob forma de tópicos, em itens e respectivos sub-itens, se necessário. O conteúdo programático deverá estar clara sua relação com a ementa.

	[bookmark: _Toc81495043]BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
[bookmark: _Toc81495044]No mínimo três referências.
[bookmark: _Toc81495045]A bibliografia básica deverá estar disponível no acervo da biblioteca ou ser disponibilizada online.

[bookmark: _Toc81495046]BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
[bookmark: _Toc81495047]No mínimo três referências.
[bookmark: _Toc81495048]Podem ser indicados livros e artigos científicos recentes e de fontes relevantes de pesquisa em língua portuguesa ou outras. 




	[bookmark: _Toc81495049]DISCIPLINA 2:

	[bookmark: _Toc81495050]Curso:

	[bookmark: _Toc81495051]Carga Horária total:

	[bookmark: _Toc81495052]EMENTA:

	[bookmark: _Toc81495053]OBJETIVOS:

	[bookmark: _Toc81495054]CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

	[bookmark: _Toc81495055]BIBLIOGRAFIA:




	[bookmark: _Toc81495056]DISCIPLINA 3:

	[bookmark: _Toc81495057]Curso:

	[bookmark: _Toc81495058]Carga Horária total:

	[bookmark: _Toc81495059]EMENTA:

	[bookmark: _Toc81495060]OBJETIVOS:

	[bookmark: _Toc81495061]CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

	[bookmark: _Toc81495062]BIBLIOGRAFIA:




[bookmark: _heading=h.2grqrue][bookmark: _Toc192859645]Referências
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