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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO/CONSUNI/N.009, de 1° de julho de 2021.

Aprova o Regulamento de Estéagio do Curso de
Servico Social, conforme especifica.

@) PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das atribuicbes
que Ihe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual n° 5.759/2017, que aprova
o Estatuto da Unitins, considerando o disposto no art. 51, incisos | e XVI do Estatuto
da Universidade e considerando a aprovacdo pelo Conselho Universitario -
CONSUNI, instancia maxima desta instituicdo, na reunido do dia 30 de junho de
2021;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o0 Regulamento de Estagio do Curso de Servico
Social da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS, consubstanciado no
processo administrativo 2017/20321/0394.

Art. 2° Regulamento anexo a presente Resolugao.

Art. 3° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -

CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, 1° dia do més de
julho de 2021.

Assinatura eletrbnica
AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente
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ANEXO A RESOLUCAO/CONSUNI/N.009/2021

REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

Dispbe sobre as diretrizes fundamentais do
processo de exercicio do Estagio Supervisionado
do Curso de Servico Social da Universidade
Estadual do Tocantins- UNITINS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Supervisdo direta de estadgio em Servico Social do curso de
Servico Social € regulamentada pela Lei n° 11.788/2008 (Regulamentacdo de
Estagio de estudantes), pela RESOLUCAO CFESS N° 533/2008 (Regulamentacéo
da Supervisdo Direta de Estagio em Servico Social), pela Politica Nacional de
Estagio da ABEPSS/2010 e pela Resolu¢ao/Consuni/n® 033, de nhovembro de 2019,
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins — TO em 20/12/2019.

Art. 2° O Estagio Supervisionado € indispensavel para a formacao
académica do estudante, sendo que no caso do estagio obrigatério é pré-requisito
para obtencdo do titulo de Bacharel em Servico Social, desenvolvido em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Projeto Politico Pedagogico
do Curso (PPC), Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB), Lei n°®
9394/96, o Codigo de Etica do Assistente Social instituido pela Resolugdo CFESS N°
273/93, e a Lei n © 8.662, de 7 de Junho de 1993, que dispde sobre a profissdo do
Assistente Social.

Art. 3° O Art. 45. da Resolugéo /Consuni/n® 033 afirma que “é papel da
Universidade, garantir que o estagio represente auténtica atividade pedagogica
integrada, e ndo forma obliqua de contratacdo de mao-de-obra, assegurando ao
académico, direitos no exercicio da cidadania e da democracia no ambiente de
trabalho”

Art. 4° O Estagio Supervisionado caracteriza-se pela atividade tedrico-
pratica, efetivado por meio da insercdo do académico nos espacos
socioinstitucionais que possibilitem condicbes de aprendizagem do trabalho
profissional.

Art. 5° O Estagio obrigatério: é aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma e o
Estagio n&do obrigatorio: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular.

Paragrafo Unico. Ambos os estagios, visam a articula¢do da teoria com
a pratica, ou seja, visam estabelecer o didlogo entre 0 mundo académico e o
profissional, permitindo ao estagiario refletir, sistematizar e testar os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso. Constitui-se como instrumento de integragcao por meio
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da vivéncia de situacdes reais de trabalho, aperfeicoando o conhecimento técnico,
cultural, cientifico e o relacionamento interpessoal humanizado.

CAPITULOII
DA CARACTERIZACAO
DAS PREMISSAS E DA FINALIDADE

Art. 6° A Supervisdo Direta de estagio caracteriza-se pela atividade
tedrico-prética, efetivada por meio da insercdo do académico nos espacos
socioinstitucional e que possibilite condicbes de aprendizagem do exercicio
profissional.

Art. 7° A Supervisdo Direta de Estagio apresenta como premissas:

| — O estabelecimento de relacbes mediadas no trabalho profissional,

Il — A articulagdo entre as dimensfes teodrico-metodologicas, ético-
politico, técnico-operativa, no exercicio do estagio supervisionado;

lll — Exercicio das competéncias e atribuicfes privativas do assistente
social.

Art. 8° O Estagio Supervisionado tem como finalidade:

| — Inserir estagiario, gradativamente, no processo de
profissionalizacéo;

Il — Proporcionar vivéncias que contribuam para a formagédo do
estagiario, por meio de experiéncias didatico-pedagdgicas, técnico-cientificas e de
relacionamento humano;

Il — Promover intervences nos espacos sOcio-ocupacionais
estabelecendo relagdes de ensino aprendizagem;

IV — Mediar vivéncias que favorecam o desenvolvimento do senso
critico e atitudes éticas em sua postura profissional.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DO PROCESSO DA SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO

Art. 9° Sao principios da supervisao direta de estagio:

| — Contribuicdo com a reflexdo critica do estudante nos espacos
ocupacionais de exercicio profissional, subsidiando sua vivéncia sob os principios
éticos-politicos;

Il — Garantia da experiéncia do estagio, destacando a indissociabilidade
nas dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politica, técnico-operativa e investigativa
do exercicio profissional,

[l — Fomento da identificacdo e analise das demandas, desafios e
respostas mobilizadas no cotidiano de trabalho dos Assistentes Sociais;

IV — Garantia da indissociabilidade entre a supervisdo académica e de
campo;

V — Estimulo a interdisciplinaridade no espacgo socioinstitucional,
compartilhada com diferentes categorias profissionais num mesmo processo coletivo
de trabalho.
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Art. 10 A supervisdo sera realizada por um Professor vinculado a

disciplina de Estagio, que assumira a funcéo/papel de Supervisor Académico e um

Profissional, do quadro funcional da unidade Campo de Estagio, que assumira a
funcao/papel de Supervisor de Campo.

Art. 11 A superviséo sera realizada por meio de reflexdo, orientacdo e
acompanhamento, com base no Plano Individual de Estagio elaborado pelo
estagiario em conjunto com os supervisores académicos e de Campo.

Paragrafo Unico. Em consonancia com a Resolu¢do do CFESS n°
533/2008, a supervisdo de estigio € atividade privativa do Assistente Social, em
pleno gozo dos seus direitos profissionais, devidamente inscrito no Conselho
Regional de Servi¢co Social (CRESS).

Art.12 sdo requisitos para realizacdo do estagio curricular obrigatorio:
Estar regularmente matriculado no semestre e atender aos pré-requisitos, conforme
artigo 13°.

Art.13 Sao pré-requisitos para realizacdo do estagio Supervisionado, o
cumprimento das seguintes disciplinas:

| — Fundamentos Histéricos, Teoricos e Metodologicos do Servigco
Social I, Il e 111,

Il — Etica Profissional.

CAPITULO IV
DOS SUJEITOS E ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DO ESTAGIO

Art. 14 Os sujeitos envolvidos no processo administrativo do estagio:

| — Pré - Reitoria de Graduacdo - Assessoria de Planejamento e
Controle de Estagios da UNITINS;

Il — Pro - Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios —
Coordenacéo de Assuntos Estudantis e Esporte;

[l — Instituicdo concedente de estagio.

Art. 15 Os sujeitos envolvidos no processo pedagogico do estagio, sao:
| - Coordenacéo de estagio;
Il - Supervisor/a académico/a;
lll - Supervisor/a de campo;
I\V- Estagiério/a.

Art. 16 S8o competéncias da coordenacao de estagio:

| - Cumprir o estabelecido na Politica de Estagio da IES, diretrizes de
estagio da Politica Nacional de Estagio do Servico Social /2010, Resolu¢do do
CFESS n°®533/208 e Lei de Estagio n® 11.788/2008;

Il - Conhecer e cumprir a Politica Nacional de Estagio do Servico
Social/2010 e Resolugédo CFESS n° 533/2008;
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[l - Coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo da Politica de
Estagio no Ambito do curso de Servi¢o Social;

IV - Articular e firmar convénios e/ou Termos de Cooperacdo com
instituicbes publicas e privadas, com vistas a ampliagdo do campo de estagio
curricular obrigatorio, respeitando os formularios e minutas da IES ou, em casos
especiais, utilizando os modelos fornecidos pelas instituicdes concedentes;

V - Conhecer as Regulamentacdes de Estagios das Concedentes;

VI - Estabelecer contatos com as instituicbes e profissionais
interessados e aptos a conceder campos de estagio curricular supervisionado aos
académicos do curso de Servico Social;

VII - Avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua
adequacdao a formacéo cultural e profissional do académico estagiario;

VIII - Realizar mapeamento estimativo, com antecedéncia de um
semestre, do quantitativo de vagas de estagio curricular supervisionado, em
conformidade com a demanda de académicos contando com a colaboragdo dos
professores orientadores de estagio;

IX — Ao final de cada semestre, encaminhar & Diretoria de
Administracdo Académica a relacdo nominal por periodo dos académicos aptos a
realizarem o estagio no semestre seguinte, para inclusdo na Apdlice de Seguro,
sendo obrigatérios os seguintes dados: nome completo, nUmero da matricula, data
de nascimento, sexo e CPF;

X - Viabilizar o Termo de Compromisso de Estagio entre as partes:
Instituicdo de Ensino, Concedente e Académico;

Xl - Articular junto aos supervisores de campo e instituicdes, a abertura
e fechamento de campo de estagio para novos académicos;

XIl - Solicitar ao supervisor académico de estagio, o Plano de Estagio
de cada académico, constando as assinaturas do Professor orientador e do
académico, para ser incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio;

Xl - Disponibilizar ao supervisor académico de Estagio, no inicio de
cada semestre, a relacdo dos académicos regularmente matriculados e segurados,
com a finalidade de inseri-los nos campos de estagio onde 0s convénios encontram-
se firmados e vigentes;

XIV - Fiscalizar, no ambito do estagio, a execucdo do regime didatico,
zelando pela observancia dos horarios, frequéncia, programas, bem como,
atividades dos professores e discentes;

XV - No término do semestre, receber e conferir a documentacéo
comprobatéria do estagio e arquiva-la em pastas individuais dos académicos;

XVI - Ao término do Curso encaminhar Termo de compromisso, Plano
de estagio, a fichas de frequéncia diaria e declaracédo de conclusdo de estagio dos
académicos para arquivo na Secretaria Académica no portfélio do estagiario.
Demais Trabalhos académicos relatérios, projeto, analise, diario devolver para o
estagiario;

XVII — Manter arquivado na coordenacdo de estagio, no formato
digitalizado, o Termo de compromisso, avaliagdo do supervisor de campo, Plano de
estagio, relatérios, projeto e analise institucional;
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XVIII — Articular a realizacdo de 1 (um) Férum de Estagio Local por
ano, junto aos trés sujeitos (supervisor de académico, supervisor de campo e
académico) envolvidos no processo de supervisao direta de estagio;

XIV — Prestar informacées ao Coordenador do curso, quando
solicitadas;

XX - Encaminhar o credenciamento dos campos de estagio obrigatério
e nao obrigatério ao Conselho Regional de Servico Social (CRESS) no prazo pré-
estabelecido pela Resolugéo do CFESS n°. 533/08;

XXI — Gerir as situagOes apresentadas por qualquer um dos trés
(supervisor académico, supervisor de campo e académico) envolvidos no processo
de supervisao direta de estégio;

XXII — Coordenar a inser¢cdo dos académicos nos campos de estagio
curricular ndo obrigatorio, a fim de garantir o estabelecido na Resolucdo do CFESS
n° 533/2008;

XXIll — Coordenar a realizacdo do estagio ndo obrigatorio por meio do
monitoramento junto aos professores das visitas (no minimo uma) de supervisao de
estagio e a validacéo dos planos e relatérios de estagio;

XXIV - Zelar pelos aspectos pedagégicos do estagio definindo a
abertura e fechamento dos campos de estidgio em conformidade com a politica de
estagio do Curso e da ABEPSS;

XXV — Organizar em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho,
palestras referentes aos direitos dos estagiarios.

Art. 17 Sdo competéncias do/a supervisor/a académico/a:

| - Zelar pelo cumprimento das legislagdes da IES, do Curso de Servico
Social e do Conselho Regional de Servico Social — CRESS;

Il - Conhecer as Regulamentacdes de Estagios das Concedentes;

[l - Acompanhar o processo de alocacédo dos académicos nos campos
de estagio, a fim de verificar a ambientacdo deles em cada realidade;

IV - Oferecer ao académico o suporte técnico/metodolégico adequado
as propostas de trabalho da disciplina;

V - Elaborar, em conjunto com o académico, dois planos de estagio: O
Plano de Atividades de Estagio, conforme modelo anexado ao Termo de
Compromisso de Estagio e, o plano de estagio anexo a esse documento, elaborado
pela equipe de professores do curso. Ambos deverao ser entregues ao Coordenador
(a) de Estagio;

VI — Orientar os académicos coletivamente ou individualmente, na
elaboracao dos trabalhos necessarios ao desenvolvimento do estagio de campo;

VIl - Realizar reuniées com o Coordenador de Estagio e estagiarios,
objetivando a avaliacdo do desenvolvimento do estagio em todos 0s seus aspectos;

VIII - Acompanhar o cotidiano do estagio, por meio da Leitura, analise e
discusséo do diario de campo de cada estagiario;

IX - Receber, analisar e validar o formulario de frequéncia, relatérios e
demais documentos relacionados ao estagio;

X - Discutir bibliografia especifica com o estagiario e avaliar o
desempenho dele;
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Xl - Comparecer as reunides e demais atividades de interesse do
estagio, quando para isso for convocado;

Xl - Acompanhar a programacdo das atividades a serem
desenvolvidas no estagio;

X1l - Cumprir outras atribuicdes que poderdo ser elencadas, conforme
o Projeto Pedagogico do Curso - PPC;

XIV - Prestar informacdes adicionais ao Coordenador de Estagio e
Coordenador de Curso, quando solicitadas;

XV - Solicitar do estagiario a apresentacdo periddica das atividades
desenvolvidas durante o periodo de estagio;

XVI - Planejar e ministrar as aulas de Estagio Supervisionado | e Il,
conforme o Calendario Académico institucional;

XVII — Encaminhar os estudantes para os campos de estagio com a
documentacédo pertinente, mediante as orientacdes da Coordenacédo de Estagio em
Servico Social,

XVIII — Realizar, no minimo, uma visita ao campo de estagio onde o
estagiario esté inserido;

XIX — Realizar 1 (um) Forum Local de Estagio por ano junto aos
académicos, supervisores de campo e coordenacao de estagio;

XX - Orientar o estagiario e avaliar seu aprendizado, visando a
qualificacdo do estagiario durante o processo de formacdo e aprendizagem das
dimensdes técnico-operativas, tedrico-metodoldgicas e ético-politica da profissao;

XXI - Avaliar conjuntamente com o supervisor de campo a pertinéncia
de abertura e encerramento do campo de estagio;

XXIl - Acordar conjuntamente com o supervisor de campo, o inicio do
estagio, a insercdo do estudante no campo de estagio, bem como o ndmero de
estagiarios por supervisor de campo, limitado ao nUmero maximo estabelecido no
paragrafo unico do artigo 3° da Resolu¢do do CFESS 533/2008;

XXIII - Realizar reunides de orientacdo, bem como discutir e formular
estratégias para resolver problemas e questdes atinentes ao estagio;

XXIV - Atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo
estagiario, bem como emitir avaliacao e nota;

XXV - definir a metodologia de avaliagdo do desempenho dos
estudantes na realizacdo das atividades sob sua supervisao;

XXVI — Mediar junto a coordenacdo de estagio, a abertura de novos
campos de estagio.

Paragrafo Unico. De acordo com a Politica Nacional de Estagio do
Servigco Social, cada Supervisor Académico deve supervisionar no maximo 15
(quinze) estagiarios.

Art. 18 Sdo competéncias do/a supervisor/a de campo:

| - Realizar o0 acompanhamento presencial e a operacionalizacdo dos
processos e atividades, no ambito da Instituicdo/Organizacdo conveniada, conforme
estabelecido na Lei de Regulamentacdo de Estagio n®11788/08, Resolucdo do
Conselho Federal de Servigo Social — CFESS n°533/08 e PNE/ ABEPSS/2010;
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Il - Avaliar conjuntamente com o0 supervisor académico, a pertinéncia
de abertura e encerramento do campo de estagio;

[Il - Acordar conjuntamente com o supervisor académico, o inicio do
estagio, a insercdo do estudante no campo de estagio, bem como o numero de
estagiarios, limitado ao niumero maximo estabelecido no paragrafo unico do artigo 3°
da Resolugéo do CFESS n° 533/2008;

IV - Planejar conjuntamente com supervisor académico e académicos,
as atividades inerentes ao estdgio, estabelecer o cronograma de supervisdo
sistematica e presencial, que devera constar no plano de estagio;

V - Realizar reunides de orientacdo, bem como discutir e formular
estratégias para resolver problemas e questdes atinentes ao estagio;

VI - Atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo estagiario,
bem como emitir avaliagcéo e nota;

VII — Avaliar junto ao estagiario, o processo de supervisdo de campo
por meio de uma ficha, disponivel no Site oficial da Unitins;

VIII — Assegurar, sempre que o estagio tenha duracgéo igual ou superior
a 1 (um) ano, que haja um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

IX - Garantir que, se a instituicdo de ensino adotar verificagOes de
aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do
estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante, em conformidade
com a Lei de Estagio.

Art. 19 S&do competéncias do/a estagiério/a:

| - Conhecer e cumprir este Regulamento e os prazos estabelecidos;

Il - Providenciar, antes do inicio do estagio, todos os documentos
necessarios para o seu desenvolvimento;

lll - Elaborar e entregar o Plano de Atividades, os Relatorios Parciais e
o Relatério Final das atividades desenvolvidas, bem como, os trabalhos indicados
para cada semestre, na forma, prazo e padrées estabelecidos;

IV - Estar ciente de que caso fique comprovado qualquer
irregularidade, fraude ou falsificacdo, o seu estagio sera cancelado;

V - Cumprir os prazos previstos para entrega dos relatérios, parcial e
final, bem como submeté-los a avaliacdo do Professor Orientador e do Supervisor de
Campo;

VI - Estar regularmente matriculado na UNITINS;

VII - Cumprir fielmente a programacdo do estagio, comunicando a
UNITINS e a InstituicAo concedente e ao supervisor académico, a interrupcao ou
modificacdo do estagio, bem como fatos relevantes ao andamento do estagio;

VIII - Atender as normas internas da parte concedente, principalmente
as relativas ao estagio, que declara, expressamente, conhecer, exercendo suas
atividades com zelo, pontualidade e assiduidade;

XIX - Participar de todas as atividades inerentes a realizacdo dos
estagios (reunides de trabalho, avaliacéo, planejamento, execucao, entre outras);

X - Desempenhar com ética e dedicagdo todas as atividades e agles
que Ihe forem designadas;
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Xl — Entregar a Coordenacdo de Estagio, no inicio do periodo,
documentos pessoais, comprovante de endereco e foto 3x4,

XIl — Apresentar, nos casos de realizacdo de estagio em Instituicdes
vinculadas a saude, a Carteira de Vacinacao atualizada;

Xlll — Elaborar e executar o Projeto de Intervencdo na Instituicdo
campo de estagio;

XIV — Zelar pelo cumprimento deste Regulamento de Estagio e das
demais normas referentes ao Estagio Supervisionado;

XV — No caso de estagiario de estagio curricular ndo obrigatério,
participar de encontros quinzenais com o0 supervisor académico, em horario
contraturno das aulas.

_CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 20 Conforme previsto no PPC, a carga horaria total do Estagio
Supervisionado obrigatorio € de 570 horas, divididas em dois semestres de 285
horas para Estagio Supervisionado | e 285 horas para Estagio Supervisionado II,
conforme descrito a seguir:

| — 60 horas de Supervisdo Académica em sala de aula, para reflexdes
tedricas e orientacdes coletivas e individuais;

Il — 225 horas de Supervisdo de Campo nos espacos institucionais
(Campo de Estagio);

lIl - A carga horaria das atividades em campo de estagio deve compor
no maximo 30 horas por semana, sem ultrapassar 6 horas diarias conforme a Lei n®
11.788/2008;

IV - Na impossibilidade de integralizacdo da carga horéaria de Estagio
Supervisionado até a data estabelecida no Plano Individual de Estagio, o(a)
estudante sera, automaticamente, reprovado(a);

V - A estudante gestante, no gozo dos beneficios da Lei n° 6.202/1975,
impossibilitada de cumprir a carga horaria do Estagio Supervisionado, sera
assegurado o direito de trancamento da matricula em qualquer época do periodo
letivo.

Art. 21 Principais documentos académicos a serem elaborados no
estagio supervisionado obrigatorio:

| — Plano Individual de Estagio em Servico Social | e Il;

Il — Diario de Campo no Estagio I,

lIl — Analise Institucional no Estagio |;

IV — Relatério Parcial do Estagio I;

V — Projeto de Intervencéo no Estéagio Il;

VI — Relatério Final do Estagio Il.

Paragrafo Unico. Para os estagiarios que houver a necessidade de

mudar de campo, devera ser apresentado a analise institucional do novo campo e
entregar ao supervisor académico, ndo sendo objeto de avaliacao.
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Art. 22 A avaliacdo do Estagio Supervisionado € um processo continuo
que implica a participacdo do Supervisor Académico, Supervisor de Campo e
estudante.

Paragrafo Unico. Para aprovacdo no Estagio Supervisionado
obrigatorio é necessario:

| — Cumprir frequéncia minima de 75% nas atividades desenvolvidas
em sala de aula;

Il — Cumprir frequéncia de 100% nas atividades desenvolvidas no
campo de estagio;

[l — Obter média final igual ou superior a 7,0 (sete) pontos;

IV — Elaboragdo e realizagdo de todos os trabalhos académicos
exigidos pelo periodo, conforme descritos no item 6;

V — Entrega para o professor, de todos os documentos exigidos para
insercado e permanéncia nos campos de estagio (Termo de compromisso, avaliagao
institucional, frequéncias e outros).

Art. 23 Para o estégio curricular ndo obrigatorio, serd ofertada uma
disciplina optativa com carga horaria de 30 horas com encontros quinzenais.

Art. 24 Principais documentos académicos a serem elaborados no
estagio supervisionado néo obrigatorio:

| - Plano de atividades;

Il - Relatério semestral.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 Os campos de estigio sdo 0s espacos socioinstitucionais
(Instituicbes/organizacbes governamentais, empresariais e da sociedade civil)
conveniados que oferecem vagas para a realizacdo do Estagio Supervisionado.

Art. 26 O estudante poderd realizar o Estagio Supervisionado em
instituicdo/organizacdo na qual possua vinculo empregaticio, desde que seu Gestor
declare que as atividades de estagio seréo realizadas em dias e horérios diferentes
do cumprimento das func¢des do vinculo empregaticio.

Art. 27 Compete as instituicbes/organizacdes campos de Estagio
Supervisionado:

| — Designar Assistente Social em niumero compativel aos estagiarios
admitidos;

Il — Zelar para que as atividades de estagio sejam desenvolvidas com
qualidade, oferecendo estrutura adequada as exigéncias pertinentes ao exercicio
profissional,

Il — Garantir a participagdo dos supervisores de campo nas reunides
promovidas pela instituicdo de ensino;
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IV - Garantir todos os direitos do estagiario, tais como, ambientes

adequados de trabalho, adequacdo a finalidade pedagdgica, respeito as férias e
liberacdo do estagiario em periodos de avaliacdes da sua instituicdo de ensino.

81° - O Estagio Supervisionado obrigatorio e ndo obrigatério, podera
ser realizado em programas, projetos e nucleos da UNITINS, desde que tenha
assistente social habilitado para fazer a supervisao direta do estagio.

82° - Ao estdgio nos programas, projetos e nucleos se aplicam as
mesmas regras estabelecidas neste Regulamento.

Art. 28 A realizacdo de estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme estabelecido na legislagéo.

Art. 29 O estagiario pode receber bolsa, ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao,
bem como a do auxilio transporte, na hipotese de estagio nao obrigatorio, conforme
art. 12 da Lei 11.788/08.

Art. 30 O estagio curricular ndo obrigatorio podera ter parte de sua
carga horéaria considerada como Atividade Académica Complementar, conforme
previsto no Projeto Pedagoégico do Curso (PPC).

Art. 31 Os casos omissos neste regulamento serdo analisados pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e posteriormente pela Camara de Graduacéo.

Art. 32 Este Regulamento entrarda em vigor a partir da data de sua
publicacao.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, 1° de julho de
2021.

Assinatura eletrbnica
AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente
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