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EXTRATO DE TERMOS DE CONTRATOS

PROCESSO: 2021/34490/000125

CONTRATO: 002/2022

CONTRATANTE: Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do
Tocantins - RURALTINS

CONTRATADO: Ampla Comercial Eireli.

CNPJ: 05.891.838/0001-36

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para aquisicdo de
material de consumo (agucar, café, detergente, etc.), para atender as
necessidades do deste INSTITUTO.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes desta aquisigdo
estdo estimadas em R$ 1.869,00 (mil, oitocentos e sessenta e nove reais)
por conta das dotagdes orgamentarias 2021.3449.20.606.1100.4195.0000,
natureza de despesa 33.90.30.

VALOR TOTAL: R$ 66.733,80 (sessenta e seis mil, setecentos e trinta e
trés reais e oitenta centavos)

VIGENCIA: O contrato tera a sua vigéncia adstrita a dos respectivos
créditos orgamentarios, a partir da data de sua assinatura ou até a
utilizagdo do quantitativo, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

DATA DE ASSINATURA: 09/03/2022

SIGNATARIOS: Fabiano Pifieiro Miranda - Presidente do Ruraltins -
Contratante, Anderson Alves Macedo - Representante da Ampla Comercial
Eireli - Contratada.

UNITINS

PORTARIA/UNITINS/N® 133/2022/GABREITOR,
DE 21 DE MARGO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando ATO n° 820 - NM,
publicado no Diario Oficial do Estado n° 5.667, de 18 de agosto de 2020,
e na conformidade do artigo 10, inciso I1l, do Estatuto desta Universidade,
e consubstanciado pelo art. 18, da Lein®2.893, de 19 de agosto de 2014,

CONSIDERANDO, a Medida Proviséria n® 27, de 22 de
dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial 5.992, que dispde, sobre
o Plano de Gestao Plurianual de Despesa com Pessoal para amortizagao
de passivos devidos aos servidores publicos civis e militares do Estado do
Tocantins, na forma que especifica, e adota outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER as evolugdes funcionais abaixo elencadas,
para os seguintes servidores publicos, integrantes do Quadro Docente da
Universidade Estadual do Tocantins, posicionando-os nos correspondentes
niveis e referéncias constantes do Anexo Unico da Lei 2.893, de 19 de
agosto de 2014, a partir das datas de preenchimento dos requisitos legais,
especificadas abaixo, a serem implementadas em folha de pagamento a
partir da data de efeito financeiro, 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° O eventual passivo financeiro, constituido em relagéo
ao lapso temporal transcorrido entre a data de aquisi¢édo do direito a do
incremento financeiro e a concessao processada na conformidade dessa
Portaria, sera realizado em momento oportuno, respeita a capacidade
orgamentaria e financeira do Executivo Estadual.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DAREITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
TOCANTINS - UNITINS, em Palmas/TO, aos 21 dias do més de margo
de 2022.
AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS

Reitor

ANEXO A PORTARIA/UNITINS/N° 133/2022/GABREITOR.

TIPODE
EVOLUGAO
FUNCIONAL

DATADO
EFEITO
FINANCEIRO

CLASSE
ENIVEL
ATUAL

CLASSEE
NIVELAPGS

EVOLUGAO

CARGA
HORARIA

DATADE

MATRICULA HABILITAGAO

Of

Ed
El

NOME DO SERVIDOR CARGO

FERNANDA MATOS
FERNANDES DE OLIVEIRA
JURUBEBA

VERTICAL-ENTRE
AS CLASSES

810142 PROFESSOR | 40h 23/102018 01/01/202 | MESTRE-2 | DOUTOR-1

FRED NEWTON DA SILVA
SouzA

VERTICAL -ENTRE
AS CLASSES

810145 PROFESSOR | 40h 03/112018 01/01202 | MESTRE-2 | DOUTOR-1

VERTICAL - ENTRE
AS CLASSES

810153 CAIC MONTEIRO MELO PROFESSOR | 40h 101112018 0101202 | MESTRE-2 | DOUTOR-1

CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGAO/CONSUNI/N° 006, DE 17 DE MARGO DE 2022.

Aprova a Portaria/Unitins/N°® 132/2022/Gabreitor,
conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual
n°5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, incisos | e XVI, do Estatuto da Universidade e considerando a
aprovagéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e pelo Conselho
Universitario - CONSUNI, instancia maxima desta instituigdo, na reuniao
do dia 17 de margo de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a PORTARIA/UNITINS/N® 132/2021/
GABREITOR que orienta a comunidade académica quanto aos
procedimentos para os cursos de graduagdo sobre a metodologia das
aulas a ser seguida, nos casos de estabelecido o formato remoto durante o
ano de 2022, no ambito da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS.

Art. 2° Portaria anexa a resolugéo.
Art. 3° Revoga-se a RESOLUGCAOQ/CONSUNI/N® 013/2021.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, 17
dias do més de margo de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGCAO/CONSUNI/N® 006/2022.
PORTARIA/UNITINS/N® 136/2022/GABREITOR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS-
UNITINS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Aton® 820 - NM,
publicado no Diario Oficial do Estado n° 5.667, de 17 de agosto de 2020,
e na conformidade da Lei n® 3.124/2016 e do artigo 10, incisos Il e X1V,
do Estatuto desta Universidade,

CONSIDERANDO a Lei n° 3.788, de 18 de maio de 2021,
que estabelece como essenciais no Estado do Tocantins as atividades
educacionais, escolares e afins.

CONSIDERANDO o Decreto n°® 6.403, de 11 de fevereiro de
2022, que dispde sobre as atividades educacionais presenciais, na forma
que especifica, e adota outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 6.404, de 11 de fevereiro de
2022, que dispde sobre medidas de enfrentamento da COVID-19 no
ambito do Estado do Tocantins, e adota outras providéncias;

CONSIDERANDO o Protocolo de Seguranga em Saude da
Universidade Estadual do Tocantins, aprovado pela RESOLUGAO/
CONSUNI/N® 030, de 09 de dezembro de 2021.

CONSIDERANDO a Instrugéo Normativa n°® 001, de 20 de janeiro
de 2022, publicada no DOE/TO n° 6014, de 24 de janeiro de 2022, que
dispde sobre o retorno das atividades na modalidade presencial no ambito
da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, com prosseguimento
as agdes de prevengao ao contagio pelo coronavirus (SARSCoV- 2) e
da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n°® 1/2022/SES/GASEC/
SEDUC/UNITINS, de 09 de fevereiro de 2022, que dispde sobre o
Protocolo de Biosseguranga para o retorno do Ensino Presencial na
Rede de Ensino do Estado do Tocantins, e revoga a Portaria Conjunta
n° 02/2020/SES/GASEC/SEDUC/UNITINS, de 21/10/2020, e da outras
providéncias.
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS NA MODALIDADE REMOTA

Art. 1° Orientar a comunidade académica quanto aos
procedimentos para os cursos de graduagdo da UNITINS, sobre a
metodologia das aulas a ser seguida, nos casos de estabelecido o formato
remoto durante o ano de 2022.

Art. 2° As aulas no formato remoto serdo mediadas pela
tecnologia, seguindo a Metodologia dos Trés Momentos, por meio de
ambiente de aprendizagem adotado pela IES, em momentos otimizados
de interagdo com a turma, em dias e horarios estipulados pelo curso/
colegiado no planejamento do semestre, levando em consideragéo a
capacidade de participagao discente.

CAPITULO II
DA METODOLOGIA DOS TRES MOMENTOS

Art. 3° A Metodologia dos Trés Momentos € composta pelos
momentos Pré-aula, Aula e Pés-aula, especificados a seguir:

| - Primeiro momento - Pré-aula

a) trata-se de um momento assincrono realizado com a utilizagao
“de elementos” da abordagem hibrida denominada “sala de aula invertida”,
que acontece com a cuidadosa curadoria do docente quanto aos materiais
que serao disponibilizados em rota de aprendizagem no ambiente virtual
de aprendizagem adotado pela IES, o que devera ocorrer, no minimo,
dois dias antes do momento “Aula”, para garantir que o discente tenha
condigdes de acessar os materiais e realizar as Leituras prévias;

b) dentre os materiais curados para esse momento, podem
estar: textos em pdfs, como artigos, slides sobre o tema, links e/ou sites,
videos préprios ou de terceiros, formularios e/ou trilhas de aprendizagem
e podcasts.

Il - Segundo momento - Aula

a) trata-se de um momento sincrono, realizado via Google Meet,
com interagdo entre os discentes e docentes em momento combinado e
devidamente agendado;

b) a aula deve ser otimizada e o colegiado de cada curso
deve considerar a frequéncia e a duragdo desse momento, mediante
manifestagdo do colegiado, para que sejam feitas adequagdes nos
horarios, ndo ultrapassando o limite de 3 (trés) componentes curriculares
(disciplinas), de até 1 (uma) hora cada, no mesmo dia;

c) as metodologias ativas deverdo nortear as praticas das aulas
remotas a fim de garantir a interagdo dos discentes nas aulas e possibilitar,
entre outros, o questionamento e a argumentagao sobre fatos e/ou temas
por eles ndo compreendidos;

d) cabe ao docente gravar a aula e disponibilizar o link da
gravagao na Rota de Aprendizagem construida para a referida aula;

e) cabe ao discente participar e interagir nesse momento
sincrono, e/ou acessar as aulas gravadas disponibilizadas no ambiente
virtual de aprendizagem adotado pela IES.

Il - Terceiro momento - pés-aula:

a) trata-se de um momento assincrono, realizado apés a
aula, disponibilizado em rota de aprendizagem no ambiente virtual de
aprendizagem adotado pela IES, no qual os conceitos desenvolvidos nos
dois primeiros momentos serdo avaliados. Sugere-se que os instrumentos
utilizados sejam os mais variados possiveis, alterando também as formas
de entrega para garantir a possibilidade de participagdo da maioria dos
discentes;

b) sugere-se como formas de atividades para o pés-aula: listas
de exercicios, provas on-line, féruns e/ou chats de discussdes, grupos de
whatsapp, relatérios de pesquisa, estudos de caso, projetos, resolugdo de
situagdes-problema, seminarios, e-portfélios, artigos de opinido ou outros
aplicativos, como o Socrative.

Art. 4° Indica-se como metodologias ativas e ferramentas
digitais que podem ser utilizadas: aprendizagem baseada em problemas,
aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem baseada em equipes,
metodologia da problematizagédo, gamificagao, trilhas de aprendizagem,
Padlet, Jamboard, Formularios Google, Games, kahoot, Socrative, Quizizz;
Mapas conceituais (Lucidchart), Fishbowl, Pecha Kucha, Storytelling,
World café, Scrumbilr.

Art. 5° Os objetos de conhecimento (conteudos)/atividades a
serem trabalhados nos momentos pré-aula, aula e pés-aula deverao ser
postados no ambiente virtual de aprendizagem adotado pela IES, em
Rotas de Aprendizagem distintas para cada momento.

Art. 6° A frequéncia da aula diaria devera ser computada
somando-se a participagéo do discente nos trés momentos que compdem
a aula: pré-aula; aula e pés-aula.

Art. 7° O processo avaliativo deve ser continuo, ou seja, devem-
se evitar avaliagdes em momentos pontuais, para isso, orienta-se que
sejam utilizados diferentes instrumentos, visando proporcionar ao discente
melhores condi¢des de executa-lo, com feedbacks imediatos e constantes
de forma a viabilizar o acompanhamento do desempenho do discente.

Art. 8° Para os componentes curriculares de Estagio e Trabalho
de Conclusao de Curso, a coordenagao e o colegiado do curso deverao:

a) nas aulas remotas, estruturar e organizar a forma de
disponibilizagdo dos objetos de conhecimento (orientagdes, materiais
curados e atividades), no ambiente de aprendizagem adotado pela IES,
bem como a forma do cémputo da frequéncia;

b) nas aulas presenciais, estruturar a forma de registro e
apresentagdo de evidéncias a coordenagao do curso.

Art. 9° Os demais componentes curriculares que envolvem
teoria e pratica, deverao:

a) nas aulas remotas, seguir a Metodologia dos Trés Momentos,
no ambiente virtual de aprendizagem adotado pela IES;

b) nas aulas presenciais, em conjunto com a coordenagéo e
colegiado do curso, estruturar a forma de registro e apresentagéo de
evidéncias a coordenagéo do curso.

Paragrafo unico. As atividades académicas realizadas durante
o periodo remoto deverdo equivaler e compensar satisfatoriamente a
carga horaria, as atividades e os objetos de conhecimento ministrados
na modalidade presencial.

A CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 10. Cabera a Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD:

a) planejar, propor e adequar a metodologia possivel para
atender as particularidades do momento, levando em consideragéo a
percepgado dos discentes e docentes, identificadas nos resultados das
pesquisas, em conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento e Pesquisa
Institucional - DDPI;

b) prestar suporte pedagégico aos Nucleos de Apoio Psicossocial
e Educacional - NAPE’S, assessores pedagogicos e coordenadores de
curso;

c) interagir com as demais instancias (pro-reitorias, diretorias,
coordenagdes, setores etc.) para assegurar as condigdes de implementagéo
das agdes necessarias ao bom andamento do semestre letivo;

d) acompanhar e monitorar o cumprimento das agdes
especificadas nesta Portaria, emitindo relatérios que possam subsidiar a
tomada de decisdes da Reitoria;

e) propor agdes de melhorias e ajustes cabiveis para o
aperfeicoamento das agdes propostas nesta Portaria.

Art. 11. Cabera a Diretoria de Desenvolvimento e Pesquisa
Institucional e Coordenadoria de Formagéo Continuada - DDPI:

a) planejar, propor e adequar as metodologias identificadas
nos resultados das pesquisas para atender o momento, levando em
consideragao a percepcgao dos discentes e docentes, em conjunto com
a PROGRAD;
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b) prestar suporte aos NAPE'’s, assessores pedagodgicos e
coordenadores de curso por meio de mentorias, garantindo a compreensao
do processo;

c) identificar possiveis gargalos quanto a capacitagdo dos
docentes e atender imediatamente a demanda identificada e/ou provocada;

d) ofertar capacitagdo aos docentes e discentes sobre a
metodologia utilizada pela UNITINS, bem como sobre o ambiente virtual
de aprendizagem adotado e as ferramentas digitais;

e) monitorar, por meio de pesquisa junto aos docentes e
discentes, a efetiva execugdo da metodologia proposta, emitindo relatérios
que possam subsidiar a tomada de decisdo da Reitoria.

Art. 12. Cabera aos Diretores de Campus:

a) manter os espagos limpos e desinfectados conforme os
Protocolos de Saude expedidos pelas autoridades médicas e sanitarias;

b) prestar suporte as coordenagdes de curso para a realizagéo
das atividades praticas presenciais demandadas por cada curso;

c) implantar, acompanhar, monitorar e relatar a Reitoria sobre
o cumprimento dos Protocolos de Seguranga em Saude, nos termos da
legislagéo vigente e das orientagdes e normativas expedidas pelos 6rgaos
competentes por meio das comissdes permanentes de avaliagdo e risco
do virus SARS-CoV-2 (causador da Covid-19);

d) estruturar a forma de registro e apresentagao de evidéncias
das atividades realizadas no campus, para inclusdo no sistema de gestéo
estratégica - SGE.

Art. 13. Cabera ao Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional -
NAPE e assessores pedagoégicos, de acordo com suas atribuigcdes
regimentais:

a) monitorar e agilizar o atendimento das demandas apresentadas
pelas coordenagdes de curso, de forma eficaz e eficiente;

b) auxiliar a Coordenadoria de Formagao Continuada no tocante
ao planejamento das formagdes, sugerindo temas e apontando fragilidades
a serem melhoradas, com o objetivo de ofertar capacitagdes aos docentes
e aos discentes;

c) auxiliar a Coordenagao Pedagdgica Geral no tocante ao
acompanhamento da execugdo do planejamento das aulas remotas, de
responsabilidade das coordenagdes de curso;

d) estruturar a forma de registro e apresentagao de evidéncias
das agdes/atividades realizadas, para inclusdo no sistema de gestéo
estratégica - SGE.

e) acompanhar, de forma continua, os casos de académicos
que apresentarem faltas as atividades académicas, no intuito de evitar a
evaséo, promovendo a assisténcia, o aconselhamento e as orientagdes,
naquilo que for de sua competéncia.

Art. 14. Cabera aos Coordenadores de Cursos:

a) construir em conjunto com o NDE/Colegiado o planejamento
das aulas remotas para implementagéo e execugdo durante o semestre
letivo;

b) promover a construgdo do Plano de Ensino do docente de
forma a atender as orientagdes emanadas da PROGRAD, acompanhar
e garantir a sua efetiva implementagao;

c) prestar suporte pedagogico aos docentes para a efetiva
realizagdo das agdes planejadas nesta Portaria;

d) garantir que todo material e objetos de conhecimento sejam
disponibilizados ao discente no ambiente virtual de aprendizagem adotado
pela IES;

e) levantar as demandas presenciais quanto as aulas praticas
e de estagio, apresentagdes de TCC'’s e uso de laboratérios e repassar
as diregdes dos Campus para agendamento do espago;

f) encaminhar ao NAPE as demandas de apoio pedagdgico,
psicossocial apresentadas a coordenagéo pelos discentes e docentes
do curso;

g) acompanhar a execugao das aulas remotas para que estejam
em consonancia com o planejamento realizado;

h) reunir as evidéncias das agdes/atividades realizadas para
inclusdo no Sistema de Gestao Estratégica - SGE.

i) levantar junto aos docentes os alunos com faltas constantes e
encaminhar a relagao destes alunos ao Nuicleo de Apoio Psicopedagégico
Social, para que possa promover a assisténcia, aconselhamento e
orientagdes, para as agdes naquilo que for de sua competéncia.

Art. 15. Cabera aos docentes:

a) participar do planejamento das aulas remotas, para
implementagao e execugao durante o semestre letivo;

b) elaborar o Plano de Ensino conforme orientagdo emanada
da PROGRAD/DDPI, apresentada nesta Portaria;

c) ministrar suas aulas conforme previsto nos planos de ensino
e planos de aula;

d) disponibilizar no ambiente virtual de aprendizagem adotado
pela IES, na rota de aprendizagem especifica da aula, todo material e
objetos de conhecimento curados e trabalhado nas aulas;

e) desenvolver experiéncias de aprendizado de qualidade
utilizando as estratégias trabalhadas nas formagdes continuadas ofertadas
ao longo do semestre;

f) estimular a personalizagdo do ensino, adotando estratégias
de atendimento as demandas oriundas dos discentes;

g) fornecer feedbacks oportunos e constantes aos discentes
e a instituicéo.

h) identificar e informar a Coordenagéo do Curso os casos de
alunos que apresentarem faltas constantes, para que, antes de vir a ocorrer
a perda do semestre letivo, possam ser tomadas medidas cabiveis, no
intuito de evitar a evasdo de académicos.

CAPITULO IV
DOS LABORATORIOS

Art. 16. Autilizagao dos laboratérios pela comunidade académica
devera atender a todas as exigéncias sanitarias que impegam a
propagacao do virus SARS- CoV-2 (causador da Covid-19), estabelecidas
no Protocolo de Seguranga em Saude do Estado do Tocantins e desta
Instituicdo, nos termos da legislagdo vigente e das orientagdes e
normativas expedidas pelos érgdos competentes.

Paragrafo unico. Os agendamentos e horarios deverio ocorrer
conforme o horario de funcionamento de cada Campus, estabelecido pela
respectiva Diregdo de Campus.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os efeitos desta Portaria poderao ser prorrogados para
além do periodo estabelecido, conforme as orientagdes e demais medidas
adotadas pelo Governo do Estado do Tocantins.

Art. 18. Os casos omissos que tenham correlagdo com as
medidas estabelecidas serdo dirimidos pela Reitoria da Unitins.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 31/01/2022.

Art. 20. Revoga-se a PORTARIA/UNITINS/N® 386/2021/
GABREITOR, de 1° de outubro de 2021.

GABINETE DAREITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUALDO
TOCANTINS - UNITINS, em Palmas - TO, aos 17 dias do més de margo
do ano de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor




