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1. REITORIA

a. Relatério de Legislacdo da Universidade Estadual do Tocantins (da
mudanca de personalidade juridica ao Estatuto)
Quando do inicio desta Gestdo, ainda com a Reitora Elizangela Gloria
Cardos, em 2015, a Unitins chamava-se Fundacéao Universidade Estadual do Tocantins —
Unitns, Fundacgdo Publica de Direito Privada, instituida por meio da Lei 873, de 25 de
novembro de 1996, regida pelo regime celetista.
Em setembro de 2015 o Excelentissimo Senhor Governador do Estado do
Tocantins, Sr. Marcelo de Carvalho Miranda, em resposta ao Oficio n°® 959/2015,
autorizou a instituicdo de Comissdes de Trabalho na UNITINS com a finalidade de discutir
e estudar acerca da criacdo da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS (autarquia
em regime especial), e, consequentemente a extincdo da Fundacdo Universidade do
Tocantins. Dividiu as comissfes em temas tidos como preponderantes quais sejam:
Comissédo de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Comissdo de Patrimonio e Orgamento;
Comisséo de Legislacdo; Comissado de Recursos Humanos e Grupos de Trabalho nos

Campus de Dianopolis, Araguatins e Augustindpolis.

Concomitantemente a aprovacado da Lei n° 3.124/2016 pela Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins, foi aprovada, pela mesma casa, a proposta de
Emenda a Constituicio do Estado do Tocantins n° 07, que assegurou,

constitucionalmente a Unitins enquanto Autarquia.

A Lei n® 3.124/2016, que transformou a entdo Fundacdo Universidade do
Tocantins em Universidade Estadual do Tocantins (Unitins) - autarquia de regime
especial, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e
patrimonial, sob o primado da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa - expds, em
seu artigo 9° que caberia a esta Universidade instituir comissdo habilitada a realizar
estudos destinados a Revisdo Geral dos atos normativos atinentes ao funcionamento da

autarquia.

Desta forma, no intuito de fomentar o debate democratico académico,
instaurou-se a Portaria/Unitins/GRE/n® 490, o qual teve por objeto instituir 7 (sete)

subcomissfes com o0 escopo de realizar a revisdo normativa da Unitins, bem como
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criar o seu Estatuto conforme as normas estipuladas pelo Ministério da Educacéao
gue tratam acerca da Constituicdo das Universidade Publicas.

O estudo ensejou na Resolugao n° 013/2017 do Consuni, a qual aprovou o
Estatuto da Universidade Estadual do Tocantins, que posteriormente foi ratificado pelo
Governador do Estado por meio do Decreto n° 5.759 de 22 de Dezembro de 2017.0
Estatuto foi publicado em 22 de dezembro de 2017 por meio do Diario Oficial do Tocantins
n°5.017.

Ressalta-se ainda que o referido Estatuto, ainda em cumprimento as
revisbes normativas, determinou que as Pro-reitorias desta IES apresentassem ao

Consuni, no prazo de 90 dias apds a publicacdo desse, 0s seus regimentos internos.

b. Pendéncias e encaminhamentos

Até o presente momento constam, para conclusédo da revisdo normativa desta

IES, as seguintes pendéncias:

Aprovacédo pelo Consepe e Consuni dos Regimentos Internos das Pro-Reitorias e
dos 6rgaos vinculados ao gabinete.
Até o presente momento encontram-se conclusos os estudos dos seguintes

setores, aguardando apenas a aprovacao dos Conselhos:

1)Comissdo Prépria de Avaliacio - CPA (Processo n°
2016/20321/000853);

2)Controle Interno (Processo n° 2018/20321/000213);

3)Assessoria de Comunicacao (Processo n° 2018/20321/000120);

4)Diretoria Juridica (Processo n° 2018/20321/000268)

5)Pro-Reitoria  de  Administragdo e  Financas  (Processo
n°2018/20321/000242).

Criacdo e Aprovacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Técnicos —
Administrativos e Docentes da Unitins, ap0s aprovacao dos Conselhos encaminhar
a Assembleia para publicacéo da Lei.

Os Estudos ja foram iniciados pela Comisséo de Legislagéo.
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O Plano de Técnicos encontra-se em revisao final, o de Docentes

encontra-se em confecgéo.

Revisdo do Regimento Académico.

O Regimento académico encontra-se para as contribuicdbes das
subcomissdes formadas por técnicos administrativos, docentes, discentes e Diretores dos
Campus( Palmas, Dianopolis, Araguatins e Augustinopolis) e, posteriormente para a

sistematizacao final e aprovacao no Consuni.

Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI

O PDI periodo 2017 a 2026 da Unitins esta sendo construido de maneira
participativa, de modo que ja ocorreram as Audiéncias Participativas e os trabalhos das
ComissBes Tematicas. O documento de versdo preliminar estd em processo de
organizacdo e sistematizacdo do Comité Pré-PDI visando a sua disponibilizacdo para

consulta virtual e posteriormente para aprovacdo no Consepe e Consuni.

Articulacéo junto a RO Construtora e Incorporadora

A reitoria negociou com a RO Construtora em funcao da abertura de via de
acesso no terreno da Unitins, a contrapartida em beneficios para o campus Palmas que
prevé: Construcdo de guaritas com cancelas automaticas para acesso ao Campus;
levantamento topografico da area do Campus; construcdo de um campo de futebol
society, medindo 55x35 com terraplanagem; plantio de grama natural prépria para
campos de futebol; construcédo de alambrado nos dois lados atras dos gols medindo de 6
a 7 metros de altura e construcdo de cerca de tela nas laterais com 3 metros de altura;
instalacdo de iluminacdo adequada; construcédo de vestiario ao lado do campo de futebol;
construgcdo de quiosque com infraestrutura para ambientes de convivéncia em local a ser
informado pela Administragcdo do Campus Graciosa; construcédo de quadra de areia para
voleibol; recuperacdo da infraestrutura do pier; instalacdo de piso tatil e placas de

sinalizacdo e identificacdo acessiveis (em braile e em escrita usual) nos ambientes dos
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blocos A, B e C; elaboracao de projetos arquitetdnicos e complementares referentes todas

as obras acima citadas.

Emenda Parlamentar Estadual a pagar

Recursos de Emendas Parlamentares Estaduais (2016 e 2017) a pagar no
valor de R$ 808.688.98(oitocentos e oito mil seiscentos e oitenta e oito reais e noventa e

oito centavos).

Recursos de Emendas Estaduais e Federais Previstos para 2018

Foram captados pela Reitoria em 2017 recursos de Emenda Parlamentar
Federal e Estadual para Bolsas incentivo para discentes de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
aquisicao de equipamentos e material permanente para atender as demandas do curso
de graduacdo em Enfermagem do Campus de Augustinépolis e para o Campus de
Dianopolis; aquisicdo de veiculo (VAN); construcdo da sede propria do Campus de
Diandpolis no valor de R$ 7.423.600,00.

Cooperacédo com Universidade de Portugal

Continuar o processo internacionalizacdo da Unitins por meio do Protocolo
de Cooperacdo com a Universidade da Beira Interior (UBI) de Portugal visando
cooperacao técnica, académica, cientifica e financeira com vistas ao intercambio e a
mobilidade académica. O referido Protocolo encontra-se na Casa Civil aguardando a

assinatura dos participes e Governo do estado e o Reitor da UBI.

Pendéncias Referentes aos Conselhos:

Aos Conselhos desta IES (CONSEPE e CONSUNI) encontram-se pendentes
as seguintes atividades:
CONSEPE E CONSUNI:

a) Aprovacado dos Regimentos Internos das Pro-Reitorias e dos
orgaos vinculados ao Gabinete;
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b) Aprovacéo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Técnicos Administrativos e Docentes desta IES com posterior envio
a Assembleia Legislativa para publicacao de LEI;

c) Aprovacao do Regimento Académico desta IES;

d) Publicacdo no Sitio eletrbnico da Unitins todas as normativas
vigentes, bem como as resolugdes do Conselho.

CONSUNI

a) Concesséao de titulo de “Professora Honoris Causa” a reitora

Elizadngela Gléria Cardoso — “IN Memorian”.

OBS.: A Solicitacao do titulo ja foi objeto de analise e aprovacédo do Consepe

conforme ata da Ultima reunido realizada em 15 de dezembro de 2017.

2. OUVIDORIA
a. Situacao encontrada em 2015

De acordo com relatérios anuais apresentados, houve significativo
decréscimo de demandas em 2015: “No ano de 2015 houve uma diminui¢do gradativa
més a més de atendimentos, 0 que constata o bom andamento das decisdes da nova
gestdo. Em 2014 houve 4421 atendimentos e em 2015 diminuiu para 2849 atendimentos
na Ouvidoria.” (Fonte: GONTIJO, Fernando Machado. Relatério Anual da Ouvidoria — 2015).

b. Providéncias tomadas pela gestdo 2015 a marco de 2018

Nos relatérios dos anos seguintes a 2015 a demanda reduziu
consideravelmente, refletindo a gestdo mais participativa e transparente. Em 2016 os
registros da Ouvidoria totalizaram, entre internos e externos, por meio eletrénico ou nao,
1.065 (mil e sessenta e cinco) atendimentos; ja em 2017 os registros totalizaram apenas
649 (seiscentos e quarenta e nove) atendimentos. Até esta data, considerando sempre o

primeiro dia Gtil de exercicio administrativo na Unitins, a Ouvidoria registrou uma média de
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80 atendimentos, em sua maioria do tipo “Solicitacdo de informacao” a respeito de

tramites académicos.

c. Encaminhamentos e pendéncias

Na Ouvidoria da Unitins todos os atendimentos tém sido tratados com a
seriedade e responsabilidade, de forma individualizada e atendendo as especificacfes
gue cada caso exige e o cidadao de direitos merece.

Ha na Ouvidoria apenas dois casos pendentes, sendo um sobrestado e
outro dentro do prazo de resposta. O primeiro trata-se de uma “Reclamagao” e esta sendo
analisada com critério e cuidado exigidos; e, o segundo (Denuncia), foi encaminhado via
memorando a Chefia de Gabinete para conhecimento e analise.

Por fim, esta em fase de finalizacdo e remessa para aprovacdo do
CONSUNI e CONSEPE a minuta do Regimento Interno da Ouvidoria da Unitins, por meio
do Processo Administrativo n® 2013/20321/001280.

3. NUCLEO DE ARTICULACAOQO E MELHORIA DO IGC — NAI

Este Nucleo foi criado estrategicamente em 2017 para articular, fomentar e
organizar o processo de melhoria do IGC-indice Geral de Curso da Unitins que ha 09
anos encontra-se com um indicador 2. No NAI também se encontra a Pesquisadora

Institucional — PI.

a. Providéncias tomadas pela gestdo 2017 a mar¢o de 2018

Contratacdo de Consultoria externa para apoiar a intensificacdo das acoes
para a mudanca do IGC, capacitacdo sobre os indicadores de qualidade da Unitins,
workshop para elaboracdo de itens no modelo ENADE, treinamento para o Censo da
Educacdo Superior em Brasilia/DF, Desenvolvimento de pecas de divulgacdo para o
Enade Exame Nacional de Avaliacdo do Desempenho de Estudantes — 2018 (ENADE), e
no momento ja se iniciaram os trabalhos de conscientizacdo sobre o Questionario do
Estudante, que representa um percentual significativo para o calculo dos indicadores de

gualidade, aléem da mobilizacdo articulada pelo NAI sobre os simulados e atividades que
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serdo preparadas para essa edicdo do Exame. Foi pactuado que o NAI organizara
encontros periodicos entre articuladores(as) locais do Enade de todos os Campus.

b. Encaminhamentos e pendéncias

O Regulamento da Assessoria de Pesquisa Institucional, conforme
determina o Estatuto, estd em construcdo, faltando definir conceitos e nomenclaturas
ideais que representem e unifiquem as atribuicdes do(a) Pesquisador Institucional e do(a)
Procurador(a) Educacional Institucional, que é responsavel pelos dados e informacdes da
Instituicdo, manuseio dos sistemas da educacao superior, intermediacdo com o0s setores e
orgaos do Ministério da Educacdo, bem como representa a Representante Legal da
Unitins, no caso a Reitora, em processos de regulacdo e supervisdo; preenchimento do
Censo da Educacédo Superior referente ao ano de 2017 que estd em andamento, no
devido prazo e formato em articulagcdo com os setores que detém o dominio dos dados
gue devem ser informados, especialmente, a Pré-Reitoria de Graduacao.

4. ASSESSORIA DE COMUNICACAO — ASCOM

a. Situacado encontrada em 2015

Em janeiro de 2015 a Assessoria de Comunicagcdo (Ascom) contava com
guatro servidores que desempenhavam as funcdes de Jornalismo, Fotografia e

Cerimonial, ndo havendo na equipe um designer grafico ou assessor administrativo.

A sala da Ascom era dividida com a Ouvidoria; os setores eram separados

apenas por divisérias de altura mediana.
b. Providéncias tomadas pela gestdo 2015 a mar¢o de 2018

Atualmente a Ascom conta com oito servidores dentre a assessora
responsavel pelo setor, sendo que foi ampliada a sala e a Ouvidoria removida para outro
ambiente. Foram adquiridos um notebook da marca Dell e novo computador Desktop, de
modo que o setor dispbe atualmente de 07 computadores mais o notebook. Conta um
celular institucional usado para comunicagéo interna/divulgacéo de a¢des da Unitins junto
a comunidade académica de todos os Campus, especialmente pelo WhatsApp.
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A partir de 2015 foram criados os perfis oficiais/institucionais da Unitins no Facebook e no
YouTube.

c. Encaminhamentos e pendéncias

Estdo assinados os contratos com as empresas vencedores do Processo
para aquisicao de quadros de vidro para as Galerias de Reitores, de Servidores e Honoris
Causa, bem como com a empresa que venceu para a revelacdo das fotografias. Esta
pendente a solicitacdo dos objetos junto a essas empresas, bem como o envio das
imagens a serem reveladas. A instalacdo das referidas Galerias esta programada de
acordo com projeto da Dir. de Engenharia e Obras, com processo para pintura em

andamento;

Encontra-se pendente a analise de material de expediente de uso continuo
e de projetos (SGD: 2018/20329/002509);

Encontra-se pendente o pedido de apoio da Secom para fornecer a
logomarca da Unitins em “letras caixa”, sendo que foram solicitadas duas unidades — uma

para a Sede Administrativa e outra para o CCA;

Esta em tratativas a formulacdo de um novo processo de comunicagdo que
contemple itens ndo constantes na Ata vigente e para atender outras demandas como
pulpitos novos para a Sede e para o Campus Palmas, bandeiras para mastros externos,
adesivos, folders, panfletos, cartazes, pastas, envelopes timbrados, camisetas, entre

outros;

Aguardando a aprovagcdo o modelo da camiseta para a Agrotins 2018, que
foi desenhada conforme sugestfes dos académicos e atendendo ao Manual de Uso da

Marca;

Esta para apreciagdo também a proposta de “mascote” e logomarca para o

Enade;

O Regimento Interno da Ascom, bem como seu Anexo 1 — Manual de
Formatura foram aprovados pela Diretoria Juridica e pela Reitoria da Unitins, estando

aguardando somente apreciacdo do CONSEPE e CONSUNI.

9
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5. COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

a. Situacao encontrada em 2015

2016: Nova composicao dos membros da CPA,
PORTARIA/UNITINS/GRE/Nn.036, DE 20.01.2016.

A sensibilizacdo dos segmentos da universidade (docentes, discente e
técnicos administrativos) era praticamente inexistente e o desenvolvimento das acdes
pouco participativas. A comunidade universitaria ndo tinha nocao da importancia da CPA,

gual a sua funcdo nem o que era autoavaliacao institucional.
b. Providéncias tomadas pela gestao 2015 a marco de 2018

Uma das ac¢0les iniciais mais importantes foi o trabalho de campo, em que
em reunido ordinaria foi deliberada, por imprescindivel, a sensibilizacdo em toda a
universidade, comegando com visitas in loco nos Campus, Nducleos, Diretorias,
Coordenacoes de Curso, chefias e demais setores administrativos, com a finalidade de
apresentar a prépria universidade como a gestdo e suas competéncias a todos 0s
segmentos da IES, bem como demonstrar a importancia da CPA e da necessidade do
autoconhecimento institucional, principalmente, com base no PDI - para identificar as
causas dos seus problemas e fortalecer e promover acdes de melhoria na qualidade do
ensino, pesquisa e extensdo. Abordou-se a necessidade de autoavaliacdo dos cinco
Eixos, que comtemplam as dez dimensdes - diretrizes orientadas pelo SINAES/CONAES
(Lei n° 10.861/2004).

Para agilizar estas acdes a CPA, além da sensibilizacao revitalizou seu site -

https://www.unitins.br/nportal/cpa - e criou uma disciplina no sistema educ@- virtual - ,

com o intuito de compartilhar documentos institucionais, PDI, PPI, PPC dos cursos, a¢cdes
de autoavaliacéo e, principalmente avisos de toda ordem. Criou, por meio da DTIC, um
sistema de questionario virtual especifico para aplicar as autoavaliacdes internas da CPA,
e que atualmente sdo aproveitadas por outros setores. Elaborou Relatério Parcial, com
base nos instrumentos legais e nas acdes do PDI, consolidando seu resultado com toda a

comunidade universitaria.
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Autarquia, ocorreram algumas modificagbes na composi¢ao da CPA, sem muita alteracao
de seus membros (PORTARIA/UNITINS/GRE/N.033, de 23.02.2017), assim, a CPA
elaborou e desenvolveu seu Plano e Cronograma anual de trabalho, em que fortaleceu

as acgOes anteriores, revitalizou seu site https://www.unitins.br/nportal/cpa - , aplicou a

autoavaliacéo interna do Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional — Dimensao 8
e do Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional. Elaborou o Relatério Completo, referente
ao periodo de 2015, 2016 e 2017 — com base nos instrumentos legais, nas acdes do PDI
e nas autoavaliagdes das dez dimensdes que fazem parte do instrumento de avaliacdo da
instituicdo, consolidando seu resultado (tanto dos questionarios autoavaliativos como do
Relatério Completo) com toda a comunidade universitaria, tornando-as publicas para a

sociedade externa, disponibilizada no seu site.

Em 2018 a CPA elaborou seu Plano e Cronograma anual de trabalho e ja
aplicou um o “Questionario do Estudante”, aos cursos do Grupo Vermelho, que fardo o
ENADE, e que ainda esta em curso. Também ja foi minutado o questionéario do Eixo 3 —
Politicas Académicas, que abrangem a Dimenséao 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa
e Extensdo; Dimensao 4 — Comunicacdo com a sociedade e Dimensdo 9- Atendimento
aos estudantes, exigido pelo SINAES, que atualmente se encontra sob andlise dos
membros da CPA, inclusive nos Campus, para avaliacdo prévia, que tem como base 0s
Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduacédo Externa - de 2017 e de demandas da

autoavaliacao interna.

Compreende-se, portanto, um aumento de participacdo da comunidade

universitaria na autoavaliacao institucional realizada pela CPA, conforme tabela a sequir:

Percentagem  Total

EIXO DE AVALIACAO DIMENSAO ANO Partic. Comunidade
Académica
EIXO 3. 2. Politicas para o Ensino, Pesquisa e
Extenséo 2015 N&o envio de dados
Politicas Académicas 4. Comunicacdo com a sociedade

9. Politica de Atendimento aos discentes
EIXO 5. 7. Infraestrutura Fisica 2016.1 | 30%

Infraestrutura Fisica

11
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EIXO 4. 5. Politicas de Pessoal 2016.2 | 33,11%
Politicas de Gestédo 6. Organizacdo e Gestéo da Instituicdo

10. Sustentabilidade Financeira

EIXO 1.

Planejamento e Avaliacdo | 8. Planejamento e Avaliacédo Institucional | 2017.2 | 44,0%
Institucional

EIXO 2. 2. Missao e Plano de Desenvolvimento

Desenvolvimento Institucional 2017.2 | 44,0%
Institucional 3. Responsabilidade Social da Instituicdo

Nestes dois anos de trabalho, a CPA conseguiu, por meio de uma analise
estratégica levantar dados e informacdes que refletiram os gargalos que dificultavam seu
avanco de melhoria institucional e que por meio das recomendacdes desta Comissao

permitiram avancos e reflexdes de planejamentos futuros da Unitins.

6. COMISSAO DE CONCURSOS E SELECOES

A Comissdo de Concursos e Selegbes tem como atribuicdes planejar,
elaborar, aplicar e divulgar resultados de vestibulares, Transferéncia e Concursos, além
de acompanhar todo processo de matricula dos calouros oferecendo para isso todos os
dados registrados na inscricdo. Além disso, a Comissdo de Concursos e Selecdes é
responsavel por todo processo de selecdo dos alunos que concorrem as vagas oferecidas
atraves de SISU.

a. Providéncias tomadas pela gestdo 2015 a marg¢o de 2018

O Vestibular 2016/1 foi planejado, elaborado, executado e teve seu resultado
divulgado no ano 2015. O ano de 2016 iniciou-se com a matricula dos alunos aprovados
em 13 22 32 e demais chamadas no referido vestibular e iniciaram seus cursos em
fevereiro de 2016.No ano de 2016 foi planejado elaborado, executado e teve seu
resultado divulgado em 2017/1. Os alunos aprovados fizeram suas matriculas no inicio de
2017 e iniciaram o0 1° semestre dos seus cursos em fevereiro. O Vestibular foi realizado

nas cidades de Araguatins, Augustindpolis, Dianopolis e Palmas. No ano de 2017 foi

12
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planejado elaborado, executado e o resultado em 2018/1. Os alunos aprovados fizeram

suas matriculas no inicio de 2018 e iniciaram o 1° semestre dos seus cursos no final de

Janeiro.

Também em 2016 a Comissdo de Concursos e Selecbes foi a responsavel

pela elaboracdo de todas as fases para realizacdo do Concurso para Cargos Técnico

Administrativo - 2016 da UNITINS para as cidades de Araguatins, Augustinépolis e

Dianépolis em cujas cidades foram aplicadas as provas.

Além disso, a Comissdo de Concursos e SelecBes - CCS € a responsavel
por intermediar anualmente junto ao MEC todas as fases da sele¢cdo dos candidatos que
serdo selecionados pelo Sistema de Selecdao Unificado — SISU, que pleiteiam as vagas

disponibilizadas pela UNITINS para esse fim.

7. DIRETORIA JURIDICA

a. Situacao encontrada em 2015

Havia 9.231 Processos judiciais, incluindo demanda do PROCON, 182
Processos Administrativos e apenas 06 Assessores Juridicos. A UNITINS era
representada nas demandas judiciais por Escritorios Juridicos Correspondentes
contratados como Prepostos em 11 Estados, sendo que nos demais Estados as
demandas judiciais corriam a revelia. Devido a este fato, a Unitins era tratada pelo
judiciario como instituicdo privada e suas condenacdes eram vultosas, suas execucdes
nao obedeciam as regras de pagamento por Precatério e Requisicdo de Pequeno Valor e
nem tinha os privilégios processuais dispensados a Fazenda Publica, gerando assim
bloqueios judiciais de altos valores nas contas da UNITINS e de toda a frota de veiculos.

b. Providéncias tomadas pela Gestao 2015 a Marcgo de 2018

Foi requerido o suporte da Procuradoria Geral do Estado em 02/02/2015,
gue prontamente passou a representar a Unitins perante o Judiciario do Tocantins, nos
demais Estados, a PGE iniciou a partir de meados do més de abril/2015, e a realizacdo de

Audiéncias pela PGE nos outros Estados a partir de junho/2015.
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Realizou-se a contratacdo de 08 (oito) Assessores Juridicos, as demandas

judiciais foram divididas equitativamente por Estado da Federacéo, ficando cada assessor
responsavel em média por 650 processos judiciais, e 03 (trés) assessores responsaveis

pela demanda de Processos Administrativos.

A transformacdo do Regime Juridico da UNITINS em Autarquia alterando
sua natureza juridica impactou positivamente na defesa desta, facilitando o entendimento
do judiciario no reconhecimento das prerrogativas de Fazenda Publica possibilitando a
inclusdo das condenacdes em Precatorio ou RPV. Referida alteracdo também facilitou
nos trabalhos de andlise dos processos administrativos internos, haja vista a unificacdo da
legislacéo aplicavel aos servidores, ao processo de compras, entre outras demandas
recorrentes da UNITINS.

A Unitins conseguiu reaver o valor aproximadamente R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais) que haviam sido retirados em razdo dos bloqueios judiciais no
periodo de 2012 a 2016 nos processos de execucdo sem observancia de suas

prerrogativas de Fazenda Publica quanto a forma de pagamento.

c. Encaminhamentos e pendéncias

Oficio a PGE solicitando providéncias quanto as Certidées de Regularidade
Fiscal da Instituicdo para recebimento de recursos, destacando a existéncia de mais de
130 processos de Infracdes Administrativas Trabalhistas, alguns deles j& inscritos em
divida ativa totalizando cerca de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais).

Elaboracdo de Resposta a Auditoria do TCE referente a Regularidade dos
anos de 2016 e 2017.

e TAC (Termo de Ajuste de Conduta) MPT - Autos n° 0002647-
32.2013.5.10.0802 — Tramitando na 22 Vara do Trabalho de Palmas, e TAC-MPF
Autos n° 2009.43.00.005112-6 — Tramitando na Justica Federal, Secao Judiciaria do

Tocantins - aguardando determinagdes judiciais;

e Processo de Contratacdo de Docentes aguardando Manifestacao da

Pro-Reitoria de Graduacao.
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Consta na lista do TJTO 05 Processos para pagamento de Precatdrio em
2018 e 03 para pagamento em 2019 em conta especifica da UNITINS. Mais 17 Processos
para serem pagos por RPV, totalizando R$ 119.6647,83 que serdo pagos juntamente com
os RPV da PGE/TO.

Processos para Regularizacdo de Bloqueios Judiciais junto a PGE/TO,
totalizando R$ 1.261.557,04 (um milhdo duzentos e sessenta e um mil quinhentos e
cinquenta e sete reais e quatro centavos), sendo que destes R$ 925.699,90 (novecentos
e vinte e cinco mil e seiscentos e noventa e nove reais e noventa centavos) ja estao aptos

a serem regularizados, devendo ser restituidos as contas da UNITINS.

Atualmente sdo acompanhados pela Assessoria Juridica da UNITINS
orientada pela Procuradoria Geral do Estado - PGE aproximadamente 2.200 processos
entre judiciais e PROCON.

Demandas do PROCON/TO - 22 processos — no valor de R$ 89.302,45 em

multas;

Nos Estados que tramitam processos por meio fisico se verifica a
necessidade de contratacdo de escritérios juridicos correspondentes para realizar

diligéncias a fim de possibilitar a manifestacdo nos processos judiciais.

A frota da Unitins ainda permanece com bloqueio judicial em 22 processos,

destacando que um mesmo veiculo possui bloqueio em mais de uma execucéo.

8. PRO-REITORIA DE GRADUACAO

A Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD objetiva a oferta de cursos de
graduacéo, visando atender a demanda regional ofertando cursos de qualidade.

Oferta cursos na modalidade presencial nas regides Central - Campus de
Palmas (Direito, Engenharia Agronémica, Servi¢co Social e Sistemas de Informacéo), Bico
do Papagaio - Campus de Augustindpolis (Ciéncias Contabeis, Direito e Enfermagem),
Campus de Araguatins (Letras e Pedagogia) e Sudeste - Campus de Diandpolis
(Administracéo, Ciéncias Contabeis e Direito), totalizando 2.037 (dois mil e trinta e sete)

alunos matriculados.
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CAMPUS CURSO MATRICULADOS
Araguatins Letras 130
Araguatins Pedagogia 122
Araguatins Total 252
Augustinopolis | Ciéncias Contabeis 143
Augustinépolis | Direito 251
Augustinopolis | Enfermagem 134
Augustinépolis | Total 528
Dianopolis Administragéo 118
Dianopolis Ciéncias Contabeis 92
Dianopolis Direito 157
Diandpolis Total 367
Palmas Direito 203
Palmas Engenharia Agronémica 145
Palmas Servigo Social 142
Palmas Sistemas de Informagéo 113
Palmas Total 603
GERAL TOTAL 2037

Na modalidade EAD, sao ofertados os cursos de licenciatura em Pedagogia,
Pedagogia, Letras, Matematica e Computacao e Bacharelado em Administracdo Publica
pela parceria com a Universidade Aberta do Brasil — UAB, com total de 291 alunos

regularmente matriculados.

a. Situacao encontrada em 2015
Foram identificados como principais obstaculos:

indice Geral de Curso — IGC abaixo da média, cuja média obtida desde esse periodo

sao 2 (dois) pontos.
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Termo de Ajuste de Conduta junto Ministério Publico do Trabalho, que impossibilitou

a contratacdo de professores/as nos Campus de Araguatins, Augustinépolis e Dianopolis,
0 que retardou o inicio das aulas de acordo com o calendario académico 2015 da IES.
Impediu também a contratacdo de alguns professores no Campus de Palmas, atrasando

assim a finalizacdo das aulas.

Passivo EAD Unitins/Eadcon - que impossibilita a regularizacdo das pendéncias dos

académicos da EAD Unitins/Eadcon.

Infraestrutra precaria dos campus - a infraestrutura dos campus ndo atendia a

necessidade dos cursos.

Acervo bibliografico — ndo atendia a demanda dos cursos em sua totalidade no campus
de Palmas e ndo havia biblioteca nos campus de Araguatins, Augustinépolis e Dianépolis.

b. Providéncias tomadas pela gestado 2015 a marco de 2018

Programa de Instrumentalizacdo Pedagdgica - Este programa foi
implantado com o objetivo de contribuir com a formacdo académica por meio de projetos
pedagdgicos interdisciplinares voltados aos docentes e discentes dos Campus de
Araguatins, Augustindpolis, Dianépolis e Palmas. As primeiras acdes deste Programa
foram a elaboracdo e execucdo de dois projetos relacionados ao ENADE e a

Regularizacdo Académica na modalidade EaD e Presencial.

Projetos voltados para o ENADE - Iniciado em 2015 com O Projeto
“Unitins e vocé rumo ao Enade 2015”, visando motivar e estimular os/as académicos/as
preparar os/as académicos/as ingressantes e concluintes dos cursos de Graduagao da
IES disponibilizando subsidios tedricos e praticos substanciais e informacdes “sobre” e
‘para” o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) que integra o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Eduacagédo Superior (SINAES) no Brasil. com intuito de
melhorar a nota do indice Geral de Curso — IGC atribuida aos cursos da Instituicdo de

Ensino Superior - IES.
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Regularizagcdao Académica para os cursos de graduagao da modalidade
presencial - Com o objetivo de oportunizar aos académicos migrantes de transferéncia
externa especial para Unitins, bem como aqueles que se encontram com disciplinas

pendentes devido a auséncia de vestibular semestral.

Passivo dos Cursos na Modalidade EAD Unitins/Eadcon:

Projeto de Regularizacdo Académica/EAD - PROJETO BASICO N°
1/2015/PROGRAD- com o objetivo de orientar os expedientes para a execucao de
regularizagdes académicas, por meio de abertura de processos administrativos visando
as postagens de cartdes-respostas dos académicos dos cursos de Licenciatura e
Bacharelado na modalidade EaD da UNITINS/EADECON, turmas 2005, 2006, 2007,

visando a conclusédo do curso de graduacao;

Central de Atendimento ao Académico — com o objetivo de atender os/as
académicos/as dos cursos na modalidade a distancia e presenciais via online, telefone e
presencial. Entre os anos 2015 a mar¢o/2018 atendeu, aproximadamente 6.500
académicos com demandas por diplomas, histéricos, certiddo de concluséo, colacdo de
grau, fichas de estagios, postagens de trabalhos no sistema AVA, e 180 atendimentos por

meio do |-Protocolo;

Postagem dos cartdes-respostas — lancamento de todas as notas que se
encontravam arquivadas na sala de arquivo da sede da IES, a fim de conhecer a real
situac@o dos académicos. Ficando acordado em reunido realizada entre Ministério Publico
Federal, UNITINS e Procuradoria Geral do Estado, que a IES postaria todas as notas

constantes nestes documentos, para qual foram adotadas as seguintes ac¢oes:

- grupo de trabalho para realizar a analise e lancamento das notas
dos académicos, no Sistema de Informacdo da IES, cujo resultado
foi a postagem de 144.348 (cento e quarenta e quatro mil, trezentos
e guarenta e oito) cartbes respostas, resultando na integralizacao e

graduacéo de 2.679 académicos;
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Didlogo constante com o Ministério Publico Federal - por meio de reuniées onde
foram prestadas informacdes acerca das agcbes empreendidas pela IES para sanar as

pendéncias da EAD;

Participacdo em audiéncias de tentativa de conciliacdo com a Justica Federal, MEC,
PGE, AGU - onde a Unitins exp0s a situacado das pendéncias constatadas, ficando esta
responsavel pela apresentagdo de uma planilha com informagfes acerca do quantitativo
de alunos com pendéncias na IES e um plano de trabalho a ser executado num prazo de

3 anos, para regularizacao dos académicos dos cursos da EAD-UNITINS/EADCON;

Relatdrio Técnico 002/2017 e Plano de Trabalho — com o objetivo de apresentar a real
situacdo dos Cursos da EAD Unitins/Eadcon e a proposta de cronograma para a oferta
das disciplinas pendentes. Protocolo de peticdo na 3: vara da Justica Federal e em 11 de
setembro de 2017 foi encaminhado a Diretoria de Supervisdo de Educacdo Superior —
DISUP o OFICIO/UNITINS/GRE/N. 952, em decorréncia do compromisso firmado na

audiéncia realizada em 25/08/2017;

Reunidao no MPF, com a participacdo da Unitins e PGE - a fim de informar acerca da
Nota Técnica n. 283/2017/CGSE/DISUP/SERES (proc. N. 23000.036778/201-17); e
encaminhamento do OFICIO/UNITINS/GRE/N. 186, em resposta a Nota Técnica n.
283/2017/CGSE/DISUP, por meio do Oficio n. 012/2018/CGSE/DISUP/SERES/SERES-
MEC. Nota Técnica n° 283/2017/CGSE/DISUP/SERES (proc. N. 23000.036778/201-17)

e requerendo reanalise.

Expanséo das atividades do Estudio - com a producdo de video aulas para parceiros:
Unicet, Unitins e Secretaria Estadual da Saude, Secretaria Estadual da Educacéo,
Secretaria do Planejamento; Programa Especial em parceria com a Secretaria Estadual
de Agricultura — Resenha Agrometeorolégica (com mais de 95 programas produzidos e
veiculados); Producdes da Unitins: Videoaulas: UAB, EAD, Regularizacdo Académica,
Escola de Linguas, Tutorias de Acesso aos Sistemas, OECA, ENADE; Programa Hermes

de Educacédo Continuada da Universidade Estadual do Tocantins (Unitins); Parceria com
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Ascom na producdo de videos institucionais, reportagens e cobertura de eventos,

transmissao de eventos.

Reconhecimento dos cursos - Foram protocolizadas no Conselho Estadual de
Educacao — CEE solicitacdo de reconhecimento dos cursos de graduacao na modalidade

presencial e a distancia, conforme descrito a seguir.

RECONHECIMENTOS DE CURSO - UNITINS

Cursos Reconhecidos
Computacédo - UAB Reconhecido pelo Decreto Ne
5.698/2017 pelo periodo de 04 (quatro)
anos.
Letras - UAB Reconhecido pelo Decreto N°

CAMPUS 5.297/2015 pelo periodo de 03 (trés)
anos.

PALMAS Pedagogia Reconhecido pelo Decreto Ne
5.298/2015 pelo periodo de 03 (trés)
anos.

Cursos em Processo de Reconhecimento
Administracdo Publica - UAB | Aguardando visita para analise
documental. Processo:
2016/27000/008831
Matemaética - UAB Aguardando visita para analise
documental. Processo:
2016/27000/008830
Servigo Social Aguardando visita in loco. Processo:
2017/27000/016894
Cursos Reconhecidos
Tec. em Gestdo Ambiental Reconhecido pelo Decreto N°
5.699/2017 para fins de diplomag&o.
Cursos em Processo de Reconhecimento
Dliﬁll\(gllzgils Administracao Aguardando visita in loco. Processo:
2016/27000/006612
Ciéncias Contabeis Aguardando visita in loco. Processo:
2016/27000/006615
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Direito Aguardando visita — processo seré
devolvido da OAB/Nacional para
CEE/TO. Processo: 2016/27000/006611

Cursos Reconhecidos

Ciéncias Contabeis Reconhecido pelo Decreto N° 5.697/2017

- pelo periodo de 03 (trés) anos.
CAMPUS

AUGUSTINOPOLIS | Téc. em Agronegdcios Reconhecido pelo Decreto Ne°
5.696/2017 pelo periodo de 03 (trés)
anos.

Cursos em Processo de Reconhecimento

Enfermagem Em diligéncia — Aguardando nova visita
do CEE. Processo: 2016/27000/003700

Direito Aguardando visita — processo sera
devolvido da OAB/Nacional para
CEE/TO. Processo: 2016/27000/006616

Cursos Aguardando Reconhecimento

CAMPUS Letras Em fase de organizagdo para protocolo
ARAGUATINS neste semestre.

Pedagogia Em fase de organizagdo para protocolo
neste semestre.

Editora - Foi solicitada a aquisicdo de material para a primeira fase de estruturacdo da
editora com a aquisicdo de mobiliario, sendo: 06 mesas, 03 armarios, 05 gaveteiros, 02
estantes e 14 poltronas, 05 computadores, 01 data show, 06 notebooks e 01 TV 52

polegadas.

Livros, revistas e jornais por meio fisico e digital - Foram adquiridos 7.607 livros que
foram distribuidos para os todos os campus. Havendo também a aquisicdo de 29.304
apostilas para os cursos da UAB. Encontra-se em andamento a solicitagao de livros para
os cursos de Enfermagem no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), oriundo de

emenda parlamentar.

Programa Institucional de bolsas de monitoria e iniciacdo a docéncia - Foi realizada

no inicio do semestre 2018/1, selecao simplificada para a monitoria voluntaria académica

21



. GOVERNO DO

| ! TOCANTINS

S z &

— - |

— — A

-— — I

b —]

— r— BN L7
- Ty —

ESTAD ¢ TINS

N

para os cursos de graduacdo da Unitins, conforme demanda apresentada pelas
coordenacdes de curso. Existe um valor destinado de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para
0 ano de 2018.

Laboratorios para os cursos de Enfermagem (Anatomia, Fundamentos de
Enfermagem e Multidisciplinar) - Foi mantida a locacdo do Laboratério de Anatomia e
realizada a locacéo de 02 salas para o funcionamento de 01 Laboratorio Multidisciplinar e
01 Laboratorio de Semiologia e Semiotécnica para o Curso de Enfermagem no Centro
Educacional de Cursos Profissionalizantes Santa Rita. Foram adquiridas laminas
preparadas de: (bactérias, patologia, parasitologia e histologia) para uso nas aulas
praticas do Laboratorio Multidisciplinar. Destaca-se que se encontra em tramitacdo a
aquisicdo de material permanente e de consumo para estruturacdo dos laboratorios de
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem (equipamentos permanentes: 01 item de
modelo anatémico e 02 itens de materiais hospitalares), Multidisciplinar (01 geladeira frost
free-300 litros); Anatomia, Multidisciplinar e de Semiologia (material permanente: 46 itens
de modelos anatémicos, 13 itens de materiais hospitalares e 05 itens de equipamentos
laboratoriais); Laboratérios de Anatomia, Multidisciplinar e de Semiologia (182 itens de
materiais de consumo hospitalares e laboratoriais). Para o ano de 2018 foram destinadas
emendas parlamentares que garantem a aquisicdo de materiais permanentes para 0S

referidos laboratérios de Enfermagem no Campus de Augustinépolis.

Laboratorios do curso de sistemas de informacdo (Multimidias) — Estdo sendo
ampliados os 02 laboratérios do curso de Sistemas de Informacdo, o Laboratério de
Préticas para desenvolvimento de Dispositivos (MAC) e o Laboratério para aulas praticas
(Banco de dados e Sistema Operacional). Esta sendo estruturado o laboratério de aulas
praticas para todos os cursos do Campus de Palmas, onde estdo sendo adquiridos
monitores, teclados, kit desenvolvimento FPGA, kit arduino, servidores de rede, dentre

outros.

Laboratérios outros cursos - Realizada a implantacédo de 03 laboratorios de informatica

para os campus de Araguatins, Augustinépolis e Diandpolis.
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Concurso Publico — Foi designada Comissdo por meio da Portaria/Unitins/GRE/N.
539/2016, de 14 de outubro de 2016, com o objetivo de implementar os expedientes
necessarios a realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao
preenchimento dos cargos de docentes de todos os Campus da Unitins. A Comisséo
continua vigente e dando prosseguimento aos trabalhos relativos ao concurso com

previsao de realizacdo em 2018.

Oferta de Vestibular - Sdo mantidas as ofertas de 480 (quatrocentos e oitenta vagas)
NoS cursos presenciais, anualmente, para os cursos de Araguatins (Letras, Pedagogia),
Augustinopolis (Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem), Diandpolis (Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Direito) e Palmas (Direito, Engenharia Agronémica, Servico Social,
Sistemas de Informacdo). Por meio do vestibular sdo ofertadas 40 vagas por curso.
Dessas vagas, 70% (setenta por cento), ou seja, 28 vagas por curso seréo preenchidas a
partir do presente processo seletivo, e 30% (trinta por cento), ou seja, 12 vagas por curso

serdo disponibilizadas para alunos que participaram do ENEM 2015, através do SISU.

Cursos oferecidos pela Unitins: unidade, codigos, cursos, turnos e respectivas vagas.

Unidade Cadigo Curso Turno Vagas
01 Letras Noturno 28
Araguatins 02 Pedagogia Noturno 28
03 Direito Noturno 28
Augustinépolis 04 Ciéncias Contabeis Noturno 28
05 Enfermagem Noturno 28
06 Direito Noturno 28
Diandpolis 07 Administragéo Noturno 28
08 Ciéncias Contabeis Noturno 28
09 Engenharia Agronémica Integral 28
Palmas 10 Direito Noturno 28
11 Servigo Social Noturno 28
12 Sistemas de Informacé&o Matutino 28
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Transferéncias - Por meio da publicacdo de edital simplificado de selecdo, a Unitins
ofertou vagas remanescentes das turmas da Unitins, possibilitando a transferéncia interna
e externa de alunos, objetivando ofertar o ensino a mais alunos e otimizar os custos

gastos com a manutencao de cada turma.

c. Encaminhamentos e pendéncias

Passivo dos Cursos na Modalidade EAD Unitins/Eadcon - Impossibilidade na oferta
das disciplinas pendentes aos alunos da EAD-UNITINS/Eadcon em virtude da
determinacdo do MEC. A IES possui milhares de académicos com disciplinas pendentes,
a exemplo dos 16.936 alunos que cursaram mais de 50% das disciplinas da matriz
curricular,;

Oferta de repercursos regulares com a finalidade de atender os académicos das turmas
de 2012, 2013 e 2014 que nao conseguiram integralizar os seus referidos cursos no

periodo regular;

Revitalizacdo do Estudio — estruturacdo de novo cenario troca de piso, reforma de toda
rede elétrica e de dados dos Estudios e suas dependéncias, microfones, iluminacao de
led interna e externa, monitores de video profissional, televisores, Computadores
profissionais para edicdo de videos, um servidor interno para armazenamento das
producdes audiovisuais da IES), Aquisicdo de novo equipamento de um tricaster ou
similar; contratacdo de Técnico de Televisdo; Contratacdo de Servicos de Maquiagem;

Recursos Humanos (produtor de video e editor de imagens);

Normativas Internas — Necessidade de verificacdo das normativas, tais como:
Regulamento da Editora (existe minuta); Politica de Estagio (existe minuta), Regulamento
de Estagio (revisdo); Regimento Académico (revisdo); Regulamento da Camara de
Graduacao (revisao).
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Edital de Monitoria — Encontra-se aguardando a devolutiva dos Cursos com o

guantitativo necessario para o edital de monitoria. A minuta do edital j& esta pronta. Existe

a previsao de recursos no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Edital de Iniciagdo a Docéncia — Existe a necessidade de realizar um levantamento

junto aos cursos.

Os Cursos a serem reconhecidos se dividem em:

a) Processo de Reconhecimento — Destaca-se que 0s cursos abaixo relacionados

tiveram seus processos protocolados junto ao CEE, os quais aguardam visita in loco da

Comissao.

Cursos em Processo de Reconhecimento

Administracéo Publica - UAB

Aguardando visita para analise
documental. Processo:
2016/27000/008831

Matematica - UAB

Aguardando  visita para  analise
documental. Processo:
2016/27000/008830

Servico Social

Aguardando visita in loco. Processo:
2017/27000/016894

Cursos em Processo de Reconhecimento

Administracao

Aguardando visita in loco. Processo:
2016/27000/006612

Ciéncias Contabeis
CAMPUS
DIANOPOLIS

Aguardando visita in loco. Processo:
2016/27000/006615

Direito

Aguardando visita — processo sera
devolvido da OAB/Nacional para
CEE/TO. Processo: 2016/27000/006611

Cursos em Processo de Reconhecimento

Enfermagem

Em diligéncia — Aguardando nova visita
do CEE. Processo: 2016/27000/003700
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Direito Aguardando visita — processo seré
devolvido da OAB/Nacional para
CEE/TO. Processo: 2016/27000/006616

b) Processos a serem protocolados — Destaca-se que 0S cursos abaixo encontram-se

com 0s processos estruturados, necessitando apenas serem protocolados no CEE.

Cursos Aguardando Reconhecimento

CAMPUS Letras Em fase de organizagcdo para protocolo
ARAGUATINS neste semestre.
Pedagogia Em fase de organizagcdo para protocolo
neste semestre.

9.PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

a. Situacao encontrada em 2015

Administracéo

Dificuldade de aquisicdo de bens e servicos, devido ao atraso de
pagamentos de fornecedores de produtos e servigos basicos.

Problemas no arquivamento de documentos e processos administrativos
devido ao mobiliario e instalagdes inadequadas.

Méveis e imoOveis da Sede Administrativa depreciados e precarios para o
desenvolvimento dos servi¢os, em quase todos os departamentos.

Veiculos na sua maioria sucateados e com problemas judiciais de toda

natureza.

Financeiro

Recursos financeiros insuficientes para pagamento de fornecedores, por
dependéncia quase que integral de recursos do Tesouro Estadual.

Tributos e encargos em atraso, gerando problemas com certidées: FGTS e
INSS.

Bloqueios judiciais nas contas de convénios e de recursos proprios.
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Impossibilidade de quitar as despesas, devido ao corte orcamentério de 60%
dos recursos publico de custeio mensal fixo, gerando divida acumulada.

Reducao das receitas proprias de contratos com prestacédo de servigcos, por
falta de novos projetos.

Reducéo das receitas de convénio federais, por falta de novos projetos.

Gestao de Pessoas

Regime trabalhista misto, CLT e estatutario, com 90% dos servidores em
regime CLT.

Prazos de pagamentos de rescisbes ndo cumpridos, por falta de financeiro.

Falta de aperfeicoamento e capacitacfes em areas especificas.

Engenharia e Obras

Obra de constru¢do do Campus Graciosa paralisada.

Setores com espacos de trabalho inadequados: almoxarifado; ouvidoria;
reprografia; arquivo do protocolo e recursos humanos; diretoria de obras; copa;
patrimonio.

Estrutura inadequada dos Campus do interior.

Obra da CEPAM (Central Analitica de Pesquisa Agroambiental) no complexo
do CCA (Centro de Ciéncias Agrarias) em fase de execucéo - Inacabada.

Obras do estruturante 2018/2013: Alojamento; Aprisco; Aviario; Biofabrica;
Viveiro de Mudas e Laboratério Agro Energia paralisadas.

Campus de Augustinopolis funcionando de forma precaria e distribuido em
varios polos, como: Escola Estadual Santa Genoveva; Escola Estadual de Augustinépolis

e; Escola Comunitaria de Augustinépolis.

Tecnologia da Informacao

Infraestrutura tecnoldgica

Sede administrativa:
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Data Center com necessidades de investimentos em memorias e discos de
armazenamento.
Rede de dados metropolitana de Palmas inexistente.
Servicos de impressdo de documentos ineficiente.
Laboratorios de informética Campus Palmas com apenas:
Laboratorio I: 40 computadores.
Laboratério 1I: 20 computadores.
Laboratério de MAC’s: 20 computadores.
Laboratorios de informética Campus Dianopolis — Inexistente
Laboratorios de informética Campus Augustinopolis — Inexistente.
Laboratérios de informéatica Campus Araguatins — Inexistente.
Sistemas e processamentos de dados
Auséncia de servigos on-line nas bibliotecas.
Necessidade de construcdo de um novo Portal UNITINS.
Demandas para desenvolvimento de sistemas para as areas administrativas,
ensino, pesquisa e extensao.
Certificac@o de cursos de extensdo com impressao de documentos fisicos,
com necessidade de implantacdo de sistema para certificacao eletronica.
Necessidade de atualizacdo das politicas de seguranca para acesso aos
bancos de dados institucionais.
Equipe técnica
a) Equipe composta por profissionais com contratos precarios.
b) Personificacdo de procedimentos operacionais.
c) Equipe de suporte técnico em informatica insuficiente.

d) Equipe técnica dos campus do interior ndo concursada.
b. Providéncias tomadas pela gestdo 2015 a marco de 2018
Administracéo
Investimentos nas seguintes itens:01 camara de documentos, 01 conjunto

para retirada de amostra, 01 desumidificador de papel, 01 freezer horizontal, 01 geladeira
307 litros, 01 guilhotina corte de papel, 01 motobomba a gasolina, 01 painel MDF, 01
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sistema de atendimento, 01 teodolito eletronico, 02 bureta digital, 02 logger para
pluvibmetro, 12 longarinas, 04 pluvidmetro de aluminio, 04 ventiladores, 05 balcées, 07
guadros brancos, 01 jogo com 10 bibliocantos, 367 cadeiras giratorias, 290 mesas, 26
arquivos, 30 gaveteiros laterais, 45 estantes de aco, 68 armarios, 70 poltronas giratérias,
06 aparelhos de micro-ondas, 01 sofa de um lugar de courino cor preto, 01 sof4 de dois
lugares de courino cor preto, 250 carteiras escolares em polipropileno, 06 poltronas
diretor, 01 uma mesa de reunido ovalada de 03 metros, 01 mesa de centro, 50 mesas
retangulares com gavetas, 30 mesas redondas para reunido, 40 armarios altos em MDF
02 portas, 05 sofas de 01,02 e 03 lugares, 02 veiculos, 125 condicionadores de ar, 78
armarios, 16 arquivos, 03 escaninhos, 04 balcdes de atendimento, 247 cadeiras fixas, 06
esperas tipo sofanete, 39 estacdes de estudo, 09 estantes bibliotecarias, 02 motores para

portdes, 08 leitores biométricos e 06 pedestais.

Licitacdo: Economia apés a licitacdo comparando com o estimado inicial:

Ano Quantidade de Economia
Certames
2015 10 R$ 332.658,12
2016 15 R$ 1.091.158,85
2017 26 R$ 406.878,86
2018 00 00
TOTAL DE ECONOMIA R$ 1.830.659,83

Gestao de Pessoas

Aplicacdo da Lei de docentes 2014: Calculos e aplicacdo integral da lei de
cargos e salarios para Docentes.

Concessédo de Progressao Funcional Vertical e Horizontal, para o0s
empregados Técnicos-Administrativos em todos 0s exercicios.

Cumprimento de todas as recomendacdes do Ministério Publico do Trabalho
— MPT, contidas no Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, que estabelece que todos
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0s contratados temporéarios Técnico-administrativos, deveriam ser desligados ao tempo da
entrada em exercicio dos novos concursados.

Aplicacédo da data base, que dispde sobre a revisdo geral anual dos salarios
dos servidores publicos integrante do Quadro dos Docentes e do Quadro Técnico
Administrativo desta IES em todos os exercicios.

Lancamento do Programa Hermes de Educacao Continuada, onde ofertou o
curso de capacitacdo — fiscalizacdo de contratos por duas vezes contendo na primeira
turma (42 inscritos) e na segunda (32 inscritos) totalizando 74 servidores.

Concurso publico técnico-administrativo para os Campus de Augustindpolis,
Araguatins e Dianopolis.

Engenharia e Obras

Entrega da Central Analitica de Pesquisa Agroambiental (Complexo de
Ciéncias Agrarias).

Entrega do Campus Universitario de Palmas - Campus Graciosa.

Entrega das obras do estruturante 2018/2013: Alojamento, Aprisco, Aviario,
Biofabrica, Viveiro de Mudas e Laboratério Agro Energia (Complexo de Ciéncias
Agrérias).

Reestruturacdo e adequacédo dos setores com espacgos inadequados na

Sede Administrativa e Campus do interior do estado.

Infraestrutura Tecnoldgica

Investimentos consolidados

Equipamentos Pablico alvo/Destino Qde Valor

Microcomputadores Laboratorios dos campus 74 358.900,00
Areas administrativas

Datashow’s Cursos e eventos 12 38.640,00

Televisores 55" Campus 07 25.088,00
Sede administrativa

Nobreak’s Areas administrativas 38 19.000,00
Campus

Switchs de rede Sede administrativa 06 19.200,00
Campus
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CCA

Memoarias para servidores Data center UNITINS 10 21.000,00

Ferramentas e Area de manutenc&o técnica -- 16.000,00

componentes de

manutencao

Microcomputadores Laboratério Campus Palmas 20 93.600,00
Areas administrativas

Notebook’s Todos 30 153.000,00

Kit's de som portatil (caixa e | Projetos de Extenséo 04 7.434,98

micro sem fio) Campus interior

Conversor de sinal UNITINS 02 7.980,00

multimidia - Transmissdo ao | REDESAT

vivo de eventos

Microcomputadores Editora - 23.273,00
Estudio

Notebook’s Editora 6 30.600,00
Graduacao

Equipamentos diversos Estruturacéo do curso de -- 145.687,00
Sistemas campus Palmas

Servicos contratados:
Servigos Publico alvo Beneficios

Terceirizagédo de servigos
de impresséo de
documentos

Todos setores

Alta disponibilidade de
equipamentos e
suprimentos

Fornecedor de link’'s para
implantacéo da rede de
dados metropolitana de
Palmas

Sede — Reitoria

CCA

Museu

Nuta

Campus Palmas
REDESAT - Projeto EBC

Gestéo centralizada de
servicos digitais e
evolucdo dos controles de
acesso as informacoes
institucionais

Renovacgbes de
licenciamento de sistemas
de gestdo TOTVS

Gestao académica
Gestao de folha
Gestao administrativa

Sistemas consolidados,
integrados e com alto
nivel de seguranca digital

Servigos estruturantes de
tecnologia

Campus Palmas

Interligacdo dos blocos
com fibra Optica
Distribuigcéo de ramais
telefonicos
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Bens recebidos por doacdo do Tribunal de Justica do Estado:

Itens Publico alvo Qde
Microcomputador desktop - capacidade hd: 320gb, Laboratorio campus | 40
capacidade de Palmas

memoria: 4 gb -marca Itautec

Monitor de Video LCD - 17 polegadas 40

Nobreak SMS cor preto KVA'S: 1.4 Modelo NET04+ 40

Sistemas e processamentos de dados

Desenvolvimento e implantacdo do novo Portal UNITINS.

Desenvolvimento de biblioteca on-line para consulta ao acervo e servi¢os de
renovacao e pagamento de taxas.

Desenvolvimento de sistema para certificacdo eletronica para cursos de
extensao.

Atualizacdo das politicas de seguranca para acesso aos bancos de dados
institucionais.

Desenvolvimento de sistemas para controle e processamento de dados para

as areas juridicas, administrativa, graduacao, extensao e pesquisa da Unitins.

Equipe técnica

Posse de profissionais concursados em Palmas:

Analistas de Sistemas

Analista de Suporte

Administrador de Bancos de Dados

Programadores

Técnicos em informatica

Concurso para equipe técnica nos campus do interior

Descentralizacdo de procedimentos operacionais
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Apoio em projetos externos de iniciativa governamental
Implantacéo e hospedagem de plataforma EAD para a UNICET
Implantacéo e hospedagem de plataforma EAD para projeto telessaude do
ministério da Saude
Cooperacéo técnica com REDESAT

Implantacéo de plataforma EAD para projeto de capacitacdo da PM

c. Encaminhamentos e pendéncias
Administracao
Licitagdo para aquisicdo de livros e mobiliarios em geral para atender o

campus Diandpolis, com recursos de emenda parlamentar federal - Em andamento.

Licitacdo para aquisicdo de livros e mobiliarios em geral para atender o

campus Augustinopolis, com recursos de emenda parlamentar estadual - Em andamento

Gestao de Pessoas

Processo de migracdo das informagdes funcionais e financeiras dos
servidores da UNITINS, atualmente compiladas no Sistema PROTHEUS, para o Sistema

de Controle de Pessoal e Folha de Pagamento — ERGON — Em andamento.
Atualizacdo das normativas internas da Universidade — Em andamento.

Engenharia e Obras

Licitacdo para reconstrucdo da Casa de Vegetacdo do estruturante
2008/2013, com responsabilidade de execucdo da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Turismo e Cultura — Em andamento.

Licitacdo da obra CTC-AGRO (Centro Treinamento e Capacitagdo em

Tecnologia Agropecuéria) — Aguardando Homologagéo e ordem de servico.

Infraestrutura Tecnoldgica
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Licitacdo para aquisicdo de equipamentos em andamento para atender

Céampus Diandpolis. Valor total estimado: R$ 362.715,25 - Em andamento

Acao Descrigcéo Quantidade
Laboratérios de informatica | Computadores completos 40
Nobreak para computadores 40
Kit audiovisual para salas de | Televisor 55" 20
aula Nobreak para computadores e TV 20
CPU para TV (computador sem monitor) 20
Internet para alunos, Radios WIFI 10

laboratérios e salas de aula

Switch (distribuidores de rede)

6

Digitalizag&o de dossiés da Scanner com alimentador automatico 1

secretaria académica Nobreak para servidor de rede 1
Servidor de rede e armazenamento de

dados 1

Sistemas e processamentos de dados - Em andamento

Estudos em comunicacéo digital para desenvolvimento de novo Portal

UNITINS.

Sistemas em desenvolvimento:

1.

o

Gestao de projetos de extenséao.

Gestédo de atividades e carga horéarias de docentes.

. Plano de comunicacdo para langcamento de aplicativo para

egressos.
Gestéao de projetos de pesquisas.
Gestao de documentos institucionais.

Cadastro unico de usuarios de servigos tecnologicos.

. Ferramentas e processamentos de dados para finalizagdo de

projeto EAD.
Migracéo de folha de pagamentos para sistema ERGON.
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9. Apoio a implantagdo de projeto PAE - Processos

Administrativos Eletronicos

10.PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPESP

a.Situacao encontrada em 2015

Baixa aderéncia entre os Grupos de Pesquisa da Unitins cadastrados no
Diret6rio de Grupos de Pesquisa do CNPg com suas respectivas linhas de pesquisas e
com o quadro de pesquisadores da IES.

Auséncia de acles de pesquisas e pos-graduacao nos Campus da Unitins
do interior do Estado.

Auséncia de previsdo orgamentéria e financeira para o desenvolvimento das
acOes de pesquisa cientifica e de pés-graduacéo na IES.

Um Unico curso de PoOs-Graduacdo lato sensu em andamento em
andamento (MBA em Gestéo de publica) e auséncia de cursos de Pos-Graduacéo stricto
sensu em andamento.

Problemas na estrutura fisica (elétrica, hidraulica e telhado) do Museu de
Zoologia José Hidasi culminando em sua interdicdo pelo Corpo de Bombeiros. Além
disso, o Museu foi construido em terreno da Prefeitura de Porto Nacional e ainda néo foi

concluida a doacao por parte da Prefeitura para a Unitins.

b. Providéncias tomadas pela gestdo 2015 a marco de 2018

Foi promovida a atualizacéo e certificacdo dos Grupos de Pesquisa (GP) no
Diret6rio de Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPg em consonancia com o atual quadro de
pesquisadores e com as diretrizes de pesquisa da IES. Atualmente a Unitins possui 23
Grupos de Pesquisas com 92 linhas de pesquisas, nas seguintes areas do conhecimento:
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas de da Terra,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras e Artes.

Foi criado o primeiro Grupo de Pesquisa na Area de Ciéncias de Saude,
denominado “Nucleo Interdisciplinar em Estudos e Pesquisas em Saude Publica”,

vinculado aos docentes do Curso de Enfermagem do Campus de Augustindpolis.
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Em 2016 foi criado o Programa Institucional de Voluntéario de Iniciagcao

Cientifica (PIVIC), somando aos ja existentes: Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacéo (PIBITI).

Constam atualmente 54 projetos institucionalizados em andamento na
PROPESP, coordenados por pesquisadores da IES, além de 18 que estdo em processo
de institucionalizacédo na Diretoria de Pesquisa Institucional.

Em relacdo aos programas de iniciacdo cientifica tém-se em vigéncia 55
projetos, sendo 34 na modalidade PIBIC, 10 PIVIC e 02 PIBITI no ciclo 2017/2018.

Regularizacdo da periodicidade e obtencdo do sistema de classificacao
Qualis da CAPES para os dois periddicos cientificos da Unitins: Humanidades e Inovacao
obteve Qualis B1 e Agri-Environmental Sciences, Qualis B5.

Inclusdo de docentes dos Campus do interior em atividades de pesquisa
cientifica e na elaboracdo de propostas de cursos de pos-graduacado lato sensu a ser
ofertado pela IES.

Inclusdo dos estudantes dos Campus do interior nos programas de iniciacao
cientifica da Unitins.

Incorporacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica (NIT) na estrutura
organizacional da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo.

Implantacdo do Sistema de Institucionalizacdo de Projetos de Pesquisa,
(SIPP), para informatizar o processo de submissdo, institucionalizagdo e
acompanhamento e controle de projetos de pesquisas, producdo de relatérios e
divulgacao dos resultados das atividades de pesquisa. O sistema SIPP estd em fase de
concluséo.

Oferta do curso de pos-graduacédo lato sensu para servidores da IES com 45
vagas na area de “Gestao publica e qualidade de servigo”. O curso foi concluido em 2018.

Lancamento do edital de sele¢édo de alunos para o Curso de Pés-graduacao
lato sensu em “Educagao, Sociedade e Violéncia”, a ser ofertado de forma gratuita para a
sociedade tocantinense em 2018/2.

Criacdo do Grupo de trabalho em Ciéncias Agrarias para elaboracédo do

curso de Pés-graduacdo lato sensu em Agricultura Familiar e Meio Ambiente e
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preparacao de projeto de Mestrado APCN (Avaliagédo de Projeto de Cursos Novos) a ser
submetido a CAPES, conforme PORTARIA/UNITINS/GRE/N° 414/2017.

Criacdo do Grupo de Trabalho para elaboracdo do projeto de curso de
Mestrado na éarea interdisciplinar Estado, Educacdo e Conflitos Sociais, que sera
submetido a CAPES em maio de 2018, conforme PORTARIA/UNITINS/GRE/N°® 411/2017.

Filiacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) na Rede de Nucleos de
Inovacdo Tecnolbégicas da Amazdnia Oriental (REDE NAMOR).

Celebracdo de parcerias com instituicoes publicas e privadas, visando o
fortalecimento das acBes de pesquisa, pés-graduacdo e extensdo entre as quais estao:
EMBRAPA, SEAGRO, RURALTINS, SEDEN, Colégio Agropecuario de Natividade,
Climatempo e Eqonixus, Evidencia Agricola, Fortgreen, Mineracdo Curimbaba.

Ampliacdo da infraestrutura fisica de apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo
na Unitins através da conclusdo de obras e aquisicbes de equipamentos, conforme
detalhados a sequir:

- Em 2015 foi concluida e inaugurada a obra da Central Analitica de
Pesquisa Agroambiental (CEPAM), com uma éarea fisica de 1.985 m2, onde estédo
instalados os laboratérios que contemplam diversas é&reas de pesquisa, solos,
entomologia, fitopatologia, animal, dentre outras.

- Em 2017 foram concluidas e inauguradas as obras do Polo de Tecnologias
para o fortalecimento da Agricultura Familiar com a entrega das seguintes estruturas:
Laboratorio de agroenergia, biofabrica, viveiro de mudas, aprisco, aviario e alojamento no
CCA.

Aquisicdo de equipamentos laboratoriais de pesquisa: 01 Fotdbmetro de
chama; 01 Espectrofotdbmetro UV com bomba de seccdo de amostras; 02 Estufa de
secagem e esterilizagdo 27 L; 01 Condutivimetro de bancada; 02 pHmetros de bancada;
01 Deionizador de 4gua com coluna mista; 1 IRGA; 02 Buretas autométicas de 50ml; 01
Contador de col6nia; 01 Termdmetro infravermelho; 02 Destilador de agua; 01 Lavador de
pipetas; 06 Capela de exaustao de gases; 01 Estufa de secagem com circulagéo de ar.

Melhoria da rede elétrica e de telefonia no Complexo de Ciéncias Agrarias

da Unitins.
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b. Encaminhamentos e pendéncias

Consolidar a Plataforma SIPP de submisséo, institucionalizacdo de projetos
de pesquisas, acompanhamento, geracdo de relatorio e avaliacdo dos resultados dos
projetos de pesquisa institucional.

Reestruturar o sistema de carga horaria de pesquisa dos docentes de forma
integrada com as atividades de ensino e extensao.

Dar prosseguimento ao Edital PIBICI/PIBITI/PIVIC do Ciclo 2018-2019 que
foi langado no dia 23 de marco de 2018 inclusive com previsédo de valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais) oriundo de emenda parlamentar.

Submeter proposta para CNPg para solicitacdo de bolsas PIBIC e PIBITI,
conforme Chamadas CNPq 002/2018 e 003/2018.

Dar prosseguimento ao curso de especializagao “Educacgéo, Sociedade e
Violéncia” que ja esta em processo de selecdo dos candidatos andamento, com o inicio
das aulas previsto para o0 més do maio.

Fazer com que o0s grupos de trabalho instituidos através da
PORTARIA/UNITINS/GRE/N® 411/2017 e PORTARIA/UNITINS/GRE/N® 414/2017
concluam os trabalhos e apresentem os resultados, conforme definido nas referidas
portarias.

Dar prosseguimento a coleta de dados que esta em andamento referente as
demandas do Estado (entidades publicas e privadas) referente aos cursos de pos-
graduacéo.

Lancamento do edital de incubadora de base tecnolégica da Unitins no 1°
semestre de 2018 e promover seminario sobre propriedade intelectual no 2° semestre de
2018.

Finalizacdo de proposta de pesquisa pelos nucleos NEMET-RH, NZT e
NUDAM, para submissdo ao Edital Fundo da Amazbdnia com perspectiva de aporte
financeiro de R$ 500.000,00.

Reformar e reestruturar o Museu de Zoologia José Hidasi atendendo os
requisitos estabelecidos pelo corpo de bombeiro, para o restabelecimento da visitacdo

publica.
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Consolidar a regularizagdo fundiéria do terreno do Museu de Zoologia José

Hidasi junto a Prefeitura Municipal de Porto Nacional.

Ampliar e reformar o prédio onde se situa 0o NUDAM visando continuidade ao
programa RESTAURA-TO e fortalecimento do banco de germoplasma da flora
tocantinense.

Concluir a construcdo do Laboratorio de Referéncia Animal (LARA) em
Araguaina. Convénio Governo do Estado do Tocantins/FINEP.

Assinar a ordem de servico para inicio da construcdo do Centro de
Treinamento e Capacitacdo Agropecuario — CTC, no Complexo de Ciéncias Agrarias
(CCA) em Palmas/TO, com recurso do PAC/EMBRAPA 2010.

Dar prosseguimento no procedimento licitatorio - Concessao de Uso de Bem
Publico, "Gleba de Pesquisa” no Municipio de Formoso do Araguaia/TO de propriedade
da Unitins, Processo N° 2017/20321/000843.

Concluir o processo de doacgdo/regularizacdo da &rea experimental no
Centro Agrotecnolégico de Palmas. O Processo N°2017/33000/000361, encontra-se em
analise no Setor Juridico da SEAGRO.

Concluir as elaboracdo do Regimento Interno e demais as normativas
internas da PROPESP e submeter para aprovagdao no CONSEPE e CONSUNI.

11.PRO-REITORIA DE EXTENSAO
a. Situacao encontrada em 2015

Politica de extensdo ndo regulamentada no ambito das instancias
deliberadoras da Universidade.

Camara de Extensédo com suas atividades paralisadas.

A extensdo como um dos tripés indissociavel do ensino e da pesquisa
encontrava-se extremamente fragil.

Inexisténcia de normativas internas sobre estdgio ndo obrigatério,
repercutindo na falta de fluxos e normatizacédo do processo de estagio.

Espaco fisico inadequado para o desenvolvimento das novas demandas da

Pro-Reitoria de Extenséao.
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Equipe técnica insuficiente para atender novas demandas da PROEX.

NUumero reduzido de projetos, programas e eventos de extensdo
institucionalizados e desenvolvidos junto a comunidade, ocasionando com isto, na
escassez de atividades complementares para os/as estudantes. Em 2014 havia o registro
de apenas 14 acles de extensao institucionalizadas.

Falta de espacos de dialogos com académicos.

Deficiéncia no processo de certificacdo das acdes de Extensado, havendo na
ocasiao quase 3.800 certificados pendentes para emisséo e no formato apenas impresso.

Inexisténcia de orgamento para as acoes de extensao.

Nucleo de Estudos em Direitos Humanos com apenas uma atividade: Grupo
de Estudos com pouquissimos participantes.

Escola de Linguas com oferta de apenas 01 curso de Espanhol, com baixa

participagao.

c. Providéncias tomadas pela gestdo 2015 a marc¢o de 2018

Reestruturacao do espaco fisico de forma a garantir a qualidade de trabalho,

bem como o favorecimento de planejamento, execucdo e monitoramento das acoes.

Elaboracédo do projeto do Sistema de Gestdo das Ac¢Oes de Extensdo —
SIEX, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacé&o, em fase de finalizacao.

Elaboracédo e aprovacédo da Politica de Extensédo a luz da Politica Nacional
de Extensdo conforme Resolugdo CONSEPE N° 005/2017 e da Instrugdo Normativa
CONSEPE n° 01/2017 que trata dos procedimentos operacionais para institucionalizacéo
das acdes de extensao.

Implantacdo do Sistema Eventos (online), modernizando e agilizando o
processo de expedicao dos certificados de participacdo nas acdes de extensao.

Reestruturacdo organizacional da PROEX, criando a Coordenagdo de
Programas, Projetos e Prestagdo de Servigos, bem como a Coordenacao de Assuntos
Estudantis e Registro, espaco de interlocugdo com académicos da IES.

Elaboracdo de 06 (seis) Projetos Sociais para atendimento do TAC N.
037/2015 junto ao Ministério Publico do Trabalho- MPT, como forma de reverter as multas

aplicadas a Unitins. Foram executados 04 projetos: Estruturagdo e Funcionamento do
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Fundo de Promoc¢édo do Trabalho Decente no Tocantins — FUNTRAD, Formagédo de
Conselheiros Tutelares e de Direitos da Crianga e do Adolescente, Campanha virtual
contra o trabalho infantil no Tocantins e Construcéo participativa da Agenda do Trabalho
Decente no Estado do Tocantins. Instituicdo de Comissdo Mista (UNITINS/CEDCA-TO)
para elaboracdo do Plano Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo do Adolescente Trabalhador.

Instituicdo de procedimentos e fluxos para organizacdo do estagio nao
obrigatério, produzindo o Manual de Procedimentos de Estagio Nao Obrigatoério.
Elaboracdo da Politica de Estagio da Unitins e revisdo (em processo) do Regimento de
Estagio da Unitins por meio da Comisséo intersetorial. Ampliacdo de parcerias para 28
novos campos de estagio com a insercao de 291 estudantes nas concedentes externas e
20 estudantes em setores da prépria Unitins. Conquista do 2° lugar em 2016 e 1° lugar
em 2017 do Prémio IEL, com as Melhores Préticas de Estagio.

Implantacdo e desenvolvimento de ag¢des no ambito da assisténcia
estudantil: transporte para participacdo de atividades académicas; criacdo da sala de
convivéncia no campus Palmas; apoio estrutural para funcionamento dos Centros e
Diret6rios Académicos no campus Palmas; fortalecimento dos Jogos Internos da Unitins —
JIUNI; elaboracdo da Politica de Assisténcia Estudantil com a participacdo dos/as
estudantes; elaboracédo de proposta com parceiros para desenvolver projeto no ambito do
uso de alcool e outras drogas e com vistas a salude mental; articulacbes externas para
viabilizar o auxilio alimentacdo, moradia estudantil e melhores estruturas para atender as
necessidades dos/as académicos/as.

Organizacdo da Camara de Extensdo no tocante ao seu funcionamento e as
regulamentacdes e criacao de fluxos para os tramites dos projetos e, ainda, a mobilizacéo
e orientacdo da comunidade académica em geral para a propositura e execucao de
projetos de extensdo junto a IES. Elaboracdo de minuta de alteracdo do regimento interno
da Camara.

Criacdo do Programa de Apoio as Bolsas de Extensédo — PIBEX, estando no

momento em fase de finalizacdo da minuta do Edital de Selecédo de Estudantes.

41



GOVERNO DO

0.
\! TOCANTINS

= =

= = 4

= =
~ - i/
— — I )
b—1 -

N .

— | e51A00 Do ToCAN T

Criacéo e consolidacéo da Mostra de Extensao (Balaio dos Saberes) como
um evento anual e interdisciplinar para dar visibilidade, tendo sido realizadas as edi¢des
2016 e 2017.

Criacdo e realizacdo do projeto Unidiversidade, visando a promocdo da
cultura na universidade e a abertura de didlogos para a elabora¢édo da politica de cultura
da Unitins.

Elaboragdo e implantagcdo de projeto de extensdo “Campus no Campo”
voltado para as comunidades do campo do entorno de Palmas e Porto Nacional.
Elaboracdo de quatro diagndsticos participativos (DRPs). Assinatura de protocolo de
intencdes para cooperacgao técnica com o0 RURALTINS (2017/20321/001189). Assinatura
de acordo de cooperacéao técnica com a CONAB (2017/20329/9454).

Fortalecimento das aliancas com as comunidades, sobretudo as mais
vulneraveis, assim como com a sociedade civil, reverberando a funcdo social da
universidade.

Elaboracdo de projeto para apoio a comunidade quilombola de Barra do
Aroeira, no municipio de Santa Tereza, tendo o mesmo sido aprovado pela Funasa, por
meio da Proposta SICONV 84712/2017.

Elaboracdo e implantacdo do Projeto Casa Praxis nos campus de
Augustinopolis e Dianopolis. No campus Palmas encontra-se em fase de implantacéo.

Reestruturacdo da Escola de Linguas que ofertava apenas o Curso de
Espanhol e apresentava baixa adesao da comunidade académica e externa, implantando
os cursos de Inglés Instrumental e Libras (presencial e a distancia).

Fortalecimento da Escola de Conselhos inclusive quanto a destinacdo de
recursos proprios para apoiar as acfes e contratacdo de profissionais para apoio técnico-
operacional, o que contribuiu para a continuidade dos servigos oferecidos. Elaboracdo de
projeto para oferta de cursos em 2018 e sua aprovag¢ao no ambito do Conselho Estadual
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CEDCA/TO.

Fortalecimento do Nudcleo de Estudos em Direitos Humanos — NEDIH, no
tocante a ampliacdo de suas acdes, envolvimento da comunidade académica e sociedade

(escolas, universidade) além da elaboracdo de minuta de alteracdo do seu regimento
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interno inclusive incorporando o Observatério da Crianca e do Adolescente — OECA no
ambito de sua atuacéo.

Elaboracdo da minuta do Regimento Interno da PROEX, conforme art. 24,
paragrafo unico, do Estatuto da Unitins.

Garantia de insercdo das acdes de extensdo no calendario académico.

Ampliagdo de acgbes de extensao institucionalizadas, sendo que atualmente
sdo 31 acdes em vigéncia e 18 em fase de andlise e aprovacdo no ambito da Camara de
Extensao.

Captacdo de recursos para apoio as acfes de extensdo e de assisténcia
estudantil por meio de emendas parlamentares, além de garantia de suprimento de

fundos no ambito da PROEX para as acfes de extensao.

d. Encaminhamentos e pendéncias

Politica e Regimento de Estagio em fase de apreciacdo pela comunidade
académica e, posteriormente, devem ser submetidos para aprovacdo do CONSEPE.

Cursos em andamento no ambito da Escola de Linguas: Espanhol Basico |,
presencial, Palmas/TO (Término: 30/06/2018); Inglés Basico |, pesencial, Palmas/TO
(Término: 04/07/2018); Inglés Instrumental, presencial, Palmas/TO (Término: 03/07/2018);
Libras Intermediario, presencial, Palmas/TO (Término: 19/06/2018) e Espanhol
Introdutério, EAD, Araguatins/TO, Augustindpolis/TO e Dianopolis/TO
(Término:30/06/2018).

Concluir a infraestrutura das salas de aula e administrativa no campus
Palmas para instalacdo da Escola de Conselhos e Escola de Linguas (Bloco C).

Politica de Assisténcia Estudantil em fase de finalizacdo para apreciacéo e
aprovacao pelos/as estudantes e posterior aprovacdo do CONSUNI.

Projeto sobre uso de alcool e outras drogas no ambito da universidade
encontra-se para finalizacéo, e devera ser submetido a Camara de Extensao para
apreciacao.

Acompanhar as agdes de extenséo institucionalizadas, atraves de relatorios

parciais e finais exigidos em normativa, bem como aquelas que se encontram sob analise.
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Os recursos orcamentarios para assegurar o auxilio alimentacdo, em
parceria com a UFT estdo em fase de negociagéao.

Sistema de Gestdo das Acdes de Extensdo — SIEX, em fase de finalizacéo
pela equipe da Diretoria de Tecnologia da Informacéo.

Minuta do Edital do PIBEX em fase de revisao final para parecer juridico e
posterior publicacdo, onde consta de bolsa para discentes em projetos de extensdao,
inclusive assegurado por meio de emenda parlamentar no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais).

Minuta do Regimento Interno da Camara de Extensdo em analise no ambito
da Diretoria Juridica para posterior aprovacdo do CONSEPE.

Minuta do Regimento Interno da PROEX em fase de finalizacdo para parecer
juridico e posterior aprovacdo do CONSEPE.

Minuta do Regimento Interno do NEDIH em fase se finalizacdo para parecer
juridico e posterior aprovacdo do CONSEPE.

Pesquisa sobre Mapeamento das Ocorréncias do Trabalho Infantil nas
microrregides do Tocantins em 69 municipios em fase de elaboracdo do relatério final
(TAC N. 037/2015).

Minuta do projeto de Lei de criagcdo do Fundo de Promoc&o do Trabalho
Decente no Tocantins — FUNTRAD encontra-se na Casa Civil devendo ser acompanhado
para sua aprovacao (TAC N. 037/2015).

Plano Estadual de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecao
ao Adolescente Trabalhador em fase de elaboracdo pela comissdo mista e Planos
Municipais em fase de finalizacdo (TAC N. 037/2015).

Edital N° 05/2018 de selecdo de estudantes para Estagio Ndo Obrigatorio
em andamento, inclusive com garantia de valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) oriundo
de emenda parlamentar.

Edital N° 06/2018 de selecdo de estudantes para o Curso de Inglés
Instrumental da Escola de Linguas em andamento.

Edital N° 08/2018 de selecéo de estudantes para a Casa Praxis em Palmas

em andamento.
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Projeto Técnico para oferta de cursos pela Escola de Conselhos aprovado

no ambito do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CEDCA/TO,

devendo ser acompanhado para liberacéo de recursos.
Termo de Convénio referente ao projeto para apoio a comunidade

quilombola de Barra do Aroeira, no municipio de Santa Tereza, aguardando assinatura

junto & Funasa (Proposta SICONV 84712/2017).

Equipe Gestora até 26 de marc¢o de 2018:
Reitora: Suely Quixabeira
Vice-Reitora: Simone Brito
Chefe de Gabinete: André Victor Araudjo
Pro-Reitora de Graduacao: Munique Maia
Pro-Reitora de Extenséao: Arely Soares
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao: Eduardo Ribeiro

Pro-Reitor de Administracdo e Financas: Senivan Almeida de Arruda
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ORCAMENTO DE RECURSOS ESTADUAIS

FONTES 100, 101 e 104

FONTE 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
DESPEAS DE CUSTEIO 100/101 221.344,70 1.798.915,81 917.783,00 86.682,00 6.700.000,00 2.133.476,00 2.235.882,00 2.235.882,00
DESPESAS COM PESSOAL 100/101 10.711.570,99 23.836.704,93 20.645.695,00 20.739.674,00 34.226.356,00 29.230.043,00 32.103.159,00 37.031.423,00
INVESTIMENTOS 104 - - - - 1.200.000,00 720.000,00 590.000,00 1.060.000,00
TOTAL 10.932.915,69 25.635.620,74 21.563.478,00 20.826.356,00 42.126.356,00 32.083.519,00 34.929.041,00 40.327.305,00

ORCAMENTO DA UNITINS - RECURSOS ESTADUAIS
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RELPDUG - Despesa Empenhada por Natureza Despesa com

Subitem - 3 / 2018

Exercicio: 2018

Unidade Gestora / Nota de Empenho Empenhado Em Liquidado até o Pago atéo
Pago no més Ndo Pago A Liquidar
ateomés |Liquidagao més més

203300 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 9.962.742,68 0,00 9.833.706,97| 2.818.693,09| 3.644.833,72 -6.188.873,25 129.035,71
FP0000001 - FOLHA DE PAGAMENTO 7.147.787,55 0,00 7.147.787,55| 2.313.891,80| 2.313.891,80 -4.833.895,75 0,00
00000000509973 - BANCO DO BRASIL S.A. 5.574,95 0,00 5.574,95 0,00 0,00 -5.574,95 0,00
00242332188 - VITOR EDUARDO MATEUS TEIXEIRA 1.404,00 0,00 1.404,00 0,00 1.404,00 0,00 0,00
00360305000104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 3.473,68 0,00 3.473,68 0,00 0,00 -3.473,68 0,00
00360305252502 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 48.900,34 0,00 48.900,34 0,00 0,00 -48.900,34 0,00
00460826115 - RAIMUNDO RODRIGUES BEZERRA 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
00558297161 - PATRICIA FONSECA DE OLIVEIRA VALES 393,75 0,00 393,75 0,00 393,75 0,00 0,00
00771594119 - LEOMARA MAURICIO LUSTOSA 2.310,00 0,00 2.310,00 0,00 1.155,00 -1.155,00 0,00
00904951000195 - POLICARD SYSTEMS E SERV.S.A 134,62 0,00 134,62 134,62 134,62 0,00 0,00
00933121482 - ANTONIA FEITOSA DE ARAUJO 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
01005261105 - MADSON PEREIRA DOS SANTOS 1.125,00 0,00 1.125,00 0,00 1.125,00 0,00 0,00
01108199186 - BRENO JOSE FERREIRA CHAVES 890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 890,00
01146120000164 - ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA UNITINS 84,48 0,00 84,48 84,48 84,48 0,00 0,00




01211200310 - GILDASIO ALVARES MENDES FILHO 1.377,00 0,00 1.377,00 1.377,00 1.377,00 0,00 0,00
01434617106 - NADIA KOSSMANN BARBOSA 2.100,00 0,00 2.100,00 0,00 2.100,00 0,00 0,00
01618982036 - MIELE BAU CORTELINI 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
01637536000185 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 30.134,63 0,00 30.134,63 7.098,29 20.698,29 -9.436,34 0,00
01687011117 - IRINEU VAGNER JUNIOR VALOEIS 2.677,50 0,00 2.677,50 1.102,50 2.677,50 0,00 0,00
01714463133 - ROSANA BENCICIO SILVA 706,50 0,00 706,50 706,50 706,50 0,00 0,00
01786029000103 - TOCANTINS GOVERNO DO ESTADO 209.347,53 0,00 209.347,53 209.347,53 209.347,53 0,00 0,00
01837024170 - ARLA RAQUEL SARAIVA ZANIN 1.059,75 0,00 1.059,75 1.059,75 1.059,75 0,00 0,00
01863308121 - PAULO ANDRE GOMES DA SILVA 618,75 0,00 618,75 0,00 618,75 0,00 0,00
02011574000190 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 10 REGIAO 20.471,70 0,00 20.471,70 0,00 20.471,70 -0,00 0,00
02123148156 - JOAO AFONSO M SANTOS 180,00 0,00 180,00 180,00 180,00 0,00 0,00
02234510104 - GISELE LEITE PADILHA 1.102,50 0,00 1.102,50 1.102,50 1.102,50 0,00 0,00
02336168000106 - COPYSISTEMS COM DE COPIADORAS LTDA 100.048,70 0,00 100.048,70 62.765,00 100.048,70 0,00 0,00
02493676106 - OSMAR DE SOUSA LOPES 967,50 0,00 967,50 0,00 967,50 0,00 0,00
02542185000191 - MARIA BACK 1.925,68 0,00 1.925,68 1.925,68 1.925,68 0,00 0,00
02584663163 - DINORAH TAVARES ANDRADE 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
02588345000133 - BANCO DO EMPREENDEDOR 581,16 0,00 581,16 0,00 0,00 -581,16 0,00
02610348000126 - DISTRIBUIDORA FLORIANO EIRELI ME 1.826,90 0,00 1.826,90 1.826,90 1.826,90 0,00 0,00
02613580143 - MARISA DE SOUSA BRITO 824,25 0,00 824,25 824,25 824,25 0,00 0,00
02668529204 - ADRIELLE LUIZA DA SILVA SOUZA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
02682914110 - PRISCILA GONGALVES J FIQUEREDO 588,75 0,00 588,75 0,00 0,00 -588,75 0,00
02772704000108 - AGENCIA NAC. DE TELECOM - ANATEL 10.412,00 0,00 10.412,00 10.412,00 10.412,00 0,00 0,00
02779789123 - GUTEMBERGUE LOPES DA SILVA JUNIOR 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
02918288179 - OWEDERSON RICARDO DE OLIVEIRA ALVES 792,00 0,00 792,00 0,00 792,00 0,00 0,00
02937047165 - KATTYELY ARAUJO SOUSA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
02984770250 - DALILA LOPES DA SILVA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
02995812170 - LUCAS FRANCISCO PAIXAO DE GOIS 3.221,00 0,00 3.221,00 950,00 3.221,00 0,00 0,00




03051139000152 - LUPA CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA-ME 937,00 0,00 937,00 937,00 937,00 0,00 0,00
03063174190 - RENATO MORENO REBELO VAZ 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
03189621101 - PEDRO LUCAS DE SOUZA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
03345621126 - MATHEUS ALVES DOS SANTOS 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
03395632148 - DIONE JOAQUIM PEREIRA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
03478239125 - CHARLYNE SUESTE DE OLIVEIRA 1.056,00 0,00 1.056,00 0,00 1.056,00 0,00 0,00
03530041386 - MARCUS VINICIUS LIRA ELOI 824,25 0,00 824,25 824,25 824,25 0,00 0,00
03649298201 - IURI FERNANDO RODRIGUES LIMA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
03723404154 - GABRIEL BARBOSA NUNES 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
03781459160 - JACKSUELY FERREIRA VIEIRA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
03817702000150 - BRASILCARD ADM DE CARTOES LTDA 134.004,60 0,00 80.733,27 0,00 69.111,79 -11.621,48 53.271,33
03817702000231 - BRASILCARD ADM. CART, SERV E FOMEN MERC 8.114,68 0,00 8.114,68 8.114,68 8.114,68 0,00 0,00
03818333000110 - SARAIVA DISTRIBUIDORA EIRELI - ME 3.720,00 0,00 3.720,00 3.720,00 3.720,00 0,00 0,00
03825743110 - CAIO ANTONIO M. CERQUEIRA 792,00 0,00 792,00 0,00 792,00 0,00 0,00
03827600189 - MARCUS VINICIUS GOMES E SILVA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
03888259100 - DANIEL FERREIRA RODRIGUES 3.221,00 0,00 3.221,00 950,00 3.221,00 0,00 0,00
03924329192 - LETICIA MARQUARDT 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
04034748419 - CRISTIAN REURISON RAMOS DA SILVA 1.512,00 0,00 1.512,00 0,00 1.512,00 0,00 0,00
04264993105 - LEONARDO FACUNDES MORAES 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
04307678117 - GABRIEL DUARTE DE OLIVEIRA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
04367916170 - PATRICIA AIRES CORADO 2.171,00 0,00 2.171,00 600,00 2.171,00 0,00 0,00
04372872119 - GUILHERME ROSAL DE PAIVA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
04487675111 - RAFAELA RODRIGUES LOPES TORRES 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
04589658127 - CARLA GIOVANNA ABREU BONFIM 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
04654175156 - MAIRA FERNANDES RIBEIRO 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
04662384362 - TALITA MAIA FREIRE 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
04682072102 - FELIPE GOMES DE OLIVEIRA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00




04747307192 - RAYLENE SILVA CARRIAS 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
04858257169 - MARILENE BARBOSA DOS SANTOS 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
04884574000120 - AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE 3.576,96 0,00 3.576,96 3.576,96 3.576,96 0,00 0,00
04884991192 - JOSE AIRES DA SILVA NETO 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
04935003162 - VICTOR HUGO RIBEIRO ROCHA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
05051971113 - VILMARA BITTENCOURT FERREIRA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
05063935000130 - TEC CENTER COMERCIAL EIRELI-EPP 56.378,50 0,00 56.378,50 56.378,50 56.378,50 0,00 0,00
05088129335 - ANA CAROLINA AGUIAR DINIZ 339,00 0,00 339,00 339,00 339,00 0,00 0,00
05090351000154 - ANTONIO EVARISTO DOS SANTOS & CIA LTDA 7.314,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.314,76
05120806155 - JESSICA MARTINS ARRUDA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
05123532129 - LORENA DOS SANTOS CAMPOS 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
05138938142 - HUGO CASTRO LIMA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
05172075160 - MARCELLUS VINICIUS M GOUVEIA PINTO 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
05214413000192 - FUNDACAO MIGUEL DE CERVANTES 60,00 0,00 60,00 0,00 60,00 0,00 0,00
05278848000109 - PREVIPALMAS PREVID. SOCIAL 801,12 0,00 801,12 0,00 0,00 -801,12 0,00
05296383125 - ROSILANE VALADARES PAULINO 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
05299295111 - JULIETA CHAVES DA R. SILVA PAZ 2.171,00 0,00 2.171,00 600,00 2.171,00 0,00 0,00
05344730160 - GUBIO CONSTANTINO DE BRITO JUNIOR 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
05423963000111 - OI MOVEL S/A. 7.104,74 0,00 7.104,74 4.699,18 7.104,74 0,00 0,00
05445386171 - LIDIA JUSTEN 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
05640663111 - LAIANE FERREIRA DE MORAIS 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
05700421194 - ALICE CARVALHO DE OLIVEIRA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
05830425629 - ALINE SOUZA DA CRUZ 339,00 0,00 339,00 339,00 339,00 0,00 0,00
05907687355 - WESLLEY TAVARES DE AGUIAR E QUADROS 3.221,00 0,00 3.221,00 950,00 3.221,00 0,00 0,00
06036878303 - DARA CHAVES PAIXAO 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
06378995397 - RENATA ALVES DOS SANTOS CHAVES 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
06527827105 - PAMELLA ZAMBELLINI MOREIRA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00




06666156161 - LINDA CLARA DE FATIMA SILVA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
06671240124 - ELIESER DA ROCHA MARQUES 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
06880643370 - JOAO VITOR MEDEIROS GUIZZO 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
06955770000174 - P & P TURISMO LTDA - ME 16.494,60 0,00 16.494,60 11.753,11 11.753,11 -4.741,49 0,00
07797967000195 - NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNO LTDA 7.990,00 0,00 7.990,00 7.990,00 7.990,00 0,00 0,00
07961401000157 - MASTER PLACAS EIRELI - ME 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
08297432000118 - CENTRO EDUC.DE CURSOS PROF SANTA RITA 27.000,00 0,00 27.000,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00
08602745000132 - CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E PEVIDENCIA 211,20 0,00 211,20 0,00 211,20 0,00 0,00
08689801000118 - ALERTE - AUTOMATIZACAO DE LEITURA E RECORTE D 3.510,00 0,00 540,00 270,00 540,00 0,00 2.970,00
08978381000190 - CKS COMERCIO DE MATERTAIS DE ESCRITORIO LTDA 2.002,02 0,00 2.002,02 2.002,02 2.002,02 0,00 0,00
09017325000151 - CHEVROMAIS COM. DE PgS, ACES. E LUBRIF. LTDA 5.317,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.317,90
09639268100 - DEUSDETE CARDOSO BELEM 472,50 0,00 472,50 472,50 472,50 0,00 0,00
09672087349 - ANTONIO MALAN DIAS 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00
10552934000190 - SOLUGAO TI ASSITENCIA TEC. EM INFORMATICA LTD 3.138,26 0,00 3.138,26 3.138,26 3.138,26 0,00 0,00
11226934000162 - DIEGO FERNANDO FONSECA VALENTE - ME 5.220,75 0,00 5.220,75 5.220,75 5.220,75 0,00 0,00
12066150100 - JOSE RIBAMAR DIAS DA LUZ 236,25 0,00 236,25 236,25 236,25 0,00 0,00
13437557000136 - OPEN PALMAS LTDA EPP 16.087,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.087,00
13970625000128 - PAPELARIA DIMENSIONAL LTDA 343,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 343,90
14320757000177 - PP PNEUS LTDA - EPP 12.263,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.263,60
17961912568 - ANA VIRGINIA CARNEIRO MENDONCA 965,25 0,00 965,25 0,00 965,25 0,00 0,00
19049563000100 - EXATA SOLUGCAO EM IMPRESSOES EIRELI - ME 375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375,00
19053282149 - VERA LUCIA DE ANDRADE 1.181,25 0,00 1.181,25 0,00 1.181,25 0,00 0,00
19606934000108 - J & M INFORMATICA LTDA EPP 5.997,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.997,00
19681518187 - RUY ALBERTO PEREIRA BUCAR 393,75 0,00 393,75 0,00 393,75 0,00 0,00
19910840000110 - MAGITECH-DIST.DE ELETRONICOS EIRELI EPP 1.400,70 0,00 1.400,70 1.400,70 1.400,70 0,00 0,00
21189579000152 - BOING COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS LTDA 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110,00
21348054000112 - ROMA COMERCIAL LTDA - ME 2.575,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.575,00




23486211000181 - R L COSTA COMERCIO - ME 3.277,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.277,07
24005316000134 - PAPELARIA PAPEL CARTAZ LTDA 29,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,50
24851511000185 - PREFEITURA DE PALMAS - TO 2.388,59 0,00 2.388,59 2.333,59 2.333,59 -55,00 0,00
25086034000171 - ENERGISA TOCANTINS DIST DE ENERGIA S/A 44.691,48 0,00 44.691,48 0,00 44.691,48 -0,00 0,00
25089509000183 - BRK AMBIENTAL 15.192,16 0,00 15.192,16 0,00 15.192,16 0,00 0,00
25091307000176 - IGEPREV - INST DE GESTAO PREVID. DO TOCANTINS 187.775,82 0,00 187.775,82 0,00 0,00 -187.775,82 0,00
25748831368 - CLAUDEMIR FERNANDES DOS SANTOS 2.016,00 0,00 2.016,00 0,00 2.016,00 0,00 0,00
26290146000102 - G.A DA COSTA - ESPORTES LTDA - ME 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 770,00
26471679000190 - ANTARYS ATACADISTA LTDA ME 3.249,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.249,95
26752436000120 - SISEP 3.927,87 0,00 3.927,87 3.927,87 3.927,87 0,00 0,00
26894022000136 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO 111.534,28 0,00 111.534,28 0,00 0,00 -111.534,28 0,00
27307079000154 - LG COMERCIO E SERVICOS LTDA 3.275,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.275,10
27494420000128 - SOARES COMERCIO E LICITACOES LTDA. 5.550,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.550,80
28086171191 - ADAIL DE SANTANA PEREIRA DE CARVALHO 56,25 0,00 56,25 56,25 56,25 0,00 0,00
28818225000179 - HYDROLUZ COMERCIO EM GERAL EIRELI-EPP 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
28884884268 - JOSIVALDO ALVES DA SILVA 353,25 0,00 353,25 353,25 353,25 0,00 0,00
29979036053856 - INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIA 1.414.371,35 0,00 1.414.371,35 0,00 454.755,49 -959.615,86 0,00
31895683000116 - BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL S/A 186,12 0,00 186,12 93,06 93,06 -93,06 0,00
33683111000107 - SERVICO FED. DE PROCESSAMENTO DE DADOS-SERPRO 2.549,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.549,80
33885724000119 - BANCO ITAU CONSIGNADO S/A 194,32 0,00 194,32 0,00 0,00 -194,32 0,00
34028316788347 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 21.309,79 0,00 21.309,79 3.811,27 21.309,79 0,00 0,00
38132932000241 - SIND DAS EMP DE TRANSP COL ROD URB PAS MUN TO 3.144,00 0,00 3.144,00 0,00 3.144,00 0,00 0,00
38132981000101 - CLUBE DOS DIRETORES LOJISTAS DE PALMAS 894,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 894,00
38137329000171 - ASSOCIACAO DOS SERV.DA SEC.DE EST.DA ADMINIST 1.094,13 0,00 1.094,13 1.094,13 1.094,13 0,00 0,00
40155366300 - FLOR DE LIZ MARIA DE A LIMA 1.056,00 0,00 1.056,00 0,00 0,00 -1.056,00 0,00
41292359315 - ELIENE FERREIRA DA SILVA 824,25 0,00 824,25 824,25 824,25 0,00 0,00
43188761104 - ALESSANDRA PEREIRA DE MELO 1.316,25 0,00 1.316,25 303,75 1.316,25 0,00 0,00




43614175120 - SIMONE PEREIRA BRITO 1.196,25 0,00 1.196,25 0,00 1.196,25 0,00 0,00
44058195134 - RICARDO BARBOSA DE LIMA 236,25 0,00 236,25 236,25 236,25 0,00 0,00
53113791000122 - TOTVS S.A 56.124,16 0,00 56.124,16 56.124,16 56.124,16 0,00 0,00
54957192120 - LUIZINHA ALMEIDA DE MORAES 1.102,50 0,00 1.102,50 1.102,50 1.102,50 0,00 0,00
55544606587 - LUCIANA LACERDA DE OLIVEIRA 1.215,00 0,00 1.215,00 0,00 1.215,00 0,00 0,00
60135484120 - FRANCISCO FERREIRA MARTINS NETO 1.237,50 0,00 1.237,50 0,00 618,75 -618,75 0,00
61186680000174 - BANCO BMG S/A 1.035,60 0,00 1.035,60 0,00 0,00 -1.035,60 0,00
62490214187 - DELCY MORAIS ALVES 2.600,00 0,00 2.600,00 0,00 2.600,00 0,00 0,00
64471780972 - FATIMA APARECIDA M DOS SANTOS 1.297,50 0,00 1.297,50 0,00 0,00 -1.297,50 0,00
65461967272 - CLERIA PEREIRA DE SOUZA 924,00 0,00 924,00 0,00 0,00 -924,00 0,00
69792860134 - MUNIQUE DANIELA MAIA DE OLIVEIRA 2.737,50 0,00 2.737,50 0,00 1.541,25 -1.196,25 0,00
69850208104 - HANARI SANTOS DE ALMEIDA 1.102,50 0,00 1.102,50 1.102,50 1.102,50 0,00 0,00
71333150172 - CLAUDIA R.C. DE CARVALHO 472,50 0,00 472,50 472,50 472,50 0,00 0,00
74780948215 - ROSANA QUADROS SANTOS 824,25 0,00 824,25 824,25 824,25 0,00 0,00
76535764000143 - OI S.A. 22.872,83 0,00 22.872,83 14.249,30 22.872,83 0,00 0,00
78308739172 - CREONES AIRES RIBEIRO 1.440,00 0,00 1.440,00 0,00 1.440,00 0,00 0,00
78507553168 - ANTONIO CARLOS BAIAMA 708,75 0,00 708,75 0,00 708,75 0,00 0,00
78734843191 - ANA IRENE CARNEIRO BORGES LUCENA 1.181,25 0,00 1.181,25 0,00 1.181,25 0,00 0,00
79474977100 - JODEVALDO ALBERTO ALVES PEREIRA 393,75 0,00 393,75 0,00 393,75 0,00 0,00
79546153168 - UZIEL SOUSA CALDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80688845134 - FRANCISCO DA SILVA MONTEIRO 3.945,00 0,00 3.945,00 0,00 3.945,00 0,00 0,00
81356625134 - SUELY CABRAL Q. ARAUJO 1.237,50 0,00 1.237,50 0,00 1.237,50 0,00 0,00
82204578304 - JOSé F4BIO DE ALCANTARA SILVA 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
82275360182 - DEBORA CRISTIANA A. SOARES DE ALBUQUERQUE 1.181,25 0,00 1.181,25 0,00 1.181,25 0,00 0,00
82944806149 - HAMUR RIBEIRO DINIZ 353,25 0,00 353,25 353,25 353,25 0,00 0,00
83513945000134 - AUTO MECANICA BRANSALES LTDA - APP 1.024,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.024,00
85941042191 - SANDRA ALVES FARIAS 353,25 0,00 353,25 353,25 353,25 0,00 0,00




89694651700 - JANILDA NUNES DA CONCEICAO 506,25 0,00 506,25 0,00 0,00 -506,25 0,00
90203321120 - FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90646843168 - RICARDO FLORES HAIDAR 1.056,00 0,00 1.056,00 480,00 768,00 -288,00 0,00
93685270168 - RAIANE SILVA MARTINS 1.102,50 0,00 1.102,50 0,00 0,00 -1.102,50 0,00
94651965172 - BEATRIZ CILENE MAFRA NEVES 1.732,50 0,00 1.732,50 472,50 1.732,50 0,00 0,00
95457739368 - LUCIANA DA SILVA DE SOUSA LIMA 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
98737520130 - MAIKON CHAVES DE OLIVEIRA 824,25 0,00 824,25 824,25 824,25 0,00 0,00
99902958591 - LICINEIA DA SILVA BARREIROS 810,00 0,00 810,00 0,00 0,00 -810,00 0,00
Total 9.962.742,68 0,00, 9.833.706,97|2.818.693,09| 3.644.833,72| -6.188.873,25| 129.035,71
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Unidade Gestora /
Nota de Empenho

Fonte Completa

Natureza Despesa

Sub-item

Programa de Trabalho

2018NE00001 1011666666 339091 01 12.364. 1100. 4304
2018NE00003 1011666666 339091 01 12.364. 1100. 4304
2018NE00005 1011666666 339091 01 12.364. 1100. 4304
2018NE00007 1011666666 339091 01 12.364. 1100. 4304
2018NE00008 1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00009 1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00010 1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00011 1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00012 1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00013 1011666666 339039 99 12.122. 1100. 4188
2018NE00014 1011666666 339049 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00015 1011666666 339049 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00016 1011666666 339049 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00017 1011666666 339049 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00018 1011666666 339049 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00019 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00020 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00021 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00022 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00023 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00024 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00025 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00026 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00027 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00028 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00029 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00030 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00031 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00032 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00033 1011666666 339092 18 12.122. 1100. 4188
2018NE00035 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00036 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00037 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00038 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00039 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00040 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00041 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00042 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00043 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00044 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00045 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00046 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00047 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00048 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00049 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00050 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00051 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00052 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00053 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188




2018NE00054 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00055 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00056 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00057 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00058 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00059 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00060 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00061 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00062 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00063 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00064 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00065 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00066 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00067 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00068 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00069 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00070 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00071 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00072 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00073 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00074 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00075 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00076 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00077 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00078 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00079 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00080 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00081 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00082 1011666666 339018 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00083 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00084 2401666666 339039 01 12.364. 1157. 4302
2018NE00085 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00086 2401666666 339030 96 12.364. 1157. 4303
2018NE00087 2401666666 339039 96 12.364. 1157. 4303
2018NE00088 1011666666 339039 72 12.122. 1100. 4188
2018NE00089 1011666666 339039 69 12.122. 1100. 4188
2018NE00090 1011777777 319011 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00090 1011777777 319011 43 12.122. 1100. 4219
2018NE00090 1011777777 319011 45 12.122. 1100. 4219
2018NE00091 2401666666 339030 96 12.364. 1157. 4303
2018NE00092 2401666666 339039 96 12.364. 1157. 4303
2018NE00095 1011777777 319005 07 12.122. 1100. 4219
2018NE00098 1011666666 339039 69 12.122. 1100. 4188
2018NE00100 1011666998 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00105 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00106 1011777777 319011 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00106 1011777777 319011 43 12.122. 1100. 4219
2018NE00106 1011777777 319011 45 12.122. 1100. 4219
2018NE00107 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00108 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00109 1011777777 319004 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00109 1011777777 319004 02 12.122. 1100. 4219
2018NE00109 1011777777 319004 45 12.122. 1100. 4219
2018NE00110 1011666666 339030 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00111 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00112 1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188




2018NE00113  |1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00114 1011666666 339036 07 12.122.1100. 4188
2018NE00115  |1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00116  |1011666666 339036 07 12.122.1100. 4188
2018NE00117  |1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00118 1011666666 339014 01 12.122.1100. 4188
2018NE00119  |1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00120 1011666666 339014 01 12.122.1100. 4188
2018NE00121  |2401666666 339030 9% 12.364. 1157. 4303
2018NE00122 2401666666 339039 96 12.364. 1157. 4303
2018NE00124  |2401666666 339030 9% 12.364. 1157. 4303
2018NE00125 2401666666 339039 96 12.364. 1157. 4303
2018NE00126  |2401666666 339030 9% 12.364. 1157. 4303
2018NE00128  |2401666666 339030 96 12.364. 1157. 4303
2018NE00129 2401666666 339039 9% 12.364. 1157. 4303
2018NE00130 1011666666 339030 16 12.122.1100. 4188
2018NE00131  |1011666666 339030 16 12.122. 1100. 4188
2018NE00132 1011666666 339030 16 12.122.1100. 4188
2018NE00133  |1011666666 339030 16 12.122. 1100. 4188
2018NE00134 1011666666 339030 16 12.122.1100. 4188
2018NE00135  |1011666666 339030 16 12.122. 1100. 4188
2018NE00136 1011666998 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00137  |1011666666 339030 16 12.122. 1100. 4188
2018NE00138 1011666998 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00139  |1011666998 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00140 1011666998 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00141  |1011666998 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00144 1011666666 339030 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00146  |1011666666 339039 55 12.122. 1100. 4188
2018NE00148 1011666666 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00149 1011777777 319013 02 12.122. 1100. 4219
2018NE00150  |1011777777 319011 01 12.122.1100. 4219
2018NE00150 1011777777 319011 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00151  |1011777777 319004 01 12.122.1100. 4219
2018NE00151 1011777777 319004 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00152  |1011777777 319004 03 12.122.1100. 4219
2018NE00153  |1011666666 339092 30 12.122. 1100. 4188
2018NE00154 1011666666 339092 39 12.122.1100. 4188
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00155  |1011777777 319011 01 12.122.1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00155  |1011777777 319011 01 12.122.1100. 4219
2018NE00155  |1011777777 319011 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122.1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122.1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122.1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122.1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122.1100. 4219
2018NE00155  |1011777777 319011 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122.1100. 4219
2018NE00155  |1011777777 319011 01 12.122.1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 01 12.122. 1100. 4219




2018NE00155 1011777777 319011 43 12.122. 1100. 4219
2018NE00155 1011777777 319011 45 12.122. 1100. 4219
2018NE00156 1011666666 469071 03 12.122. 1100. 4219
2018NE00157 1011777777 319005 07 12.122. 1100. 4219
2018NE00158 1011777777 319004 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00158 1011777777 319004 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00158 1011777777 319004 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00158 1011777777 319004 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00158 1011777777 319004 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00158 1011777777 319004 01 12.122. 1100. 4219
2018NE00158 1011777777 319004 02 12.122. 1100. 4219
2018NE00158 1011777777 319004 45 12.122. 1100. 4219
2018NE00159 1011666666 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00160 1011777777 319013 02 12.122. 1100. 4219
2018NE00161 1011777777 319013 14 12.122. 1100. 4219
2018NE00162 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00163 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00164 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00165 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00167 1011666666 339036 02 12.122. 1100. 4188
2018NE00169 1011666666 339049 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00170 1011666666 339049 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00171 1011666666 339049 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00172 1011666666 339049 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00173 1011666666 339049 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00174 1011666666 339039 95 12.122. 1100. 4188
2018NE00175 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00176 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00177 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00178 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00179 1011666666 339039 99 12.122. 1100. 4188
2018NE00180 1011666666 339039 99 12.122. 1100. 4188
2018NE00181 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00182 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00183 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00184 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00185 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00187 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00188 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00189 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00192 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00193 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00194 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00195 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00196 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00197 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00198 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00199 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00200 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00201 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00202 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00203 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00204 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00205 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188




2018NE00206 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00207 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00208 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00209 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00210 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00211 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00212 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00213 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00214 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00215 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00216 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00217 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00218 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00219 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00220 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00221 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00222 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00223 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00224 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00225 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00226 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00227 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00228 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00229 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00230 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00231 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00232 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00233 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00234 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00235 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00236 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00237 1011666666 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00238 1011666666 339039 59 12.122. 1100. 4188
2018NE00239 2401666666 339030 96 12.364. 1157. 4302
2018NE00240 2401666666 339039 96 12.364. 1157. 4302
2018NE00241 2401666666 339036 96 12.364. 1157. 4302
2018NE00242 2401666666 339030 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00243 2401666666 339039 96 12.364. 1157. 4302
2018NE00244 2401666666 339030 96 12.364. 1157. 4302
2018NE00245 2401666666 339030 96 12.364. 1157. 4303
2018NE00247 2401666666 339030 96 12.364. 1157. 4303
2018NE00248 2401666666 339036 96 12.364. 1157. 4303
2018NE00249 2401666666 339030 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00250 2401666666 339030 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00251 2401666666 339039 96 12.364. 1157. 4303
2018NE00252 1011666666 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00253 1011666666 339039 10 12.122. 1100. 4188
2018NE00254 1011666666 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00255 1011666666 339039 10 12.122. 1100. 4188
2018NE00256 1011666666 339030 21 12.122. 1100. 4188
2018NE00257 1011666666 339030 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00258 1011666666 339039 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00259 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00260 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00261 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00262 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188




2018NE00263 1011666666 339039 55 12.122. 1100. 4188
2018NE00264 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00265 1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00266 1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00267 1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00268 1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00269 1011666666 339036 07 12.122. 1100. 4188
2018NE00270 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00271 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00272 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00273 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00274 1011666666 339036 99 12.122. 1100. 4188
2018NE00275 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00276 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00277 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00278 1011666666 339033 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00279 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00288 2401666666 339030 31 12.364. 1157. 4302
2018NE00289 2401666666 339030 31 12.364. 1157. 4302
2018NE00290 1011666666 339039 70 12.122. 1100. 4188
2018NE00291 1011777777 319013 14 12.122. 1100. 4219
2018NE00293 1011777777 319013 02 12.122. 1100. 4219
2018NE00295 1011666666 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00301 1011666666 339030 44 12.122. 1100. 4188
2018NE00302 1011666666 339030 44 12.122. 1100. 4188
2018NE00304 1011666666 339039 05 12.122. 1100. 4188
2018NE00306 1011777777 319113 03 12.122. 1100. 4219
2018NE00309 1011666666 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00309 1011666666 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00310 1011666666 339092 30 12.122. 1100. 4188
2018NE00311 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00312 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00313 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00314 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00315 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00316 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00317 1011666666 339039 19 12.122. 1100. 4188
2018NE00318 1011666666 339036 02 12.122. 1100. 4188
2018NE00319 2401666666 339039 93 12.122. 1100. 4188
2018NE00320 1011666666 339039 69 12.122. 1100. 4188
2018NE00322 1011666998 339039 92 12.122. 1100. 4188
2018NE00323 1011666666 339039 69 12.122. 1100. 4188
2018NE00324 1011666998 339039 92 12.122. 1100. 4188
2018NE00325 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00326 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00327 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00328 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00329 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00330 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00331 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00332 1011666666 339030 44 12.122. 1100. 4188
2018NE00333 1011666666 339030 44 12.122. 1100. 4188
2018NE00334 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00335 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00336 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303




2018NE00337 2401666666 339014 01 12.364. 1157. 4303
2018NE00338 1011666666 339039 80 12.122. 1100. 4188
2018NE00339 1011666666 339092 35 12.122. 1100. 4188
2018NE00340 1011666666 339092 35 12.122. 1100. 4188
2018NE00342 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00344 1011666666 339092 30 12.122. 1100. 4188
2018NE00345 1011666666 339036 02 12.122. 1100. 4188
2018NE00346 1011666666 339036 02 12.122. 1100. 4188
2018NE00347 2401666666 339093 99 12.364. 1157. 4303
2018NE00348 1011666666 339036 02 12.122. 1100. 4188
2018NE00349 1011666666 339030 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00350 2401666666 339047 10 12.122. 1100. 4188
2018NE00351 1011666666 339036 02 12.122. 1100. 4188
2018NE00352 1011666666 339036 02 12.122. 1100. 4188
2018NE00353 1011666666 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00354 1011777777 319092 04 12.122. 1100. 4219
2018NE00354 1011777777 319092 11 12.122. 1100. 4219
2018NE00355 2401666666 339047 10 12.122. 1100. 4188
2018NE00356 2401666666 339036 99 12.364. 1157. 4305
2018NE00358 2401666666 339036 99 12.364. 1157. 4305
2018NE00360 2401666666 339036 99 12.364. 1157. 4305
2018NE00360 2401666666 339036 99 12.364. 1157. 4305
2018NE00361 1011666666 339030 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00362 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00363 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00364 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00365 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00366 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00367 2401666666 339039 81 12.122. 1100. 4188
2018NE00368 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00369 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00370 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00371 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00372 1011777777 319092 04 12.122. 1100. 4219
2018NE00372 1011777777 319092 04 12.122. 1100. 4219
2018NE00372 1011777777 319092 11 12.122. 1100. 4219
2018NE00372 1011777777 319092 11 12.122. 1100. 4219
2018NE00374 2401666666 339092 39 12.122. 1100. 4188
2018NE00375 1011777777 319092 13 12.122. 1100. 4219
2018NE00376 1011777777 319092 13 12.122. 1100. 4219
2018NE00377 2401666666 339030 14 12.364. 1157. 4305
2018NE00378 2401666666 339030 14 12.364. 1157. 4305
2018NE00379 2401666666 339030 96 12.364. 1157. 4305
2018NE00380 2401666666 339039 96 12.364. 1157. 4305
2018NE00381 2401666666 339030 96 12.364. 1157. 4305
2018NE00382 2401666666 339036 96 12.364. 1157. 4303
2018NE00383 1011666666 339036 02 12.122. 1100. 4188
2018NE00384 1011666666 339033 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00385 1011666998 339039 43 12.122. 1100. 4188
2018NE00386 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00387 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00388 1011666666 339014 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00389 1011666998 339039 44 12.122. 1100. 4188
2018NE00390 1011666998 339039 44 12.122. 1100. 4188
2018NE00392 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00393 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188




2018NE00394 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00395 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00396 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00397 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00398 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00399 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00400 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00401 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00402 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00403 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00404 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00405 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00406 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00407 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00408 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00409 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00410 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00411 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00412 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00413 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00414 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00415 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00416 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00417 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00418 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00419 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00420 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00421 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00422 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00423 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00424 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00425 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00426 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00427 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00428 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00429 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00430 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00431 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00432 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00433 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00434 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00435 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00436 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00437 1011777777 319092 11 12.122. 1100. 4219
2018NE00439 1011777777 319092 12 12.122. 1100. 4219
2018NE00442 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188
2018NE00443 1011666666 339018 01 12.122. 1100. 4188

Total




02. RELPDUG - Desnesa Empnenhada por Natureza Despesa com ¢

Governo do Estado do Tocantins

Processo Credor Credor Data

2016/20321/001159 79546153168 UZIEL SOUSA CALDAS 24/01/2018
2016/3021/001159 02011574000190 |TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 10A. REGIAO 25/01/2018
2016/20321/1159 02011574000190 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 10A. REGIAO 25/01/2018
2016/20321/1159 02011574000190 |TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 10A. REGIAO 25/01/2018
2017/20321/001181 03888259100 DANIEL FERREIRA RODRIGUES 26/01/2018
2017/20321/001181 05299295111 JULIETA CHAVES DA R. SILVA PAZ 26/01/2018
2017/20321/001181 02995812170 LUCAS FRANCISCO PAIXAO DE GOIS 26/01/2018
2017/20321/001181 04367916170 PATRICIA AIRES CORADO 26/01/2018
2017/20321/001181 05907687355 WESLLEY TAVARES DE AGUIAR E QUADROS 26/01/2018
2016/20321/002671 08689801000118  |ALERTE - AUTOMATIZACAO DE LEITURA E RECORTE D 26/01/2018
2017/20321/001125 03888259100 DANIEL FERREIRA RODRIGUES 26/01/2018
2017/20321/001125 05299295111 JULIETA CHAVES DA R. SILVA PAZ 26/01/2018
2017/20321/001125 02995812170 LUCAS FRANCISCO PAIXAO DE GOIS 26/01/2018
2017/20321/001125 04367916170 PATRICIA AIRES CORADO 26/01/2018
2017/20321/001125 05907687355 WESLLEY TAVARES DE AGUIAR E QUADROS 26/01/2018
2018/20320/0002 25748831368 CLAUDEMIR FERNANDES DOS SANTOS 29/01/2018
2018/20320/0002 02918288179 OWEDERSON RICARDO DE OLIVEIRA ALVES 29/01/2018
2018/20320/0002 40155366300 FLOR DE LIZ MARIA DE A LIMA 29/01/2018
2018/20320/0002 78308739172 CREONES AIRES RIBEIRO 30/01/2018
2018/20320/0002 43614175120 SIMONE PEREIRA BRITO 30/01/2018
2018/20320/0002 02493676106 OSMAR DE SOUSA LOPES 30/01/2018
2018/20320/0002 81356625134 SUELY CABRAL Q. ARAUIO 30/01/2018
2018/20320/0002 01863308121 PAULO ANDRE GOMES DA SILVA 30/01/2018
2018/20320/0002 78734843191 ANA IRENE CARNEIRO BORGES LUCENA 30/01/2018
2018/20320/0002 19053282149 VERA LUCIA DE ANDRADE 30/01/2018
2018/20320/0002 82275360182 DEBORA CRISTIANA A. SOARES DE ALBUQUERQUE 30/01/2018
2018/20320/0002 03478239125 CHARLYNE SUESTE DE OLIVEIRA 31/01/2018
2018/20320/0002 04034748419 CRISTIAN REURISON RAMOS DA SILVA 31/01/2018
2018/20320/0002 78507553168 ANTONIO CARLOS BAIAMA 31/01/2018
2017/20321/000866 02668529204 ADRIELLE LUIZA DA SILVA SOUZA 01/02/2018
2017/20321/000866 02668529204 ADRIELLE LUIZA DA SILVA SOUZA 02/02/2018
2017/20321/000866 05700421194 ALICE CARVALHO DE OLIVEIRA 02/02/2018
2017/20321/000866 00933121482 ANTONIA FEITOSA DE ARAUJO 02/02/2018
2017/20321/000866 04589658127 CARLA GIOVANNA ABREU BONFIM 02/02/2018
2017/20321/000866 02984770250 DALILA LOPES DA SILVA 02/02/2018
2017/20321/000866 06036878303 DARA CHAVES PAIXAO 02/02/2018
2017/20321/000866 02584663163 DINORAH TAVARES ANDRADE 02/02/2018
2017/20321/000866 03395632148 DIONE JOAQUIM PEREIRA 02/02/2018
2017/20321/000866 06671240124 ELIESER DA ROCHA MARQUES 02/02/2018
2017/20321/000866 04682072102 FELIPE GOMES DE OLIVEIRA 02/02/2018
2017/20321/000866 03723404154 GABRIEL BARBOSA NUNES 02/02/2018
2017/20321/000866 04307678117 GABRIEL DUARTE DE OLIVEIRA 02/02/2018
2017/20321/000866 05344730160 GUBIO CONSTANTINO DE BRITO JUNIOR 02/02/2018
2017/20321/000866 04372872119 GUILHERME ROSAL DE PAIVA 02/02/2018
2017/20321/000866 02779789123 GUTEMBERGUE LOPES DA SILVA JUNIOR 02/02/2018
2017/20321/000866 05138938142 HUGO CASTRO LIMA 02/02/2018
2017/20321/000866 03649298201 TIURI FERNANDO RODRIGUES LIMA 02/02/2018
2017/20321/000866 03781459160 JACKSUELY FERREIRA VIEIRA 02/02/2018
2017/20321/000866 05120806155 JESSICA MARTINS ARRUDA 02/02/2018




2017/20321/000866 06880643370 JOAO VITOR MEDEIROS GUIZZO 02/02/2018
2017/20321/000866 04884991192 JOSE AIRES DA SILVA NETO 02/02/2018
2017/20321/000866 02937047165 KATTYELY ARAUJO SOUSA 02/02/2018
2017/20321/000866 05640663111 LATANE FERREIRA DE MORAIS 02/02/2018
2017/20321/000866 04264993105 LEONARDO FACUNDES MORAES 02/02/2018
2017/20321/000866 03924329192 LETICIA MARQUARDT 02/02/2018
2017/20321/000866 05445386171 LIDIA JUSTEN 02/02/2018
2017/20321/0008666 06666156161 LINDA CLARA DE FATIMA SILVA 02/02/2018
2017/20321/000866 05123532129 LORENA DOS SANTOS CAMPOS 02/02/2018
2018/20320/0002 03825743110 CAIO ANTONIO M. CERQUEIRA 02/02/2018
2017/20321/000866 95457739368 LUCIANA DA SILVA DE SOUSA LIMA 02/02/2018
2017/20321/000866 04654175156 MAIRA FERNANDES RIBEIRO 02/02/2018
2017/20321/000866 05172075160 MARCELLUS VINICIUS M GOUVEIA PINTO 02/02/2018
2017/20321/000866 03827600189 MARCUS VINICIUS GOMES E SILVA 02/02/2018
2017/20321/000866 04858257169 MARILENE BARBOSA DOS SANTOS 02/02/2018
2017/20321/000866 03345621126 MATHEUS ALVES DOS SANTOS 02/02/2018
2017/20321/000866 01618982036 MIELE BAU CORTELINI 02/02/2018
2017/20321/000866 06527827105 PAMELLA ZAMBELLINI MOREIRA 02/02/2018
2018/20320/0002 78308739172 CREONES AIRES RIBEIRO 02/02/2018
2017/20321/000866 03189621101 PEDRO LUCAS DE SOUZA 02/02/2018
2017/20321/000866 04487675111 RAFAELA RODRIGUES LOPES TORRES 02/02/2018
2017/20321/000866 04747307192 RAYLENE SILVA CARRIAS 02/02/2018
2017/20321/000866 06378995397 RENATA ALVES DOS SANTOS CHAVES 02/02/2018
2017/20321/000866 03063174190 RENATO MORENO REBELO VAZ 02/02/2018
2018/20320/0002 80688845134 FRANCISCO DA SILVA MONTEIRO 02/02/2018
2017/20321/000866 05296383125 ROSILANE VALADARES PAULINO 02/02/2018
2017/20321/000866 04662384362 TALITA MAIA FREIRE 02/02/2018
2017/20321/000866 04935003162 VICTOR HUGO RIBEIRO ROCHA 02/02/2018
2017/20321/000866 05051971113 VILMARA BITTENCOURT FERREIRA 02/02/2018
2018/20320/0002 01005261105 MADSON PEREIRA DOS SANTOS 02/02/2018
2018/20321/00079 05214413000192  |FUNDACAO MIGUEL DE CERVANTES 02/02/2018
2018/20320/0002 00242332188 VITOR EDUARDO MATEUS TEIXEIRA 02/02/2018
2018/20321/000003 80688845134 FRANCISCO DA SILVA MONTEIRO 05/02/2018
2018/20320-000003 80688845134 FRANCISCO DA SILVA MONTEIRO 05/02/2018
2014/20321/001743 38132932000241  |SIND DAS EMP DE TRANSP COL ROD URB PAS MUN TO 05/02/2018
2016/20321/002890 08602745000132  |CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA S/A 06/02/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20320/000005 62490214187 DELCY MORAIS ALVES 06/02/2018
2018/20320/000005 62490214187 DELCY MORAIS ALVES 06/02/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2016/20321/002890 08602745000132  |CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA S/A 07/02/2018
2015/20321/002255 25086034000171 ENERGISA TOCANTINS DIST DE ENERGIA S/A 07/02/2018
2018/20320/0002 01687011117 IRINEU VAGNER JUNIOR VALOEIS 07/02/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20320/0002 94651965172 BEATRIZ CILENE MAFRA NEVES 07/02/2018
2018/20320/0002 69792860134 MUNIQUE DANIELA MAIA DE OLIVEIRA 07/02/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2013/20321/002588 03817702000150  |BRASILCARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA 08/02/2018
2018/20320/0002 90646843168 RICARDO FLORES HAIDAR 09/02/2018
2017/20321/001181 03888259100 DANIEL FERREIRA RODRIGUES 09/02/2018




2017/20321/001181 05299295111 JULIETA CHAVES DA R. SILVA PAZ 09/02/2018
2017/20321/001181 02995812170 LUCAS FRANCISCO PAIXAO DE GOIS 09/02/2018
2017/20321/001181 04367916170 PATRICIA AIRES CORADO 09/02/2018
2017/20321/001181 05907687355 WESLLEY TAVARES DE AGUIAR E QUADROS 09/02/2018
2018/20320/0002 00558297161 PATRICIA FONSECA DE OLIVEIRA VALES 14/02/2018
2018/20320/0002 55544606587 LUCIANA LACERDA DE OLIVEIRA 14/02/2018
2018/20320/0002 43188761104 ALESSANDRA PEREIRA DE MELO 14/02/2018
2018/20320/0002 60135484120 FRANCISCO FERREIRA MARTINS NETO 14/02/2018
2018/20320/000015 82204578304 J0Sé FABIO DE ALCANTARA SILVA 15/02/2018
2018/20320/000015 82204578304 JOSé F4BIO DE ALCANTARA SILVA 15/02/2018
2018/20320/000009 09672087349 ANTONIO MALAN DIAS 15/02/2018
2018/20320/000009 09672087349 ANTONIO MALAN DIAS 15/02/2018
2018/20320/000016 82204578304 J0Sé FABIO DE ALCANTARA SILVA 15/02/2018
2018/20320/000016 00460826115 RAIMUNDO RODRIGUES BEZERRA 15/02/2018
2018/20320/000016 00460826115 RAIMUNDO RODRIGUES BEZERRA 15/02/2018
2016/20321/002165 08978381000190  |CKS COMERCIO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO LTDA 16/02/2018
2016/20321/002165 23486211000181  |R L COSTA COMERCIO - ME 16/02/2018
2016/20321/002165 24005316000134 |PAPELARIA PAPEL CARTAZ LTDA 16/02/2018
2016/2031/002165 19910840000110  |MAGITECH-DIST.DE ELETRONICOS EIRELT EPP 16/02/2018
2016/20321/002165 21189579000152  |BOING COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS LTDA 16/02/2018
2016/20321/002165 13970625000128 | PAPELARIA DIMENSIONAL LTDA 16/02/2018
2015/20321/002055 25086034000171 |ENERGISA TOCANTINS DIST DE ENERGIA S/A 16/02/2018
2016/20321/002165 27307079000154  |LG COMERCIO E SERVICOS LTDA 16/02/2018
2015/20321/002053 25089509000183  |BRK AMBIENTAL 16/02/2018
2017/20321/001148 25089509000183  |BRK AMBIENTAL 16/02/2018
2012/20321/000037 76535764000143  |OI S.A. 16/02/2018
2013/20321/000847 05423963000111  |OI MOVEL S/A. 16/02/2018
2016/20321/002877 03818333000110 |SARAIVA DISTRIBUIDORA EIRELI - ME 19/02/2018
2017/20321/001000 34028316788347 |EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 19/02/2018
2017/20321/001000 34028316788347 |EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 19/02/2018
2018/20321/000068 29979036053856  |INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIA 31/01/2018
2018/20321/000068 29979036053856  |INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIA 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 29979036053856  |INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIA 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 29979036053856  |INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIA 31/01/2018
2013/20321/002588 03817702000150 |BRASILCARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA 19/02/2018
2015/20321/001333 34028316788347 |EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 19/02/2018
2018/20321/000068 00360305000104 |CAIXA ECONOMICA FEDERAL 31/01/2018
2018/20321/000068 00360305252502 | CAIXA ECONOMICA FEDERAL 31/01/2018
2018/20321/000068 00904951000195  |POLICARD SYSTEMS E SERV.S.A 31/01/2018
2018/20321/000068 01146120000164 |ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA UNITINS 31/01/2018
2018/20321/000068 01637536000185 |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 31/01/2018
2018/20321/000068 01786029000103 | TOCANTINS GOVERNO DO ESTADO 31/01/2018
2018/20321/000068 02588345000133 |BANCO DO EMPREENDEDOR 31/01/2018
2018/20321/000068 03817702000231  |BRASILCARD ADM. CARTOES, SERV E FOMENTO MERC 31/01/2018
2018/20321/000068 05278848000109 |PREVIPALMAS PREVID. SOCIAL DO MUNIC.DE PALMAS 31/01/2018
2018/20321/000068 25091307000176  |IGEPREV - INST DE GESTAO PREVID. DO TOCANTINS 31/01/2018
2018/20321/000068 26752436000120  |SISEP 31/01/2018
2018/20321/000068 26894022000136  |SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO 31/01/2018
2018/20321/000068 29979036053856  |INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIA 31/01/2018
2018/20321/000068 31895683000116 |BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL S/A 31/01/2018
2018/20321/000068 33885724000119  |BANCO ITAU CONSIGNADO S/A 31/01/2018
2018/20321/000068 38137329000171 |ASSOCIACAO DOS SERV.DA SEC.DE EST.DA ADMINIST 31/01/2018
2018/20321/000068 61186680000174 |BANCO BMG S/A 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018




2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2012/20320/000071 29979036053856  |INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIA 22/02/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 00360305252502  |CAIXA ECONOMICA FEDERAL 31/01/2018
2018/20321/000068 01637536000185  |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 31/01/2018
2018/20321/000068 01786029000103  |[TOCANTINS GOVERNO DO ESTADO 31/01/2018
2018/20321/000068 03817702000231 BRASILCARD ADM. CARTOES, SERV E FOMENTO MERC 31/01/2018
2018/20321/000068 29979036053856  |INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIA 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2016/20321/001178 02336168000106  |COPYSISTEMS COMERCIO DE COPIADORAS LTDA 19/02/2018
2018/20321/000068 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20321/000068 05278848000109  |PREVIPALMAS PREVID. SOCIAL DO MUNIC.DE PALMAS 31/01/2018
2018/20320/0002 43188761104 ALESSANDRA PEREIRA DE MELO 20/02/2018
2018/20320/0002 55544606587 LUCIANA LACERDA DE OLIVEIRA 20/02/2018
2018/20320/0002 78507553168 ANTONIO CARLOS BAIAMA 20/02/2018
2018/20320/0002 04034748419 CRISTIAN REURISON RAMOS DA SILVA 20/02/2018
2018/20320/0002 79474977100 JODEVALDO ALBERTO ALVES PEREIRA 20/02/2018
2017/20321/001125 03888259100 DANIEL FERREIRA RODRIGUES 20/02/2018
2017/20321/001125 05299295111 JULIETA CHAVES DA R. SILVA PAZ 20/02/2018
2017/20321/001125 02995812170 LUCAS FRANCISCO PAIXAO DE GOIS 20/02/2018
2017/20321/001125 04367916170 PATRICIA AIRES CORADO 20/02/2018
2017/20321/001125 05907687355 WESLLEY TAVARES DE AGUIAR E QUADROS 20/02/2018
2017/20321/001185 10552934000190  [SOLUGAO TI ASSITENCIA TEC. EM INFORMATICA LTD 21/02/2018

24851511000185  |PREFEITURA DE PALMAS - TO 21/02/2018
2018/20320/0002 25748831368 CLAUDEMIR FERNANDES DOS SANTOS 21/02/2018
2018/20320/0002 01434617106 NADIA KOSSMANN BARBOSA 21/02/2018
2018/20320/0002 25748831368 CLAUDEMIR FERNANDES DOS SANTOS 21/02/2018
2018/20320/0002 00242332188 VITOR EDUARDO MATEUS TEIXEIRA 21/02/2018
2018/20321/000001 38132981000101  |CLUBE DOS DIRETORES LOJISTAS DE PALMAS 21/02/2018
2018/20321/000001 33683111000107  |SERVICO FED. DE PROCESSAMENTO DE DADOS-SERPRO 21/02/2018
2018/20320/0002 69792860134 MUNIQUE DANIELA MAIA DE OLIVEIRA 21/02/2018
2018/20320/0002 00771594119 LEOMARA MAURICIO LUSTOSA 21/02/2018
2018/20320/0002 17961912568 ANA VIRGINIA CARNEIRO MENDONCA 21/02/2018
2018/20320/0002 01005261105 MADSON PEREIRA DOS SANTOS 21/02/2018
2018/20320/0002 02493676106 OSMAR DE SOUSA LOPES 21/02/2018
2018/20320/0002 19681518187 RUY ALBERTO PEREIRA BUCAR 22/02/2018
2018/20320/0002 04034748419 CRISTIAN REURISON RAMOS DA SILVA 22/02/2018
2018/20320/0002 78507553168 ANTONIO CARLOS BAIAMA 22/02/2018
2017/230321/00866 05138938142 HUGO CASTRO LIMA 22/02/2018
2017/230321/00866 03649298201 IURI FERNANDO RODRIGUES LIMA 22/02/2018
2017/230321/00866 03781459160 JACKSUELY FERREIRA VIEIRA 22/02/2018
2017/230321/00866 02668529204 ADRIELLE LUIZA DA SILVA SOUZA 22/02/2018
2017/230321/00866 05700421194 ALICE CARVALHO DE OLIVEIRA 22/02/2018
2017/230321/00866 00933121482 ANTONIA FEITOSA DE ARAUJO 22/02/2018
2017/230321/00866 02984770250 DALILA LOPES DA SILVA 22/02/2018
2017/230321/00866 06036878303 DARA CHAVES PAIXAO 22/02/2018
2017/230321/00866 02584663163 DINORAH TAVARES ANDRADE 22/02/2018
2017/230321/00866 03395632148 DIONE JOAQUIM PEREIRA 22/02/2018
2017/230321/00866 06671240124 ELIESER DA ROCHA MARQUES 22/02/2018
2017/230321/00866 04682072102 FELIPE GOMES DE OLIVEIRA 22/02/2018
2017/230321/00866 03723404154 GABRIEL BARBOSA NUNES 22/02/2018
2017/230321/00866 04307678117 GABRIEL DUARTE DE OLIVEIRA 22/02/2018




2017/230321/00866 05344730160 GUBIO CONSTANTINO DE BRITO JUNIOR 22/02/2018
2017/230321/00866 04372872119 GUILHERME ROSAL DE PAIVA 22/02/2018
2017/230321/00866 02779789123 GUTEMBERGUE LOPES DA SILVA JUNIOR 22/02/2018
2017/230321/00866 05120806155 JESSICA MARTINS ARRUDA 22/02/2018
2017/230321/00866 06880643370 JOAO VITOR MEDEIROS GUIZZO 22/02/2018
2017/230321/00866 04884991192 JOSE AIRES DA SILVA NETO 22/02/2018
2017/230321/00866 02937047165 KATTYELY ARAUJO SOUSA 22/02/2018
2017/230321/00866 05640663111 LAIANE FERREIRA DE MORAIS 22/02/2018
2017/230321/00866 04264993105 LEONARDO FACUNDES MORAES 22/02/2018
2017/230321/00866 03924329192 LETICIA MARQUARDT 22/02/2018
2017/230321/00866 05445386171 LIDIA JUSTEN 22/02/2018
2017/230321/00866 06666156161 LINDA CLARA DE FATIMA SILVA 22/02/2018
2017/230321/00866 05123532129 LORENA DOS SANTOS CAMPOS 22/02/2018
2017/230321/00866 95457739368 LUCIANA DA SILVA DE SOUSA LIMA 22/02/2018
2017/230321/00866 04654175156 MAIRA FERNANDES RIBEIRO 22/02/2018
2017/230321/00866 05172075160 MARCELLUS VINICIUS M GOUVEIA PINTO 22/02/2018
2017/230321/00866 03827600189 MARCUS VINICIUS GOMES E SILVA 22/02/2018
2017/230321/00866 04858257169 MARILENE BARBOSA DOS SANTOS 22/02/2018
2017/230321/00866 03345621126 MATHEUS ALVES DOS SANTOS 22/02/2018
2017/230321/00866 01618982036 MIELE BAU CORTELINI 22/02/2018
2017/230321/00866 06527827105 PAMELLA ZAMBELLINI MOREIRA 22/02/2018
2017/230321/00866 03189621101 PEDRO LUCAS DE SOUZA 22/02/2018
2017/230321/00866 04487675111 RAFAELA RODRIGUES LOPES TORRES 22/02/2018
2017/230321/00866 04747307192 RAYLENE SILVA CARRIAS 22/02/2018
2017/230321/00866 06378995397 RENATA ALVES DOS SANTOS CHAVES 22/02/2018
2017/230321/00866 03063174190 RENATO MORENO REBELO VAZ 22/02/2018
2017/230321/00866 05296383125 ROSILANE VALADARES PAULINO 22/02/2018
2017/230321/00866 04662384362 TALITA MAIA FREIRE 22/02/2018
2017/230321/00866 04935003162 VICTOR HUGO RIBEIRO ROCHA 22/02/2018
2017/230321/00866 05051971113 VILMARA BITTENCOURT FERREIRA 22/02/2018
2017/20321/000866 04589658127 CARLA GIOVANNA ABREU BONFIM 22/02/2018
2017/20321/000067 03817702000150  [BRASILCARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA 23/02/2018
2018/20321/000020 19049563000100  |EXATA SOLUCAO EM IMPRESSOES EIRELI - ME 23/02/2018
2018/20320/000024 01637536000185  [UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 23/02/2018
2018/20320/000024 01637536000185 |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 23/02/2018
2018/20320/000024 01637536000185  [UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 26/02/2018
2016/20321/001572 09017325000151  |CHEVROMAIS COM. DE PcS, ACES. E LUBRIF. LTDA 26/02/2018
2018/20320/000027 01637536000185  [UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 26/02/2018
2018/20320/000027 01637536000185 |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 26/02/2018
2018/20320/000028 01637536000185  [UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 26/02/2018
2018/20320/000029 01637536000185 |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 26/02/2018
2018/20320/000029 01637536000185  [UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 26/02/2018
2016/20321/001572 14320757000177 PP PNEUS LTDA - EPP 26/02/2018
2016/20321/001572 83513945000134 |AUTO MECANICA BRANSALES LTDA - APP 27/02/2018
2018/20320/000028 01637536000185 |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 27/02/2018
2016/20321/000710 08297432000118 |CENTRO EDUC.DE CURSOS PROFISSI.SANTA RITA 28/02/2018
2016/20321/000710 08297432000118 |CENTRO EDUC.DE CURSOS PROFISSI.SANTA RITA 28/02/2018
2016/20321/002842 08297432000118 |CENTRO EDUC.DE CURSOS PROFISSI.SANTA RITA 28/02/2018
2016/20321/002842 08297432000118 |CENTRO EDUC.DE CURSOS PROFISSI.SANTA RITA 28/02/2018
2017/20321/000579 11226934000162 |DIEGO FERNANDO FONSECA VALENTE - ME 28/02/2018
2016/20321/002638 02610348000126  |DISTRIBUIDORA FLORIANO EIRELI ME 28/02/2018
2017/20321/001166 07797967000195  |[NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA 28/02/2018
2018/20320/0002 43188761104 ALESSANDRA PEREIRA DE MELO 01/03/2018
2018/20320/0002 90646843168 RICARDO FLORES HAIDAR 01/03/2018
2018/20320/0002 90646843168 RICARDO FLORES HAIDAR 01/03/2018
2018/20320/0002 90646843168 RICARDO FLORES HAIDAR 01/03/2018




2017/20321/001000 34028316788347  |EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 01/03/2018
2018/20320/0002 90646843168 RICARDO FLORES HAIDAR 01/03/2018
2017/20321/001181 05907687355 WESLLEY TAVARES DE AGUIAR E QUADROS 01/03/2018
2017/20321/001181 04367916170 PATRICIA AIRES CORADO 01/03/2018
2017/20321/001181 02995812170 LUCAS FRANCISCO PAIXAO DE GOIS 01/03/2018
2017/20321/001181 05299295111 JULIETA CHAVES DA R. SILVA PAZ 01/03/2018
2017/20321/001181 03888259100 DANIEL FERREIRA RODRIGUES 01/03/2018
2018/20320/0002 90646843168 RICARDO FLORES HAIDAR 01/03/2018
2018/20320/0002 90646843168 RICARDO FLORES HAIDAR 01/03/2018
2018/20320/0002 90646843168 RICARDO FLORES HAIDAR 01/03/2018
2018/20320/0002 90646843168 RICARDO FLORES HAIDAR 01/03/2018
2018/20321/000050 01108199186 BRENO JOSE FERREIRA CHAVES 01/03/2018
2018/20320/0002 01714463133 ROSANA BENCICIO SILVA 01/03/2018
2018/20320/0002 01714463133 ROSANA BENCICIO SILVA 01/03/2018
2018/20320/0002 01211200310 GILDASIO ALVARES MENDES FILHO 01/03/2018
2017/20321/000606 06955770000174  |P & P TURISMO LTDA - ME 01/03/2018
2018/20320/0002 90203321120 FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO 01/03/2018
2017/20321/001093 28818225000179  |HYDROLUZ COMERCIO EM GERAL EIRELI-EPP 02/03/2018
2017/20321/001093 21348054000112  |ROMA COMERCIAL LTDA - ME 02/03/2018
2016/20321/001010 13437557000136  |OPEN PALMAS LTDA EPP 02/03/2018
2018/20321/000233 26894022000136  |SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO 28/02/2018
2018/20321/000233 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 28/02/2018
2016/20321/001178 02336168000106  |COPYSISTEMS COMERCIO DE COPIADORAS LTDA 05/03/2018
2018/20321/000021 19606934000108  |J & M INFORMATICA LTDA EPP 05/03/2018
2018/20321/000021 07961401000157  |MASTER PLACAS EIRELI - ME 05/03/2018
2017/20321/001175 08689801000118  |ALERTE - AUTOMATIZACAO DE LEITURA E RECORTE D 05/03/2018
2018/20321/000233 26894022000136  |SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO 28/02/2018
2014/20321/000486 05063935000130  |TEC CENTER COMERCIAL EIRELI-EPP 05/03/2018
2014/20321/000486 24851511000185  |PREFEITURA DE PALMAS - TO 05/03/2018
2014/20321/000486 05063935000130  |TEC CENTER COMERCIAL EIRELI-EPP 06/03/2018
2018/20320/0002 94651965172 BEATRIZ CILENE MAFRA NEVES 06/03/2018
2018/20320/0002 71333150172 CLAUDIA R.C. DE CARVALHO 06/03/2018
2018/20320/0002 09639268100 DEUSDETE CARDOSO BELEM 06/03/2018
2018/20320/0002 41292359315 ELIENE FERREIRA DA SILVA 06/03/2018
2018/20320/0002 02234510104 GISELE LEITE PADILHA 08/03/2018
2018/20320/0002 12066150100 JOSE RIBAMAR DIAS DA LUZ 07/03/2018
2017/20321/000067 03817702000150  |BRASILCARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA 07/03/2018
2018/20320/0002 28086171191 ADAIL DE SANTANA PEREIRA DE CARVALHO 07/03/2018
2012/20321/000037 76535764000143  |OI S.A. 07/03/2018
2015/20321/000117 02542185000191 MARIA BACK 07/03/2018
2013/20321/000847 05423963000111  |OI MOVEL S/A. 07/03/2018
2015/20321/000117 02542185000191 MARIA BACK 07/03/2018

24851511000185 |PREFEITURA DE PALMAS - TO 07/03/2018
2013/20321/000847 05423963000111  |OI MOVEL S/A. 08/03/2018
2018/20320/0002 82944806149 HAMUR RIBEIRO DINIZ 08/03/2018
2018/20320/0002 69850208104 HANARI SANTOS DE ALMEIDA 08/03/2018
2018/20320/0002 01687011117 IRINEU VAGNER JUNIOR VALOEIS 08/03/2018
2018/20320/0002 28884884268 JOSIVALDO ALVES DA SILVA 08/03/2018
2018/20320/0002 54957192120 LUIZINHA ALMEIDA DE MORAES 08/03/2018
2018/20320/0002 98737520130 MAIKON CHAVES DE OLIVEIRA 08/03/2018
2018/20320/0002 03530041386 MARCUS VINICIUS LIRA ELOI 08/03/2018
2018/20321/000021 19606934000108  |J & M INFORMATICA LTDA EPP 08/03/2018
2018/20321/000021 07961401000157  |MASTER PLACAS EIRELI - ME 08/03/2018
2018/20320/0002 02613580143 MARISA DE SOUSA BRITO 08/03/2018
2018/20320/0002 93685270168 RAIANE SILVA MARTINS 08/03/2018
2018/20320/0002 74780948215 ROSANA QUADROS SANTOS 08/03/2018




2018/20320/0002 85941042191 SANDRA ALVES FARIAS 08/03/2018
2017/20321/000189 05090351000154  |ANTONIO EVARISTO DOS SANTOS & CIA LTDA - ME 09/03/2018
2017/23321/00735 03051139000152  |LUPA CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA-ME 09/03/2018
2017/23321/00735 03051139000152  |LUPA CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA-ME 09/03/2018
2018/20320/0002 01837024170 ARLA RAQUEL SARAIVA ZANIN 12/03/2018
2014/20321/000486 05063935000130  |TEC CENTER COMERCIAL EIRELI-EPP 12/03/2018
2018/20320/0002 05088129335 ANA CAROLINA AGUIAR DINIZ 12/03/2018
2018/20320/0002 05830425629 ALINE SOUZA DA CRUZ 12/03/2018
2018/20321/000237 02123148156 JOAO AFONSO M SANTOS 13/03/2018
2018/20320/0002 44058195134 RICARDO BARBOSA DE LIMA 14/03/2018
2018/20321/000216 26471679000190 |ANTARYS ATACADISTA LTDA ME 14/03/2018
2018/20320/000033 02772704000108  |AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES - ANATEL 16/03/2018
2018/20320/0002 01211200310 GILDASIO ALVARES MENDES FILHO 14/03/2018
2018/20320/0002 01211200310 GILDASIO ALVARES MENDES FILHO 14/03/2018
2013/20321/000101 53113791000122 |TOTVSS.A 15/03/2018
2017/20321/001434 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2017/20321/001434 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2018/20320/000035 04884574000120  |AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE 16/03/2018
2016/20321/002702 65461967272 CLERIA PEREIRA DE SOUZA 16/03/2018
2016/20321/002702 65461967272 CLERIA PEREIRA DE SOUZA 20/03/2018
2016/20321/002702 24851511000185  |PREFEITURA DE PALMAS - TO 20/03/2018

65461967272 CLERIA PEREIRA DE SOUZA 20/03/2018
2016/20321/002824 03817702000150  |BRASILCARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA 20/03/2018
2018/20320/0002 00771594119 LEOMARA MAURICIO LUSTOSA 21/03/2018
2018/20320/0002 69792860134 MUNIQUE DANIELA MAIA DE OLIVEIRA 21/03/2018
2018/20320/0002 64471780972 FATIMA APARECIDA M DOS SANTOS 21/03/2018
2018/20320/0002 64471780972 FATIMA APARECIDA M DOS SANTOS 21/03/2018
2018/20320/0002 99902958591 LICINEIA DA SILVA BARREIROS 21/03/2018
2017/20321/000263 00000000509973 BANCO DO BRASIL S.A. 21/03/2018
2018/20320/0002 99902958591 LICINEIA DA SILVA BARREIROS 21/03/2018
2018/20320/0002 89694651700 JANILDA NUNES DA CONCEICAO 21/03/2018
2018/20320/0002 60135484120 FRANCISCO FERREIRA MARTINS NETO 21/03/2018
2018/20320/0002 02682914110 PRISCILA GONGALVES J FIQUEREDO 21/03/2018
2017/20321/001434 29979036053856  |INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIA 31/01/2018
2017/20321/001434 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2017/20321/001434 29979036053856  |INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIA 31/01/2018
2017/20321/001434 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2017/20321/000263 00000000509973 BANCO DO BRASIL S.A. 21/03/2018
2017/20321/001434 29979036053856  |INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIA 31/01/2018
2017/20321/001434 29979036053856  |INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIA 31/01/2018
2017/20321/001176 27494420000128  |SOARES COMERCIO E LICITACOES LTDA. 22/03/2018
2017/20321/001176 26290146000102  |G.A DA COSTA - ESPORTES LTDA - ME 22/03/2018
2018/20320/000034 01637536000185  |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 22/03/2018
2018/20320/000034 01637536000185  |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 22/03/2018
2018/20320/000037 01637536000185 |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 22/03/2018
2018/20320/000037 01637536000185  |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS 22/03/2018
2018/20320/0002 01211200310 GILDASIO ALVARES MENDES FILHO 22/03/2018
2017/20321/000606 06955770000174  |P & P TURISMO LTDA - ME 22/03/2018
2015/20321/002055 25086034000171 ENERGISA TOCANTINS DIST DE ENERGIA S/A 23/03/2018
2018/20320/0002 00906708176 ANTONIO CARLOS PEREIRA 23/03/2018
2018/20320/0002 13829379897 LUCAS KOSHY NAOE 23/03/2018
2018/20320/0002 90203321120 FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO 23/03/2018
2017/20321/001148 25089509000183 BRK AMBIENTAL 23/03/2018
2017/20321/001148 25089509000183 BRK AMBIENTAL 23/03/2018
2017/230321/00866 02668529204 ADRIELLE LUIZA DA SILVA SOUZA 23/03/2018
2017/230321/00866 05051971113 VILMARA BITTENCOURT FERREIRA 23/03/2018




2017/230321/00866 04935003162 VICTOR HUGO RIBEIRO ROCHA 23/03/2018
2017/230321/00866 04662384362 TALITA MAIA FREIRE 23/03/2018
2017/230321/00866 05296383125 ROSILANE VALADARES PAULINO 23/03/2018
2017/230321/00866 03063174190 RENATO MORENO REBELO VAZ 23/03/2018
2017/230321/00866 06378995397 RENATA ALVES DOS SANTOS CHAVES 23/03/2018
2017/230321/00866 04487675111 RAFAELA RODRIGUES LOPES TORRES 23/03/2018
2017/230321/00866 04747307192 RAYLENE SILVA CARRIAS 23/03/2018
2017/230321/00866 03189621101 PEDRO LUCAS DE SOUZA 23/03/2018
2017/230321/00866 06527827105 PAMELLA ZAMBELLINI MOREIRA 23/03/2018
2017/230321/00866 01618982036 MIELE BAU CORTELINI 23/03/2018
2017/230321/00866 03827600189 MARCUS VINICIUS GOMES E SILVA 23/03/2018
2017/230321/00866 05172075160 MARCELLUS VINICIUS M GOUVEIA PINTO 23/03/2018
2017/230321/00866 04654175156 MAIRA FERNANDES RIBEIRO 23/03/2018
2017/230321/00866 04858257169 MARILENE BARBOSA DOS SANTOS 23/03/2018
2017/230321/00866 03345621126 MATHEUS ALVES DOS SANTOS 23/03/2018
2017/230321/00866 95457739368 LUCIANA DA SILVA DE SOUSA LIMA 23/03/2018
2017/230321/00866 05123532129 LORENA DOS SANTOS CAMPOS 23/03/2018
2017/230321/00866 06666156161 LINDA CLARA DE FATIMA SILVA 23/03/2018
2017/230321/00866 04264993105 LEONARDO FACUNDES MORAES 23/03/2018
2017/230321/00866 05640663111 LAIANE FERREIRA DE MORAIS 23/03/2018
2017/230321/00866 05445386171 LIDIA JUSTEN 23/03/2018
2017/230321/00866 02937047165 KATTYELY ARAUJO SOUSA 23/03/2018
2017/230321/00866 04884991192 JOSE AIRES DA SILVA NETO 23/03/2018
2017/230321/00866 06880643370 JOAO VITOR MEDEIROS GUIZZO 23/03/2018
2017/230321/00866 05120806155 JESSICA MARTINS ARRUDA 23/03/2018
2017/230321/00866 03781459160 JACKSUELY FERREIRA VIEIRA 23/03/2018
2017/230321/00866 03649298201 IURI FERNANDO RODRIGUES LIMA 23/03/2018
2017/230321/00866 05138938142 HUGO CASTRO LIMA 23/03/2018
2017/230321/00866 02779789123 GUTEMBERGUE LOPES DA SILVA JUNIOR 23/03/2018
2017/230321/00866 05344730160 GUBIO CONSTANTINO DE BRITO JUNIOR 23/03/2018
2017/230321/00866 04372872119 GUILHERME ROSAL DE PAIVA 23/03/2018
2017/230321/00866 04307678117 GABRIEL DUARTE DE OLIVEIRA 23/03/2018
2017/230321/00866 03723404154 GABRIEL BARBOSA NUNES 23/03/2018
2017/230321/00866 04682072102 FELIPE GOMES DE OLIVEIRA 23/03/2018
2017/230321/00866 06671240124 ELIESER DA ROCHA MARQUES 23/03/2018
2017/230321/00866 03395632148 DIONE JOAQUIM PEREIRA 23/03/2018
2017/230321/00866 02584663163 DINORAH TAVARES ANDRADE 23/03/2018
2017/230321/00866 06036878303 DARA CHAVES PAIXAO 23/03/2018
2017/230321/00866 02984770250 DALILA LOPES DA SILVA 23/03/2018
2017/230321/00866 00933121482 ANTONIA FEITOSA DE ARAUJO 23/03/2018
2017/230321/00866 05700421194 ALICE CARVALHO DE OLIVEIRA 23/03/2018
2017/230321/00866 02668529204 ADRIELLE LUIZA DA SILVA SOUZA 23/03/2018
2017/230321/00866 02668529204 ADRIELLE LUIZA DA SILVA SOUZA 23/03/2018
2017/20321/001364 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2017/20321/001364 FP0000001 FOLHA DE PAGAMENTO 31/01/2018
2017/20321/000866 03924329192 LETICIA MARQUARDT 23/03/2018
2017/20321/000866 60676961347 MATHEUS BORGES DO AMORIM 23/03/2018




subitem - 3 / 2018

Empenhado ate o més Em Liquidacao Liquidado até o més Pago no més | Pago até o més
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.471,70 0,00 20.471,70 0,00 20.471,70
950,00 0,00 950,00 0,00 950,00
600,00 0,00 600,00 0,00 600,00
950,00 0,00 950,00 0,00 950,00
600,00 0,00 600,00 0,00 600,00
950,00 0,00 950,00 0,00 950,00
270,00 0,00 270,00 0,00 270,00
231,00 0,00 231,00 0,00 231,00
231,00 0,00 231,00 0,00 231,00
231,00 0,00 231,00 0,00 231,00
231,00 0,00 231,00 0,00 231,00
231,00 0,00 231,00 0,00 231,00

1.056,00 0,00 1.056,00 0,00 1.056,00
792,00 0,00 792,00 0,00 792,00
1.056,00 0,00 1.056,00 0,00 0,00
792,00 0,00 792,00 0,00 792,00
1.196,25 0,00 1.196,25 0,00 1.196,25
866,25 0,00 866,25 0,00 866,25
1.237,50 0,00 1.237,50 0,00 1.237,50
618,75 0,00 618,75 0,00 618,75
1.181,25 0,00 1.181,25 0,00 1.181,25
1.181,25 0,00 1.181,25 0,00 1.181,25
1.181,25 0,00 1.181,25 0,00 1.181,25
1.056,00 0,00 1.056,00 0,00 1.056,00
792,00 0,00 792,00 0,00 792,00
78,75 0,00 78,75 0,00 78,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00




800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
792,00 0,00 792,00 0,00 792,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
648,00 0,00 648,00 0,00 648,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
945,00 0,00 945,00 0,00 945,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
506,25 0,00 506,25 0,00 506,25
60,00 0,00 60,00 0,00 60,00
965,25 0,00 965,25 0,00 965,25
2.200,00 0,00 2.200,00 0,00 2.200,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
3.144,00 0,00 3.144,00 0,00 3.144,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
600,00 0,00 600,00 0,00 600,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
211,20 0,00 211,20 0,00 211,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.575,00 0,00 1.575,00 0,00 1.575,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.260,00 0,00 1.260,00 0,00 1.260,00
345,00 0,00 345,00 0,00 345,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.717,66 0,00 11.717,66 0,00 11.717,66
288,00 0,00 288,00 0,00 288,00
950,00 0,00 950,00 0,00 950,00




600,00 0,00 600,00 0,00 600,00
950,00 0,00 950,00 0,00 950,00
600,00 0,00 600,00 0,00 600,00
950,00 0,00 950,00 0,00 950,00
393,75 0,00 393,75 0,00 393,75
708,75 0,00 708,75 0,00 708,75
506,25 0,00 506,25 0,00 506,25
618,75 0,00 618,75 0,00 618,75
1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
2.002,02 0,00 2.002,02 2.002,02 2.002,02
3.277,07 0,00 0,00 0,00 0,00
29,50 0,00 0,00 0,00 0,00
1.400,70 0,00 1.400,70 1.400,70 1.400,70
110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
343,90 0,00 0,00 0,00 0,00
44.691,48 0,00 44.691,48 0,00 44.691,48
3.275,10 0,00 0,00 0,00 0,00
7.786,14 0,00 7.786,14 0,00 7.786,14
7.406,02 0,00 7.406,02 0,00 7.406,02
8.623,53 0,00 8.623,53 0,00 8.623,53
2.405,56 0,00 2.405,56 0,00 2.405,56
3.720,00 0,00 3.720,00 3.720,00 3.720,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.330,62 0,00 17.330,62 0,00 17.330,62
217.025,82 0,00 217.025,82 0,00 110.222,87
53.695,00 0,00 53.695,00 0,00 53.695,00
0,01 0,00 0,01 0,00 0,00
99.668,24 0,00 99.668,24 0,00 99.668,24
0,01 0,00 0,01 0,00 0,00
376.934,11 0,00 376.934,11 0,00 191.169,38
45.736,88 0,00 45.736,88 0,00 45.736,88
167,90 0,00 167,90 0,00 167,90
3.473,68 0,00 3.473,68 0,00 0,00
45.162,86 0,00 45.162,86 0,00 0,00
134,62 0,00 134,62 134,62 134,62
84,48 0,00 84,48 84,48 84,48
12.224,12 0,00 12.224,12 3.498,29 3.498,29
135.613,45 0,00 135.613,45 135.613,45 135.613,45
581,16 0,00 581,16 0,00 0,00
6.063,30 0,00 6.063,30 6.063,30 6.063,30
400,56 0,00 400,56 0,00 0,00
187.775,82 0,00 187.775,82 0,00 0,00
3.927,87 0,00 3.927,87 3.927,87 3.927,87
62.920,04 0,00 62.920,04 0,00 0,00
51.952,73 0,00 51.952,73 0,00 0,00
186,12 0,00 186,12 93,06 93,06
194,32 0,00 194,32 0,00 0,00
1.094,13 0,00 1.094,13 1.094,13 1.094,13
1.035,60 0,00 1.035,60 0,00 0,00
2.731.909,82 0,00 2.731.909,82|  1.335.869,73 1.335.869,73




182.269,06 0,00 182.269,06 108.871,72 108.871,72
44.474,99 0,00 44.474,99 19.560,04 19.560,04
50.133,28 0,00 50.133,28 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.737,48 0,00 3.737,48 0,00 0,00
710,51 0,00 710,51 0,00 0,00
73.734,08 0,00 73.734,08 73.734,08 73.734,08
2.051,38 0,00 2.051,38 2.051,38 2.051,38
96.882,17 0,00 96.882,17 0,00 0,00
1.677.558,55 0,00 1.677.558,55 790.050,88 790.050,88
78.351,59 0,00 78.351,59 33.656,88 33.656,88
2.444,97 0,00 2.444,97 546,87 546,87
37.283,70 0,00 37.283,70 0,00 37.283,70
25.335,67 0,00 25.335,67 0,00 0,00
400,56 0,00 400,56 0,00 0,00
506,25 0,00 506,25 0,00 506,25
506,25 0,00 506,25 0,00 506,25
393,75 0,00 393,75 0,00 393,75
360,00 0,00 360,00 0,00 360,00
393,75 0,00 393,75 0,00 393,75
140,00 0,00 140,00 0,00 140,00
140,00 0,00 140,00 0,00 140,00
140,00 0,00 140,00 0,00 140,00
140,00 0,00 140,00 0,00 140,00
140,00 0,00 140,00 0,00 140,00
3.138,26 0,00 3.138,26 3.138,26 3.138,26
129,74 0,00 129,74 129,74 129,74
480,00 0,00 480,00 0,00 480,00
2.100,00 0,00 2.100,00 0,00 2.100,00
480,00 0,00 480,00 0,00 480,00
438,75 0,00 438,75 0,00 438,75
894,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.549,80 0,00 0,00 0,00 0,00
1.196,25 0,00 1.196,25 0,00 1.196,25
1.155,00 0,00 1.155,00 0,00 1.155,00
965,25 0,00 965,25 0,00 965,25
618,75 0,00 618,75 0,00 618,75
101,25 0,00 101,25 0,00 101,25
393,75 0,00 393,75 0,00 393,75
360,00 0,00 360,00 0,00 360,00
236,25 0,00 236,25 0,00 236,25
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00




400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
400,00 0,00 400,00 0,00 400,00
11.657,25 0,00 11.657,25 0,00 11.657,25
375,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
5.317,90 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 0,00 500,00 0,00 500,00
1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
12.263,60 0,00 0,00 0,00 0,00
1.024,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
13.800,00 0,00 13.800,00 0,00 13.800,00
4.200,00 0,00 4.200,00 0,00 4.200,00
3.400,00 0,00 3.400,00 0,00 3.400,00
5.600,00 0,00 5.600,00 0,00 5.600,00
5.220,75 0,00 5.220,75 5.220,75 5.220,75
1.826,90 0,00 1.826,90 1.826,90 1.826,90
7.990,00 0,00 7.990,00 7.990,00 7.990,00
303,75 0,00 303,75 303,75 303,75
96,00 0,00 96,00 96,00 96,00
96,00 0,00 96,00 96,00 96,00
96,00 0,00 96,00 96,00 96,00




3.811,27 0,00 3.811,27 3.811,27 3.811,27
96,00 0,00 96,00 96,00 96,00
950,00 0,00 950,00 950,00 950,00
600,00 0,00 600,00 600,00 600,00
950,00 0,00 950,00 950,00 950,00
600,00 0,00 600,00 600,00 600,00
950,00 0,00 950,00 950,00 950,00
96,00 0,00 96,00 96,00 96,00
96,00 0,00 96,00 96,00 96,00
96,00 0,00 96,00 96,00 96,00
96,00 0,00 96,00 96,00 96,00
890,00 0,00 0,00 0,00 0,00
288,00 0,00 288,00 288,00 288,00
418,50 0,00 418,50 418,50 418,50
236,25 0,00 236,25 236,25 236,25
11.753,11 0,00 11.753,11 11.753,11 11.753,11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.575,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.087,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.335,68 0,00 25.335,68 25.335,68 25.335,68
62.765,00 0,00 62.765,00 62.765,00 62.765,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.240,00 0,00 270,00 270,00 270,00
48.614,24 0,00 48.614,24 0,00 0,00
39.947,50 0,00 39.947,50 39.947,50 39.947,50
2.102,50 0,00 2.102,50 2.102,50 2.102,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
472,50 0,00 472,50 472,50 472,50
472,50 0,00 472,50 472,50 472,50
472,50 0,00 472,50 472,50 472,50
824,25 0,00 824,25 824,25 824,25
1.102,50 0,00 1.102,50 1.102,50 1.102,50
236,25 0,00 236,25 236,25 236,25
53.271,33 0,00 0,00 0,00 0,00
56,25 0,00 56,25 56,25 56,25
14.249,30 0,00 14.249,30 14.249,30 14.249,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.459,54 0,00 2.459,54 2.459,54 2.459,54
1.925,68 0,00 1.925,68 1.925,68 1.925,68
101,35 0,00 101,35 101,35 101,35
2.239,64 0,00 2.239,64 2.239,64 2.239,64
353,25 0,00 353,25 353,25 353,25
1.102,50 0,00 1.102,50 1.102,50 1.102,50
1.102,50 0,00 1.102,50 1.102,50 1.102,50
353,25 0,00 353,25 353,25 353,25
1.102,50 0,00 1.102,50 1.102,50 1.102,50
824,25 0,00 824,25 824,25 824,25
824,25 0,00 824,25 824,25 824,25
5.997,00 0,00 0,00 0,00 0,00
300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
824,25 0,00 824,25 824,25 824,25
1.102,50 0,00 1.102,50 0,00 0,00
824,25 0,00 824,25 824,25 824,25




353,25 0,00 353,25 353,25 353,25
7.314,76 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
937,00 0,00 937,00 937,00 937,00
1.059,75 0,00 1.059,75 1.059,75 1.059,75
16.431,00 0,00 16.431,00 16.431,00 16.431,00
339,00 0,00 339,00 339,00 339,00
339,00 0,00 339,00 339,00 339,00
180,00 0,00 180,00 180,00 180,00
236,25 0,00 236,25 236,25 236,25
3.249,95 0,00 0,00 0,00 0,00
10.412,00 0,00 10.412,00 10.412,00 10.412,00
236,25 0,00 236,25 236,25 236,25
551,25 0,00 551,25 551,25 551,25
56.124,16 0,00 56.124,16 56.124,16 56.124,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.576,96 0,00 3.576,96 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55,00 0,00 55,00 55,00 55,00
924,00 0,00 924,00 924,00 924,00
11.621,48 0,00 11.621,48 11.621,48 11.621,48
1.155,00 0,00 1.155,00 0,00 0,00
1.196,25 0,00 1.196,25 0,00 0,00
708,75 0,00 708,75 0,00 0,00
588,75 0,00 588,75 0,00 0,00
303,75 0,00 303,75 0,00 0,00
2.978,88 0,00 2.978,88 2.978,88 2.978,88
506,25 0,00 506,25 0,00 0,00
506,25 0,00 506,25 0,00 0,00
618,75 0,00 618,75 0,00 0,00
588,75 0,00 588,75 0,00 0,00
100.106,19 0,00 100.106,19 0,00 0,00
1.006.567,16 0,00 1.006.567,16 0,00 0,00
52.928,91 0,00 52.928,91 0,00 0,00
1.373.540,04 0,00 1.373.540,04 0,00 0,00
2.596,07 0,00 2.596,07 2.596,07 2.596,07
107.319,79 0,00 107.319,79 0,00 0,00
207.725,11 0,00 207.725,11 0,00 0,00
5.550,80 0,00 0,00 0,00 0,00
770,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.300,00 0,00 1.300,00 0,00 0,00
700,00 0,00 700,00 0,00 0,00
800,00 0,00 800,00 0,00 0,00
800,00 0,00 800,00 0,00 0,00
353,25 0,00 353,25 0,00 0,00
4.741,49 0,00 4.741,49 4.741,49 4.741,49
76.989,35 0,00 76.989,35 76.989,35 76.989,35
78,75 0,00 78,75 0,00 0,00
288,00 0,00 288,00 0,00 0,00
168,75 0,00 168,75 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.037,31 0,00 11.037,31 11.037,31 11.037,31
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00




800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.265,92 0,00 503.265,92 0,00 0,00
400,00 0,00 400,00 0,00 0,00
400,00 0,00 400,00 0,00 0,00
10.589.770,76 0,00 10.426.335,05| 2.922.394,46 3.748.535,09

Impresso por Fabig



Exercicio: 2018

N3o Pago A Liquidar
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

-1.056,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 3.277,07

0,00 29,50

0,00 0,00

0,00 110,00

0,00 343,90

0,00 0,00

0,00 3.275,10

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
-106.802,95 0,00
0,00 0,00

-0,01 0,00

0,00 0,00

-0,01 0,00
-185.764,73 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
-3.473,68 0,00
-45.162,86 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
-8.725,83 0,00
0,00 0,00
-581,16 0,00
0,00 0,00
-400,56 0,00
-187.775,82 0,00
0,00 0,00
-62.920,04 0,00
-51.952,73 0,00
-93,06 0,00
-194,32 0,00
0,00 0,00
-1.035,60 0,00
-1.396.040,09 0,00




-73.397,34 0,00
-24.914,95 0,00
-50.133,28 0,00

0,00 0,00
-3.737,48 0,00
-710,51 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
-96.882,17 0,00

-887.507,67 0,00

-44.694,71 0,00

-1.898,10 0,00
0,00 0,00
-25.335,67 0,00
-400,56 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 894,00
0,00 2.549,80
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 375,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 5.317,90
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00]  12.263,60
0,00 1.024,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 890,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 600,00
0,00 2.575,00
0,00/  16.087,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 2.970,00
-48.614,24 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00/ 53.271,33
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 5.997,00
0,00 300,00
0,00 0,00
-1.102,50 0,00
0,00 0,00




0,00 0,00

0,00 7.314,76

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 3.249,95

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
-3.576,96 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
-1.155,00 0,00
-1.196,25 0,00
-708,75 0,00
-588,75 0,00
-303,75 0,00
0,00 0,00
-506,25 0,00
-506,25 0,00
-618,75 0,00
-588,75 0,00
-100.106,19 0,00
-1.006.567,16 0,00
-52.928,91 0,00
-1.373.540,04 0,00
0,00 0,00
-107.319,79 0,00
-207.725,11 0,00
0,00 5.550,80

0,00 770,00
~1.300,00 0,00
-700,00 0,00
-800,00 0,00
-800,00 0,00
-353,25 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
-78,75 0,00
-288,00 0,00
-168,75 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 800,00

0,00 800,00




0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 800,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
-503.265,92 0,00
-400,00 0,00
-400,00 0,00
-6.677.799,96| 163.435,71

ino Cottica Magro em 24/03/2018 20:24




GUNITINS

GOVERNO DO

TOCANTINS

CONVENIOS EM EXECUCAO

795327/2013 57703 Atva | CAPES - Coor de Aperfeigoamento de | 5o 14 de Cursos pela Universidade Aberta do Brasil - UAB 2013 1.049.486,20 11.000,00 1.049.486,20 11.000,00 13/1212013 31/12/2018
Pessoal de Nivel Superior
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria - Fortalecimento estrutural da area de pesquisa e de laboratérios|
748041/2010 5942-0 - Ativa P esq 9rop! da instituicdo, por meio da construcdo do Laboratério de 711.895,30 80.000,00 711.895,30 80.000,00 27/12/2010 30/06/2018
EMBRAPA-Em Execugéo
Germoplasma
CONVENIOS AGUARDANDO APROVACAO/ASSINATURA
IDE- _ |Desenvolver Estudos e levantamentos das aguas superficiais e
860050/2017 0 FUNDO NACIONAL DA SAUDE- Coordenador - - |0 aneoc “ga bacia do Corgo Brejo Grande, rea de 346.500,00 - - - 01/11/2017 02/09/2019
Professor Cabral e Roberta Zani - Pré-Convénio |- .~ = . = N :
influéncia direta da comunidade Barra da Aroeira-TO.
Aquisicdo de Veiculos para atender os aulunos e
022495/2017- 0 FUNDO D~E DESENVOLVIMENTO DA professore: i res da Universi do Estadual do 163.000,00 3.500,00 - - 01/11/2017 30/06/2018
Proposta EDUCACAO - PROAF Tocantins - UNITINS

CONVENIOS EM FASE DE PRESTACAO DE CONTAS - COM PENDENCIAS

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Fortalecimento estrutural da area de pesquisa e de laboratérios|

713312/2009 5409-7 P! d grop! da instituicdo, por meio da construcdo de uma Central Analitica 3.458.019,77 424.692,00 3.458.019,77 424.692,00 23/12/2009 31/12/2017
EMBRAPA . .

de Pesquisa Agroambiental (CEPAM) em Palmas - TO

704183/2013 5747-9 Secr,eta}rla de Direitos Humanos da Presidencia da [Formagéo Contlnuac!a de Conselheiros dos Direitos Tuteladores, 970.024,14 51.153,94 970.024,14 51.153,94 27/12/2013 02/12/2017
Republica do Estado do Tocantins

78232012013 56758 CAPES - Coordenagdo de Aperfeicoamento de | o 1. e Cursos pela Universidade Aberta do Brasil - UAB 2013 453.610,64 4.581,93 453.610,64 4.581,93 14/0212013 04/02/2016
Pessoal de Nivel Superior

705015/2010 5430-5 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac&o | Construg&o de blocos de gala (ie aulae Iaborat.éno no novo 9.000.000,00 900.000,00 9.000.000,00 900.000,00 31/12/2010 13/01/2016
FNDE Campus da Fundag&o Universidade do Tocantins




Em execugédo

Aguardando conclus&o do processo licitatério para
construcao dos laboratérios

Aguardando a assinatura do termo de convénio.

Aguardando a aprovagao do Plano de Trabalho.

FALTA PRESTAGAO DE CONTAS - Aguardando a
devolug&o de recursos bloqueados judicialmente

FALTA PRESTAGAO DE CONTAS - Aguardando a
devolug&o de recursos blogueados judicialmente

FALTA PRESTAGAO DE CONTAS - Aguardando a
devolug&o de recursos bloqueados judicialmente

FALTA PRESTAGAO DE CONTAS - Aguardando a
devolug&o de recursos bloqueados judicialmente /
Entrega de relatérios no Sistema-SIMEC e SiGPC -
do FNDE
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Suely Cabral Quixabeira Araljo

Reitora

Simone Preira Brito

Vice-Reitora

André Victor Araujo
Chefe de Gabinete

Munique Daniela Maia de Oliveira

Pro-Reitora de Graduacéo

Arely Soares Carvalho Telles

Pré-Reitora de Extensdo

Eduardo Ribeiro dos Santos

Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao

Senivan Almeida de Arruda

Pro-Reitor de Administracdo e Financas



GOVERNO DO

! TOCANTINS

] P

= >
= =
= =
= =
= =
= =
_— _—

—

Membros das Comissdes de Constru¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS

1) COMITE CENTRAL PRO-PDI

a) Suely Cabral Quixabeira Araljo — Reitora e Presidente;

b) Simone Pereira Brito — Vice-Reitora e Vice-Presidente;

c) Senivan Almeida de Arruda - Pré-reitor de Administragdo e Financas;

d) Arely Soares Carvalho Teles - Pré-reitora de Extenséo;

e) Eduardo Ribeiro dos Santos - Pré-reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéo;

f) Munique Daniela Maia de Oliveira- Pro-reitora de Graduagdo;

g) Antdnio Malan Dias — Diretor Campus Palmas;

h) Raimundo Rodrigues Bezerra — Diretor Campus Dianopolis;

i) José Fabio de Alcantara Silva — Diretor Campus Augustindpolis;

J) Remy Barbosa Viana — Diretor Campus Araguatins;

k) Carlos Soares Noléto Junior — Técnico-administrativo;

1) Paulo Beli Moura Stakoviak Janior — Docente;

m) Vilmara Bittencourt Ferreira — Discente;

n) Adaires Rodrigues de Sousa - Sociedade Civil — Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais-UNDIME;

0) Julane Marise Gomes da Silva — Sociedade Civil — Associa¢do Tocantinense
de Conselheiros Tutelares-ATCT.

2) COMISSOES TEMATICAS

2.1) COMISSAO DE POLITICAS ACADEMICAS:

a) Munique Daniela Maia de Oliveira — Pro-Reitora de Graduagdo e
Coordenadora;

b) Carlos Soares Noléto Junior — Técnico-administrativo;

¢) Marcus Vinicius Gomes e Silva — Discente;

d) Maria Regina Teixeira da Rocha — PROGRAD;

e) Laidylaura Pereira de Araljo — PROEX;

f) Hosana da Silva Melo — PROAF;

a) Fabiola Sandini Braga — PROPESP;

b) Jhon Max Santos Sales — Docente.

2.2) COMISSAO DE POLITICAS DE GESTAO:

a) Eduardo Ribeiro dos Santos — Proé-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo e
Coordenador;

b) Glauko Silva Carvalho - Técnico administrativo;

c) José Ribeiro dos Santos Neto — Discente;

d) Darlene Teixeira Castro- Docente;
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e) Leomara Mauricio Lustosa— PROGRAD;
f) Nayara Galietta Borges — PROEX;

g) Ana Claudia Fachini Barboza — PROAF;
h) Déisy Alves Pereira — PROPESP;

i) André Victor Aratjo Gongalves — Ad hoc.

2.3) COMISSAO DE INFRESTRUTURA:

a) Senivan Almeida de Arruda — Pré-Reitor de Administracdo e Financas e
Coordenador;

b) Yzaac Gongalves da Silva —Técnico-administrativo;

c) Paulo Beli Moura Stakoviak Junior — Docente;

d) Vilmara Bittencourt Ferreira — Discente;

e) Ana Virginia Carneiro Mendonca — PROGRAD;

f) Edna Martins Eugénio — PROEX;

g) Expedito Alves Cardoso — PROPESP;

a) Mauricio da Silva Pereira — PROAF.

2.4) COMISSAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL:

a) Arely Soares Carvalho Teles — Pro-Reitora de Extensdo e Coordenadora:

b) Mucio Medeiros Barbosa — Técnico-administrativo;

c) Juliana Mariano Alves — Docente;

d) Vinicius Alves de Oliveira Brito — Discente;

e) Antobnio da Silva Sousa — PROGRAD;

f) Barbara Oliveira Xavier Cordeiro — PROEX;

g) Eliana Kelly Pareja — PROPESP;

h) Marcelia Aparecida Ferreira Dantas — PROAF.

3) COMISSOES LOCAIS

3.1) DIANOPOLIS:

a) Raimundo Rodrigues Bezerra — Diretor do Campus e Coordenador;
b) Débora Cristina A. S. Albuquerque — Técnico-administrativo;

c) Deusdete Cardoso Belém — Técnico-administrativo;

d) Wander Alberto José — Docente;

e) Sandra Alves Farias- Docente;

f) lonara Cardoso Marques — Discente;

g) Guilbert Soares Ferreira — Discente;

h) Hamurab Ribeiro Diniz - Sociedade Civil;

i) Anisiana Jacobina Aires - Sociedade Civil.

3.2) AUGUSTINOPOLIS:
a) José Fabio de Alcantara Silva — Diretor do Campus e Coordenador;
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b) Francisca Laylla Pereira — Técnico-administrativo;

c) Sara Gabriela Silva Vieira Técnico-administrativo;

d) Gisele Leite Padilha Valoeis —Docente;

e) Adriano Figueredo Neves — Docente;

f) Josyele da Cruz Silva — Discente;

g) Nadia de Araujo Ferreira — Discente;

h) Maria do Carmo de Alcéntara Silva - Sociedade Civil;
i) Victor Ribeiro dos Santos - Sociedade Civil.

3.3) ARAGUATINS

a) Remy Barbosa Viana — Diretor do Campus e Coordenador;
b) Elisvan Lopes da Silva — Técnico-administrativo;

c) Emerson Almeida de Sousa — Técnico-administrativo;

d) Bartolomeu Valério da Silva — Docente;

e) Rosana Quadros Leite — Docente;

) Jonas Aradjo Silva — Discente;

g) Raimundo Pereira Filho — Discente;

h) José Mendes de Menezes Junior — Sociedade Civil;

i) Klezio Renato Sousa - Sociedade Civil.

3.4) PALMAS

a) Antonio Malan Dias — Diretor do Campus e Coordenador;
b) Tais Bogo Monteiro da Silva — Técnico-administrativo;
c) Ulisses Franklin — Técnico-administrativo;

d) Fredson Vieira Costa — Docente;

e) Alcides do Nascimento Moreira — Docente;

f) Anderson Barbosa Evaristo — Docente;

g) Mylena Martins da Silva — Discente;

h) Tales Monteiro Melquiades — Discente.
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I-PERFIL INSTITUCIONAL

1-Histdrico e desenvolvimento da institui¢do de ensino.

A Universidade do Tocantins — UNITINS foi criada em 1990, por meio do Decreto Estadual n°
252, de 21 de fevereiro de 1990, periodo que coincide com a prépria implantagdo do Estado do
Tocantins, sendo autorizada a funcionar em dezembro daquele mesmo ano por meio do Decreto
Estadual n° 2.021/90. Assim, foi instituida na perspectiva de integrar o projeto de emancipacéo
da antiga regido do norte-goiano, tendo sido organizada num modelo multicampi.

Em outubro de 1991, a UNITINS foi transformada em Autarquia, passando a integrar o Sistema
Estadual de Ensino. E, fruto de intenso processo de expansdo de sua estrutura, no ano de 1992,
inimeros cursos e ndcleos foram criados nos municipios de Araguaina, Paraiso do Tocantins,
Porto Nacional, Miracema e Palmas.

No entanto, em novembro de 1996, a sua natureza autarquica foi extinta, sendo instituida uma
fundacdo de direito privado com vistas a implantagdo da Universidade Auténoma do Tocantins.
Nesse momento, a Universidade transforma-se em puUblica, mas aberta ao capital privado e ao
pagamento de mensalidades.

Um novo processo de adequagdo se iniciou em 2000, tendo em vista a cria¢cdo da Fundagdo
Universidade do Tocantins — UFT, ocorrendo nesse momento a transferéncia de parte dos bens
patrimoniais da UNITINS para aquela Fundagdo. Quanto & UNITINS, permaneceu mantida
pelo Estado, iniciando nesse mesmo ano seu processo de reestruturacdo, buscando parceiros na
iniciativa privada para a oferta exclusiva de cursos de graduacdo na modalidade telepresencial,
de pés-graduacdo lato sensu e de programas diversos para atendimento as demandas de
capacitacdo dos recursos humanos do Estado do Tocantins.

No periodo entre 2001 e 2002, a UNITINS ofereceu cursos telepresenciais de Licenciaturas em
Letras, Matematica, Histéria, Normal Superior e Pedagogia. Em 2004, ocorreu o processo de
credenciamento e autorizagdo da Instituicdo para atuacdo na modalidade & distancia pela
Portaria MEC n° 2.145/2004, autorizando a oferta dos Cursos de Administragdo, Ciéncias
Contabeis e Servigo Social, com vagas para todos os estados brasileiros. No entanto, este
credenciamento teve duragéo de cinco anos.

No ano de 2003, a Unitins estruturou dois importantes nucleos, sendo eles: o Ndcleo
Tocantinense de Arqueologia — Nuta e o Nucleo Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos
da Unitins - NEMET-RH, sendo este Gltimo caracterizado no &mbito do Programa de
Implantacdo e Modernizagdo de Centros Estaduais de Monitoramento de Tempo, Clima e
Recursos Hidricos — PMTCRH pela parceria entre o Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT
e 0 Estado do Tocantins. No ano seguinte, foi inaugurado o Complexo de Ciéncias Agrarias —
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CCA por meio de um acordo de cooperagdo entre a Secretaria Estadual da Agricultura e a
UNITINS, visando a cooperagdo mutua para coordenar a pesquisa agropecudria do Estado do
Tocantins e atividades afins. Dessa forma, a UNITINS assume também a funcdo de
Organizagdo Estadual de Pesquisa Agropecuéria — OEPA pela Lei n® 1.478/2004.

/ﬂllln.

Em 2009 foi instituida a Comissdo Multilateral de Estudos Destinados a Reformulacdo e
Reestruturacdo da Fundacdo Universidade do Tocantins — UNITINS. Por meio da Lei Estadual
n°® 2.317 de 30 de margo de 2010, ocorre a instituicdo do Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios da Fundagdo Universidade do Tocantins. Também em 2010, pela Portaria n° 837, o
Ministério da Educagdo promove a integracdo da UNITINS no conjunto de instituicdes de
Ensino Superior do Sistema UAB. E, neste mesmo ano, por aprovacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, Conselho Superior Universitario — CONSUNI e Conselho
Curador foi lancado o primeiro vestibular para os cursos presenciais em Engenharia
Agrondmica, Direito, Sistema de Informacéo e Servigo Social.

Assim, a UNITINS vem ao longo dos anos dedicando-se ao ensino, a pesquisa e a extensdo,
sempre associada a importantes instituicdes de fomento ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

Desde 2007, executa Programas de Mitigagdo e Compensagdo de Impactos Ambientais na area
de influéncia do Aproveitamento Hidrelétrico Estreito. Dentre os programas ambientais
desenvolvidos pela UNITINS destacam-se os Programas de Educagdo Ambiental, Avaliagdo da
Qualidade da Agua, Hidrossedimentol6gico, Educagéo Patrimonial e Resgate Arqueolégico. Os
trabalhos de Capacitagdo e Formacdo desenvolvidos por esses Programas envolveram
diretamente 40 mil pessoas entre estudantes, professores, gestores publicos, liderancas
comunitarias e cidaddos engajados dos 12 municipios da area de influéncia do AHE Estreito,
localizados nos Estados do Tocantins e Maranh&o.

A extensdo universitaria se da a partir da Politica de Extensdo da Unitins, que se realiza, dentre
outras, por meio do Programa Escola de Conselhos, de abrangéncia estadual, responsavel pela
capacitacdo continuada de conselheiros/as de direitos da crianca e do adolescente e
conselheiros/as tutelares; do Nucleo de Estudos em Direitos Humanos — NEDIH, que
desenvolve estudos e pesquisas relacionados aos direitos humanos; do Observatério da Crianca
e do Adolescente, responsavel por organizar e promover acdes no &mbito dos direitos humanos
de criancas e adolescentes; da Escola de Linguas que propicia cursos de linguas estrangeiras
e de libras béasico para a comunidade académica e externa; da Casa Praxis, programa que
oportuniza espago para as atividades de extensdo de natureza interdisciplinar quanto ao fazer
académico de forma a influir nas transformagdes sociais necessarias a comunidade; do Projeto
Campus no Campo que visa fortalecer as comunidades do campo, por meio de acgdes
articuladas e propositivas de forma a promover o desenvolvimento humano e sustentavel; da 12
Mostra de Extensdo realizada em 2016 e 2017, que busca dar visibilidade ao papel da Extensdo
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Universitaria enquanto instrumento de democratizacdo do conhecimento académico e de
participacdo efetiva da sociedade nas a¢des da Universidade; além da realizagdo de cursos e
eventos que envolvem a comunidade académica e comunidade externa.
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Em 2014, por meio da Lei Estadual 2.829, de 27 de margo, foram criados na estrutura
operacional da Fundagdo Universidade do Tocantins — UNITINS os campi universitarios dos
municipios de Araguatins, Augustinopolis e Dianopolis.

No decorrer de todo o processo de transformacdo pela qual a UNITINS passou, e vem
passando, ressalta-se o protagonismo do movimento pré—UNITINS que envolveu mais de 700
professores, técnicos e servidores da instituicdo. Esse Movimento reivindicava principalmente
0 acesso ao ensino superior gratuito a0 maior ndmero de alunos. Dessa forma, a comunidade
académica e entidades representativas se uniram em favor da luta para garantir a permanéncia e
a sustentabilidade da UNITINS dentro de padrdes éticos, morais e legais.

Em 2016, por meio da Lei Estadual n® 3.124/2016, a Fundacéo é novamente transformada em
autarquia estadual de regime especial, passando a ser denominada Universidade Estadual do
Tocantins — UNITINS. Outras mudangas decorrem desta lei, dentre elas a eleicdo para reitor e
vice-reitor, a partir de 2020, com mandato de trés anos, e a reserva de 25% das vagas na
Universidade para alunos provenientes da rede publica. Destaca-se que, neste mesmo ano, no
dia 18 de maio, foi inaugurado o Campus Graciosa, marcando uma nova fase de reorganizacéo
da Universidade.

A seguir sera apresentada uma linha do tempo, no intuito de melhor ilustrar a série
histérica da UNITINS:

I1-PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PRINCIPAIS DEFINICOES

O trabalho de planejamento estratégico realizado pela Universidade Estadual do Tocantins —
UNITINS, tendo em vista a elaboracdo do PDI, percorreu 0 caminho da participagdo ampla. O
grupo dirigente da UNITINS foi ao encontro das comunidades académicas e dos representantes
comunitarios. Audiéncias publicas, com forte participacdo comunitéria, foram realizadas nos
campus de Palmas, Araguatins, Augustindpolis e Diandpolis. Os resultados das audiéncias
publicas foram sistematizados. Em busca de foco e clareza, foi feito um trabalho de eliminagéo
de duplicidades e aglutinacdo de pontos convergentes. Os principais resultados desse processo
integram o PDI. Num primeiro momento, é importante destacar as principais perspectivas
recolhidas nas audiéncias publicas, que se transformaram em orientagdes para todo o trabalho
de planejamento da UNITINS, a saber:

» A participacdo é um valor central na Unitins e guia seu planejamento estratégico e a
elaboragdo do seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Em todos os grupos
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de trabalho nas audiéncias puablicas, a partiupagao foi reconhecida como vital para a
elaboracédo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo dos planejamentos;

A regionalizagfo da presenca e atuagdo da Unitins, mesmo com percalcos e desafios
graves, é uma decisdo estratégica vital para o seu futuro e a oferta de ensino, pesquisa e
extensdo no Estado do Tocantins e na Regido Norte do pais. O investimento na
melhoria das condicfes de funcionamento dos cdmpus da Unitins, espacos de atuacdo
regionalizada, é prioridade nitida e forte nas proposi¢des dos grupos de trabalho;

A posicdo geografica estratégica do Estado do Tocantins é valorizada como forga para
sua atuacdo e lideranca na Regido Norte do Brasil, 0 que projeta uma Unitins com a
missdo de oferecer educacdo superior de qualidade para além dos limites do Tocantins,
tornando-se, na perspectiva das comunidades académicas e representantes comunitarios,
uma referéncia para a Regido Norte;

O corpo docente e a equipe técnico-administrativa da Unitins sdo reconhecidos e
valorizados pela competéncia, compromisso e dedicacdo. Os grupos de trabalho, a partir
desse reconhecimento, demandam melhorias continuas para os dois segmentos:
concurso publico e efetivagdo para docentes, formacdo continuada para docentes e
equipe técnico-administrativa, titulagdo académica dos docentes e processos de
avaliagdo periddica para os dois grupos;

H& uma demanda muito grande por novos cursos na Unitins, cursos de graduagéo e pds-
graduacdo. Nos campus do interior, essa demanda é bem especifica, com a listagem de
varias opcoes de cursos. No entanto, uma formulagdo dos grupos prevalece com mais
sensata: a implantagdo de novos cursos de graduagdo e pds-graduacdo a partir de
estudos de viabilidade (demandas e potencialidades) das diversas regiées do Tocantins.
Planejamento e discernimento;

A Unitins é visivelmente acolhida com apreco e orgulho pelos participantes das
audiéncias publicas. A Unitins é um valor local e estadual. Tem fragilidades destacadas
pelos grupos de trabalho, mas suas forcas sdo valorizadas para seu crescimento e a
melhoria de sua atuagdo. Ser autarquia, publica, gratuita, investida na regionalizagéo,
focada na formacdo de pessoas e compromissada com o desenvolvimento social,
econdmico, cultural e politico do Tocantins e da Regido Norte do Brasil sdo marcas
destacadas na trajetdria da Unitins. Marcas que orientam o seu planejamento estratégico
e o seu PDI;

Se a participacdo é um valor fundamental, a gestdo democratica da Unitins é uma
conquista para ser cuidada, aprimorada e consolidada. E muito forte o reconhecimento
pela comunidade académica da construgéo de uma gestdo democratica, um processo que
precisa ser continuo e estd na base do planejamento estratégico e na vida atual da
universidade;

H& também uma preocupagdo muito nitida de investimento na atuacdo integrada e
orgénica do ensino, da pesquisa e da extensdo. Demanda-se mais investimento, atuacdes
mais fortes nos campus do interior, bolsas para pesquisa e extensdo, projetos alinhados
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com demandas das comunidades locais. Pesquisa e extensédo, particularmente, sdo alvos
dessas demandas de aprimoramento e ampliacéo do raio de atuacéo;

» Os investimentos para as construgdes e o aparelhamento de todos os cAmpus do interior
sdo pontos de unanimidade. Construir instalagdes proprias e adequadas: salas de aula,
bibliotecas, areas de convivéncia e quadras de esportes. Equipar os campus para 0
melhor cumprimento de suas funcfes, com destaque para a melhoria das bibliotecas e
acervos bibliogréaficos, melhoria dos laboratérios de informatica, climatizagdo, garantia
de acesso a internet e oferta de material didatico e recursos multimidia;

> Intimamente ligado ao esfor¢o de melhoria da qualidade de ensino e a sobrevivéncia da
universidade est4 o objetivo de melhorar o Indice Geral de Cursos (IGC) da Unitins, um
desafio central para os préximos anos;

» Consolidar uma politica de assisténcia estudantil & outro desafio com alguns
componentes destacados pelos grupos: restaurante universitario, residéncia
universitaria, bolsas de alimentagdo, transporte, esporte e moradia, e mais atuagdo do
Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional da Unitins — NAPE em Palmas;

> Investir em parcerias publicas e privadas, construir equacdes de corresponsabilidade e
desenvolver projetos para além dos muros da Unitins sdo objetivos propostos por todos
0S grupos;

» Por dGltimo, um assunto que envolve todos os demais e € vital para o bom
funcionamento da Unitins: o desafio da comunicagdo. H4 uma demanda nitida de
melhoria da comunicacdo interna e da comunicacgao externa da Unitins.

A seguir, os principais itens que compdem o planejamento estratégico da Universidade
Estadual do Tocantins — Unitins e integram o seu Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI:

2.1-Misséo — a razéo de ser da Unitins, a expressao de sua identidade.| Comentado [SCQA1]: duas opgdes para discussio no Comité

Central para subsidiar a construgdo coletiva da melhor proposta

Promover, o ensino, a pesquisa e a extensdo de modo a contribuir para a formagéo integral
de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento social, econémico, cultural, politico e
sustentavel Estado do Tocantins.

Promover, o ensino, a pesquisa e a extensdo de modo a contribuir para a formagéo
profissional e cidada, priorizando o desenvolvimento social, econdmico, cultural, politico e
sustentavel do Estado Tocantins.

P.2-Visdo — a expressdo do projeto de futuro da Unitins. Comentado [SCQA2]: duas opgdes pra discusséo no Comité

Central para subsidiar a construgdo coletiva da melhor proposta

10



—

€LEUNITINS TOCANTINS

Ser referéncia na promocdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo no Tocantins
e Regido Norte, tornando-se uma das melhores universidades publicas do Brasil.

Ser uma instituicdo publica de referéncia na promogdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo no Estado Tocantins, produzindo conhecimento e tecnologia integrada a
sociedade.

2.3-Valores — referéncias éticas e politicas da Unitins. Fontes de atitudes e acoes.

- Etica.

- Transparéncia.

- Democracia participativa.

- Solidariedade.

- Integracéo social.

- Inovacdo.

- Respeito a dignidade humana.
- Sustentabilidade ambiental

2.4- Objetivos estruturantes do PDI para o periodo 2017-2027 do qual decorrerdo os
objetivos e metas

A partir do processo de discussdo com a comunidade académica e a sociedade, o PDI 2018-
2027, aponta as metas e os procedimentos, as politicas e os planos de agdo que irdo balizar a
Universidade enquanto espago de (re) construcdo de saberes e de referéncia estadual e regional,
apontando os objetivos que se segue:

a.Convergir o ensino, a pesquisa e da extensao na perspectiva da interdisciplinaridade partindo
da compreensdo desse tripé enquanto dimensfes da formagao académica e humanitaria.
b.Cuidar do aperfeicoamento e da flexibilizagdo das matrizes curriculares nos PPC de modo a
favorecer a relacdo entre disciplinas e 0s cursos.

c.Assegurar 0 ingresso, 0 acesso € a permanéncia de estudantes na Unitins por meio de politicas
e a¢Bes afirmativas que favoregcam o acesso a Universidade de grupos sociais tradicionalmente
excluidos.

d.Contribuir estrategicamente para o desenvolvimento local e regional no que tange as areas
econdmico-social, politica, cultural e ambiental do estado do Tocantins, promovendo a redugdo

das desigualdades e a maior equidade de género, classe, etnia e orientagdo sexual.
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e.Promover e gerar conhecimento, difusdo de inovagdes tecnoldgicas, cientificas, e artistico-

sociais em consonancia com as vocagdes regionais, que viabilizam melhores contextos e geram
renda e empregos no municipio e nas regides em que esteja inserida.

f.Promover a realizagdo de estudos de viabilidade, de acordo com as potencialidades e
demandas regionais, no que concerne a ampliagdo da oferta de cursos de graduacdo, assim
como os programas de pos-graduacdo em todos 0s campus.

g.Aperfeicoar e modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica dos campus.

h.Aprimorar e desenvolver mecanismos que fortalecam e qualifiguem a comunicagdo
institucional interna e externa da Unitins.

i.Investir em relagBes de cooperagdo com instituicBes publicas e privadas nacionais e
internacionais propiciando a mobilidade e a efetivacdo aliancas estratégicas para a
universidade.

j.Qualificar e valorizar e o corpo docente e técnico administrativo da universidade como
agentes fundamentais no cumprimento das atividades-fim da instituicéo.

k.Integrar-se com a rede de ensino publica estadual com vistas a fomentar formagéo de quadros
docentes para os niveis médio, fundamental e infantil.

|.Reforgar a concepgdo de universidade como instituicdo social destinada & formagdo de
sujeitos criticos, conscientes, emancipados e participativos.

m.Garantir que a expansdo da Unitins ocorra por meio da regionalizaco.

n.Assegurar o investimento em qualidade na oferta de cursos de educacao superior.

o.Fomentar a integracdo da Unitins com a rede de universidades estaduais, na articulacdo de
acOes que visem o fortalecimento do sistema universitario pablico no Tocantins.

p.Estimular a participagdo da comunidade interna e externa de forma democratica nos

processos decisérios da Universidade.

111-PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), de maneira geral, pode ser considerado como a
consolidagdo da identidade institucional que fundamenta os cursos, programas e projetos da
IES. Em especifico, deve ser compreendido como um instrumento politico e pedagdgico que
orienta todas as praticas de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Estadual do Tocantins,
considerando sua trajetdria histdrica, missdo, objetivos e insercdo regional.
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Para elaboragdo do PPl tomou-se como referéncia a legislagdo educacional vigente, além das
diversas normatizagBes do Ministério da Educacdo (MEC) sobre a nova ética da educagdo
superior no Brasil. Apresentar-se-a neste capitulo a forma como a IES se insere no contexto
regional do Tocantins, em especial nas regides Central, Bico do Papagaio e Sudeste, bem como
os principios filoséficos e técnico-metodolégicos gerais que norteiam as praticas académicas e

a organizacao didatico-pedagégico institucional para atendimento as diretrizes pedagdgicas.

3.1-INSERCAO REGIONAL

A Unitins esta localizada no Estado do Tocantins, regido Norte do Pais. O Estado esta
subdividido em 10 Regides, a saber: Central, Centro-Oeste, Extremo Norte (Bico do
Papagaio), Leste (Jalapdo), Nordeste, Noroeste, Norte, Sudeste, Sudoeste (Ilha do Bananal) e
Sul.

Observa-se que a IES efetiva suas a¢Oes integrando teoria a pratica, fundamentada no ensino,
na pesquisa e na extensdo, na Regido Central - municipio de Palmas, Regido Extremo Norte -
Bico do Papagaio municipios de Araguatins e Augustindpolis e na Regido Sudeste - municipio

de Dianopolis, conforme apresentado na Figura 1.
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Norte (Bico do Papagaio)

Augustinépolis
Araguatins

Palmas

Diandpolis

Figura 1- Localizagao dos campus.

Destaca-se que o Estado encontra-se na zona de transicdo geogréafica entre o cerrado e a
Floresta Amazonica, com 91% de sua area no bioma Cerrado e 9% no bioma Amazonico, o que

Ihe garante uma rica biodiversidade.

Ocupa area de 278.420,7 km2, situado no sudoeste da regido norte do pais, limitando-se ao
norte com o Estado do Maranhédo; a leste com os Estados do Maranhéo, Piaui e Bahia; ao sul
com o Estado de Goiés; e a oeste com os Estados de Mato Grosso e Para. Observa-se que € o
estado mais novo da federacdo brasileira, criado em 5 de outubro de 1988, a partir da

promulgacédo da Constituicdo Federal.

Com uma populagdo de aproximadamente 1.383.445 habitantes, distribuidos em 139
municipios e densidade demogréfica de 4,98 habitantes por km2, incluindo uma significativa
populacdo rural, indigenas, negros, ribeirinhos, extrativistas, dentre outros, ocupa a 142 posicdo
no ranking brasileiro em relacdo ao IDHM (indice de Desenvolvimento Humano Municipal), e
terceiro em relagdo a Regido Norte, com um valor de 0,699 (PNUD, 2013). A dimensdo que

mais contribui para o IDHM do Estado é a Longevidade, com indice de 0,793, seguida de
14
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Renda, com indice de 0,690, e de Educacéo, com indice dé 0,624. Com relagdo ao coeficiente
de Gini, observa-se que 0 Tocantins atingiu o patamar de 0,515, em 2014, considerada a menor
taxa do periodo entre 2004 a 2014. (SEPLAN, 2016)

Em termos de economia, prevalece a produgdo agropecuaria, industrias do setor da construgao
civil e mobiliario, processamento de alimentos, de moveis e madeiras. Convém afirmar que o
Estado possui jazidas de estanho, calcério, dolomita, gipsita e ouro. Destaca-se ainda, a
vocagdo para 0 ecoturismo, uma vez que seus municipios contam com praias fluviais e

cachoeiras de facil acesso.

No que tange a questdo ambiental, o Estado abriga algumas areas e parques de preservacao
ambiental como a APA do Lago de Palmas, APA Serra do Lajeado, APA Ilha do
Bananal/Cantéo e parcela da APA Lago de Santa Isabel, linear ao rio Araguaia, APA Serra da
Tabatinga e do Jalapdo, Parque Estadual do Lajeado e Parque Estadual do Cantdo, sendo todas
unidades de conservacgdo estadual. Ha também Reservas Particulares do Patriménio Natural
(RPPN), a exemplo da Catedral do Jalapio, Fazenda Calixto e Mina d’Agua. Este conjunto de
Unidades de Conservacdo (UCs) soma aproximadamente cerca de 3 milhdes de hectares e
apresenta grande relevancia para a prote¢do da biodiversidade brasileira e global (SANTOS et
al., 2013, apud SEPLAN 2016).

Sobre a educacdo, o Estado vem registrando avangos importantes nas taxas de reducdo do
analfabetismo, em todos os grupos de idade. Houve decréscimo de 3,82% para a faixa entre 15
a 24 anos de idade, 7,54% para a faixa de 25 a 59 anos e 11,37% para pessoas de 60 anos ou

mais.
3.2-PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS

A producdo e a difusdo do conhecimento requer uma andlise minuciosa, inovadora e
contextualizada das diversas necessidades socioeconbmicas, assumindo posicoes,
compromissos e efetividade para o desenvolvimento social. Partindo dessa premissa, a IES tem

como uma de suas fungdes orientar o individuo no seu contexto para refletir acerca de um
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processo de aprendizagem significativa, capaz de desenvolver habilidades e competéncias que

fortalecam a sua formacdo profissional. Segundo Cunha (2001), as mudancas na forma de
conceber o conhecimento, a mediagéo e o protagonismo dos estudantes sdo essenciais para a

constituicdo de uma nova pratica pedagégica.

Dessa forma, os principios que orientam o ensino-aprendizagem na UNITINS devem ser
pautados na perspectiva do acolhimento de processos construtivistas, vislumbrando a escolha

de metodologias ativas, que promovam a reflexo na acéo.

Sendo assim, A Unitins, em seu Projeto Politico-Pedagdgico, define as diretrizes e os principios

filosoficos tedrico-metodoldgicos nos seguintes termos:

3.2.1 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo.

A Unitins em sua praxis pedagégica tem fundamentado na Constituicdo Federal o principio da
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, promovendo um processo interdisciplinar
capaz de gerar interacdo e integracdo da comunidade académica, como uma acgdo

transformadora interna e externa a Universidade.

3.2.2 Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas.

A qualidade de ensino passa necessariamente pelo respeito ao pluralismo de ideias de toda uma
comunidade envolvida na Universidade, que fundamentada por esse principio busca respeitar
os diferentes pontos de vista, ndo permitindo, assim, que o meio académico seja um espago de

uma Unica ideia, mas de uma pluralidade de concepcoes.

3.2.3 Interacdo Dialdgica

O desenvolvimento de relagBes entre Universidade e setores sociais deve ser marcado pelo
didlogo e troca de saberes, a fim de superar o discurso da hegemonia académica e substitui-lo

pela ideia de alianca para produzir, em interagdo com a sociedade, novos conhecimentos que
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contribuam com a reducdo da desigualdade e da exclusdo social, para a constru¢do de uma

sociedade mais justa, ética e democratica.

3.2.4 Gestdo democratica

Em conformidade com a art. 206 CF, a gestdo democratica da educacdo é um dos principios
constitucionais garantidos ao ensino publico. A existéncia de marcos legais na IES permite a
efetivacdo da participacdo da comunidade académica na construcdo de um espago deliberativo.
Segundo PNE (2014, p. 59), esse principio contribui para o aprendizado e o efetivo exercicio da
participacdo coletiva, sendo fundamental efetivacdo dos processos de autonomia pedagdgica,

administrativa e de gestéo.

3.2.5 Respeito aos Direitos Humanos, a Diversidade e a Sustentabilidade Socioambiental

A conquista do Estado Democratico delineou, para as Institui¢Ses de Ensino Superior (IES), a
urgéncia em participar da construcdo de uma cultura de promocéo, protecdo, defesa e reparacao
dos direitos humanos, por meio de agoes interdisciplinares, com formas diferentes de relacionar
as multiplas areas do conhecimento humano com seus saberes e praticas. Neste sentido, é
imperioso que a Unitins introduza a tematica direitos humanos de maneira transversal nas
atividades do ensino de graduacao e pds-graduacdo, pesquisa e extensdo, com especial atencéo
a promocdo da diversidade, da liberdade e a toleréncia, além de promover iniciativas de carater

socioambiental e cultural.

3.3 ORGANIZAQAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUIQAO

As atividades vinculadas ao ensino de graduacgdo sdo operacionalizadas pela Pro-Reitoria de
Graduagdo — PROGRAD, setor responsavel pelo planejamento, coordenagdo, acompanhamento

e avaliagéo dos cursos. No que se refere & organizagdo didatico-pedagdgica, destacam-se quatro

aspectos essenciais para estruturagdo dos cursos de graduacéo da Unitins.
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3.3.1 Relacéo teoria e préatica

O processo teoria-pratica deve possibilitar uma mediacdo didatica, critica e reflexiva do
conhecimento, valorizando essa relagdo em cada disciplina ou nicleo tematico, que devem ser
debatidas e definidas pelos professores em um trabalho coletivo, apoiado por equipe
pedagdgica da PROGRAD.

3.3.2 Flexibilidade Curricular

A flexibilizagdo curricular do projeto pedagégico do curso possibilita ao discente a construgéo
de diferentes caminhos formativos, considerando a especificidade de sua area de formagdo, de
forma a permitir o acompanhamento e a participacdo efetiva nos processos de transformacédo

social.
3.3.3 Mobilidade Académica

A mobilidade académica é considerada um avanco para a politica de formacéo dos cursos de
graduacédo, devendo a mobilidade interna gerar a necessidade da garantia de unificagdo dos
curriculos dos cursos ofertados, bem como a implantagdo de um nicleo comum. E a mobilidade
académica externa se expressar por meio de estagios no ambito estadual, nacional e
internacional, apoio a convénios de estudos e pesquisas, além de intercAmbios envolvendo cada

vez mais discentes e docentes da IES e de outras instituigdes.

3.3.4 Interdisciplinaridade

Na matriz curricular dos cursos, a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade sdo
fundamentais para assegurar a interacdo e a inter-relacdo das atividades pedagdgicas, bem
como a diversidade de conhecimentos, o que contribui para a superagdo da dissociacdo entre

ensino, pesquisa e extensdo, permitindo ao académico uma formac&o integral.

Considerando esses aspectos, estabelecer-se-a na esfera da Pré-Reitoria de Graduagéo, grupos

de trabalho junto as Coordenacdes (NDE’s e Colegiados de curso) com o objetivo de
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possibilitar o debate acerca da organizacdo didatico-pedagdgico para o cumprimento dos

se

guintes objetivos e metas:

Cl

ursos da UNITINS

OBJETIVO 1: Criar e fortalecer espagos para estagios de formagéo profissional no &mbito dos diferentes

METAS:

2018

2019

2020

2021

2022

1.

Implantacdo e implementagédo de 01 Empresa Janior,
com acéo integrada, para os Cursos de Administracéo e
Ciéncias Contébeis no Campus de Diandpolis

X

X

X

X

2. Implantacdo e implementagdo de 01 Empresa Janior,

com acdo integrada, para o Curso de Ciéncias
Contébeis no Campus de Augustinépolis.

3. Reestruturagdo e adequacéo das normas dos Nucleos de

Praticas Juridicas — NPJ nos Campus de
Augustinépolis, Dianépolis e Palmas.

4. Implantacéo e implementagdlo  do  Centro

Interdisciplinar de Mediacéo e Conciliagdo — CIMECO
nas trés regides onde estdo os Campus da Unitins

X

X

X

X

X

OBJETIVO 2: Inserir nas matrizes curriculares disciplinas inst
mudancas no contexto atual e as que se organizam em torno das especificidades regionais:

itucionais, bem como as

exigidas por

METAS:

2018

2019

2020

2021

2022

1. Criacdo de grupos de trabalho visando a implantacao

de processos para escolha de disciplinas de outros
cursos que se articulem as disciplinas do seu curso.

2. Ofertar disciplinas de outros cursos que se articulem as

disciplinas do seu curso.

3. Criagéo de grupos de trabalho visando a implantagéo

de um nGcleo comum de disciplinas nos cursos
ofertados

4. Unificagdo dos curriculos dos cursos ofertados, bem

como a implantagdo de um ndcleo comum de
disciplinas

X

X

Objetivo 3 — Debater a flexibilizagédo curricular nos cursos de graduacéo da |
dos principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos:

ES, visando atender os aspectos

METAS:

2018

2019

2020

2021

2022

1. Criacdo de grupos de trabalho (composto por

representantes dos colegiados ou NDE e discentes)
visando a propositura da flexibilizagdo curricular nos
cursos de graduacdo da IES

2. Implantacdo e implementacdo da proposta de

flexibilizagdo curricular nos cursos de graduagdo da
IES

3.

4 POLITICAS DE GRADUAGAO
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A Politica de Ensino de Graduacdo da Unitins é concebida por meio dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos, com curriculos dindmicos, flexiveis e atualizados, que oportunizam a integragéo
curricular, atividades praticas de estagios, desenvolvimento de material pedagdgico e
incorporacédo de avancos tecnolégicos que contribuam com a formacéo técnica, politica, social
e cultural dos académicos.

Observa-se que o ensino de graduagdo implica no dominio do pensamento cientifico, na
compreensdo dos métodos e processos de producdo das ciéncias, na insercdo da pesquisa no
ensino como prética de iniciacdo cientifica e da extensdo como campo de socializagdo e troca
de saberes. Tais praticas educativas contribuem para a construcdo de uma sociedade

emancipada.

De acordo com Morin (2000) os problemas e desafios da humanidade “sdo complexos,
transdisciplinares, multidimensionais, globais, planetario”. Nesse aspecto o autor afirma que “a
politica de graduagdo deve ser capaz de encorajar, instigar, estimular a curiosidade, a aptidao
interrogativa e orienta-la para os problemas fundamentais da nossa prépria condi¢éo e de nossa

época”.

E importante ressaltar que no sistema de ensino da Unitins, a tecnologia assume uma funco de
destaque no apoio pedagdgico, uma vez que vem sendo incorporada a sua estrutura
educacional, seja na modalidade presencial ou a distancia.

Para nortear o alcance de suas atribui¢des, a PROGRAD adota algumas politicas, explicitadas a

seguir:

3.4.1 Inclusédo Social

A democratizagdo do acesso a educagdo superior, com inclusdo e qualidade, é uma das metas
do PNE (2014), e é vista pela IES como uma realidade, que gera o enfrentamento de um quadro
de desigualdades, reconhecido pelo Estado Brasileiro. Como se sabe, no ensino superior esta
questdo é refletida no quantitativo de pessoas pardas e negras que tem acesso a educagdo

superior ser historicamente inferior ao nimero de brancos.
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No entanto, segundo Simon Schwartzman (2006) mesmo existindo uma “uma forte correlagéo
entre ser preto ou pardo, segundo os critérios do IBGE, e as condi¢des socioecondmicas e
educacionais das pessoas, ndo sdo estas diferengas de cor que explicam a desigualdade social
no pais”. Especificamente, na educacdo, esta questdo perpassa pela necessidade

socioecondmica e pelo tipo de educagdo basica que o candidato teve (publica ou privada).

Com este entendimento, a Unitins a partir do concurso vestibular 2017 apresentou mudancas no
sistema de distribuicdo das vagas em relagdo as edi¢Oes anteriores. A principal delas é a reserva
de 25% das vagas para alunos egressos da rede publica de ensino, de acordo com a Lei Estadual
3.124/16. Destaca-se ainda, que a IES propicia 10% das vagas a estudantes negros e indigenas,

totalizando em 35% as vagas destinadas a politica de inclusdo social.
3.4.2 Formagdo Continuada

A Formagdo Continuada € um processo educacional importante que permite uma agdo docente
efetiva, capaz de promover aprendizagens significativas nos cursos e nas dareas de
conhecimento existentes na Universidade. Investir nesta pratica torna-se fundamental para o
processo educacional, por provocar mudangas na postura e no fazer pedagégico, pois permite a
formacdo de profissionais competentes, dotados de fundamentag&o tedrica e com capacidade de
analise e reflexdo critica acerca de todos os aspectos que compdem e influenciam o contexto

Universitario, resultando assim em uma educacdo de qualidade capaz de gerar transformag&o.

3.4.3 Avaliagdo Continua

A avaliacdo continua dos cursos de graduacdo ocorre por meio do acompanhamento do
processo ensino-aprendizagem, construido de forma participativa, com envolvimento das Pro-
Reitorias, Coordenagdes de Curso, NDE’s e representantes dos académicos. Trata-se de um
exercicio acerca do processo formativo por parte da IES, dos docentes e dos alunos. Os
resultados deste processo servem para redimensionar o ensino e a aprendizagem e todo o

planejamento inicialmente elaborado.
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3.4.4 Estagio Obrigatério

O estagio € um componente curricular de carater tedrico-pratico que tem por objetivo principal
proporcionar ao estudante a aproximagdo com a realidade profissional, com vistas ao
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagégico de sua formagdo académica, no

sentido de prepara-lo para o exercicio da profissédo e da cidadania.

A Lei de Estagio n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, conceitua, no seu art. 1°, o estagio

como sendo um:

ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

A politica de estagio da IES est4 alicercada na Lei 11.788/2008, na Lei de Diretrizes e Base —
LDB. O Estéagio destaca-se entre os grandes desafios académicos, dado as especificidades da
area, concernentes a cada curso, sua relagdo com o mercado de trabalho e as particularidades

que o trabalho vem ostentando no mundo contemporaneo.

Nesta diregdo, o estagio obrigatério contribui para a formagao profissional, a partir do saber-
fazer, no entanto, ndo se limita apenas ao conhecimento de técnicas e instrumentos
metodologicos de ensino, e sim com o ‘que fazer’ para promover a qualidade da intervengdo,
no sentido de uma aprendizagem significativa em virtude do aperfeicoamento e
desenvolvimento de competéncias e habilidades do académico, referenciadas de uma postura

critico-reflexiva.

3.45 Regulariza¢do Académica
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A fim de promover melhores condicdes de aprendizég'em aos académicos, bem como a
correcdo do fluxo curricular, a Regularizagdo Académica é uma proposta pedagégica, que é
vista como uma politica de apoio ao académico, que possibilita a integralizagdo de sua matriz
dentro do prazo previsto no Projeto Pedagégico do Curso, bem como permitir a apropriacéo

dos conhecimentos e habilidades indispensaveis a sua aprovagdo nas disciplinas pendentes.
3.4.6 Acompanhamento aos Egressos

E uma estratégia para mapear e obter informacdes acerca dos egressos dos cursos de graduacio
e p6s-graduagdo da Unitins, visando avaliar a inser¢do do curso, em particular no mercado de
trabalho e na sociedade em geral, permitindo assim, a partir da percep¢do dos egressos, a
reestruturacdo no projeto pedagdgico do curso, contribuindo para o aprimoramento do ensino,

da pesquisa e da extensdo, voltados as demandas da sociedade.

Para garantir a efetividade dessas politicas, pretende-se concretizar os seguintes objetivos e

metas:

OBJETIVO 1: Democratizar o acesso a Universidade por meio da implementagdo da politica de
inclusdo social:

METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

1. Normatizagdo do acesso de estudante negro e indigena a X _ _ _ _
IES.

2. Propositura da regulamentagdo do art. 5° da Lei X R - - -
3.124/16.

OBJETIVO 2: Promover a formago continuada dos docentes que atuam na IES, a partir de uma viséo
global e interdisciplinar, sob o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo:

METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

1. Realizagéo de cursos de formagéo continuada em todos os
Campus da IES, que estimulem a reflexao e a construgéo do
conhecimento como processo dindmico e continuo de
formacéo profissional.

2 Criagdo de grupo de trabalho para a construcdo de
indicadores de avaliacdo que possam contribuir para a X X - - -
melhoria desta formagao

3. Capacitagdo dos docentes para manuseio das ferramentas
virtuais X X X X X

4. Formagdo continua com os NDE’s e colegiados para a
reestruturacéo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPC’s X X X X X

Objetivo 3 — Constituir um processo de avaliacdo continua dos cursos de graduagdo da Unitins,
buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades, com vistas a consolidacéo desses
Cursos
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METAS: 2020 | 2021 | 2022

1 Definicdo de um sistema de avaliacdo dos cursos de
graduacéo, por meio da adogéo de indicadores quantitativos X X - - -
e qualitativos

2 Instituicdo e implementacdo de um Comité de Avaliacdo X X X X
do Desempenho da Graduagdo, para avaliagdo de cada curso

3 Alcance de boas avaliagdes e reconhecimento estadual e | x X X X X
nacional no trabalho de formag&o de recursos humanos

Objetivo 4 — Fortalecer as bases para oferta continua de ensino de qualidade

METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. Revisdo dos aspectos metodoldgicos, pedagdgicos,

operacionais e avaliativos dos Projetos Pedagdgicos dos X X X X X
Cursos - PPC’s

2. Realizagdo de avaliacdo periddica do corpo docente pela | x X X X X
comunidade académica

3. Ampliagdo e melhoria do acervo bibliografico dos Cursos | x X X X X
Obijetivo 5- Elevar indice Geral de Cursos (IGC) da Unitins

METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. Alcance da nota 04 X

Objetivo 6 — Desenvolver habilidades e competéncias de conteido pratico em complemento aos
conteldos tedricos do curso, permitindo ao académico a complementagdo do processo do ensino-
aprendizagem, bem como uma interagdo com seu universo de atuacéo profissional:

METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

1 Apresentacdo e discussdo da politica e regulamento de | x - - - -
estagio com a comunidade académica em todos os campus
da IES.

2. Apresentacdo, discussdo e aprovagdo da politica e | x - - - -
regulamento de estagio nos 6rgdos colegiados.

3. Realizacdo de convénios, termos cooperagdo, parcerias, | X X X X X
dentre outros, com institui¢des publicas e privadas e outras,
respeitadas as especificidades de cada curso. ( central de
estagio — sistema online)

Objetivo 7- Oportunizar a regularizagdo académica aos discentes com pendéncias em disciplinas,
visando a conclusdo do curso de graduagdo:

METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 Oferta de disciplinas pendentes aos académicos dos cursos | x X X X X

de graduacédo na modalidade presencial

2. Corregao do fluxo curricular dos académicos presencial X X X X X

3. Integralizagdo da matriz curricular dentro do prazo | x X X X X
previsto do PPC de curso presencial

4. Oferta de disciplinas pendentes aos académicos das | x X X X X

turmas de EAD UNITINS-EADCON, condicionado a
autorizagdo do MEC.

Objetivo 8- Elaborar e adequar as normas académicas:

METAS: 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022
1 Discusséo e revisdo das normas académicas existentes X X - - -
2 Elaboragéo, apresentagdo e implementacdo das novas | x X - - -

normas académicas

Objetivo 9- Estabelecer politica de acompanhamento ao Egresso, como instrumento para melhoria na
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formacéo ofertada.
METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 Levantamento de informagdes acerca dos egressos da IES, | x X X X X
considerando a especificidade de cada curso.
2 Construcdo de banco de dados acerca do perfil dos | x X - - -
egressos
4. Promocdo de dialogos entre a comunidade académica e | x X X X X
0S egressos
5. Sensibilizagdo dos graduandos acerca da importancia de | x X X X X
sua participagdo na politica de egressos da IES
6. Desenvolvimento de agbes que incentivem a participagdo | x X X X X
ativa dos egressos
7. Utilizagdo dos dados para a avaliagdo dos projetos | - - X X X
politicos pedagégicos dos cursos de graduagéo.
8. Oferta de cursos de pos-graduagdo voltados ao | - - X X X
aperfeicoamento profissional dos egressos

3.5 POLITICA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

A politica de Pesquisa e Pds Graduagdo da Unitins tem por finalidade a consolidacdo da
pesquisa na instituicdo ao empreender esfor¢os que visam a indissociabilidade entre as a¢des de
graduacdo, projetos de pesquisa, programas de pos-graduagdo e as agdes de extensdo, com
énfase no fortalecimento das politicas de desenvolvimento socioeconémico cultural, agrario e
ambiental bem como a investigacéo de teméticas e &reas de conhecimento que norteiam estudos
da realidade local, regional e nacional, com a preocupagdo central de atender as demandas da

sociedade tocantinense.

Desde 2011, uma nova ldgica organizacional fora adotada em consonancia aos Foruns
Nacionais de Pesquisa de Pés-Graduagdo — Forprop, ao Regional de Pesquisa e Pés-Graduagdo
— Forprop Norte e ao VI Plano Nacional de Pés-Graduagdo — PNPG de 2011-2020, o que levou
a integracdo da Pés- graduacdo a Pesquisa, passando a ser denominada Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo — PRPPG, o que ajudou a consolidar a aplicacdo e a difusdo do
conhecimento no conjunto da sociedade tocantinense, agregando valores a formacgdo dos

futuros profissionais, tanto na graduagdo quanto na pds-graduagao.
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A Politica de Pesquisa deve orientar as iniciativas que garantam a indissociabilidade entre o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, como é afirmado pela Constituicdo de 1988, a respeito das
Universidades (Art. 207), tripé sobre o qual se assenta a IES em suas prerrogativas, metas e

responsabilidades, apoiado pelas demandas da sociedade.

Para materializagdo da politica, a mesma esta ancorada no eixo norteador de produgéo e difuséo

do conhecimento, dividido em 5 cinco, diretrizes, conforme segue:

Fortalecimento da Pesquisa Institucional

OBJETIVO 1: Fortalecer a pesquisa institucional com a consolidagdo dos grupos e nicleos de

pesquisa
METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. Fomento a pesquisa institucional, por meio de
dotacdo orcamentaria, para 0s projetos, 0S grupos e X X X - -

0s nicleos de pesquisa da IES

2. Aumento do fomento de recursos financeiros para
atividades de pesquisa, promogdo da divulgacdo X
cientifica e qualificagdo e incremento do
contingente de pesquisadores na Instituicéo

3. Submissdo de projetos a agéncias de fomento
privadas e publicas Modernizacdo das estruturas X
fisicas das Unidades Académicas Especiais para
melhoramento da pesquisa cientifica

4. Ampliagdo dos Programas Institucionais de X
Iniciagéo Cientifica

5. Restabelecimento das quotas de bolsas do PIBIC e X
PIBITI junto ao CNPq

6. Aumento dos indicadores Qualis/Capes das
revistas Agri-Environmental Sciences (AGRIES) e X X X - -
Humanidades & Inovagao

7. Interiorizacdo da pesquisa nos Campus de X
Araguatins, Augustindpolis e Dianépolis

Internacionaliza¢do, mobilidade e cooperagéo

OBJETIVO 1: Viabilizar o intercambio cientifico, tecnolégico, cultural e académico, a mobilidade
de discentes, docentes e pesquisadores bem como a cooperagéo técnica e troca de tecnologias.

METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. Instituicdo de uma politica de internacionalizagdo X X X - -
2. Estabelecimento de intercambio e mobilidade de
discentes, docentes e técnicos com instituicdes X X X - -

internacionais

3. Apoio a participagdo de discentes, docentes e
técnicos em eventos técnicos e cientificos
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Fortalecimento da Organizagao Estadual de Pesquisa Agropecuaria e Ambiental

OBJETIVO 1: Consolidar a atuacdo da UNITINS AGRO, na busca de solucdes competitivas e na

geracdo de tecnologias de acordo com a demanda do setor agropecuario do Estado do Tocantins.

METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

1. Atendimento as demandas das novas cadeias produtivas

. X X X X X
do estado do Tocantins;

2. Consolidacdo da pesquisa na &rea animal, produgdo

. X X X X X
vegetal e ambiental;

3. Fomento & pesquisa agropecuaria e ambiental para o
desenvolvimento de projetos de pesquisas, com recursos X X X X X
do tesouro estadual ou 6rgdos de fomento.

Inovacdo e difusdo da tecnologia

OBJETIVO 1: Incentivar o processo de inovagdo e difusdo da tecnologia e propriedade intelectual.

METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

1. Atendimento as demandas das novas cadeias

- ; X X X X X
produtivas do estado do Tocantins;

2. Consolidagdo da pesquisa na area animal, producéo

- X X X X X
vegetal e ambiental;

3. Fomento a pesquisa agropecudria e ambiental para o
desenvolvimento de projetos de pesquisas, com recursos X X X X X
do tesouro estadual ou 6rgdos de fomento.

4. Ampliacéo da rede de conhecimento e difusdo com

. ~ ] - X X X X X
inclusdo de novos parceiros estratégicos
5. Estabelecimento de parcerias estratégicas, com
> P . X X X X X
entidades publicas e privadas
6. Estabelecimento de parcerias estratégicas, com X X X X X

entidades publicas e privadas

7. Implementagdo da politica de propriedade intelectual
para registro, licenciamento e comercializagdo de X - - - -
produtos e servigos da IES

8. Busca de reconhecimento como referéncia regional
enquanto agente de inovagdo tecnoldgica, protecdo
intelectual, transferéncia de tecnologia e estimulo ao
empreendedorismo tecnolégico

Promover e gerir os cursos de Pds-Graduagéo (organizar)

OBJETIVO 1: Implantar cursos de pds-graduacao stricto sensu e ampliar a oferta de cursos
lato sensu

METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
1. Ampliagdo do ndmero de cursos de pés-graduacéo
Lato Sensu em nivel de especializagéo, relacionados X X X X X

as areas da graduagdo

2. Implantacdo de programas de pds-graduacéo stricto
sensu em nivel de mestrado;

3. Estabelecer parcerias com IES de renome para 0 X X X X X
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‘ fortalecimento dos cursos de mestrado da UNITINS e ‘ ‘ ‘ ‘

3.6 POLITICA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Extensdo Universitaria no contexto de sua atuacéo propde disponibilizar o saber cientifico e
humanistico para o desenvolvimento da sociedade, sobretudo, no que se refere as
transformacfes sociais tendo em vista a superagdo das desigualdades sociais e as

discriminagBes decorrentes de raca/etnia, diferengas regionais, género e orientacéo sexual.

A Politica de Extensdo da Unitins orienta-se pelo principio da indissociabilidade das areas de
ensino, pesquisa e extensdo, visando proporcionar a sociedade aportes de conhecimentos
destinados a superar os entraves de seu desenvolvimento, recebendo de igual maneira as
contribui¢bes de suas vivéncias e experiéncias. Desse modo, a extensdo se coloca como um

canal institucional de dialogo com as demandas internas de sua comunidade e da sociedade.

Trata-se de uma Politica de Extensdo Universitaria de forma a aprofundar a discussdo acerca da
extensdo enquanto projeto social e da universidade de forma a incidir e influenciar nas politicas
publicas. Portanto, as agdes extensionistas conferem relevancia e pertinéncia ao fazer
académico e fortalece este papel social da Universidade a servigo de um processo
transformador, emancipatério e democréatico desenvolvido no dialogo e no respeito as culturas

locais.

Os objetivos da Extensdo Universitaria da Unitins apresentados aqui se coadunam com aqueles

constantes do Plano Nacional de Extensdo quais sejam:
I. Reafirmar a Extensdo Universitaria como processo académico definido e efetivado em

funcdo das exigéncias da realidade, além de indispensavel na formacdo do estudante, na

qualificagdo do professor e no intercimbio com a sociedade;
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Il. Conquistar o reconhecimento da extensdo universitaria por parte do Poder Publico e da
sociedade tocantinense como dimensdo relevante da atuagdo universitaria, integrada a uma
nova concepgdo de Universidade Publica e de seu projeto politico-institucional;

I11. Contribuir para que a Extensdo Universitaria seja parte da solugdo dos grandes problemas
sociais enfrentados pelo Estado;

IV. Estimular atividades de Extensdo cujo desenvolvimento implique relagdes multi, inter e ou
transdisciplinares e interprofissionais de setores da Universidade e da sociedade;

V. Criar condi¢Oes para a participagdo da Universidade na elaboragdo das politicas pablicas
voltadas para a maioria da populagdo, bem como para que ela se constitua como organismo
legitimo para acompanhar e avaliar a implantacdo das mesmas;

VI. Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e disponibilizacdo de
conhecimentos, permitindo a ampliagdo do acesso ao saber e o desenvolvimento tecnoldgico e
social do estado;

VII. Defender um financiamento publico, transparente e unificado, destinado a execugdo das
acOes extensionistas em todo territorio estadual, viabilizando a continuidade e a implantagdo
dos programas e projetos;

VIII. Priorizar préaticas voltadas para o atendimento de grupos vulneraveis relacionadas com as
areas de Comunicagéo, Cultura, Direitos Humanos e Justi¢a, Educagdo, Meio Ambiente, Salde,
Tecnologia e Producéo, Trabalho;

IX. Desenvolver atividades voltadas para o desenvolvimento, producéo e preservacédo cultural e
artistica como relevantes para a afirmagéo da identidade regional;

X. Estimular a educagdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel como componentes da
atividade extensionista;

XI. Tornar permanente a avaliacdo institucional das atividades de extensdo universitaria como
um dos pardmetros de avaliagdo da propria Universidade;

XI1I. Promover a articulagdo da Extensdo Universitaria com as politicas publicas orientada pelo
compromisso com o enfrentamento da excluséo e vulnerabilidade sociais e combate a todas as
formas de desigualdade e discriminagéo.

As diretrizes sdo as defini¢des doutrinarias sobre principios, fundamentos e procedimentos na
extensdo universitaria, que orientam e balizam o planejamento, a execugdo e avaliagdo e

monitoramento de acgBes extensionistas. Buscam promover a equidade e orientacdo das
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atividades garantindo a diretividade nos procedimentosr para toda a comunidade académica,
sem deixar de levar em consideracéo os diversos contextos nos quais elas estdo inseridas.

As diretrizes que devem orientar a formulagdo e implementacdo das agBes de Extensdo no
ambito da Universidade Estadual do Tocantins (Unitins) sdo as seguintes: interagdo dialdgica,
interdisciplinaridade e interprofissionalidade, indissociabilidade entre ensino-pesquisa e

extensdo, impacto na formacéao do (a) estudante e impacto na transformagéo social.

No tocante as agles de cultura compreende-se que é fundamental que o desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensdo na universidade respeite e fomente a diversidade cultural da
comunidade académica e do territério em que se localiza, tendo em vista que a cultura é eixo
estratégico para a interagdo e socializagdo da sociedade. Em razéo disso é que a Unitins vem
provocando o didlogo interno sobre a importancia da cultura no ambito da universidade e
fomentando a realizacdo de agBes de estimulo a cultura, a fim de subsidiar a construgdo do
Programa de Cultura no ambito da IES.

A Extensdo Universitaria da Unitins elege como objetivos e metas para o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018 - 2022:
Obijetivos e Metas

OBJETIVO 1: Fortalecer e ampliar acdes para o desenvolvimento integrado do ensino, da pesquisa
e da extensé&o.

METAS 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Promover a cada ano 01 curso de extensdo para capacitagdo
de professores da rede plblica municipal ou estadual e X X X X X

outros servidores/as.

Submeter 5 projetos a agéncias de fomento privadas e

- X X X X X
publicas.
Realizar a cada 2 anos o Férum de Extensdo Universitaria. X X
Realizar anualmente a Mostra de Extenséo X X X X X

Instituir o Programa Institucional de Apoio a Bolsa de X
Extensdo Universitaria (PIBEX) no ambito da Unitins.

Garantir orgamento para a implementacdo do Programa

L . ~ X X X X X
Institucional de Apoio a Bolsas de Extensdo (PIBEX).
Discutir e aprovar Resolugdo de Curricularizagdo da X
Extensdo Universitaria no ambito da Unitins;
Incorporar a creditagdo curricular nos PPCs em 100% dos

x L X X X X

cursos de graduagdo da Unitins
Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacdo em X X X X

programas e projetos de extensdo universitaria (estratégia
12.7 — Meta 12 do Plano Nacional de Educagdo-PNE)

Fomentar e ampliar as atividades dos Programas: Escola de
Linguas, Nucleo de Estudos em Direitos Humanos X X X X X
(NEDIH) e Escola de Conselhos.
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OBJETIVO 2 — Garantir a elaboracé&o e execucédo de projetos de éxtenséo em cada Campus.

METAS 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022
Criar na estrutura da Pro-Reitoria de Extensdo uma X X X
Coordenagéo de cultura.
Criar unidade responsavel pela Extensdo em cada um dos
N X X X
campus da IES.
Criar e implementar a Politica cultural na Unitins com a
participacdo da comunidade académica; X X X X
Garantir apoio logistico operacional para 150 agdes de
extenséo. X X X X X
Garantir apoio financeiro para 50 projetos de Extensdao

X X X X X

propostos por discentes e docentes da Unitins

Objetivo 3 — Desenvolver de maneira continuada o corpo

administrativa.

docente e a equipe técnico-

Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Capacitar 100% docentes e técnicos- administrativo

académica para manuseio do Siex — Sistema de Informacéo X X X X X
das Agoes de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.

Realizar, anualmente, 01 Capacitagdo com a comunidade

académica com foco na melhora e no fortalecimento da X X X X X

Extensdo Universitéria e da Assisténcia Estudantil.

Objetivo 04 —Incentivar a producdo académica atendendo as nece!

do curriculo).

ssidades locais (descentralizagédo

Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Desenvolver 05 projetos de Extensdo que beneficiem as

necessidades identificadas a partir de didlogos com as X X X X X
populagdes vulneraveis.

Ofertar 05 cursos de Extensdo nas modalidades presencial

e/ou EAD de acordo com o interesse das populagdes X X X X X
regionais.

Realizar o Forim bianual sobre descentralizacdo do

curriculo, garantindo a participacdo das populagdes X X

vulneraveis.

Objetivo 05 — Promover a difusdo de conhecimentos e tecnolog

institui¢do socialmente responsavel (ver com Arely).

ias e tornar-se referéncia como

Metas | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022
Promover 10 Acles de extensdo para as comunidades < « " % <

locais: cursos, simpdsios, seminarios etc.

Utilizar diferentes midias para a difusdo e transferéncia de N N " X N

conhecimento e tecnologia.

Garantir que 100% das acdes de extensdo sejam voltadas

para o desenvolvimento sustentavel e social das populactes X X X X X

vulneraveis.

Desenvolver tecnologias sociais para apoiar e subsidiar a

construgdo de politicas pUblicas voltadas para as populagdes X X X X X

vulneraveis.

Objetivo 06 - Aprimorar a comunicacdo institucional, promover a Unitins e melhorar sua imagem
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publica. (ver com Arely).

Metas [2018 [2019 [ 2020 [2021 | 2022

Participar da construcdo da politica de comunicagao

. " X X
integrada da Unitins.

Instituir a Revista Eletronica Anual da Extensdo no ambito X
da Unitins, visando difundir iniciativas de extenséo.

Difundir e dar visibilidade as a¢Oes e projetos de Extenséo

da Unitins por meio de documentérios, videos institucionais X X X X X
e outros.
Objetivo 07 — Instituir a Politica de Monitoramento e Avaliagdo da Extensdo no ambito da Unitins
Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Criar o Sistema de Gestdo das Agdes de Extensdo, Cultura e X X
Assisténcia Estudantil (SIEX) no ambito da Unitins.
Criar os indicadores de Monitoramento e Avaliacdo da

x " X X X X
Extensdo da Unitins
Instituir os instrumentos de Monitoramento e Avaliacdo da X X
Extensdo Universitéria no &mbito da Unitins.

3.7. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Compdem a politica de atendimento aos discentes todos os esfor¢os da Universidade que se
empenham para garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo da educagdo superior publica,

de modo a alcangar o melhor desempenho académico, culminando na assisténcia estudantil.

No sentido de ampliar e consolidar a Assisténcia Estudantil, em 2015, a Gestdo 2015- 2018 da
Unitins instituiu no &mbito da Pré-reitoria de Extensdo a Coordenagao de Assuntos Estudantis e
Registros, responsavel pelo planejamento, elaboracdo, articulacdo, execucdo e apoio aos
programas e projetos inerentes & assisténcia estudantil, politica cultural, bem como das acbes
relacionadas ao estagio nédo obrigatdrio e projetos direcionados aos discentes da IES. Em 2017,
iniciou-se um processo de construcdo da Politica de Assisténcia Estudantil, com a ampla

participacdo dos(as) académicos(as) da Unitins.

A assisténcia estudantil visa a implementagdo de agles e servigos, integrados e indissociados
do ensino, da pesquisa e da extensdo, que impactem na diminuicdo da evaséo, da retencdo nos
cursos da IES, no enfrentamento das desigualdades estruturais e regionais, produzidas pelo
desenvolvimento socioecondmico, e na promocao da participacéo, da autonomia, e do respeito
as pluralidades e diversidades. Tais a¢Oes e servigos volta-se para quatro eixos estruturantes,

dialégicos e complementares, como elencado a seguir.
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1. Assisténcia Prioritaria

No ambito da assisténcia prioritaria, que visa a reducédo das desigualdades sociais e a inclusdo
social na educacdo superior, a Unitins desenvolve agdes voltadas para possibilitar o acesso ao
auxilio alimentagdo e moradia, além de viabilizar transporte para a participacdo nas atividades

académicas.

2. Promoc&o e Prevencgéo

No que toca a qualidade de vida, esporte e cultura, vislumbrando a integracdo estudantil sdo
realizados os Jogos Internos da Unitins — Jiuni em duas etapas, sendo a primeira local e a
segunda estadual; a CalourAcdo para recepcdo dos/as estudantes, em especial dos/as
calouros/as, como proposta de substitui¢do ao trote vexatorio; o Caipiritins, acéo festiva em
alusdo a cultura junina regional; e a sala de convivéncia dos/as estudantes, espago que visa a
socializacdo e acolhida dos/as estudantes, atualmente institucionalizada apenas no Campus

Palmas.

Outras agdes e servigos desenvolvidas pela Unitins para a promogao e prevencao é o auxilio
evento, para viabilizar a participacdo de estudantes da IES em eventos académicos, e a
disponilibizacdo do laboratdrio de informatica para uso dos estudantes que ndo tem acesso as

tecnologias para o desenvolvimento de atividades académicas.

A Unitins desenvolve no &mbito do apoio psicossocial, no Campus de Palmas, acGes e servigos
por meio do Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional — Nape, espaco que se articula com a
rede de salde e assisténcia social, em especial da salde mental, para garantir maior
capilaridade do atendimento as demandas apresentadas pelos/as discentes da IES, além de

promover acdes diversas para potencializar o desempenho académico.

3. Apoio e Acompanhamento
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Mirando a integragdo do estudante ao contexto universitario a IES langa méo do Programa de

/ﬂllln.

Estagio Obrigatério e Ndo Obrigatério, atualmente sob responsabilidade da Prd-reitoria de
Graduagdo e da Proé-reitoria de Extensdo respectivamente, os quais objetivam promover a
articulacdo da teoria com a pratica, ou seja, estabelece o didlogo entre 0 mundo académico e o
profissional, permitindo ao estudante refletir, sistematizar e testar os conhecimentos adquiridos
ao longo do curso, constituindo-se como instrumento de integragdo, por meio da vivéncia de
situagdes reais de trabalho, aperfeicoando o conhecimento técnico, cultural, cientifico e o
relacionamento interpessoal humanizado. E no sentido de consolidar e potencializar o programa
de estagio a Unitins, em 2015, inicia um debata para construir sua Politica de Estagio, e em

2017 inicia o processo de elaboragdo da mesma.

No que se refere especificamente ao estagio ndo obrigatério, a Pro-Reitoria de Extensdo por
meio da Coordenagdo de Assuntos Estudantis e Registros realizou campanha nos Gltimos 02
(dois) anos de promocéo do estagio ndo obrigatério da Unitins, e realizou o acompanhamento
administrativo sistematico através de atendimentos e orientagdes a empresas e estudantes. Vale
destacar que em 2016 a Unitins conquistou o segundo lugar no Prémio IEL de Estagio e no de
2017 o primeiro lugar. A participacdo da Universidade no referido prémio foi devido a
promogdo de um espaco de integracdo, oportunizando intercambio entre as Concedentes,

Integradoras e Instituicdes de Ensino para ampliagdo de vagas de estagio no Estado.

Por meio da Pro-reitora de Pesquisa e Pds-graduacdo da Unitins é desenvolvido Programa
Institucional de Bolsas e Voluntarios de Iniciagdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovagdo -
PIBIC/PIBITI/PIVIC, com enfoque para o apoio pedagégico e financeiro. A Iniciagdo
Cientifica é entendida como um instrumento formativo, que possibilita ao estudante de
graduacdo da IES o engajamento na pesquisa e 0 contato direto com a atividade cientifica,
aprimorando os conhecimentos académicos e as praticas profissionais em suas respectivas areas
de conhecimento. O programa de iniciagdo cientifica da Unitins conta com trés modalidades de

pesquisa:

A. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC),
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B. Programa Institucional de Bolsas de Desenvolwmento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI)
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e,

C. Programa Institucional de Voluntario em Iniciagdo Cientifica (PIVIC).

No ano de 2017, um total de 75 propostas de projetos foram submetidas para dois editais de
selecdo de bolsistas e voluntarios, do ciclo 2017-2018. Destas, um total de 55 projetos foram
contemplados dentre as trés modalidades vigentes e preenchendo diferentes areas do
conhecimento. Por sua vez, dentre os 55 projetos em vigor sdo disponibilizados um total de 45
(quarenta e cinco) bolsas com recursos do Tesouro Estadual, das quais 43 (quarenta e trés)
correspondem a modalidade PIBIC e 02 (duas) a modalidade PIBITI. Os programas oferecidos

seguem normas estabelecidas na Resolu¢éo Normativa 017/2006 (CNPq).

Tabela 1 - distribuicdo de bolsas de iniciagao cientifica

Area do Conhecimento / Modalidade PIBIC PIBITI PIVIC
Ciéncias Agrarias 29 2 7
Ciéncias Bioldgicas 3
Ciéncias Exatas e da Terra 4 - 1
Ciéncias Humanas - - 1
Ciéncias Sociais e Aplicadas 5 - 1
Linguistica, Letras e Artes 2
Curso / Modalidade PIBIC PIBITI PIVIC
Servigo Social 2
Administragdo 2 - 1
Ciéncias Contébeis 1
Direito 1 - 1
Engenharia Agrondmica 34 2 8
Letras 1
Sistema da Informacéo 2
Instituicao / Modalidade PIBIC PIBITI PIVIC
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ITOP 1
UFT - - 1
Unitins 39 2 8
UNITINS-Dian6polis/TO 2 = 1
UNITINS-Araguatins/TO 1
TOTAL 43 2 10

* Ciclo 2017-2018

A Pro-reitoria de Extensdo vem empreendendo diversos esforcos para ampliar as condi¢des de
permanecia na universidade, por meio do Programa Institucional de Bolsa de Extensdo
(PIBEX), que visa apoiar o desenvolvimento de projetos de Extensdo no dmbito da Unitins, e
de modo estratégico, estimular discentes e docentes a integracdo no contexto da Extenséo
Universitaria, voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populagdo, prioritariamente as
populagbes em situacdo de vulnerabilidade social. Desenvolvendo ainda cursos de Inglés,
Espanhol e Libras por meio da Escola de Linguas, na modalidade presencial e EAD, que em
2017 ofertou 210 vagas, possibilitando o conhecimento e o aperfeicoamento em Linguas

Estrangeiras e Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

A temédtica da formacdo docente inicial apresenta-se num campo de embate académico-
pedagdgico em constante movimento. E neste contexto que na Unitins, por meio da Préo-reitoria
de Graduagdo, surge o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID, que
foi inicialmente lancado como um Programa de formagdo e depois transformado em politica
publica de educagdo. Segundo Saviani (2007), politicas publicas como o PIBID devem ser
propostas para articular e socializar experiéncias, extrapolando os muros das universidades e
rompendo as barreiras interpostas na relacdo universidade-escola, sobretudo no tocante a
formacgdo docente inicial. Ao promover a inser¢do dos estudantes no contexto universitario a
Unitins tem como objetivo aprimorar a formagdo académica propiciando a convivéncia e o
desenvolvimento de atividades didatico-pedagogicas. Assim, o PIBID emerge como uma
possibilidade de superar as mazelas e sanar as principais lacunas no processo de formacéao
docente inicial havendo maior integracdo entre teoria e pratica, entre universidade e escola,

entre conhecimentos e cotidiano escolar.
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A monitoria, também desenvolvida no bojo das agdes e servicos da Pro-reitoria de Graduagéo,

a

consiste em uma atividade discente, por direito, que tem como objetivo auxiliar o professor no
monitoramento de grupos de estudantes em projeto académico, visando a melhoria da
qualidade do ensino de graduacdo. Neste programa, 0 monitor tem a oportunidade de vivenciar,
precocemente, o trabalho da docéncia. Por estar em contato direto com outros académicos,
estando também na condi¢do de académico, o estudante-monitor é suscitado a reflexdes
profundas a repito do modelo de formagéo académica e dos processos e ensino e aprendizagem.
Estimulando a vocagdo académica do aluno monitor, por meio do seu engajamento em praticas
docentes, sobretudo de gestdo académica, integradas a pesquisa, ensino e extensdo, atreladas as

disciplinas de licenciaturas e bacharelados.

4. Inclusao e Cidadania

Como caminho para promover a acessibilidade e a inclusdo social dos diferentes sujeitos que
comp8em o corpo discente da universidade, contribuindo para o desenvolvimento de suas
atividades académicas, bem como para a promogdo da igualdade étnico-racial e de género, da
diversidade sexual, das acOes afirmativas e da formagdo para a cidadania, a Unitins tem

empreendido diversas ages.

A Unitins adota o Sistema especial de reserva de vagas que tem como proposta democratizar o
acesso a educagdo superior publica, destinando 65% das vagas dos cursos de graduacdo da IES
para egressos da rede publica de ensino, cota racial e Sistema de Selegdo Unificada — SISU.
Sendo que das vagas reservadas para 0 SISU 50% s&o destinada para estudantes provenientes
de Escolas Puablicas.

Compreendido o papel da universidade, especialmente da que é publica, que é proporcionar a
formacéo académica cientifica ndo somente para o mercado de trabalho, mas para a cidadania,
para a participacao e a transformacdo social, a Unitins tem trabalhado para o fortalecimento do
movimento estudantil e suas instancias representativas, com vista a sua autonomia e

protagonismo. Deste modo, a IES vem concedendo orientagdes, fomentando a participagdo
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politica na Universidade, garantindo espagos de diélogo e deliberacdo no &mbito da Unitins,
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bem como dando aporte estrutural para o funcionamento das instancias representativas.

A Unitins também tem desenvolvido acdes afirmativas para fomentar o respeito as diversidades
de forma articuladas por meio do Nucleo de Estudos em Direitos Humanos - NEDIH e o

Nucleo de Apoio Psicossocial (Nape).

A Unitins no &mbito da Assisténcia Estudantil estabelece como objetivos e metas para o Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018 - 2022 as ac¢Ges e servicos a seguir:

Objetivo 1 - Garantir a Assisténcia Estudantil no &mbito da Unitins

Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Elaborar projeto de lei para instituir Programa Estadual de

Assisténcia Estadual e submeté-lo ao Poder Legislativo. X X

Elaborar e implementar a Politica de Assisténcia Estudantil

no ambito da Unitins. X X X X X

Criar na estrutura da Pro-reitoria de Extensdo a Diretoria de
assisténcia estudantil?. X X X X

Criar na estrutura dos Campus e implementar uma unidade
responsavel pela assisténcia estudantil.

Criar uma Coordenagdo Executiva de Assisténcia
Estudantil, de caréter consultivo, formada pelas Pré-reitorias
e estudantes, para planejar, orientar, acompanhar, avaliar e
monitorar as agdes e servigos de assisténcia estudantil.

Realizar a cada dois anos o Férum Estadual de Assisténcia
Estudantil, de carater consultivo e deliberativo, para
encaminhamentos sobre as acdes e servigos da assisténcia
estudantil.

Realizar levantamento anual sobre o perfil socioecondmico X X X X X
e cultural dos estudantes da Unitins, integrado ao sistema de
matricula.

Sistematizar e visibilizar os dados sobre o perfil X X
socioecondmico e cultural dos estudantes bianualmente.

Objetivo 2 - Contribuir para o enfrentamento dos efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo dos cursos.

Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Garantir auxilio financeiro anual para 400 estudantes para X X X X
despesas com alimentagdo, transporte, moradia e esporte.

Criar um espago kids/brinquedoteca apropriado para
filhos/as dos/as estudantes em todos os Campus, e garantir X X X
recursos humanos e materiais para sua implementagéo.
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Objetivo 3 — Estimular a formagcéo integral dos (as) estudantes mediante agdes que possibilitem
reflexdes critico-criativas nos aspectos académico, cultural, esportivo, artistico, politico, cientifico e

tecnolégico.

Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Realizar a CalourAgao em todos os Campus. X X X X X
Realizar 0 JIUNI nas etapas locais e estadual. X X X X X

Garantir em todos os Campus um espago apropriado para
pratica de esportes.

Garantir a renovagao dos materiais esportivos a cada dois
anos para todos os Campus.

Criar e estruturar um espaco de incluséo digital em todos os
Campus, garantindo a monitoria e apoio técnico.

Garantir 05 auxilios evento por ano para os estudantes de
cada Campus.

Expandir 15%, a cada ano, do acervo bibliografico de cada
Campus. ??????

Criar e estruturar um espago especifico para convivéncia
dos académicos em cada Campus.

Realizar a cada dois anos um evento esportivo, cultural e de
lazer para integracdo entre a Unitins e outras Universidades.

Realizar anualmente em todos os Campus uma acéo cultural

de integragéo. X X X X X

Objetivo 4 - Possibilitar atencdo a assisténcia a satide integral dos (as) estudantes.

Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Fortalecer e implementar o Nucleo de Apoio Psicossocial e N N x N .
Educacional - NAPE em todos os Campus.

Instituir um grupo de apoio para saide mental em todos os

Campus. X X X X X
Objetivo 5 - Contribuir para a reducédo das taxas de retencéo e evaséo.

Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Garantir bolsas permanéncia para 15 estudantes de cada

Campus. X X X X
Garantir 5% do orgamento do Programa de Assisténcia

Estudantil para auxilio emergencial e material. X X X X
Revisar o processo de avaliagdo e matriz curricular dos «

cursos garantida ampla participag&o dos/as académicos/as.

Objetivo 6 - Articular programas e projetos de assisténcia estudantil as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Elaborar e divulgar uma cartilha informativa com os

programas oferecidos pela universidade a cada ano em todos X X X X X
0s Campus.

Ofertar 45 bolsistas de Iniciagdo Cientifica entre os

programas PIBIC/PIBITI. X X

Consolidar a submissao de pelo menos 100 propostas de

projetos, por ciclo, no periodo de selecdo de bolsistas e X X X

voluntarios.

Possuir entre 20 a 25 alunos voluntarios no programa PIVIC,
por ciclo.
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Possibilitar a atuacéo de técnicos administrativos da Unitins,

com titulacdo compativel, como orientadores no programa X X X

PIVIC, com no méaximo 02 alunos voluntarios.

Disponibilizar no minimo 08 bolsas de extenséo para X X

académicos de graduagdo nos campus da IES.

Ampliar o nimero de bolsas de extensdo para académicos de

graduacéo nos campus da IES. X X X
Aumentar, a cada ano, em 10% as vagas ofertadas pela

Escola de linguas para todos os Campus. X X X X X
Disponibilizar no minimo 08 bolsas de iniciagéo a docéncia

- PIBID para académicos dos cursos de licenciatura da IES. X X X

Ampliar o nimero de bolsas de iniciacéo a docéncia - PIBID X X X
para académicos dos cursos de licenciatura da IES.

Disponibilizar no minimo 08 bolsas de monitoria para

académicos da IES. X X X

Ampliar o nimero de bolsas de monitoria para académicos

da IES. X X

Instituir a Politica de Estagio Obrigatério e N&o Obrigatério

da Unitins. X X X X
Criar e implementar a unidade central de estagios. X X X
Ampliar anualmente em 15% a oferta de Estagios Ndo

Obrigatérios para estudantes da Unitins. X X X X X

Objetivo 7 - Garantir e ampliar as condicdes de permanéncia dos (as) estudantes da instituicdo no
sentido de contribuir para a conclusdo dos cursos na perspectiva da inclusdo social, das agdes
afirmativas e da democratizacéo do ensino.

Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Garantir acessibilidade em todos os Campus, para que as

pessoas com deficiéncia permanegam na universidade. X X x
Garantir anualmente bolsas permanéncia para 10 estudantes

oriundos de comunidades tradicionais, em cada Campus. X X X X
Criar e implementar Programa de agdes afirmativas que N x N X

visam o respeito as diversidades e pluralidades de ideias.

Objetivo 8 - Contribuir para a construcao dos meios necessarios ao pleno desempenho escolar e
académico dos (as) estudantes.

Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Realizar levantamento institucional para identificar e
acompanhar sistematicamente estudantes que apresentem X X X X X

baixo desempenho académico

Criar e estruturar laboratérios que atendam as necessidades
dos cursos em todos os CAmpus. X X

Objetivo 9 - Fortalecer o didlogo com a representagdo estudantil, a area académica e a sociedade
civil.

Desenvolver acdo anual que promova a interacdo dos
estudantes com os conselhos profissionais em todos os X X X X X
Campus.

Criar, estruturar e equipar tecnologicamente um espago
préprio para os 6rgdos de representacdo estudantil em cada
Campus.
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Criar e implementar um espago dentro do site institucional
para os 6rgéos de representago estudantil de cada Campus. X X X X X

Promover a participacdo e/ou representagéo estudantil nos
espacos de deliberagdo da Universidade.

Ac0es a serem implementadas nos préximos 10 anos.

Meta 1 — Implantar 01 restaurante universitario em todos os Campus da Unitins.

Meta 2 — Construir 01 residéncia universitaria em todos os Campus da Unitins, com
capacidade para atender 100 estudantes.

Meta 3 — Construir 01 complexo esportivo em todos os Campus da Unitins.

Meta 4 — Construir 01 auditdrio em todos os Campus da Unitins, com capacidade para 400

pessoas.

3.8. POLITICA DE EDUCAGAO A DISTANCIA - EAD

A Educacdo a Distancia (EAD) é uma forma de ensino/aprendizagem na qual a mediacéo
didatico-pedagégica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios
e tecnologias de informacdo e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversas, podendo ou ndo apresentar momentos

presenciais.

Reconhecidamente, esta modalidade estd cada vez mais presente na sociedade com a
perspectiva de democratizar o conhecimento. Possui relevancia social, pois permite o acesso ao
sistema aqueles que vém sendo, historicamente, excluidos do processo educacional superior
publico. Nesse sentido, “torna-se um instrumento fundamental de promocéo de oportunidades,
visto que muitos individuos, apropriando-se deste tipo de ensino, podem concluir um curso
superior de qualidade e abragar novas oportunidades profissionais” (PORTAL DO
CONSORCIO CEDERJ/FUNDACAOQ CECIERJ, 2010, apud ALVES, 2011).

Cabe destacar, que o artigo 80 da LDB 9394/96 corrobora que a EaD deve ser organizada com
abertura e regime especiais, oferecida por institui¢des especificamente credenciadas pela
Unido. Ao ressaltar a especificidade, a legislagdo reafirma que a EaD deve considerar as
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mesmas bases legais, avaliacdo, supervisdo e regulacéo 'para a garantia da qualidade dessa
modalidade educativa. Convém ainda, observar o Decreto n° 5.622/2005, que regulamenta o
Art. 80 da LDB. Assim, em seu artigo 1° destaca a EaD como modalidade educativa,

afirmando que:

Caracteriza-se a educagdo a distancia como modalidade educacional na qual a
mediagéo didatico-pedagégica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a
utilizagdo de meios e tecnologias de informagéo e comunicacéo, com estudantes e
professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Dessa maneira, é possivel afirmar que a EaD estd consolidada no pais, estando devidamente
regulamentada como uma modalidade educativa em pleno processo de expansdo na educacao

superior.

Considerando que a Unitins ndo tem medido esforgos para acompanhar aos desafios de uma
participacdo social mais efetiva, em consondncia com as demandas da sociedade, tém ofertado

cursos por meio do Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB) em cursos de graduagéo.

IV-CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS (PRESENCIAL E A DISTANCIA)

Neste topico sdo apresentadas as ofertas atuais de vagas e cursos existentes, bem como, as
politicas de expansdo da oferta que se apresentam como uma possibilidade concreta a
democratizacdo do acesso ao Ensino Superior. Nesse aspecto, a Unitins disponibiliza a
sociedade cursos gratuitos e de qualidade, em niveis de graduagdo e pés-graduagdo, visando a
expansdo de suas agles e a socializacdo do conhecimento, consolidando assim, o ensino

superior no Estado do Tocantins.

Nessa dire¢do, buscar-se-a a propositura dos seguintes objetivos e metas para os Campus de

Palmas, Araguatins, Augustindpolis e Diandpolis:

OBJETIVO 1: Ampliar o nimero de vagas dos cursos existentes com a realizacdo de vestibular
semestral

METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Ampliacéo do nimero de vagas em 100% na entrada anual

de estudantes nos cursos presenciais ofertados no Campus - - X X X
de Palmas
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OBJETIVO 2: Realizar estudos de viabilidades para a oferta de novos cursos de graduagdo em todos os

Campus.

METAS:

2020 | 2021 | 2022 »

Criacao de Umaeafmssav-e€ dstudds parallevArtamehiv-eged

novos cursos, considerando as demandas e potencialidades

regionais;

2018 | 2019

Captagdo de recursos financeiros para implantagdo dos

NOVOS CUursos;

4.1 Campus de Palmas

Localizado na regido Central do Tocantins, na cidade de Palmas capital do estado, 0 municipio

possui populagdo estimada de 286.787 habitantes, com é&rea territorial de 2.218,942 Km?

(IBGE). A cidade foi fundada em 20 de maio de 1989, ap6s a criacdo do Tocantins pela

Constituicdo de 1988 e é caracterizada pelo seu planejamento e por ser a Gltima cidade do

século XX completamente planejada no Brasil. E a segunda capital com melhor qualidade de

vida do Norte do Brasil, apresentando um IDH de 0,788, posicionando a cidade acima da média

nacional (PNUD, Ipea e FJP). O campus de Palmas oferece 04 cursos de graduagdo presenciais,

conforme quadro abaixo.

Quadro 1 - Cursos de graduacdo ofertados no Campus de Palmas

X TURNO DE VAGAS SITUAQAO LEGAL /
GLIRED PUIRAGAE FUNCIONAMENTO | ANUAIS MEC/CEE
Reconhecido pelo:
DECRETO N°.181, de 29 de
10 dezembro de 2014. D.O.E/TO
0
DIREITO Ser:sestr NEIGE 20 N° 4.286, de2§f4de dezembro
5 anos DECRETO n°5.028/2015-
DOE/TO N°4.350
10 Reconhecido pelo:
0
ENGENHARIA Semestr DECRfETO N ‘3985 de 11 de
AGRONOMICA o Integral 40 evereiro de 2014.
D.O.E/TON° 4.069, de 14 de
5 anos fevereiro de 2014
Reconhecido pelo:
DECRETO N° 4.986, de 11 de
SEEYAIQ_O & Sfmes"es Noturno/Matutino 40 fevereiro de 2014.
IR D.O.E/TON® 4.069, de 14 de
fevereiro de 2014
Reconhecido pelo:
DECRETO N°4.988, de 11 de
ISI\IISF-I(-)ERMMAAS %Eo 8 S: g\:g;res Noturno/Matutino 40 fevereiro de 2014.
G D.O.E/TON® 4.069, de 14 de
fevereiro de 2014

Tabela 2 - Dados relativos aos cursos de graduagéo ofertados no Campus de Palmas
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1 T
BACHARELADO EM DIREITO

2012.

ITE 2012.2 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017
NS 1 A 2 1 2 1 2 A 2 A 2
N° Vagas 40 00 40 00 40 00 40 00 40 00 40 00
Ingressantes 54 19 52 1 35 24 36 26 27 7 41 2
Egressos 0 0 0 0 0 0 0 19 31 6 28 3
BACHARELADO EM ENGENHARIA AGRONOMICA
ITE 2012. 2012.2 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017
NS 1 1 2 4 2 4 2 1 2 1 2
N° vagas
Ingressantes 39 2 33 1 38 24 21 26 17 2 41 0
Egressos 0 0 0 0 0 17 16 2 17 0
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL
ITE 2012. 2012.2 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017
NS 1 Jl 2 1 2 Al 2 Al 2 Al 2
N° Vagas
Ingressantes 45 1 29 4 36 20 11 22 24 5 28] 0
Eqgressos 0 0 0 0 0 17 2 2 30 9 1 15
BACHARELADO EMSISTEMAS DE INFORMAGAO
ITE 2012. 2012.2 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017
NS 1 A 2 1 2 1 2 A 2 A 2
N° Vagas
Ingressantes 49 0 26 2 34 23 15 26 17 0 35 0
Egressos 0 0 0 0 0 0 2 4 4 2 3 B3]
Tabela 3 - Oferta atual de cursos de graduacéo e projecéo de vagas
Tipo Curso Modalidade Turno 2018 2019 2020 2021 2022
| Il | 11 I 11 | I | 1
Bacharelado DIREITO Presencial Noturno 40 - 40 - 40 40 40 40 40 40
Bacharelado ENGENHARIA  Presencia Integral 40 - 40 - 40 40 40 40 40 40
AGRONOMICA
Bacharelado SERVICO Presencia Noturno 40 - 40 - 40 40 40 40 40 40
SOCIAL
Bacharelado SISTEMASDE  Presencia Matutino 40 - 40 - 40 40 40 40 40 40
INFORMACAO

4.2 Campus de Araguatins

Localizado na Regido do Bico do Papagaio, Araguatins situa-se as margens do rio Araguaia,
possui uma populagdo estimada de 35.216 habitantes, numa area de 2.625,286 km? (IBGE).
Este municipio possui um IDH de 0,631 que o situa na faixa de Desenvolvimento Humano
Médio (PNUD, Ipea e FJP). O nome da cidade nasceu da jungdo dos dois rios Araguaia e
Tocantins, que cercam a cidade. Neste campus sdo ofertados dois cursos de licenciaturas,
conforme quadro abaixo.

Quadro 2- Cursos de graduacéo ofertados no Campus de Araguatins

TURNO DE VAGAS
FUNCIONAMENTO |ANUAIS

SITUACAO

CURSO DURACAO LEGAL/ MEC
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8 Semestres

Solicitagao de

LETRAS Noturno 40 Reconhecimento em

4 anos

Andamento.

PEDAGOGI 8 Semestres
A 4 anos

Solicitagao de
Noturno 40 Reconhecimento em
Andamento.

Tabela 4- Dados relativos aos cursos de graduacao ofertados no Campus de Araguatins

LICENCIATURA EM LETRAS

ITENS 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2
N° Vagas 40 40 00 40 00 40 00
Ingressantes 68 9 9 29 0 25 0
Egressos
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
TENS 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2
N° Vagas 40 40 00 40 00 40 00
Ingressantes 46 4 16 21 0 28 0
Egressos 0 0 0 0 0 0 0
Tabela 5 - Oferta atual de cursos de graduacéo e proje¢do de vagas
Tipo Curso Modalidade Turno 2018 2019 2020 2021 2022
1 11 | 11 | 11 | 11 1 11
LICENCIATURA LETRAS Presencial Noturno 40 - 40 - 40 - 40 - 40
LICENCIATURA PEDAGOGIA  Presencial Integral 40 - 40 - 40 - 40 - 40

Obs: cursos com baixa demanda nos vestibulares, sendo necessaria uma analise acerca da continuidade dos mesmos pelo comité

central.

4.3 Campus de Augustindpolis

Situado na regido do Bico do Papagaio, a cidade de Augustindpolis possui uma area territorial
de 416,88 Km? e populacéo estimada em 18.089 habitantes (IBGE). O municio possui IDH de

0,670, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (PNUD, Ipea e

FJP). A Unitins oferta trés cursos de graduacédo, conforme descrito a seguir:

Quadro 3- — Cursos de graduagéo ofertados no Campus de AUGUSTINOPOLIS

~ TURNO DE
CURSO DR FUNCIONAME | VYAGAS | qiTyacAO LEGAL / MEC
o ANUAIS
NTO
8 Reconhecido pelo:
o Decreto n®
Coas Semes Noturno 40 5.697/2017,Publicado no
4 ano DOE/TO N°4.933, em
16/08/2016
10
DIREITO Sfrr::s Noturno 40 Aguardando Reconhecimento
5 anos
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Semes Aguardando Reconhecimento
ENFERMAGEM s Noturno 40
5 anos
6 Reconhecido pelo:
TECNOLOGO Semes Decreto n° 5.699/2017-
EM i - Noturno 40 Publicado no
AGRONEGOCIO 3.anos DOE/TONP4.933, em
16/08/2016.

Tabela 6- — Cursos de graduacéo ofertados no Campus de AUGUSTINOPOLIS
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

ITENS 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2
N° Vagas 40 00 40 00 40 00
Ingressantes 134 14 28 22 0 B35} 0
Egressos 0 9 10 19 7 8 15
BACHARELADO EM DIREITO
ITENS 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2
N° Vagas 40 00 40 00 40 00
Ingressantes 352 17 27 21 2 39 0
Egressos 0 8 9 26 12 23 28
BACHARELADO EM ENFERMAGEM
ITENS 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2
N° Vagas
Ingressantes 234 16 26 21 0 41 0
Egressos 0 31 32 23 11 28 14
TECNOLOGO EM AGRONEGOCIOS
ITENS 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2
N° Vagas
Ingressantes 19 0 0 0 0 0 0
Egressos 0 0 0 0 8 7 2

Tabela 7- Oferta atual de cursos de graduacao e projecdo de vagas

Tipo Curso Modalidade ~ Turno 2018 2019 2020 2021 2022
1 11 | 11 1 11 | 11 1 11
CIENCIAS Presencial Noturno 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Bacharelado CONTABEIS
Bacharelado DIREITO Presencial Noturno 40 - 40 - 40 - 40 i 40 5
Bacharelado ENFERMAGEM Presencial Noturno 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -

4.4 Campus de Dianépolis
Diandpolis situa-se na regido sudeste do Estado e é oriundo do antigo arraial de S&o José do

Duro. A cidade tem sua origem ligada ao aldeamento indigena e a mineracdo em meados de
1750/1751.
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O municipio possui uma area territorial de 3.217,313Km2 e uma populacdo estimada de 21.738
habitantes (IBGE). O IDH deste municipio é de 0,701, o que o posiciona na faixa de
Desenvolvimento Humano Alto (PNUD, Ipea e FJP).

Quadro 4 - Situag&o dos cursos de graduacio ofertados no Campus de DIANOPOLIS

CURSO DURA(;A TURNO DE VAGAS SITUA(;AO LEGAL/
(e} FUNCIONAMEN | ANUAIS MEC
TO
ADMINISTRACAO S:;n:;;res NI 40 Aguardando Reconhecimento
CIENCIAS Semestres Aguardando Reconhecimento
CONTABEIS 4.anos Noturno “d
DIREITO zemestres NG 40 Aguardando Reconhecimento
anos
Decreto  n°  5.696/2017,
Publicado no DOE/TO N°
4.933, em 16/08/2016
TECNOLOGOEM | ¢ 9 Reconhecido para fins de
GESTAO gmesm’s Noturno 40 diplomagio, ~ com  a
AMBIENTAL (2ancse convalidacio dos estudos —
meio) proferido no Procedimento
Administrativo
2016/27000/005858)

Tabela 8 - Dados relativos aos cursos de graduagéo ofertados no Campus de

DIANOPOLIS

BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

ITéE 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2

N
N° Vagas 40 00 40 00 40 00
Ingressantes 47 14 25 8 0 32 0
Egressos 5 0 0 1 0 7 2

BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

ITE 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2
Nl\?’ Vagas 40 00 40 00 40 00
Ingressantes 61 9 24 8 0 18 0
Egressos 7 0 1 17 1 8

BACHARELADO EM DIREITO

I’:‘I'E 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2
l\i’ Vagas
Ingressantes 102 15 27 16 0 37 0
Egressos 0 0 0 0 18 11 15

TECNOLOGO EM AGRONEGOCIOS

I’:ll'éz 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2
N° Vagas

Ingressantes 10 0 0 0 0 0 0
Egressos 7 0 0 0 0 0 0
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Tabela 9 - Oferta atual de cursos de graduagao e projecédo de vagas

Tipo Curso Modalidade Turno 2018 2019 2020 2021 2022
| 1l | 1 1 1 | 1 1 1
Bacharelado ADMINISTRACAO Presencial Noturno 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Bacharelado CIENCIAS Presencial Noturno 40 - 40 - 40 - 40 - 40
CONTABEIS
Bacharelado DIREITO Presencial Noturno 40 - 40 - 40 - 40 - 40
4.5-Polos EAD

O ensino a distancia, atualmente bastante difundido no Brasil, também tem seu papel
importantissimo na expansdo do conhecimento e formagdo académica dos alunos da Unitins.
Neste tdpico serd demonstrada em tabelas a distribuicdo dos polos de EaD onde a universidade
atua, por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB), os cursos ofertados com suas

respectivas vagas e situacdo de funcionamento desses.

((ll””hm
T

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

C
<
=1
Z
0y

POLOS
B Alvorda I Guarai
P Ananas Bl Mateiros
Araguacema [l Nova Olinda
[ Araguatins [ Palmas
B Cistaléndia Porto nacional
B Dianépolis Bl Taguatinga

Figura 2- Localizagdo dos polos da UAB onde a UNITINS esta presente
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Quadro 5 - Cursos de graduagdo ofertados na modalidade a Distancia/Universidade
Aberta do Brasil - UAB

VAGAS SITUAGCAO

CURSO DURAGAO | pispONIBILIZADAS LEGAL / MEC

ADMINISTRACA

o 8 Semestres
PUBLICA 4 anos

(Bacharelado)

50 (cinquenta)

A Aguardando Reconhecimento
vagas por pélo e turmas

Reconhecido pelo:

35(cinquenta) DECRETO NO 5.698, de 14 de
vagas por pélo e turmas agosto de 2017. D.O.E/TO N°
4.993, de 16 de agosto de 2017.

COMPUTAGAO | 7 Semestres
(Licenciatura) 3 anos e meio

Reconhecido pelo:
DECRETO NO 5297, de 09 de

(L:;:I:_:Icr\i’:ﬁl?ra) e S:T: g;res 50 (cinquenta) setembro de 2015.
vagas por pélo e turmas P.E/TO N° 4.456, de 14 de setembro
de 2015.

50 (cinquenta)

MATEMATICA | 8 Semestres A
vagas por pélo e turmas

Aguardando Reconhecimento

(Licenciatura) 4 anos
Reconhecido pelo:
50 (cinquenta) DECRETO NO 5.298, de 09 de
PEDAGOGIA 8 Semestres vagas por polo e turmas setembro de 2015.

(EEenE ) 4anos D.O.E/TON® 4.456, de 14 de

setembro de 2015.

Tabela 10 - Dados relativos aos cursos de Graduacdo ofertados na modalidade a

Distancia/Universidade Aberta do Brasil - UAB Comentado [AP4]: E possivel completar previsdes para os anos
?
BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA doPoi
ITENS 20121 20122 20131 20132 20141 2014.2 20151 20152 2016.1 20162  2017.1 2017.2
N° Vagas 250 50
Ingressantes 1 0 243 0 44 0 0 0 0 0 0 0
Egressos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0

LICENCIATURA EM COMPUTACAO

2012. 2012. 2013. 2013. 2014. 2014. 2015. 2015. 2016. 2016. 2017. 2017.
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 12

ITENS

N° vagas 105 140

Ingressantes 0 0 140 0 105 0 0 0 0 0 0 0

Egressos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 16

LICENCIATURA EM LETRAS

ITENS 2012. 2012. 2013. 2013. 2014. 2014. 2015. 2015. 2016. 2016. 2017. 2017.
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

N° Vagas 150 200 310

Ingressantes 10 45 181 0 236 0 0 0 0 0 0 0

Egressos 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 54 4

LICENCIATURA EM MATEMATICA

ITENS 2012. 2012. 2013. 2013. 2014. 2014. 2015. 2015. 2016. 2016. 2017. 2017.
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

N° Vagas 150

Ingressantes 0 0 126 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Egressos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
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ITENS 2012. 2012, 2013. 2013, 2014, 2014. 2015 2015. 2016, 2016, 2017.  2017.
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

N° Vagas 150 250 495

Ingressantes 12 17 247 0 446 0 0 0 0 0 0 0

Egressos 0 0 0 0 0 0 0 0 26 15 102 4

4.6 Pés-graduacdo (lato sensu)

A Unitins, através da oferta de cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu, mobiliza esforgos para a
formacdo de cidaddos profissionais, capazes de atuar com conhecimento, responsabilidade e
acima de tudo criticidade na sociedade contemporanea, que se mostra em plena transformagéo,
qualificando-os para além do mundo do trabalho, mas para a promogdo sustentavel do

desenvolvimento humano.

Buscando a convergéncia entre os gargalos que desnudam os aspectos problematicos da atual
politica de pds-graduacdo da universidade que, embora crivada de casos de sucesso (turmas
exitosas) ndo se faz competitiva e ndo responde aos anseios postos pela sociedade, para que a
universidade seja efetivamente plblica, e, para tal oferte cursos de especializagdo também

gratuitos.

Diante disso, e levando em consideragdo uma proposta de inclusdo social, acesso e
permanéncia dos discentes nos cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu, a partir de 2018 a
UNITINS estara ofertando cursos de Especializagdo de forma gratuita. Nesse viés, 0s cursos de
Pés Graduagdo Lato Sensu fardo interface com os cursos de Graduagdo existentes na instituicdo

e, irdo subsidiar, os projetos de cursos Stricto Sensu que serdo ofertados.

Quadro 6 - Cursos de pés-graduacao lato sensu oferecidos pela UNITINS na modalidade

presencial no periodo de 2012 a 2017

CURSO ANO N° Vagas Ingressantes Egressos
Pés-Graduagdo Lato Sensu em MBA em | 2012 45 45 38
Gerenciamento de Projetos Governamentais - SEPLAN
Pés-graduagdo Lato Sensu em 2013 45 42 32
Gestdo da Salde e Administracdo
Hospitalar
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Pés-Graduagéo Lato Sensu em ‘
MBA em Gestédo Plblica 45 45 R
Pés-Graduagéo Lato Sensu em 2016- 3
Gestédo Publica e Qualidade no 2017 U5 41 7
Servigo

4.7-Oferta de novos cursos de graduagéo e pés-graduagéo.

A Unitins, pensando no maior alcance da profissionalizagdo da sociedade tocantinense e, aps
audiéncias onde foram ouvidas as demandas da comunidade, tem se preocupado e pensado em
estratégias de ampliagdo dos cursos ofertados nos Campus existentes e nos possiveis novos
Campus (Lei 3.124 de 14 de Julho de 2016), de forma que sejam ofertados cursos de graduacéo
e pos-graduacdo ligados as necessidades locais. Os novos cursos e, consequentemente, a
ampliacdo de vagas virdo selar a participacdo efetiva da instituicdo como alavanca para que 0

cidaddo possa contribuir efetivamente na sua regido.

Nesse sentido, ressalta-se que a criagdo dos Cursos de Graduagdo e de Pds-Graduagdo esta

condicionada a aprovagdo dos Conselhos Superiores Deliberativos da UNITINS.

Tabela 11 - Areas para oferta de cursos

Nivel Area Modalidade Quantidade de cursos Previséo
Salide Presencial
Humanas Presencial
Graduagio ) E3<a¥as edaTerra Presencial/EAD 8 Até 2022
Linguistica, Letras e Artes EAD
Sociais Aplicadas Presencial
Biolégicas EAD

Tabela xx — Oferta de novos cursos na modalidade presencial

OBJETIVO 1: Ofertar novos cursos de graduagao nos Campus da IES

METAS:

1. Oferta de xx cursos de graduacdo no Campus de Palmas

Tipo Curso Modalidade 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Bacharelado ir:ﬁggﬁlr;;de Presencial X

? ? ?

? ? ?

2. Oferta de xx cursos de graduagdo no Campus de Araguatins

Tipo Curso Modalidade 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Bacharelado Servigo Social Presencial X
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e Interdiscipl_inar Presencial 9
em Humanidades
Bacharelado Administracdo de .
Presencial
Empresas
Licenciatura Educacdo Fisica. | Presencial
Bacharelado Enfermagem Presenciat
Bacharelado Engenharia  de | Presencial
Alimentos
Bacharelado Nutricdo Presencial
Bacharelado Psicologia Presencial
2. Oferta de xx cursos de graduag@o no Campus de Augustindpolis
Tipo Curso Modalidade 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
R Desenvolvimento :
Interdisciplinar - Presencial
Agrério
Bacharelado Engenharia Presencial
Florestal ou
Ambiental
Bacharelado Psicologia Presencial
Bacharelado Avrea da Salde Presencial
2. Oferta de xx novos cursos de graduacdo no Campus de Dian6polis
Tipo Curso Modalidade 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Bacharelado Enfermagem Presencial
Bacharelado Engenharia  de | Presencial
Alimentos
Bacharelado Psicologia Presencial
Licenciatura Quimica Presencial
Bacharelado Servigo Social Presencial
Interdisciplinar Presencial
Bacharelado - - Clenclas
Sociais
Aplicadas

Tabela xx — Oferta de novos cursos de graduagdo na modalidade EAD

Objetivo 1 — Implantar polos para a oferta de novos cursos de graduagdo, condicionados ao
credenciamento da IES junto ao MEC

METAS: 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. Implantacéo de 20 polos, considerando as demandas das
regides
2. Oferta de xx novos cursos de graduacao
Tipo Curso Modalidade 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Licenciatura Interdlst“.lpl-lnar EAD
em Humanidades
Licenciatura Interdisciplinar EAD
em Ciéncias
Exatas
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Bacharelado Interdisciplinar EAD
em Ciéncias
Sociais e
Aplicadas

Interdisciplinar EAD

Licenciatura x
em Educagdo

Tabela X — Oferta de novos cursos de pés-graduacdo LATO SENSU

Tipo Curso Modalidade Turno Vagas Inicio
Especializacdo Educacdo, Sociedade e Violéncia. Presencial Flexivel 45 2018.1
Especializacdo MBA em Gestdo Empresarial - Presencial Flexivel 45 2018.2

Campus Dianépolis

Especializacdo Conservacéo e Biodiversidade Presencial Flexivel 45 2018.2

Especializacdo Producdo  vegetal e  Recursos Presencial Flexivel 45 2019
Hidricos.

Especializacéo Extensdo Rural e Agricultura Familiar Presencial Flexivel 45 v

Tabela xx — Oferta de novos cursos de pés-graduacdo LATO SENSU na modalidade EAD

Objetivo 2 - Fomentar a oferta de cursos de especializagdo em diferentes areas do conhecimento

Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Promogéo de XXX cursos em nivel de especializacdo

Objetivo 3 — Buscar parcerias com institui¢des pablicas e privadas para o desenvolvimento de cursos,
programas, projetos e acdes que visem a qualificagdo profissional

Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Oferta de cursos técnicos baseada em demandas das
instituicdes e do Estado (agdes continuas)

Desenvolvimento de programas, projetos e a¢des para
atender as demandas da sociedade civil

4.8 Diretrizes para criacao de novos cursos de graduacao e pds-graduacao

Para criacdo de um curso de graduacdo ou de pés-graduagdo, é indispensavel atender as
legislagBes vigentes, no &mbito nacional, estadual e institucional. Para tanto, torna-se
imprescindivel, a apresentagdo do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC para graduagdo, bem

como da proposta de curso Lato e Stricto Sensu as instancias de competentes.

Destaca-se que 0s novos cursos devem atender as demandas da regido em que serdo

implantados, além das Normas de Graduacédo, de Pés-Graduagdo e das Resolucdes especificas
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da UNITINS. Nesse sentido, devem indicar as condi¢bes existentes e necessarias para

implantagdo e implementagdo destes, tais como:

5. Espago fisico para atividades de ensino e administrativas: disponibilidade atual,
necessidades de construcdo ou ampliacdo do espaco, com orgamento e prazo previsto para o
uso; aquisi¢do de mobiliario, material ou equipamentos, com especificagdo e orcamento;

6. Acervo bibliogréafico: disponibilidade e necessidade de aquisi¢do de novos titulos;

7. Corpo docente: perfil da capacidade instalada e/ou necessidade de concurso publico;

8. Corpo técnico-administrativo: disponibilidade, demanda e/ou necessidades de concurso
publico;

9. Impacto das medidas necessarias para a implantagdo do curso no orgamento e

disponibilidade financeira para a execugdo das mesmas.

4.9-Pés-graduagcdo (stricto sensu)

Os programas de Po6s- graduacdo Stricto- sensu (mestrado) que serdo oferecidos pela Unitins,
sdo fruto de um estudo realizado no ano de 2016 por um Grupo de Trabalho, ora denominado
GT-Stricto sensu, coordenado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo e, composto por
professores Doutores da Unitins, formados nas grandes areas de conhecimentos, classificadas
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), com o objetivo
geral de estudar e elaborar proposta de implantacdo de Programas de Pés-Graduagdo na
UNITINS a ser submetida cronologicamente & Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes). As propostas foram elaboradas fazendo interface com os cursos de

Graduacéo ofertados pela instituicéo.

Neste sentido, a UNITINS reafirma sua posi¢do criando e fomentando programas de pos-
graduacdo stricto sensu com vista a qualificagdo profissional, fortalecendo o compromisso de

producdo e transferéncia de conhecimento cientifico para a sociedade Tocantinense.

Tabela 12- Oferta de novos Programas de Pés-graduagéo Stricto Sensu
Area Campus Tipo Vagas Inicio

Ciéncias Agrarias  Submisséo junto a CAPES de um Académico 25 2018.2
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Programa de P6s Graduagdo Stricto Sensu
em AGRONOMIA NO BIOMA
CERRADO

Interdisciplinar Submissdo junto 8 CAPES de um Académico 25 2018.2

Programa de P6s Graduagdo Stricto Sensu
em EDUCAGAO, SOCIEDADE E
VIOLENCIA

Politicas de Gestao

A politica de gestdo da Universidade Estadual do Tocantins tem como principio a
cultura de gestéo participativa, primando pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, reconhecendo o estudante, o docente e o servidor técnico-administrativo

como agentes ativos e corresponsaveis pelas agdes desenvolvidas.

Nesse sentido, os conselhos superiores instituidos na IES, CONSEP e CONSUNI sdo
compostos por representagdes de toda a comunidade universitaria, discentes, docentes,
técnico-administrativos e representacdo da sociedade civil organizada. Ainda a Unitins
conta com um Conselho Consultivo que é um 6rgéo colegiado de aconselhamento da
Reitoria, para assuntos de definicdo estratégica, pronunciando-se em demandas de
carater politico-administrativo, o qual é constituido pelos membros natos e por pessoas
nomeadas pelo Governador do Estado, com um representante da sociedade civil

organizada e um egresso da Unitins.

Responsabilidade Social da IES (enfatizar a contribui¢do a inclusdo social e ao
desenvolvimento econdmico e social da regido).

A Universidade Estadual do Tocantins- Unitins compreende a educacdo como tarefa
civilizatéria e emancipatéria primordial, que promove de forma articulada a formagéo e
a transformacdo do ser humano. A Unitins existe para atender as exigéncias
educacionais, bem como as especificidades culturais, sociais, artisticas e econdmicas do
estado do Tocantins.

Esta Universidade tem pautado suas agbes de modo que possa realmente ser

considerada um bem publico, cuja funcdo social é promover transformacbes na
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perspectiva da democracia e da emancipacdo da sua comunidade académica, mas,

sobretudo, da sociedade tocantinense.

Baseia-se numa concepgdo ampla da instituicdo universitaria efetivamente
comprometida com a emancipacao do sujeito, com a responsabilidade ambiental e com
as transformagfes sociais. Com esta intengdo queremos construir uma universidade
“[...] plantada numa realidade concreta, na qual terd suas raizes, para que possa
criticamente identificar e estudar seus reais e significativos problemas e desafios”
(Luckesi, 2012, p. 57).

Por conseguinte a responsabilidade social da Unitins se baseia nos pressupostos de que
deve desempenhar sua funcdo formando pessoas com consciéncia da realidade social,
politica, econdbmica e cultural de modo a desenvolver o potencial humano a propor
perspectivas racionais de agdo em constante interagdo com a sociedade como também
na indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, pois é através dela que a
Instituicdo realiza a sua missdo politico-pedagégica e trabalha a relagdo transformadora

entre comunidade académica e sociedade.

A extensdo universitaria consiste num processo de formacdo académica que de forma
indissociavel com o ensino e a pesquisa fortalecem a aprendizagem pessoal, profissional
e humana dos/as académicos/as possibilitando a vivéncia do processo de teoria e pratica

para além dos muros da universidade.

Por ser uma universidade publica, a Unitins deve ser capazes de oferecer aos governos e
a sociedade as tecnologias, teorias e processos, assim como os profissionais capazes de
propulsionar o desenvolvimento e tenha um carater ético estando afinados com os

valores e interesses sociais.

Destaca-se, pois as metas da responsabilidade social nos termos deste Plano de
Desenvolvimento Institucional, em conformidade com os componentes apontados por

Boaventura:
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a) 0 acesso ao ensino superior sem discriminacgdo e a garantia da permanéncia;

b) fortalecer a extensdo como forma de integragdo a sociedade atendendo diferentes
segmentos, que ndo sejam pautados por sua rentabilidade, mas num apoio solidario a
solucdo dos problemas, da exclusdo e da discriminac&o sociais;

c) realizacdo da pesquisa-acdo como articulacdo dos interesses sociais e dos interesses
de pesquisa, para além das demandas de mercado, numa atuagéo integrada de ensino,
pesquisa e extensdo, para defini¢do e elaboragdo dos projetos de pesquisa, envolvendo a
participacdo da comunidade e seu beneficiamento com os resultados da pesquisa;

d) promocdo da ecologia dos saberes que ¢ “uma forma de extensdo ao contrario”, de
fora para dentro da universidade, trata do didlogo entre saber popular e conhecimento
cientifico, de perceber a validade de outros conhecimentos.

e) intensificacdo da relagdo universidade e escola publica na relagdo entre a produgéo e
a difusdo do saber pedagogico, da pesquisa educacional e da formag&o de docentes para
a escola publica.

V. PERFIL DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO- ADMINISTARTIVO

5.1. Perfil do Corpo Docente

O corpo docente da Universidade Estadual do Tocantins é formado por professores
especialistas, mestres e doutores que desenvolvem suas atividades sob o principio da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Atualmente, é constituido entre professores concursados e contratados em conformidade com a
legislagdo vigente, totalizando 268 professores atuantes. Os docentes sdo regidos pelo regime
dos servidores publicos civis (Lei Estadual 1.818/2007).

Na perspectiva de realizagdo do concurso publico para contratagdo de docentes para todos so

Cémpus, o requisito de titulagdo a ser exigido sera de acordo com a Lei n° 9.394/1996 de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que no Art. 52 que estabelece que um tergo do corpo
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docente, pelo menos, deve possuir a titulagdo académica de mestrado ou doutorado e um terco

do corpo docente em regime de tempo integral.

Os quadros de docentes em exercicio nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo tém se
modificado pela politica de qualificacdo da Instituicdo ao buscar convénios de cooperagdo e
intercAmbio para promocdo de cursos de pés-graduagdo lato e stricto sensu. Diante disso, a
Unitins, para o ano de 2018 a 2022 apresenta a configuragdo docente exposta a seguir:

5.2. Configuracdo Docente 2018/2022.

Quadro xx: Relagdo do numero de professores efetivos por grau de titulagdo - 2018

Titulacdo Doutor Mestre Especialistas Total
Augustinépolis - - - -
Araguatins - - - -
Diandpolis - - - -
Palmas 21 23 12 56

Fonte: Banco de dados/Unitins - Novembro/2017
Quadro xx: Relagdo do nimero de professores contratados por grau de titulagdo - 2017

Titulacdo Doutor Mestre Especialista Total
Augustinépolis 01 15 72 88
Araguatins - 02 20 22
Diandpolis - 05 37 42
Palmas 07 23 22 52

Fonte: Banco de dados/Unitins - Novembro/2017
Quadro XX: Quadro de docentes efetivos

Docentes - Efetivos
Jornada de trabalho Titulacdo - Nivel de formagédo
Doutores Mestres Especialistas Total
Regime Parcial (20 hs) 0 1 4 5
Regime Integral (40 hs) 12 30 8 50
TOTAL 12 31 12 55

Fonte: Banco de dados/Unitins — Novembro/2017.

Quadro n° ?: Quadro de docentes com contratos temporarios

Docentes com Contrato Temporarios

Jornada de trabalho Titulacdo - Nivel de formacéo
Doutores Mestres Especialistas Total
Regime Parcial (20 hs) 4 20 82 106
Regime Integral (40 hs) 7 26 68 101
TOTAL 11 46 150 207

Fonte: Banco de dados/Unitins — Novembro/2017.
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As figuras a seguir expressam em termos percentuais, a titulagdo do quadro atual de docentes
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da Unitins, efetivos de temporarios.

Professores Efetivos Professores Temporarios

0% 0%

22% '
= Doutores = Doutores
= Mestres = Mestres
R 73%
Especialistas E -
’ ispecialistas
A = Graduados

= Graduados

Figura XX: Percentual de docentes da Unitins, por titulac&o.
5.3. Experiéncia no Magistério Superior e Experiéncia Profissional ndo Académica
A Pro-Reitoria de Graduagdo por meio da Diretoria de Administragdo Académica,
Coordenagédo Pedagdgica Geral e Coordenacdo de Curso, é a responsavel pela atualizagdo das
atividades desenvolvidas pelo corpo docente dos Campus de Araguatins, Augustindpolis,

Diandpolis e Palmas.

Atualmente o quadro de docente da Unitins é composto por 262 (duzentos e sessenta e dois)

docentes, entre efetivos e contratados.

5.4. Tempo de Exercicio no Magistério Superior

TEMPO DE ATUAGAO NO MAGISTERIO SUPERIOR NODOCENTEOS/O
Menos de 5 anos 32 25%
De 5a9 anos 46 35%
Superior a 9 anos 52 40%
Ne total de docentes 130 100%
Fonte: Banco de dados Unitins (2012).
5.5. Tempo de Exercicio Profissional fora do Magistério Superior
Tempo de exercicio profissional fora do magistério superior NO RULLS %
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Sem experiéncia 14 11%
De 1 a4 anos 17 13%
Superior a 4 anos 99 76%
Ne total de docentes 130 100%

Fonte: Banco de dados Unitins (2012).

5.6- Plano de Carreira

As politicas de pessoal para o corpo docente da Universidade estdo definidas no pelo Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios instituido no ano de 2014, pela Lei Estadual n® 2.893/2014. No

ambito da UNITINS est4 em fase de discuss&o a alteragio da Resolugdo n° ??, que dispde sobre Comentado [e6]: Falta publicar no DOE. (Comentarios Comissdo |
as normas para a Avaliacdo de Desempenho Docente no Estigio Probatdrio e, para fins de degestio)

Progressdo e Promog&o na Carreira da Universidade Estadual do Tocantins.

A Carreira de Magistério Superior € composta das seguintes classes: I- Professor Auxiliar; I1-
Professor Assistente; 111- Professor Adjunto; V- Professor Associado; e V- Professor Titular.

Quadro xx: Plano de carreira de magistério superior. Comentado [AP7]: COMPLETAR O QUADRO.
CARGO CLASSE NIVEL
Titular
Associado

Professor de Magistério Superior

Adjunto

Assistente

Auxiliar

Fonte: xx/novembro/2017

5.7. Politicas de Qualificacdo e Regime de Trabalho

A UNITINS apoia e estimula a qualificagdo de seu corpo docente, pela liberacéo e viabilizaco

em programas de P6s-Graduagdo nos niveis de Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado.

Os docentes da UNITINS séo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:
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1. Em regime de Tempo Integral — TI.
Il. Em regime de Tempo Parcial — TP.

I11. Em regime de Dedicacéo Exclusiva — DE.

O Regime de Trabalho dos Docentes da Unitins sera regulamentado pelo seu respectivo Plano
de Cargos Carreiras e Remuneragdes — PCCR, pelo Estatuto desta Universidade, pelas
Resolugdes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pela

legislacdo em vigor.
5.8. Os Critérios de Selecdo e Contratacdo

Para selecdo de seu quadro de docentes, conforme a legislacdo vigente, a Unitins prioriza 0s
critérios de impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Para isso, projeta, ainda para 2018, a
realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento dos cargos de

docentes de todos os Campus da UNITINS.

O processo seletivo para a contratacdo de professores efetivos é realizado em regime de 40
horas e inicia-se apds levantamento da demanda existente na instituicdo e mediante prévia
autorizagdo do Governo Estadual. A realizacdo do concurso publico segue as normas
estabelecidas em edital, de modo que os candidatos concorram & vaga destinada ao curso
existente e em quantitativo informado previamente. Os candidatos sdo selecionados em etapas

definidas e posteriormente assumem esses cargos de acordo com suas competéncias.

A contratacdo de professores temporarios serd realizada diretamente pela instituigdo, com
embasamento legal na Lei Estadual n® 1.978/2008, art. 8°, em processo seletivo simplificado. A
legislagdo permite a gestdo da universidade promover o certame onde haverd andlise de
curriculo para a vaga pretendida e ap6s as etapas seletivas, sera formalizado contrato pelo prazo

de até 12 meses.

5.9. Procedimentos para Substitui¢do Definitiva e Eventual dos Professores
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A Instituicdo adota uma politica de substituicdo eventual de professores por meio de concurso
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publico de provimento de vagas, e, excepcionalmente por processos de selegdo simplificada.

Como parte de sua politica institucional para recursos humanos, em fungdo de uma nova forma
de atuar na gestdo publica, a IES busca, de forma flexivel e paliativa, agilizar os processos de

substituicdo de docentes utilizando-se dos contratos temporarios, na forma da Lei.

5.10. Cronograma e Plano de Expansdo do Corpo Docente, considerando o Periodo de
Vigéncia do PDI

No que tange ao provimento de cargos docentes, foi publicada no ano de 2017, portaria que
institui comisséo para organizar novo certame de selecdo. Com a ampliag&o e abertura de novos
cursos a universidade necessitara do ingresso de novos docentes permitindo-nos ter maior
atuacdo no mercado regional. A abertura de nova sele¢do publica para ingresso de professores

priorizard a contratacdo de professores doutores e mestres.
A Lei 2.893/2014 prevé que a Unitins, atualmente, pode ter em seu quadro docente um
quantitativo de até 298 docentes. No momento, a Instituicdo possui 262 docentes, sendo,

respectivamente, 55 efetivos e 207 contratados.

Quadro xx — Demandas por vagas de concurso nos préximos anos

Ano Especialista Mestre Doutor Total Geral
2018 62 63 83 208
2019 0 0 0 0
2020
2021
2022

Objetivos e metas quanto a contratacdo de docentes na Unitins.

Objetivo Metas Ano

Comentado [AP8]: META DE PREENCHIMENTO DAS OUTRAS
VAGAS?

Comentado [AP9]: Preencher o quadro com foco nos anos do
PDI. 2017/2021.

Realizar concurso puablico para contratagdo de | Contratar [242]Professores Universitérios 2018
Professor Universitario para 0s cursos atuais
Realizar concurso publico para contratagdo de | Contratar ?? Professores Universitarios }'79]

Professor Universitario para os novos cursos da
Unitins
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Comentado [e11]: Discutir no Comité Central, considerando a
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5.11. Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo da UNITINS é composto por servidores de diferentes

categorias funcionais, classificados em trés niveis, quais sejam: fundamental, médio e superior.

Em outubro de 2017, de acordo com dados do sistema de gestdo de pessoal, a quantidade de
servidores técnico-administrativos era 184, sendo destes, 11% ocupantes de cargo de nivel
fundamental, 60% ocupantes de cargo de nivel médio e 29% ocupantes de cargo de nivel

superior.

Quantitativo de servidores técnico-
administrativos

M Fundamental M Médio ™ Superior

7’

Os servidores técnico-administrativos da Unitins serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Pdblicos Civis do Estado do Tocantins, conforme Art. 109 do Estatuto desta Instituicdo de

Ensino Superior.
A jornada de trabalho do corpo técnico-administrativo é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo
em casos especificos previstos na legislagdo, conforme Art. 116 do Estatuto desta

Universidade.

5.12. Critérios de selegdo e contratagio
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Para o ingresso na Carreira de Técnico-administrativo na UNITINS, faz-se necesséria

aprovagdo em concurso publico promovido pela instituicdo, constituido das seguintes etapas:

prova objetiva para todos 0s cargos e prova pratica para em areas especificas.

A prova objetiva avalia os conhecimentos especificos relacionados a &rea de atuacdo
profissional dos candidatos, organizada de tal modo que também sdo cobrados contetdos de

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

Quanto a prova pratica, que se realiza perante uma banca examinadora, o candidato deve
desenvolver atividades inerentes ao cargo objeto de sua inscrigdo no certame, com base em um

roteiro constante no edital.

Sdo diferentes os requisitos de escolaridade exigidos para a investidura nos cargos da Carreira
de Técnico-administrativo, haja vista que sdo dois os niveis de classificagdo estabelecida para
esses cargos: nivel médio e nivel superior, considerando que os cargos de nivel fundamental
estdo extintos, com a vacéncia, nos termos do Art. 36 da Lei n® 2.892/2014. Destaca-se, ainda,
que ndo somente a escolaridade minima é requisito para ingresso na Carreira, mas para alguns
cargos sdo exigidos experiéncia profissional, registro profissional, dominio em areas
especificas conforme define o Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo anexo ao do Plano de

Carreira, Cargos e Remuneracao - PCCR do servidor técnico administrativo da UNITINS.

Apbs a posse deve ser realizada analise curricular e uma breve entrevista a fim de identificar o
perfil profissional e suas principais experiéncias a fim de lotar o servidor no local mais

adequado.

A ambientacdo tem a fungdo de situar o novo servidor na instituicdo, momento em que sera
apresentada a Cartilha do Servidor Técnico Administrativo em Estagio Probatério,
apresentando brevemente a estrutura organizacional da Instituicdo, além de tratar de questdes
relativas as Avaliagdes de Estégio Probatdrio, aprovacéo ou reprovagdo no Estagio Probatério,
direitos e deveres do servidor em estagio probatorio, licengas e afastamentos permitidos ao

servidor em estagio probatério, bem como beneficios ofertados pela Universidade. Ap6s essas
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etapas, o servidor é encaminhado para o seu setor de lotagdo, recebendo as primeiras

orientacdes em servico.

Havendo necessidade devidamente justificada, podera ser contratado, por tempo determinado,

em carater excepcional, pessoal técnico-administrativo conforme legislacdo especifica vigente.

Serd criado o Banco de Talentos com o objetivo de mapear os talentos da UNITINS e
identificar o potencial humano da Instituicdo, de modo a facilitar uma analise continua da
evolugdo funcional, por meio da disponibilizacdo de informacgdes prestadas pelos préprios

servidores. O projeto sera desenvolvido pela equipe de Tl da UNITINS.

As informagdes dos servidores deverdo ser atualizadas constantemente para que mediante suas

novas especialidades possa ser realocado de acordo com suas competéncias.

Objetivos e metas para criacdo e manutencdo do Banco de Talentos dos Servidores da Unitins.

Objetivo Metas Ano
Criar uma plataforma para implantacdo do | 2018

Criar 0 Banco de Talentos dos Servidores de Banco de Talentos dos Servidores da Unitins.

Unitins. Operacionalizar o Sistema de Banco de | Continua
Talentos.

5.13. Plano de Carreira

O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo — PCCR esta disciplinado pela Lei n° 2.892/2014,
porém esta sendo revisado por Comisséo interna conforme previsto na Lei n° 3.124/2016. Ap6s
a publicagdo do Estatuto da Unitins, as Unidades ter&o até 90 (noventa) dias para estabelecer os

seus regimentos internos e revisdes de suas normas.

O PCCR esta estruturado em padrdes e referéncias, sendo padréo, o indicativo da posigdo do
servidor publico quanto ao vencimento, representado por algarismos romanos dispostos
verticalmente nas tabelas financeiras do PCCR; e referéncia, a posi¢do do servidor publico,
quanto ao vencimento, representada por letras dispostas horizontalmente nas tabelas financeiras

constantes no PCCR.
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Para a evolugdo funcional do servidor técnico-administrativo na carreira ressalta-se existem:

evolucdo funcional horizontal, que é a movimentagdo do servidor publico para a referéncia
imediatamente seguinte, mantido o padrdo, mediante aprovagdo em estagio probatério, ou
classificagdo em procedimento administrativo via sistema de Avaliacdo Periddica de
Desempenho — APED; ou evolucédo funcional vertical, movimentagdo do servidor publico para
0 padrdo subsequente, por intermédio de adequada titulagdo e classificagdo em procedimento
administrativo via sistema de APED. A evolugdo funcional é concedida de forma alternada,
sendo que a evolugdo funcional horizontal precede a vertical, e é vedada a evolugdo funcional
concomitante em um mesmo exercicio, para um mesmo servidor pablico e em periodo inferior

ao do correspondente intersticio.

Serd implantado o Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir educacao formal superior
ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento. O Incentivo a Qualificacdo
teré por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, nos
termos do Art. 113, inciso | alinea d do Estatuto da UNITINS, observados os seguintes
parametros: | — a aquisi¢do de titulo em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente
organizacional de atuagdo do servidor implicara maior percentual na fixacdo do Incentivo a
Qualificacdo do que em é&rea de conhecimento com relagdo indireta; e 1l — a obtencdo dos
certificados relativos ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima
para o cargo do qual o servidor € titular, sera considerada, para efeito de pagamento do
Incentivo & Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente

organizacional.

Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo sdo acumuléveis e serdo incorporados aos
respectivos proventos de aposentadoria e pensdo. O Incentivo & Qualificagdo somente integrard
0s proventos de aposentadorias e as pensfes quando os certificados considerados para a sua
concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da
pensdo. Para fins de concessdo do Incentivo & Qualificacdo, deverdo ser respeitadas as areas de
conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional, cujos critérios e

processos de validagdo dos certificados e titulos estardo dispostos no PCCR.
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5.14. Programa de aperfeicoamento profissional

O Programa Hermes de Educagdo Continuada da UNITINS teve inicio em 2017 com o objetivo
de promover acles voltadas para o aprimoramento das competéncias dos servidores da
instituicdo. O programa visa oferecer treinamentos, capacitacbes e desenvolvimento

profissional dos servidores.

O programa preconiza trabalhar com o conceito de desenvolvimento de competéncia, onde o
objetivo é instruir o servidor através de conhecimento, habilidade, atitudes, valores e esfor¢os
que permitem a evolugdo continua para os varios desempenhos da vida profissional, de acordo

com os Objetivos e metas no quadro a seguir:

Objetivos e metas quanto ao Programa de aperfeicoamento profissional dos servidores da

Unitins.

Objetivo Metas Ano
Identificar as necessidades de treinamento e | Realizar quatro oficinas para identificar as | 2018
capacitagdo. necessidades de treinamentos e capacitagdes dos

servidores.

Propor cursos efou eventos, respeitadas as | Realizar ?? cursos/eventos de acordo com as | 2018/2022
normas especificas aplicaveis, que propiciem a | demandas de qualificagdo identificadas nas
oferta de conteidos programaticos compativeis | oficinas.
com as demandas das funcdes desempenhadas.
Propiciar as condi¢des necessérias ao servidor | Instituir nos Céampus uma comissdo de | 2018/2022
que possam resultar no aumento da eficiéncia, | identificagdo das necessidades dos servidores e
da eficacia e da efetividade profissional, de | de proposicdo de acbes que resultem no
forma  articulada com 0s objetivos | aumento da eficiéncia, da eficacia e da
institucionais; efetividade profissional.
Incentivar os servidores a estabelecerem metas | Estabelecer um programa de metas de | 2018/2022
para desenvolvimento de agdes profissionais e | produtividade e de beneficio ao servidor que
pessoais. atingir a meta.
Aprimorar constantemente as agdes previstas | Fazer avaliagdo continuada do Programa de | 2018/2022
neste Programa de Educacdo Continuada, tanto | Educacdo  Continuada e  adequar em
a partir das melhorias dos instrumentos de | consonancia com a dindmica de cada unidade
avaliacdo dos cursos elou eventos por ele | funcional.
ofertados, quanto da melhoria do instrumento
de avaliagdo periddica de desempenho — APED.
Gerar e manter atualizado dossié eletronico | Dossié gerado e atualizado para cada servidor. 2018/2022
com informagdes dos servidores participantes
do curso e/ou evento.

5.15. Cronograma de expansdo do corpo técnico-administrativo
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Atualmente o quadro de vagas de servidores Técnico-Administrativos encontra-se preenchido

conforme segue:

GRUPO CARGO copiGo  [VAGAS PREVISTAS s
2017
Analista de Comunicacéo Social ENSAD-01 1 0
Administrador ENSAD-02 1 1
Analista Judiciario ENSAD-03 1 0
Biblioteconomista ENSAD-04 2 0
Contador ENSAD-05 1 1
Economista ENSAD-06 1 0
52595322”0 Agrénomo - Unidade de ENSAD-07 1 1
GRUPO 1 Engen_heiro Agrc”)non_](_) - Estacéo de ENSAD-08 1 0
Experimentos da Unitins
Engenheiro Ambiental ENSAD-09 1 0
Psicélogo ENSAD-10 1 1
Engenheiro Civil ENSAD-11 1 0
Jornalista ENSAD-12 1 0
Assistente Social ENSAD-13 1 1
Fonoaudiélogo ENSAD-14 1 0
Intérprete de Libras ENSAD-15 7 5
GRUPO 2 |produtor de Video ENSE-01 5 4
Analista de Sistemas ENSI-01 18 13
Administrador de Banco de Dados ENSI-02 2 2
Analista de Suporte ENSI-03 2 1
GRUPO 3 Analista de Infraestrutura e Seguranga ENSI-04 4 2
Analista de Produgéo Gréfica — Reitoria ENSI-05 2 0
Designer Grafico ENSI-06 2 0
Engenheiro de Software ENSI-07 11 0
Analista de Produgdo Gréfica - Reitoria ENSI-08 1 1
"\F/T':ﬁr;létzjde Nivel Superior - NUTA e ENSAP-01 2 1
Kﬁrélé%de Nivel Superior - NUTA e ENSAP-02 1 )
SRUPO 4 ‘I'\'/Ie,'f]r;gL)Jde Nivel Superior - NUTA e ENSAP-03 1 1
&éﬁgé&de Nivel Superior - NUTA e ENSAP-04 1 1
gsscgllﬁ;)ade Nivel Superior - Unidade de ENSAP-05 1 1
Técnico de Nivel Superior - Reitoria ENSAP-06 18 15
ggsccr;llﬁgaem Agropecuaria - Unidade de ENME-01 4 1
GRUPOS Técnico em Agropecudria - Estagéo de
ENME-02 1 0

Experimentos da Unitins
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Técnico em Quimica Laboratorial ENME-03 15 6
GRUPO 6 |programador de Micro ENMI-01 6 2
écni a afica - Reitori ENMI-01 4 1
GRUPO 7 Técnico de Produgdo Grafica - Reitoria
Técnico de Produgdo Gréfica - Reitoria ENMI-02 1 1
Técnico em Manutencéo em Informatica ENMI-01 17 7
GRUPO 8 Técnico Operador de Audio e Video ENMI-02 2 0
Técnico em Eletronica ENMI-03 1 0
GRUPO 9 [Cinegrafista ENMES-01 7 6
Editor de Imagem ENMES-02 5 4
Editor de Mesa de Corte ENMES-03 3 2
GRUPO
10 Assistente Administrativo - Unitins ENM-01 110 7
Assistente Administrativo - Unidade de ENM-02 3 0
Pesquisa
Assistente Administrativo - NUTA e
MUSEU ENM-03 5 0
Assistente Administrativo - Reitoria ENM-04 1 0
GRUPO
11 Motoristas ENF-01 2 2
GRUOP
12 Vigilante - Reitoria ENF-01 3 3
Vigilante - NUTA e MUSEU ENF-02 5 5
Auxiliar de Servigos Gerais - Reitoria ENF-03 10 10
Auxiliar de Servigos Gerais - NUTA e
MUSEU ENF-04 1 1
TOTAL 299 184

Havendo concurso publico vigente, a gestdo devera analisar a necessidade de novas
convocagBes de candidatos classificados antes que o concurso vigente tenha sua data de

validade expirada.

Considerando o Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo anexo ao Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragéo destes servidores, devera ser realizado um estudo a fim de verificar quantas
vagas estdo disponiveis para que possa ser realizado concurso publico a fim de suprir as
referidas vagas. O concurso para suprir a necessidade de pessoal devera ser realizado até o final
de 2018.

Devera ser feito levantamento das necessidades de pessoal efetivo para os Campus de
Araguatins, Augustindpolis e Dianépolis, tais como: Biblioteconomista, Psic6logo, Técnico de

Nivel Superior, ente outros. Neste levantamento deverdo ser consideradas as especificidades de
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Administrativo anexo ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo destes servidores, para que

todos os Campus tenham um quadro de pessoal completo. Nesta alteragdo devera estar previsto

a expansdo da UNITINS, conforme Art. 6° da Lei n° 3.124/2016, que cria os Campus de

Paraiso do Tocantins, Guarai, Taguatinga e Formoso do Araguaia. Em seguida deve ser

realizado o concurso publico para os Campus ja existentes, e concurso para demais Campus de

acordo com a implantagdo de cada um deles.

Objetivos e metas quanto a expansao do corpo técnico-administrativo da Unitins.

Objetivo

Metas

Ano

Realizar concurso publico para contratagdo de
Técnicos de Laboratdrios de Pesquisa.

Contratar ?? Técnicos concursados

”

Comentado [e12]: Discutir o quantitativo considerando os
cursos que t

Realizar concurso publico para contratagdo de
Técnicos de Apoio as aulas praticas em
laboratérios.

Contratar ?? Técnicos concursados

Realizar concurso publico para contratagdo de
servidores Técnico-Administrativos

Contratar ?? Técnicos concursados

VI-ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES

6.1-Estrutura Organizacional

A Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS) é uma instituicdo criada nos termos da Lei

3.124, de 14 de julho de 2016, vinculada a Secretaria da Educacdo, Juventude e Esportes.

A organizagio administrativa da UNITINS é regida pelo seu Estatuto (CITAR RESOLUCAO
DO CONSUNI E DRECRETO), e a ele as estdo subordinados os demais Atos Normativos e

Resolugdes dos 6rgdos deliberativos e executivos centrais da Universidade. De acordo com Art.

6° do seu Estatuto a UNITINS apresenta a seguinte estrutura de organizacéo administrativa:

I — Reitoria na capital do Estado;
|1 — Pré-Reitorias;

111 — Campus Regionalizados;

IV — Unidades Académicas e Unidades Académicas Especiais conforme a demanda da

universidade.
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6.2. Reitoria

A Reitoria é composta pelo Gabinete da Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-reitorias.

O organograma de Reitoria da UNITINS esta representado na Figura 1, a seguir:

Reitoria
Vice-Reitoria
Pro-Reitoria de Pro-Reitoria Pré-Reitoria Pro-Reitoria de
Administragéo de de Pesquisa e

e Finangas Graduagéo Extenséo Pos-Graduagao

Diretoria de Diretoria de Diretoria de Diretoria de

Campus Campus Campus Campus
Augustinopolis Diandpolis Palmas Araguatins

Figura ?: Organograma da Reitoria da UNITINS.

Séo atribuigBes do Reitor:

I - dirigir, administrar, coordenar, fiscalizar as atividades da UNITINS, zelar pelo seu
patriménio, qualidade académica, conceito, superintender as a¢des e servigos das Pro-Reitorias,
dos Campus, dos 6rgdos complementares e/ou suplementares da Universidade;

11 - representar a UNITINS em juizo e fora dele;

111 - zelar, no @&mbito da UNITINS, pelo cumprimento da legislacdo em vigor;

IV - promover o relacionamento da UNITINS com a comunidade e com instituicbes
publicas e particulares, nacionais e internacionais;

V - conferir os graus universitarios e titulos de dignidades académicas correspondentes aos

titulos profissionais;
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VI - estabelecer, ajustar e fazer cessar as relagfes juridicas em conformidade com a

legislagdo vigente;

VI - exercer o poder disciplinar no ambito da institui¢do;

VIII - submeter ao CONSUNI a proposta orcamentaria anual da UNITINS;

IX - providenciar a composicao plena dos érgaos colegiados, nomeando e dando posse aos
seus membros, conforme previsto neste Estatuto e demais normas internas;

X - apresentar a prestacdo de contas anual da UNITINS ao CONSUNI e promover a sua
divulgacéo, apds aprovada;

XI — reformar ou revogar, de oficio ou mediante recurso, atos administrativos julgados
inadequados ou inoportunos, justificando o seu expediente quando necessario;

XI11 - designar pareceristas ad hoc, comissfes especiais, temporarias ou permanentes, bem
como grupos de trabalho para assessoria especifica;

X111 - administrar as atividades da UNITINS conforme o orgamento aprovado, somado aos
recursos obtidos por meio de captacGes diversas;

X1V - prover, na forma da lei, lotacéo e exercicio aos servidores da UNITINS;

XV - nomear, admitir, contratar, designar, dispensar, demitir e exonerar o pessoal docente e
técnico-administrativo da Universidade;

XVI — celebrar acordos, convénios e contratos entre a Universidade e entidades publicas ou
privadas;

XVII — homologar as licitagdes e outros instrumentos que gerem compromisso com a
Instituigo;

XVII1 - delegar e avocar competéncias;

XIX - promover a divulgacdo continua das a¢des administrativas, académicas e financeiras
da UNITINS;

XX - na condicio de Presidente nato dos Orgéos Colegiados da UNITINS:

a) convocar e presidir o CONSUNI e o CONSEPE, assim como as Assembleias
Universitarias em que se fizer presente, cabendo, além do seu voto, o voto de qualidade quando
ocorrer empate nas votacoes.

b) propor a pauta das sessGes ordinarias e extraordinarias, bem como, fornecer os

documentos que serdo objeto de aprecia¢do, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis;
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c) assinar e divulgar os pareceres, recomendages ou resolugdes aprovadas pelos colegiados

deliberativos, bem como, zelar pelo seu cumprimento;

d) proceder, em sessdes solenes publicas, a entrega de titulos e prémios conferidos pela
UNITINS, mediante aprovagdo do CONSUNI.

XXI - exercer, em situacfes emergenciais, atribuicdes de competéncia do CONSUNI e
CONSEPE, na forma de resolu¢do ad referendum, e encaminhar ao respectivo 6rgdo na
plenaria seguinte sob pena de invalidagéo.

XXI1 - exercer as atribuicBes conferidas neste Regimento Geral e por resolugdes do
CONSUNI.

Nas suas faltas e impedimentos legais, o Reitor serd substituido pelo Vice-Reitor e, na falta
deste, pelo titular de uma das Pro-Reitorias, conforme, a seguinte ordem: Prd-Reitoria de
Graduacdo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis e Pré-Reitoria de Administragdo e Financas, salvo impedimento de todos,

caso em que a escolha recaira ao Reitor.

6.3. Vice-Reitor

Sé&o atribuicbes do Vice-Reitor:
| - exercer as atribuicOes legais do Reitor, nas faltas e impedimentos deste, observadas as
disposicdes legais pertinentes;

11 - exercer as atividades e fun¢Ges que lhe forem delegadas pelo Reitor.

6.4-Pro-Reitorias

As Pré-Reitorias sdo drgdos de execugdo adjunta do Reitor, responsaveis pelo planejamento,
coordenagdo, execucdo, controle, avaliacdo e supervisdo das atividades em suas areas de
atuacdo.

As Diretorias e Coordenadorias sdo 6rgdos de apoio das Pré-Reitorias.

As Pro-Reitorias, que compdem a estrutura basica da Reitoria, sdo:

| - Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);
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11 - Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo (PROPESP);
111 - Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis; (PROEX);
IV - Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas (PROAF).

6.5-Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD

A PROGRAD é o drgdo executivo responsavel pelo planejamento, coordenacédo, execucao,
controle, supervisdo e avaliagdo das atividades de ensino na graduacdo presencial e a distancia,
em consonancia com a missdo e os objetivos da UNITINS e com as politicas publicas da area.

A estrutura organizacional da Pro6-Reitoria de Graduagdo, esta representada na Figura ?.

Pro-Reitoria
de
Graduacgao
Diretoria de Diretoria de
Administragéo Educacéo a
Académica Distancia
Coordenadonia Coordenagao de
Geral de Publicagdes e
Secretaria Materiais
Académica Impressos
Coordenadoria
de Pedagogica
Geral
Coordenadoria
de
Estudio

Figura ?: Organograma de Pr6-Reitoria de Graduagdo

O Pré-Reitor de Graduagdo tem como atribuicGes especificas:
| - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de atividades e agBes da graduacéo a serem

desenvolvidas pela Pré-Reitoria, em consondncia com o Plano de Desenvolvimento
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Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da UNITINS e o Orgamento
Geral da Unitins;

11 - subsidiar o trabalho dos Campus no que tange a sua area de atuagao;

111 - presidir, coordenar e supervisionar os trabalhos da Camara de Graduacéo, com direito a
voz e voto, conforme atribuigdes definidas em regimento préprio aprovado pelo CONSEPE;

1V - representar a Pro-Reitoria;

V - propor politicas educacionais de graduagdo, bem como garantir a sua implementagéo no
ambito da UNITINS, observando as diretrizes deste Estatuto, do Regimento Académico e a
legislacdo pertinente;

VI - assegurar que a legislagdo referente a graduacgéo, emanada de 6rgdos oficiais externos,
seja observada na sua area de atuagéo;

VII - garantir a realizacdo das atividades de graduacédo presencial e a distancia na Unitins;

VIII - propor regulamentagdo para as atividades de graduagéo;

IX - promover a articulagdo do ensino com a pesquisa, a pds-graduacgao e a extenséo;

X - promover a ampla discussdo com os 6rgdos da estrutura organizacional da Unitins,
aprimorando a definicdo das diretrizes, metas e a¢des para a graduagao;

X1 - promover procedimentos de avaliagdo interna e externa dos cursos de graduacdo e
acompanhar sua aplicagdo, procurando incorporar o0s resultados nas discussbes e
planejamentos;

XI1I - estabelecer metas e objetivos para a melhoria, consolidagéo e exceléncia dos cursos, e,
se necessario, articular acdes pertinentes;

X111 - elaborar e encaminhar ao Reitor o relatério anual e, sempre que solicitado, outros
relatérios de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria, bem como subsidiar outros setores que
necessitarem de informacdes e dados pertinentes a sua &rea de atuagéo;

XIV - promover agles especificas de formagdo continuada, para o aprimoramento dos
envolvidos com sua area de atuacdo, especialmente os Coordenadores Pedagdgicos,
Coordenadores de Curso, Docentes e Técnicos Administrativos;

XV - registrar, documentar e divulgar os resultados dos programas e das a¢les executadas e
manter 0s arquivos sob a sua responsabilidade;
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XVI - promover condigdes institucionais para o debate sobre abertura, oferta, manutencgdo e

suspensdo de cursos de graduacdo, com base nos critérios de avaliagdo estabelecidos pelo
CONSUNI;

XVI1 - designar servidor para substituigdes eventuais em sua auséncia, mediante solicitacéo
de portaria ao Reitor;

XVIII - regulamentar as atividades de suas unidades, em conjunto com as diretorias
que abrigar no &mbito de sua competéncia, com apreciacdo do Reitor/a;

XIX - indicar os diretores e os coordenadores/as da Pro-Reitoria para aprovacdo do
Reitor/a;

XX - elaborar a proposta de plano anual de trabalho de atividades da Pr6-Reitoria e
submeté-la ao Reitor/a;

XXI - solicitar e analisar relatdrios de atividades de ensino técnico-académicas das
unidades vinculadas & Pr6-Reitoria, submetendo-os a apreciagdo do Reitor;

XXII - propor a implantagdo e manutengdo de Programas de Bolsas destinados aos
estudantes de graduagéo;

XXII1 - exercer as demais atribuicdes, pertinentes a sua fungéo, previstas em lei e neste

Estatuto, bem como aquelas que Ihe forem conferidas pelo Reitor.

6.6. Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo — PROPESP

A PROPESP é o 6rgdo executivo responsavel pelo planejamento, coordenacéo, execucéo,
controle, supervisdo e avaliagdo das atividades de pesquisa e ensino de pés-graduacdo lato
sensu e stricto sensu, em consonancia com os objetivos da Unitins e as politicas publicas da

area.

Na Figura ? representa o organograma da Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo da
UNITINS.
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Pro-Reitoria de
Pesquisa e
Pdés-Graduagéo

I
(

Diretoria de Diretoria de Diretori.a de ) Diretoria de B
oy 5 Pesquisa Pesquisa Nucleo de Inovagéo
Pés-Graduagao S o =
Institucional Agropecudria Tecnoldgica

Coordenadoria de
Transferéncia de
Tecnologias

Coordenadoria de
Incubadora e
Parcerias

Coordenadoria de

Coordenadoria de Coordenadoria do Negocios
Apoio Nicleo de Zoologia Tecnologicos

a Pos-Graduagao & Taxidermia

Goordenadoria de
Pesquisa
» ria Agropecudria
d

H

Coordenadoria de

Estagio
Expermental - Paima
Goordenadoria
do
NUTA Coordenadoria de
Coordenadoria
do
PIBIC
Coordenadoria
i do
NUDAM

Figura xx Organograma de Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao

Araguaina

O Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagdo tem como atribuicdes especificas:

| - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de atividades e a¢des de pesquisa e pds-
graduacdo a serem desenvolvidas pela Pré-Reitoria, em consonancia com o PDI, o PPl e o
orcamento geral da Unitins;

11 - subsidiar o trabalho dos Campus no que tange a sua area de atuagéo;

I11 - garantir a implantacdo das politicas institucionais de pesquisa e po6s-graduagéo,
observando este Estatuto, as demais disposicBes dos 6rgdos deliberativos da Unitins e a
legislacdo vigente;

1V - representar a Pro-Reitoria;

V - presidir as reunides do Comité Técnico-Cientifico e da Camara de Pesquisa e Pds-
graduacéo com direito a voz e voto, conforme atribui¢bes definidas em regimento prdprio
aprovado pelo CONSEPE;

VI - assegurar a observancia da legislacdo referente a pesquisa e a pds-graduacéo,

emanada de 6rgaos oficiais externos, na sua area de atuagéo;
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VII - promover o intercAmbio com instituigdes académicas, cientificas e tecnoldgicas,

estimulando o contato entre pesquisadores e 0 desenvolvimento de projetos em comum;

VIII - apresentar propostas para a realizagdo de convénios, acordos, contratos, ajustes,
termos de cooperacOes e outros instrumentos congéneres com instituicGes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento de programas de investigagéo cientifica
e de qualificagdo docente e discente;

IX - propor regulamentagdo para as atividades de pesquisa e pds- graduagéo;

X - promover a articulacdo da pesquisa e da pés-graduagdo com o ensino de graduagéo e
extens&o;

X1 - coordenar o processo de composi¢do dos comités vinculados a Prd-Reitoria, bem
como oferecer suporte para o seu bom funcionamento;

XII - promover a ampla discussdo com os 6rgdos da estrutura organizacional da
UNITINS, aprimorando a definigdo das diretrizes para a pesquisa e a p6s-graduacéo;

X111 - supervisionar a execugdo dos processos e projetos de pesquisa e de p6s-graduagéo,
garantindo que sejam submetidos a procedimentos regulares de avaliacéo;

XIV - estabelecer metas e objetivos a serem cumpridos para a melhoria dos resultados
obtidos, visando a consolidacéo e a exceléncia;

XV - elaborar e encaminhar ao Reitor o relatério anual e, sempre que solicitado, outros
relatérios de atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria, bem como subsidiar outros setores que
necessitarem de informagdes e dados pertinentes a sua area de atuagéo;

XVI - promover agdes especificas de formacéo continuada, para o aprimoramento dos
envolvidos com sua area de atuacéo, na Pr6-Reitoria e nos Campus;

XVII - registrar, documentar e divulgar os resultados dos programas e das agdes
executadas;

XVIII - designar servidor para substituicdes eventuais em sua auséncia, mediante
solicitagéo de portaria ao Reitor;

XIX - exercer as demais atribuicdes, pertinentes a sua fungdo, previstas em lei e neste
Regimento Geral.

XX — subsidiar a elaboracdo dos planos e dos projetos de pesquisa e producdo
tecnoldgica e avaliar os casos que impliquem despesas financeiras ndo previstas ou

contrapartida de investimento da Universidade ou que exijam novas construces;
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XXI - propor a implantagdo e manutengdo de Programas de Bolsas de Iniciagdo

Cientifica destinado aos estudantes de graduacéo;
XXII - exercer as demais atribuigdes, pertinentes a sua fungéo, previstas em lei e neste

Estatuto, bem como aquelas que Ihe forem conferidas pelo Reitor.

6.7-Pro-Reitoria de Extensdo

E o 6rgdo executivo responsavel pelo planejamento, coordenagdo, promocao, articulagéo,
avaliagcdo, monitoramento, execucdo, controle, supervisdo e registro das acbes de extenséo, em

consonancia com os objetivos da Unitins e as politicas publicas da area.

Pretende-se que em curto prazo agregar a Pro-reitoria de Extensdo as areas de Cultura e

Assuntos Estudantis.

A Figura ? a seguir expressa a estrutura organizacional da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis da UNITINS.
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Figura ?: Organograma da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.

O Pré-Reitor de Extenséo tem como atribuicdes especificas:

| - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de atividades e a¢bes da extensdo, cultura e
assuntos estudantis a serem desenvolvidas pela Pro-Reitoria, em consonancia com o PDI, o PPI
e 0 orgcamento geral da UNITINS;

11 - subsidiar o trabalho dos Campus no que tange a sua area de atuagéo;

I11 - institucionalizar a politica de extensdo, cultura e assuntos estudantis da Unitins, em
consonancia com as politicas nacionais pertinentes;

1V - representar a Pro-Reitoria;

80



£ 2UNITINS TOCANTINS

V - presidir, coordenar e supervisionar os trabalhos da Cémara de Extensdo, Cultura e

Assuntos Estudantis, com direito a voz e voto, conforme atribui¢des definidas em regimento
préprio aprovado pelo CONSEPE;

VI - promover e garantir a realizagdo das politicas de assisténcia e permanéncia estudantil
nas acdes de extensdo presencial e a distancia, envolvendo os demais 6rgdos da estrutura
organizacional da Unitins;

VII - orientar o planejamento e a implementagdo das a¢Oes extensionistas;

VIII - promover intercambio com instituicdes académicas, cientificas e tecnoldgicas,
nacionais e internacionais e com a sociedade, estimulando o contato entre extensionistas e
pesquisadores, para o desenvolvimento de projetos integrados;

IX - supervisionar a execucgdo das agdes inerentes a sua area de atuagdo, garantindo que
sejam submetidas a procedimentos regulares de avaliacao,

X- estabelecer metas e objetivos a ser cumpridos para a melhoria dos resultados obtidos
visando a consolidagdo e a exceléncia da Instituicao;

X1 - propor a regulamentacdo das a¢Oes de extensdo, cultura e assuntos estudantis no ambito
da Unitins;

XI11 - assegurar que a legislacdo de extensdo, cultura e assuntos estudantis, emanada dos
orgdos oficiais externos, seja observada na sua area de atuagao;

X111 - coordenar o processo de composi¢do, acompanhamento e avaliagdo dos 6rgdos
vinculados a Pro-Reitoria, bem como oferecer suporte para o seu bom funcionamento;

XIV - elaborar e divulgar o relatdrio anual e, sempre que solicitado, outros relatorios de
atividades desenvolvidas pela Prd-Reitoria, bem como subsidiar outros setores que
necessitarem de informaces e dados pertinentes a sua area de atuagéo;

XV - promover e divulgar acdes especificas de formagéo continuada, para o aprimoramento
dos envolvidos em sua é&rea de atuacdo;

XVI - registrar, documentar e divulgar os resultados das a¢Ges de extenséo executadas;

XVII - designar servidor para substituigBes eventuais em sua auséncia, mediante solicitagdo
de portaria ao Reitor;

XVIII - cumprir e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos da Unitins e da

legislacdo vigente;
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X1X- fomentar a participacdo de docentes, discentes e técnicos -administrativos nas a¢des de

extensdo, inclusive subsidiando a elaboracdo de propostas;

XX - fomentar e coordenar atividades culturais, desportivas, sociais e lazer junto a
comunidade universitaria;

XXI1 - captar recursos por meio de 6rgdos de fomento as acdes de extensao;

XXII - propor a implantagdo e manutencdo de Programa de Bolsas de Extensdo destinado
aos estudantes de graduagdo;

XXI11 -promover o incremento da articulacdo das acbes de extensdo com 0s movimentos
sociais e 0s setores produtivos da sociedade;

XXIV - fortalecer a relagdo autbnoma e critico-propositiva da extensdo universitaria com as
politicas publicas por meio de programas estruturantes capazes de gerar impacto social;

XXV - Desenvolver agdes que visam romper com as diferencas de raga, género, etnia,
orientacdo sexual e religiosa.

XXVI - fomentar atividades voltadas para o desenvolvimento, produgdo e preservagdo
cultural e artistica como relevantes para a afirmagéo do carater regional.

XXVII — elaborar politicas para regulamentacdo de préaticas que viabilizem o
desenvolvimento qualitativo e quantitativo das agbes de extensdo.

XXVIII - exercer as demais atribui¢fes, pertinentes a sua fungdo, previstas em lei e neste

documento, bem como aquelas que Ihe forem conferidas pelo Reitor.

6.8-Pro-Reitoria de Administracdo e Financas — PROAF.

E o0 6rgdo executivo responsavel pelo planejamento de pessoal, operacional, administragéo,
execucdo, controle, supervisdo e avaliagdo das atividades de planejamento e gestdo
orcamentdria, financeira e contabil, gestdo de materiais e patriménio, gestdo da infraestrutura e
de servigos e gestdo da tecnologia da informagdo, em consonancia com os objetivos da

UNITINS e as politicas publicas da area.

A seguir encontra-se a estrutura da Pr6-Reitoria de Administracdo e Financas (Figura ?).
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Figura ?: Organograma de Pr6-Reitoria de Administracéo e Finangas

O Pro-Reitor de Administracdo e Financas tem como atribuigdes especificas:

| - elaborar, apresentar e divulgar o plano anual de desenvolvimento das agbes de gestéo,
planejamento e finangas, a serem desenvolvidas pela Pro-reitoria, em consonancia com as
diretrizes do PDI e o PPl da UNITINS, bem como com a lei orgamentaria anual e o plano
plurianual do Estado do Tocantins;

Il - supervisionar, coordenar, planejar, avaliar, consolidar e divulgar as agBes de pessoal,
administrativas, orgamentarias, financeiras e patrimoniais, a prestacdo de contas anual e os
relatdrios de gestdo da UNITINS;

111 - representar a Pré-Reitoria;

IV - promover ampla discussdéo com os demais 6rgdos da estrutura organizacional da
UNITINS, aprimorando a articulacéo das diretrizes administrativas com as diretrizes do ensino,
da pesquisa e extensdo;

V - elaborar e divulgar estudos para a gestdo e desenvolvimento de pessoas, a modernizagao
administrativa dos recursos tecnolégicos, provendo o necessario suporte logistico e de pessoal
para garantir a continuidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

VI - promover, implementar e divulgar politicas e a¢des de valorizagdo dos servidores da
UNITINS;
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VII - coordenar a melhoria do fluxo interno de processos de natureza administrativa e

financeira, de forma a possibilitar o cumprimento da missdo da UNITINS, focada em metas e
diretrizes institucionais;

VIII- propor a regulamentagdo dos processos e politicas da area administrativa, financeira e
patrimonial da UNITINS;

IX - orientar o planejamento e a realizagdo das agBes administrativas, financeiras,
orcamentérias e patrimoniais nos 6rgdos da UNITINS;

X - elaborar e divulgar o relatério anual e, sempre que solicitado, outros relatérios das
atividades desenvolvidas pela PROAF;

X1 - promover e divulgar agdes especificas de formagdo continuada, para 0 aprimoramento
dos envolvidos em sua area de atuagéo;

XII - elaborar o relatério de gestdo e a prestagdo de contas anual da Universidade a ser
encaminhada aos 6rgaos de controle;

X111 - Acompanhar e controlar a execugdo das metas e agdes previstas no Plano Plurianual;

XIV - assegurar que toda a legislag8o referente a pessoal, planejamento, gestdo e financas
publicas, emanada dos 6rgdos oficiais externos, seja observada na sua area de atuacéo;

XV - registrar, documentar e divulgar os resultados dos programas e das a¢des executadas;

XVI - contribuir para a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao;

XVII - exercer a gestdo de recursos humanos, provimento de vagas efetivas e temporarias
para compor os quadros de servidores da UNITINS, articulando-se com as areas de ensino,
pesquisa e extensao;

XVIII - designar servidor para substitui¢do eventual em sua auséncia, mediante solicitagdo
de portaria ao Reitor;

XIX - executar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Reitor;

XX - cumprir e assegurar o cumprimento das normas e regulamentos da UNITINS e da
legislacdo vigente;

XXI - exercer as demais atribui¢Ges, pertinentes a sua fungdo, previstas em lei e neste

Estatuto, bem como aquelas que Ihe forem conferidas pelo Reitor.

6.9-CAMPUS
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O Cémpus é a unidade universitaria onde sdo desenvolvidas atividades sob o primado da

indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, objetivando a integracdo académica,

cientifica, tecnoldgica, sociocultural e administrativa da Unitins.

A administracdo em cada Campus é composta pelo Diretor do Campus e seus auxiliares.

Atualmente Unitins esta situada de forma regionalizada, sendo que na regido norte estdo os
Campus de Augustindpolis e Araguatins, ao sudeste o Campus de Dianépolis e na regido

central o Campus de Palmas.

> Diretoria do Campus

E 6rgdo executivo do Campus, responsavel por suas atividades, exercidas pelo Diretor. A

Diretoria do Campus é composta por:

| - Diretor de Campus — vinculado diretamente & Prd-Reitoria de Graduacao.
Il — Coordenadoria Administrativa;

111 - Coordenagdes de Curso;

1V - Assessoria Pedagogica;

V - Secretaria Académica;

VI — Biblioteca;

VII — outros 6rgédos, quando previstos no regimento interno do Campus.

O Diretor de Campus € o gestor maximo no dmbito do seu respectivo Campus.

Séo atribui¢des do Diretor do Campus:

| — representar e gerir as atividades, atos e servigos dos 6rgdos administrativos do Campus,
em consonancia com as orientacdes fixadas pela Reitoria, Pro-Reitorias, e pelos Conselhos;

11 - tratar com a Reitoria e as Pro-Reitorias dos assuntos de interesse do Campus;

111 - apresentar a Pré-Reitoria de Graduagdo o relatério dos trabalhos do Campus do ano

anterior;
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1V - promover a articulacéo entre as coordenagdes e assessorias;

V - acompanhar acordos e convénios aprovados e firmados pela UNITINS com entidades
nacionais ou estrangeiras as quais envolvam o Campus;

VI - supervisionar as atividades administrativas das coordenacdes e assessorias no Campus;

VII - superintender os servi¢os administrativos no Campus;

VIII - supervisionar a execugdo do Regimento Académico e deste Estatuto no ambiente do
Campus;

IX - manter a ordem e a disciplina nas dependéncias do Campus e adotar as medidas
necessarias a boa convivéncia;

X - nomear grupos e/ou comissdes de assessoria mediante ato especifico do Diretor para o
desempenho de tarefas determinadas relacionadas ao Campus;

XI - assinar as certiddes e atestados de sua competéncia;

XI1I - informar a Reitoria sobre a necessidade de servidores do quadro permanente;

X111 - deliberar, juntamente com Pré-Reitoria de Graduagao, sobre a utilizagdo de maquinas,
equipamentos e instalagdes do Campus;

XIV - exercer o poder disciplinar no Campus, no &mbito de sua competéncia, conforme
estabelecido nas normativas da Universidade e representar, perante o Pr6-Reitor de Graduagéo
contra irregularidades ou atos de indisciplina;

XV - responsabilizar-se pelas agfes desenvolvidas no ambito do Campus;

XVI - promover a¢des que preservem a integridade fisica e social do corpo docente, discente
e técnico-administrativo, em conformidade com as politicas institucionais;

XVII — exercer demais atribui¢bes contidas no Regimento Interno da Pro-Reitoria de
Graduacéo;

XVIII - exercer as demais atribuicOes, pertinentes a sua funcéo, previstas em lei e neste
Estatuto, bem como aquelas que lhe forem conferidas pelo Pro-reitor de Graduagdo e pelo
Reitor.

» Coordenacdes de Cursos
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acompanhar sua execugdo, ressalvada a competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o.

Os cursos de graduacdo contardo com coordenadores eleitos pelo colegiado do respectivo

curso, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho Universitario.

A Coordenacédo de Curso é atividade prdpria dos docentes da Unitins para exercer a instancia
académica com fungdes pedagdgicas e atividades de gestdo referentes aos cursos com mandato

de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicéo.

Sao consideradas Unidades Académicas os Colegiados de Curso e os Colegiados de Pés-
Graduacdo da Universidade. As Unidades Académicas sdo responsaveis por desenvolver as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, administrando-se de modo auténomo sob a
supervisdo geral da Reitoria e Pro-Reitorias de acordo com as diretrizes emanadas pela

Universidade.

Sdo consideradas Unidades Académicas Especiais os laboratérios, centros, nicleos, museus,
institutos, entre outros, criados por unidade tematica e/ou fungdo especializada, vinculados a
uma Unidade Académica ou Pro-Reitoria, vinculados diretamente ao exercicio de atividades de

ensino, pesquisa e/ou extensao.
6.9-Orgéaos de Apoio ao Gabinete da Reitoria
» Coordenadoria de Concursos e Selecbes — CCS
E o0 6rgéo responsével pela realizagdo dos processos seletivos para acesso ao quadro discente da
UNITINS, bem como de outros processos seletivos e concursos puablicos que Ihe forem

atribuidos por meio de convénios ou delegagBes, em consonancia com 0s objetivos da

UNITINS e as politicas pablicas pertinentes a sua atuagéo.
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» Controle Interno - ClI

E o 6rgdo responsavel pela realizagio das ages de fiscalizacdo em ambito contébil, financeiro,
pessoal, orcamentario, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,

economicidade e adequacdo das a¢des realizadas pela Unitins em dmbito externo e interno.
» Diretoria Juridica Da Unitins — DJU

E o 6rgdo responséavel pelo Assessoramento judicial e extrajudicial da Universidade atuando
como apoio as atividades da Procuradoria Geral do Estado que é o Orgdo de Representacdo
Judicial da Universidade, nos termos da Lei Complementar n°® 20/99 e do Decreto n°
4.733/2013.

» Assessoria De Comunicagdo — ASCOM

E o 6rgdo responsavel pela promogdo e gestdo da Politica de Comunicacdo da Universidade,
bem como por coordenar, planejar, orientar, controlar e supervisionar a execugao das atividades
de comunicagdo da Unitins no ambito institucional, da comunidade interna e junto a imprensa,
e ainda a formag&o da opinido publica relativa & Universidade, observada as diretrizes do 6rgdo

responsavel pela comunicacédo social do Estado do Tocantins (SECOM).

» Comissao Propria de Avaliacdo — CPA
E responsavel pela condugdo dos processos de avaliagdo internos da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo MEC/INEP, conforme preceitua
0 Art. 11 da Lei n® 10.861/2004.

» Ouvidoria Geral

E o0 6rgéo responséavel pela promocéo, integracéo e defesa dos direitos dos estudantes, docentes,

servidores técnico-administrativo e comunidade externa em suas relagdes com a Unitins, em
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suas diferentes instancias administrativas e académicas voltadas a exceléncia e transparéncia do
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Servico Publico ofertado pela IES.

> Orgaos Colegiados Deliberativos

Sdo 6rgdos colegiados deliberativos, o Conselho Universitario (CONSUNI), o Conselho de

Pesquisa Ensino e Extensdo (CONSEPE) e Colegiado de Curso.

A constituicdo e as atribui¢fes de cada 6rgdo colegiado deliberativo estdo definidas no Estatuto

da UNITINS e complementadas por Regimento Interno proprio.

A escolha dos membros representantes dos segmentos docente, técnico-administrativo e
discente, no CONSEPE e no CONSUNI, se dard por meio de processo eleitoral local ou

regional, regulamentado pelos respectivos 6rgdos deliberativos.

O CONSEPE e o CONSUNI séo constituidos de representantes dos diversos segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade, com representatividades de todos os Campus da

Unitins.

O Colegiado de Curso é composto pelo coordenador de curso, pelos docentes lotados no
respectivo colegiado e por um representante discente, dentre alunos matriculados no Curso,

eleito pelos seus pares.

> Conselho Universitario — CONSUNI

E o0 6rgdo méaximo de funcdo normativa, deliberativa e recursal da Unitins, com composigéo e
atribuices basicas definidas neste Regimento Geral, complementadas por regimento interno.

O CONSUNI apresenta a seguinte composi¢ao:

I —Reitor(a), que é o(a) presidente;
11 -Vice-Reitor(a);
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111 —Pro-Reitores(as);

1V — Um representante discente de cada Campus;

V — Um representante docente de cada Campus;

VI — Um representante técnico-administrativo de cada Campus;

VII - Trés representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;
V111 — Um Diretor de cada Pré-Reitoria;

IX — Diretores dos Campus;

X - Um representante das unidades académicas especiais;

XI — Um representante da Sociedade Civil;

Sdo0 membros natos do Conselho Universitario — CONSUNI: o Reitor, o Vice-Reitor e os Pré-
Reitores. O Reitor, em suas faltas e impedimentos, serd substituido na Presidéncia do
CONSUNI, pelo Vice-Reitor e, na auséncia deste, pelo mais antigo e de maior titulacdo na

carreira de magistério da Universidade dentre os membros do CONSUNI.

Compete ao CONSUNI, entre outras atribuicGes contidas no Estatuto de UNITINS e em seu

Regimento Interno, as seguintes:

I — aprovar o Regimento Académico e o Estatuto da Universidade, bem como suas
modifica¢Bes e 0s Regimentos Internos e demais normativas e regulamentos institucionais;

Il — elaborar e modificar seu proprio Regimento Interno, aprovar o Regimento Interno do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e de todos os érgdos académicos;

111 — estabelecer a revisdo dos Regimentos Internos e deste Estatuto quando julgar conveniente;
IV — manifestar-se sobre a politica geral e educacional da Universidade;

V — conhecer os planos anuais de trabalho e correspondentes propostas or¢amentarias;

VI — participar da elaboracéo do plano plurianual da Universidade e suas revisges;

VII- analisar os Planos de Acéo e Relatérios das Pré-Reitorias;

VIII — exercer o poder disciplinar em grau de recurso, no caso de pessoal docente, discente e
técnico-administrativo da Universidade;

IX — propor a concessdo de outorga de titulo de Doutor Honoris Causa;

X — aprovar a outorga de titulos honorificos, prémios e outras dignidades universitarias;
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X1 — julgar recursos interpostos em face das decisdes da Reitoria, no ambito académico e

administrativo;

XII — aprovar a proposta de criagdo ou extingdo de Campus, deliberar sobre a criagdo de cursos
de Graduagdo e Pés-Graduagdo, bem como sobre a alteracdo do nimero total de vagas da
Universidade nos cursos de Graduacédo, apds analise e parecer do CONSEPE;

X111 — decidir, em grau de recurso, os assuntos apreciados anteriormente pelo CONSEPE;

XIV — decidir, em nivel de reconsideragdo, no que concerne a assuntos deliberados
anteriormente pelo préprio Conselho Universitario, desde que sejam apresentados fatos novos
ou elementos ainda ndo examinados em primeira deliberacéo;

XV — deliberar sobre matérias omissas no Estatuto e nos diversos Regimentos;

XVI- dar ampla divulgacéo e publicidade a todos os seus atos, normas e resolugdes, conforme o
caso, por meio da Reitoria, no Diario Oficial do Estado, bem assim no sitio eletrénico da
instituicdo, em, no maximo, 10 (dez) dias Uteis ap6s as suas deliberacdes;

XVII - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade;

XVIII — zelar pela alcance das finalidades da Universidade;

XIX — instituir bandeiras, simbolos e insignias no ambito da Universidade;

XX — constituir comissdes permanentes e transitorias;

XXI — exercer as demais atribui¢des que, por sua natureza, Ihe sejam afetas;

XXII — analisar e decidir sobre as propostas do Reitor, relativas aos Planos de Cargos, Carreiras
e RemuneragBes dos Docentes e Técnicos-Administrativos, desenvolvimento nas carreiras dos
Servidores, realizagéo de concursos publicos e regime disciplinar;

XXI1 — apreciar e deliberar as decisdes ad referendum encaminhadas pelo Reitor.

XXIII- apreciar e aprovar o relatorio anual de gestao.

» Conselho de Pesquisa Ensino e Extensdo — CONSEPE
O CONSEPE ¢ 6rgdo técnico de supervisdo e deliberacdo em assuntos de ensino, pesquisa, pds-
graduacdo, extensdo, cultura e assuntos estudantis, atuando também como instancia de recursos

académicos, com atribui¢Bes e composicdo definidas neste Regimento, complementadas por

seu regimento interno.
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O CONSEPE ¢ organizado em Céamaras Especializadas', presididas pelos respectivos Pro-
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Reitores, na seguinte forma:

| — Camara de Graduagao;
Il — Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdo;

111 — Camara de Extensdo e Assuntos Estudantis.

As atribuigdes, regulamentagdes e funcionamento de cada Cémara serdo definidos em
regimento proprio, aprovado pelos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e
Conselho Universitario - CONSUNI.

O CONSEPE apresenta a seguinte composicéo:

| — Reitor, que o preside;

Il - Vice-Reitor;

Il — Pré-Reitores;

IV — Diretores das Pro-Reitorias de Graduagdo, Pesquisa e P6s-Graduacéo e Extenséo;
V — Coordenadores dos cursos de Graduagao;

VI - o titular da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA,;

VIl —um representante discente de cada Campus;

VIl — um representante docente de cada Campus.

IX — um representante docente dos programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu.

Sdo membros natos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE: o Reitor, 0o

Vice-Reitor, 0s Prd-Reitores, os Diretores e os Coordenadores de Graduagao.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE:

| — propor normas para organizacéo, funcionamento, avaliagdo e altera¢des relativas ao ensino,
pesquisa, pos-graduacao e extensao;

11 — apreciar e emitir parecer técnico ao CONSUNI;

111 — estabelecer normas gerais para o afastamento académico;
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IV — propor a0 CONSUNI normas disciplinares para as atividades académicas;

V — atuar como instancia de recurso académico;

VI — apreciar, academicamente, propostas de normas disciplinares para o ingresso, avaliagéo e
qualificacdo dos docentes;

VIl — aprovar, anualmente ou semestralmente, o Calendario Académico;

VIII — aprovar normas e formas de ingresso de candidatos aos cursos de graduagdo e pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu;

IX —aprovar normas de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;

X — aprovar 0s regimentos internos e demais normativas e regulamentos institucionais em
ambito académico;

XI — dar ampla divulgag&o e publicidade a todos os seus atos, normas e resolugdes, conforme o
caso, por meio da Reitoria, no Diario Oficial do Estado, bem assim no site da instituicao, em,
no maximo, 10 dias apds as suas deliberagdes;

XI1I — propor e aprovar normas para regulamentagédo de carga-horéaria especifica para a atividade
docente;

XIll- elaborar, reanalisar ou reformular seu Regimento Interno a cada quatro anos;

XIV- emitir parecer sobre:

a) propostas de criagdo, expansdo, modificagdo e extingdo de Campus e de cursos de graduacao
e de pds-graduacéo, lato e stricto sensu;

b) proposta de ampliacéo e diminuicdo de vagas nos cursos;

XV — julgar os recursos interpostos contra as decisfes das Camaras;

XVI — exercer as demais atribui¢fes que, por sua natureza, lhe sejam afetas.
» Colegiado de Curso

E o 6rgdo deliberativo dos cursos de graduacdo, responsavel pela estruturacdo pedagdgica,
incluindo as politicas voltadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tendo como
finalidade acompanhar a implementacdo do projeto pedagdgico, propor alteragdes dos
curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas
do curso.

93



GOVERNO DO

'if TOCANTINS

S B
= =
- =
- —
- F—1

\ —

O Coleglado de Curso é composto por:

I - pelo Coordenador de curso;

11 - pelos docentes lotados no respectivo colegiado;

111 - por 1 (um) representante discente, dentre alunos matriculados no Curso, eleito pelos
Seus pares.

As atribui¢des dos Colegiados de Cursos serdo definidas por meio do Regimento
Interno da Prd-Reitoria de Graduacéo e demais normativas correlatas.

> Orgaos Colegiados Consultivos

O Conselho Consultivo é o 6rgdo colegiado de aconselhamento da Reitoria para assuntos de
definicdo estratégica, pronunciando-se em demandas sobre assuntos de carater politico-

administrativo.

S&o membros natos do Conselho Consultivo:
| — Reitor, este como Presidente;
11 - Vice Reitor;

111 — Pro-Reitores.

O Conselho Consultivo da UNITINS é composto, além dos membros natos, por cinco
conselheiros e dois suplentes, escolhidos entre pessoas de ilibada reputacdo, reconhecido
espirito publico, notdrio conhecimento e saber em matérias educacional, juridica e
administrativa.

O Chefe do Poder Executivo nomeard os membros do Conselho Consultivo, para mandado de 4
(quatro) anos e haverd, necessariamente, 1 (um) representante da sociedade civil organizada e 1
(um) egresso da Unitins.

O Conselho Consultivo da Unitins possui o papel de contribuir para o reforco do
relacionamento entre a Unitins e a comunidade, bem como de auxiliar na promogdo e
reconhecimento da Unitins como uma referéncia no campo do ensino, da pesquisa e da
extenséo.
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O Conselho Consultivo da Unitins discute e pronuncia-se, por sua iniciativa ou a pedido da

Reitoria da Unitins, sem carater vinculativo, sobre:

I- 0s planos estratégicos da Universidade;

I1-  aconcessdo de titulos e distingBes honorificas e instituicdo de prémios;
I1l-  arelagdo/interacdo da universidade com a comunidade;

IV- o relacionamento com outras instituicdes publicas ou privadas;

V- o relacionamento com as outras instituicdes de ensino e investigacao,

nacionais e internacionais.

As decisbes do Conselho Consultivo serdo formalizadas por meio de Parecer opinativo.

» Camaras Especializadas

S0 Orgdos técnicos de assessoria e consultoria do CONSEPE, subsidiando-o em suas
deliberaces, e de decisdo em questdes operacionais e assuntos pertinentes as respectivas Pro-

Reitorias de Graduagdo, Pesquisa e Pés-graduagdo e Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.

Cada camara especializada poderd, no &mbito estrito de sua atuagao:

| - apreciar os processos que lhe forem destinados e emitir parecer sobre eles, antes de
encaminha-los para deliberagdo do CONSEPE ou para aplicagdo na respectiva Pré-Reitoria;

Il - responder as consultas encaminhadas pela plenaria ou pelo Presidente do
CONSEFPE;

11 - propor a plenéria do CONSEPE normas e regulamentos sobre as matérias de sua
competéncia;

IV - promover a instru¢do dos processos e cumprir as diligéncias determinadas pela
plenaria;

V - analisar estatisticas e desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos, a ser

utilizados nos trabalhos da plenaria;
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VI - elaborar seu préprio Regimento Interno, para 'aprovagéo do CONSEPE;

VII - aplicar a legislacdo vigente.

Ao presidente da Camara, respectivo Pré-Reitor a ela vinculada, compete:

| - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos da cadmara, promovendo as medidas
necessarias a consecucao de suas finalidades;

11 - convocar, presidir e dirigir as reunides da camara;

11 - delegar competéncias e determinar providéncias de carater administrativo no
&mbito da camara;

1V - estabelecer a pauta da camara;

V - articular-se com o Presidente do CONSEPE para a condugéo geral dos trabalhos da
camara;

VI — exercer, além do seu voto, o voto de qualidade quando ocorrer empate nas

votacdes.

VIIl. AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

» Comissao Propria de Avaliacdo — CPA

A Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004, instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), que preconiza que toda instituicdo de ensino superior, pablica
ou privada, constituira uma Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), responsavel pela
autoavaliacdo da Instituicdo considerando, obrigatoriamente, os cinco eixos, que sdo:

» Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional

+ Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

 Eixo 3 - Politicas Académicas

 Eixo 4 - Politicas de Gestdo

» Eixo 5 - Infraestrutura

A Comissdo Propria de Avaliagdo da Universidade Estadual do Tocantins (CPA/UNITINS)
realiza o processo de auto avaliagdo da instituicdo, com base nos principios do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES). O objetivo da auto avaliagdo é
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identificar as condicdes do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestdo, suas potencialidades e

fragilidades.

Os resultados do processo de auto avaliagdo, consolidados em um relatério, representam
importante subsidio para que a instituicdo execute agdes para corrigir as fragilidades e manter

as potencialidades identificadas, com vistas a melhoria da sua qualidade.

» Autoavaliacdo Institucional

A Avaliacdo Institucional da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS, realizada pela
Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA - segue os principios estabelecidos no Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, instituidos pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de
2004, que tem por objetivo avaliar as instituicdes de educagdo superior, 0s cursos de graduacéo

e 0 desempenho académico.

Esta lei que avalia a melhoria da qualidade da educacéo superior, a orientacdo da expansao da
sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, a efetividade académica e social
e, especialmente, a promog¢do do aprofundamento dos compromissos e das responsabilidades
sociais das instituicGes de educagdo superior é aplicada na Unitins, por meio da valorizagdo de
sua missdo publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a

diversidade, da afirmagéo da autonomia e da identidade institucional.

Portanto, a autoavaliagdo compreende um autoestudo, que traz por referéncia as dez dimensdes

da avaliacéo institucional que tem como objetivos principais:

a) Produzir conhecimento.

b) Discutir os sentidos do conjunto de atividades e finalidades da IES.

c) ldentificar os as causas de seus problemas e suas deficiéncias.

d) Aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e
técnico--administrativo.

e) Fortalecer as relagBes de cooperacéo entre os diversos atores institucionais.
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f) Tornar mais efetiva a vinculagdo da IES com a comunldade

g) Avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos.

Y TOCANTINS

h) Utilizar os resultados da Avaliagdo Institucional para a elaboragdo de metas e agdes da

Instituicdo com a finalidade de corrigir falha ou de melhorar o ensino, a pesquisa e a extensao.

i) Tornar mais efetiva a vinculagdo da IES com a comunidade

j) Prestar contas a sociedade.

» Metodologia

A Lei 10.861, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior em 2004,

determina que a auto avaliagdo institucional deva ser conduzida pela Comissdo Prdpria de

Avaliagdo (CPA), assegurando & participacdo de todos os segmentos da comunidade

universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composi¢do que privilegie a maioria

absoluta de um dos segmentos, que devem ter atuagcdo autbnoma em relagdo a conselhos e

demais drgéos colegiados existentes na instituicdo de Educagdo Superior.

» Etapas da Avaliacéo Interna

12 Etapa: Preparagéo:

Constituicdo da CPA.
Elaboracéo do Plano de Trabalho.

Sensibilizacéo.

22 Etapa: Desenvolvimento:

Realizacdo de seminérios, reunides e debates.

Sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes.

Definicéo dos grupos de trabalho e dos instrumentos de coleta de dados.
Elaboragdo dos relatérios de cada tema.

Apresentacdo e discussdo dos resultados.

32 Etapa:
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Elaboragdo, divulgacgdo e andlise do relatério parcial.
Balango critico do processo avaliativo.

Composi¢do da CPA

Representatividade*

Coordenacéo Geral

ICoordenador e Representante dos Técnicos Administrativos

Representante dos Técnicos Administrativos

Representante dos Docentes

Representante os Discentes

Representante da Sociedade Civil

*(nova proposta da CPA em 2018)

IX. INFRAESTRUTURA
» Infraestrutura fisica e instala¢des académicas.

As agdes de infraestrutura constituidas neste PDI s&o resultados das propostas consolidadas e
apresentadas nos debates estabelecidos pelos integrantes da Comisséo de Infraestrutura em atos
que produziram as demandas para este Plano de Desenvolvimento Institucional.

A partir também dos resultados das audiéncias publicas, definiu-se que o compromisso politico
da Unitins em contribuir nesse novo processo de democratizacdo do acesso ao ensino superior
exige acdes mais contundentes e arrojadas, como as que sao expressas neste documento. Assim,
foram estabelecidas metas e estratégias institucionais para o periodo 2018-2022, quanto a sua
infraestrutura universitaria, que tem como um dos seus objetivos oferecer infraestrutura
condizente com as necessidades dos cursos e metas de expansdo e melhoria da infraestrutura
fisica e de apoio ao funcionamento.

As tabelas a seguir apresentam detalhamento sobre a infraestrutura fisica nos seguintes
aspectos: bibliotecas; laboratérios; auditérios; salas de aula; instalagdes administrativas; salas
de docentes; salas de coordenagéo e espagos de lazer; e outros.

> Infraestrutura fisica
Sede Administrativa — Reitoria em Palmas — TO
A sede da reitoria da Universidade Estadual do Tocantins - Unitins esta localizada em prédio
préprio com é&rea construida de 4.103,20m2, na Quadra 108 Sul, Alameda 11, Lote 03, Cx.

Postal 173 CEP.: 77020-122 — Palmas/TO, com dimensdes suficientes para o0 bom andamento
das atividades académicas, como pode ser comprovado pelas descri¢des a seguir:
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Predial
Predial

Predial

Predial
Predial
Predial
Predial
Predial
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Auditério
Banheiros
Instalacdes
Administrativas
Sala de Aula
Elevador
Circulacéo
Escada

Rampa de Acesso

DE

01
12

01

01
01
02
01

CHUNITINS &

IDENTIFICACA QUANTIDA
o
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CAPACIDADE
ALUNOS/SAL
A

170

42
06

X.1.2 Complexo de Ciéncias Agrarias — CCA — Palmas/TO.

AREA

TOTAL

(m2)
264,34
156,90

2891,08

336,16

OBS

Situado na Rodovia TO 010, km 23, estrada vicinal a 8km, no Centro Agrotecnolégico de
Palmas/TO. O CCA — Complexo de Ciéncias Agrarias apresenta as seguintes instalagoes:

TIPO

Predial
Predial
Predial
Predial
Predial
Predial
Predial
Predial
Predial
Predial
Predial

Predial

IDENTIFICAGAO QUANTIDADE CAPACIDADE AREA OBS
ALUNOS/SALA TOTAL

Administragdo
Laboratdrios
Banheiros
Circulacéo
Hall
Refeitorio
Plataforma
Galpéo

Viveiro de
Mudas

Aviario

Casa DeCasa de
Vegetacdo
Aprisco

01
26
14
06
6
01
01
01
02
01
02

01

(m?)
29,90

1338,10
83,74
692,65
614,96
105,12

830,00
600,00
136,22
360,00
93,89
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Predial ~ Alojamento 01 153,24 N
Predial ~ Biofabrica 01 - 91,64 -
Predial ~ Coordenacéo 04 - 78,00
Predial ~ Sala de Pesquisador 14 - 152,53 -
Predial ~ Escada 01 - - -
Predial ~ Sala de Reunido 01 - 29,38 -
Predial  Protocolo 01 - 07,20 -
Predial ~ Copa 01 - 7,20 -
Predial ~ Apoio Técnico de -
02 - 14,40

Informética

X.1.3 Centro de Pesquisas Agroambiental da Varzea — CPAV - Formoso do Araguaia —
TO.

Situado na Rodovia 070, Km 20, estrada Vicinal a 12km (ao lado da Agrovila Cooperformoso
- Imével rural destacada da gleba denominada Projeto Rio Formoso). O CPAV é um espago
reservado para o desenvolvimento de pesquisas, validagBes de tecnologias, producdo e
gréos/sementes, estagios para estudantes de colégios agricolas, faculdades de Agronomia,
Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, treinamentos para técnicos, agricultores na regido
da varzea tropical, etc.. Conta com as seguintes instalagGes:

TIPO IDENTIFICAGC QUANTIDA CAPACIDAD AREA OBS

AO DE E TOTAL
ALUNOS/SA  (m?)
LA
Predial  Banheiro 06 - 40,75 -
Predial Refeitorio 01 77,61
Predial Instalagdes 04 - 672,34 -
Administrativas
Predial  Dormitérios 03 - 65 -

X.1.4 Ndcleo de Zoologia e Taxidermia — MUSEU - Porto Nacional/TO.

Situado na Av. Presidente Kennedy, N° 1055, Centro, Cep.: 77.500-000, Porto Nacional/TO,
foi implantado, em 1995, pelo professor José Hidasi. Possui riquissima colegdo taxonémica
formada por mais de trés mil exemplares, entre aves, mamiferos, répteis, peixes, moluscos e
artropodes. Parte de seu acervo esta exposto ao publico ou é apresentado em eventos
itinerantes. As demais pegas estdo direcionadas para a pesquisa cientifica e o trabalho de
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Educacdo Ambiental. Atualmente, 0 Museu recebe animais mortos por acidentes para 0
trabalho de taxidermia e como meio de preservacdo da fauna regional.

IDENTIFICAG QUANTIDA CAPACIDAD AREA

TIPO I
AO
Predial  Instalacdo
Administrativa
Predial  Banheiro
Predial  Laboratério
Predial  Sala de Colecdo

Cientifica

DE

01

03
02
01

E TOTAL
ALUNOS/SA  (m?)
LA
- 720,00
9,56
- 31,49

71,55

OBS

X.1.5 Ndcleo Tocantinense de Arqueologia — NUTA - Porto Nacional/TO.

O Nucleo de Arqueologia coordena, desenvolve, orienta e executa estudos e pesquisas na area
especifica de Arqueologia, na area de Patriménio Historico Cultural e Natural e na &area de
Paleontologia, tendo como apoio técnico/cientifico as areas de Antropologia, Historia,
Educacdo, as ciéncias do Meio Ambiente (Geografia e Biologia) entre outras areas afins.
Situado no Anel Viéario, Rodovia TO 050, Terreno Urbano Quadra 20, Lote27, 28, 62, 63, 64,
65, 66 e 67, Setor Jardim dos Ipés, Cep.: 77.500-000, Porto Nacional /TO, com as seguintes

instalacOes:

TIPO

Predial
Predial
Predial
Predial
Predial
Predial
Predial

IDENTIFICAG
AO

Instalacdo
Administrativa
Banheiro

Laboratério

Sala de Colegédo
Cientifica
Auditério
Acervo Técnico

Garagem

QUANTIDA

DE

01

03
01
01

01
01
01

CAPACIDADE AREA
ALUNOS/SAL TOTAL
A (m?)
- 73,20
21,20
- 157,50

82,60

83,00
- 110,00
240,00

X.1.6 Campus Universitario de Araguatins/TO.

OBS

102



/ﬂllln.

;%UI\IITINS

GOVERNO DO

TOCANTINS

Para o funcionamento dos cursos presenciais a Unitms oferece um prédio provisério da rede
estadual de ensino, tendo ainda, sua sede em prédio alugado situado na Rua Castelo Branco,

Nova Araguatins, CEP: 77950-000 Araguatins — TO. Nesse prédio encontram-se instalados:

TIPO

Predial

Predial
Predial
Predial

Predial

Predial
Predial

Predial

Predial

IDENTIFICAC QUANTIDA CAPACIDAD

AO DE

Instalagdo
Administrativa
Banheiro

Biblioteca
Coordenagéo

Secretaria
Académica
Salas de Aula

Laboratério

Areade
Convivéncia
Centro de
Idiomas

01

03
01
02
01

08
01
01

01

E

LA

ALUNOS/SA

42

X.1.7 Campus Universitario de Augustinépolis/TO.

AREA
TOTAL
(m2)

5,88
19,17
28,00

16,29
9,36

392,00
12,74
30,29

4,9

OBS

Para o funcionamento dos cursos presenciais a Unitins oferece um prédio da rede estadual de
ensino, provisorio, situado na Rua Pedro Ludovico, n® 535, bairro Bela Vista, CEP 77.960-000,

Augustinépolis/TO. Nesse prédio encontram-se instalados:

TIPO

Predial

Predial
Predial

Predial

Predial
Predial

IDENTIFICAC QUANTIDA CAPACIDAD
AO DE

Instalacdo
Administrativa
Banheiro

Biblioteca

Salas de
Coordenagoes
Copa

Salas de Aula

01

05
01
03

01
16

E

LA

ALUNOS/SA

42

AREA
TOTAL
(m?)

66,48

66,00
67,75
49,39

7,80
1.239,05

OBS
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Predial  Laboratério - 48,60 -

) Ndcleo de 01 - 64,22 -
Predial  praticas

Juridicas

Predial Casa Praxis 01 43,50 -
Predial ~ Auditério 01 - 124,00 -
Predial ~ Circulago 01 620,00 -
Predial ~ Secretaria 01 - 18,61 -

X.1.8 Campus Universitario de Dian6polis/TO.

Para o funcionamento dos cursos presenciais a Unitins oferece um prédio cedido pela rede
municipal de ensino, provisério, e um prédio alugado situado na Praga Aurélio Antdnio Aradjo
02 Centro Diandpolis- TO CEP: 77300-00. Nesses prédios encontram-se instalados:

TIPO IDENTIFICAGAO QUANTIDA CAPACIDAD AREA OBS

DE E TOTAL
ALUNOS/SA (M2
LA
. Instalacdo 01 - 27,00 -
Predial Administrativa
Predial Banheiro 04 90,00
Predial Biblioteca 01 - 12,00 -
. Salas de 03 - 24,00 -
Predial o
Coordenagdes
. Secretaria 01 - 24,00 -
Predial o
Académica
Predial Salas de Aula 12 42 756,00
Predial Laboratério 01 - 12,74 -
Predial Sala para Docentes 01 - 16,00 -
Predial CPA 01 - 15,00 -
Predial Salas DCE e CAS 01 - 16,00
Predial Coordenagédo 01 - 08.00 -
Pedagdgica
Predial Area de Convivéncia 01 - 50,00 -
Predial Xerox 01 - 16,00 -
Predial Copa 01 - 10,00
Predial Sala ASG 01 - 08,00 -
Predial Depésito de Material 01 - 04,00 -
de Limpeza

X.1.9 Campus Universitario de Palmas/TO.
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Para o funcionamento dos cursos presenciais e EAD a Unltlns oferece um prédio com trés
blocos de salas de aula e laboratérios no Campus Graciosa, prédio préprio sito no Lote 9-D,

Loteamento Canela, em Palmas/TO, com a seguinte estrutura:

Area total bloco A:
Area total bloco B:
Area total bloco C:
Area total passarela:

2.856,44 m?
2.856,44 m?
2.856,44 m?
489,40 m?

Area total construida: 9.058,72 m?

TIPO

Predial
Predial
Predial
Predial

Predial

Predial
Predial
Predial
Predial
Predial

Predial

Predial
Predial
Predial
Predial

Predial
Predial
Predial

Predial

IDENTIFICAGC
AO

Sala de Aula
Circulacéo
Banheiros

Laboratorios
Instalacdes
Administrativas
Sala de
Coordenagédo
Biblioteca
Sala Multimidia/
Auditorio
Elevador
Sala de
Convivéncia
Arquivo
Académico
Almoxarifado
Copa
Sala de Reunido

Sala dos
Professores
Sala da Reitora

Sala do Nape

Sala
Estagio/TCC
Ass.Pedagogica

QUANTIDA CAPACIDAD

DE

42

L

[N

E
ALUNOS/SA
LA

42

66

AREA OBS
TOTAL

(m?)

2553,60 -
2584,86 -
300,00 -
477,65 -

59,40 -
34,2 -
152,53 -
90,85 -

28,77 -

136,32 -
42,29

12,90 -
29,88 -
58,87 -

16,9 -
16,90 -
16,90 -

17,00 -
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Predial Sala de Apoio 1 17,00
aos Servidores
Predial Secretaria 01 - 45,82 -
Académica
Predial TI 02 - 34,84 -
Predial Xerox 01 -- 15,95 -
Predial  Sala DCE/CA’S 02 34,84
Predial Processamento 01 - 29,61 Biblioteca
Técnico
Predial Sala de Estudo 01 - 68,23 -
Dirigido
Predial Coordenacao 01 - 60,18 -
Geral da UAB
Predial Salas das 01 - 60,18 -
Coordenagdes
de Cursos da
UAB
Predial ~ Sala do Arquivo 01 - 60,18 -
da UAB
Predial Sala da Escola 03 180,54 -
de Conselhos
Predial Diretoria do 01 - 17,10 -
Campus

X.1.10 Plano de expanséo da infraestrutura fisica e Instalagdes durante a vigéncia do PDI.

A Universidade Estadual do Tocantins, como integrante do sistema de gestdo das politicas
publicas, utiliza o Plano Plurianual e a Lei Orcamentaria Anual como instrumentos,
respectivamente, de planejamento e orcamento para a consecugdo dos objetivos e metas de
governo.

E por meio do orcamento publico que as fontes de financiamento sio alocadas em determinadas
despesas, com o intuito de evidenciar 0os meios para atingir os objetivos publicos. Diante desses
instrumentos de gestdo orcamentaria e de planejamento englobam recursos do tesouro estadual,
receitas proprias de arrecadacgfo, convénios federais (oriundos de programas de governos e
emendas parlamentares impositivas) e emendas parlamentares estaduais.

A Unitins no ambito de expansdo da infraestrutura fisica e Instalagdes estabelecem como

objetivos e metas para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018 - 2022 as aces e

Servicos a seguir:

OBJETIVO 1: Aperfeigoar a infraestrutura tecnol6gica dos campus universitarios.

METAS | 2018 [ 2019 [2020 [ 2021 [ 2022
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Arﬁplla_r’e. melhorar o parque tecnoldgico dos campus X X X X X
universitarios
Desen\,/o_lver continuamente projetos de pesquisa e inovagéo % X % X X
tecnoldgica
Aprlmorar continuamente os laboratérios dos cursos da X X X X X
Unitins
Aprm:norar con.tmue?nje.nte 0s equipamentos de multimidia X X X X X
dos campus universitarios
OBJETIVO 2: Garantir a expansdo da Unitins por meio da regionalizacéo.
METAS 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Elaborar os projetos de construgdo dos campus
universitarios nas cidades de Araguatins, Augustindpolis e X
Diandpolis.
Construir 0s campus universitarios nas cidades de
. P [ X X X X

Avraguatins, Augustinépolis e Dianépolis.*
Realizar estudo para mapear as demandas e potencialidades % X
locais e regionais para criar NnOvos Cursos.
) - - < -

esenvolver pro;etos cc.)ntm-uos de expansdo em parceria X X X X X
com as comunidades regionais.

* Utilizacdo de recursos de Operacdo de Crédito junto ao Banco do Brasil S/A e emenda parlamentar da bancada

federal

OBJETIVO 3: Ampliar e melhorar a infraestrutura fisica dos campus

universitarios.

METAS 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Ampliar o campus de Palmas, com a construgdo de X X
biblioteca, area de convivéncia e quadra de esportes.*

Adquirir continuamente mobiliario, maquinario,

equlpam(intos e m:.aterla.l ’d!datlco, pedagdgico e tecnoldgico X X X X X
para 0s cAmpus universitarios.

Garantir 6nibus nos quatro cdmpus para o desenvolvimento

dos trabalhos de campo universitérios. X
Adquirir continuamente equipamentos de ar condicionado

para os laboratérios, bibliotecas, salas de aulas e outros X X X X X
ambientes académicos.

* Utilizagao de recursos de emenda parlamentar da bancada federal e estadual.

OBJETIVO 4: Instituir a politica de assisténcia estudantil.

METAS

[ 2018 [ 2019 [2020 [2021 [ 2022
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Implantar restaurantes universitarios nos 04 campus da
Unitins.*

Fortalecer o funcionamento e a divulgacdo do Nucleo de
Apoio Psicossocial e Educacional da Unitins — NAPE.

Ofertar auxilio financeiro por meio de bolsas de
alimentacdo, transperte, esporte e-meradia para estudantes
comprovadamente carentes e concessdo de auxilio para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas de natureza
cientifica.**

* Utilizacdo de recursos de Operagdo de Crédito junto ao Banco do Brasil S/A e emenda parlamentar da bancada
federal

** concessdo de auxilio para o desenvolvimento de estudos e pesquisas de natureza cientifica, ja é um projeto
continuo.

As informacdes a seguir apresentam detalhamento sobre o plano de expanséo da infraestrutura
fisica e instalagBes nos seguintes aspectos: bibliotecas; laboratérios; auditorios; salas de aula;
instalagBes administrativas e; outros.

Expansdo Campus Graciosa:

TIPO IDENTIFICAC QUANTIDAD CAPACIDAD AREA OBS
Ao E E TOTAL
ALUNOS/SA (m?)
LA
Adaptacéo de
Predial Lanchonete 01 - 99,92 Espaco
Existente
Instalacdo:
Ar-
Ativacdo das Todas do condicionado,
Predi salas de aulas BlocoCe cadeiras,
redial x - -
que estdo algumas do mesa,
desativadas Bloco B Datashow
Lousa (de
vidro)
Adaptacéo de
Predial Biblioteca 01 300 espaco existente
0OU NOVO espaco
Predial  Auditério o1 90 90,62 Adaptacio de
espaco existente
Predial Ginéasio 01 200 800 Construgdo
Pavimentacéao
) das vias de o1 ) ) Conforme
acesso e projeto

estacionamento

Construcdo do Campus de Araguatins, com area a ser construida de aproximadamente
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1.550m?, com a seguinte estrutura:

Quantidade

Bloco: AeB

Salas
Almoxarifado
Xerox
Sala dos Professores
Copa
CPD
Apoio Técnico de Informéatica
DML — Deposito de Material de Limpeza
Secretaria Académica
Arqguivo Académico
Areas de Convivéncia
Sala da Diretoria do Campus
Sala do Apoio Administrativo
Coordenacdes
Banheiros Masc./Fem.
Sala Multimidia
Salas de Aula
Laboratério
Biblioteca
Ginasio de Esportes
Auditorio
SALA DCE/CA
Sala de Reunides
Lanchonete

Construcdo do Campus de Augustinépolis, com &area a ser construida
aproximadamente 2500,00mz, com a seguinte estrutura:

Quantidade

Bloco: AeB

Salas
Almoxarifado
Xerox
Sala dos Professores
Copa
CPD
Sala de Apoio Técnico de Informatica
DML - Depo6sito Material de Limpeza
Secretaria Académica
Arquivo Académico
Area de Convivéncia
Sala da Diretoria do CaAmpus
Sala do Apoio Administrativo
Coordenacao
Banheiros Masc./Fem.
Sala de Multimidia
Salas de Aula
Laboratorios
Biblioteca
Auditorio
Sala DCE/CA
Sala para Reunides
Ginésio
Lanchonete

de

Construcdo do Campus de Dianépolis, com &rea construida de aproximadamente

109



GOVERNO DO

TOCANTINS

/ﬂllln.

;%UNITINS

1.550m?, com a seguinte estrutura:

Bloco: AeB

Quantidade Salas

01 Almoxarifado

01 Xerox

01 Sala dos Professores

01 Copa

01 CPD

01 Apoio Técnico de Informéatica

01 DML — Deposito de Material de Limpeza

01 Secretaria Académica

01 Arqguivo Académico

01 Area de Convivéncia

01 Sala da Diretoria do Campus

01 Sala do Apoio Administrativo

01 Coordenacao

02 Banheiros Masc./Fem.

01 Sala Multimidia

12 Salas de Aula

01 Laboratérios

01 Biblioteca

01 Ginasio de Esportes

01 Auditorio

01 Sala DCE/CA

01 Sala de Reunides

01 Lanchonete

CCA - Complexo de Ciéncias Agrarias - Unitins-Agro

Construgdo do CTC Agro Centro de Treinamento em Capacitagdo Agropecuaria com
559,69m2 no Complexo de Ciéncias Agrarias, para que todas as instalagfes de pesquisa

agropecuaria estejam interligadas, sendo:

Bloco: ABeC
Quantidade Salas
04 Salas de Aulas
01 Biblioteca
01 Sala de Midia
02 Banheiros
01 Area de Convivéncia

LARA Laboratorio de Referéncia Animal em Araguaina/TO
Situado na rua 04, quadra 11 lote 04 loteamento José Ferreira Araguaina/TO, terreno urbano
com éarea de 2068,00m?2 , com a seguinte estrutura:
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Laboratorio Lara

Quantidade Salas
01 Almoxarifado
01 Rede de Frios
01 Sala de Experimentacéo
01 Copa
01 Sala de Analise Fisico Quimico
01 Sala de Esterelizacdo/Secagem
02 DML — Dep6sito Material de Limpeza
01 Sala de Descontaminacao
03 Circulacédo
01 Sala de Triagem
01 Consultdrio de Coleta
01 Sala do Apoio Administrativo
01 Sala de Reciclagem de Materiais
01 Sala de Sorologia e Imonulogia
01 Sala Escura
01 Sala de Biotecnologia
01 Sala de Extracdo DNA
01 Sala de Fotodoc
01 Sala de Reprodugéo
01 Varanda
01 Hall
01 Recepcéo
01 Vestiario Femenino
01 Vestiario Masculino
03 Salas de Pesquisadores

Laboratérios

Laboratérios do Complexo de Ciéncias Agrarias — CCA — Palmas - TO

IDENTIFICACAO

DESCRICAO

Laboratério

Tem por finalidade a criagdo, multiplicagdo e manutencgéo de

Biofabrica fungos e insetos para controle biol6gico
Laboratorio Tem por finalidade de conhecimento da diversidade da fauna
de de vertebrados silvestres.

Biodiversidade

Laboratdrio
de
Diagnose Animal

Tem por finalidades analises e diagnésticos de sanidade

animal.

Laboratério

Visa fornecer informacfes qualificadas sobre a importancia
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de
Entomologia

do estudo dos insetos na agricultura; aspectos de sua
morfologia, anatomia, fisiologia e taxonomia dos insetos,
servindo de base para a disciplina de Entomologia Agricola.

Laboratorio
de
Germoplasma

Serve como um reservatério de genes aos quais 0s
melioristas podem acessar quando precisam resolver
problemas especificos.

Laboratério
de
Hidrologia

Contribui com solugdes tecnoldgicas para a gestdo de
recursos hidricos, licenciamento ambiental, monitoramento
hidrolégico, meteorolégico, sedimentolégico e qualidade das
aguas em rios, lagos, reservatorios e aquiferos.

Laboratério
de
Sementes

Visa a definicdo, estudo das partes constituintes e
classificacéo das sementes.

Laboratério
Agroambiental

Tem por finalidade a realizagdo de analises quimicas de solo,
biogeoquimica e agroecologia.

Laboratério
se

Diagnose de Plantas

Desenvolve atividades de pesquisas para a diagnose de
doengas de plantas causadas por bactérias, fungos e
nematoides, bem como analises patoldgicas de sementes.

** - Listagem de materiais e equipamentos dos laborat6rios no anexo Il.

Laboratoérios do Campus Universitario de Araguatins/TO

LOCAL
Laboratério de
informatica

09 computadores com acesso a internet

Laboratorios do Campus Universitario de Augustindpolis/TO

LOCAL

Laboratério de informatica 15 computadores com acesso a internet

Laboratério de

06 microscopios 6ptico

enfermagem (terceirizado) 01 centrifuga

e Semiotécnica e
Semiologia

e Anatomia

e Multidisciplinar

01 estufa de secagem
01 estufa bacterioldgica
01 agitador de Kline

01 banho maria

03 baldes volumétricos
06 pipetas volumétricas
05 armarios

10 tubos de ensaio

02 caixas de laminulas
01 caixa de lamina

01 caixa de lamina de histologia
04 armarios grandes

Laboratoérios do Campus Universitario de Dianépolis/TO

LOCAL
Laboratério de
informatica

10 computadores com acesso a internet
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Laboratérios do Campus Universitario de Palmas — TO

LOCAL

Laboratério de informatica I 37 computadores com acesso a internet
Laboratério de informatica Il 13 computadores com acesso a internet
Laboratério de informatica 111 20 computadores Apple Mac mini
Laboratério de Hardware 08 computadores

Laboratério de Microscopios 25 lupas e 12 Microscépios

Previsdo de expansao dos laboratorios

Campus Palmas

LOCAL
Laboratério de informatica IV 20 computadores com acesso a internet
Laboratorio de informatica V 13 computadores com acesso a internet
Bibliotecas
X.3.1 Resumo do acervo disponivel nas bibliotecas
TIPO QUANTIDADE TOTAL

UNIDADE PUBLICACAO TITULOS |EXEMPLARES
Campus Araguatins Livros Cat. 1 389 701
Campus Araguatins Periodicos 11 11
Campus Augustindpolis Livros Cat. 1 547 3.059
Campus Dianépolis Livros Cat. 1 284 1.159
Campus Palmas Dissertacfes 321 322
Campus Palmas Livros Cat. 1 4425 18.328
Campus Palmas Monografias 471 499
Céampus Palmas Periodicos 66 1.350
Campus Palmas Teses 60 62
Ciéncias Agrarias — CCA —
Palmas — TO Livros Cat. 1 - 700
Ciéncias Agrarias — CCA —
Palmas — TO Manuais - 500
Ciéncias Agrarias — CCA —
Palmas — TO Panfletos - 1300
Ciéncias Agrarias — CCA —
Palmas — TO CD’S - 62

Total 6.574 28.053

Biblioteca do complexo de Ciéncias Agrarias — CCA — Palmas - TO
v’ Espaco fisico para estudos:
= Sala do acervo com mesas e cadeiras;
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= Sala de apoio ao académico com mesas, cadeiras e 2 computadores

v Horario de funcionamento
= De segunda a sexta-feira; 08h20m as 12h00m / 14h00m as 17h00m;

v’ Pessoal técnico-administrativo

Perfil/Colaborador Qde
Assessor Especial — Nivel Superior 01

v’ Servicos oferecidos
= OrientacOes sobre o0s servigos e produtos da Biblioteca;
= Leitura e Pesquisa em Material Impresso.

Biblioteca do campus Universitario de Araguatins — TO
v’ Espaco fisico para estudos:
= 2 mesas redondas com 5 cadeiras cada uma;
= 5 cabines de estudo individual com 1 cadeira cada uma;
= 1 guarda-volumes para que os académicos possam guardar seus pertences.

v Horério de funcionamento
= De segunda a sexta-feira; 07h30m as 11h30m / 13h30m as 17h30m / 18h15m as
22h15m;
= Sabados: 14h00m as 17h30m.

v’ Pessoal técnico-administrativo

Perfil/Colaborador Qde
Assistentes Administrativo — Nivel Médio 02

v’ Servigos oferecidos
= Empréstimo domiciliar para discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos;
= Acesso a internet;

= Sele¢do de materiais para o intercdmbio com outras instituicGes;

= OrientagOes sobre os servicos e produtos da Biblioteca; )

= O espago fisico também pode ser usado pela comunidade, porém o empréstimo
domiciliar esta disponivel apenas para usuarios que tem algum vinculo com a
IES.

Biblioteca do caAmpus Universitario de Augustindpolis — TO
v’ Espaco fisico para estudos:
= (7 Baias com 07 cadeiras para estudo individual;
= 01 computador para consulta;
= (03 mesas redondas com 14 cadeiras;

v Horario de funcionamento
= De segunda a sexta-feira: de 08:00 as 22:200 horas
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Sabados: de 08:00 as 12:00 horas.

v’ Pessoal técnico-administrativo

Perfil/Colaborador Qde
Assessor Especial — Nivel Médio 01
Assistente Administrativo — Nivel Médio 05

v’ Servigos oferecidos:

Empréstimo domiciliar para discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos;

Acesso a internet;

Selecdo de materiais para o intercambio com outras instituices;

Orientacdes sobre os servigos e produtos da Biblioteca; )

O espago fisico também pode ser usado pela comunidade, porém o empréstimo
domiciliar esta disponivel apenas para usuarios que tem algum vinculo com a
IES.

Biblioteca do campus Universitario de Dianopolis — TO
v’ Espaco fisico para estudos:

01 Sala de estudos (Leitura) em grupo com 3 mesas redondas e 19 cadeiras.
13 Baias de estudo individual;

02 computadores para os alunos pesquisarem;

03 mesas redondas para estudo individual com 17 cadeiras;

02 (armérios) guarda volume com 04 lugares, totalizando 08 lugares.

v Horario de funcionamento

De segunda a sexta-feira: de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 22:15 Hs.
Sébados: de 08:00 as 11:15 horas.

v’ Pessoal técnico-administrativo

Perfil/Colaborador Qde
Técnico Administrativo — Nivel Superior 01
Assistentes Administrativo — Nivel Médio 01
Assessor Especial - VIII 01

v' Servigos oferecidos:

Empréstimo domiciliar para discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos;

Acesso a internet;

Selecdo de materiais para o intercambio com outras instituices;

OrientacGes sobre os servigos e produtos da Biblioteca; )

O espacgo fisico também pode ser usado pela comunidade, porém o empréstimo
domiciliar esté disponivel apenas para usuarios que tem algum vinculo com a
IES.

Biblioteca do campus Universitario de Palmas — TO
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v’ Espaco fisico para estudos:
= Sala de estudos em grupo com 5 mesas redondas e 40 cadeiras;
= Na sala principal, do acervo, com 10 Baias de estudo individual, com
computador, além de 3 mesas redondas para estudo individual.

v Hordério de funcionamento
= De segunda a sexta-feira: de 08:00 as 22:00 horas
= Sabados: de 08:00 as 13:00 horas.

v" Pessoal técnico-administrativo

Perfil/Colaborador Qde
Técnico Administrativo — Nivel Superior 02
Assistentes Administrativo — Nivel Médio 07
Bibliotecario 01

v’ Servicos oferecidos
= Empréstimo domiciliar para discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos;
= Acesso a internet;
= Confeccdo de fichas catalogréficas;
= Sele¢do de materiais para o intercAmbio com outras instituicoes;
= Orientagdes sobre 0s servigos e produtos da Biblioteca;
= O espaco fisico também pode ser usado pela comunidade, porém o empréstimo

domiciliar esta disponivel apenas para usuarios que tem algum vinculo com a
IES.

X.3.7 Atualizagéo e previsao de expansdo de acervo bibliogréafico.

A UNITINS realizard nos préximos cinco anos atualizagdo e expansdo de no minimo 90%
(noventa por cento) do acervo bibliografico (fisico e virtual) dos campus de Araguatins,
Augustinopolis, Diandpolis e Palmas para atender as alterages realizadas nas bibliografias
bésicas e complementares dos Projetos Pedagdgicos de Curso - PPC, bem como as
recomendacdes do Conselho Estadual de Educacéo e as Diretrizes Nacionais.

A atualizacdo e expansdo propiciard que os académicos tenham acesso a versdes mais
atualizadas dos livros e periddicos necessarios para a construgdo do conhecimento, otimizando
0 processo de ensino e aprendizagem.

Nesse mesmo prazo citado a Unitins também tera ampliada a capacidade fisica das bibliotecas e
horarios de atendimento, além da viabilizacdo de novas tecnologias de acesso a informagéo.

Recursos tecnolégicos e comunicagéo
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Unidade Municipio Tipo de Link Velocidade
Reitoria - SEDE Palmas Fibra dptica 1000 Mbps
CCA Palmas MPLS - Wireless |10 Mbps
Museu Porto Nacional MPLS - Wireless |5 Mbps
Nuta Porto Nacional MPLS - Wireless |10 Mbps
Campus Graciosa Palmas Fibra dptica 70 Mbps
Campus Araguatins | Araguatins ADSL 5 Mbps
Campus S
Augustin6polis Augustinépolis ADSL 2 x 10 Mbps
Campus Diano6polis | Diandpolis ADSL 2 X 5 Mbps
Es_cr!torlo Modelo Palmas Rede do Férum Local
Direito
gs_cr!torlo Modelo Dianopolis Rede do Férum Local
Ireito

Plataforma de apoio educacional.

As seguintes ferramentas compdem a plataforma de apoio educacional disponiveis aos docentes
e discentes da UNITINS:

v" Educ@ - Ferramenta de codigo aberto (Chamilo.org), customizada pela UNITINS, para

gestdo de conteldos e materiais complementares, utilizados por professores e alunos
dos cursos presenciais, ensino a distancia, pés-graduagao e cursos de extensao;
Seminario — Ferramenta para atender cursos de ensino a distancia permitindo a
postagens e corregdes de trabalhos multidisciplinares;

Estagio - Ferramenta para atender cursos de ensino a distancia permitindo postagens e
correcgdes de trabalhos referente aos estagios obrigatérios;

TCC - Ferramenta para atender cursos de ensino a distancia permitindo a postagens e
correcdes de trabalhos de conclusdes de cursos;

Biblioteca online — Consulta dos acervos bibliogréficos, reservas, renovagdes e geragao
de boletos online;

Pesquisa acervo — Pesquisa publica dos acervos bibliogréficos da IES.

Egresso — Aplicativo mobile baseado no conceito de rede social disponibilizado aos
egressos da UNITINS visando manter o contato da Instituicdo com os profissionais
egressos de nossos cursos de graduacao.

Portal do Aluno — Acesso as ferramentas de uso restrito dos alunos

Portal do Professor — Acesso as ferramentas de uso restrito dos docentes

Estadio.
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Implantado desde 2001: o Departamento de Estldio da Universidade Estadual do Tocantins
tem colaborado com projetos/programas de cunho educacional especificos do audiovisual
desenvolvidos pela Unitins, considerando sempre o tripé: Ensino, Pesquisa, e Extensdao. A
Coordenadoria de Estidio esta diretamente subordinada a Diretoria de EAD, que por sua vez,
esté ligada a Pro-Reitoria de Graduagdo, dentro da estrutura organizacional da Unitins.

Tem como competéncia primaria fazer adaptagdo dos contetidos pedagdgicos a uma linguagem
audiovisual, aprimorando as videoaulas e demais pegas audiovisuais ligadas ao ensino. Além de
realizar o acompanhamento cénico e visual dos professores em estidio. Tal competéncia se
aplica também a projetos de gravacdes de videoaulas, a exemplo: da Universidade Aberta do
Brasil — UAB, do Enade - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes, Programa
Regularizagdo Académica.

/ﬂllln.

Como competéncias secundarias, a Coordenadoria de Estidio acompanha e produz materiais
audiovisuais educativos, relacionados direta ou indiretamente a instituicdo e de parceiros, a
exemplo da Resenha Agrometeoroldgica, para registro e acervo, bem como organiza o acervo
audiovisual existente. Também prepara os professores com técnicas televisivas, buscando uma
melhor desenvoltura e naturalidade no espago cénico.

O Departamento de Estidio também desenvolve programas de qualificagdo e/ou cursos de
aperfeicoamento para os integrantes da Equipe e para os professores e/ou instrutores que
ministrardo cursos que envolvem o audiovisual.

Estrutura fisica do estadio da UNITINS.

Itens
Estidio de gravacdo com 35 mz, isolamento acustico, estrutura para cenario fixo e
virtual (Croma Key), iluminacao, monitor de TV, Teleprompter, Computadores,
equipamentos de filmagem, Rede de dados, rede de audio e video, climatizado,
retornos, intercomunicadores, tripés, quadro.
Salas com mobiliario, PC’s e ar condicionado (Redac¢iao/Producio, Cinegrafia,
Coordenagdo, Edi¢éo).
Camarim mobiliado

Recursos humanos do estidio da UNITINS.

Profissionais
Produtores de video (formacéo superior em Comunicacao Social)

Cinegrafistas

Editores de imagens

Editores de corte

Professor Doutor (com formagdo em Comunicagéo Social e Letras)
Coordenador
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Plataformas de comunicag&o internas e externas

A comunicagdo institucional da Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS) é de
responsabilidade da Assessoria de Comunicagdo (Ascom), setor subordinado diretamente a
Reitoria. A Ascom tem na sua composicdo o(a) assessor(a) de comunicagdo, pessoa que
coordena o departamento, além de jornalistas, fotdgrafo(a) e pessoal responsavel pela criagdo
(arte finalista/designer gréfico).

Entre as ferramentas e midias utilizadas para atender & comunicagdo interna e externa, a Ascom
dispde do Portal da Universidade na internet (https://www:.unitins.br); do e-mail institucional;
do periddico intitulado “Jorna Mural”, informativo produzido com base nas noticias de mais
destaqgue no ambito académico da UNITINS; e da pagina no Facebook
(https://www.facebook.com/unitinsoficial/), que tem atualmente mais de 5 mil seguidores.

A Assessoria de Comunicacdo trabalha diretamente em todas as plataformas no que se refere a
imagem publica da Universidade, com objetivo de reforcar o conceito e a imagem de
Instituigdo de Ensino Superior (IES) plblica, totalmente gratuita e de qualidade, ampliando sua
visibilidade e sua legitimacdo ante a sociedade, além da divulgacdo de eventos, agles e
produgdes académicas no ambito interno e externo, por meio da imprensa em geral.

X.4.5 Atualizacdo e previsdo de expansdo da conectividade entre as unidades:

Unidade Municipio Expansafq confo_rme d]sp(_)nlbllldade
inanceira e técnica

CCA Palmas Substituicdo do link de radio por fibra dptica

Campus Graciosa Palmas Interligacdo do campus a rede Metrotins

Campus Araguatins | Araguatins Link dedicado conforme disponibilidade

Campu§ ST Augustinépolis Link dedicado conforme disponibilidade

Augustindpolis

Campus Dianépolis | Diandpolis Link dedicado conforme disponibilidade

CPAV Formosp do Contratacgéo de Link de radio 5 MB
Araguaia

LARA - Laboratorio | Araguaina Link dedicado conforme disponibilidade

Atendimento de pessoas com deficiéncia.

O Decreto Federal 5.296/04, reza em seu art. 24. “Os estabelecimentos de ensino de qualquer
nivel, etapa ou modalidade, publicos ou privados, proporcionardo condi¢es de acesso e
utilizacdo de todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditorios,
ginasios e instalagdes desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios”. Face a isso Unitins
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vem propondo um plano de acdo para melhoria da qualidade dos espacos fisicos, no que diz
respeito as condi¢Ges de acessibilidade nos campus da Universidade, considerando os espagos
urbanos (&reas no entorno das edificacdes) e arquitetonicos (a propria edificacdo e seus
ambientes internos).

Diretrizes do plano de acessibilidade, com algumas metas a cumprir, sendo:
1. Construgao de novos prédios:

Na construcdo de novos prédios, os projetos j& serdo elaborados com os critérios de
acessibilidade compativeis com o que reza as normativas para o caso, com no minimo:

e Instalagdo de rampas adequadas a norma, em todos os prédios;

¢ Instalagdo de maganetas e torneiras de alavancas (acessiveis) em todos os prédios;
Instalacdo de todos os banheiros & norma de acessibilidade e manutencdo dos mesmos
em cada prédio;

e Instalacdo de plataformas automaticas e/ou rampas (quando possivel) para acesso de
andares superiores;

e Altura de balcGes de atendimento, degraus, soleiras em nivel adequado, corrimaos,
larguras de portas etc.;

¢ Instalagdo de piso tatil e placas de sinalizagdo e identificac8o acessiveis (em braile e em
escrita usual) nos ambientes de cada prédio.

2. Adequacao dos prédios existentes em até dez anos:

e Instalagdo de rampas nas entradas, adequadas a norma, em todos os prédios;

e Instalacdo de maganetas e torneiras de alavancas (acessiveis) em todos os prédios;

e Adequacéo de todos o0s banheiros a norma de acessibilidade e manutencdo dos mesmos
em cada prédio;

e Instalacdo de novos banheiros acessiveis nos prédios que ainda ndo estejam
contemplados;

e Instalagdo de plataformas automaticas e/ou rampas (quando possivel) para acesso de
andares superiores;

e Eliminacdo de todas as barreiras arquitetdnicas internas de cada prédio: altura de
balcBes de atendimento;

o Degraus, soleiras em desnivel inadequado, corrimaos, larguras de portas etc.;

e Instalagdo de piso tatil e placas de sinalizacdo e identificacdo acessiveis (em braile e em
escrita normal) nos ambientes de cada prédio.

X. ASPECTOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS
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Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeira

GOVERNO DO

(A TOCANTINS

RECEITAS 2017 2018 2019 2020 2021
Repasses do Tesouro Estadual (+) 46.332.416 50.039.009 54.042.130 58.365.500 63.034.740
Convénios Federais (+) 1.487.800 1.606.824 1.735.370 1.874.200 2.024.135
Emendas Parlamentares (+) - 50.863.000! - - -
Servigos? (+) 502.598 542.806 586.230 633.129 683.779
Taxas® (+) 354.082 382.409 413.001 446.041 481.725
RECEITAS TOTAIS 48.676.896 103.434.048 56.776.731 61.318.870 66.224.380
DESPESAS 2017 2018 2019 2020 2021
Acervo Bibliogréfico(-) - 200.000 216.000 233.280 251.942
Aluguel(-) 418.068 418.068 451.513 187.635 202.646
Despesas Administrativas(-) 1.808.114 1.952.763 2.108.984 2.277.703 2.459.919
Encargos(-) 10.836.634 11.703.564 12.639.849 13.651.037 14.743.120
Equipamentos(-) 300.000 324.000 349.920 377.914 408.147
Eventos(-) 45.000 48.600 52.488 56.687 61.222
Obras e Instalacdes (-) 1.011.000 51.788.326 999.351 1.379.299 1.489.643
Manutencg&o(-) 571.500 617.220 666.598 719.925 777519
Mobiliario(-) 290.000 313.200 338.256 365.316 394.542
Pagamento Pessoal Administrativo(-) 12.353.762 13.342.063 14.409.428 15.562.183 16.807.157
Pagamento Professores(-) 20.156.138 21.768.629 23.510.120 25.390.929 27.422.204
Pesquisa e Extensdo(-) 856.680 925.214 999.232 1.079.170 1.165.504
Treinamento(-) 30.000 32.400 34.992 37.791 40.815
TOTAL DE DESPESAS 48.676.896 103.434.048 56.776.731 61.318.870 66.224.380
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1 - Previsdo de emendas parlamentares federais para o exercicio de 2018, sendo R$ 50
milhdes de emenda de bancada e R$ 300 mil de emenda individual do Senador Vicentinho
Alves, R$ 400.000,00 de emenda individual do Dep. Federal Vicentinho Janior e R$
163.000,00 de emenda individual da Dep. Federal Dulce Miranda destinados a obras de
infraestrutura nos campus Universitarios de Araguatins, Augustinépolis e Diandpolis.

2 - Servigos prestados pela Universidade por meio de Projetos de Graduagdo, Pos-
Graduacéo, Pesquisa e Extensdo que eventualmente sdo demandados no decorrer do ano.

3 - Taxas académicas, taxas de inscricbes em vestibulares, cursos e demais eventos
realizados pela Universidade.

Observagdo: No exercicio de 2018 existe a previsdo para construgdo dos prédios da
UNITINS na regido do Bico do Papagaio. O valor sera disponibilizado na acédo
orcamentéria "1110 - Estruturacdo de EdificacBes Publicas", sob responsabilidade da
Secretaria de Infraestrutura do Tocantins - SEINFRA, por meio de Operacdo de Crédito
autorizada junto ao Banco do Brasil, no valor de R$ 11 milh&es, conforme Lei n® 3.243, de
18 de julho de 2017, publicada no DOE n° 4912 de 18/07/2017.
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