[E UNITINS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Augustinopolis

Bacharel em Enfermagem

TOCANTINS | {#

GOVERNO DO ESTADO | S8 )

l\\\\\\\\\"




Q.
UR UNITING | TOCANTING &

Universidade Estadual do Tocantins

I””Ih.
\\\\\“‘

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Reitor
Augusto de Rezende Campos

Vice-Reitora
Darlene Teixeira Castro

Pr6-Reitora de Graduacao
Alessandra Ruita Santos Czapski

Pro-Reitora de Pesquisa e P0s-Graduacéao
Ana Flavia Gouveia de Faria

Pr6-Reitora de Extenséo
Kyldes Batista Vicente

Diretora de Ensino
Jeany Castro dos Santos

Diretora de Administracdo Académica
Leomara Mauricio Lustosa

Coordenadora Pedagodgica Geral
Tais Bogo Monteiro da Silva

Diretor do Campus
Gisele Leite Padilha

Coordenadora do Curso
Késia Chaves da Silva

Nucleo Docente Estruturante
Antbnio Silva Machado
Catilena Silva Pereira
Dennis Goncalves Novais
Hellyangela Bertalha Blascovich
Késia Chaves da Silva
Lilian Natalia Ferreira de Lima

AUGUSTINOPOLIS/TO - 2025


mailto:hellyangela.bb@unitins.br

SUMARIO

APRESENTACAO. 5
1. CONTEXTUALIZAC}AO DA IES 7
1.1. Identificac&o da Instituicao. 7
1.2. Identificacdo do Campus 7
1.3. Histérico Institucional — IES 8
1.4. Misséo da Instituicéo 14
1.5. Principios e valores 14
1.6. Base Legal da Instituicao 15
2. CONTEXTO DA REGIAO 17
2.1. Area de influéncia 25
2.2. Cenario Socioecondmico. 27
2.3. Cenario da Saude. 27
2.4. Cenario Educacional. 32
2.5. Empreendedorismo e Inovacgéo. 33
3. CONTEXTO DO CURSO. 35
3.1. Identificac&o do Curso. 35
3.2. Objetivos do Curso. 35
3.3.Enderec¢o de Funcionamento 37
3.4. Historico do Curso 37
3.5. Justificativa 39
3.6. Missé&o do Curso. 42
3.7. Estudo do Niumero de Vagas 43
3.8 Atos Legais do Curso 43
3.9 Autorizacao/reconhecimento/renovacao de reconhecimento 46
3.10. Forma de Acesso ao Curso e Condicdes de Oferta
47

3.11. Informacgdes Relacionadas ao Quantitativo do Corpo Discente 47
3.12.Relacdo de Convénios Vigentes com outras instituicdes 48
4. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 50
4.1. Perfil Profissional do egresso. 50
4.2. Conteudos Curriculares 52
4.3. Organizacgéao Curricular. 54
4.4. Estrutura Curricular. 60
4.4.1. Representacdo Grafica da Matriz Curricular do Curso de
Enfermagem. 64



4.5.

Ementas e Bibliografias

5. PROPOSTA PEDAGOGICA

5.1
5.2.
5.3
5.4.
5.5
5.6
5.7
5.8

Metodologia de ensino do curso.

Metodologia de ensino utilizada nas disciplinas extensionistas
Coeréncia do Curriculo com a Proposta Pedagdgica
Flexibilidade Curricular.

Interdisciplinaridade

Articulacao da Teoria com a Pratica

Préaticas Inovadoras

Tecnologia de Informacédo e Comunicacgéo (TICs) no Processo

Ensino-aprendizagem
6. ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO GERAL

6.1.
6.2.
6.3.

Estagio Curricular.
Trabalho de Conclusao de Curso.

Atividades Complementares

7. SISTEMAS DE AVALIACAO DO CURSO.

7.1

Avaliacéao do Processo de Ensino e

Aprendizagem.

7.1.1
7.1.2
7.1.3
7.1.4
7.2
7.3
7.4
7.5

Processo de Avaliacéo.

Frequéncia

Avaliacdo de 2° Chamada

Revisdo de Nota

Sistema de Avaliacao Projeto Pedagdgico do Curso.
Avaliacfes Oficiais do Curso.

Comissédo Permanente de Avaliacdo CPA

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

8 POLITICA EDUCACIONAL NO AMBITO DO CURSO

8.1.
8.2.
8.3.

Politicas de Ensino.
Politicas de Educacdo Ambiental.

Politicas de Responsabilidade Social.

9. POLITICAS DE APOIO AO DISCENTE.

9.1Politica de Cooperacdao e Internacionalizagdo Universitaria

9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.

Politica de Extensé&o

Politica de Iniciacéo Cientifica
Monitoria

Programa Bolsa Cerrado.

Atendimento de Pessoas com Necessidades Educativas Especiais

68

115
115
118
119
120
121
122
123

123
125
125

127
127
130

130
131
132
133
134
134
135
135
140
141
141
143
145
146
147
148
149
150
151



(NEE) e Transtorno Espectro Autista (TEA)

9.7.
9.8.
9.9.
9.10
9.11.
9.12.
9.13.
9.14.
9.15.

Inclusdo e Cidadania

Nivelamento e Atendimento Psicopedagdgico.
Apoio Psicossocial e Educacional.

Nucleo de Apoio a Inclusao

Promocéo e Prevencéo.

Ouvidoria

Acompanhamento de egressos

Registros académicos

Acesso dos alunos a TIC’s

9.16 Processo de Autoavaliagéo Interna e Externa dos Discentes

9.17.

9.17.1.
9.17.2.
9.17.3.

Organizacao Estudantil.
DCE - Diret6rio Central dos Estudantes
DA - Diretério Académico

CA — Centro Académico.

10. GESTAO DO CURSO.

10.1.
10.1.1.
10.1.2.
10.2.
10.3.
10.4.

Coordenacao de Curso.

Atuacédo do coordenador do curso.
Regime de Trabalho do Coordenador.
Planejamento e Gestdo do Curso.
Colegiado do Curso.

Nucleo Docente Estruturante

11 CORPO DOCENTE

11.1.
11.2.
11.38.
11.4.
11.5.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

Titulacéo e formacéao do Corpo Docente
Regime de Trabalho do Corpo Docente
Experiéncias do Corpo Docente
Producao do Corpo Docente

Politica para o Corpo Docente
INFRAESTRUTURA

Espacos fisicos utilizados no desenvolvimento do curso.

Estrutura Geral do Campus
Recursos de apoio para o curso.
Biblioteca

Secretaria Académica

Laboratorios para o curso Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA
APENDICES

152
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
163
164
164
165
166
166
166
167
168
169
169
172
172
172
173
174
174
176
176
177
177
178
180
181
185
187



APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico do Curso (PCC) de Enfermagem da UNITINS constitui-
se de uma sistematizacdo definida de um processo de planejamento participativo,
flexivel e de avaliacdo constante. O projeto se volta para as a¢bes educativas
fundamentais para a formagéo profissional do Enfermeiro egresso da UNITINS, o
projeto articula-se com a aproximacdo das demandas sociais, estudos teoricos e
praticos da assisténcia integral de enfermagem. O curso se reveste de competéncia e
compromisso metodoldgico, cientifico e ético-politico, através das politicas
institucionais propostas, evidenciando o tripé do ensino, pesquisa e extensao, e ainda
dos estudos voltados para as tecnologias emergentes na area da Enfermagem,
possibilitando as competéncias nas areas que vai desde a Atencéo Primaria a Saude
até os niveis mais complexos da assisténcia.

Neste contexto, este PPC estrutura-se em consonéncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem, instituidas pela
Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacao, por meio da
Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001, que norteia o curso de
graduacdo em Enfermagem da UNITINS e inclui na organizacdo da matriz curricular
um eixo orientador instituido pela Resolucéo n°® 573, de 31 de janeiro de 2018 que se
trata das Recomendacfes do Conselho Nacional de Saude a proposta de Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) do curso de graduacao Bacharelado em Enfermagem.

O presente PPC, volta-se para a formacao de profissionais com o enfoque para
o Sistema Unico de Saude (SUS), considerando seus principios, diretrizes e as
politicas e acdes de salde necessarias para assegurar 0 acesso universal, a
equidade, a integralidade, a humanizacédo, a qualidade e efetividade da atencdo a
saude no Brasil como direito de cidadania; compreendendo o sistema e problemas de
saude daregido do Bico do Papagaio em todos os niveis de atencao e a efetiva relacao
interdisciplinar. Eixos de formacédo transversal e longitudinal sdo sistematizados no
curso de Enfermagem da UNITINS por meio das metodologias de ensino, iniciacao
cientifica, extensao curricular e extracurricular, voltando sempre o olhar do aluno para
0s problemas local.

Em particular atribui-se neste PPC, uma descricdo mais auténtica e especifica
dainsercao do Curso de Enfermagem na comunidade da Regido do Bico do Papagaio,

honrando-os com cidad&os e profissionais competentes, zelosos quanto aos principios



éticos para exercer o cuidar de enfermagem nesta regido compreendendo as
demandas e necessidades regionais e nacionais.

Este PPC aborda todo o processo pedagogico para o Curso de Enfermagem da
UNITINS desde a sua concepcdo até a execucao, por meio da efetiva relacédo
interdisciplinar e o desenvolvimento do trabalho didatico-pedagdgico em conjunto com
os docentes e académicos a fim de aprimorar o ensino-aprendizagem para garantir a
exceléncia na formacgéo dos académicos. Sendo o mesmo elaborado e acompanhado
pelo Nucleo Docente Estruturante em consonancia com o colegiado, coordenacéo do
curso e Pro-Reitoria de Graduacéo (Prograd).



1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

11

Identificac&o da Instituicao

Quadro 1. Dados da mantenedora

Razao Social:

Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS

CNPJ:

01.637.536/0001-85

Categoria

Administrativa:

Pessoa Juridica de Direito Publico Estadual

Endereco:

Quadra 108 sul, al. 11, It. 3, Centro. Palmas — TO. CEP:
77.020-122

Telefone(s):

(63) 3901-4032

E-mail:

reitoria@unitins.br

Pagina (site):

www.unitins.br

Norma de Criacgéo:

Lei n®3.124, de 14 /07/2016.

Recredenciamento:

Decreto n° 6.482, de 14/07/2022, publicado no Diario Oficial
n° 6.120/2022.

Nome: Augusto de Rezende Campos
CPF: 793, *xx xxx 30

RG: 01.***4 (22 Via) /ISSP/TO
Telefone: (63) 3901 — 4032

E-mail: reitoria@unitins.br

1.2 Identificacdo do Campus

Quadro 2. Identificacdo do Campus

Nome: Campus Augustinopolis

Endereco: Rua Planalto n°® 601, Setor Augustinépolis
CEP: 77.960-000

Telefone: 3456 -1811
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1.3. Hist6rico Institucional — IES

A Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS) tem sua histéria vinculada a
criacdo do Estado. A necessidade de infraestrutura dos servigos publicos a populacéo
se tornou um fator importante de desenvolvimento para o Tocantins demandando,
desta forma, a formacao profissional de nivel superior.

A historia da UNITINS esta entrelagada com o processo de desenvolvimento do
estado desde sua criacdo como primeira Universidade Publica, que, além disso,
estabeleceu um vigoroso suporte na formacao educativa e profissional das pessoas.

A época da criagdo do Estado funcionava na regido duas instituicdes de ensino
superior mantidas pelo estado de Goias: a Faculdade de Filosofia do Norte Goiano em
Porto Nacional, com oferta de cursos de licenciatura em Historia, Geografia, Letras e
Ciéncias; e a Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras em Araguaina com 0S Cursos
de Geografia, Historia e Letras e posteriormente teve inicio a Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas de Gurupi, com os cursos de Direito, Ciéncias Contabeis,
Administracéo e Letras, mantida com recursos municipais.

Essas recém-criadas instituicbes de ensino representaram a primeira
oportunidade de formacao superior na regido, principalmente para professores que,
na sua quase totalidade, exerciam uma docéncia ancorada na formacao de nivel
médio. Criado o estado do Tocantins, tornou-se visivel a necessidade de formacao de
guadros para atender suas operacionalidades, gestdo e desenvolvimento de politicas
publicas.

A criacdo de uma universidade, portanto, apresentou-se como uma
necessidade para qualificacdo de recursos humanos, producdo de conhecimento e
desenvolvimento de tecnologias, principalmente voltadas as questdes do
desenvolvimento regional. Desse modo, a Universidade do Tocantins (UNITINS),
instituida pela Lei n® 136/90 e efetivada via Decreto 252/90, foi autorizada a funcionar
por meio do Decreto Estadual n°® 2.021/90, incorporando as Faculdades de Porto
Nacional e Araguaina.

A UNITINS foi concebida como uma instituicdo que, além de formadora, deveria
ser critica, comprometida com o encargo de atuar de forma efetiva na transformacgéo
da realidade do estado, conforme proposto em seu Projeto Pedagdgico, apds estudo
realizado sobre o contexto socioecon6mico, cultural, educacional e financeiro do

estado do Tocantins. O propésito do Projeto Pedagdgico da recém-criada UNITINS foi



a de estruturacdo de uma universidade democrética e acessivel as populacbes das

diferentes regides do estado, bem como a superacéo de mazelas presentes em outras

universidades brasileiras, como a dependéncia ilimitada de recursos publicos
(PRETO; PEREIRA, 2008).

A UNITINS foi pensada para ter a cara do Tocantins (CASSIMIRO, 1996),
pensada e organizada para atender as demandas do estado e da regido norte do
pais. Em janeiro de 1991 foi criada uma comissdo com o fim de realizar uma ampla
consulta a sociedade. As consultas, estudos e informacgdes dos setores de
planejamento estratégico do estado foram os subsidios que indicaram como
prioridade para a universidade a oferta de cursos tecnoldgicos para interferir na
realidade do estado, formacéao profissional e melhoria da qualidade de ensino em

todos os niveis, de modo a favorecer o desenvolvimento socioecondmico da regido

(PRETO; PEREIRA, 2008). Com a Lei Estadual n° 326, de 24 de outubro de 1991, a

UNITINS foi transformada em autarquia e passou a integrar o Sistema Estadual de
Ensino. Para melhor atendimento a populacédo do estado, implantou Centros de
Extensao, incorporou as faculdades existentes e estabeleceu o sistema multicampi,
destacando- se como instituicdo de ensino superior em localizagdes estratégicas

para o

desenvolvimento regional, com as seguintes areas de formacao:

Arraias — Pedagogia e Matematica.

Araguaina — Geografia, Historia, Letras, Matematica, Medicina veterinaria.
Colinas — Direito.

Guarai — Pedagogia.

Miracema do Tocantins — Matematica, Administracdo (com habilitacdo em

Adm. Rural, Adm. Publica e Adm. de Empresas).

Palmas — Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Ambiental, Direito,

Comunicacéao Social, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contébeis.

Paraiso do Tocantins — Engenharia de Alimentos, Processamento de

Dados.

Porto Nacional — Histéria, Geografia, Letras, Ciéncias Bioldgicas.

Tocantinépolis — Pedagogia, Matematica.

A personalidade juridica da instituicdo era de direito publico, com autonomia

didético-cientifica, disciplinar, financeira e patrimonial, pautada pelo art. 207 da

Constituicao Federal de 1988. Em 1996, novas mudancgas com a aplicacéo da Lei n°



872 de novembro de 1996 remodelaram a Universidade, transformando-a em
Fundacédo Universidade do Tocantins (PEREIRA, 2007).

No ano 2000, a UNITINS retornou a seu carater de universidade publica e
gratuita, pela Lei n°® 1.160 de junho de 2000, uma mudanca que resultou na aplicacao
da Lei Federal n®10.032, de 23 de outubro de 2000, determinando a doacé&o de todos
os Campus da UNITINS a recém-criada Universidade Federal do Tocantins (UFT).
Com a transferéncia de patrimbnio, alunos e cursos regulares a UFT, a UNITINS
esteve diante de uma nova realidade académica e fisica. O Decreto n® 1.672/2002 e
a Lein®1.478/2004 atribuiram novos rumos a instituicdo, além de outras modalidades
de cursos superiores.

Embora compelida pelas circunstancias a voltar ao ponto de partida e tracar
uma nova trajetoria em seu papel de instituicdo estadual de ensino superior, a
UNITINS assumiu lugar de destaque no processo de desenvolvimento do estado,
realizando atividades relevantes de carater formativo, cientifico, tecnoldgico, cultural.
Entre os papéis desempenhados pela instituicdo nessa fase de recomeco € importante
destacar:

° Oferta em regime especial em periodos de férias dos cursos de Letras,
Geografia, Histéria, Pedagogia, Normal Superior, Ciéncias Biologicas e Ciéncias com
habilitacdo em Matematica, Quimica e Fisica, para a formacao de aproximadamente
12.000 professores das redes estadual e municipal de ensino. Com esse esforco,
garantiu que o estado do Tocantins atendesse o cumprimento a Lei de Diretrizes e
Bases — LDB/96 no tocante a qualificacdo de professores, como um dos quesitos
essenciais para efetivacdo de uma educacao de qualidade;

° Coordenacédo Estadual da Pesquisa Agropecuaria — OEPA, por meio da Lei
n° 1.478/2004, de 25 de junho de 2004, com o objetivo de desenvolver pesquisa
agropecudaria, gerar tecnologias e inovacfes que propiciem solu¢cdes competitivas
para o desenvolvimento rural e territorial sustentavel do Tocantins;

° Estruturacdo do Nucleo Tocantinense de Arqueologia (NUTA) e insercao do
Nucleo Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos da UNITINS (NEMET- RH) no
Programa do Ministério de Ciéncia e Tecnologia de Monitoramento de Tempo, Clima
e Recursos Hidricos — PMTCRH,;

° Instituicdo da modalidade EaD na UNITINS com o curso Normal Superior para
atender a demanda de formacé&o superior de professores da Educacéo Basica.

Os passos seguintes nessa trajetéria levaram a oferta exclusiva de cursos de



graduacao na modalidade telepresencial (PRETTO, AIRES, 2008), com a criagao dos
cursos de Administracdo, Ciéncias Contédbeis, Pedagogia e Servi¢o Social em EaD,
conforme Parecer CNE/CES n° 140/2004, com a disponibilizacdo de seis mil vagas
para o estado do Tocantins. Pela Portaria n® 2.145, de 16 de julho de 2004, do
Ministério da Educacao, a UNITINS foi credenciada para a oferta de cursos em EaD a
nivel nacional.

A partir desse esfor¢co conjunto entre a Instituicdo e instancias da sociedade, a
UNITINS foi autorizada a ofertar cursos presenciais, os conselhos (Consepe e
Consuni) foram rearticulados, 0s regimentos institucionais foram revisados, novas
politicas e planos de acao das pro-reitorias foram realinhadas. O plano de Empregos,
Carreiras e Salarios da Fundacédo Universidade do Tocantins — Lei n° 2.317 — foi
aprovado pela Assembleia Legislativa Estadual e publicado no Diéario Oficial n® 3.107,
de 31 de marco de 2010.

Por aprovacdo unanime nas instancias do Consepe, do Consuni e do Conselho
Curador (Resolucdo n° 003/2010/Conselho Curador), concretizou-se o primeiro
concurso vestibular em julho de 2010 para os cursos presenciais em Engenharia
Agrondmica, Direito, Sistemas de Informacdo e Servico Social. A UNITINS foi
credenciada junto ao Sistema UAB por meio da Portaria MEC n°® 837/2010, de 24 de
junho de 2010, para oferta dos cursos de licenciaturas em Letras e Pedagogia, a partir
de 2011.

Em 26 de marco de 2014, por meio da Lei Estadual n°® 2.829, a UNITINS voltou
ao modelo multicampi: em Araguatins, com 0s cursos de Letras e Pedagogia; em
Augustinopolis, com os cursos de Ciéncias Contabeis, Direito e Enfermagem; em
Dianopolis, com os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito e em
Palmas com os cursos de Direito, Engenharia Agronémica, Servico Social e Sistemas
de Informacéo.

Em julho de 2014 foi lancado o edital para provimento do quadro de docentes
da UNITINS. Um momento importante para a histéria da universidade, uma vez que
seu primeiro e Unico concurso foi realizado em 1991, a partir do Decreto n° 2.044,
tendo ocorrido pela Lei n° 326 (GOMES; SCHIER; MAGRO, 2013). Os docentes
aprovados representaram o inicio de oportunidades que faltavam a universidade,
como a de estabelecer novos cursos, de desenvolver pesquisas na graduacgao, pés-
graduacéo lato-sensu e stricto-sensu.

O ano de 2016 assinalou mais uma mudanca no regime juridico da UNITINS



por meio da Lei n® 3.124, que a tornou uma autarquia de regime especial, com gestéao
administrativa, financeira, patrimonial, didatica e cientifica, vinculada a Secretaria da
Educacdo, Juventude e Esporte. Com essa mudanca, voltou a ser intitulada
“Universidade Estadual do Tocantins”.

A alteracado estruturou um novo perfil para a universidade, devido ao quadro
pequeno de docentes concursados para pleno exercicio de suas atividades. Algo
necessario para constituir o viés tedrico e epistemoldgico dedicado ao enriquecimento
intelectual voltado a producdo de pesquisas e publicacdes e para uma formacédo
profissional e intelectual mais ampla e capacitada voltada a atuacédo social e ao
mercado de trabalho.

Outras mudancas decorreram desse foco, dentre elas a eleicdo para reitor e
vice-reitor, a partir de 2020, com mandato de trés anos, e a reserva de 50% das vagas
na Universidade para alunos provenientes da rede publica. No que tange a Revista
Humanidades e Inovacao, criada em 2014, alcancou estrato A2 na avaliacdo em 2019,
tornando-se referéncia como periodico de publicacbes cientificas na éarea das
humanidades no estado e regiéo.

No ano de 2018 dentre as acdes realizadas, concretizou-se a realizacédo do
vestibular semestral para o Campus de Palmas, o retorno da parceria junto ao CNPq
com os Programas de Iniciacao Cientifica — Pibic/CNPq Piviti/CNPq, a reestruturacéo
da monitoria académica e também a reestruturacdo da Comissdo Prépria de
Avaliacao.

Em 2019, a Unitins realizou o Processo Seletivo para contratacdo de docentes,
0 que significou aumento positivo no percentual de mestres e doutores na IES, além
de enxugar o antigo quadro de servidores contratados, conforme publicacdo no Diario
oficial do Estado n°®5.272, de 07 de janeiro de 2019.

No mesmo ano, a IES consolidou o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) (2018-2022), com novas propostas para os trés pilares que alicercam a
universidade (ensino, pesquisa e extens&o), conforme (RESOLUCAO/CONSUNI/N®
001, de 15 de julho de 2019) e também autorizou implantacdo do Campus de Paraiso
do Tocantins (Lei n® 3.124, de 14 de julho de 2016), com 0S cursos presenciais
Bacharelado em Direito e Ciéncias Contabeis e Tecndlogo em Agronegocios. Sua
instalac&o foi aprovada pela RESOLUCAO/CONSUNI/N® 002, de 03 de fevereiro de
2020, e publicada no Diario Oficial n°® 5.538. O primeiro processo seletivo para 0 hovo

Campus deu-se no més de janeiro de 2020, conforme Edital 2020/1 N°01/Campus



Paraiso.

Nesse mesmo ano, a educacgédo do pais viu-se fragilizada pelo fechamento das
instituicdes de ensino em face a Pandemia COVID - 19. Foram momentos de grande
apreensdo e incertezas, pois nao haviam diretrizes claras sobre como o processo
pedagdgico deveria ser oferecido. Nesse momento, novamente a Unitins reinventou-
se e inovou realizando, por meio da Formagao Continuada, imerséo de 21 dias em
ferramentas tecnolégicas e formas de interacdo. A DDPI elabora a Metodologia de 3
(trés) momentos, alicercada em ampla pesquisa junto a comunidade académica
acerca da capacidade de acesso ainternet e potencial de interagdo. Esse investimento
no formato metodologico fez com que o calendario académico néo sofresse atrasos,
pois a universidade nao parou.

Em 2021, ainda no periodo pandémico, fatos importantes marcam a histéria da
Unitins. No més de agosto, foi autorizada a abertura do curso Bacharelado em
Medicina, no Campus de Augustindpolis, autorizado pelo Decreto n°® 6.296, de 5 de
agosto de 2021, publicado no DOE n° 5.900, de 3 de agosto de 2021. O curso é
integral, realizado em 6 anos (12 semestres), inicia com 40 vagas anuais e atende as
demandas da Mesorregidao do Bico do Papagaio e estados proximos.

A UNITINS atual conta com 6rgéos vinculados ao ensino, pesquisa e extensao
dentre os quais se destacam: Complexo de Ciéncias Agrarias e seus Nucleos:
NEMETH/RH (Nucleo Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos), NUDAM
(Nucleo de Desenvolvimento e Avaliagcdo do Desempenho Ambiental), NUTA (Nucleo
Tocantinense de Arqueologia), NZT (Nucleo de Zoologia e Taxidermia), NIT (Nucleo
de Integracéo Tecnoldgica), com forte intento na pesquisa agropecuaria.

Diante dessa histéria de mudancas e de luta para proporcionar uma educacgao
de qualidade na regidao norte do Brasil, a UNITINS investiu em seu quadro de
professores concursados, buscou o pleno exercicio de atividades de pesquisa
propondo a criacdo do curso stricto sensu com o titulo Educacao, Estado e Conflitos
Sociais, de natureza interdisciplinar, o curso pretende investir em pesquisas sobre
instituicBes sociais e questdes sobre violéncia, as relagbes entre a contribuicdo das
tecnologias na contemporaneidade e expressdes sociais envolvidas, conflitos e
penalizacdes sociais.

Em 23 de novembro de 2021 foi aprovada a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 41/2021, que acrescenta o 8§ 3° ao Art.134-A da Constituicdo do

Estado do Tocantins, que visa: “§ 3° O Estado aplicara, anualmente, o minimo de 1%



da Receita Corrente Liquida apurada no orgcamento vigente, na manuten¢&o do Ensino
Superior”, garantindo regularidade orgamentaria para sua manutengao e expansao.
Por fim, objetiva criar caminhos multirreferenciais na produgdo do
conhecimento que se destinam a desenvolver pesquisas capazes de envolver
guestdes relacionadas a regido e a sociedade que a constitui. Em face a caréncia de
programas stricto sensu no norte do pais, em especial, cursos de mestrados
interdisciplinares em sociedade e humanidades, a proposta aqui pleiteada pretende
contribuir para o desenvolvimento da UNITINS e comunidade académica da regido.
A proposta da IES destina-se a atender com relevancia social, politica e
educacional a demanda reprimida de oportunidades de estudos e formacgao
profissional no estado do Tocantins e regides circunvizinhas como, sul do Maranhéo,
sul do Piaui, sudeste do Para, norte de Goias, nordeste do Mato Grosso, sudoeste da
Bahia. Como também, atender aos estudantes da UNITINS, egressos de seus cursos

de graduacdo em bacharelados e licenciaturas ofertados pela IES.
1.4 Misséo da Instituicao

Promover a formacao integral inovadora no ensino superior para contribuir

com o desenvolvimento regional do estado do Tocantins.

1.5 Principios e Valores

A UNITINS pauta-se sobre os principais pilares conceituais da
responsabilidade social: Respeito aos diversos sujeitos envolvidos (colaboradores
internos, académicos, fornecedores e parceiros institucionais), responsabilidade
ambiental e cooperacdo para a minimizacdo dos impactos sociais trazidos pela
atividade humana.

Sob o olhar da ética, a universidade vem oferecendo uma educacao de
gualidade, voltada para o avanco da ciéncia e da tecnologia, que carrega especial
destaque no aspecto inclusivo da modalidade presencial e a distancia permitindo
assim, a todo cidadéo a oportunidade de uma graduagéo.

No que se refere aos valores da instituicdo, 0s mesmos séo pautados:
* Inclusao Social;
« Etica;

* Transparéncia;



» Comprometimento e engajamento com a sociedade;
* Responsabilidade Socioambiental,

* Respeito a diversidade;

* Cordialidade no ambiente de trabalho;

» Democracia participativa.

1.6 Base Legal da Instituicéo

A Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS foi criada pela Lei n°
3.124, de 14 de julho de 2016 e foi recredenciada pelo Decreto n° 6.482, de 14 de
julho de 2022, publicado no Diario Oficial n® 6.120/2022.

No cumprimento de sua fungéo social, a UNITINS procura sistematizar suas
diretrizes e desenvolver suas ac¢des de acordo com a seguinte legislacao:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

e Lei n° 9.394/1996, estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional;

e Lei n®13.005/2014, aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da
outras providéncias;

e Lein®10.172/2001, aprova o Plano Nacional de Educacédo e da outras
providéncias;

e Decreto n° 5.296/2004, regulamenta as Leis n°s 10.048/2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098/2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras
providéncias;

e Lein®13.146/2015, estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

e Portaria Normativa n° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC n° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010, institui o e-MEC,
sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas
aos processos de regulagdo, avaliacdo e supervisdo da educacao superior no
sistema federal de educacdo, e o cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos

Superiores e consolida disposi¢cdes sobre indicadores de qualidade.



e Resolucdo n°® 143/2022, dispde sobre as funcdes de regulagao,
avaliacdo e supervisado de Instituicdes de Educacédo Superior e Cursos de
Graduacao e Pos-Graduacao, no Sistema Estadual de Ensino do Tocantins.
RESOLUCAO/CONSUNI/N.081, de 19 de dezembro de 2023 - Aprova a criacao
da Instrucdo Normativa n® 027/2023, que regulamenta os procedimentos de
operacionalizacdo das acOes de Extensdo da Universidade Estadual do
Tocantins — UNITINS, conforme especifica.

RESOLUCAO/CONSUNI/N.085, de 19 de dezembro de 2023, que aprova a
criagdo da Instru¢cdo Normativa n® 029/2029, que dispde sobre a Politica de
Curricularizacéo das a¢des de Extenséo da Unitins.



2 CONTEXTO DA REGIAO

O Estado do Tocantins € o mais novo dos 27 estados do Brasil. Esté localizado na
regido Norte, exatamente no centro geografico do pais, condicdo que lhe possibilita fazer
limite com estados do Nordeste, Centro-Oeste e do préprio Norte. Esta localizado a
sudeste da regido Norte e tem como limites o Maranhdo a nordeste, o Piaui a leste, a
Bahia a sudeste, Goias a sul, Mato Grosso a sudoeste e 0 Para a noroeste.

O Tocantins possui uma extensao territorial de 277.720,520 Km2 e uma populacao
de aproximadamente 1.511.460 habitantes (IBGE 2023) com projec¢do crescente até o ano
de 2060, atualmente a populacdo do estado ndo é bem distribuida por todo esse espaco,
no entanto seguindo a perspectiva de crescimento populacional (Figura 1) acredita-se que

havera mudancas na relacéo de habitantes por km?.

Figura 1. Proporgéo de crescimento populacional do estado do Tocantins
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Fonte: IBGE, 2020.

No que tange o indice de Desenvolvimento Humano, é notério que de 1991 a 2010,
0 Tocantins teve a maior evolucdo do IDH, sendo possivel notar uma estabilidade entre
2010 e 2020, ano que apresentou o maior IDH, contudo mesmo em queda no ano de 2021
(Figura 2a), o Tocantins € teve o maior IDH no ano de 2021 (0,731), quando comparado

aos Estados da Regidao Norte (Figura 2b).
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Figura 2a. indice de Desenvolvimento Humano do estado do Tocantins.
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Figura 2b. indice de Desenvolvimento Humano na Regi&o Norte no ano de 2021.
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No aspecto social a populacdo tocantinense é composta por imigrantes de
vérias partes do Brasil, o indio também comp®&e o contingente populacional do estado.
Sao, ao todo, nove etnias (Karaja, Xambioa, Javaé, Xerente, Krahd, Krahd-Kanela,
Avé-Canoeiro, Apinajé e Pankararu), totalizando aproximadamente 14 mil indios,
distribuidos em 80 aldeias. Existe ainda no Tocantins um pequeno grupo de indios
isolados da tribo Ava-Canoeiro, que vivem sem nenhum tipo de contato com a
civilizagdo na regido da Mata do Mamao, localizada no interior da Illha do Bananal. Até
hoje esses indios continuam rejeitando qualquer tentativa de contato, sendo que ja
foram encontrados diversos vestigios que indicam a presenca deles na Mata do
Mamaéo.

Dentre os aspectos inerentes ao estado do Tocantins, destacam-se também os
quilombolas, com aproximadamente 38 comunidades, as quais abrigam milhares de
pessoas. Por muitos anos as comunidades quilombolas viviam a margem social,
carregando o mesmo peso do preconceito que sofreram 0S seus ancestrais - 0S
escravos que fugiam das senzalas e se refugiavam em areas rurais desabitadas,
formando agrupamentos chamados de quilombos. Hoje, a situacdo € bem diferente.

Reconhecidas pelo Governo Federal e pela Fundacdo Cultural Palmares, as
comunidades quilombolas (descendentes dos escravos), agora tém suas tradi¢cdes
valorizadas e resgatadas. Ao mesmo tempo, 0s servicos publicos e privados estédo
chegando até estas pessoas, resgatando sua cidadania. Na maior parte, o territério do
Tocantins é formado por planicies e ou areas suavemente onduladas, estendendo- se
por imensos planaltos e chapaddes, 0 que constitui pouca variacdo altimétrica se
comparado com a maioria dos outros estados. Assim, o ponto mais elevado do
Tocantins é a Serra das Trairas, com altitude maxima de 1.340 metros.

De acordo com o Sistema Nacional de Informacdes sobre Saneamento (SNIS),
com base nos dados de 2020, dos 1,5 milh&o de moradores do estado, 79% tinham
acesso ao sistema de rede de agua, 26,9% habitavam em residéncias com sistema
de rede de coleta de esgoto, 30,2% do volume de esgoto gerado no estado era tratado.
O aumento da cobertura € decorrente dos investimentos em equipamentos, obras
estruturais e melhorias dos Sistemas de Abastecimento de Agua (SAS) em todos os
44 municipios, por meio do Governo do Tocantins e Agéncia Tocantinense de
Saneamento (ATS).

Até o ano de 2038, espera-se que os indices de cobertura de esgoto (ICE),

representando o atendimento e a cobertura do servigo de coleta dos esgotos, medido
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pela porcentagem de domicilios urbanos e rurais servidos de rede coletora ou fossa
séptica para o0 esgoto sanitario, chegando a uma cobertura de 86% (BRASIL, 2014).

E possivel identificar que 92,7% da populacdo do estado esta regularmente
cadastrada em Unidades Basicas de Saude, desta, 78,9% receberam pelo menos uma
vacina no servico de saude, o que aponta que a abrangéncia do servico de saude
publica ainda ndo abrange toda a populacdo do estado.

Mais da metade da populacéo (66,1%) realizaram pelo menos uma consulta
médica nos ultimos 12 meses, ressaltando-se ainda que apenas 11,2% da populacao
do estado possui plano de saude, com isso é possivel perceber que 88,8% sao
potenciais usuarios da saude publica. Dentre as doencas mais prevalentes na
populacdo destacam-se as doencas da coluna vertebral e doencas cronicas nao
transmissiveis, como diabetes e hipertenséo arterial.

Com o crescimento da populacdo e aumento da demanda, tem-se entdo a
necessidade da ampliacdo dos estabelecimentos de saude no estado, tanto para
consulta e diagndstico, sendo possivel assim atender a populacao tocantinense com

uma maior abrangéncia e eficacia.

Quadro 3. Numero de estabelecimentos por tipo de prestador segundo tipo de

estabelecimento.

Posto de Saude 42
Centro de Saude/Unidade Basica 423
Policlinica 19
Hospital Geral 65
Hospital Especializado 6

Pronto Socorro Geral 1

Consultério Isolado 519
Clinica/Centro de Especialidade 373
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (Sadt Isolado) 251
Unidade Mdvel Terrestre 13
Unidade M6vel de Nivel Pré-hospitalar na Area de Urgéncia 20
Farmacia 17




Unidade de Vigilancia em Saude 141
Cooperativa ou Empresa De Cesséo de Trabalhadores Na 1
Saude

Laboratorio Central de Saude Publica Lacen 1
Central de Gestdo em Saude 136
Centro de Atencdo Hemoterapia e ou hematoldgica 6
Centro de Atencao Psicossocial 21
Unidade de Atencao a Saude Indigena 24
Pronto Atendimento 16
Polo Academia da Saude 85
Telessaude 1
Central de Regulacédo Médica das Urgéncias 3
Servico de Atencdo Domiciliar Isolado (Home Care) 2
Oficina Ortopédica 1
Laboratério de Saude Publica 7
Central de Regulacdo do Acesso 7
Central de Notificacdo, Captacéo e Distribuicdo de Orgéos 1
Estaduais

Polo de Prevencao de Doencas e Agravos e Promocéao da 5
Saude

Central de Abastecimento 3
Total 2.210

Fonte: CNES, 2020.




2.1. Area de Influéncia

A Regiao do Bico do Papagaio, onde se localiza a cidade sede do Campus de
Augustinépolis da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, fica ao extremo
Norte do Estado com acesso privilegiado aos Estados do Para e Maranhdo. A
localizag&o geografica, ao que se refere a fauna e flora, € de transigcéo entre o cerrado
e a Amazo6nia, o que confere diversidade e riqgueza a natureza da regido. A cidade é
ainda a terceira maior cidade da regiao do Bico do Papagaio.

A cidade exerce forte influéncia na regido devido ao seu centro comercial, e
por ser considerada a maior forca politica da regido do Bico do Papagaio, destaca-
se ainda por ser referéncia em servigos de saude publica e privada. O Produto Interno
Bruto (PIB) da cidade segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
€ composto principalmente da Prestacao de Servicos, seguido do Agropecuario e por
ultimo da Industria. Na area da educacéo, a cidade conta com 19 instituicbes de
ensino fundamental, 14 com servigos de pré-escola, 2 de ensino médio, e também &
sede da instituicdo de ensino superior Faculdade do Bico do Papagaio (FABIC) e do
Campus da Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS), a o que vem
caracterizando a cidade como um polo universitario.

Quantos as atividades econdmicas mais predominantes na regido, destacam-
se as relacionadas ao comércio, a administracéo publica e aos servi¢os, sendo essas
areas responsaveis por 72% dos empregos gerados. Sobre o setor de agricultura, é
destaque a criacéo de aves e bovino, e o cultivo principalmente de mandioca, milho
e arroz (OLIVEIRA; PIFFER, 2016).

Sobre a organizacédo de salde da area, a Regido do Bico do Papagaio compde
a regido de saude do Estado (Figura 3) com maior nimero de municipios, dentre as
oito regides de saude existentes no Estado. Assim, a Regido de Saude do Bico do
Papagaio compreende, atualmente, 24 municipios e uma populacéo total estimada
em 223.786 habitantes (IBGE, 2022).



Figura 3. Regifes de Saude do Tocantins
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Os municipios que compde a referida regido sdo: Araguatins, Aguiarnopolis,

Ananas, Angico, Augustindpolis, Axixd do Tocantins, Buriti do Tocantins,

Cachoeirinha, Carrasco Bonito, Esperantina, Itaguatins, Luzinépolis, Maurilandia

do Tocantins, Nazaré, Palmeiras do Tocantins, Praia Norte, Riachinho, Sampaio,

Santa Terezinha do Tocantins, Sdo Bento do Tocantins, Sdo Miguel do Tocantins,

Sao Sebastido do Tocantins, Sitio Novo do Tocantins e Tocantinopolis.

A cidade de Augustindpolis tem populacéo de 17.484 hab. em 2020 e possui

densidade demografica estimada em 44,97 hab/km?2 em uma area territorial de

388,810 km2. A piramide etaria da cidade, mostra a predominancia de pessoas com

faixa etéria infantil, o que se infere pela alta taxa de natalidade, e pessoas na idade



adulto jovem. Idosos, ainda sdo em numero reduzido, o que é reflexo da baixa

expectativa de vida da regido (IBGE 2022).

2.2 Cenéario Socioecondtmico

Augustinopolis € a terceira maior cidade na microrregido do Bico do Papagaio,
exercendo forte influéncia regional como centro comercial, maior for¢a politica da
regido do Bico do Papagaio, e referéncia em servicos de saude publica e privada. O
PIB da cidade segundo o IBGE é composto principalmente da Prestacdo de Servicos,
seguido a Agropecuaria e por ultimo da Industria.

A economia de Augustindpolis, € predominantemente ligada a atividades
agropecuarias e comeércio local. A agricultura desempenha um papel significativo na
regido, com destaque para a producao de gréaos, como soja e milho, além da criacao
de gado.

O comeércio também é uma parte vital da economia local, impulsionado pela
demanda da populacdo e de municipios vizinhos. Pequenos negécios, lojas de
produtos basicos e servicos essenciais sdo fundamentais para atender as
necessidades da comunidade.

Assim, a cidade de Augustindpolis, conta com uma economia pungente e em
crescimento exponencial, no notavelmente tal crescimento econémico acompanha o
crescimento e consolidacdo da Unitins na regido. No ano de 2021 apresentava um
Produto Interno Bruto (PIB) de 16.169,50 R$, ocupando a posig&o 31° no estado e a
2° da regido (IBGE 2021).

2.3 Cenario da Saude

O sistema de saude no municipio hoje se encontra distribuido a partir da
necessidade de oferecer uma melhor assisténcia, principalmente no que tange a
promocao e prevencao da saude. Gerenciando toda a estrutura de saude, tendo como
competéncia o planejamento, a coordenac¢éo, a supervisao, a parceria e execucao das
politicas em saude. O municipio de Augustinépolis possui uma Secretaria de Saude
onde funcionam os servi¢cos de Coordenacéo de Vigilancia em Saude, Coordenacéo
da Atencéo Basica, Coordenacado de Saude Bucal, Farméacia Basica, Coordenagéo de

Vigilancia Epidemioldgica, Coordenacao de Vigilancia Sanitaria, Regulacgéo,



Coordenacédo de Saude do Trabalhador, Coordenacdo de Imunizag¢do, Coordenacgéo
do Programa Saude na Escola, Coordenacgdo do Nucleo de Educacdo Permanente em
Saude.

Na divisdo da vigilancia em saude estdo os setores de Vvigilancia
epidemioldgica, endemias, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e imunizacao. Na
vigilancia em saude do municipio contamos com uma coordenacdo exercida por
profissionais de nivel superior que gerencia e monitora todo o servico e acbes. A
secretaria garante a equipe minima exigida, desenvolvendo a¢des de acordo com as
pactuacdes. A vigilancia sanitaria municipal esta organizada junto a coordenacédo da
vigilancia em saude, possui recursos humanos suficientes e capacitados dispondo
ainda de recursos materiais incluindo transporte para execucao das acoes previstas
em seu plano de acéo realizado anualmente.

O setor de imunizacdo conta com uma Rede de Frios, que se encontram
distribuidas em seis das quatro Unidades Basicas de Saude (I, 11, lll e IV), todas com
profissionais técnicos qualificados, os quais sob a supervisdo e planejamento dos
enfermeiros das equipes de Estratégia Saude da Familia e juntamente com as
coordenacoes, atendem toda a rotina urbana e rural e ainda realizam as campanhas
de imunizacdes previstas pelo ministério da saude.

A rede municipal de informacao em saude esta organizada dentro da secretaria
coordenada pela atencdo basica e vigilancia em saude e realiza um trabalho
importante no municipio contribuindo para a informacdo dos sistemas de forma
atualizada, mediante todos os Sistemas preconizados pelo Ministério da Saude.

A atencado béasica conta com seis Unidades Basicas de Saude da Familia e
Saude Bucal, sendo cinco urbanas e uma rural, onde a Unidade rural esta localizada
no Povoado Km Dezesseis. Vale ressaltar que ainda existem dois Postos de Saude
de Apoio as Equipes de ESF em duas localidades de zona rural, sendo 01 no Povoado
Itaiba e 01 no Assentamento Trés Irméaos, que servem de apoio as equipes quando
se deslocam para realizar atendimentos rurais, nas quais, todas equipadas com
materiais e insumos para desenvolvimento das atividades.

Os profissionais realizam atendimentos individual e coletivo, visitas
domiciliares, formacdo de grupos, acompanhamento de gestantes através da
realizacdo do pré-natal, consultas puerperais, realizacdo de exames citopatologicos,
atendimentos as criangas, idosos, hipertensos, diabéticos, portadores de doencas

cronicas, curativos, dentre varias outras atividades que sdo desenvolvidas no intuito



de proporcionar a populagcdo uma saude de qualidade sempre com foco na promogéao
e prevencao da saude.

Hoje o municipio conta com um Centro de Atendimento Multiprofissional, que
tem por finalidade ampliar a abrangéncia e o escopo das ac6es da atencédo basica,
bem como sua resolubilidade, devendo buscar para contribuir para a integralidade do
cuidado aos usuarios do SUS, principalmente por intermédio da ampliacao da clinica,
auxiliando no aumento da capacidade de analise e de intervencéo sobre problemas e
necessidades de saulde, tanto em termos clinicos quanto sanitarios e ambientais
dentro dos territérios.

No que se refere a assisténcia farmacéutica a mesma esta centralizada dentro
da Secretaria Municipal de Saude, e atende a populacéo através da entrega da receita
em duas vias e a apresentacao do cartdo SUS e séo fornecidos os medicamentos
preconizados pelo ministério da saude segundo RENAME. Hoje cotamos com o
sistema HOUROS (Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica)
implantado dentro da farmacia basica para contribuir para a ampliacdo do acesso aos
medicamentos e da atencdo a saude prestada a populagéo.

Os servigos especializados necessarios sdo encaminhados para os centros de
referéncia de média e alta complexidade, onde média complexidade esta situada
dentro do municipio no Hospital Regional de Augustinopolis, responsavel por atender
toda a regido do Bico do Papagaio. Ja a alta complexidade esta referenciada para o
Hospital Regional de Araguaina, situado na cidade de Araguaina. Também contamos
com um Hemoto (Centro de Coleta de Sangue) responsavel por realizar a coleta e
distribuicdo para transfusdo, um Laboratério de Andlises Clinicas e um Hospital de
Referéncia e um Ambulatério de Especialidades Médicas que atende a nossa
demanda do SUS e toda a regido do bico do papagaio, que sao de responsabilidade
Estadual. Dentro do municipio possui ainda outros Laboratérios particulares,
Consultérios Odontologicos, Clinicas de diversas Especialidades e exames de
Imagem.

A atencdo basica municipal mesmo sendo porta de entrada para 0s servicos e
acOes de saude, necessita do fortalecimento das redes de atencdo a saude para o
atendimento especializado.

Os servicos de atencdo em Saude Mental se ddo dentro do municipio através
do CAPS AD, que atende os municipios circunvizinhos nos casos relacionados a

alcool e drogas, e tem o objetivo de propiciar assisténcia integral ao usuario de alcool



e outras drogas, sendo porta de entrada para o tratamento da populacdo. Oferece
ainda ambiente para acolhimento, tratamento e desintoxicagdo das sindromes de
abstinéncia, promovendo a adesédo ao tratamento, trabalhando com questdes de
reinsercao social e familiar, além de oferecer suporte psiquiatrico, clinico, psicolégico,
social, terapia ocupacional ao dependente quimico.

Os atendimentos de urgéncia e emergéncia do municipio acontecem na
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), que compreende atendimento de baixa
complexidade com classificagédo de risco de forma continua com encaminhamento de
casos graves ao Hospital Regional de Augustin6polis-TO, através do sistema de
regulacdo. Com a visualizagédo deste contexto, percebe-se o potencial que € ofertado
aos académicos do Curso de Enfermagem da UNITINS para suas praticas em saude,
onde sera uma via de mao dupla para troca de saberes, melhoria na qualidade, oferta
e cobertura da assisténcia de saude com foco na enfermagem.

Apo6s nova formulacédo das Regides de Saude do Tocantins, a Regido do Bico
do Papagaio passa a ser composta por 24 municipios (APENDICE 1). O Tocantins
anteriormente era composto por 15 Regides de Saude, agora passa a contar com oito
Regides. A mudanca foi conforme critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude
(MS), no decreto 7.508 de 27 de junho de 2011.

A Regido de Saude “Bico do Papagaio” foi integrada com outras regides
formando uma Unica regido composta pelos municipios de Aguiarnépolis, Luzinopolis,
Nazaré, Palmeiras do Tocantins, Santa Terezinha, Tocantinopolis, Araguatins, Axixa,
Ananas, Augustinopolis, Cachoeirinha, Praia Norte, Riachinho, Sampaio, S&o Miguel,
Sao Sebastido, Sitio Novo, Angico, Buriti, Carrasco Bonito, Esperantina, Itaguatins,

Marilandia e Sao Bento.



Bico do Papagaio

Araguaina

A Miracema do
N Tocantins

.

/ Porto
Nacional

R A o$ L
4\1 * =T Dianopolis

Figura 4. Mapa das Regionais de Saude do Estado do Tocantins

Os servigcos de saude que compde a Regido de Saude do Bico do Papagaio
sdo majoritariamente voltados para a¢cfes de saude desenvolvidas na atencéo basica
em saude, possuindo 55 equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF), onde se
desenvolve atividades de promocao e prevencao em saude tais quais as preconizadas
pelo Ministério da Saude (MS), como foco na saude da crianca, planejamento familiar,
saude da mulher, satde do idoso, programas de ac¢des para controle e prevencao de
diabetes, hipertensdo arterial sistémica e o programa nacional de imunizacédo, para
criancas, gestantes, adultos e idosos, conforme politica de saude nacional.

Ao que se refere as redes de saude especializada, destaca-se a rede de saude
mental, atualmente composta por CAPSi, CAPS | e Il, CAPS-AD e um Servico de
Residéncia Terapéutica para toda regido de saude.

No que tange os atendimentos de urgéncia e emergéncia a Unidade de Pronto
Atendimento - UPA, encontra-se implantado no municipio de Augustinépolis -TO,
tendo como objetivo concentrar os atendimento de saude de complexidade
intermediaria, compondo uma rede organizada em conjunto com aten¢do basica e
atencao hospitalar.

A rede hospitalar da regidao conta com hospitais de média complexidade e

possibilidade de referéncia em salde de alta complexidade para a cidade de



Araguaina, pertencente a outra Regido de Saude do Estado. Importante ressaltar que
0os hospitais da regido possuem capacidade para atendimento de urgéncia e
emergéncia, realizacdo de cirurgias eletivas de baixa e média complexidade e
assisténcia ao parto, cesarea e natural.

O contexto assistencial de saude vem passando por mudancas e sendo
reorganizado de forma satisfatoria a realidade do cenario de saude local e regional,
onde o Curso de Enfermagem da UNITINS vem sendo um dos colaboradores de forma
direta e indireta para o este processo de avanco da rede de saude e integracao de
ensino, pesquisa e extensao, visando aproximagédo da comunidade aos setores de
saude e universidade. Portanto € notorio o poder transformador de melhorias da
realidade populacional de uma determinada regido, tais melhorias ocasionadas pelo
Curso de Enfermagem desta IES. Além disso, a propria ascensao educacional advinda
com a educacdo superior da populacdo da regido ja apresenta positiva e
significativamente o status de saude da populacdo, assim, a educacao é dita como
melhor forma de investir em saude (SOUZA, 2010).

2.4. Cenario Educacional

Ao considerarmos os indicadores socioeducacionais, conforme descrito pelo
QEdu (2023), o numero de alunos matriculados na rede de educacdo basica em
Augustinopolis no ano de 2023, totalizou 4.334 alunos, sendo, Ensino Médio: 862,
Anos finais: 1.455, Anos iniciais: 1.169, Pré-escola: 514 e Creche: 334.

O municipio conta com 23 estabelecimentos de ensino, sendo que destes, 19
sédo de estabelecimentos de ensino fundamental, e 4 contam com ensino médio,
distribuidas entre escolas da rede publica e privada de ensino. De acordo com o indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) a cidade de Augustindpolis
apresenta indicadores de qualidade exponenciais.

Atualmente, Augustindpolis conta com duas instituicdes de ensino superior,
além da UNITINS, surge nesse cenario a Faculdade de Ciéncias Médicas e Juridica —
Facmed, que juntas ofertam um total de quatro cursos, sendo estes os cursos de
Enfermagem, Direito, Ciéncias Contabeis e Medicina, sendo este Ultimo ofertado
apenas pela UNITINS.

No ano de 2024 Campus de Augustinépolis da UNITINS conta com cerca de

599 académicos devidamente matriculados nos quatro cursos ofertados pela



instituicdo, sendo que destes, 171 encontram-se no curso de Enfermagem, entre o
primeiro e o décimo periodo de formacéo.

O municipio € reconhecidamente o maior centro académico do Bico do
Papagaio, pois concentra as principais instituicbes de ensino superior da regiao,
cenario esse que se reflete também no mercado de trabalho regional, tendo em vista
a necessidade de uma formacdo académica que atenda as necessidades da
populacéo do Bico do Papagaio.

Ante o exposto, podemos observar a relevancia da formacao de Enfermeiros
com caracteristicas profissionais que atendam as demandas regionais, o que reforca
ainda mais a relevancia da instituicdo para a regido. O curso de enfermagem da Unitins
representa para o norte do Tocantins, uma das mais efetivas estratégias de melhoria
da qualidade de vida da populacdo do norte do estado, bem como dos servi¢cos de
saude prestados, 0 que apenas reforca a importancia social do curso.

Desde 2014, quando foi instalado, o curso de Enfermagem da UNITINS tem
buscado a formacéo de profissionais enfermeiros, voltados a atender as necessidades
da populacdo da regidao. Porém, essa formacédo ndo tem sido voltada apenas para
atender as demandas diretas dos servicos de saude, mas também ao entendimento
pelos académicos dos problemas de saude da populacdo e suas consequéncias
sociais, 0 que de fato pode contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo do Norte do Tocantins.

Nesse sentido, o curso de Enfermagem da UNITINS caminha em direcdo a sua
vocacao institucional, que é de formar enfermeiros generalistas com conhecimentos
nas mais diversas areas do saber em saude, bem como preocupados com 0s aspectos
sociais, €ticos e culturais que devem permear sua formacdo profissional em
enfermagem. E para isso, a instituicdo tem se esfor¢cado no sentido de estimular seus
académicos a conhecer a realidade social onde estéo inseridos, melhorando assim o
aprendizado vinculado a prestacéo de servicos em saude, baseado principalmente na

humanizacéo da assisténcia, e na relacdo com a comunidade.

2.5 Empreendedorismo e Inovagao

Geograficamente a cidade de Augustindpolis ocupa um lugar estratégico para
as demandas do comércio na regido do Bico do Papagaio, se tornando um centro de

compra das cidades e povoados ao entorno. Por consequéncia da demanda de



mercado, a cidade se torna referéncia em empreendedorismo, uma que a mesma
ainda se encontra em expanséo social e demogréfica.

O municipio de Augustinépolis incentiva e oportuniza o empreendedorismo
local que juntamente com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE) — TO, instituiram a Central de Negocios que atrelada a Sala do
Empreendedor serd utilizada como ferramenta para quem deseja abrir e gerir com
qualidade o seu proprio negécio na regido e também auxiliar na solidificagdo dos
empreendimentos ja existentes na cidade e regido. Iniciativa que ir4 influenciar
diretamente na atracdo de novos empreendedores do Brasil para Augustinépolis.

Outro ponto importante no que tange o empreendedorismo na Augustinépolis é
0 Mega Feirdo de Liquidacdo de Augustindpolis que é realizado anualmente e
movimenta um total de R$ 744.000,00 (setecentos e quarenta e quatro mil reais).

Nota-se ainda a grande influéncia das duas instituicbes de ensino superior no
impulsionamento do empreendedorismo local, mais em especifico a UNITINS que hoje
uma vez atrai alunos das diversas localidades do Brasil, proporcionando para o

desenvolvimento regional da regiao.



3 CONTEXTO DO CURSO
3.1 Identificagéo do Curso

DADOS DO CURSO

Nome do Curso:

Enfermagem

Titulagao: Bacharel em Enfermagem
Modalidade de ensino: Presencial
Turno de Funcionamento Integral
Carga horéaria total do curso: 4.000 horas
Duracéo do Curso

10 Semestres / 5 anos
(semestre/ano):

Integralizagéo:

Minimo de 5 (cinco) anos; maximo de 7,5 (sete
anos e meio)

Regime de matricula:

Semestral

Numero de vagas:

40 (quarenta) vagas por turma

Forma de Ingresso:

Processo seletivo Vestibular e outras formas
previstas no Regimento Académico

Inicio do curso:

Agosto/2014

Ato de Criacao:

RESOLUCAO/CONSELHO
CURADOR/N.002/2014

Criacado de Vagas:

RESOLUCAO/CONSELHO
CURADOR/N.005/2014

CEE/TO

CREDENCIADO PELO DECRETO N°5.110, de
21/08/2014, D.O.E. N° 4.197 de 21/08/2014

Decreto Reconhecimento:

DECRETO n° 6.732 de 22/01/2024, publicado
do D.O.E n° 6.497 de 22/ 01/2024

COORDENADORA DO CURSO

Nome: Késia Chaves da Silva
CPF: 086.*** ***.15 RG: 15***2**000-6
Telefone: (63) 99960-7069 e-mail: kesia.cs@unitins.br

3.2 Objetivos do Curso

O curso de Bacharelado em Enfermagem da UNITINS tem como objetivo geral

formar profissionais generalistas criticos reflexivos sobre a rede de atencéo a saude
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local e nacional; capazes de identificar e atender as necessidades dentro do processo
de saude/doenca em diferentes realidades sociais, étnicas e ambientais, niveis de
complexidade e atencéo, utilizando principios éticos e legais para a execucao de sua
pratica profissional, com sélidos conhecimentos dos principios basicos da profissao,
visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Os objetivos especificos se versam em seis eixos formadores que estdo em
consonancia com o curriculo e perfil do egresso do curso de Enfermagem da UNITINS,

formando profissionais aptos a atuarem na:

| - Atencédo a Saude:

a) Desenvolver acdes de prevencéo, promocao, protecao e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo;

b) Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua
com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente,
de analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢cdes para 0s mesmos;

C) Realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencédo a
salude ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolucéo do problema de

saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisdes:

d) Desenvolver seu trabalho fundamentado na capacidade de tomar
decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho,
de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas;

e) Possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir

as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

[l = Comunicacéao:

f) Estarem acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de saude e o
publico em geral,

0) Expressar com qualidade uma comunicagdo verbal, n&o-verbal e
habilidades de escrita e leitura,

h) A compreenderem a lingua inglesa e o uso tecnologias de comunicagéo



e informacao;

IV - Lideranca:

) Assumir posic¢des de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade;

)] Ter compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada

de decisdes, comunicacéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administragédo e gerenciamento:

K) Tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracéo tanto da forca
de trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais e de informacao;

) Serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na

equipe de saude;

V - Educacao permanente:

m) Estarem em constante atualizacéo, tanto na sua formacao, quanto na
sua pratica;

n) Aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua

educacéo e o treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais.

3.3 Endereco de Funcionamento

Para o funcionamento dos cursos presenciais, a UNITINS dispbe de infraestrutura
fisica do Campus Augustindpolis, localizado na Rua Planalto n® 601, Setor Augustinépolis,
CEP: 77.960-000, Augustinépolis/TO.

3.4 Histérico do Curso

O Céampus de Augustindpolis foi credenciado pelo Conselho Estadual de
Educacéo do Tocantins - CEE/TO, pelo Decreto n° 5.110, de 21 de agosto de 2014,
publicado no Diéario Oficial do Estado do Tocantins com n° 4.197, de 21 de agosto
2014. Neste Campus foi autorizado a oferta dos cursos de Bacharelados em Ciéncias
Contébeis, Direito e Enfermagem, criados pela Resolu¢cdo Conselho Curador n°

002/2014, e as vagas foram criadas pela Resolugéo Conselho Curador n° 005/2014,



e teve a renovacgdo do reconhecimento pelo periodo de cinco anos, conforme consta
no Parecer n° 455/2023 do Conselho Estadual de Educacéo do Tocantins - CEE/TO e
Decreto Governamental n°® 6.732, de 22 de janeiro de 2024, publicado no D.O.E n°
6.497 de 22/ 01/2024.

Desde a sua criagdo o Curso de Enfermagem da UNITINS busca acompanhar
as demandas educacionais, tecnoldgicas e tendéncias globais, bem como as
mudancas inerentes dos alicerces da formacao de seus profissionais. A concep¢éo do
curso é pautada no cenario atual que por sua vez é muito mais volatil e a agil, o que
requer uma visao prospectiva em relagdo a formacao dos profissionais, uma vez que
as habilidades, conhecimentos, aptiddes, posturas e valores que modernamente
traduzem-se em competéncias, criam novos conceitos e inumeras oportunidades de
investimentos a cada instante no mercado.

A identidade do curso de Enfermagem da UNITINS reflete desde
significativamente na regido do Bico do Papagaio, sendo o primeiro curso de
Enfermagem publico da regido, a abertura do curso vem possibilitando a
transformacéo de uma realidade que antes se tornara tao distante aos olhos de muitos
da regido.

A aceitacdo do Campus da Unitins em Augustindpolis se deu através de um
movimento estudantil e aliado as necessidades locais e regionais e com apoio de
parlamentares, houve entdo o processo de migracdo voluntaria dos académicos da
IES que havia na cidade naquele momento. Onde migraram os alunos para 0s cursos
de Enfermagem, Direito, Ciéncias Contabeis e Gestdo em Agronegaocio.

Inicialmente os cursos e administracdo mantinham suas atividades em prédios
distintos, na Escola Estadual Santa Genoveva funcionava os cursos de Direito,
Ciéncias Contabeis, Gestdo em Agronegocio, ja na Escola Comunitaria de
Augustinopolis apenas o curso de Enfermagem, sendo ali o seu funcionamento por
um periodo de um ano.

Enquanto em 2016, houve a unificacdo da administracdo e dos cursos, para um
unico prédio, Centro Estadual de Educacao LaSalle, e permaneceu nesta estrutura
fisica até o ano de 2020.

Ao longo desses anos houveram vérias evolu¢des e conquistas no curso, as
principais conquistas foram no quadro docente ao qual houveram contrata¢cées no
primeiro momento, processo seletivo aberto, e posteriormente concurso publico a

todos do pais, buscando prezar pela qualidade do corpo docente. Assim como



houveram investimentos na estrutura, laboratdrios e aquisicdo de novos equipamentos
e inovagéo tecnologica.

Surpreendidos pela pandemia da COVID-19, sem duvida este foi o maior
desafio enfrentado pelo curso de Enfermagem da UNITINS, momento em que tivemos
que ressignificar as aulas tedricas, sobretudo, as préaticas de laboratérios e campo,
constituindo um novo modelo de ensino. A necessidade da continuidade dos trabalhos
académicos, e o compromisso que a UNITINS tem com a educacéao, fizeram com que
fossem implementadas medidas para continuar o ensino por meio de plataformas
digitais em decorréncia da suspensao das atividades presenciais. A UNITINS adquiriu
um pacote do Google para as aulas remotas, e imersdes em formacdes pedagodgicas
para orientar os docentes e discentes do curso sobre o novo modelo de ensino e
aprendizagem instituido no momento. Com a biblioteca virtual, foi possivel o acesso a
distancia das referéncias contidas no antigo PPC. Portanto, foi um periodo que
estimulamos, a autonomia e a insercao digital promovendo o uso das tecnologias de
informac&o e comunicacdo em nosso meio académico.

Entre os anos de 2022 a 2024, grandes investimentos foram feitos no Curso de
Enfermagem e atualmente a Unitins funciona no Centro Educacional Santa Rita -
CESRT, onde possibilita uma estrutura ainda mais adequada, melhorias para um bom
funcionamento da biblioteca, salas de aulas climatizadas, de informatica, laboratorios
e o Complexo de Ciéncias da Saude, local onde séo realizadas as aulas praticas e
atendimento a comunidade por meio de projetos de extensdo. Os laboratdrios contam
com uma estrutura de inovacgéao tecnoldgica que garantem ensino das ciéncias basicas
e especificas do curso.

Hoje o curso de Enfermagem da UNITINS consolida-se na Regido do Bico do
Papagaio, tornando-se referéncia em ensino devido ao seu quadro funcional, processo

didaticos pedagdgicos, estrutura fisica e organizacional.

3.5 Justificativa do Curso

Como mencionado anteriormente a cidade de Augustinopolis tem populacdo
estimada em 17.484 habitantes em 2022 e possuia densidade demogréfica estimada
em 44,97 hab/km? em uma extensdo territorial de 388,81 km?, indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,670. A cidade limita-se ao Norte com

0s Municipios de Sampaio, Carrasco Bonito, Buriti do Tocantins e a cidade de



Imperatriz no Estado do Maranh&o, ao Sul com os municipios de Araguatins e Axixa
do Tocantins; a Leste com os municipios de Praia Norte e Sitio Novo do Tocantins e
a Oeste com Araguatins. Juntamente com os municipios de Praia Norte e Sampaio no
Tocantins, Augustinépolis faz parte da Regido Metropolitana de Imperatriz.

Augustinopolis € a terceira maior cidade na microrregido do Bico do Papagaio,
exercendo forte influéncia regional como centro comercial, maior for¢a politica da
regido do Bico do Papagaio, e referéncia em servicos de salde publica e privada. Vale
ressaltar o crescimento exponencial da cidade nos ultimos anos, que com o agravo da
pandemia fortaleceu ainda mais os servi¢cos de salude e com o0 avanco educacional da
UNITINS a cidade ganhou outras proporcdes logisticas, sociais, econémicas e
geograficas.

E notorio que & medida que uma cidade e regido se desenvolve, consigo
diversos fatores devem ser levados em consideracdo necessitando assim de uma
maior rede de assisténcia a saude para comunidade e uma demanda de profissionais
capacidades e habilitados que compreendem as demandas e necessidades locais e 0
Sistema Unico Saude (SUS).

Levando em consideracédo seu perfil epidemiolégico do Estado do Tocantins,
nota-se que o mesmo é marcado por doencas que muitas das vezes sao
negligenciadas. E notdrio ainda que o quadro é agravado pelas diferencas sociais,
apresenta um cenario insatisfatério de atendimento a satde, com namero insuficiente
de profissionais.

Nota-se claramente a necessidade de profissionais de saude que
compreendam as particularidades da regido do Bico do Papagaio, e ainda que possa
contribuir para a gestdo e processos dos niveis de atencdo da regido. Outro ponto
importante que merece destaque no contexto de saude e a pandemia pelo novo
Corona Virus (COVID-19) que devastou a alastrou 0 mundo todo, tendo de suma
importancia a participacdo dos Enfermeiros na linha de frente do processo de
prevencao e cuidado os pacientes hospitalizados. A situacdo afetou diretamente os
servicos de saude de todo o mundo com 0s numeros crescentes em internacoes,
complicacdes e oObitos.

Devido a representacdo social, cultural e econdmica da cidade o curso de
Graduacao em Enfermagem da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS,
torna-se de suma relevancia para o crescimento e identidade da regido; pois é a Unica

instituicdo publica que oferece o curso de Enfermagem na regido do Bico do



Papagaio, sendo a instituicio mais préxima do Campus a ofertar o curso de
Graduacdo em Enfermagem € na Universidade Federal do Maranh&o - UFMA, na
cidade de Imperatriz - MA.

Visto que a cidade cresce de forma acelerada, formar profissionais com
competéncias e habilidade para atender as demandas regionais torna-se de suma
importancia. Sabe-se que um dos grandes potencial econémico da regido é a
agropecuaria, com isso a preocupacdo na prestacdo dos cuidados de saude a
populacdo do campo; um outro aspecto sociodemografico visto na regido € o
envelhecimento populacional, destacando-se um olhar para a piramide etaria e para
0 aumento da longevidade, portanto, a grande preocupacdo é de como manter a
populacdo idosa mais e ativa e com qualidade, com isso 0 egresso do curso de
Graduacao em Enfermagem estara preparado para tais demandas.

O egresso do curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade Estadual
do Tocantins - UNITINS, estara preparado ainda para se inserir no contexto da saude
publica da regido atuando em todos os niveis de atencdo a saude, atuando
prioritariamente na atencdo primaria, visando sanar os problemas de saude da
comunidade do Bico do Papagaio e regiao.

O curso de Enfermagem da UNITINS parte de encontro a uma disruptiva no
processo social da regido, possibilitando uma educacao transformadora e como
consequéncia uma transformacéo social na vida de muitas familias. O curso de
Enfermagem da UNITINS pauta-se do estilo pedagdgico de Freire, o fundamentado
em que “o homem foi criado para se comunicar com o mundo”. Para Freire, é preciso
propor uma educacao que permita a libertacdo dos homens. O curso de Enfermagem
permite uma relacdo dialética dos discentes com as diversas possibilidades de
comunicar-se com o mundo, possibilitando novas relacfes interpessoais e novos
conhecimentos.

Para Freire, “no ato de discernir, porque existe e ndo so6 vive, se acha a raiz,
[...] atinge o ontem, reconhece o hoje e descobre o amanha” (FREIRE, 1997, p. 40-
41). Uma vez que “o homem existe — no tempo. Esta dentro. Esta fora. Herda.
Incorpora. Modifica. Porque ndo esta preso a um tempo reduzido a um hoje
permanente que o esmaga, emerge dele. Banha-se nele. Temporaliza-se” (FREIRE,
1997, p. 40-41). Partindo dos preceitos de Paulo Freire o Curso de Enfermagem da

UNITNS surge para entdo proporcionar tais praticas libertadoras para os moradores



da regido, uma vez que antes para ir em busca de educacéo precisam mudar de
cidade ou estado. Nota-se ainda que a UNITINS na cidade de Augustindpolis reflete
nao somente em seus alunos, mas na comunidade de uma forma geral, pois
possibilita um dialogo, criacao e reflexdo entre a universidade e a comunidade.

Um outro ponto latente que justifica o curso de Enfermagem € o intuito de
disseminar a cultura do empreendedorismo e constitui uma das funcdes norteadoras
da universidade no intuito de fomentar e apoiar a elaboracéo de projetos inovadores.
Uma universidade empreendedora desenvolve acbes que estimulam a inovacéo, a
proatividade, as parcerias e 0S riscos organizacionais.

O empreendedorismo proporciona uma mudanga no ambiente académico
conservador no sentido de valorizar o conhecimento por meio de aplicacdes praticas
de pesquisa e ensino, gerando um aumento no desenvolvimento econdmico e social.
Ele estimula a inovacao, o estimulo a criatividade, protege a propriedade intelectual, a
transferéncia de tecnologia, além de formar pessoas qualificadas para o mercado.

O curso de Enfermagem da UNITINS, ciente do seu papel na formacao do
cidaddo empreendedor apresenta como um diferencial de inovagdo o estimulo: a
busca de oportunidade, iniciativa, persisténcia, comprometimento, exigéncia de
gualidade, eficiéncia, estabelecer metas, busca de informacfes, planejamento,
monitoramento continuo, persuasao, independéncia, autoconfianca, rede de contatos
e 0 assumir riscos calculados.

A universidade compromissada com o empreendedorismo fomenta visédo
empreendedora em seus discentes, visando redefinir valores, criar novas aliancas e
relacdes sociais, buscando disseminar o conhecimento entre universidade/empresa:
universidade produzindo pesquisa e tecnologia e as empresas, apropriando-se dos
conhecimentos, transfere-os para a sociedade, beneficiando-a.

Portanto, destacamos que o Curso de Enfermagem da Universidade Estadual
do Tocantins - UNITINS, representa um grande impacto para a regido, favorecendo
para a formacdo educacional de novos sujeitos e possibilitando um avanco

significativo no desenvolvimento regional do Estado do Tocantins.

3.6 Missao do Curso

O Curso de Enfermagem da UNITINS esta cumprindo a missao de formar

enfermeiros generalistas capazes de identificar e atender as necessidades dentro do



processo de saude/doenca em diferentes realidades sociais, étnicas e condi¢cdes
ambientais, niveis de complexidade e atencéo, utilizando principios éticos e legais
para a execuc¢ao de sua pratica profissional, com sélidos conhecimentos dos principios
basicos da profisséo, visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

3.7 Estudo do Numero de Vagas

O numero de 40 vagas anuais para o Curso de Enfermagem, esta
fundamentado em estudos periddicos, quantitativos e qualitativos, e em pesquisas
com a comunidade académica e institucional, que comprovam sua adequacao a
dimenséo do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnoldgica para
0 ensino e extensao. A UNITINS disponibiliza espaco adequado, com salas de aula
amplas, auditério, e laboratdrios que comtemplam o nimero e vagas ofertadas, com
conforto e climatizacdo para um bom desempenho das atividades académicas, no
suporte tecnolégico, sempre amplia o acesso a internet, a computadores e a
plataformas virtuais de comunicacao efetiva para os discentes, no ensino, pesquisa e
extensdo. Os estudos sobre oferta de vagas estdo sendo realizados pela IES
periodicamente, através da analise da quantidade ofertada e qualidade de ensino e
infraestrutura, realizando ainda pesquisas com comunidade académica na IES
(APENDICE II1).

3.8 Atos Legais do Curso

A fundamentacdo legal que sustenta e norteia a organizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Enfermagem da UNITINS, baseia-se nas legislacdes a seguir
mencionadas.

a) Legislacdo Comum atodos os Cursos Superiores

° Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988, Art.207);

° Lei n°® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional;

° Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 - Institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES;

° Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008, Dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redacéo do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT,



aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996; revoga as Leis n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6n° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001;

° Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e 0 art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

° Lei n®10.436, de 24 de abril de 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais — Libras;

° Acessibilidade: Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 -
Regulamenta as Leis n®® 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

° Lei n° 10.048/2000, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica;

° Lei n®10.098, de 19 de dezembro de 2.000 - Estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

° Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e Histéria e Cultura
Afrobrasileira e Indigena: Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004;

° Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017 - Dispde sobre o
exercicio das funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicbes de
educacédo superior e dos cursos superiores de graduacado e de pés-graduacédo no
sistema federal de ensino;

° Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018 - Estabelece as Diretrizes
para a Extensdo na Educacao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta
12.7 da Lei n® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE 2014-
2024;

° Lei n°® 12.089, de 11 de novembro de 2009 - Proibe que uma mesma
pessoa ocupe 2 (duas) vagas simultaneamente em instituicdes publicas de ensino
superior;

° Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017 - Regulamenta o art. 80 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional,

° Resolugéo n® 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007, Dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de
graduacgéo, bacharelados, na modalidade presencial;



° Parecer CNE/CES N° 8/2007, Dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacéo,
bacharelados, na modalidade presencial,

° Educagdo Ambiental: Decreto n® 4.281, de 25 de junho de 2002.
Regulamenta a Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional
de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias;

° Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e o artigo 18 da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

° Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias;

° Portaria MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007. Reeditada em 29 de
dezembro de 2010. Institui o e-MEC, processos de regulacao, avaliacao e supervisao
da educacéao superior no sistema federal de educacéo, entre outras disposi¢oes;

° Portaria Normativa n° 23, de 1° de dezembro de 2010 - Altera
dispositivos da Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, que Institui 0
E-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes
relativas aos processos de regulacdo, avaliacdo e supervisdo da educacao superior
no sistema federal de educacdo, e o Cadastro E-MEC de Instituicdbes e Cursos
Superiores e consolida disposi¢cdes sobre indicadores de qualidade, banco de
avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e
outras disposicoes;

° Resolucdo CNE/CES n° 3, de 2 de julho de 2007 - Dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora aula, e da outras
providéncias;

° Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

° Parecer CNE/CP n°® 8 de 06/03/2012 - Dispbe sobre Diretrizes
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;

° Resolucdo CEE/TO n° 143, de 25 de outubro de 2022 - Dispde sobre as
funcdes de regulacdo, avaliacéo e supervisdo de Instituicbes de Educacdo Superior e

Cursos de Graduacgéo e Pos-Graduacao, no Sistema Estadual de Ensino do Tocantins.

b) Legislacéo especifica do Curso de Enfermagem

° Resolucdo CNE/CES n° 03, de 07 de novembro de 2001, que instituiu



as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Enfermagem;

° Parecer CNE/CES 1.133, de 7 de agosto de 2001 - Assunto: Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagédo em Enfermagem;

° Lei n © 5.905, de 12 de julho de 1973 - Dispde sobre a criacdo dos
Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e d& outras providéncias;

° Lein° 7.498, de 25 de junho de 1986 — Dispde sobre a regulamentacao
do Exercicio da enfermagem;

° Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987 — Regulamenta a Lei n°
7.498/1986;

° Resolugdo COFEN n° 311/2007 - Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

° Resolucdo CNE/CES n° 04, de 06 de abril de 2009, que dispde sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos
cursos de Enfermagem dentre outros, bacharelados, na modalidade presencial;

° RESOLUCAO/CONSUNI/N.081, de 19 de dezembro de 2023 - Aprova a
criacdo da Instrucdo Normativa n°® 027/2023, que regulamenta os procedimentos de
operacionalizacdo das acbes de Extensdo da Universidade Estadual do Tocantins —
UNITINS, conforme especifica;

° RESOLUCAO/CONSUNI/N.085, de 19 de dezembro de 2023, que
aprova a criacao da Instrucdo Normativa n°® 029/2029, que dispde sobre a Politica de

Curricularizacéo das acdes de Extenséo da Unitins;

° Recomendacdes da Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN),
elaboradas a partirdas discussdes ocorridas nos ultimos Seminarios Nacionais de

Diretrizes para a Educacdo em Enfermagem (SENADEnN);

° Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - 2023-20227;
° Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;
° Resolucdo/ConselhoCurador/n®002/2014 - cria e aprova a abertura do

curso de enfermagem.

3.9 Autorizagcdo/reconhecimento/renovacao de reconhecimento

O Céampus de Augustinopolis foi credenciado pelo CEE/TO — DECRETO n°



5.110, de 21/08/2014 D.O.E. n° 4.197 DE 21/08/2014. Neste Campus foi autorizado
a oferta dos cursos de Bacharelados em Ciéncias Contabeis, Direito e Enfermagem, criados
pela RESOLUCAO CONSELHO CURADOR/N°002/2014, e as vagas foram criadas pela
RESOLUCAO CONSELHO CURADOR/N?005/2014 e reconhecido pelo periodo de

cinco anos, conforme consta no Parecer n°® 455/2023 do Conselho Estadual de

Educacdo do Tocantins - CEE/TO e Decreto Governamental n° 6.732, de 22 de
janeiro de 2024, publicado no D.O.E n° 6.497 de 22/ 01/2024.

3.10Forma de Acesso ao Curso e CondicOes de Oferta

VI.
VII.
VIII.

O ingresso nos cursos de graduacdo da UNITINS dar-se-a nas seguintes modalidades:
vestibular;

transferéncia interna;
mudanca de turno;
reingresso;

transferéncia externa, nas seguintes formas:
a) transferéncia facultativa;
b) transferéncia ex-officio.
admissdo de portador de diploma;
admissdo de académicos estrangeiros;
outras modalidades de ingresso aprovadas pelo Consepe, ou emanadas de legislagédo

superior, homologadas pelo Consuni.

O curso de Bacharel em Enfermagem esta previsto para funcionar com turmas de no

minimo 40 alunos.

3.11Informacgdes Relacionadas ao Quantitativo do Corpo Discente

Quadro 5 — Demonstrativo quantitativo dos inscritos e dos ingressantes no curso de

Enfermagem
Periodo | Inscritos | Ingresso Quantidade | Total
letivo
20171 367 Processo Seletivo - Vestibular 36 41
20171 SISU 5




20181 479 Processo Seletivo - Vestibular 29 34
20181 SISU 5

20191 396 Processo Seletivo - Vestibular 28 31
20191 SISU 3

20192 Transferéncia Externa 21 21
20201 423 Processo Seletivo - Vestibular 39 47
20201 Transferéncia Externa 8

20211 373 Processo Seletivo - Vestibular 40 49
20211 Transferéncia Externa 9

20221 373 Processo Seletivo — Vestibular 40 40
20222 - - -

20231 16 Transféncias Externa 8 48
20231 399 Processo Seletivo — Vestibular 40

Atualmente o curso de enfermagem possui 179 alunos matriculados.

3.12 RELACAO DE CONVENIOS VIGENTES COM OUTRAS INSTITUICOES

TERMOS DE CONVENIOS COM O SISTEMA DE SAUDE LOCAL

DE AUGUSTINOPOLIS

Ne CONCEDENTE VIGENCIA DO DATA DE
CONVENIO ASSINATURA DO
CONVENIO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 31/12/2025 12/2021

TERMOS DE CONVENIOS COM O SISTEMA DE SAUDE REGIONAL

N CONCEDENTE VIGENCIA DO DATA DE
CONVENIO ASSINATURA DO
CONVENIO
APAE DE ARAGUATINS 31/12/2025 12/2021
FUNDO MUNICIPAL DE 31/12/2025 12/2021
SAUDE DE ARAGUATINS
FUNDO MUNICIPAL DE 31/12/2025 12/2021
SAUDE DE CARRASCO
BONITO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 31/12/2025 12/2021
DE PRAIA NORTE

TERMOS DE CONVENIOS COM A REDE ESTADUAL DE SAUDE




NO

CONCEDENTE VIGENCIA DO DATA DE
CONVENIO ASSINATURA DO
CONVENIO
CORPO DE BOMBEIROS 01/01/2028 13/03/2023
MILITAR DO ESTADO DO
TOCANTINS
HOSPITAL REGIONAL DE 17/04/2028 17/04/2023

AUGUSTINOPOLIS




4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
4.1 Perfil Profissional do Egresso

O curso de Enfermagem da UNTINS visa formar Enfermeiros, com formacéo
generalista, humanista, critica e reflexiva. Sendo um profissional qualificado para o
exercicio da Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em
principios éticos/bioéticos que norteiam a profissdo. Capaz de conhecer, intervir e
solucionar os problemas/situacdes de saude-doenca mais prevalentes no perfil
epidemioldgico regional e nacional, com énfase significativa na sua regido de atuacao,
identificando as dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes. Capacitado a
atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como
promotor da saude integral do ser humano.

O egresso do curso de Bacharelado em Enfermagem da UNITINS sera capaz
de compreender e atender as necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema
Unico de Salde (SUS) e assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e
humanizacdo do atendimento nos trés niveis e atencdo a saude; tanto no ambito
individual e coletivo.

Articulados aos objetivos do curso a formacao do Enfermeiro da UNITNS volta-
se para as seguintes competéncias e habilidades especificas como: formacao
profissional orientada por principios éticos e técnico-cientificos; compreensédo da
necessidade de aperfeicoamento e atualizacao permanentes; Atuar profissionalmente,
compreendendo a natureza humana em suas dimens@es, em suas expressoes e fases
evolutivas; Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacao
profissional; Estabelecer novas relacbes com o contexto social, reconhecendo a
estrutura e as formas de organizacdo social, suas transformacdes e expressoes;
Desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional; Compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemioldgicos das popula¢gdes; Reconhecer a saide como
direito e condicGes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos 0s
niveis de complexidade do sistema; Atuar nos programas de assisténcia integral a
saude da crianca desde a neonatologia; Atuar nos programas de assisténcia integral

a saude do adolescente; Atuar nos programas de assisténcia integral a saude



da mulher; Atuar nos programas de assisténcia integral & saude do idoso; Atuar nos
programas de assisténcia integral a saude indigena, respeitando seus preceitos e
éticos e aspectos culturais; Ser capaz de tracas diagnostico e conduta de enfermagem
para solucionar problemas de saude locais e nacionais; Comunicar-se, de tomar
decisfes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar
situacbes em constante mudanca; Reconhecer as relagbes de trabalho e sua
influéncia na saude; Responder as especificidades regionais de saude através de
intervencBes planejadas; estrategicamente, em niveis de promoc¢ao, prevencgado e
reabilitacdo a saude, dando atencéo integral a saude dos individuos, das familias e
das comunidades; Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de
enfermagem; Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude; Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as
necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade,
atuando como agente de transformacdo social; Usar adequadamente novas
tecnologias, tanto de informagcéo e comunicacao para o cuidar de enfermagem;

Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico; Identificar as necessidades
individuais e coletivas de saude da populacao, seus condicionantes e determinantes;
Intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencédo a saude,
com acdes de promocao, prevencao, protecao e reabilitacdo a saude, na perspectiva
da integralidade da assisténcia; Coordenar o processo de cuidar em enfermagem,
considerando contextos e demandas de saude do pais/regido; Prestar cuidados de
enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo
individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade; Compatibilizar as
caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as diferentes
demandas dos usuarios;, Integrar as acGes de enfermagem as acles
multiprofissionais; Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios
de Etica e de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em
todos os ambitos de atuagdo profissional; Planejar, implementar e participar dos
programas de formacédo e qualificacdo continua dos trabalhadores de enfermagem e
de saude; Planejar e implementar programas de educacdo e promocdo a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos

de vida, saude, trabalho e adoecimento; Desenvolver, participar e aplicar pesquisas



e/ou outras formas de produgcdo de conhecimento que objetivem a qualificacdo da
pratica profissional; Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;
Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude; Assessorar 6rgdos, empresas e instituicbes em projetos de
saude; Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao
e como enfermeiro; Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades

de politica e planejamento em saude.

4.2 Conteudos Curriculares

O conteudo curricular do Curso de Enfermagem da UNITINS perpassa pelo
conhecimento de saude preventiva em todos os niveis de atencao, levando o discente
a compreender as relacdes de saude e doenga como um processo social do cidadao,
da familia e da comunidade. Integra a realidade epidemiolégica e profissional,
proporcionando a integralidade do cuidar em enfermagem dando ao aluno pleno
conhecimento técnico-cientifico dos avancos da Enfermagem em todos os seus
campos. A partir disto, busca-se 0 conhecimento basico das ciéncias da saude que
irdo nortear os conteudos especificos da assisténcia de Enfermagem e os conteudos
gue fazem parte do processo formativo e perfil do egresso do curso de Bacharelado
em Enfermagem da UNITINS. Sendo os conteudos organizados de acordo com 0s
eixos organizadores do curriculo do curso:

| - Ciéncias Bioldgicas e da Saude: incluem-se os conteudos (teéricos e
praticos) de base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da
estrutura e funcéo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situacdes
decorrentes do processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica assistencial de
Enfermagem;

Il - Ciéncias Humanas e Sociais: incluem-se os conteudos referentes as
diversas dimensdes da relacao individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao
dos determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicolégicos, ecoldgicos,
éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo saude-doenca;

lll - Ciéncias Exatas e Naturais: incluem-se conteudos referentes a diversas
ciéncias exatas, como calculos, conversdo de medidas, planejamento de recursos
humanos e materiais, dimensionamento de pessoal. Inclui também conteddos como

matematica, estatistica e informética aplicada a enfermagem que permitam a



digitalizagcdo e o armazenamento de dados textuais e numéricos, bem como registros
em prontuarios, andlise e interpretacao estatistica.

IV - Ciéncias da Enfermagem: neste tépico de estudo, incluem-se:

a) Fundamentos de Enfermagem: os conteudos técnicos, metodoldgicos e 0s
meios e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel
individual e coletivo. Incluindo a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e o
processo de enfermagem para auxiliarem na assisténcia de enfermagem;

b) Assisténcia de Enfermagem: os contetdos (tedricos, praticos e estagios) que
compBem a assisténcia de Enfermagem com base em evidéncias cientificas,
pensamento critico e raciocinio clinico com equidade ao recém-nascido, a crianca, ao
adolescente, ao adulto, ao idoso, a pessoa de grupos populacionais socialmente
diversos (mulheres, LGBTQIA+, populacdo negra, indigenas), a pessoa com
deficiéncia e a pessoa com transtorno mental.

c) Administracdo de Enfermagem: os conteudos (teéricos e praticos) da
administracdo do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de
enfermagem; voltados para as politicas de gestdo e gerenciamento em saude e
enfermagem, para o planejamento, organizacdo, implementacdo, avaliacdo e
administracdo do processo de trabalho de enfermagem, pratica de gestao de servicos
de saude e gerenciamento do cuidado de enfermagem;

d) Ensino de Enfermagem: os conteudos pertinentes a capacitacao pedagogica
do enfermeiro e de processos de educacdo em saude da populacao.

O planejamento da execucao dos contetdos ocorre de maneira interdisciplinar,
para favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades a fim de que o
académico assuma a sua formacéo plena, levando em conta a tomada de consciéncia
da diversidade e o respeito aos outros.

Os conteudos curriculares trabalhados durante as aulas teéricas possibilitam

ao aluno compreender o corpo humano na sua totalidade, progredindo a
compreensao do processo de saude/doenca. Durante o estudo tedrico mediado pelo
docente o aluno dispde de um arsenal de referéncias fisicas e virtuais
disponibilizadas pela UNITINS.

As aulas praticas sdo subsidiadas pelos contetdos tedricos, possibilitando ao
aluno o contato direto com as estruturas organicas do corpo humano e simulacéo de
condicdes reais de doenca. A UNITINS dispbe de laboratérios equipados para
explanacdo destes contetdos, contando com recursos de inovagdo tecnoldgica.
Quando oportuno séo realizadas aulas praticas de campo, colocando o aluno em



contato direto com a comunidade e o Servico Unico de Salde conhecendo os
problemas e as demandas sociais da regido além de aproximar a UNITINS da
comunidade.

Visando formar sujeitos que ressignifiquem a sociedade e a si mesmo, 0 curso
de Enfermagem da UNITINS institui a curricularizacdo da extensdo, onde os
conteudos trabalhados nas disciplinas extensionistas. As atividades de extensdo
cumprem 10% (dez por cento) do total da carga horéria curricular, fazendo parte da
matriz curricular do curso, correspondendo assim a 400 horas de atividades de
extensao.

No curso de Enfermagem da UNITINS, os conteddos da disciplina estédo
orientados de maneira que cada uma assuma posicao e amplitude explicitada no
projeto pedagdgico em razédo das competéncias e habilidades do egresso, com eixos
de integracéo dos semestres, enfatizando assim, a interdisciplinaridade da atengéo a
saude na comunidade a partir das disciplinas basicas, onde o aluno aprende a
aprender os cuidados de enfermagem, desenvolvendo praticas de campo, que permite
assim, que o mesmo tenha vivéncia daquilo que estuda dentro dos ciclos tematicos e
induzem o contato com conhecimento recente e inovador, principalmente com projetos
desenvolvidos na Educacédo das relacbes étnicos raciais voltada para a tematica

Indigena.

4.3 Organizacao Curricular

O processo de elaboracao da estrutura curricular do Curso de Enfermagem da
UNITINS, encontra-se organizado por quatro eixos orientadores sendo trés de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem,
instituidas pela Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo,
por meio da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001, definidos em:
Ciéncias Bioldgicas e da Saude; Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da
Enfermagem e compreendendo as prerrogativas da Resolucdo n° 573, de 31 de
janeiro de 2018 que se trata das Recomendacdes do Conselho Nacional de Saude a
proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de graduacao
Bacharelado em Enfermagem foi incluido mais um eixo organizador definido em:
Ciéncias Exatas e Naturais. No presente curriculo estdo relacionados com todo o

processo saude-doenca do cidadéo, da familia e da comunidade, integrado a



realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das ac¢des do
cuidar em enfermagem.

Diante dos quatro eixos orientadores o curriculo do Curso de Enfermagem da
UNITINS é organizado ao ponto de garantir uma sélida formacéo e preparando o futuro
graduado para enfrentar os desafios das rapidas transformacgfes da sociedade, do
mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio profissional, portanto volta-se para
as areas inerentes aos: Cuidado de Enfermagem na Atencédo a Salude Humana;
Gestdo do Cuidado de Enfermagem e dos Servicos de Enfermagem e Saulde;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Pesquisa Cientifica em
Enfermagem; Educacdo em Saude e Desenvolvimento Profissional em
Enfermagem, que se entrelagam com o0s eixos orientadores, assim como
representando no fluxograma 1 abaixo.

Ciéncias da
Enfermagem

Cuidado de
Enfermagem
—| A@ncao a Saude
Humana

Sistematizagdo da

Assisténciade

C iéncias Humanas —
e Enfermagem

Sociais

Gestdo do Cuidado
| de Enfermagem e

. Pe squisa Ciéncias Exatas — dos Servigos
CrentficBnfermagem € Naturais Enfermagem e
Saude
Ci éncias Bioldgicas Educacdo em CiZﬁfi?iLéi;Zm | Educacédo em
e , - . — ,
da Saude Saude Enfermagem Saude
E rﬁ:fl:elrdn?gge(ﬁ Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento
A@ncdo a Sadde Profissional L Profissional —| Profissional em
Enfermagem Enfermagem Enfermagem

Humana

Fluxograma 1. Entrelace dos eixos organizadores com as areas do curriculo do curso.

Outro ponto que carece atencéo para o curriculo do Curso de Enfermagem da
UNITINS, séao as atividades de extensdo curricularizada - Disciplinas de Atividades de

Extensdo, estas partem do principio da transversalidade, sustentada pela Resolugéo



n° 7, de 18 de dezembro de 2018 “Art. 4° As atividades de extensdo devem compor,
no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduacgao, as quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos”.
Os procedimentos de operacionalizacdo das acdes de Extensdo da
Universidade Estadual do Tocantins-UNITINS, estdo regulamentados pela
RESOLUCAO/CONSUNI/N°081, de 19 de dezembro de 2023, que aprova a criagéo
da Instrucdo Normativa n° 027/2023, que regulamenta conforme especifica, e a
RESOLUCAO/CONSUNI/N°085, de 19 de dezembro de 2023, que aprova a criacéo
da Instrucdo Normativa n° 029/2023, que dispde sobre a Politica de Curricularizacao
das acdes de Extensdo da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS, conforme

especifica.

Visando assim inserir 0 aluno, para além do ambito das aulas tedricas e praticas
inserindo-o no contexto social, cultural e econbmico da regido, prestando servicos
aprendidos em sala de aula e disseminando-os para a comunidade, fortalecendo o elo
entre docentes, discentes e comunidade, com foco na responsabilidade social (Figura
5a). Comisso as atividades extensédo passam a ser carater obrigatorio no componente
curricular do curso de Enfermagem da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS,
onde, seis disciplinas estdo vinculadas ao Programa de Extensdo em Saude e
Comunidade - PESC institucionalizado na Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitarios. O programa se volta atrelado aos objetivos no curso, com 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e competéncias e habilidades do

Perfil do Egresso disposto neste PPC (Figura 5b)

UUMNIVIVEERRSSIDIDAABRQEE

SABERES
TEORICOS DOCENTES

ATIVIDADES DE

EXTENSAO




SABERES DISCENTES
PRATICOS

COMUNIDADE

Figura 5a. Sujeitos inseridos nas Atividades de Extensao.

Competéncias e Habilidades

PPC: Desenvolver agbes de prevengao
promogao, protegao e reabilitagdo da saude, tant
em nivel individual quanto coletivo.

Compreender a politica de saude no contexto das
politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemiolégicos das populagoes.

ODS: Assegurar uma vida sauddvel e Promover estilos de vida sauddveis, conciliando as

promover o bem-estar para todos, em todas necessidades tanto dos seus clientes/pacientes

as idades. quanto as de sua comunidade, atuando como agente
de transformacado social.

ODS: Assegurar a disponibilidade e gestdo

sustentdvel da dgua e o saneamento para

todos. Ser capaz de tragas diagnostico e conduta de
enfermagem para solucionar problemas de saude
locais e

confidencialidade das Informagoes a eles
confiadas, na interagdo com  outros

profissionais de saude e o publico em geral. Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar
em atividades de politica e planejamento em saude.

PPC. Estaremn em constante atualizacéo,
tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica. Coordenar o processo de cuidar em enfermagem,
considerando contextos e demandas de saude do

pais/regido.
ODS: Assegurar a educacdo inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover /
oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos.

Planejar e implementar programas de educagdo e
promocdo a saude, considerando a especificidade dos

diferentes grupos sociais e dos distintos processos de
vida, saude, trabalho e adoecimento.




Figura 5b. Objetivos no curso, com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e competéncias e habilidades do Perfil do Egresso disposto neste PPC.

Estruturalmente a carga horéaria destinada as atividades de extensdo estdo
curricularizadas na matriz curricular do curso, sendo destinado a carga horéria de seis
disciplinas, para as atividades extensao, sendo: Saude Ambiental, Enfermagem em
Saude Coletiva, Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, Enfermagem em Saude da
Crianca e do Adolescente, Enfermagem em Geriatria e Gerontologia e Préticas
Integrativas e Complementares em Saude. As a¢fes sdo elaboradas pelo docente,
devem estar inseridas em uma das modalidades previstas pela Resolucdo n° 7, de 18
de dezembro de 2018:

Art. 8° As atividades extensionistas, segundo sua caracterizagdo nos projetos
politicos pedagogicos dos cursos, inserem-se nas seguintes modalidades:

| - Programas;

Il - Projetos;

[Il - Cursos e oficinas;

IV - Eventos;

V - Prestacao de servicos.

A extensdes sdo apresentados institucionalmente e convergem para a
consecucédo da missdo da Universidade e de seus principios, gerando os respectivos
produtos de interacdo de ensino, uma vez que sdo desenvolvidos no ambito das
disciplinas de forma complementar; de pesquisa na medida em que promove a
aquisicdo de competéncias inerentes ao ato investigativo no processo de ensino,
identificando a necessidade de geracdo de novos conhecimentos; e de extensdo. O
gue possibilita a associacdo direta dos conteddos e metodologias desenvolvidas no
ensino e nas praticas investigativas com as acdes de interacdo e intervencao social.

Na Universidade Estadual do Tocantins, a articulagdo entre ensino, pesquisa
e extensao é concebida como principio institucional e pedagogico indispensaveis para
a formacéo profissional.

A distribuicdo de carga horaria do curriculo é distribuida em aulas tedricas,
praticas, extensdo, estagio supervisionado e atividades complementares, que sao
alocadas ao longo dos 10 (dez) semestres do curso, contabilizando 4.000 horas
relégio (APENDICE 1), totalizando a carga horaria total de curso, distribuidas em 2.400
horas de disciplinas obrigatorias, 1.000 horas de estagios curriculares obrigatérios,

200 horas de atividades complementares obrigatdrias e 400 horas de atividades de



extensdo. Sendo assim, a Matriz Curricular foi definida a partir do profissional que se
pretende formar sendo este orientado para a competéncia do profissional de saude.

O curriculo é organizado para atende ainda a Resolugcdo n° 1 do Conselho
Nacional de Educagdo - CNE/CP/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo das Relac¢Bes Etnico- Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012,
inserindo no curriculo a disciplina de Politica de Cultura, Educacdo Saude e Saude
Afrobrasileira e Indigena. Atende, ainda, ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que
regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, onde € ofertada como parte obrigatéria do
curriculo e contemplando a extensdo curricular, possibilitando que os saberes
perpassem os muros da universidade; assim como a disciplina de Saude Ambiental
gue é inserida no curriculo do curso com base na Resolugédo n° 2 de 15 de junho de
2012, do Conselho Nacional de Educacéo.

O curriculo do Curso de Enfermagem da UNITINS utiliza-se das metodologias
e técnicas de ensino e aprendizagem, priorizando, por meio de adaptacdes
curriculares de conteddos programaticos essenciais relacionando-os com todo o
processo saude-doenca do cidadao, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemiologica e profissional, proporcionando a integralidade das acfes do cuidar em
enfermagem, baseando-os na Resolucdo do Conselho Nacional de Saude- CNS n°
573, de 31 de janeiro de 2018, buscando assim, a acessibilidade metodolégica desde
0 processo de ensino aprendizagem, o qual a interacdo da comunidade académica
alinhando a integracdo dos conteudos promovendo a relacdo teoria- pratica,
perpassando pela infraestrutura das salas de aulas, biblioteca fisica e virtual, além de
laboratérios adequados para a promoc¢ao das competéncias e habilidades do discente
gue é garantida com a formacao periddica dos docentes realizada semestralmente,
onde aborda temas como metodologia de ensino para acessibilidade de todos os
alunos.

A articulacao entre componentes curriculares ocorre através inter-relacdo dos
contetdos disponiveis nas disciplinas curriculares, atividades teoéricas, praticas,
extensdo, iniciacao cientifica, estagios supervisionados e atividades complementares,
possibilitando sempre, o protagonismo do discente frente ao processo de ensino-
aprendizagem. Sendo um ato pedagdgico que permeia a relacdo ensino-

aprendizagem no universo escolar (nos diversos niveis e modalidades) traz consigo a



classica interacdo da triade: docente-aluno-objeto de conhecimento. Assim, os atores
gue o compdem nao Sao passivos.

A teoria associada a pratica possibilita a melhor assimilacdo do contetdo e
proporciona uma vivéncia profissional, interdisciplinaridade e a transversalidade é
parte importante desse processo, com isso as atividades praticas no campo, as
pesquisas cientificas, as atividades de extensdo e o estagio supervisionado s&o
sempre voltados em prol da comunidade, trabalhando assim, a autonomia do discente,
trazendo-o para o centro do processo de ensino-aprendizagem.

4.4 Estrutura Curricular

De acordo com a recomendacdo da Resolugcdo CNE/CES n° 3, de 07 de
novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Enfermagem e da Resolucdo CNE/CES n° 4, de 06 de abril de 2009,
gue dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacéo e

duracéo do curso de graduacao de enfermagem.

A Estrutura Curricular do Curso de Enfermagem da UNITINS considera a
flexibilidade, sendo adequadamente aprimorada devido a demanda emergente atraves
das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s), ou demandas regionais que buscam a
adaptacdo da area da saude, pretendendo formar um profissional com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude

integral do ser humanao.

A Estrutura Curricular presente neste PPC foi inicialmente proposta, discutida e
deliberada pelo NDE e Colegiado do Curso com a participacao discente, e em seguida
foi aprovada pela Camara de Graduacédo da Unitins em dezembro/2023 para vigéncia
a partir 2024.1, sendo enviada para os Conselhos Universitarios da Universidade
Estadual do Tocantins onde foi aprovada a Resolucdo CONSUNI/N® 09/2024.



Anatomia Humana 6 50 40 - 90 |-°-
Citologia, Histologia e
Embriologia 6 o0 40 ) 90 |-
Histéria da Enfermagem 2 30 - - 30 |-°-
10 Informatica em Saude 2 30 - - 30 |-°
Leitura e Pratica de Producao
Textual 4 60 ) ) 60 |-
Politicas de Cultura,
Educacéo e Saude 2 30 - - 30 |-
Afrobrasileira e Indigena
TOTAL 22 250 80 0 330
Bioquimica 4 40 20 - 60 |-°-
Etlc_a, D|[e|tos Humanos e 2 30 ) ) 30 |
Legislacdo em Enfermagem
20 Fisiologia e Biofisica 6 50 40 - 90 |-°
Genética 2 30 - - 30 |-°
Metodologia da Pesquisa
Cientifica 2 20 10 ) 30 |-
Psicologia Aplicada a Saude 4 60 - - 60 |-°
TOTAL 20 230 70 0 300
Epidemiologia 4 60 - - 60 |-°
30 Microbiologia e Imunologia 4 30 30 - 60 |-°
Patologia 4 60 - 60 |-°
Semiologia 8 80 40 - 120 |-°
TOTAL 20 230 70 0 300
Fundamentos de
Farmacologia 6 %0 ) ) 90 |-
Parasitologia 4 30 30 - 60 |-°
40 Saude Ambiental 2 - - 30 30 |-°
Semiotécnica de Enfermagem 12 140 40 - 180 | Semiologia
Topicos Especiais da
Sistematizagdo da 4 60 - R 60 |-o-
Assisténcia em Enfermagem
TOTAL 28 320 70 30 420
Bioestatistica 4 60 - - 60 |-°-
Didatica Aplicada a Saude 2 30 - - 30 |-°
Enfermagem em Salde
50 Coletiva 7 ) ) 110 110 |-
Enfermagem em Saude do
Trabalhador 4 30 30 ) 60 |-
Nutricdo e Dietética 2 30 - - 30 |-°
TOTAL 19 150 30 110 290
Enfermagem em Saude da o
Mulher e do Neonato 8 80 40 ) 120 -
. Psicologia
60 Enfermagem em Saude 6 50 20 ) 90 ApIicadg a
Mental Salde
Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia 7 70 40 ) 1101 -




Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS 2 - - - 30 30| -*
Optativa | 2 30 - - - 30| -°-
TOTAL 25 230 120 0 30 380
Administracdo em
Enfermagem na Rede de 4 30 30 - - 60 |-°-
Saude
Enfermagem em Saude da ) ) ) o,
Crianca e do Adolescente ! 110 110
Enfermagem em Saulde do _ i o.
70 Adulto em Situagdes Clinicas ! 70 40 110
Enfermagem em Terapia
Intensiva 7 70 40 ) ) 110 |-~
Metodologi
Pr()Jeto de Pesquisa em 4 30 30 _ i 60 |2 da .
Saude Pesquisa
Cientifica
Optativa Il 2 30 - - - 30 |-
TOTAL 31 230 140 0 110 480
Enfermagem em Geriatria e
Gerontologia 6 ) ) ) 90 90 |-
Enfermagem em Saude do
Adulto em Situacdes 6 50 40 - - 920 _o_
Cirargicas
go Praticas Integrativas e ) 2 ) ) ) 30 30 o,
Complementares em Saude
Empreendedorismo e
Inovacdo em Saude e 2 20 10 - - 30 _o_
Enfermagem
Optativa lll 2 30 - - - 30 |-°
TOTAL 18 100 50 0 120 270
Estagio Supewl:c,lona}dp - 33 ) ) 500 i 500 | -o
9o Enfoque na Atengdo Basica
Trabalho de Concluséo de o
Curso 2 15 15 - - 30 |-°
TOTAL 35 15 15 500 0 530
Estagio Supervisionado -
Enfoque na  Assisténcia 33 - - 500 - 500
Hospitalar
TOTAL 33 0 0 500 0 500
Carga Horéria Total Tedrica 1.755 44%
Carga Horéria Total de Préatica 645 16%
Carga Horéria Total de Estagio 1.000 25%
Carga Horéria Total de Extensao 400 10%
Atividades Complementares 200 5%
Carga Horéria Total do Curso 4.000 100%




Cuidados Paliativos e

Ontativa | Tanatologia 2 30 ) 30
ptativa Enfermagem em 5 30 30
Oncologia )
Interpretacdo Laboratoriais
. de Exames Laboratoriais | 2 30 ) 30
Optativa Il = =
nglés para Fins
Académicos 2 30 ) 30
Toxicologia 2 30 - 30
Optativa lll | Violéncia Doméstica Como
Objeto da Saude 2 30 ) 30

Quadro 1. Apresentacao dos componentes curriculares em hora-aula e hora-reldgio

Carga Horaria Total Teérica 2.193,75 1755
Carga Horaria Total de Pratica 806.25 645
Carga Horaria Total de Estagio 1250 1000
Carga Horaria Total de Extensao 500 400
Atividades Complementares 250 200
Carga Horaria Total 5000 4000

O curso de Enfermagem da UNITINS obedece ao minimo de carga horaria
definido para os cursos dessa area, que é de 4.000h, conforme define nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem, instituidas pela
Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, por meio da
Resolugdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001.

A carga horéaria dos componentes curriculares constantes na matriz curricular
do curso esta organizada em horas-reldgio de 60 minutos (conforme Resolucdo n°3,
de 2 de julho de 2007. Considerando que a UNITINS adota a hora aula de 48 minutos,
obtém-se a carga horaria total do curso também em horas aula, por meio da seguinte

formula:




Célculo do quantitativo de horas-aulas:

_ HRx60 Onde:
~ 48 HA = Numero de horas-aula;
HR = Namero de horas-reldgio.

HA

Conversdo do nimero de horas-aula para hora-relégio:

HR = HAx48 Onde:
60 HR = Carga hordria do curso em horas-relégio;
HA = Numero de horas-aula.

A primeira formula calcula o nimero de aulas necessarios no semestre para a
disciplina, ja a segunda formula calcula a carga horaria total do curso em horas reldgio,
ambas tendo em vista a hora aula de 48min adotada pela IES.

Em cada turno de aula (manha, tarde e noite) sédo distribuidas 4 (quatro) aulas
de 48 minutos com intervalo de 10 minutos, ao qual intitulamos de “encontro”. Adota-
se entao

0 sistema de encontros semanais, com a quantidade de tempos conforme a

hora aula adotada/carga horaria da disciplina, como por exemplo:

Equivaléncia h.a. / h.r.

2 aulas semanais << 38 aulas semestrais << 30h24
4 aulas semanais <<« 76 aulas semestrais <<« 60h48
6 aulas semanais <<« 114 aulas semestrais << 91h12

8 aulas semanais << 152 aulas semestrais <<« 121h36

Encontros semanais / Aulas

Disciplinas de 30h << 19 encontros semestrais <<« 2 aulas semanais
Disciplinas de 60h <<« 19 encontros semestrais <>« 4 aulas semanais
Disciplinas de 90h <<« 19 encontros semestrais <>« 6 aulas semanais
Disciplinas de 120h << 19 encontros semestrais << 8 aulas semanais

4.4.1 Representacdo Grafica da Matriz Curricular do Curso de Enfermagem

Gréfico 1. Carga Horéria dos Eixos Orientadores
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Figura 6. Esquema dos eixos organizadores.



Quadro 5. Esquema dos Contetidos Curriculares com as Disciplinas dos Eixos Organizadores.

PERIODO | COMPONENTE CURRICULAR CH
iti 330
1° Anatomia Citologia, Histologia e | Histéria da | Informéatica Leitura e Pratica de Producao PEOJEE:;aC;eeCSUA%Z
Humana Embriologia Enfermagem| em Saudde Textual Afrobrasileira e Indigena
Etica, Direitos 300
R L Humanos e Fisiologia e - Metodologia da : : . .
2 Bioquimica Legislaciio em Biofisica Genética Pesquisa Cientifica Psicologia Aplicada a Saude
Enfermagem
300
o ; ; ; Microbiologia : : :
3 Epidemiologia e Imunologia Patologia Semiologia
420
R Fundamentos : : Saude s Topicos Especiais da Sistematizacao
4 de Parasitologia . Semiotécnica de Enfermagem LN
, Ambiental da Assisténcia em Enfermagem
Farmacologia
s : R . . . 290
5o Bioestatistica Didatica Aplicada a Enfermagem em Saude Enfermagem em Saude do Nutricdo e
Saude Coletiva Trabalhador Dietética
380
6° Enfermagem em Saude da Mulher Enfermagem em Satde Mental EnfLeJ:rrrrgangC(ie;neem Lingua Brasileira de Obtativa |
e do Neonato 9 gencia Sinais - LIBRAS P
Emergéncia
Administracdo em Enfermagem em | Enfermagem em Salde Enfermaaem em Terapia Projeto de 480
7° Enfermagem na Rede | Salde da Crianca e | do Adulto em Situactes Ig X P Pesquisa em | Optativa ll
. . ntensiva .
de Saude do Adolescente Clinicas Saude
o Enfermagem em Saude o : Empreendedorismo e 270
R Enfermagem em Geriatria e : ~ Praticas Integrativas e ~ . :
8 . do Adulto em Situacdes , Inovacdo em Saude e Optativa Il
Gerontologia o Complementares em Saude
Cirurgicas Enfermagem
9° Estagio Supervisionado | - Enfoque na Atencdo Basica | TCC | 530
10° Estagio Supervisionado Il - Enfoque na Assisténcia Hospitalar 500
Atividades Complementares 200




4.5 Ementas e Bibliografias

No Curso de Enfermagem da UNITINS compreende-se que as ementas
apresentam uma descricdo discursiva que resume o conteudo dos componentes
curriculares para atenderem aos objetivos do curso e como consequéncia o perfil do
egresso desejado. Ementas estas, que sao propostas pelo colegiado do curso e
aprovadas pelo NDE, tendo o docente liberdade de catedra para solicitar ao colegiado
e NDE atualizacdo das ementas quando oportuno. As bibliografias do curso,
apresentam-se dispostas para cada disciplina para atender a demanda das ementas
e sao distribuidas entre basicas e complementares. Sabendo que o docente apresenta
papel fundamental no processo que norteara o ensino-aprendizado no curso de
Enfermagem, as bibliografias sdo sugeridas e justificadas pelos mesmos e entéo

aprovadas e referendadas em NDE.

DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA CHTOTAL
ANATOMIA HUMANA 50 40 90
EMENTA

Aspectos morfofuncionais do corpo humano. Principios de forma e localizacdo dos
constituintes organicos e sistémicos, demonstrando a visdo espacial das diferentes
estruturas e orgaos relacionados com o controle nervoso, transporte de fluidos e
componentes organicos e movimento voluntario do corpo. Treinamento no manuseio
do instrumental anatémico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana: anatomia geral e sistema
muscular. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. v. 1.
2- SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana: érgéaos internos. 23. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. v. 2
3- OLIVEIRA, Norival Santolin de. Anatomia e fisiologia humana. Goiania: AB
Editora, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- DANGELO, José Geraldo; FATINI, Carlo Américo. Anatomia humana basica. 2.



ed. Sao Paulo: Atheneu, 2011.

2- NETTER, Frank Henry. Atlas de anatomia humana. 6. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

3- SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana. 23. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. v. 3.

4- SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. v. 4.

5- WOLF-HEIDEGGER, Gerhard. Atlas de anatomia humana. 6. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2016.

DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL
CITOLOGIA, HISTOLOGIA
E EMBRIOLOGIA

50 40 90

EMENTA
Estudo morfofuncional da célula, enfocando aspectos estruturais, ultra-estruturais e as
funcbes das membranas e organelas celulares. Processo de divisdo celular.
Microscopia e principais métodos de estudo em histologia, bases morfofuncionais dos
tecidos: epitelial, conjuntivo, 6sseo, cartilaginoso, muscular, nervoso, circulatério,
hemocitopoiese, tecido sanguineo, linfatico, respiratorio, urinario, aparelho reprodutor
masculino e feminino, sistema tegumentar. Estudo da gametogénese e fertilizacdo
humana. Implantacdo do ovo. Formacdo do embrido humano. Periodo de
organogénese. Placenta e membranas fetais. O periodo fetal. Acéo teratogénica das
drogas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; Carneiro, José. Histologia béasica: texto atlas.
12. ed. S&o Paulo: Grupo Gen, 2013.
2- PIEZZI, Ramon S. Novo atlas de histologianormal de Di Fiore. 1. ed. Sdo Paulo:
Grupo Gen, 2014.
3- MOORE, Keith; PERSAUD, T. V. N° TORCHIA, Mark G. Embriologia bésica. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- GODOY, Alessandra Eifler Guerra; LITVIN, Isnard EIman® Caderno de histologia.
Caxias do Sul: Educs, 2014.



2- CARVALHO, Cristina Valletta de; RICCI, Giannina; AFFONSO, Regina. Guia de
praticas em biologia molecular. 2. ed. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2014.

3- PAOLI, Severo de. Citologia e embriologia. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2014.

4- ABRAHAO, Agessandro; POIAN, Andrea T. da; ALVES, Paulo Cesar de Carvalho.
Bases moleculares em clinica médica. Sao Paulo: Atheneu, 2010.

5- CESTARO, Débora Cristina. Embriologia e histologia humana: uma abordagem
facilitadora. 1. ed. Curitiba: InterSaberes, 2020.

DISCIPLINA CHTEORICA | CH PRATICA TOTAL

HISTORIA DA ENFERMAGEM 30 - 30

EMENTA
Histdria da enfermagem: do surgimento até os dias atuais. Historia da Enfermagem no
Brasil. O cuidar do enfermeiro e da enfermagem. Mercado de trabalho e areas de
atuacao para o enfermeiro. O curso de enfermagem no contexto da Universidade
Estadual do Tocantins.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- OGUISSO, Taka. Trajetoria historica da enfermagem. 1. ed. Barueri, SP: Manole,
2014.
2- PADILHA, Maria Itayra; BORENSTEIN, Miriam Susskind; SANTOS, Iraci dos.
Enfermagem: histéria de uma profissdo. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2011.
3 - PORTO, Andréa; VIANA, Dirce Laplaca. Curso didatico de enfermagem. 8. ed.
Sao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2014. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da enfermagem: uma
abordagem ético-legal. 3. ed. Rio de Janeiro: Grupo Gen, 2015.
2- BORK, Anna Marguerita Toldi. Enfermagem de exceléncia: da visdo a acdo. 1.
ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2011.
3- PORTO, Fernando; AMORIM, Wellington® Histéria da enfermagem: identidade,
profissionalizacdo e simbolos. 2. ed. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2013.
4- ARANHA, M. F. Enfermagem |. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusédo Editora, 2019. 5
- PORTO, Andréa; VIANA, Dirce Laplaca. Curso didatico de enfermagem. 8. ed. Sdo



Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2014. v. 2.

DISCIPLINA CH TEORICA | CH PRATICA TOTAL
INFORMATICA EM 15 30
SAUDE

EMENTA

Terminologia de informatica. Sistemas operacionais. Gerenciador de arquivos. Editor
de textos. Planilha eletrbnica. No¢des basicas de internet. Importancia e aplicacdo da
informatica na vida académica e profissional. O uso da informatica na area de saude
e meio ambiente (acdes de educacdo ambiental).

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de informacéao e informatica em
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
2- NORTON, Peter. Introducédo a informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.
3- CAETANO, Karen Cardoso; MALAGUTTI, William. Informéatica em saude: uma
perspectiva multiprofissional dos usos e possibilidades. 1. ed. Sdo Caetano do Sul:
YENDIS, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- CAPRON, H. L. Introducéo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education,
2004.
2- SANTOS, Aldemar de Aradujo. Informatica na empresa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.
3- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética conceitos béasicos. 9. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.
4- MONTEIRO, Maério A. Introducéo a organizacdo de computadores. 5. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2015.
5- SILVA, Sheila de Avila; NOTARI, Daniel Luis; DALL’ALBA, Gabriel. Bioinformatica:

contexto computacional e aplicagdes. Caxias do Sul, RS: Educs, 2020.



DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL
LEITURA E PRATICA DE
PRODUCAO TEXTUAL

60 - 60

EMENTA
A ciéncia da comunicacgdo. A leitura e a escrita na universidade como pressupostos
basicos para a aquisicdo do conhecimento. Concepcdes de linguagem, lingua e fala.
Fatores de textualidade com énfase para a coesdo e coeréncia. Condi¢cbes de
producéo da leitura. Condi¢gOes de producéo da escrita de textos, textos académicos
e textos técnicos: tipologia textual com énfase para a dissertacdo-argumentativa;
géneros textuais com énfase para os géneros académicos e correspondéncia técnica
oficial. Correcdo gramatical: estrutura da lingua portuguesa e aspectos gramaticais
mais necessarios na producéao textual.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- MANDRYK, David; FARACO, C. Alberto. Lingua portuguesa: pratica de redacao
para estudantes universitarios. 13. ed. Petropolis: Vozes, 2012.
2- MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
3- MEDEIROS, Jodo Bosco de. Portugués instrumental: contém técnicas de
elaboracao de trabalho de conclusao de curso (TCC). 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- CASTILHO, Ataliba T de. Nova gramatica do portugués brasileiro. 1. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2014.
2- FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacéo. 17. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2007.
3- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. Texto e a construcao dos sentidos. 10 ed.
Sao Paulo: Contexto, 2014.
4- PASQUALE, Cipro Neto; Infante, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 1.
ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.
5- NADOLSKIS, Héndricas. Normas de comunica¢&o em lingua portuguesa. 27.

ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.



DISCIPLINA CH TEORICA | CH PRATICA TOTAL

POLITICAS DE CULTURA,
EDUCACAO E SAUDE
AFROBRASILEIRA E
INDIGENA

EMENTA
Aspectos caracterizadores da formacgdo cultural brasileira: histéria e memoria dos
povos afro-brasileiros e indigenas. A multiplicidade como esséncia da formacgéao sécio-
histérica do povo brasileiro. As diversidades culturais delineadas através das
singularidades nas linguas, nas religides, nos simbolos, nas artes e nas literaturas e
seus reflexo no processo de saude docenca. O legado dos povos Quilombolas e
Guarani. Politica de atencdo a saude integral aos povos indigenas e comunidades
tradicionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo:
Contexto, 2007.
2- FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala. Sdo Paulo: Global, 2006.
3- GOMES, Mércio Pereira. Os indios e o Brasil: passado, presente e futuro. 1. ed.
Sao Paulo: Contexto, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- MACEDO, José Rivair. Histéria da Africa. Sdo Paulo: Contexto, 2013.
2- MARCAL, José Antdnio. Educacao escolar das relacdes étnico-raciais: historia
e cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. Curitiba: InterSaberes, 2015.
3- RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacao e o sentido do Brasil. 1. ed. S&o
Paulo: Global Editora, 2014.
4- VISENTINI, P. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Histéria da Africa e dos
africanos. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.
5- RIBEIRO, Darcy. Os indios e a civilizacéo: a integracao das populacdes

indigenas no Brasil moderno. 1. ed. Sédo Paulo, 2017.



DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA CH TOTAL
BIOQUIMICA 40 20 60
EMENTA

Estudo da Célula, organizacéo; estrutura das biomoléculas; Agua, Sais Minerais e pH;
solucBes tampdao e tampdao bicarbonato; estrutura e funcao de proteinas, exemplo dos
transportadores de oxigénio; fluxo de informacédo genética; modos de regulacdo da
atividade de uma proteina. Metabolismo de carboidratos, lipideos, proteinas e
aminoacidos e integracdo metabdlica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- BERG, Jeremy M; TYMCZRO, John L.; STRYER, Lubert. Bioquimica. 7. ed. Sao
Paulo: Grupo Gen, 2015.
2- NELSON, David L.; COX, Michael M. Principios de bioquimica de Lenhninger.
6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
3- GALANTE, Fernanda; ARAUJO, Marcus V. F. Principios da bioquimica para
universitarios, técnicos e profissionais da area da saude. Sao Paulo: Rideel, 2018.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- CHAMPE, Pamela.C; HARVEY, Richard A.; FERRIER, Denise R. Bioquimica
ilustrada. 5. ed. Porto Alegre: Artmed. 2012.
2- CREMONESI, Aline Sampaio. Bases da bioquimica molecular: estruturas e
processos metabdlicos. Curitiba: Intersaberes, 2020.
3- MARIA, Carlos Alberto Bastos de. Bioquimica basica: introducéo a bioquimica dos
horménios, sangue, sistema urinario, processos digestivos e absorptivo e
micronutrientes. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2014.
4- MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayard Baptista. Bioquimica basica. 4. ed. Séo
Paulo: Grupo Gen, 2015.
5- KANNAN, Salim; et. al. Bioguimica clinica. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu:

Niterdi, RJ: Universidade Federal Fluminense, 2014.



DISCIPLINA CH TEORICA | CH PRATICA | TOTAL

ETICA, DIREITOS

HUMANOS E LEGISLACAO 15 i 30
EM ENFERMAGEM

EMENTA
Etica Profissional: conceituacdo. Etica ciéncia e salGde. Dimensdes éticas da
enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Bioética: historico,
conceitos, enfoques, principios fundamentais. Bioética e saude publica: direito e
justica social. Autonomia e heteronomia na relacao profissional de saude dos usuarios.
Bioética, comunicacdo e informacdo. Confidencialidade e privacidade. Bioética e
pesquisa envolvendo seres humanos. Bioética e as questdes legais: aborto,
eutanasia, transplantes de o&rgdos, etc. Problemas éticos relativos a pratica
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- OGUISSO, Taka.; ZABOLI, Elma L. C. P. Etica e bioética: desafios para a
enfermagem e a saude. 1. ed. Barueri: Manole, 2006.
2- TUGENDHAT, Ernst. LicOes sobre ética. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.
3- COREN?® Principais legislacfes para o exercicio da enfermagem. Palmas:
COREN-TO, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- MENDONCA, Adriana Rodrigues dos Anjos. Bioética: meio ambiente, saude e
pesquisa. 1. ed. Sdo Paulo: latria, 2009.
2- NALINI, JOSE RENATO. Etica geral e profissional: revista, atualizada e ampliada.
13. ed. S&o Paulo: Revista do Tribunais, 2016.
3- VEATCH, Robert M. Bioética. 3. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
4- OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da enfermagem: uma
abordagem ético-legal. 3. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2015.
5- FELIZARDO, Aloma Ribeiro. Etica e direitos humanos. Curitiba: InterSaberes,
2012.



DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL
FISIOLOGIA E BIOFISICA 50 40 90

EMENTA
Introducdo ao estudo da Fisiologia. Imunidade. Coagulacdo. Processos fisiol6gicos
basicos e seus mecanismos de regulacdo dos sistemas renal e liquido corporais;
sistema nervoso; sistema digestivo; sistema cardiorrespiratorio; sistema endocrino e
reprodutor, sistema sensorial. Mecanismo da contracdo cardiaca. Estudo da grande e
pequena circulacdo. Pressdo arterial. Mecanica respiratoria: trocas e transporte de
gases; regulacao cardio-respiratoria. Funcdes das principais glandulas endocrinas;
regulacdo do metabolismo energético e controle da temperatura corporal. Funcéo do
aparelho reprodutor. Caracteristicas biofisicas mais comuns na pratica clinica.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1- HALL, John E.; GUYTON, Arthur C. Tratado de Fisiologia Médica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.
2- WIDMAIER, Eric P.; RAFF, Hershel; STRANG, Kevin T. Vander Fisiologia
Humana: os mecanismos das func¢des corporais. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.
3- TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan® Principios de anatomia e
fisiologia. 14. ed. Rio Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- STANFIELD, Cindy L. Fisiologia humana. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2013.
2- FLAVIGNA, Asdrubal; SCHENKEL, Paulo Carvalho. Fisiologia préatica. Caxias do
Sul: Educs, 2010.
3- LIMA, Alice Goncalves. Fisiologia humana. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2015.
4- MARTIN, Frederic H; OBER, Willian C; BARTHOLOMEW, Edwin F; NATH, Judi L.
Anatomia e fisiologia humana. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
5- RADANOVIC, Marcia. Neurofisiologia basica para profissionais da area da

salude. Sao Paulo: Atheneu, 2016.



DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL

GENETICA 30 - 30

EMENTA
Genética Molecular: Duplicacdo, Transcricdo, Tradugdo. Tecnologias do DNA
Recombinante. Heranca Mendeliana e n&o Classica. Estrutura e funcdo dos
Cromossomos e Genes. Citogenética Humana. Alterac6es cromossémicas numéricas
e estruturais. Aconselhamento genético. Determinagcdo do sexo. Interacdes Génicas.
Mapeamento Genético. Genética de Populagbes. Genética Evolutiva.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1- NUSSBAUM, Robert L.; MCINNES, Roderick R.; WILLARD, Huntington F.
Thompson & Thompson Genética médica. 8. ed. Rio Janeiro: Elsevier, 2016.
2 - GRIFFITHS, Anthony J.F. Introducdo a genética. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.
3- SANDERS, Mark. Andlise genética: uma abordagem integrada. Sao Paulo:
Pearson Education Brasil, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- SCHOR, Nestor; BOIM, Mirian Aparecida; SANTOS, Oscar Fernando Pavéao dos.
Bases moleculares da biologia, da genética e da farmacologia. Sédo Paulo:
Atheneu, 2003.
2- CARVALHO, Cristina Valletta de; RICCI, Giannina; AFFONSO, Regina. Guia de
praticas em biologia molecular. 2. ed. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2014.
3- NUSSBAUM, Robert L.; MCINNES, Roderick R.; WILLARD, Huntington F.
Thompson & Thompson Genética Médica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
4- VARGAS, Lucia Roseane B. Genética Humana. Sao Paulo: Pearson Education
Brasil, 2014.
5- ROITT, Ivan; RABSON, Arthur. Imunologia basica. 1. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen,
2015.



DISCIPLINA CH TEORICA | CH PRATICA TOTAL
METODOLOGIA DA
PESQUISA CIENTIFICA

20 10 30

EMENTA
Os Saberes, o Conhecimento e a Epistemologia. O papel da ciéncia. Necessidade da
Producéo Cientifica no Ensino Superior. Tipos de conhecimento. Métodos e técnicas.
O processo de leitura. Redagbes Técnicas. Fichamentos. Producfes Académicas.
Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composicdo estrutural. Estilo de
redacdo. Citacdes bibliograficas. Referéncias bibliograficas. Apresentacdo grafica.
Normas da ABNT. Introducdo a pratica das metodologias académica e cientifica,
enfatizando os passos da construcdo de um projeto de investigagcdo em saude, com
destaque ao significado. Escrever e apresentar textos académicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
2- SEVERINO, Antbénio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2007.
3- ANDRADE, Maria Margarida de. Introducédo a metodologia do trabalho
cientifico. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1 - LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos e préatica de metodologia cientifica.
3 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2015.
2- MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério - publicacdes e
trabalhos cientificos. 7 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
3- SAKS, Mike; ALLSOP, Judith. Pesquisa em saude: métodos qualitativos,
guantitativos e mistos. 1. ed. Sdo Paulo: Roca, 2011.
4- CERVO, Amado Luiz ; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.
5- FACHIN, ODILIA. Fundamentos de metodologia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.



DISCIPLINA CH TEORICA | CHPRATICA TOTAL

PSICOLOGIA APLICADA A
SAUDE

60 - 60

EMENTA
Estudo de nocdes fundamentais da Psicologia e suas relagdes com a saude e a
Enfermagem. Processos de comunicacao e relacionamento terapéutico. Fundamentos
de teorias de personalidade e introducéo a psicopatologia. A Psicologia na saude e
suas relacdes com a Enfermagem. Introducdo a perspectiva psicossomatica. Saude e
praticas rotuladoras. Morte, pratica profissional e assisténcia a pacientes terminais.
Psicologia e praticas humanizadoras. Psicologia e praticas hospitalares.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1- SPINK, Mary Jane P. Psicologia social e saude: praticas, saberes e sentidos. 9.
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.
2- D’ASSUMPCAO, Evaldo A. Sobre o viver e o morrer: manual da tanatologia e
biotanatologia para os que partem e os ficam. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.
3- TABOADA, Nina. Psicologia no cotidiano: em busca de uma vida melhor. Sao
Paulo: Contexto, 2020.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- SANTOS, Leuda de Sousa Moreira dos; et al. Autismo nas consultas de
puericultura: conhecimento do enfermeiro na deteccao precoce de sinais e sintomas
do autismo. Belém: Neurus, 2021.
2- VIGUERAS, Evelyn® Psicologia da saude. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014.
3- ESCORSIN, Ana Paula. Psicologia e desenvolvimento humano. Curitiba:
InterSaberes, 2016.
4- SOARES, Marcos Hirata, BUENO, Sonia Maria Villela. Saude Mental: novas
perspectivas. Sdo Caetano do Sul: YENDIS, 2011.
5- STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.



DISCIPLINA CH TEORICA | CH PRATICA EAD TOTAL
EPIDEMIOLOGIA 30 ] 30 60
EMENTA

Introducdo a Epidemiologia: conceitos basicos de Epidemiologia. Uso da
epidemiologia, estudo do bindmio saude-doenca e do meio ambiente. Indicadores
epidemioldgicos de saude: de morbidade, de mortalidade, demograficos de transicdo
a epidemiologia. Aplicacdo da epidemiologia em doencas infecciosas, doencas
cronicas, na avaliacdo dos servicos de saude. Estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemiologica. Epidemiologia descritiva, variaveis de pessoa, lugar e tempo. Métodos
empregados em epidemiologia.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1- ROUQUAYROL, M. Z., SILVA, M. G. C. Epidemiologia & saude. 7. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2013.
2- MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia: Incluido caderno de Exercicios. 2. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2009.
3- ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio Lima. Epidemiologia e saude:
fundamentos, métodos e aplicacdes. 1. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- RODRIGUES, Maisa Aparecida S. Bioestatistica. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2014.
2- FRANCO, Laércio Joel; PASSOS, Afonso Dinis Costa. Fundamentos de
epidemiologia. 2. ed. Barueri: Manole, 2011.
3- MARTINEZ, Edson Zangiacomi. Bioestatistica para os cursos de graduacédo da
area da saude. Séo Paulo: Blucher, 2015.
4- TIETZMANN, Daniela. Epidemiologia. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2014.
5- BUSATO, Ivana Maria Saes. Epidemiologia e processo saude-doenca. Curitiba:
InterSaberes, 2016.



DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL
MICROBIOLOGIA E
IMUNOLOGIA

30 30 60

EMENTA
Introducdo a Imunologia; imunidade ativa e passiva, antigenos, anticorpos, reacdo
antigeno anticorpo e sua aplicacado pratica, hipersensibilidade, soro, vacinas,
anatoxina, cocos, bacilos e virus patogénicos; estudo da flora microbiana no trato
intestinal; principais germes componentes; meios de pesquisa, cultura, incubacéo e
isolamento dos microorganismos; Estudo morfoloégico e taxondmico dos principais
grupos de microrganismos, suas interagbes com o hospedeiro humano; nutricdo e
crescimento microbiano; méetodos de diagnostico microbiano; técnicas de coleta e
transporte de espécimes clinicos; mecanismos de resisténcia e mutagdo microbiana;
controle e profilaxia de doencas infecciosas com énfase no perfil epidemioldgico da
Regiéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- BURTON, Gwendolyn R.; ENGELKIRK, Paul G. Microbiologia: para as ciéncias
da saude. 9. ed. Séao Paulo: Grupo Gen, 2015.
2- ROITT, Ivan; RABSON, Arthur. Imunologia basica. 1. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen,
2015.
3- WINN JR, Washington C.; KONEMAN, Elmer W.Koneman® Diagndéstico
microbioldgico: texto e atlas colorido. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- BERNARDI, Gisele. Microbiologia clinica. Curitiba: Contentus, 2020.
2- TRABULSI, Luiz Richard; ALTERTHUM. E. Microbiologia. 6. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2015.
3- ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e
molecular. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
4- FORTE, Wilma C N° Imunologia: do basico ao aplicado. 3. ed. Sédo Paulo:
Artmed, 2015.
5- BROOKS, Geo F. et al. Microbiologia médica. 26. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.



DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL

PATOLOGIA 60 - 60

EMENTA
Estudo das reacbes basicas das células e tecidos aos estimulos anormais que servem
de base a todas as doencas. Conhecer as altera¢cdes morfofuncionais das células e
tecidos, ocasionadas pela acdo de agentes exdgenos e distirbios enddgenos.
Conhecer e entender as doencgas tropicais e seu processo de acometimento
fisiopatologico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo patologia. 9 ed. Sdo Paulo: Grupo Gen,
2016.
2- KUMAR, Vinay. Robbins & Cotran, Patologia: bases patologicas das doencas. 9.
ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2016.
3- TORTORA, GERARD J.; DERRICKSON, Bryan® Principios de anatomia e
fisiologia. 14. ed. Rio Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- DAVIS, Richard L.; URSELL, Philip C.; FINKBEINER, Walter. Autépsia em
patologia: texto e atlas. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2005.
2- KUMAR, Vinay et al. Robbins, Patologia béasica. 8. ed. Rio de Janeiro Elsevier,
2013.
3- MITCHELL, Richard N° Fundamentos de patologia: robbins & contran® 8. ed. Rio
Janeiro: Elsevier, 2012.
4- BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo patologia. 8. ed. Sao Paulo: Grupo Gen,
2014.
5- FRANCO, Marcello; et al. Patologia: processo gerais. 6. ed. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2015.



DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL
SEMIOLOGIA 80 40 120

EMENTA
Proporcionar ao aluno embasamento teorico para desenvolver a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) na fase de abordagem do paciente para construgcao
de anamnese e de exame clinico adequado. Conceituacao, objetivos e importancia de
Semiologia. Teorias de Enfermagem. Noc¢bes de biosseguranca e controle de
infec¢des aplicados a semiologia. Processo de Enfermagem: Anamnese e Exame
fisico. Bases Teorico-metodolégicas do exame fisico. Avaliagdo das condicdes
étnicas, religiosas, culturais, emocionais, mentais e neuroldgicas. Semiologia da
cabeca e do pescoco. Semiologia respiratéria. Semiologia Cardiovascular. Semiologia
do Sistema digestorio. Semiologia do Sistema geniturinario. Semiologia
dermatolégica. Semiologia do aparelho locomotor. Antropometria e Sinais Vitais.
Terminologias técnicas utilizadas dentro da Semiologia para a enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- BICKLEY, S. L. Bates, propedéutica médica essencial: avaliacdo clinica,
anamnese e exame fisico. 7. ed. Sado Paulo: Grupo Gen, 2013.
2- POTTER, P. A. Fundamentos de enfermagem: conceitos, processo e pratica. 8.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
3- ANDRIS, Deborah A. et al. Semiologia: bases para a pratica assistencial. 1. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliacao
diagndstica de enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
2- PERRY, Anne Griffin; POTTER, P. A.; DESMARAIS, Paul L. Guia completo de
procedimentos & competéncias de enfermagem: adaptado a realidade brasileira.
8. ed. Rio Janeiro: Elsevier, 2015.
3- JENSEN, Sharon® Semiologia para enfermagem: Conceitos e pratica clinica. 1.
ed. Sao Paulo: Grupo Gen, 2013.
4- MUSSI, Nair Miyamoto; UTYAMA, Iwa Keiko Ainda; OHNISHI, Mitsuko. Técnicas
fundamentais de enfermagem. 3. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2016.
5- GARCIA, Juliana Neves Russi. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. 1.
ed. Sao Caetano do Sul, SP: Difusédo Editora, 2021.



DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL
FUNDAMENTOS DE
FARMACOLOGIA

90 - 90

EMENTA
Principios gerais da farmacologia; vias de administracdo de medicamentos,
farmacocinética e farmacodinamica. Principios da interacdo medicamentosa. Formas
farmacéuticas e dosagem. Transmissao neuro-humoral e farmacologia do sistema
nervoso autbnomo. Bloqueadores neuromusculares. Atuacdo dos analgésicos,
sedativos e anestésicos.Antimicrobianos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- ALMEIDA, José Ricardo Chamhum; CRUCIOL, Joice Mara. Farmacologia e
terapéutica clinica para a enfermagem. Sao Paulo: Atheneu Editora, 2014.
2- HANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.
3- KATZUNG, Bertram. G. et al. Farmacologia béasica e clinica. 12. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- GRAHAME-SMITH, D. G.; ARONSON, J. K. Tratado de farmacologia clinica e
famarcoterapia. 3. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2013.
2- FINKEL, Richard; CLARK, Michelle A.; REY, Jose A. Farmacologia ilustrada. 5.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
3- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica:
fundamentos da terapéutica racional. 1. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2015.
4- GOODMAN; GILMAN® As bases farmacoldgicas da terapéutica. 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
5- WILLIANS, Lippincott. Farmacologia para enfermagem: incrivelmente facil. 1.

ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.



DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL

PARASITOLOGIA 30 30 60

EMENTA
Ensino tedrico/préatico de parasitologia, abordando aspectos gerais e dando énfase as
parasitoses de interesse na medicina humana. Conhecimentos basicos sobre a
parasitologia geral, a anatomia e a fisiologia dos principais parasitos, bem com o
tratamento mais indicado e a profilaxia das mais importantes parasitoses, sob o ponto
de vista econdmico e médico. Importancia da educacdo ambiental. Fazer uma
correlacdo entre as infec¢gdes que ocorrem na populacdo humana e a de outros
animais de interesse econdémico e social. Estudo dos protozoarios e helmintos: ciclo
evolutivo, morfologia, patogenia e diagnostico. Colheita e conservacdo do material
biologico. Preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o
diagnostico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e sanguineos e de
helmintos. Definicdo e termos técnicos em parasitologia; estudos dos principais
helmintos, protozoarios e insetos transmissores de doencas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- CIMERMAN, Benjamin; FRANCO, Marcos Anténio. Atlas de parasitologia: com a
descricdo e imagens de artrépodes, protozoarios, helmintos e moluscos. 2. ed. Sao
Paulo: Atheneu Editora, 2011.
2- NEVES, Davi. P. Parasitologia dinamica. 3. ed. Sado Paulo: Atheneu, 2009.
3- REY, LUIS. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporéanea. 1. ed. Rio Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.
2- GRANATO, Lais Moreira. Microbiologia, parasitologia e imunologia. Curitiba:
InterSaberes, 2020.
3- NEVES, David Pereira; FILIPPIS, Thelma de. Parasitologia basica. 3. ed.
Atheneu, 2014.
4- REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doengas parasitarias do homem nos

tropicos ocidentais. 4. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2014.



] CH ATIVIDADE
DISCIPLINA CH TEORICA ) j TOTAL
PRATICA DE EXTENSAO
SAUDE AMBIENTAL - - 30 30
EMENTA

Interrelacdo sociedade natureza, na qual o enfermeiro terA& a compreensdo da
ocupacdo do espaco como processo social. As relacdes que se estabelecem entre
salude e meio ambiente, poluicdo, doencas infecciosas e parasitarias. Entomologia
médica e o controle de doencas negligenciadas causadas por vetores. Introducao de
politicas e esforgos voltados para a deteccdo de situacdes de risco. Gerenciamento
dos residuos solidos dos servicos de saude. Bem como desenvolver, acbes de
extensado para a resolucéo da problematica identificada em areas de risco como forma
de conscientizagdo da populagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- PAPINI, Solange. Vigilancia em Saude ambiental: uma nova area da ecologia. 2.
ed. Sao Paulo: Atheneu, 2012.
2- ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio Lima. Epidemiologia e saude:
fundamentos, métodos e aplicacdes. 1. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2014.
3- MIRANDA, Sonia Maria Rezende Camargo de; MALAGUTTI, William. Educacao
em saude. Séo Paulo: Phorte, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- FANTIN, Maria Eneida. Educacao ambiental, salude e qualidade de vida.
Curitiba: InterSaberes, 2014.
2- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemiolédgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 8. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
3- BERTE, Rodrigo; et. al. Vigilancia Ambiental. Curitiba: InterSaberes, 2021.
4- ROCHA, Maria Carolina Vieira da. Microbiologia ambiental. Curitiba:
InterSaberes, 2020.
5- SISINNO, Cristina Lucia S; OLIVEIRA-FILHO, Eduardo C. Principios de

toxicologia ambiental: conceitos e aplica¢des. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013.



DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL
SEMIOTECNICA DE
ENFERMAGEM

140 40 180

EMENTA
Fundamentacao tedrica acerca dos métodos propedéuticos e procedimentos para o
cuidar, capacitando o futuro enfermeiro a desenvolver habilidades necesséarias ao
planejamento e execucdo do processo de cuidar de pessoas, atendendo suas
necessidades no cotidiano em saude-doenca. Desenvolvimento de habilidades
necessarias a pratica de Enfermagem fundamentada na Semiotécnica. Estudo dos
procedimentos teoricos-praticos de Enfermagem, necessarios a promocado e
recuperacdo da saude do individuo, da familia e da comunidade. Lavagem das maos
e uso das luvas. Atividade de vida diaria. Higiene oral e corporal. Antropometria e
Sinais Vitais. Principios gerais da administracdo de medicamentos e soroterapia.
Assisténcia de enfermagem as necessidades basicas de nutricdo, eliminacéo,
oxigenacao, integridade fisica, curativo. Assisténcia de enfermagem no processo de
admisséo, transferéncia, alta e obito. Preparo do leito e posicionamento do paciente
no leito. Exames laboratoriais. Terminologias técnicas utilizadas dentro da Semiologia
para a enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- JENSEN, Sharon® Semiologia para enfermagem: conceitos e pratica clinica. 1.
ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2013.
2- CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagnostico de enfermagem: aplicacdo a
préatica clinica. 13. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
3- SWEARINGEN, P. L. HOWARD, C. A. Atlas fotografico de procedimentos de
enfermagem. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- POTTER, Patricia; PERRY, Anne Griffin; ELKIN, Martha Keene. Procedimentos e
intervencdes de enfermagem. 5. ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2013.
2- GARCIA, Juliana Neves Russi. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. 1.
ed. S&o Caetano do Sul, SP: Difusédo Editora, 2021.
3- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliagdo
diagndstica de enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
4- MUSSI, Nair Miyamoto; UTYAMA, Iwa Keiko Ainda; OHNISHI, Mitsuko. Técnicas



fundamentais de enfermagem. 3. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2016.

5- PERRY, Anne Griffin; POTTER, P. A.; DESMARAIS, Paul L. Guia completo de
procedimentos & competéncias de enfermagem: adaptado a realidade brasileira.
8. ed. Rio Janeiro: Elsevier, 2015.

DISCIPLINA CH TEORICA |CHPRATICA| TOTAL
TOPICOS ESPECIAIS DA
SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA 60 - 60
EM ENFERMAGEM

EMENTA
O servico de enfermagem no contexto hospitalar e em atencao primaria. Aspectos
éticos e legais da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Processo de
Enfermagem: Coleta de dados em enfermagem - historico de enfermagem (anamnese
e exame fisico). Diagnostico de enfermagem. Planejamento de enfermagem.
Implementacédo de Enfermagem. Avaliacdo de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- CARPENITO, Lynda JuallMoyet. Planos de cuidados de enfermagem e
documentacéo: diagnosticos de enfermagem e problemas colaborativos. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.
2- HERDMAN, T. Heather. Diagnosticos de enfermagem da Nanda: definicbes e
classificacdo 2015-2017. 10.ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
3- CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagnésticos de enfermagem: aplicacdo a
prética clinica. 13 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- SMELTZER, Suzanne C.; BARE, Brenda G. Brunner e suddarth: tratado de
enfermagem médico-cirargica. 13. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2011. v.1.
2- PORTO, Andréia; VIANA, Dirce Laplaca. Curso didatico de enfermagem. 8. ed.
Rio de Janeiro: SENAC, 2014. v. 1.
3- NETTINA, Sandra M. Préatica de enfermagem. 9. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2011.
4 - HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagem. 1. ed. Sdo Paulo: Grupo
Gen, 2015.
5 - CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagnéstico de enfermagem: aplicacdo a
pratica clinica. 13 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.



DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL
BIOESTATISTICA 60 - 60
EMENTA

Conceitos de estatistica e bioestatistica, no¢cdes de amostragem, varidvel dependente
e independente. Varidvel qualitativa e quantitativa. Distribuicdo das estatisticas da
amostra. Apresentacao tabular e gréafica dos dados. Intervalos de confianca para
média e propor¢cao. Nocdes de testes de hipotese para médias e proporcgoes.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1- BERQUO, Elza Salvatori; SOUZA, José Maria Pacheco de; GOTLIEB, Sabina Léa
Davidson® Bioestatistica. 1. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2016.
2- ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio Lima. Epidemiologia e saude:
fundamentos, métodos e aplicacdes. 1. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2014.
3- BUSSAB, Wilton de O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 8. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 18. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2009.
2- MARTINS, Giberto de Andrade; DONAIRE, Denis. Principios de estatistica. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
3- MARTINEZ, Edson Z. Bioestatistica para os cursos de graduacao da area da
saude. Sdo Paulo: Blucher, 2015.
4- MOORE, David S.; NOTZ, William I.; FLIGNER, Michael A. A estatistica basica e
sua préatica. 6. ed. Rio de Janeiro: Grupo Gen, 2014.
5- DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.



DISCIPLINA CH TEORICA | CH PRATICA TOTAL
DIDATICA APLICADA A

) 15 -
SAUDE 30

EMENTA
Contextualizacao historico-critica dos estudos e préticas da Didatica; Acdo pedagogica
na area da saude: analise de concepg¢des. Formas de planejar, avaliar e executar a
acdo pedagdgica em situacdo escolar e comunitaria. Modelos de planejamento e
avaliacdo da aprendizagem; cultura docente; Educacdo ambiental e sustentabilidade.
A criatividade e as estratégias no processo ensino-aprendizagem. Trabalhar as cores
das campanhas de prevengéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- LEITE, Maria Madalena Januério; PRADO, Claudia; PERES, Heloisa Helena
Ciqueto. Educacdo em saude: desafios para uma pratica inovadora. 1. ed. Sao
Caetano do Sul: Difuséo, 2010.
2- MIRANDA, Sonia Maria Rezende Camargo de; MALAGUTTI, William. Educacéao
em saude. Séo Paulo: Phorte, 2010.
3- PORTO, Andréa; VIANA, Dirce Laplaca. Curso didatico de enfermagem. 8. ed.
Sao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2014. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- GIL, Antdnio Carlos. Metodologia do ensino superior. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.
2- PORTO, Andréa; VIANA, Dirce Laplaca. Curso didatico de enfermagem. 8. ed.
Sao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2014. v. 2.
3- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. 43. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
4- FARHAT, Eleide Margarethe Pereira; DITTRICH, Maria Gléria. Educacéo e
saude: politicas publicas e vivéncias dialdgicas. Itajai: Universidade do Vale do ltajai,
2016.
5 - PERRENOUD, Philippe. As competéncias para ensinar no século XXI. 1. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2002.



ATIVIDADE

CH CH
DISCIPLINA i i DE TOTAL
TEORICA PRATICA N
EXTENSAO
ENFERMAGEM EM
- - 110 110

SAUDE COLETIVA

EMENTA
Abordagem das concepcdes tedricas do processo de criagdo do Sistema Unico de
Saude com énfase nas politicas publicas de saude. Educacdo ambiental e saude.
Estudo dos casos e fatores determinantes da saude publica, com vista a elaboracéo
de métodos e técnicas voltadas para o acompanhamento, controle e prevencao da
Diabetes Mellitus e Hipertenséo Arterial Sistémica. Incentivo as praticas saudaveis da
regulamentacdo e implantacdo do Programa Nacional de Controle da hanseniase,
Abordagem sindrémica nas Doencas Sexualmente Transmissiveis-DST. Programa
nacional de Controle da Tuberculose, e abordagem geral na Estratégia de Saude da
Familia. Desenvolvimento de Atividades de Extenséo, possibilitando um novo corpo
de conhecimento e vivéncias que se agregam a teoria apreendida pelos académicos,
além de permitir a consolidacéo das politicas publicas de Saude nas Unidades Basicas
de saude da Familia, articulando teoria e pratica, o fazer e o pensar, reforcando, assim,
o desenvolvimento de uma pratica reflexiva, estimulando a interacdo com o coletivo e
propiciando o desenvolvimento de competéncias necessarias para a promoc¢ao da
saude, como a escuta sensivel e a comunicacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- CAMPOS, Gastao. Wagner de Sousa; et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed.
S&o Paulo: Hucitec, 2012.
2- HORTA, Natalia de Cassia; SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro. Enfermagem
em saude coletiva: teoria e pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2016.
3- PAIM, Jairnilson Silva. Saude Coletiva: Teoria e Pratica. 1. ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- DUNCAN, Bruce B.; SCHIMIDT, Maria Ines; GIUGLIANI, ELSA R. J. Medicina
ambulatorial: condutas de atencao primaria baseadas em evidéncias. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.
2- BOLNER, Ane Rose. Evidéncia clinica: conciso. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.



3- SANTOS, Alvaro da Silva. Saude coletiva: linha de cuidado e consulta de
enfermagem. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

4- MACHADO, Paulo Henrique Battaglin; LEANDRO, José Augusto, MICHALISZYN,
Mario Sergio. Saude coletiva: um campo em constru¢do. Curitiba: InterSaberes,
2013.

5- ROCHA, Juan S. Y. Manual de saude publica & saude coletiva no Brasil. Sdo
Paulo: Atheneu, 2012.

DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL
ENFERMAGEM EM SAUDE DO
30 30 60
TRABALHADOR
EMENTA

O trabalhador no mundo do trabalho: a organizacao do trabalho. Qualidade de vida no
trabalho. A relacdo entre o adoecer, sofrer e o trabalho. A relacédo trabalho-saude
doenca e meio ambiente. Trabalho, estresse e adoecimento. Saude do Trabalhador.
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Grupo
Gen, 2014.
2- FERNANDES, Almesinda. Saude-doenca do trabalhador: um guia para os
profissionais. 1. ed. Goiania: AB, 2007.
3- OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Protecéo juridica a saude do trabalhador. 6. ed.
Sao Paulo: LTR, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- GLINA, Débora Miriam Raab. Saude mental no trabalho: da teoria a pratica. 1.
ed. Sao Paulo: Grupo Gen, 2010.
2- CESPEDES, Livia; ROCHA, Fabiana Dias da. Seguranca e medicina do trabalho:
normas regulamentadoras e NRS. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
3- CORREA, Glaucia G. Atencao a saude do trabalhador. Curitiba: Contentus, 2020.
4- OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Seguranca e saude no trabalho: guia de
prevencao de riscos. 1. ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2014.
5- OLINISKI, Samantha R. Vigilancia em saude do trabalhador. Curitiba: Contentus,
2020.



DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL
NUTRICAO E DIETETICA 30 - 30

EMENTA
Alimentos, principios nutricionais, processos digestivos e absor¢cdo dos nutrientes.
Nutricdo nos ciclos de vida. Avaliacado do estado nutricional da gestante. Alimentacao
e recomendacgdes nutricionais da gestante e nutriz. Importédncia e técnicas do
aleitamento materno. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional da crianca sadia.
Conceitos sobre formulas infantis e suas indicacdes. Métodos e técnicas de avaliacao
do estado nutricional de individuos e grupos populacionais. Contaminacdo dos
alimentos. Estudo das dietas: tipo, adequacéo e saude do cliente, classificacdo das
dietas, alimentacdo enteral e parenteral. Problemas alimentares e nutricionais.
Educacdo alimentar e nutricional. Compreensdo da nutricdo para fundamentar o
processo de cuidar. Principio da dietoterapia: caracteristica da dieta, cuidados
nutricionais e dietoterapia das doencas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1 - DOVERA, T. M. D. S. Nutricdo aplicada ao curso de enfermagem. 1. ed. S&o
Paulo: Grupo Gen, 2015.
2 - VITOLO, M. R. Nutricdo: da gestacao ao envelhecimento. 2. ed. Rio de Janeiro:
Rubio, 2015.
3 - SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da. Tratado de alimentacdao, nutricéo e
dietoterapia. 2. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1 - MANCUSO, Ana Maria Cervato; GARCIA, Rosa Wanda Diez. Mudancas
alimentares e educacdo nutricional. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.
2 - SANTOS, Elaine Cristina dos; GOMES, Clarissa Emilia Trigueiro. Nutricdo e
dietética. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2014.
3 - BENETTI, Gisele Bizon® Curso didatico de nutricdo. 1. ed. Sdo Caetano do Sul,
SP: Yendis, 2013. v. 1.
4 - PANSANI, Daniela. Nutricéo e dietética. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2016.




5 - MENDONCA, Rejane Teixeira. Nutricdo: um guia completo de alimentacéo,
praticas de higiene, cardapios, doencgas, dietas, gestdo. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel,
2010.

ATIVIDADE
CH CH
DISCIPLINA , , DE TOTAL
TEORICA | PRATICA )
EXTENSAO

ENFERMAGEM EM SAUDE
DA MULHER E DO 80 40 i 120
NEONATO

EMENTA

O processo de cuidar de enfermagem na saude da mulher e ao neonatal. Estudo do
ciclo vital feminino e do processo reprodutivo. Aspectos clinicos, psicossociais e
epidemiologicos da saude da mulher. Caracterizacdo das necessidades individuais da
saude da mulher no climatério, nas acdes preventivas do cancer ginecoldgico, na
ocorréncia de ginecopatias e no periodo gravido-puerperal, incluindo o recém-nascido,
com base no modelo clinico e na humanizacao da assisténcia, no contexto do Sistema
Unico de Sadde. Os cuidados de enfermagem em nivel ambulatorial e hospitalar. Os
cuidados de enfermagem ao recém-nascido de baixo risco no periodo neonatal
precoce, no alojamento conjunto. Metodologia da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Planejamento, execucdo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem.
Implementacéo do cuidar na esfera da equipe de enfermagem/interdisciplinar.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1- ORSHAN, Susan A. Enfermagem na saude das mulheres, das maes e dos
recém-nascidos: o cuidado ao longo da vida. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
2- REZENDE, Jorge de; MONTENEGRO, Carlos Antbnio Barbosa. Obstetricia
fundamental. 1. ed. S&do Paulo: Grupo Gen, 2015.
3- ARAUJO, Luciane de Almeida. Enfermagem na pratica materno-neonatal. 1. ed.
Séao Paulo: Guanabara Koogan, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- CLOHERTY, John P.; EICHENWLD, Eric C.; STARK, Ann R. Manual de



neonatologia. 7. ed. S&o Paulo: Grupo Gen, 2015.

2- JOHNSON Joyce Y. Enfermagem materna e do recém-nascido desmistificada:
um guia de aprendizado. Porto Alegre: Artmed, 2012.

3- FREITAS, Fernando et al. Rotinas em ginecologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2011.

4- LOWDERMILK, Deitra Leonard. Saude da mulher e enfermagem obstétrica. 10.
ed. Porto Alegre: Elsevier, 2012.

5- FABBRO, Méarcia Regina Cangiani; MONTRONE, Ainda Victoria Garcia.
Enfermagem em Saude da Mulher. S&o Caetano do Sul, SP: Difuséo Editora, 2018.

DISCIPLINA CHTEORICA | CHPRATICA | TOTAL
ENFERMAGEM EM SAUDE
50 40 90
MENTAL
EMENTA

Embasamento tedrico do processo evolutivo da histéria da psiquiatria, fundamentacéo
tedrica acerca do desenvolvimento da saude mental do individuo e da coletividade.
Atuacado da enfermagem nos programas de prevencdo e promoc¢ao de saude mental.
Desenvolvimento de instrumentos de comunicacdo e acdes de enfermagem que
fornecam o relacionamento terapéutico entre o profissional, cliente, familia e
comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- MARCOLAN, Joado Fernando. Enfermagem em saude mental e psiquiatrica:
desafios e possibilidades do novo contexto do cuidar. 1. ed. Rio Branco: Elsevier,
2013.
2- FOUCALT, Michael. Histéria da loucura. 10. ed. Sédo Paulo: Perspectiva, 2014.

3 - VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em salude mental e psiquiatria. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed. 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
2- SADOCK, Benjamin James. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
3- JUNIOR, Béia; MAHUMANA, Narciso; JESUS, Jaqueline de. O que é saude



mental? Lisboa: Escolar Editora, 2014.

4- GLINA, Débora Miriam Raab. Saude mental no trabalho: da teoria a pratica. 1.
ed. S&o Paulo: Grupo Gen, 2010.

5- LOUZA NETO, Mario Rodrigues. Psiquiatria basica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2007.

DISCIPLINA CH TEORICA | CHPRATICA TOTAL
ENFERMAGEM EM URGENCIA
E EMERGENCIA

70 40 110

EMENTA
Definicbes e conceitos; atendimento de emergéncias no brasil; politica nacional de
atencao as urgéncias; sistemas estaduais de urgéncia e emergéncias, aspectos ético-
legais e atribuicdes de enfermagem no atendimento em situacdes de emergéncias;
assisténcia de enfermagem ao paciente e sua familia nas situacfes de urgéncia e
emergéncia; atuacdo do enfermeiro no acolhimento com classificacdo de risco;
biosseguranca no setor de urgéncia e emergéncia. Sistematizacdo da assisténcia de

enfermagem (SAE).

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- OLIVEIRA, Norival Santolin de. Atendimento pré-hospitalar traumatico e clinico
— APHTC. 1. ed. S&o Paulo: AB Editora, 2014.
2- FIGUEIREDO, N°M. Emergéncia: atendimento e cuidados de enfermagem. 5. ed.
Sao Caetano do Sul: Yendis, 2012.
3- SALLUM, Ana Maria Calil; PARANHOS, Wana Yeda. O enfermeiro e as situacdes
de emergéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- SCAVONE, Renata. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado PHTLS. 7. ed.
Rio Janeiro: Elsevier, 2011.
2- MORAES, Marcia Vilma Goncgalves de. Atendimento pré-hospitalar: treinamento
da brigada de emergéncia do suporte basico ao avangado. 1. ed. Sdo Paulo: latria,
2010.
3- AGNOLO, Céatia Millene Dell. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Sao
Caetano do Sul, SP: Difuséo Editora, 2021.



4- SOUTO, Maria Buratto; LIMA, Elizabete Clemente. Reanimacéao
cardiorrespiratoria pediatrica: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

5—- VALE, Janaina de F.; SILVA, Juliete A. S.; TEIXEIRA, Silvana S. G. Atendimento
na urgéncia e emergéncia: estratégias do enfermeiro para promover a humanizacao

e a seguranca do paciente idoso. Belém: Neurus, 2021.

ATIVIDADE
CH CH

DISCIPLINA ) ) DE TOTAL
TEORICA PRATICA | EXTENSAO

LINGUA BRASILEIRA DE
- - 30 30

SINAIS - LIBRAS

EMENTA
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: origem, conceitos basicos, definicbes e
divisbes. Aspectos teodricos e gramaticais da LIBRAS. Aprendizagem de sinais
relacionados a temas sociais e saude através das acdes extensionistas. Estudo por
meio de ferramentas e métodos que possibilitem a comunicacao entre os profissionais
de Enfermagem e as pessoas surdas e/ou com deficiéncia auditiva.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1- QUADROS, RONICE MULLER DE; KARNOPP, Londenir Becker. Lingua de
sinais brasileira. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
2- CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline
Cristina L. Novo Deit-Libras: dicionéario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de
sinais brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2015.
3- GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crenca e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. 1. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- CAPOVILLA, F. C; RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira:
0 mundo do surdo em libras. Sdo Paulo: Edusp, 2011. v. 2.
2- SLOMSKI, Vilma Geni. Educacdo bilingue para surdos: concepgbes e
implicacBes praticas. 1. ed. Curitiba: Jurug, 2012.
3- SOUZA, Regina Maria de; SILVESTRE, Nuria; ARANTES, Valéria Amorim.
Educacéo de surdos: pontos e contra-pontos. 4. ed. S&o Paulo: Summus, 2007.



4- CAPOVILLA, F. C; RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira:
0 mundo do surdo em libras. S&o Paulo: Edusp, 2012. v. 8.
5- CAPOVILLA, F. C; RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira:

o mundo do surdo em libras. Sao Paulo: Edusp, 2011. v. 1.

DISCIPLINA CH TEORICA | CHPRATICA TOTAL
ADMINISTRACAO EM
ENFERMAGEM NA REDE DE 30 30 60
SAUDE
EMENTA

Abordagem das concepcdes teodricas da administracdo e sua relacdo com os
elementos que compdem o processo de trabalho em enfermagem. Gestdo em Saude
Pulblica. Estratégias Interpessoais e Multiprofissionais na Atencdo Basica, Atencéo
hospitalar e especializada. Administracdo e Gerenciamento de Enfermagem na
Atencédo Basica, Hospitalar e Especializada. Hierarquia e Organizacdo dos Servicos
de Enfermagem na Atencdo Basica, Atencdo hospitalar e Especializada. Politica
Nacional da Atencéo Basica. O perfil do Enfermeiro na Rede de Saude.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1- DOVERA, Themis Maria Dresch da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann®
Administracdo aplicada na enfermagem. 1. ed. Goiania: AB Editora, 2011.
2- KURGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo: Grupo
Gen, 2015.
3- MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracéo e lideranca em enfermagem:
teoria e pratica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- MINISTERIO DA SAUDE. Sistema de Planejamento do SUS (PLANEJASUS):
uma construgdo coletiva, trajetoria e orientacbes de operacionalizagdo. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.
2- KNODEL, Linda J. Nurse to Nurse administracdo em enfermagem. 1. ed. Porto:
Alegre: AMGH, 2011.
3- MORAIS, Marlus Volney de. Auditoria em saude. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.



4 - VECINA NETO, Gonzalo; MALIK, Ana Maria. Gestdo em saude. 2. ed. Rio de
Janeiro: Grupo Gen, 2016.

5 - CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo & administracdo geral. 3. ed. Barueri, SP:
Manole, 2009.

ATIVIDADE
CH CH

DISCIPLINA ) ) DE TOTAL
TEORICA PRATICA | EXTENSAO

ENFERMAGEM EM
SAUDE DA CRIANCA E - - 110 110
DO ADOLESCENTE

EMENTA
Contextualizacdo da crian¢a, adolescente/familia na realidade regional e estadual,
proporcionando ao educando o desenvolvimento de habilidades teodrico, tedrico-
préaticas de cuidar a crianca com disturbios na saude e institucionalizacéo, no periodo
de 0 a 19 anos. Desenvolver acdes de Extenséo, articulando teoria e pratica, para o
desenvolvimento de competéncias necessarias para a promoc¢ao da saude.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1- CARVALHO, Silvana Denofre. O enfermeiro e o cuidar multidisciplinar na
saude da crianca e do adolescente. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.
2- HOCKENBERRY, Marilyn J.; WILSON, David. WONG. Fundamentos de
enfermagem pediatrica. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
3- GREENBERG, Cindy Smith; BOWDEN, Vivky R. Procedimentos de enfermagem
pediatrica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- CRUZ FILHO, Almiro Domiciano; VACHOD, Luiza. Assisténcia domiciliar
pediatrica: trabalho interdisciplinar, conceitos e desafios em dependéncias
tecnoldgicas. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.
2- BARBOSA, Rildo Pereira; GONCALVES, Emanoela; BARSANO, Paulo Roberto.
Saude da crianca e do adolescente. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2014.
3- KYLE, Terry. Enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
4- SOUTO, Maria Buratto; LIMA, Elizabete Clemente. Reanimagéo
cardiorrespiratéria pediatrica: uma abordagem multidisciplinar. 1. ed. Porto Alegre:



Artmed, 2008.
5- REIS, Rosana Maria; JUNQUEIRA, Flavia Raquel Rosa; ROSA E SILVA, Ana
Carolina Japur de S&. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL
ENFERMAGEM EM SAUDE DO
ADULTO EM SITUACOES 70 40 110
CLINICAS
EMENTA

Fundamentacéo tedrica acerca dos métodos propedéuticos e procedimentos para
assisténcia sistematizada de enfermagem prestada ao individuo e familia, no ambito
da prevencao, do tratamento e da reabilitacdo de problemas ligados a varios sistemas
organicos. Planejamento, execucdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem a
adultos com patologias cronicas e agudas visando o atendimento domiciliar,
ambulatorial e hospitalar.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- HERDMAN, T. Heather. Diagnoésticos de enfermagem da NANDA: defini¢cdes e
classificacado 2015-2017. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
2- CARPENITO, Lynda Juall Moyet. Planos de cuidados de enfermagem e
documentacéo: diagnosticos de enfermagem e problemas colaborativos. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.
3- POTTER, P. A. Fundamentos de enfermagem: conceitos, processo e pratica. 8.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- CARPENITO-MOYET, L. J. Diagnésticos de enfermagem: aplicacdo a pratica
clinica. 13. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
2- JOHNSON, Marion; BUTCHER, Howard; SWANSON, Elizabeth. Ligacdes
NANDA, NOC - NIC: condi¢des clinicas suporte ao raciocinio e assisténcia de
gualidade. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
3- BARROS, Alba Lucia Botura de Leite. Anamnese e exame fisico: avaliacdo
diagndstica de enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
4- SMELTZER, Suzanne C.; BARE, Brenda G. Brunner e Suddarth: tratado de



enfermagem médico-cirargica. 13. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2016. v. 1.
5- NETTINA, Sandra M. Préatica de enfermagem. 9. ed. S&o Paulo: Grupo Gen, 2011.

DISCIPLINA CH TEORICA | CH PRATICA TOTAL
ENFERMAGEM EM TERAPIA
70 40 110
INTENSIVA
EMENTA

Processo histérico da Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Tipos e classificacdes de
UTI. Dimensionamento e recursos fisicos, materiais e humanos necessarios a
assisténcia do paciente na UTI. Relacbes interpessoais em UTI. Assisténcia de
enfermagem holistica a pacientes de alto risco sob cuidados especificos e intensivos
com faléncia de suas func¢des vitais. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). O papel do enfermeiro da UTI. Novas tecnologias e tendéncias de Enfermagem
na assisténcia especializada na UTI, projetos de extensdo voltados para assisténcia
de enfermagem a pacientes em UTI.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1 - CHEREGATTI, Aline Laurenti; AMORIM, Carolina Padrdo. Enfermagem em
unidade de terapia intensiva. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2015.
2 - GOMES, Alice Martins. Enfermagem na unidade de terapia intensiva. 3. ed. Sao
Paulo: EPU, 2008.
3 - SILVA, Sandra Cristine da; PADILHA, Katia Grillo; VATTIMO, Maria de Fatima
Fernandes. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. 2. ed. Barueri, SP:
Manole, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1 - TAMEZ, Raquel Nascimento. Enfermagem na UTI neonatal. 5. ed. Rio Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.
2 - FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; SILVA, Carlos Roberto Lyra da.; SILVA;
Roberto Carlos Lyra da. UTI: atuacéo, intervencao e cuidados de enfermagem. 2. ed.
Sao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2009.
3 - KNOBEL, Elias. Terapia Intensiva: enfermagem. 1. ed. Sado Paulo: Editora
Atheneu, 2010.
4 - AZEVEDO, Edjane Guerra de. Enfermagem em unidade de terapia intensiva. 2.
ed. Goiania: AB Editora, 2009.



5 - FIGUEIREDO, Tony de Oliveira et al. Terapia intensiva: abordagens atuais do

enfermeiro. 12. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2018.

DISCIPLINA CH TEORICA CH PRATICA TOTAL
PROJETO DE PESQUISA
) 30 30 60
EM SAUDE
EMENTA

Elaboracdo do projeto de pesquisa do trabalho de conclusdo do curso: definicdo do
problema, objetivos, metodologia e cronograma de execucdo. Pesquisa na Saude e
Enfermagem. Observancia dos aspectos éticos e avaliagcdo do projeto nos aspectos
conceituais e metodologico estabelecimentos de realizagcdo da pesquisa para a
Plataforma Brasil e conforme o Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso e
normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
2- ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracéo de trabalhos na graduacéo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
3- SANTOS, Izequias Estam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa
cientifica. 11. ed. Niteroi, RJ: Impetus, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos e pratica de metodologia cientifica.
3. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2015.
2- MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto, relatorio, publicacdes e
trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
3- SAKS, Mike; ALLSOP, Judith. Pesquisa em saude: métodos qualitativos,
guantitativos e mistos. 1. ed. Sdo Paulo: Roca, 2011.
4- LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean® A construcao do saber: manual de
metodologia da pesquisa em ciéncias humanas. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 1999.
5- MARTINS, Gilberto De Andrade. Guia para elaboracdao de monografias e

trabalhos de conclusao de curso. Sao Paulo: Atlas, 2015.



CH ATIVIDADE
DISCIPLINA CH TEORICA . DE TOTAL
PRATICA .
EXTENSAO
ENFERMAGEM EM
GERIATRIA E - - 90 90
GERONTOLOGIA
EMENTA

Fundamentos em gerontologia e geriatria. Gerontologia social. Especificidade do
cuidado em enfermagem geriatrica e gerontologica. Enfermagem no contexto
interdisciplinar em gerontologia. Epidemiologia do Envelhecimento. Teorias do
Envelhecimento. O idoso e o curso de vida. Qualidade de vida na terceira idade. O
envelhecer humano, perdas e morte. Rede de Apoio comunitario em gerontologia e
geriatria. A enfermagem e o0s programas publicos de atencdo a terceira idade.
Atendimento domiciliar. ldosos e institucionalizados. Assim como desenvolver, acoes
de extensao possibilitando conhecimento e vivéncias com o idoso, articulando teoria
e pratica, estimulando a interacdo e propiciando o desenvolvimento de competéncias
necessarias para a promocao da saude da pessoa idosa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- ELIOPOULQOS, Charlotte. Enfermagem gerontoldgica. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2011.
2- WILLIAMS, Brie A.; CHANG, Anna. Current geriatria: diagndéstico e tratamento.
2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
3- KANE, Robert L.; et al. Fundamentos de geriatria clinica. 7. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- MALAGUTTI, William. Cuidados de enfermagem em geriatria. 1. ed. Rio de
Janeiro: Rubio, 2013.
2- FIGUEIREDO, Nebia Maria Almeida. Gerontologia: atuacao da enfermagem no
processo de envelhecimento. 2. ed. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2012.

3- NUNES, Maria Inés. Enfermagem em geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro:



Guanabara Koogan, 2012.

4- DALACORTE, Roberta RIGO. Cuidados paliativos em geriatria e gerontologia.
Séo Paulo: Atheneu, 2012.

5- TERRA, Newton Luiz; et al. Geriatria e gerontologia clinica. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2020.

CH CH
DISCIPLINA ) ) TOTAL
TEORICA PRATICA
ENFERMAGEM EM SAUDE
DO ADULTO EM SITUACOES 50 40 90
CIRURGICAS
EMENTA

Assisténcia de enfermagem ao paciente cirargico na fase do periodo tras operatorio,
visdo organizacional e administrativa das Unidades de Centro Cirlrgico, a
identificacdo do Centro de Material e Esterilizacdo quanto ao ambiente fisico e relacao
com as demais unidades, sala de Recuperacdo Pdés-anestésica, atividades da
enfermagem, recursos materiais e humanos. Com desenvolvimento de atividades
préaticas e prevencao de acidentes no ambiente hospital. Equipe Cirdrgica e anestesia.
Biosseguranca e Bioética. Desenvolvimento de préaticas extensionistas envolvendo
ambiente hospitalar e universidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1- SMELTZER, Suzanne C.; BARE, Brenda G. Brunner e Suddarth: Tratado de
enfermagem meédico-cirargica. 13. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2016. v. 1.
2- SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Centro cirdrgico e os cuidados de
enfermagem. 6. ed. Sdo Paulo: latria, 2010.
3- MALAGUTTI, William, BONFIM, Isabel Miranda. Enfermagem em centro
cirdrgico: atualidades e perspectivas no ambiente cirdrgico. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- LEITE, J. L. MACHADO, W. C. A,; FIGUEIREDO, N° M. A. Centro cirurgico:
atuacao, intervencéo e cuidados de enfermagem. 2. ed. Sdo Caetano do Sul: Yendis,
20009.
2- SMELTZER, Suzanne C.; BARE, Brenda G. Brunner e Suddarth: Tratado de



enfermagem médico-cirargica. 13. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2016. v. 2

3- REIS, Daniele Lima dos Anjos; KIETZER, Katia Simone. Manual de orientagdes
para educacado permanente em centro cirurgico. Belém: Neurus, 2021.

4- LIMA, Anne Caroline G. Seguranca do paciente no centro cirargico. Belém:
Neurus, 2021.

5- GOLDENZWAIG, Nelma Rodrigues Soares Choiet. Administracdao de
medicamentos na enfermagem. 10. ed. S&o Paulo: Grupo Gen, 2012.

ATIVIDADE
CH CH
DISCIPLINA ) ) DE TOTAL
TEORICA PRATICA .
EXTENSAO

PRATICAS INTEGRATIVAS
E COMPLEMENTARES EM - - 30 30
SAUDE
EMENTA

Integralidade do cuidado em Saude com énfase nas diretrizes da Politica Nacional de
Préticas Integrativas e Complementares do SUS. Introducéo a legislacdo em Préticas
Integrativas e Complementares em Saude. Cenario das Praticas Integrativas e
Complementares - PICS no Brasil e no mundo. Medicina Tradicional Chinesa.
Microssistemas da Medicina Tradicional Chinesa. Fitoterapia, Plantas Medicinais e
Aromaterapia. Florais de Bach. Massagem Terapéutica Integrativa. Praticas Corporais
Ocidentais e Orientais. Praticas Extensionistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- VIEIRA, Mério Sérgio Rossi. Acupuntura e medicina integrativa. Sdo Paulo: MG
editores, 2017.
2- ROSSETTO, Suzete Colé. Shiatsuterapia: pontos para autotratamento. 1. ed. Sao
Paulo: Phorte, 2018.
3- CARDOSO, Izabel Cristina. Teoria da massoterapia oriental e ocidental.
Curitiba: Contentus, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1 - CALVI, Eliziane Nitz de Carvalho. Pedras quentes. 1. ed. Sao Paulo: Yendis, 2016.
2 - CASTRO, Mayra Corréa. Aromaterapia. Curitiba: Contentus, 2021.



3 - NESSI, André; et al. Massagem na pratica. 1. ed. Sdo Caetano do Sul, SP:
Difuséao, 2021.

4 - PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Spaterapia. Sdo Caetano do Sul: Difuséo, 2018.
5 - SEGRE, llan® Terapia integrativa: ioga, naturopatia, psicologia e ayurveda. S&o
Paulo: Agora, 2012.

CH CH
DISCIPLINA ) ) TOTAL
TEORICA PRATICA
EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO EM SAUDE E 20 10 30
ENFERMAGEM
EMENTA

Saberes Cognitivos: Processo de inovacédo: conceitos e abordagens fundamentais. A
carreira  empreendedora e o perfil empreendedor. Empreendedorismo,
intraempreendedorismo e empreendedorismo social. Organizacéao
intraempreendedora. O profissional de saude/enfermagem empreendedor. Saberes
Procedimentais: desenvolver capacidades, habilidades e atitudes inovadoras e
empreendedoras em saude e enfermagem. Identificar problemas e oportunidades para
criar solucdes inovadoras, sustentaveis e de alto impacto na area da saude. Saberes
Atitudinais: demonstrar responsabilidade, interesse, postura ética, capacidade critica,
criatividade, proatividade e compromisso com a aprendizagem visando o
desenvolvimento de competéncias inovadoras e empreendedoras. Dinamicas de
grupo para experiéncias de autoconhecimento, descoberta e desenvolvimento de
competéncias relacionadas a inovacdo e ao empreendedorismo em saude e

enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A.
Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
2- DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando ideias em
negaocios. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
3- DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacdo e espirito empreendedor

(entrepreneurship): pratica e principios. 1. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- MARIANO, Sandra Regina Holanda; MAYER, Veronica Feder.
Empreendedorismo: fundamentos e técnicas para criatividade. 1. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2014.
2- RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negécios
para o século XXI. Curitiba: InterSaberes, 2012.
3- DZIURA, Giselle. Espirito empreendedor. Curitiba: Contentus, 2020.
4- TRIMER, Roger. Criatividade e inovagdo. Academia Pearson® Séo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.
5- SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: InterSaberes, 2012.

CH CH
DISCIPLINA i i TOTAL
TEORICA|ESTAGIO

ESTAGIO SUPERVISIONADO - ENFOQUE NA
ATENCAO BASICA

- 500 500

EMENTA
Assisténcia e gerenciamento das acdes de Enfermagem, sob supervisdo e a partir da
vivéncia do processo de trabalho em instituicbes da rede basica de saude, nos
diferentes niveis de atencdo a saude, com énfase em todas as fases da vida do
individuo e coletividade e também na sistematizacdo do trabalho com base nos
conhecimentos adquiridos no processo de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- HARADA, Maria de Jesus Castro Sousa. Promocdao da saude: fundamentos e
praticas. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: YENDIS, 2012.
2- HORTA, Natalia de Cassia; SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro. Enfermagem
em saude coletiva: teoria e pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2016.
3- SANTOS, Alvaro da Silva. Satde Coletiva: linha de cuidado e consulta de
enfermagem. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- PAIM, Jairnilson Silva. Saude Coletiva: Teoria e Prética. 1. ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2014.



2- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. Anamnese e exame fisico: Avaliacdo
diagnostica de enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

3- HERDMAN, T. Heather. Diagnosticos de enfermagem da NANDA: defini¢Bes e
classificacdo 2015-2017. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

4- MALAGUTTI, William. Assisténcia domiciliar: atualidades da assisténcia de
enfermagem. 1. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2012.

5- CARVALHO, Silvana Denofre. O enfermeiro e o cuidar multidisciplinar na

salde da crianca e do adolescente. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

DISCIPLINA CH TEORICA | CH PRATICA TOTAL

TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO (TCC)

15 15 30

EMENTA
Execucao do projeto de pesquisa. Etapa de coleta, organizacéo, analise e discussao
dos dados. Apresentacao do trabalho de concluséo de curso (TCC).

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
2- SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o
Paulo: Cortez Editora, 2007.
3- SANTOS, Izequias Estam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa
cientifica. 11. ed. Niter6i, RJ: Impetus, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos e pratica de metodologia cientifica.
3. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2015.
2- MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto, relatério, publicacbes e
trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
3- SAKS, Mike; ALLSOP, Judith. Pesquisa em saude: métodos qualitativos,
guantitativos e mistos. 1. ed. S&o Paulo: Roca, 2011.
4- MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais:
um guia pratico para acompanhamento da disciplina e elaboragdo de trabalhos

monograficos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.



5- MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracdo de monografias e

trabalhos de conclusdo de curso. Sao Paulo: Atlas, 2015.

CH CH
DISCIPLINA TOTAL

TEORICA ESTAGIO

ESTAGIO SUPERVISIONADO -

ENFOQUE NA ASSISTENCIA
HOSPITALAR

- 500 500

EMENTA
Assisténcia e gerenciamento das acdes de Enfermagem, sob supervisédo e a partir da
vivéncia do processo de trabalho em instituicdes da rede pré-hospitalar e hospitalar,
nos diferentes niveis de atencéo a salde. Enfase da sistematizac&o do trabalho com
base nos conhecimentos adquiridos e no processo de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1 - BORGES, Eline Lima. Feridas: uUlceras de membros inferiores. 1. ed. Sdo Paulo:
Grupo Gen, 2011.
2 - FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida; VIEIRA, Alvaro Alberto de Bittencourt.
Emergéncia: atendimento e cuidados de enfermagem. 5. ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2012.
3 - GREENBERG, Cindy Smith; BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de enfermagem
pediatrica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1 - JOHNSON, Marion; BUTCHER, Howard; SWANSON, Elizabeth; et al. Ligacfes
NANDA, NOC E NIC: condicdes clinicas suporte ao raciocinio e assisténcia de
gualidade. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
2 - MORTON, Patricia Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Cuidados criticos de
enfermagem: uma abordagem holistica. 9. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2013.
3 - LOWDERMILK, Deitra Leonard et al. Saude da mulher e enfermagem obstétrica.
10. ed. Porto Alegre: Elsevier, 2012.
4 - BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliagdo

diagndstica de enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.



5 - PERRY, Anne Giriffin, ELKIN, Martha Keene. Procedimentos e intervenc¢des de

enfermagem. 5. ed. Rio Janeiro: Elsevier, 2013.

CH CH
DISCIPLINA ) ) TOTAL
TEORICA PRATICA
CUIDADOS PALIATIVOS E
30 - 30
TANATOLOGIA
EMENTA

Promove reflexdes sobre atitudes terapéuticas: eutanasia, distanasia, ortotanasia de
forma plural e interdisciplinar do processo de morrer e da morte, sob diferentes
perspectivas para um debate cientifico e cultural fundamentado nas correntes
cientificas, filosoéficas, religiosas. Aborda novas propostas e atitudes frente a pessoa
em que esta morrendo. O cuidado paliativo: conceito filosofia e critérios de inclusao;
comunicacao entre profissionais, familiar e doente; a familia: o ideal e o real.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1 - D’ASSUMPCAO, Evaldo A. Sobre o viver e o morrer: manual de tanatologia e
biotanatologia para os que partem e os que ficam. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.
2 - SALTZ, Ernani; JUVER, Jeane. Cuidados paliativos em oncologia. 2. ed. Rio de
Janeiro: SENAC, 2014.
3 - FIRMINO, Flavio; et. al. Enfermagem em cuidados paliativos. 1. ed. Sdo Caetano
do Sul, SP: Difuséo, 2021.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- CORADAZZI, Ana Lucia; SANTANA, Marcella Tardelli E. A.; CAPONERO, Ricardo.
Cuidados paliativos: diretrizes para melhores praticas. Sdo Paulo: MG Editores,
20109.
2- FUKUMITSU, Karina Okajima. Vida, morte e luto: atualidades brasileiras. Séo
Paulo: Summus, 2018.
3 - MORITZ, Rachel Duarte. Cuidados paliativos nas unidades de terapia
intensiva. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2012.
4- LUZ, Rodrigo; BASTOS, Daniela Freitas. Experiéncias contemporaneas sobre a

morte e o morrer: o legado de Elisabeth Kiibler-Ross para os nossos dias. Sao Paulo:



Summus, 2019.
5- DOYLE, Derek. Bilhete de plataforma: vivéncias em cuidados paliativos. 2. ed.
Séo Caetano do Sul, SP: Difusédo Editora, 2017.

CH CH
DISCIPLINA ) ) TOTAL
TEORICA PRATICA
ENFERMAGEM EM
30 - 30
ONCOLOGIA
EMENTA

Assisténcia de enfermagem em Oncologia Clinica, Cirargica e Cuidados Paliativos. O
cuidado de enfermagem ao cliente oncolégico niveis de prevengdo do cancer.
Epidemiologia, Fisiologia, classificacdo e procedimentos diagnosticos e terapéuticos
do cancer. Programa Nacional de Cancer. Aspectos ético-legais no cuidado ao cliente

oncolagico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- SALTZ, Ernani; JUVER, Jeane. Cuidados paliativos em oncologia. 2. ed. Rio de
Janeiro: SENAC, 2014.
2- PEREIRA, Sonia Regina; FONSECA, Selma Montosa da. Enfermagem em
oncologia. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.
3- OLIVEIRA, Patricia Peres de; RODRIGUES, Andrea Bezerra. Oncologia para
enfermagem. 1. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- HOFF, Paulo M. Gehm. Tratado de oncologia. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu. 2013.
v.1
2- MORTON, Patricia Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Cuidados criticos de
enfermagem: uma abordagem holistica. 9. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2013.
3- MACHADO, Wiliam Cesar Alves; LEITE, Josete Luzia; FIGUEIREDO, Nébia Maria
Almeida. Enfermagem oncoldgica: conceitos e praticas. 1. ed. Sdo Caetano do Sul,
SP: Yendis, 2009.
4- HOFF, Paulo M. Gehm. Tratado de oncologia. 1. ed. Sado Paulo: Atheneu. 2013.

V. 2.
5- HOFF, Paulo Marcelo Gehm. Manual de condutas em oncologia. 3. ed. Rio de



Janeiro: Atheneu, 2019.

CH CH
DISCIPLINA ) ) TOTAL
TEORICA PRATICA
INTERPRETACAO DE
30 - 30
EXAMES LABORATORIAIS

EMENTA
Os exames laboratoriais como apoio e referencial para os profissionais da area de
saude. Principais exames realizados no diagnostico de doengas. Acompanhamento
do quadro clinico de pacientes tendo o diagndstico laboratorial como aliado. A
importancia da interpretacdo de exames laboratoriais pelo profissional da
enfermagem. Abordagem de casos clinicos, situacdes rotineiras na profissao.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1- BRUNNER, Lillian Sholtis; SUDDARTH, Doris Smith. Brunner & Suddarth:
exames Complementares. 1. ed. Rio Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
2- CUNHA, Carlos Leonardo Figueiredo. Interpretacdo de exames laboratoriais na
pratica do enfermeiro. 1. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.
3- WILLIAMSON, A. Mary; SNYDER, L. Michael. Wallach: interpretacdo de exames
laboratoriais. 10. ed. Rio Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- MCPHEE, Stephen J. Manual de exames diagndsticos. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.
2- COSTA, Maria José de Carvalho. Interpretacdo de exames bioquimicos para o
nutricionista. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2015.
3- NAOUM, Flavio Augusto. Doencas que alteram os exames hematoldgicos. 2.
ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017.
4- DE CARLI, Geraldo Attilio. Parasitologia clinica: selegdo de métodos e técnicas
de laboratério para diagndstico das parasitoses humanas. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2007.
5- BERNARDI, Gisele. Microbiologia clinica. Curitiba: Contentus, 2020.



DISCIPLINA CH TEORICA TOTAL
INGLES PARA FINS ACADEMICOS 30 30

EMENTA
Introdugéo aos principios basicos da comunicagéo oral e escrita em ambito académico
(lingua inglesa); Identificac@o dos diferentes géneros textuais (ex. Curriculos, e-mails,
carta de motivacdo, artigos cientificos, entre outros) e as expectativas de cada um em
ambito académico e profissional; Métodos de leitura: “Skimming e Scanning”; Estudo
das habilidades da lingua, escuta, fala, leitura, escrita relevante a base de dados reais
e aplicaveis em ambito académico e profissional: praticas discursivas; uso de tom
apropriado para maior credibilidade; gramatica; coeséo e coeréncia; apresentacao oral
de trabalhos cientificos em lingua inglesa; Aquisicédo de habilidades para revisdo, auto-
edicdo, reescrita de texto académico-cientifico, tom, vocabulario e como evitar o
plagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- CAMPOS, G. T. Manual compacto de gramatica da Lingua Inglesa. 1. ed. S&o
Paulo: Rideel, 2010.
2- BONAMIN, M. C. Oficina de textos em Inglés. Sao Paulo: Pearson Education,
2017.
3- WALESKO, A. M. H. Compreensao oral em lingua inglesa. Curitiba: InterSaberes,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- SILVA, T. C. Pronuncia do Inglés: para falantes do Portugués Brasileiro. 1. ed.
Sao Paulo: Contexto, 2012.
2- LIMA, T. C de S. Lingua estrangeira moderna: Inglés. Curitiba: Intersaberes,
2016.
3- LAPKOSKI, G. A. O. Do texto ao sentido: teoria e pratica de leitura em lingua
inglesa. Curitiba, InterSaberes, 2012.
4- LOPES, M. C. Dicionario da lingua inglesa. Sao Paulo: Rideel, 2015.
5- FERRO, Jeferson® Around the world: introducéo a leitura em lingua inglesa.
Curitiba: InterSaberes, 2012.



CH CH
DISCIPLINA ) ) TOTAL
TEORICA PRATICA
TOXICOLOGIA 30 - 30

EMENTA

Historico da toxicologia; Agente toxico; Toxicidade e intoxicacdo. Caracteristicas da
exposicdo a xenobioticos. Toxicocinética. ToxicodinAmica. Toxicologia dos
medicamentos. Toxicologia ambiental. Toxicologia de Alimentos. Toxicologia
ocupacional. Toxicologia social. Toxicologia Clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1- OLSON, Kent R. Manual de toxicologia clinica. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 2 -
MOREAU, Regina Lucia de Moraes; SIQUEIRA, Maria Elisa Pereira Bastos de. Toxicologia
analitica: ciéncias farmacéuticas. 2. ed. Rio Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
3 - PASSAGLLI, Marcos F. Toxicologia forense. 4. ed. Campinas: Millenium, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1 - OGA, Seizi. Fundamentos de toxicologia. 4. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2014.
2 - ARONSON, J. K.; GRAHAME-SMITH, D.G. Tratado de farmacologia clinica e

farmacoterapia. 3. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2013.
3 - FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica:

fundamentos da terapéutica racional. 4. ed. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2015.

4 - DORTA, Daniel Junqueira. Toxicologia forense. Sdo Paulo: Blucher, 2018.

5 - RIBAS, Joéo Luiz Coelho. Toxicologia. Curitiba: Contentus, 2020.

CH CH
DISCIPLINA i . TOTAL
TEORICA PRATICA

VIOLENCIA DOMESTICA
COMO OBJETO DA 30 - 30
SAUDE




EMENTA
Aborda a violéncia doméstica nos seus aspectos epidemioldgicos e o
comprometimento para a saude relacionando as categorias: género, raca e geracao.
Aborda a notificacdo dos casos, a rede de atendimento as pessoas em situagcédo de
violéncia doméstica observando as atribuicdes, competéncias e limitagcbes dos
servicos que compdem a rede. Contempla o cuidado de enfermagem no
acompanhamento das acdes da rede.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1 - MARRA, Marlene Magnabosco. Cuidado vigilante: intervencéo psicossocial com
familias em situacdo de maus-tratos e violéncia sexual. 1. ed. S&o Paulo: Agora, 2020.
2 - FREITAS, Jurandi Serra. Violéncia familiar: significados e expressdes. Curitiba:
Contentus, 2020.
3 - HAN, Byung-Chul. Topologia da violéncia. Petropolis, RJ: Vozes, 2017.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1- MUSZKAT, Malvina. Violéncia familiar. S&o Paulo: Blucher, 2016.
2- COSTA, Adriana Carneiro. Papel do enfermeiro frente a violéncia contra a
mulher. Belém: Neurus, 2021.
3- KIST, Fabiana. O valor da vontade da vitima de violéncia conjugal para a
punicdo do agressor: oficialidade, oportunidade e justica restaurativa. Leme,SP: JH
Mizuno, 2019.
4- BUTLER, Judith. Vida precaria: os poderes do Iluto e da violéncia.1l. ed. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2019.

5- CHAUI, Marilena. Sobre a violéncia. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2017.

5 PROPOSTA PEDAGOGICA

5.1 Metodologia de Ensino do Curso

A proposta pedagdgica da UNITINS, busca o desafio da formacédo de um novo
profissional capacitado para exercer mais que sua profissdo. Um profissional que seja
capaz de contextualizar o conhecimento adquirido, utilizando suas competéncias e
habilidades na perspectiva de contribuir positivamente no meio em que vive e em que
trabalha. Para tanto, trabalhar os conteldos de forma fragmentada, cartesiana,

disciplinar e individualizada nao seré suficiente para a formagédo de um cidadéo capaz



de contribuir para a transformacéo do meio em que vive.

As aulas do Curso sao dispostas com a finalidade de proporcionar aos alunos
momentos em que possam concretizar conhecimentos. Nesse contexto, o docente
assume uma atitude de incentivador, estimulando os discentes a descobrirem os
varios aspectos relacionados ao conteudo. Por outro lado, o discente assume uma
atitude ativa na busca do conhecimento e percebe de forma critica a maneira em que
os conceitos foram formados e com isso, participa da producdo do conhecimento.
Assim, a sala de aula se transforma num espaco de assimilacdo e reelaboracéo dos
conhecimentos. Com isso, 0s alunos tém a oportunidade de disseminar os diversos
saberes adquiridos no ambiente da sala de aula. Portanto, é importante afirmar que o
Curso de Enfermagem da UNITINS, proporciona aos alunos a oportunidade de colocar
seus conhecimentos a servico da comunidade e ao mesmo tempo, de buscar dados
referentes a esta realidade, com vistas a elaboracdo de novos conhecimentos,
cumprindo assim, o a missao da Universidade.

Outrossim, a matriz curricular prevé um ciclo de disciplinas, em que a pratica
esta intimamente aliada a teoria e em que se oportuniza o contato com os temas mais
atuais das diversas areas da Enfermagem, além da participacdo efetiva dos
académicos em atividades extraclasse, como complementacao do estudo académico
e ainda, a realizacdo de atividades voltadas para a integracéo e aprofundamento dos
conhecimentos, desenvolvidos sob a forma aulas praticas em laboratorios, visitas
técnicas, palestras, conferéncias, féruns, seminarios e congressos.

Como parte do curriculo do curso, atividades de ensino, pesquisa e extensao
sdo norteadas no sentido de que estas sejam de fato indissociaveis. Nesse contexto,
as metodologias agregadas sao voltadas para o desenvolvimento da capacidade de
interpretacdo critica da realidade e para o levantamento e proposi¢éo de solucao para
os problemas de saude publica, a partidos conhecimentos adquiridos quer pelo
processo de ensino, quer pela pesquisa e extensao.

No ensino, o curso de Enfermagem se pauta por uma metodologia capaz de
estimular a reflexao sobre a realidade social desenvolvendo a capacidade de atuar em
equipe multiprofissional, a partir de uma perspectiva integradora que guestiona a
fragmentacdo dos diferentes campos do conhecimento, procura tecer 0s possiveis
pontos de convergéncia entre as varias areas e a relagdo epistemoldgica entre as
disciplinas. Tal pratica metodolégica permite a interconexdo com os diversos saberes

e facilitara a compreensao dos contetdos de maneira integrada, o que possibilita os



processos de aprendizagem do educando e suas futuras interven¢dées no campo de
trabalho.

Sabe-se que a concepcdo metodoldgica pressupde os docentes que estejam
convictos de um processo de formagao permanente, que repensem nNos processos de
aprendizagem, a partir da sua experiéncia pessoal para o ambito da atuagcéo enquanto
docente, exigindo uma atitude colaborativa para o desenvolvimento critico, aberto a
cooperacdo. A pratica de pesquisa, troca e sistematizacdo de ideias, indagacéo e
construcao de conhecimentos devem estar conectadas a realidade dos envolvidos no
processo de aprendizagem.

A concepcao metodologica interdisciplinar tem como ponto de partida os
espacos de sala de aula, as atividades praticas em laboratorios e em campo, assim
como as atividades de extensdo, por meio das discussbes e interlocucoes
epistemologicas, coordenadas pelos professores no estabelecimento de uma cultura
nao fragmentada dos conhecimentos. Efetivamente, ocorrera por meios das seguintes
estratégias: seminarios, apresentacdo de banners, resumos expandidos, aulas
praticas em laboratério e no campo de atuacao profissional, estudos de caso, visitas
domiciliares, rodas de conversas, sala de aula invertida, palestras, quiz, utilizando
metodologias ativas, além de tecnologia para melhor fixacdo do conteudo, observacao
e descricdo do comportamento em diferentes contextos, projetos de pesquisa
desenvolvidos por docentes do curso, praticas didaticas na forma de monitorias,
demonstracdes e exercicios, integrados a outras atividades académicas, consultas
supervisionadas em bibliotecas para identificacéo critica de fontes relevantes; projetos
de extensdo universitaria e eventos de divulgacdo do conhecimento; préticas
integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias, em
complexidades variadas, representativas do efetivo exercicio profissional, sob a forma
de estagio supervisionado.

Estas metodologias acompanham os objetivos pretendidos, a UNITIINS
impulsionam que o discente seja proativo, e envolva-se em atividades cada vez mais
complexas em que tenha que tomar decisdes e avaliar os resultados, com apoio de
materiais relevantes fundamentais para o sucesso na aprendizagem. A criacao de
desafios, atividades, jogos e quizzes que estimulam o desenvolvimento de habilidades
de liderancas, planejamento que combinadas auxiliam no percurso pessoal do
discente como a participagcdo significativa em grupos e plataformas adaptativas,

tornando-o um sujeito de transformacéo social.



Dentro da abordagem pedagdgica interdisciplinar, a transversalidade caminha
como subsidio inerente a pratica educativa, da aplicabilidade dos contextos inerentes
a sociedade vigente. Portanto, a transversalidade é caracterizada por instituir, na
pratica educativa, uma analogia entre aprender conhecimentos teoricamente
sistematizados (aprender sobre a realidade) e as questdes da vida real (aprender na
realidade e da realidade).

As estratégias metodoldgicas de ensino-aprendizagem sao de escolha de cada
professor e séo adaptativas ao perfil de cada turma. Observando os objetivos do curso,
o perfil do egresso que se deseja formar e os objetivos da disciplina. Em relacdo a
essas estratégias de ensino, os procedimentos didatico-metodolégicos sdo bem
diversificados. As atividades em sala de aula sédo organizadas pelos docentes e
envolvem atividades expositivas, dialogadas e explicativas, bem como, debates,
painel, estudos de caso, estudos centrados em casos reais, seminarios diversos,
mapas conceituais, utilizacdo de simulagcdes como recursos didaticos, trabalhos em
grupos e metodologias ativas centrada no estudante.

Neste sentido, a metodologia deve ser a que as dimensdes sociais,
epistemoldgicas e psicopedagogica sejam desenvolvidas para que o futuro
profissional consiga atuar profissionalmente, com soélido e aprofundado conhecimento
de sua éarea especifica de saber e de acao profissional, considerando os aspectos

praticos e bioéticos.

5.2 Metodologia de Ensino Utilizada nas Disciplinas Extensionistas

A extensao compreende um eixo do tripé da universidade, pautada pela Politica
Nacional de Extensdo Universitaria. A extensdo € um processo educativo, de cunho
cultural e cientifico, que se articula com os dois outros eixos constituintes da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, tornando viadvel a estreita relacao
entre Universidade e Sociedade.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a Universidade
Estadual do Tocantins - UNITINS, por meio da Pré-Reitoria de Extensdo — Proex,
institui a Politica de Extenséo da Instituicdo, sendo a extensdo meio institucional de
didlogo com as necessidades internas da comunidade e sociedade nas regides dos
Campus da universidade.

O desenvolvimento das atividades académicas associadas tem por objetivo



possibilitar ao estudante os meios adequados para ampliar os conhecimentos
indispensaveis a sua formacdo, além de despertar e fomentar suas habilidades e
aptidfes para a producdo de cultura através das disciplinas descritas a seguir.

As disciplinas de caracterizadas como extens&do curricular, sdo sempre
vinculadas a um projeto de extensdo macro, que deve ser institucionalizado na Pro6-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (Proex) da UNITINS.

Metodologicamente a extensdo é organizada em trés momentos distintos:
planejamento, execucao e avaliagdo. Assumindo o protagonismo os alunos abordam
propostas de solugbes dos problemas locais e indo de encontro ao a comunidade
desenvolver as acdes e atividades ao longo do semestre letivo.

Compreendendo que a comunidade é o0 objeto em questdo a extensdo é
desenvolvida de forma paulatina e em sua integralizacéo € avaliada pelos receptores,

com o intuito de verificar o éxito da mesma na vida da comunidade.

5.3 Coeréncia do Curriculo com a Proposta Pedagdgica

O ato pedagogico que permeia a relagcdo ensino-aprendizagem no universo
escolar (nos diversos niveis e modalidades) traz consigo a classica interacdo da
triade: docente-aluno-objeto de conhecimento. Assim, os atores que o compdem nao
S&0 passivos.

Nisto reside uma diferenciacdo com determinados aportes tradicionalistas na
educacéo. O docente destituido de ser o Unico depositario do saber; o aluno, por sua
vez, deve ser o protagonista da busca pelo proprio conhecimento, saberes e praticas.
Os objetos de conhecimento, também, ndo sao conteddos estaticos. A construcao, a
gestdo e a difusdo do conhecimento sdo acdes que para ocorrerem necessitam da
interacdo dos atores socioeducativos, reconhecidos como tal, e para isso valores
devem ser redimensionados no seio académico.

O redimensionamento deve acontecer em todos o0s niveis e modalidades de
ensino frisando-se 0s seguintes pontos: énfase constante no intercambio dialégico
das informacdes; modelagem de atividades focadas em angulacgdes significativas da
aprendizagem; no reconhecimento que alunos diferentes necessitam de
procedimentos diferenciados e alternativos.

Ensino e aprendizagem precedem aos conceitos e praticas educativas em

desenvolvimento nas instituicdes de ensino, pois a transmisséo dos saberes



perpassada de geragdo a geragcao se deu por mecanismos, dispositivos, sistemas e
intencionalidades.

Levando em consideracéo essa premissa, a UNITINS reconhece que ensino
e aprendizagem se remetem diretamente a produc¢éo dos saberes ndo somente em
circulacdo no seio institucional-académico, mas como o grande repositério das
relacbes humanas e suas linguagens, cédigos, valores, experiéncias e culturas em
movimento de transmissao.

Enfim, em associac¢ao direta ao ato pedagogico, se encontra o planejamento,
concebido como instancia coletiva para sistematizar e implementar mais condi¢cdes

apropriadas para a relacédo ensino e aprendizagem.

5.4 Flexibilidade Curricular

No Curso de Enfermagem da UNITINS a flexibilidade curricular se reflete em
diferentes perspectivas, mediante a reducdo dos pré-requisitos, e na oferta de
componentes curriculares optativos. No que diz respeito aos pré-requisitos, € preciso
considerar até que ponto eles constituem, de fato e em quais casos, um elemento
indispensavel ao desenvolvimento dos estudos, de forma a ndo impedir o movimento
dindmico do cumprimento do estabelecido no plano de execucao curricular do curso.

No Curso de Enfermagem esta flexibilidade esta pautada mediante as Diretrizes
Curriculares Nacionais, na missédo e visdo da UNITINS, na tendéncia de mercado,
voltando-se para necessidade que o mercado demanda para inovacdo na area da
saude, além de interagir com as tecnologias apresentadas para as respectivas areas
com o intuito de preparar 0 egresso para atividades de prevencdo, promocao e
protecdo a saude do individuo, aplicando na resolucao de problemas, e atentando para
a cultura preventiva. Esta flexibilidade curricular agrega as habilidades e competéncias
para a formacdo adequada do egresso, observando a regionalidade, a tendéncia, a
necessidade e a legislacdo vigente, culminado na interdisciplinaridade e
transversalidade das educacoes.

Em relagcdo aos componentes curriculares optativos, estes visam fornecer
subsidios complementares a formagdo académica do futuro enfermeiro. Sua previsédo
nas estruturas curriculares busca garantir uma margem mais ampla de escolha do
discente quanto aos conhecimentos, competéncias e habilidades que deseja construir

em seu processo de formacéo. A flexibilidade curricular permite que o Curso de



Enfermagem acompanhe de perto as reais demandas do mercado e da sociedade,
estruturando a oferta e a integralizagédo dos componentes curriculares com coeréncia,

possibilitando a constru¢cao de uma trajetoria autbnoma para o discente.

5.5 Interdisciplinaridade

A perspectiva interdisciplinar envolve a diversidade das disciplinas, que se
complementam, gerando uma nova metodologia, um novo tipo de pessoa, mais
humana, democrética e, ao mesmo tempo, mais critica. As disciplinas se interagem,
gerando o sujeito coletivo, que valoriza todo o processo do conhecimento, como ele
acontece, ndo somente pensando em seu resultado.

O conceito de interdisciplinaridade é fundamental na educagéo contemporéanea,
porém a sua compreensao implica em um desafio para os professores. lvani Fazenda
(2013) assegura que a atitude interdisciplinaridade requer reciprocidade, dialogo,
humildade, envolvimento e comprometimento e compromisso. A interdisciplinaridade
pressupde uma maneira de producao do conhecimento que implica em uma troca de
teorias e metodologias, produzindo entdo novos conceitos, procurando assim atender
a natureza multipla de complexidades fenomenoldgicas, tratando-se a importancia de
averiguar a pertinéncia e a relevancia das diversas areas do conhecimento a serem
trabalhados e estimulados no curriculo.

Esse desafio interdisciplinar exige colaboracéo, tempo para planejar, refletir e
agir sobre o significado e a repercussao na vida académica do estudante. Muitas
vezes, nas instituicdes, apenas se prepara uma atividade para se desenvolver em
conjunto entre as disciplinas, e o0 objetivo deste trabalho nado fica claro para os
participantes, prejudicando o resultado, diminuindo o conceito e o beneficio da
interdisciplinaridade no contexto universitario, que fica somente no plano conceitual.

A interdisciplinaridade do Curso de Enfermagem da UNITINS, esta
implementada desde o inicio do curso sua estrutura curricular organizada por
disciplinas, que promovem a integracao e a interdisciplinaridade em coeréncia com o0s
eixos curriculares, buscando integrar as dimensdes técnicas, cientificas, econémicas,
sociais, ambientais e éticas, garantindo assim, interdisciplinaridade e desenvolvendo
atividades académicas de sintese dos conteudos, de integracdo dos conhecimentos e
de articulacdo de competéncias para formagédo do Enfermeiro.

A interdisciplinaridade de cada semestre busca a integracao dos componentes



curriculares, a qual é parte importante do processo de ensino aprendizagem, pois as
disciplinas seguem a coeréncia do ensino, distribuidas por eixos e articula com as
atividades de extensdo, perpassando pela transversalidade, voltada para a
comunidade e as atividades académicas apresentam conteudos pertinentes a
integracdo do conhecimento e articula as competéncias do perfil do egresso,
trabalhando assim, a autonomia do discente, trazendo-o para o centro deste processo.

5.6 Articulacao da Teoria com a Pratica

A articulagdo da teoria com a pratica tem sido uma vivéncia no Curso de
Enfermagem da UNITINS, através dos componentes curriculares no percurso de
formagao, possibilitando o envolvimento dos alunos com problemas reais.

Para que o aluno desenvolva um senso critico, enquanto sujeito no processo
de ensino e aprendizagem, e, consequentemente, venha a ser um profissional
preparado para uma atuacéo voltada a transformacé&o social, € imprescindivel que as
disciplinas desenvolvam vinculos entre si, de forma a promover a interdisciplinaridade
em ag¢des conjuntas.

As metodologias proporcionam integracao entre a teoria com pratica, sendo que
esta € realizada através de aulas praticas em laboratorio e em campo com amplo
atendimento a comunidade com diferentes graus de complexidade, sob o
acompanhamento e supervisdo do corpo docente. Esta pratica permite a aplicacao
dos fundamentos tedricos e dos recursos metodoldgicos utilizados os quais foram
gradativamente construidos, possibilitando o processo de formacao de um profissional
comprometido as necessidades de sua profissao.

Para isso, o Curso de Enfermagem da UNITNS oferece laboratdrios voltados
para as diversas habilidades na area a que competem o perfil do egresso. Uma vez
gue as habilidades e competéncias sdo alcancadas os alunos sédo levados para
campos, com insercdo gradativa nos trés niveis de atencdo a saude até o0 momento

do Estagio Supervisionado.



5.7 Préticas Inovadoras

O curso de Enfermagem da UNITINS busca sempre inovar nos processos de
gestdo e ensino aprendizagem, trazendo o discente para o centro deste processo,
para isso, a coordenacao utiliza uma gestao participativa, onde docente e discente
encontram caminhos para interagir neste processo.

As préticas inovadoras no ambito do Curso de Enfermagem da UNITINS
permeia ao entorno de atividades interdisciplinares apresentada no plano de ensino e
alinhadas em formacao e reunido docente no inicio de cada periodo letivo. A exemplo
de tais atividades aponta-se a realizacéo de eventos cientificos, rodas de conversas e
acOes que extrapolam os muros da universidade.

A utilizacao de inovacdes tecnoldgicas nas aulas praticas do curso sao tidas do
conhecimento basico até o conhecimento especifico. No estudo da anatomia humana,
fisiologia, citologia, histologia e embriologia por exemplo o curso dispde de uma mesa
3D possibilitando aos alunos uma melhor compreensdo das estruturas estudadas.
Ressalta-se ainda que os laboratorios do Complexo de Ciéncias da Saude séo
dispostos de forma gradativa para o ensino e finalizando na estacao de habilidades
especificas, favorecendo praticas pedagogicas de laboratorio rotacional simulando
préaticas realistica.

Os docentes do curso de Enfermagem s&o convictos que 0 processo de ensino e
aprendizagem é mais significativo quando o aluno consegue visualizar a aplicabilidade
dos ensinamentos adquiridos em sala de aula. Partindo desta premissa, desde o
primeiro periodo do curso os alunos sdo direcionados para o campo, conhecendo o
Sistema Unico de Salide desde a sua concepcdo até o funcionamento e ainda é

possivel conhecer e interagir com a comunidade local.

5.8 Tecnologia de Informacdo e Comunicacao (TICs) no Processo Ensino-

aprendizagem

As tecnologias de informacg&o e comunicagéo adotadas no processo de ensino-
aprendizagem do Curso de Enfermagem da UNITINS, em sintonia com as novas
demandas apresentadas pelas inova¢des do mercado de tecnologia e com as politicas

governamentais para o setor, permite a execu¢do do PPC desenvolvendo uma politica



de incluséo digital, como estratégia especifica de inclusdo social. E estimulado o uso,
entre a comunidade académica de ferramentas computacionais que permitam o
acesso ao mundo digital e comunicacional, incorporando uma maneira crescente 0s
avancos tecnolégicos as atividades académicas.

A UNITINS dispbe de equipamentos como computadores, TV’s em sala de aula
que sao utilizadas em aulas tedricas e/ou videoconferéncia, conta ainda com uma
mesa 3D com como software para as aulas de anatomia, fisiologia, citologia, histologia
e embriologia que representa uma qualificada estratégia para visualizacdo de
estruturas do corpo humano. Alunos e docentes podem analisar todos os sistemas do
corpo, simular movimentos das partes e fazer mapeamento completo e detalhado das
estruturas, revelando inUmeras formas de interacdo da anatomia macroscoépica e
microscopia com imagens precisas e em trés dimensdes. Ferramenta esta que
possibilita a realizacao de praticas inclusivas para alunos com baixa viséo e/ou autista
uma mesma que o recurso € iterativo.

A UNITINS incentiva, também, a participacdo do corpo docente em eventos
gue abordem temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo
de ensino-aprendizagem para que disseminem este tipo conhecimento, promovendo
as inovacdes no ambito dos cursos, como 0s treinamentos para a utilizacdo da
biblioteca virtual, a plataforma Google e uso de aplicativos para uma melhor interacao
tecnoldgica.

A UNITINS disponibiliza para seus docentes o uso da Tecnologia da
Informacgéo, como recursos didaticos, para incrementar do processo de ensino e
aprendizagem do Curso de Enfermagem com varios sistemas que possibilitam melhor
interacdo entre professores e alunos envolvendo varios pontos da tecnologia
possibilitando assim aos alunos ter acesso aos recursos de forma totalmente digital.
Para os discentes os laboratoérios de informatica € estruturado para atender a
demanda académica, dispondo de computadores e internet. Quando néo reservado
os alunos possuem total acesso ao laboratério podendo utiliza-los para realizar suas

pesquisas.



6 ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO GERAL

6.1 Estagio Curricular

Na UNITINS, as atividades praticas e especificas de estagio supervisionado
obrigatorio sdo concebidas como elementos primordiais para a formacao dos alunos
e integrantes do processo de ensino-aprendizagem no curso de enfermagem. Na
UNITINS, as préticas pedagodgicas caracterizam-se como um espaco de integracao
teoria-pratica curricular, sendo uma forma de aproximacao do aluno a realidade social
e ao mundo do trabalho.

O estagio € um componente curricular de carater tedrico-pratico obrigatorio que
tem por objetivo principal proporcionar ao estudante a aproximacdo com a realidade
profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagogico
de sua formacao académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissédo e
da cidadania. Além disso, o estagio possibilita a integracdo do ensino com pesquisa,
e ensino com extenséo, contribuindo assim para qualificacéo profissional e pessoal.
Na UNITINS os estagios curriculares obrigatérios séo planejados e supervisionados
pelo coletivo dos docentes nos respectivos cursos de graduacao.

O estagio curricular supervisionado esta acontecendo de acordo com as
diretrizes curriculares, em espacos que permitem uma vivéncia pratica satisfatéria
para a realidade da profissao.

A politica de estagio da UNITINS est& alicercada na Lei Federal n® 11.788/2008
e na Lei n°® 9394/96 de Diretrizes e Bases - LDB. O estagio caracteriza-se como um
dos grandes desafios académicos, dado as especificidades da area, concernentes a
cada curso, sua relacdo com o mercado de trabalho e as particularidades que o
trabalho vem ostentando no mundo contemporaneo. Na UNITINS os estagios estédo
normatizados e regulamentados pela politica e regulamento do estagio obrigatorio e
nao-obrigatorio e manual de estagio.

Nos termos da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, art. 1° “estagio é ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educagéo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional da educagao de jovens e adultos”.



O Estagio poderéd ser executado em 6érgdos da administragdo publica direta e
indireta, nas esferas municipal, estadual e federal; organiza¢des do setor privado; e/ou
organiza¢gfes nao governamentais, desde que apresentem as condi¢cdes adequadas
para a formacéo profissional do académico e para celebragcdo de convénio com a
UNITINS.

O estagio obrigatério refere-se as disciplinas de estagio curricular
supervisionado e disciplinas de préaticas da matriz curricular do curso de Enfermagem.
Podera realizar o estagio obrigatério, 0 académico que esta regularmente matriculado
no periodo referente ao oferecimento da atividade, de acordo com a

matriz curricular do curso.

O estagio deve ser planejado e realizado conforme a Politica e Regulamento
do Estagio Obrigatério e Nao-Obrigatorio, aprovado pelo CONSEPE e CONSUNI, em
novembro de 2019.

O Estéagio Curricular Supervisionado obrigatorio, € uma atividade de articulacao
entre a teoria e pratica obtida ao longo do curso, que visa complementar e aprimorar
a formacdo do aluno, propiciando-lhe a aprendizagem de aspectos essenciais,
contribuindo para a sua formacdo académica profissional, consta de atividades
praticas com carga horaria de 1.000 horas, realizadas no ultimo ano do Curso.

O Estéagio Curricular Supervisionado esta inserido em disciplinas, de acordo
com a sua modalidade: Estagio Supervisionado — Enfoque na Atencdo Béasica, com
carga horaria de 500 horas, oferecidas no 9° periodo do Curso.

Estagio Supervisionado — Enfoque na Assisténcia Hospitalar, com carga horaria
de 500 horas, oferecidas no 10° periodo do Curso.

Esta Unidade Curricular dispde de um “Manual de Orientacdes de Estagio Curricular
Supervisionado”. O aluno sera aprovado quando do cumprimento da totalidade do
Estagio Curricular Supervisionado, perfazendo minimamente 75% da carga horéria,

de acordo com o Regulamento de Orienta¢des de Estagio Curricular Supervisionado.

6.2 Trabalho de Conclusédo de Curso

O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) de Enfermagem da UNITINS,
Campus de Augustindpolis, consiste numa atividade curricular obrigatéria para a
obtencdo do grau de Bacharel em Enfermagem. Para atender tal requisito sera

utilizada a modalidade de artigos cientificos, visando assim alcancar as competéncias



e habilidade para o perfil do egresso; em detrimento as recomendacdes das Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduag&do em Enfermagem.

E entendida como atividade fundamental para consolidagédo do processo de
construcdo do conhecimento do curso, sobretudo no &mbito da iniciagéo cientifica a
pesquisa. Oportuniza aos académicos a aplicacdo de procedimentos metodoldgicos e
de pesquisa para sistematizar, na pratica, as nocdes tedricas adquiridas. Consiste
assim em realizar uma pesquisa orientada e resultar no desenvolvimento de uma
producdo cientifica precisando respeitar as seguintes etapas:

l. Entrega do Projeto de Pesquisa em Saude;

I. Entrega e defesa Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC).

A realizacédo do Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo a aplicacéo
e articulagcdo do conhecimento construido ao longo do Curso em torno de um tema
organizador; o aperfeicoamento e a complementacao da aprendizagem; a correlacao
significativa entre teoria e pratica; o desenvolvimento em uma abordagem holistica do
académico nos aspectos: sociais, profissionais, culturais, cognitivos e filosoficos, bem
como estimular a iniciacéo cientifica.

Dessa forma, possibilita-se que o académico pense cientificamente e
investigue, através de um olhar critico, o cotidiano e seu problema de pesquisa.
Dentro da elaboracéo das duas etapas do Trabalho de Conclus&o de Curso
possibilita o aprofundamento dos conhecimentos em determinada area de interesse
do académico. O artigo cientifico contemplara as normas vigentes no Regulamento
de Trabalho de Conclusao de Curso do Curso de Enfermagem da UNITINS,
pautando

pela orientacéo, elaboracéo e apresentacéo publica do seu artigo cientifico.
A realizacdo do TCC no curso de Bacharelado em Enfermagem compreende a
disciplinas de Projeto de Pesquisa em Saude, ofertada no sétimo periodo e a de
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC ) ofertada no nono periodo. As disciplinas
voltadas para a elaboracdo compreendem 07 (sete) créditos, totalizando carga horaria
de 90 (noventa) horas. Sendo 04 (quatro) créditos com 60 (sessenta) horas para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa e 02 (dois) créditos com 30 (trinta) horas para

o desenvolvimento do artigo cientifico.

6.3 Atividades Complementares

A formacao profissional tendo como um dos seus principios explicitar a unidade



teoria-pratica busca mediar o aprofundamento da formagdo académica em areas
especificas relacionadas a formacéo. Nas atividades complementares constituimos
um conjunto de atividades que devem ser desenvolvidas pelo aluno no decorrer do
curso, essas atividades séo disponibilizadas pela UNITINS através de eventos
idealizados pela Coordenacdo do Curso de Enfermagem, demais nucleo da IES e
outras instituicbes nacionais e internacionais. Nota-se que as atividades
complementares no ambito do ensino de enfermagem contribuam para o
enriqguecimento do conhecimento dos discentes, contribuindo para uma maior
autonomia do académico, promovendo o estimulo a participacdo no ensino, pesquisa
e extensdo no ambito da UNITINS e da comunidade; bem como propiciar uma
formac&o mais generalista, critica e reflexiva para o egresso de enfermagem

As Atividades Complementares desenvolvidas pela IES, possibilitam ao
estudante fazer escolhas, conforme suas motivacbes e necessidades pessoais e
profissionais no contexto das opc¢des académicas. Tais atividades ampliam o espaco
de participacdo do aluno no processo de ensino-aprendizagem, no qual deve ser
sujeito da relacdo pedagdgica, consoante a tendéncia da legislacdo e das politicas
educacionais no sentido de flexibilizar os cursos, dando oportunidade ao aluno de
buscar uma formacdo de acordo com suas escolhas profissionais. Assim, as
atividades complementares constituem pratica relevante para o aprendizado e
desenvolvimento permanente de conhecimentos, além de proporcionar autonomia e
flexibilidade para o aluno integralizar o curso.

Sao previstas para integralizacdo curricular, as Atividades Complementares
trés grupos: ensino, pesquisa, extensao. Para efeitos de integralizacdo das atividades
complementares, serdo valorizados e computados:

l. Participacdo em Programas de Extens&o;

Il. Iniciacéo Cientifica, projetos, oficinas ou grupos de estudo orientado;

[I. Em congressos, seminarios, simpdsios, jornadas, cursos, minicursos,

producéo técnica ou cientifica,

V. Em projetos de ensino, pesquisa e extensao;

V. Estudo em laboratério de informética,
VI. Monitorias;
VII.  Estagio ndo obrigatorio, e outros, no seu conjunto agregam e ao

mesmo tempo compdem as areas de conhecimento do curso.

Estas Atividades Complementares podem ser desenvolvidas durante o ano



letivo, ou periodo de férias, sem prejuizo, no entanto, de quaisquer das atividades de
ensino ministradas no Curso de Enfermagem, que sdo prioritarias. As outras
atividades nao explicitadas no PPC poderdo ser aceitas mediante a solicitagdo ao
colegiado do Curso que analisara a pertinéncia, tendo em vista a formacao proposta
pelo Curso de Enfermagem, fundamentada no Projeto Pedagdgico do Curso.



7 SISTEMAS DE AVALIACAO DO CURSO

7.1 Avaliacéo do Processo de Ensino e Aprendizagem

Com base nos indicadores de qualidade tidos nos processos avaliativos do
curso este apresenta como tem como objetivo fornecer direcionamento sobre o
funcionamento e os critérios de avaliacdo da aprendizagem do aluno regularmente
matriculado no Curso de Enfermagem da Universidade Estadual do Tocantins
(Unitins), obedecendo normas e procedimentos pedagdgicos estabelecidos pelo
Regimento Interno e do Projeto Pedagdgico do Curso.

O rendimento académico abrange os aspectos de aquisi¢cdo e construcdo do
conhecimento, considerando a aprendizagem de conteddos conceituais,
procedimentais, atitudinais, e de frequéncia.

A avaliacdo da aprendizagem é realizada de forma continua englobando
aspectos que possam qualificar e mensurar de maneira individualizada o processo de
ensino-aprendizagem do aluno. Sendo entéao sistematizada em:

l. Avaliacdo qualitativa: Dar-se por meio de metodologias de avaliacdo que
engloba atividades, projetos, acfes, debates, metodologias ativas
orientados pelo docente e com autonomia do aluno, a fim de acompanhar o
processo de aprendizagem do discente no ambito das competéncias e
habilidades esperadas no perfil do egresso.

I. Avaliacdo quantitativa: Dar-se por meio de metodologia de avaliacdo que
guantifica o processo de aprendizagem do discente por meio de provas
bimestrais.

O peso na avaliacdo da aprendizagem, conforme Regimento Interno, seguira

0s seguintes moldes:

SIGLA |DESCRICAO PESO
1° Bimestre

IAV1 lAvaliacao qualitativa e processual: atividades direcionadas pelos professores 4,00

IAV2 lAvaliacao quantitativa: prova elaborada pelo professor 6,00

Total 10,00
2° Bimestre

IAV1 lAvaliacao qualitativa e processual: atividades direcionadas pelos professores 4,00

IAV2 lAvaliacao quantitativa: prova elaborada pelo professor 6,00

Total 10,00




EFs Exame Final 10,00

Somatdéria da média semestral

NB1 Nota 1° bimestre -~
N&2 Nota 2° bimestre -~
Ne Nota Exame Final -~
Ms Méedia semestral -~

A média aprovativa € igual a 6,00 (seis); contudo, caso o aluno ndo alcance
este indicador quantitativo o mesmo teré direito a realizar o Exame Final. A nota
alcancada no Exame Final ser4d somada a média alcancada e dividida por dois. Estara
aprovado o aluno que alcancar média semestral maior igual a 6 (seis).

A avaliacdo da aprendizagem serd composta por estratégias metodologicas
gue garantam a autonomia do aluno e por questdes que contemplem os conteudos
ministrados no bimestre.

l. Para as avaliacbes qualitativas recomenda-se o entrelace com temas de
formacdo transversal, como: educacdo ambiental, inclusdo social,
acessibilidade, relacdes étnico-raciais, direitos humanos, dentre outros.

I. Para as avaliaces quantitativas, todas as questdes deverdo ser elaboradas
de forma contextualizada e interdisciplinar nos moldes do Exame Nacional
do Desempenho de Estudantes — ENADE.

7.1.1 Processo de Avaliacéao

Compete ao professor da disciplina elaborar os instrumentos a serem utilizados
para verificacdo de aproveitamento da avaliacdo qualitativa e avaliacdo quantitativa,
bem como julgar os resultados, estabelecendo a nota representativa em cada avaliacao
bimestral.

A avaliacdo qualitativa tera peso de 4,0 (quatro) pontos e podera ser
desenvolvida por meio de projetos, seminarios, pesquisas bibliograficas e de campo,
relatorios, produtos e outros métodos ativos que permitam a autonomia do aluno e a
avaliacdo processual do aprendizado académico. Ja a avaliagcdo qualitativa deve
primar por atividades que promovam compreender a autonomia do aluno no
desenvolvimento da producdo do seu préprio conhecimento.

Em cada bimestre letivo, havera pelo uma avaliagdo quantitativa com peso 6,0

(seis), por disciplina, devidamente comprovada, visando a avaliagdo progressiva do



aproveitamento do aluno. A avaliagdo quantitativa, sera composta por uma prova
escrita para cada disciplina, com no minimo 07 (sete) questdes objetivas e 03 (trés)
guestdes subjetivas.

Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver a frequéncia
minima exigida e média semestral igual ou superior a 6,0 (seis). O aluno que ndo
alcancar a média minima exigida para aprovacdo por média, tem direito a realizar o
Exame Final, que englobard o contetudo programético do semestre letivo. Para ter
direito a realizacdo do Exame Final, o aluno deve ter a frequéncia minima exigida e
média semestral superior a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis).

Estara reprovado o aluno que, mesmo obtendo frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento), obtiver média semestral compreendida entre 0,0
(zero) e 3,9 (trés virgula nove). Sera considerado aprovado o aluno cuja média
aritmética, obtida entre o Exame Final e a média das duas avalia¢des regulares, for
igual ou superior a 6,0 (seis).

O aluno reprovado por nao ter alcancado frequéncia ou a nota minima exigida
para aprovacao devera repetir a disciplina, sendo aplicadas as mesmas exigéncias de
frequéncia e aproveitamento estabelecidas neste regulamento.

Para as disciplinas de extensédo a avaliacdo da aprendizagem engloba trés
esferas segmentada em trés dimensdes:

l. Avaliacdo da comunidade expressando sua satisfacdo com a extensao.

I. Avaliacdo dos alunos, apontando o qual exitoso a extensdo é no seu
processo formativo.

[I. Avaliacdo do docente para com o0s alunos executores das acdes de

extensao.

7.1.2 Frequéncia

A avaliacdo da aprendizagem, parte integrante do processo ensino e
aprendizagem, é feita por disciplina e incide sobre a frequéncia e o aproveitamento de
estudos do aluno. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas € obrigatodria,
e permitida apenas aos matriculados, é vedado o abono de faltas conforme legislacéo
brasileira.

Independente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na

disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco



por cento) das aulas e demais atividades programadas para cada disciplina. A
verificacdo e o registro de frequéncia escolar sdo de responsabilidade do professor e
a auséncia coletiva as aulas por parte da turma ou grupo de alunos implicara em
atribuicéo de faltas a todos os faltosos, devendo o professor comunicar a ocorréncia,
por escrito, a Coordenacédo de Curso.

Qualquer falta do aluno, independente do motivo, deve ser considerada e
langada no Sistema de Auxilio ao Professor. Ressalta-se que n&o existe abono de

faltas na legislacdo educacional brasileira.

7.1.3 Avaliagéo de 2° Chamada

Tera direito a segunda chamada nas avaliagdes o0 aluno que porventura néo
tenha comparecido a avaliacdo regularmente prevista, considerando os critérios
estabelecidos neste regulamento.

Considera-se motivo de auséncia justificada a prova ou exame:

l. Doencas comprovadamente impeditiva do comparecimento, confirmada por
um atestado médico, reconhecido na forma da lei;

I. Internacdo hospitalar devidamente comprovado pelo hospital;

[I. Periodo de Iuto pelo falecimento do cbnjuge, irmaos, acedentes,
descendentes de primeiro grau ou colaterais até segundo grau, comprovado
mediante atestado de Obito, podendo ser considerado como impossibilidade
de comparecimento o dia do sepultamento;

V. Convocacéo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial,
devidamente comprovada por declaracdo de autoridade competente;

V. Convocacdo, coincidente em horario, devidamente comprovada, para
eleicdes em entidades oficiais;

VI. Participacdo, devidamente comprovada, em atividades académicas, como
cursos intensivos, simpaosios, seminarios, congressos, Jogos Universitarios
Brasileiro ou selecao nacional, de confederacao ou federacdes estaduais e
outras atividades similares, sempre que houver correlagdo com seu curso e
previamente autorizado pela Coordenacgao do Curso;

VII.  Motivos fortuitos ou por forga maior a ser analisado pela Coordenacao do
Curso.

A solicitacdo da segunda chamada via I-Protocolos devera ser realizado no prazo



maximo de 48 horas apoés a realizacdo da avaliagdo. Nas condi¢des previstas sera
concedida segunda chamada, em época a ser fixada a critério do Coordenador do

Curso, observando para tanto o Calendario Académico Unitins.

7.1.4 Revisao de Nota

Pode ser concedida revisdo de nota atribuida em instrumento de avaliacdo
bimestral ou nas provas de recuperacéo, desde que requerida no prazo de trés dias
Uteis, contados da data de sua divulgacao.

l. Cabe ao Coordenador do Curso designar Comissao Revisora formada por
trés professores, preferencialmente de disciplinas afins, para a avaliacédo
dos pedidos de revisao.

I. O Coordenador do Curso indeferira liminarmente o pedido de revisdo de
prova que nao estiver devidamente fundamentado.

[I. A Comissao Revisora ndo esta autorizada, em hipotese alguma, a reduzir o
grau do aluno recorrente, podendo apenas, de forma fundamentada, manter
ou aumentar a nota.

IV. A Comissdo Revisora é terminantemente vedado formular juizo sobre o
critério de avaliacéo utilizado na correcdo, que se encontra na exclusiva
esfera de autonomia do professor recorrido.

O professor devera apresentar, com a devida antecedéncia, os critérios de

avaliacdo que utilizara na correcdo dos instrumentos de avaliacéo.

7.2 Sistema de Avaliacao Projeto Pedagogico do Curso

O PPC do curso de Enfermagem da UNITINS é avaliado constantemente por
todos os protagonistas do curso, os discentes possuem total autonomia no processo
de avaliacao e sugestdo do PPC, avaliacbes que podem ser realizadas por meio de
avaliacdes oficiais do curso por meio da CPA.

Um outro indicador de avaliacdo periddica sdo os resultados obtidos no
ENADE, o colegiado do curso junto ao NDE analisam os relatorios e juntos propdem

atualizacGes com base nos indicadores do exame.



Portanto, o PPC do curso de Enfermagem da UNITINS é flexivel podendo ser
atualizado com base nas avalicbes do mesmo, e ainda seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

7.3 AvaliagOes Oficiais do Curso

A proposta de avaliagdo do curso atende a uma exigéncia formal de carater
académico e se impde como necessidade politica e pedagdgica no sentido da
continua busca de aperfeicoamento do trabalho pedagdgico na direcdo de novas
oportunidades de conhecimento. Para tanto, se constituira num marco favoravel a
explicitacdo da unidade teoria-pratica e ao dialogo entre alunos e professores com a
finalidade de compreender os processos desenvolvidos na relacdo pedagogica e os
resultados alcancados.

Nesse sentido, a avaliacao interna sera constante, com momentos especificos
para discussao, contemplando a andlise global e integrada das diferentes dimensdes,
estruturas, relacdes, compromisso social, atividades e finalidades da instituicdo e do
respectivo curso em questao. Para isso, a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), com
atuacdo autbnoma e atribuicbes de conduzir os processos de Autoavaliacdo
Institucioal, sendo responsavel pela coordenacdo do processo de autoavaliacdo da
instituicdo, desde a elaboracdo do método, implementacdo e sistematizacdo dos
resultados e elaboracdo do Relatério Anual de Autoavaliacdo Institucional. Estas
acOes sdo realizadas com base nos principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (Sinaes).

Além disso, serdo consideradas nas avaliacdes externas, os resultados obtidos
pelos alunos do curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e
os dados apresentados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(SINAES). O resultado dessas avaliagdes periddicas apontara a adequacédo e
pertinéncia do projeto do curso e para que se preveja as acdes académico-

administrativas necessarias a serem implementadas.

7.4 Comissao Permanente de Avaliacdao CPA

7

A Autoavaliacdo Institucional, também denominada avaliagdo interna, € um

processo continuo por meio do qual uma instituicdo constréi o autoconhecimento de



sua realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades
para melhorar a qualidade educativa e de gestao e alcangar maior relevancia social.
Para tanto, sistematiza informag0es, analisa coletivamente os significados de suas
realizagcbes, desvenda formas de organizagéo, administracao e agao, identifica tanto
as fragilidades quanto as potencialidades, e estabelece estratégias de superacéo de
problemas.

O processo de autoavaliacdo, ou avaliacdo interna, portanto, um processo
ciclico, criativo e renovador de analise, interpretacdo e sintese das dimensfes que
definem a Unitins. No ambito da Unitins, a Autoavaliagcao Institucional da Universidade,
realizada pela Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), segue as determinacdes
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes),
instituidos pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que tem por objetivo assegurar
processo nacional de avaliacdo das instituicdes de educacao superior, dos cursos de
graduacéo e do desempenho académico de seus estudantes, avaliar as instituicoes
de educacéao superior, os cursos de graduacédo e o desempenho académico.

Essa lei que avalia a melhoria da qualidade da educacao superior, a orientacéo
da expansao da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, a
efetividade académica e social e, especialmente, a promocéo do aprofundamento dos
compromissos e das responsabilidades sociais das instituicdes de educacao superior,
por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e
da identidade institucional.

O processo de autoavaliacdo institucional, que compreende um autoestudo,
abrange cinco Eixos que contemplam as definidas no art. 3° da Lei 10.861/2004 que
institui o Sinaes.

Eixos e Dimensdes Sinaes

Eixo 1: Planejamento e Avaliacéao Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensé&o 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensé&o 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimensé&o 4: Comunicagédo com a Sociedade



Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Dimensé&o 6: Organizacao e Gestdo da Instituicao

Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Dentro de cada um dos eixos relacionados acima, avalia-se 10 dimensdes
postuladas pelo Sinaes. Estas dimensdes sdo utilizadas como referencial para a
analise critica da qualidade da atuacdo académica e social da Unitins, com vistas ao
cumprimento de sua missao.

As 10 dimensdes avaliadas sao:

Dimenséao 1: A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), avalia
o atendimento institucional no que se refere a missédo, visdo e valores estabelecidos
no PDI, assim como o planejamento didatico-instrucional e as politicas de ensino de
graduacéo e de pos-graduacao.

Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacdo, a
extensdo, avalia as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades.

Dimenséao 3: A responsabilidade social da instituicdo, avalia especialmente no
gue se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural.

Dimensao 4: A comunicacdo com a sociedade, avalia o processo e nivel de
eficiéncia da comunicacdo das ac¢les institucionais com a comunidade interna e
externa.

Dimensao 5: As politicas de pessoal, avalia as politicas e os programas de
formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal docente e técnico-
administrativo, associando-os a planos de carreira condizentes com a magnitude das
tarefas a ser desenvolvidas e a condi¢Oes objetivas de trabalho.

Dimensao 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, avalia especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia

na relacdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade



universitaria nos processos decisoérios.

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, analisa a infraestrutura da instituicao,
relacionando-a as atividades académicas de formacao, de producéo e disseminacao
de conhecimentos e as finalidades proprias da IES, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacgéo e comunicacao.

Dimenséao 8: Planejamento e avaliacao, avalia a evolucéao institucional a partir
dos processos de planejamento e avaliacdo institucional a partir de seus
projetos/processos de autoavaliacdo institucional, o nivel de participacdo da
comunidade académica, além da avaliacdo externa com a andlise e divulgacdo dos
resultados e a elaboracdo do relatério de autoavaliacdo, ou seja, busca-se 0s
resultados e eficacia da autoavaliagéo institucional.

Dimenséo 9: Politicas de atendimento aos estudantes, avalia as formas como
os estudantes estdo sendo integrados a vida académica e aos programas nos quais a
Unitins busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil.

Dimenséao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior, esta dimensao
avalia a capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacéo e na obtencao dos
recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades
estabelecidas.

As Avaliacdes Internas realizadas pela Universidade Estadual do Tocantins —
Unitins tem como objetivos centrais:

e Produzir conhecimento.

e Discutir os sentidos do conjunto de atividades e finalidades da IES.

e |dentificar as causas de seus problemas e suas deficiéncias.

e Aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo.

e Fortalecer as relacfes de cooperacao entre os diversos atores institucionais.

e Tornar mais efetiva a vinculacdo da IES com a comunidade.

e Avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos.

e Utilizar os resultados da Avaliagao Institucional para a elaboragcédo de metas e
acOes da Instituicdo com a finalidade de corrigir falha ou de melhorar o ensino, a
pesquisa e a extensao.

e Tornar mais efetiva a vinculacdo da IES com a comunidade.



e Prestar contas a sociedade.
A composicédo da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), tem seus critérios
definidos no Art. 7°, da RESOLUCAO/CONSUNI/N® 010, DE 22 DE JUNHO DE 2022.
Composicédo da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA)
e Coordenador geral — Servidor efetivo indicado pelo reitor;
e Um representante do corpo Docente;
e Um representante do corpo Técnico-administrativo;
e Um representante do corpo Discente;
e Um representante da Sociedade Civil Organizada,;
Em cada Campus da IES ha a composicao da CPA seguindo 0s mesmos
moldes citados acima com excec¢ao da figura do coordenador.

A metodologia utilizada pela comissdo de avaliacdo institucional € uma
metodologia participativa, buscando trazer para o ambito das discussdes as opinides
de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, e se dara globalmente
a cada semestre, ou, ainda, a qualquer momento em funcdo de uma necessidade
identificada. Os métodos adotados para a autoavaliacdo partem do individual para o
coletivo, favorecendo a convergéncia de informac8es em torno de objetivos comuns,
bem como a busca compartilhada de solucdes para os problemas apresentados.

12 Etapa: Preparacao
e Constituicdo da CPA.
e Elaboracao do Plano de Trabalho.
e Sensibilizacéo.
22 Etapa: Desenvolvimento
e Realizacdo de seminarios, reunidoes e debates.
e Sistematizacdo de demandas/ideias/sugestoes.
e Definicdo dos grupos de trabalho e dos instrumentos de coleta de dados.
e Elaboracao dos relatorios de cada tema.
e Apresentacao e discussao dos resultados.
32 Etapa
e Elaboracao, divulgacado e andlise do relatorio parcial.
e Balanco critico do processo avaliativo.
Os resultados encontrados na avaliagéo e buscar, a partir deles, a melhoria da

gualidade na IES. As ac¢bes previstas nessa etapa séo:



e Organizacgao das discussoes dos resultados pela comunidade académica,;

e Elaboracdo de um relatorio final que deve expressar os resultados das
discussdes e analise e interpretacdo dos dados;

e Divulgacgao para a comunidade dos resultados obtidos;

e Planejamento da aplicacao dos resultados visando ao saneamento das
deficiéncias encontradas.

7.5 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

A UNITINS possui uma politica baseada no Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES, voltada especificamente para o Exame Nacional de
desempenho de estudantes — ENADE, cujo objetivo & aferir o desempenho dos
estudantes em relagcédo a conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidas
ao longo do curso, ou seja, acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho
académico dos estudantes em relacdo aos conteudos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacdo e suas habilidades para
ajustamento as exigéncias necessarias.

Seus resultados permitirdo a construcdo de referenciais que permitam a
definicdo de acdes voltadas a melhoria da qualidade dos cursos de graduacao por
parte de professores, técnicos, dirigentes e autoridades educacionais. O ENADE é
componente curricular obrigatério aos cursos de graduacao, conforme determina a Lei
n° 10.861/2004. E aplicado periodicamente aos estudantes de todos os cursos de
graduacéo, durante o primeiro (ingressantes) e ultimo (concluintes) ano do curso. Sera
inscrita no historico escolar do estudante somente a situacdo regular em relacédo a
essa obrigacéo, atestada por sua efetiva participacédo ou, quando for o caso, dispensa
oficial pelo Ministério da Educacao, na forma estabelecida em regulamento.

A referida politica possui um plano contendo acGes permanentes que
perpassam por todos os cursos desde o ingresso do académico na instituicao até a
integralizacdo de seu curso e acdes especificas para os cursos a serem avaliados
conforme o cronograma do INEP. Tal politica reafirma a responsabilidade e o

compromisso académico e social dessa instituicdo de educacao superior.



8 POLITICA EDUCACIONAL NO AMBITO DO CURSO

Para atender e executar as politicas institucionais vigentes no PDI, sdo
atribuicdes da Coordenacado do curso de Enfermagem, Pré-Reitoria de Graduacéo,
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo e Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e
Assuntos Comunitarios elaborar e implementar politicas de ensino, pesquisa e
extensdo e acompanhar sua execucao.

O curso de Enfermagem da UNITINS, atende ao tripé do ensino superior,
pautado no ensino, pesquisa e extensao, tais atividades influenciam diretamente do
perfil do egresso, formando profissionais éticos e comprometidos com as
responsabilidades sociais; no entanto, para estabelecer estas relacfes ha um trabalho
conjunto entre gestdo do curso, direcdo do Campus, Pro-Reitorias e Unidades
Académicas.

As politicas de ensino de graduacdo sao efetivadas pela Pré-Reitoria de
Graduacdo, que atua no desenvolvimento constante de mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagdgico institucional e dos seus cursos,
dos talentos humanos (docentes, discentes, técnico-administrativos) e da gestéao
académica. Essas acdes sao exercidas de forma colaborativa entre os diversos 6rgaos
gue a compdem e com as demais unidades administrativas da UNITINS. As acfes séo
pautadas nos principios democraticos de responsabilidade e de inclusdo voltados a
promocao da cidadania, bem como na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, a fim de proporcionar aos alunos a insercdo e comprometimento com as
demandas locais e regionais, promovendo a melhoria da qualidade de vida em prol da

coletividade.

8.1 Politicas de Ensino

A politica de ensino da UNITINS adota como referencial pedagogico a pratica
da “educacao ao longo de toda a vida”, conforme apresentada pela UNESCO no
Relatorio da Comisséo Internacional sobre a Educacgédo para o Século XXI. Nessa
perspectiva, a educacdo proporciona ao individuo um conhecimento dindmico do
mundo, dos outros e de si mesmos, capacitando-o para o exercicio profissional em
tempos de mudangas. Conforme enfatizado no referido Relatério da Comissdo

Internacional sobre a Educacgéo para o Século XXI, “a educagao deve transmitir, de



fato, de forma macica e eficaz, cada vez mais, saberes e saber- fazer evolutivos,
adaptados a civilizacdo cognitiva, pois sdo as bases das competéncias do futuro.
Simultaneamente, compete-lhe encontrar e assinalar as referéncias que impecam as
pessoas de ficar submergidas nas ondas de informagfes, mais ou menos efémeras,
gue invadem os espacos publicos e privados e as levem a orientar-se para projetos
de desenvolvimento individuais e coletivos. A educacdo cabe fornecer, de algum
modo, os mapas de um mundo complexo e constantemente agitado e, a0 mesmo
tempo, a bussola que permita navegar através dele”. A “educagao ao longo de toda a
vida” organiza- se em torno de quatro aprendizagens fundamentais, que constituem

os pilares do conhecimento:

> Aprender a conhecer significa, antes de tudo, o aprendizado dos métodos

gue nos ajudam a distinguir o que é real do que € ilusério e ter, assim, acesso aos
saberes de nossa época. A iniciagao precoce na ciéncia € salutar, pois ela da acesso,
desde o inicio da vida humana a ndo aceitacdo de qualquer resposta sem
fundamentacéo racional e/ou de qualquer certeza que esteja em contradicdo com 0s

fatos;

> Aprender a fazer € um aprendizado da criatividade. “Fazer” também significa

criar algo novo, trazer a luz as proprias potencialidades criativas, para que venha a

exercer uma profissao em conformidade com suas predisposi¢des interiores;
> Aprender a conviver é um aprendizado do exercicio da cidadania.
Participar e cooperar em todas as atividades humanas em prol do bem comum;

> Aprender a ser - desenvolver a personalidade, autonomia, discernimento e

responsabilidade.

O curso de Enfermagem busca a autonomia do discente por meio de
orientacdo e supervisdo e acompanhando da aprendizagem, motivando o assim, para
uma postura ativa desenvolvida ao longo do curso. Os docentes buscam no processo
de ensino colocar o discente em uma posicdo de agente ativo para exercer suas
atividades académicas como um autbnomo estudante, promovendo assim, a
capacidade do mesmo aprender 0os conhecimentos relacionados ao curso.

Esta politica promove o desenvolvimento das competéncias do Enfermeiro,
constante nos componentes curriculares, contemplando o conjunto das atividades de

aprendizagem que assegure o desenvolvimento estabelecido no perfil do egresso, sua



integracao, interdisciplinaridade e importancia para a regiao, sendo a elaboracao e a
execucao desta politica pautada na organizacdo curricular, no processo de ensino-
aprendizagem, buscando ambientes similares e proximos da realidade do mercado de
trabalho, para que o discente pratique assim, as habilidades de enfermeiro e receba
feedback construtivo em relagéo ao seu desempenho.

Para tanto, os agentes envolvidos no processo de ensino aprendizagem,
tendo como base as Diretrizes Curriculares do Curso, promove o debate amplo dos
conteudos, bibliografias e objetivos propostos no Projeto Pedagédgico do Curso
estabelecendo um programa curricular que atende aos principios definidos nas
diretrizes curriculares, através de reunides com professores, com o Nucleo Docente
Estruturante e colegiado do curso. Desta forma, a proposta da politica de ensino ficou
mais evidente com a curricularizacdo da extensédo inserida na matriz curricular com
uma disciplina, onde sua carga horaria, ementa e conteido sdo de suma importancia

para formacdo do Enfermeiro.

8.2 Politica de Educacao Ambiental

A UNITINS promove a abordagem transversal do tema de Saude e Educacao
Ambiental por meio de atividades de extensao extracurricular e curricular. Além desta
acao, esta tematica € abordada pelos docentes com objetivo principal de formar
cidadaos atuantes e conscientes sobre a importancia da preservacao e conservagao
dos recursos naturais.

Metodologicamente, tem como ponto de partida o conhecimento das riquezas
naturais da Regido do Bico do Papagaio. Fundamentada na Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795 de 27 de abril de 1999/Decreto n° 4.281de 25 de
junho de 2002), na Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n®12.305 de 2 de agosto
de 2010/Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998), bem nas concepc¢des de outros
autores acerca da educacédo ambiental e da responsabilidade ambiental da instituicbes
de ensino superior.

Para além de fundamentada nos principios institucionais de exceléncia
académica, pluralidade de ideias, transparéncia, ética e responsabilidade social, o
curso de Enfermagem fundamenta-se nos principios basicos, estabelecidos pelo Art.
4° da Lei n°® 9.795 de 27 de abril de 1999, sendo estes:

a) O enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;



b) A concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o socioecondémico e o cultural, sob o enfoque
da sustentabilidade;

c¢) O pluralismo de ideias e concepc¢des pedagdgicas, na perspectiva da inter,
multi e transdisciplinaridade;

d) A vinculagdo entre a ética, a educacéo, o trabalho e as préticas sociais;

e) A garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

f) A permanente avaliacéo critica do processo educativo;

g) A abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais,
nacionais e globais;

h) O reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e
cultural.

S&o objetivos fundamentais da educagdo ambiental:

a) Desenvolver uma compreensao integrada do meio ambiente em suas
multiplas e complexas relacdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicolégicos, legais,
politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos;

b) Contribuir para a democratizacdo das informacdes ambientais;

c) Contribuir para o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a
problematica ambiental e social;

d) Incentivar a participacéo individual e coletiva, permanente e responsavel,
na preservacao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

e) Estimular a cooperacdo da comunidade interna e externa a UNITIINS em
prol da construcdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada nos
principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social,
responsabilidade e sustentabilidade;

f) O fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia;

g) Fortalecer os principios de cidadania, autodeterminacdo dos povos e
solidariedade como fundamentos para o futuro da humanidade, através da formacgéo

de profissionais comprometidos socialmente.



8.3 Politica de Responsabilidade Social

O trabalho desenvolvido pela UNITINS na area educacional reflete o seu
compromisso com a responsabilidade social. A Instituicdo tem como componentes da

sua funcéo social, entre outros:
v/ A preocupacdo quanto a qualidade da formacdo dos seus alunos e dos
servigos prestados;

v/ A permanente promocao de valores éticos;

v Arealizagédo de programas de incentivos a comunidade académica;

v O estabelecimento de parcerias com instituigoes.

Nas atividades de ensino s&o incluidas, sempre que pertinente, no contetdo
gue estimulem no aluno o seu papel social quanto sujeito em formacéo e quanto futuro
Enfermeiro. Além da sala de aula, séo realizados cursos e eventos diversos versando
sobre a tematica.

As atividades de pesquisa sé@o voltadas para a resolucédo de problemas e de
demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida, fortalecendo o
compromisso institucional com o desenvolvimento da regido, assim como também as
atividades extensdo, visando melhoria na sociedade quanto a inclusdo social;
desenvolvimento econdmico e social; defesa do meio ambiente e memoria cultural.

A inter-relacdo da Instituicio com a Comunidade, como associacdes de classe,
empresas, instituicbes financeiras, organizacdes sem fins lucrativos, tem como
finalidade contribuir para o desenvolvimento da regido, gerando mais empregos como
também capacitando profissionais para atender as necessidades das empresas, e

formando profissionais éticos e com responsabilidade social.



9 POLITICAS DE APOIO AO DISCENTE

A UNITINS entende a necessidade da promocdo de politicas de
democratizacao para o ingresso e permanéncia dos discentes nessa IES, por iSso
proporciona diferentes formas de acesso aos estudantes das diferentes regides do
Tocantins e do pais.

Compbem a politica de atendimento aos discentes todos os esforcos da
Universidade que se empenham para garantir 0 acesso, a permanéncia e a
concluséo da educacéao superior publica, de modo a alcancar o melhor desempenho
académico, culminando na assisténcia estudantil. No sentido de ampliar e consolidar
a Politica de atendimento ao discente, foi instituido desde 2015 no ambito
da Pro-reitoria de Extenséo, a Coordenacédo de Assuntos Estudantis e Registros,
atualmente a Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Esporte, responsavel pela
coordenacao, planejamento, execucao, controle, avaliacdo e monitoramento das
acles e servigcos inerentes aos assuntos estudantis, de esportes, bem como das
acoOes relacionadas ao estagio nao obrigatoério e projetos direcionados aos discentes
no ambito da UNITINS. Tendo suas atribuicdes especificadas no Art. XVIII do
Regimento da Extensdo da UNITINS.

Em 2017, iniciou-se um processo de construcdo da Politica de Assisténcia
Estudantil, com a participacdo dos académicos da UNITINS. Essa Politica de
Assisténcia Estudantil visa a implementacdo de acbes e servigos, integrados e
indissociados do ensino, da pesquisa e da extensao, que impactem na diminui¢cao da
evasdo, da retencdo nos cursos da IES, no enfrentamento das desigualdades
estruturais e regionais, produzidas pelo desenvolvimento socioeconémico, e na
promocdo da participacdo, da autonomia, e do respeito as pluralidades e
diversidades. A Universidade desenvolve acdes e servicos orientados ao bem- estar,
a seguranca, a afirmacdo da cidadania e a autoestima do discente. Busca, entre
outros, a retencdo do estudante na Universidade, bem como potencializar o seu
aprendizado e, enfim, sua formacéao profissional e humana, proporcionando equidade
de oportunidades.

A politica de atencéo ao discente da UNITINS se efetiva por meio de ac¢des
gue estimulam a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais,
permitindo a permanente e contextualizada atualizacéo profissional especifica. Além

disso, tém as atividades de extenséo e curricularizacéo, projetos sociais, artisticos,



culturais, iniciacao cientifica, médulos tematicos, seminarios, simp0sios, congressos,
conferéncias, representacdo estudantil, Projeto de Nivelamento, da inclusdo digital,
acessibilidade, cultura e apoio pedagdgico e psicoldgico.

A Instituicio mantém programas sistematicos de iniciagdo cientifica como o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica-Pibic/UNITINS/CNPq, com a
concessao de bolsas aos estudantes e disponibilizacdo de recursos pelo governo do
estado. A UNITINS conta também com programa de monitoria académica nos cursos
presenciais desde 2013 e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Extenséo
Universitaria, PIBIEX.

9.1 Politica de Cooperacéao e Internacionalizagdo Universitaria

Atualmente um dos maiores desafios da ciéncia no Brasil & dissemina-la para
aléem do territério nacional. A internacionalizacdo, neste contexto, torna-se
fundamental para o fortalecimento do ensino e disseminacdo da pesquisa
desenvolvida no Brasil em nivel global. A UNITINS como universidade publica e
Estadual do Tocantins, compreendendo esta necessidade e entendendo que
associacOes em rede e parcerias interinstitucionais fortalecem a universidade como
entidade geradora de conhecimento, visa neste momento se conectar em nivel:
regional, nacional e internacional. A troca de expertise promovida pelo intercambio de
alunos e professores significa o primeiro passo da universidade para ganhos ainda
maiores, ou seja, aqueles provenientes da troca cientifica, tecnolégica e cultural
impulsionada pela vinda de professores e alunos estrangeiros para a UNITINS e o
Estado do Tocantins.

Nos ultimos anos, o Brasil registrou avancos significativos em relacdo a
internacionalizacdo no Ensino Superior, por meio de iniciativas como: O programa
Ciéncias Sem Fronteiras, e Capes-Print, da Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). A internacionalizagdo no Ensino Superior se insere
no contexto de desenvolvimento global, trazendo impactos positivos nas esferas
educacionais, sociais, econémicas e culturais das universidades. Além de posiciona-
las em um cenario mundial.

Nesta perspectiva, a UNITINS busca desenvolver Politicas de

Internacionalizag&o para a promogé&o de cooperagdes internacionais bilaterais com



Instituicdes do exterior, visando a mobilidade académica e o desenvolvimento de
pesquisa em parceria; oferta de cursos em plataforma online; participacdo em editais
de fomento a a¢des de internacionalizacdo; participacdo em projetos internacionais de
popularizacéo de ciéncias e projetos internacionais culturais e educativos; e a criacao
do Plano Institucional de Internacionalizagdo. Além disso, o curso de Enfermagem
oferta Inglés para fins académicos buscando promover o ensino de idiomas
estrangeiros para fins académicos a partir da graduacao.

Dentro desta viséo, a UNITINS reconhecendo a importancia de formar cidadaos
conscientes e proativos diante de necessidades globais, elege a internacionalizacao
como uma das areas prioritarias de seu planejamento de desenvolvimento institucional

(PDI) no ambito do ensino, pesquisa e extensao.

9.2 Politica de Extensao

Com base no principio e na funcdo social, a UNITINS procura sistematizar suas
diretrizes e desenvolver suas acdes de extensao, de acordo com: a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (1988, Art.207); com a Politica Nacional de Extenséo
Universitaria (Forproex /2012); Plano Nacional de Educacéo Lei N° 13.0052014 (Meta
12; Estratégia 12.7) e com seu estatuto entre outras.

A Pré-reitoria de Extensdo vem empreendendo diversos esfor¢os para ampliar
as condi¢cfes de permanecia na universidade, por meio do Programa Institucional de
Bolsa de Extensdo (PIBEX), que visa apoiar o desenvolvimento de projetos de
Extensdo no ambito da UNITINS, e de modo estratégico, estimular discentes e
docentes a integracao no contexto da Extensdo Universitaria, voltadas para a melhoria
da qualidade de vida da populacao, prioritariamente as populacdes em situacao de
vulnerabilidade social.

Anualmente sao publicados editais para o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Extenséo (Pibiex) que destina bolsas de extenséo no valor de 400,00 R$
para os alunos, estimulando o corpo docente e discente no desenvolvimento das
atividades de extensdo nos eixos da qualidade de vida da populacao, primando por
aquelas em situacdo de risco ou vulnerabilidade econ6mica, social, ambiental e
cultural.

A Pro-Reitoria de Extensdo da UNITINS organiza seus Programas de Extenséo,

seguindo as orientacdes das areas tematicas, definidas pelo Forproex,



conforme classificacéo a seguir.
l. Comunicagéo.

[I.  Cultura.

[ll. Direitos Humanos e Justica.

IV. Educacéo.

V. Meio Ambiente.

VI. Saude.

VIl. Tecnologia e Producgéao.
VIII. Trabalho.

As acgOes/atividades extensionistas da Pro-Reitoria de Extensdo da UNITINS se
concretizam consonancia com o Plano Nacional de Extenséo, e seguem as seguintes
modalidades de ac¢des estruturais de extensdo: programas; projetos; cursos e oficinas;
eventos; prestacdo de servigcos; produtos académicos.

O curso de Enfermagem tem um perfil distinto e de carater extensionista frente
as especificidades da atencdo a saude a determinados grupos populacionais nos
diversos niveis de atencéo durante o ciclo de vida, contribuindo significativamente com
projetos de extensao universitaria na promoc¢ao da saude, prevencédo de doencas e

agravos e vigilancia a saude.

9.3 Politica de Iniciacao Cientifica

A UNITINS, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao, publica
anualmente o Edital do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica selecionado
alunos para compor o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC/CNPg e PIBIC/Unitins) com jus a bolsa de 400,00 R$ e ao Programa
Institucional Voluntario de Iniciagcdo Cientifica (PIVIC) no ambito da Iniciacéo
Cientifica.

O programa de iniciacao cientifica da UNITINS conta com trés modalidades de
pesquisa:

l. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC);

Il. Programa Institucional de Bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacgéao (PIBITI);

[l. Programa Institucional de Voluntério em Iniciacdo Cientifica (PIVIC). Os

Programas Institucionais seguem normas estabelecidas pela Resolucao



Normativa 017/2006 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq); Portaria n° 5.109 do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagbes (MCTI); e os Regimentos Internos da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao (Resolugdo CONSUNI n°® 027/2019) e da Coordenadoria dos Programas
de Iniciacéo Cientifica e Tecnoldgica (Resolugdo CONSUNI n° 030/2019).

A UNITINS desenvolve atividades de iniciacdo cientifica, promovendo ac¢des que
proporcionam contribuicdes tedricas e praticas as atividades de ensino e extenséo,
entendendo a necessidade de incentivar a inicia¢éo cientifica como apoio necessario

a qualificacdo do ensino, pautando-se pelos seguintes principios:

v Conhecimento cientifico € o principal patrimdnio para o desenvolvimento
econdmico sustentavel e responsavel de uma regiao;

v/ Compromisso dos cursos superiores com as demandas regionais em que
estes se inserem deve estar refletido na politica de pesquisa da Instituicdo, ainda que
esta nao se volte, exclusivamente, para tais demandas;

v Prética da iniciac&o cientifica contribui para a formacéo de profissionais

aptos a propor solucdes alternativas e criativas face as transformacdes sociais,
desenvolvendo nos alunos as seguintes habilidades: percepc¢éao critica da realidade;
reflexdo de carater interdisciplinar; elaboracdo de textos técnico-cientificos e
filosoficos de qualidade; desenvolvimento de trabalhos em grupo; levantamento,
avaliacdo e sistematizacdo de dados; selecéo e utilizacdo de conhecimentos Uteis a

atividade profissional,

v/ Pratica da iniciacao cientifica prepara os alunos para a disseminacéo do

saber;

v/ Pratica da iniciacao cientifica reverte-se em beneficios para a instituicao,
promovendo conhecimento, e para a comunidade em geral; para que a pesquisa
cumpra seu papel no desenvolvimento social sustentavel e responsavel, ela ndo pode
estar dissociada das atividades de ensino e de extenséo.

9.4 Monitoria

Com embasamento no Art. 84 da Lei de Diretrizes e Bases — Lei n°® 9.394/96



onde informa que, os discentes da educacao superior poderdo ser aproveitados em
tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas instituicoes, exercendo funcdes de
monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos.

O Programa de Monitoria da UNITINS, oferece atividades complementares que
oportunizam aos estudantes a vivéncia diferenciada das questdes educacionais.
Destinando aos alunos regularmente matriculados em seus cursos de graduacao,
obedecera as normas estabelecidas Adotar e estimular a Monitoria Académica, que
sera desenvolvida em conformidade regulamento vigente, tendo como objetivo central
contribuir para o desenvolvimento académico-cientifico do discente, sendo esta
exercida por alunos selecionados publicamente, sendo seus objetivos:

| - Despertar nos discentes o0 interesse pela carreira docente ou pelo
aprofundamento de estudos em uma determinada disciplina, incentivando-os também
a pesquisa e as atividades de extensao;

Il - Oportunizar o discente em sua integracdo com a comunidade académica.

O exercicio da Monitoria ndo cria para os discentes o vinculo empregaticio com
a Instituicdo, sendo que o monitor podera desenvolver as atividades de monitoria nas
seguintes condicoes:

[- Monitoria voluntaria: O Monitor iniciara suas atividades na condicdo de
voluntario por um periodo determinado em cada edital;

[I- Monitoria com bolsa: O aluno-monitor fara juz a uma bolsa no valor 400,00
R$, denominada Monitoria Académica Remunerada.

O horério do exercicio da Monitoria ndo deve coincidir com o horario escolar do
discente monitor. O discente monitor para efeito de controle dos horarios deve registrar
seu ponto diretamente com o professor vinculado, conforme formulario padrdo, que
deverd constar a assinatura do professor-orientador. O (a) professor (a) da Disciplina
ficara incumbido (a) de encaminhar a frequéncia do monitor para a Coordenacéo de

Curso.

9.5 Programa Bolsa Cerrado

A bolsa cerrado € vinculada a Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitérios da Universidade Estadual do Tocantins (Unitins) onde viisa a Concessao
de Auxilio Financeiro aos(as) estudantes em situacdo de vulnerabilidade

socioecondmica regularmente matriculados em curso de graduacéo presencial na



Universidade Estadual do Tocantins. Os discentes contemplados neste Edital
receberdo o auxilio financeiro de R$ 500,00.

O Programa Bolsa do Cerrado objetiva:

I. Ampliar as condicdes de permanéncia e éxito na formacdo dos (as)
estudantes da Unitins por meio da concessao de auxilio financeiro de forma que
contribua com a rotina do (a) estudante em suas atividades académicas a fim de
minimizar os efeitos das desigualdades socioecondémicas e culturais.

[I. Promover a democratizacdo do acesso ao ensino superior por meio da
adocao de a¢cOes complementares de promocao do desempenho académico.

[ll. Reduzir indices de evaséo, desligamento e trancamento pelo corpo discente
por meio de agdes complementares ao desempenho académico com base na

realidade socioecon6mica de cada Campus.

9.6 Atendimento de Pessoas com Necessidades Educativas Especiais (NEE) e

Transtorno Espectro Autista (TEA)

O atendimento das pessoas com necessidades educativas especiais (NEE) e
com Transtorno Espectro Autistas (TEA) sdo contempladas em todo territorio nacional
pelas politicas de educacéao inclusiva, numa perspectiva de superacéo as perspectivas
de exclusdo, segregacdo e integracdo historicamente aplicadas. No entanto, a
Educacao Inclusiva busca a centralidade da organizagao socio-politica na busca pela
preservacao dos direitos individuais do cidadao e seu atendimento de acordo com sua
especificidade.

Para tanto, o Curso de Enfermagem da UNITINS, fundamenta sua proposta
pedagogica de inclusao subsidiando-se legalmente pela Constituicdo Federal de 1988,
onde o artigo 205 garante como um direito de todo o pleno desenvolvimento da
pessoa, 0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho. E no artigo 206,
inciso |, estabelece a “igualdade de condi¢gdes de acesso e permanéncia na escola”
como um dos principios para o ensino e 95 garante como dever do Estado, a oferta
do atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino. Quanto ao Transtorno Espectro Autista (TEA), a Lei N° 12.764 institui a
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), de 27 de
dezembro de 2012, o art. 3° da referida Lei, define os direitos da pessoa com

transtorno do espectro autista:



| - Avida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;

Il - A protecdo contra qualquer forma de abuso e exploracao;

lIl - O acesso a acgOes e servi¢cos de saude, com vistas a atencédo integral as
suas necessidades de saude, incluindo:

a) O diagndstico precoce, ainda que nao definitivo;

b) O atendimento multiprofissional;

¢) A nutricdo adequada e a terapia nutricional;

d) Os medicamentos;

e) Informagdes que auxiliem no diagnéstico e no tratamento;

IV - O acesso:

a) A educacéo e ao ensino profissionalizante;

b) A moradia, inclusive & residéncia protegida;

¢) Ao mercado de trabalho;

d) A previdéncia social e & assisténcia social.

Neste contexto, a UNITINS, assume o compromisso de atender as
regulamentacdes legais, a todos os académicos com necessidades educativas
especiais (NEE), e autistas (TEA), bem como desenvolver, junto a comunidade
académica, atividades e a¢cdes educativas e preventivas.

Quanto aos académicos acometidos pelo Transtorno Espectro Autista (TEA) a
UNITINS subsidiara o atendimento por meio do NAPE tanto ao académico quanto para
o docente. O NAPE promovera a formacao continuada de professores baseada na
compreensao das diferencas de cada aluno, com foco na integracéo e acessibilidade,
estimulo ao convivio social e valorizacdo de diferentes formas de pensar.
Concomitante, os curriculos assumem a flexibilidade, as atividades académicas e/ou
avaliativas terdo uma estrutura e tempo diferenciado, as diferentes metodologias de
trabalho no alcance das necessidades, adaptacdo de conteudos e formas de
avaliacao, preferencialmente praticos e focados em esquemas visuais.

Quanto as instalac¢@es fisicas, a UNITINS encontra-se preparadas para atender
adequadamente alunos com necessidades educativas especiais, proporcionando
acessibilidade, conforto e seguranca.

Dentre elas, citamos:

a) Espacos de uso coletivo desobstruidos, o que permitir4 a total acessibilidade

de alunos cadeirantes;



b) InstalagBes sanitérias devidamente preparadas para o usudrio cadeirante,
com espacgos adequados para a utilizagao e conforto;

c) Salas de aula, os laboratérios, a biblioteca e auditério que acomodem
confortavelmente o aluno cadeirante, bem como em toda a area de circulagéo, de
convivéncia e de lazer;

Quanto a acessibilidade metodoldgica dos académicos com NEE, citamos:

a) Formacgéo continuada para o corpo docente, no intuito, de subsidiar nas
intervencdes pedagodgicas e metodoldgicas;

b) Adaptacéo curricular quando necessério;

c) Atendimento do NAPE que visa o acolhimento, atendimento e
encaminhamento das necessidades educativas especiais relacionadas aos processos
de aprendizagem;

d) Encaminhamento para o sistema de saude, quando se fizer necessario, pelo
NAPE.

A Instituicdo se compromete em atender as pessoas com necessidades
educativas especiais sempre que se fizer necessario, com reformas, adaptacoes e
condicbes de acolhimento, acessibilidade e convivéncia junto com a comunidade

académica.

9.7 Inclusédo e Cidadania

Como caminho para promover a acessibilidade e a inclusdo social dos
diferentes sujeitos que compdem o corpo discente da Universidade, contribuindo
para o desenvolvimento de suas atividades académicas, bem como para a promoc¢ao
da igualdade étnico-racial e de género, da diversidade sexual, das acdes afirmativas
e da formacéao para a cidadania, a UNITINS tem empreendido diversas acoées.

A UNITINS adota o Sistema especial de reserva de vagas que tem como
proposta democratizar o acesso a educacédo superior publica, destinando 50% das
vagas dos cursos de graduacdo da IES para egressos da rede publica de ensino,
cota racial e Sistema de Selecdo Unificada e as demais 50% sao destinadas a ampla
concorréncia.

Compreendido o papel da universidade, especialmente da que é publica, que
€ proporcionar a formacédo académica cientifica ndo somente para o mercado de

trabalho, mas para a cidadania, para a participagéo e a transformacéo social, a



UNITINS tem trabalhado para o fortalecimento do movimento estudantil e suas
instancias representativas, com vista a sua autonomia e protagonismo. Deste modo,
a IES vem concedendo orientacbes, fomentando a participacdo politica na
Universidade, garantindo espacos de didlogo e deliberacdo no ambito da UNITINS,
bem como dando aporte estrutural para o funcionamento das instancias
representativas.

A UNITINS também tem desenvolvido a¢bes afirmativas para fomentar o
respeito as diversidades de forma articuladas por meio do Nucleo de Estudos em
Direitos Humanos - Nedih e o Nucleo de Apoio Psicossocial (Nape).

9.8 Nivelamento e Atendimento Psicopedagogico

A UNITINS prop6e um projeto de nivelamento para auxiliar aqueles alunos
ingressantes na IES, esse projeto sera coordenado pelo Nucleo de Apoio Psicolégico
e psicopedagogico ao discente - NAPE que visa atender e diagnosticar evidentes
problemas de aprendizagem dos académicos que chegam a IES e que nao
conseguem acompanhar o ritmo de aprendizado da turma da qual estéo inseridos. O
Projeto de Nivelamento tem como objetivo:

e Proporcionar um aumento qualitativo no crescimento do aluno em
relacdo ao ensino basico da Lingua Portuguesa, Fisica, Matematica;
Inglés e espanhol;

e Desenvolver as habilidades em leitura, interpretacéo de textos;

e Desenvolver as habilidades em operacdes matematicas basicas;

e Apreciar diversos tipos de texto através de um trabalho
integrado e interdisciplinar;

e Provocar uma modificacdo de atitude do aluno em relacéo ao
processo de ensino e aprendizagem, isto é, a autoaprendizagem;

e Proporcionar interatividade entre docentes e alunos nesse processo
de ensino e aprendizagem;

e Estimular os alunos a raciocinar em tempos légicos;

e Desenvolver a capacidade de analise de problemas e de sua
resolucéo através de estudo de caso;

e Proporcionar experiéncias para a aquisicdo dos fundamentos
essenciais e basicos da lingua inglesa e lingua espanhola.



e Evidenciar o conhecimento da lingua inglesa e lingua espanhola como
oportunidade para o crescimento pessoal e profissional na
contemporaneidade, visando o pontapé inicial para participacdo do
programa de Ciéncias Sem Fronteiras, pois sabemos que, para
participar deste programa o aluno deverd possuir certificado em
proficiéncia no idioma do pais que pretende ingressar.

Com essa iniciativa vamos proporcionar aos nossos académicos melhores

condi¢cdes aproveitamento no decorrer de sua graduacao.

9.9 Apoio Psicossocial e Educacional

A UNITINS implantou em 2012 um programa de orientacdo Apoio Psicossocial
e Educacional ao discente o NAPE, criado desde 2012, com uma Psicologa
Cadastrada ao Conselho Regional de Psicologia capacitada a oferecer suporte
psicologico, em 2019 foi instituido e regulamentado pela Resolugcdo Consuni N°
036, de 28 de novembro de 2019, e publicado no Diario Oficial do Estado do
Tocantins em 02 de dezembro de 2019, sua ultima atualizagcéo foiem 13 DE MARCO
DE 2024 Resolucdo Consuni N°011.0 NAPE esta ligado a Pré-reitoria de
Graduacéao (Prograd).

Os servicos do NAPE sédo ofertados por uma equipe multiprofissional é
composta por profissionais da psicologia, servico social e pedagogia. O NAPE esta
funcionando em sala devidamente equipada que oferecem servicos voltados para o
acolhimento e desenvolvimento de apoio psicoldgico, social e educacional. Esses
servicos contribuem para o fortalecimento dos processos de ensino-aprendizagem e
a permanéncia dos estudantes no ciclo académico. Tem como objetivo atender a
comunidade académica da universidade, incluindo discentes, docentes e técnicos-
administrativos.

Os atendimentos sao realizados a partir das demandas apresentadas pelos
publicos-alvo, por encaminhamentos formais dos docentes, coordenadores dos
cursos, assessoria pedagogica e direcdo em horérios flexiveis que se adaptam as
necessidades desta IES.

Tem como finalidades oferecer servico de apoio e orientagdo psicoldgica,
social e educacional a discentes, docentes e servidores do quadro técnico

administrativo da instituicdo, promover o envolvimento do publico-alvo nas acdes



ofertadas pela instituicdo, contribuir com a permanéncia dos discentes no ciclo
académico e sua autonomia, potencializar o desenvolvimento académico,
profissional e pessoal do seu publico-alvo, encaminhar para a rede de atendimento
psicossocial especializada e publica, se necessario.

Suas atribuicbes estdo entre promover estudos e pesquisas sobre o0s
processos de ensinoaprendizagem no ensino superior, emitir parecer e/ou laudo de
atendimento para discentes, docentes e servidores do quadro técnico-administrativo,
guando solicitados em processo, conhecer o perfil socioecondmico e cultural dos
discentes de graduacéo da IES, contribuir na ambientacéo de novos discentes quanto
ao funcionamento da Universidade e orientar quanto a finalidade do NAPE, contribuir
para maior adesdo dos discentes aos respectivos cursos e a instituicdo, com vista a

prevencado da evasédo e melhor desempenho académico dentre outras.

9.10 Nucleo de Apoio a Inclusao

A Politica de Inclusédo e Acessibilidade da Universidade Estadual do Tocantins
(UNITINS) fundamenta-se no conjunto de leis brasileiras que regulam a igualdade e o
direito de todas, sem distin¢do e/ou discriminacdo a Pessoa com Deficiéncia. Nessa
perspectiva, toda e qualquer acdo desenvolvida no ambito desta Instituicdo estdo em
conformidade com a “legislagao, normas técnicas e recomendacgdes que protegem os
direitos das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagao, transtornos ou mobilidade reduzida” (UNITINS, 2023).

Pauta-se pela acessibilidade nas mais diversas dimensfes, dentre elas,
acessibilidade arquitetbnica, acessibilidade nos transportes, acessibilidade
instrumental, acessibilidade tecnoldgica, acessibilidade na comunicacdo e na
informacé&o, acessibilidade pedagogica, acessibilidade metodoldgica, acessibilidade
programatica e acessibilidade atitudinal.

Assim, a UNITINS instituiu uma Rede de Acessibilidade e Incluséo, da qual tem-
se o0 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI). O NAI tem como finalidades

proporcionar o servigo de apoio e inclusdo aos discentes, docentes e
servidores do quadro técnico-administrativo da Instituicdo; estabelecer
as diretrizes, critérios e recomendacfes para a promogao e execucao
da Politica de Inclusdo e Acessibilidade; promover a inclusdo e a
acessibilidade do publico alvo desta Politica no @mbito da UNITINS
como dimensdo da dignidade da pessoa humana; potencializar o
desenvolvimento académico, profissional e pessoal do seu publico



alvo; atuar de maneira articulada, colaborativa, interativa e transversal
com a CPAI, o CCAI, o NAPE e demais setores da Institui¢&o, visando
a inclusdo social e a melhoria do desempenho nas atividades
académico-administrativas e da qualidade de vida do publico-alvo
desta Politica (UNITINS, 2023).

O NAI do Campus Augustinopolis estd sendo implantado desde fevereiro de
2023. Inicialmente, realiza-se o trabalho de orientacdbes e acompanhamento
pedagdgico aos alunos com deficiéncias — baixa visdo, visdo monocular, TEA,
deficiéncia multipla, deficiéncia fisica — e com os professores, por meio da elaboracao
do Plano Educacional Individualizado (PEI).

Este trabalho vem sendo desenvolvido pela pedagoga que tem como papel
atuar como mediadora e articuladora de estratégias pedagadgicas, principalmente, que
garantam a inclusdo e o sucesso dos alunos. Considera-se, neste sentido que a
inclusdo “é um processo complexo e que necessita de acdes transformadoras,
promovendo a conscientizacao do direito de todos a educagao”.

Suas principais atribuicdes do NAI incluem acolhimento e orientacdo, apoio
Pedagogico e Tecnoldgico colaborando com os docentes para garantir que as
adaptacdes necessarias sejam implementadas em sala de aula. Isso pode incluir
recursos como materiais em formatos acessiveis, uso de tecnologias assistivas e
adaptacdes nas avaliacbes, acessibilidade arquitetbnica e comunicacional,
capacitacdo e sensibilizacdo: O NAI oferece treinamentos para docentes, técnicos-
administrativos e estudantes, visando sensibilizar a comunidade académica sobre a

importancia da inclusdo e diversidade.

9.11 Promocéo e Prevencao

No que toca a qualidade de vida, esporte e cultura, vislumbrando a integracéo
estudantil sdo realizados os Jogos Internos da UNITINS — Jiuni em duas etapas,
sendo a primeira local, e a segunda estadual; a recepcdo aos calouros tem como
intuito proporcionar uma integracao entre calouros, comunidade e universidade. Para
recepcao dos estudantes, em especial dos/as calouros/as, como proposta de
substituicéo ao trote; o Caipiritins, agao festiva em aluséo a cultura junina regional; e
a sala de convivéncia dos/as estudantes, espaco que visa a socializacdo e acolhida
dos/as estudantes, atualmente institucionalizada apenas no Campus Palmas.

Outras acodes e servigos desenvolvidas e a desenvolver pela UNITINS para a



promocgéao e prevengao e apoio, para viabilizar a participagédo de estudantes da IES
em eventos académicos, e a disponibilizacdo do laboratério de informatica para uso
dos estudantes que nao tem acesso as tecnologias para o desenvolvimento de
atividades académicas.

A UNITINS desenvolve no ambito do apoio psicossocial, no Campus de
Palmas, acdes e servicos por meio do Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional-
NAPE, espaco que se articula com a rede de salde e assisténcia social, em especial
da saude mental, para garantir maior capilaridade do atendimento as demandas
apresentadas pelos/as discentes da IES, além de promover acdes diversas para
potencializar o desempenho académico.

9.12 Ouvidoria

A Ouvidoria da UNITINS é um oOrgdo de promocao e defesa dos direitos
individuais e coletivos da sociedade civil e da comunidade universitaria em prol da
melhoria do servigo publico prestado pela UNITINS. A Ouvidoria ndo possui carater
classista, executivo, judicativo ou deliberativo. Exerce papel mediador nas relactes
gue envolvem todas as instancias da UNITINS e integrantes das comunidades interna
e externa.

Compete a Ouvidoria:

I-Receber, encaminhar e acompanhar, junto as unidades competentes, todas
as demandas e sugestdes que sejam de interesse da comunidade;

II-Dar ciéncia, formalmente, ao interessado das providéncias tomadas;

I- Sugerir as instancias competentes, quando for o caso, acdes corretivas e/ou
saneadoras de problemas apontados pela comunidade;

IV-Cobrar respostas das unidades administrativas a respeito das demandas a
elas encaminhadas e levar ao conhecimento da alta direcdo da UNITINS os eventuais
descumprimentos;

V-Proporcionar o devido encaminhamento aos 0Orgdos de controle e de
correicdo, no ambito institucional, as denuncias e reclamacdes referentes aos
dirigentes, funcionarios ou atividades e servicos prestados pelo 6rgéo ou entidade;

VI-Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacdes oriundas das
demandas recebidas de seus usuarios e produzir relatérios com dados gerenciais,

indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho da UNITINS,



especialmente no que se refere aos fatores e niveis de satisfacdo dos cidadaos e as
necessidades de corre¢cdes e oportunidades de melhoria e inovagdo em processos e
procedimentos institucionais;

VIl-Instituir e manter atualizado em banco de dados com todas as questdes
levadas a Ouvidoria;

VIII-Propor normas e procedimentos para as atividades de Ouvidoria.

9.13 Acompanhamento de Egressos

As politicas e as acbes de acompanhamento dos egressos na UNITINS se
concretizam na forma de avaliacdes continuas das condi¢cdes de oferta dos cursos,
pois o objetivo é formar profissionais capazes de se integrarem no mercado de
trabalho. Nesse sentido, a UNITINS procura aprimorar a formacdo oferecida aos
alunos.

Esse programa vai se constituir em uma ferramenta cujo dados e informacdes
servirdo para a autoavaliacdo da Universidade. Ressaltamos ainda, que é por meio
dessa Politica de Acompanhamento que a UNITINS vai buscar dados sobre a insercéo
de seus egressos no mercado de trabalho, ou seja € por meio dessas informacdes e
dados que a IES tem a oportunidade de acompanhar a trajetéria profissional dos seus
egressos (dos cursos de graduacéo e poés-graduacao) identificando assim a evolugao
de sua situacdo no mercado de trabalho.

O resultado dessas avaliacdes promovidas junto aos egressos sera comparado
com as avaliacdes dos cursos. Ciente do resultado dessas avaliacbes a UNITINS
pretende investir no aprimoramento e na melhoria de seus cursos e de seus egressos,
por meio de uma série programas, capacitacdes, cujo objetivo € formacdo de
profissionais cada vez mais qualificados e competentes para o exercicio de suas
atribuicbes, bem como a continuidade da relacdo institucional. Esses estudos
comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacao recebida irdo possibilitar a
continua avaliacao dos cursos e da prépria IES.

A Universidade estadual do Tocantins - UNITINS, ciente de sua misséo
institucional para com a formacéo de cidadaos qualificados e comprometidos com a
sociedade, estabelece uma politica de acompanhamento dos egressos dos cursos de
graduagéo em conformidade com (Sinaes).

Em cumprimento de sua responsabilidade social, a UNITINS esta sempre



buscando conhecer a situacao profissional dos egressos, sua inser¢do no mundo do
trabalho e os indices, de empregabilidade associada a sua formagao profissional.

Para tanto, esta situagcao implica na obrigacao social da universidade em ofertar
uma educacéao superior de qualidade, integrada a um processo de indissociabilidade
com a pesquisa e a extensdo, e a implementacdo de politicas que estimulem o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades em conhecimentos académicos
aprendidos na universidade durante a graduacdo, em conformidade com a
profissionalizagéo.

Desse modo, a politica de acompanhamento do egresso da UNITINS,
representa a possibilidade de se ter um feedback acerca da formacado ofertada.
Portanto o objetivo € manter aberto o canal de comunicacéo, ou seja, fortalecer a
relacdo com os egressos que concluiram seus cursos nessa Instituicdo. Esse retorno
€ importante para avaliar a qualidade dos cursos ofertados, para a formulacéo e
implementacdo de politicas institucionais bem como para conhecer resultados do
compromisso da missdo da UNITINS com as comunidades locais e regionais do
Tocantins.

A Pro-Reitoria de Graduacdo, responsavel pela gestdo da politica de
acompanhamento dos egressos, pretende nesse trabalho em parceria com as demais
instancias, propor constantemente, estratégias de planejamentos, pesquisas e acdes

gue favorecam os egressos da UNITINS.

9.14 Registros Académicos

A organizacdo académico-administrativa estd apoiada no Sistema de Gestéo
Académica RMClassis da TOTVS. A plataforma de operacéo do sistema é baseada
num Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGDB) que garante a unicidade e a
confiabilidade das informacdes, além de contar com um sistema de backup da base
de dados. O sistema RM como ferramenta de gestdo, permite aos professores,
coordenadores de curso e diretores acompanharem os apontamentos de notas e faltas
dos alunos, bem como permite aos alunos acompanharem o seu desempenho
académico.

O controle académico é exercido pela Secretaria Académica da IES, apoiando
os demais Orgéos da Instituicdo, que é estruturada pelas atividades de atendimento,

protocolo e arquivamento de documentos. E a responsavel pelo controle e expedicéo



de toda a documentacdo académica, tais como: registro da documentacao legal
exigida pelos o6rgdos oficiais; emissdo de documentos e relatorios relativos a vida
académica dos alunos; recebimento e arquivamento dos registros de frequéncia as
atividades didaticas e pedagdgicas; processos de matricula, de trancamento e de
transferéncia; entre outros. Por meio das atividades de protocolo e atendimento os
alunos sédo recebidos e podem fazer qualquer tipo de solicitacdo: da matricula de
ingresso na Instituicdo a solicitagdo do seu diploma, ao final do curso. Esse setor €
responsavel pela guarda dos documentos oficiais da instituicdo, incluindo o dossié
de todos os alunos.

9.15 Acesso dos Alunos a TICs

Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo (TIC) como um conjunto de recursos
tecnolégicos que, quando integrados entre si, proporcionam a automacao e/ou a
comunicacdo nos processos existentes nos negdécios, N0 ensino e na pesquisa
cientifica. S&o tecnologias usadas para reunir, distribuir e compartilhar informacoes.

No processo de ensino e aprendizagem (EA), € importante destacar a
importancia do aprender fazendo, do aprender a aprender, do interesse, da
experiéncia e da participacdo como base para a vida em uma democracia. As
modernas pedagogias tém apontado na direcdo da aprendizagem ativa.

A Instituicdo considera que a existéncia humana adquire significados e
sentidos, a medida que o ser humano passa a atuar de forma critica e consciente na
construcdo da sociedade em que esta inserido. A UNITINS assume a educacdo como
fendmeno e processo de formacédo e interacdo social que conduz as pessoas a plena
participacéo produtiva e critica na sociedade. Principios e valores, como a dignidade,
a solidariedade, a justica, o0 respeito ao préximo e a autonomia com responsabilidade,
permeiam por todas as ac¢des ofertadas a fim de contribuir para o crescimento humano
e profissional dos individuos em suas respectivas comunidades.

O conhecimento evolui rapidamente, exige uma educacdo voltada para a
autonomia do académico, o que implica uma metodologia do “aprender a aprender”,
ancorada na producao do conhecimento, por meio da investigacdo e da solucéo de
problemas. Paralelamente, grandes mudancas tém ocorrido no campo virtual a partir
dos avancos das tecnologias da informagao e da comunicagao, trazendo um desafio

enorme para as areas de conhecimento.



As metodologias devem auxiliar nos processos de democratizagcdo do
conhecimento académico, promoc¢ao da interdisciplinaridade, valorizagdo da
dimensdo tempo/espaco escolar-académico, como construcdo subijetiva;
(re)significagéo de paradigmas educacionais e ampliacdo do processo dialético teoria-
pratica. Com isso, amplia-se mais seu compromisso politico-social, 0 acesso e a
permanéncia com éxito no ensino superior; respeitar a diversidade e os ritmos préprios
nos processos de aprendizagem discentes; utilizar as tecnologias de informacéo e
comunicacdo como apoio a acdo pedagogica; e socializar o conhecimento por meio
da convergéncia das midias, complexo de laboratdrios e nlcleos na prestacédo de

servigos a comunidade e a sociedade.

9.16 Processo de Autoavaliacéo Interna e Externa dos Discentes

Semestralmente a coordenacédo do curso realiza a autoavaliagdo do Curso de
Enfermagem, por meio da identificacdo das metas contidas no planejamento de gestéao
realizado no inicio do semestre letivo, por sua vez estes resultados sao divulgados
para a comunidade académica do Curso de Enfermagem da UNITINS. Os resultados
da autoavaliacdo s&@o confrontados com os achados na avaliacdo institucional
realizada por meio da Comissao Propria de Avaliacao (CPA), sendo possivel analisar
a percepcao dos sujeitos em relacdo a gestdo do curso. Como medida fundamental
para o processo de gestdo, as avaliagbes externas sdo realizadas a partir das
demandas da solicitacdo de estagiarios uma vez que o0s estabelecimentos que
priorizam o curso entende que ha credibilidade e uma atencdo maior aos alunos da
instituicdo, periodicamente sdo realizadas visitas as instituicdbes concedentes para

avaliacdo qualitativa quanto a percepc¢éo do curso.
9.17 Organizacédo Estudantil

A UNITINS, conforme previsto no Regimento Académico da UNITINS, p.33-
34 Art.149), garante a participacdo do corpo discente junto aos 6rgaos Colegiados.

Sendo assim, a politica institucional prevé em seu regimento:

1° A representacao estudantil tem por objetivo congregar

0s académicos e expressar os interesses e anseios do



corpo discente bem como promover a cooperagao entre
administradores, professores e alunos nas atividades
académicas e na integracdo comunitaria.

§ 2° A representacdo estudantil serd definida pelos
proprios académicos e seu respectivo regimento devera
ser apresentado e aprovado pelo Conselho Universitario
e registrado na Reitoria (Regimento Académico da
UNITINS, p. 33-34 Art. 149).

A UNITINS considera que a educacdo desenvolve atitudes, principios e
valores que impulsiona o crescimento humano. Dessa forma, valoriza a participacéo
estudantil permeada pelo respeito ao proximo, a solidariedade e a autonomia com
responsabilidade. Os espacos de convivéncia e participacdo estudantil acontecem
nas localidades onde os alunos residem ou estudam, uma vez que a IES tem area

de atuacdo em nivel local e regional.

9.17.1 DCE — Diret6rio Central dos Estudantes

O DCE ¢ a entidade estudantil representante dos alunos de sua IES - Instituicao
de Ensino Superior seja ela, um Centro Universitario, uma Faculdade ou
Universidades.

O DCE tem como funcdes a orientacdo do corpo discente para debater e se
mobiliar a respeito de desafios e/ou problemas que estejam relacionados com sua
Instituicdo. O DCE € a entidade estudantil que representa todos os Campus da

Instituicao.

9.17.2 DA - Diret6rio Académico

O Diretério Académico é a parte responsavel por representar 0os cursos, em
relacédo aos interesses do seu Campus, ou seja, melhorias na estrutura fisica, limpeza
interna e externa, iluminacdo, acessibilidade, equipamentos de multimidia,
informatica, articulagdo quanto a participagdo dos académicos em eventos fora do

domicilio, além de outros assuntos académicos.



9.17.3 CA — Centro Académico

O Centro Académico tem por finalidade representar os académicos
especificamente, em relacdo aos interesses do seu préprio curso, nos assuntos
académicos, organizacao de eventos relacionados ao curso, bem como a articulagéo

nas participacdes em congressos, seminarios fora do domicilio do seu Campus.



10 GESTAO DO CURSO
10.1 Coordenacéo de Curso

O Curso de Enfermagem é coordenado pela professora Késia Chaves da
Silva, Enfermeira desde 2011, Mestre em Ciéncias Ambientais pela Universidade
de Taubaté-SP. P6s graduada em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia,
Enfermagem em Terapias Intensivas, Enfermagem do Trabalho, Enfermeira Esteta,
Coordenadora da Liga académica de Urgéncia e Emergéncia - LAUE pela
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS. Docente desde 2015.2.

10.1.1 Atuacéao do coordenador de curso

A UNITINS entende que o coordenador, deve estabelecer os diferenciais de
gualidade do curso, em articulacdo todas as instancias da universidade, tendo como
referéncia a missao, os objetivos, a vocacao e os principios do projeto pedagogico do
curso, singular em suas caracteristicas. Para isto, o coordenador do curso de
enfermagem atua desenvolvendo atividades para garantir que os objetivos do curso
sejam atendido, levando em consideracdo o perfil do egresso e as condicbes
locais/regionais.

Compete ao Coordenador do Curso de Enfermagem da UNIITINS gerenciar as
atividades do programa e representa-lo no Colegiado do Curso, do qual € membro
nato, e as demais instancias internas pertinentes, e ainda ser presidente do NDE. A
orientacdo académica nos cursos regulares de graduacdo tem como obijetivo fornecer
ao estudante as informacdes e as recomendacdes necessarias ao bom
desenvolvimento de seus estudos durante sua permanéncia no curso

O coordenador de curso tem papel fundamental no acolhimento dos alunos,
pois 0 coordenador esta sempre proximo aos alunos, mantendo acessibilidade e
interacao efetiva. Sendo entéo, atribuicdes da coordenadora:

a) Desenvolve atividades para integracdo dos docentes e discentes,
através de apresentagcdo dos professores e reunides periddicas com representantes
das turmas;

b) Promove reunides periddicas com os discentes;

c) Realiza eleicdo de representantes de turma,

d) Promove reunido com o colegiado do curso;



e) Reformula PPC junto ao NDE do curso para atender as DCN's e
caracteristicas locais;

f) Avalia planos ensino, mediante atendimento aos critérios estabelecidos
pela IES, e PPC do curso;

g) Organiza, planeja e realiza eventos académicos, pertinentes ao curso
de graduacao;

h) Estimula Iniciagdo Cientifica entre discentes e docentes;

i) Monitora via relatério da biblioteca a utilizagéo de livros, periédicos e
demais matérias pelos discentes, como indicativo de utilizacdo pelos docentes;

j) Elabora e amplia ficha de diagnoéstico da turma, como média da turma,
numero de faltas;

k) Monitorar desempenho da turma bimestralmente, juntamente com os
professores em reunio;

I) Monitora atividades realizadas extrassala, como visita de campo,
atividades interdisciplinares;

m) Verifica ocorréncia de faltas de professores, acompanhar substituicbes
e reposicao;

n) Acompanha e melhora a pontualidade e assiduidade dos docentes;

0) Acompanha as avaliacbes bimestrais, para que seja cumprindo a
entrega das mesmas dentro do prazo instituido no calendario académico, para
posterior analise, dentro da metodologia do ENADE, com questdes contextualizadas ,
clareza de enunciado, conteudos significativos e que promovam a reflexao;

p) Acompanha periodicamente o preenchimento dos diarios no sistema,
planos de aula, notas e frequéncia;

g) Monitora fechamento de notas do sistema,;

r) Atende o aluno;

s) Atende o professor;

t) Dispensa adverténcia verbal ou escrita ao professor;

u) Dispensa adverténcia verbal ou escrita ao aluno;

v) Organiza e acompanha a politica de nivelamento.

10.1.2 Regime de trabalho do Coordenador

O regime de trabalho da coordenadora do Curso de Enfermagem é de tempo



integral de 40 (quarenta) horas semanais e permite o atendimento da demanda
existente, sendo esta demanda de docentes, discentes e toda a comunidade
académica, levando em consideragéo a gestéo do curso de toda a parte administrativa

e académica.

10.2 Planejamento e Gestdo do Curso

O processo de planejamento e avaliagdo € concebido como processo continuo,
tendo a finalidade da comunicacao dos objetivos e valores para a coordenacgao das
acOes a serem realizadas pelo Curso. As atribuicbes de cada um dos agentes
participantes do planejamento sdo as seguintes:

O Nucleo Docente Estruturante — Docentes que respondem mais
diretamente pela criacédo, implantagcéo, consolidacao e continua atualizacéo do projeto
pedagodgico do curso. Avaliam constantemente a adequacao do perfil profissional do
egresso, a integracdo curricular interdisciplinar, as formas de incentivo ao
desenvolvimento de atividades de iniciacao cientifica, acompanhar o cumprimento das
diretrizes curriculares nacionais para o0 curso.

Professor - E o responséavel pela elaboracéo e divulgacdo do Plano de Ensino
da Disciplina que ministra, também, pela coordenacéo e ajuste dos seus conteudos
aos planos de ensino das disciplinas correlacionadas. Os ajustes nos conteudo dos
planos de ensino poderao ser realizados através de reunides entre os professores das
disciplinas de uma mesma éarea e das disciplinas relacionadas, a se realizarem no
inicio de cada semestre.

Coordenacao do Curso - Promove a elaboracéo e a permanente atualizacéao
do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, em conjunto com o NDE e os demais atores,
por meio de reunides constantes com os professores e académicos, submetendo a
minuta preliminar ao Colegiado do Curso.

Colegiado do Curso - Define o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e delibera
sobre os programas e planos de ensino das disciplinas.

Académicos- Participam efetivamente dos debates do Projeto Pedagdgico do
Curso - PPC, zelam e acompanham a sua execucéo. Deliberam sobre as alteracdes
com a participagao dos Conselhos Superiores,

Desta forma a CPA é responsavel por formular propostas para a melhoria da

gqualidade das atividades educacionais desenvolvidas pelo curso, com base nas



analises dos resultados produzidos pelos processos internos de avaliagdo e nas
avaliacOes realizadas pelo Conselho Estadual de Educacéo.

10.3 Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso de Enfermagem da UNIITINS, por estabelecimento
regimental, atua em nivel consultivo e deliberativo, integrado com a Coordenacéo do
Curso. O Colegiado do curso é composto pelos docentes e por um representante
discente dentre alunos matriculados no Curso, eleito pelos seus pares.

Compete ao Colegiado de Curso:

I. Pronunciar-se sobre o projeto pedagodgico do curso, programacao
académica e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo, articulados com os objetivos da UNIITINS e com as presentes normas
regimentais;

[I. Pronunciar-se quanto a organizacéo didatico-pedagdgica dos planos de
ensino de disciplinas, elaboracdo e ou reelaboracdo de ementas, definicdo de
objetivos, conteudos programaticos, procedimentos de ensino e de avaliacdo e
bibliografia;

[ll. Apreciar programacdo académica que estimule a concepcéao e pratica
interdisciplinar nos distintos cursos;

IV. Analisar resultados de desempenho académico dos alunos e
aproveitamento em disciplinas com vista a pronunciamentos didatico-pedagdgico,
académico e administrativo;

V. Inteirar-se da concepcdo de processos e resultados de Avaliacao
Institucional e ENADE;

VI. O analisar e propor normas para o estagio supervisionado, elaboracao
e apresentacédo do trabalho de conclusao de curso;

VII. O organizar manual dos seus alunos e aprovar os respectivos planos

de ensino.

10.4 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgado consultivo responsavel pela

concepcao, acompanhamento, consolidacdo e atualizacao do Projeto Pedagdgico do



Curso de Graduacédo de Enfermagem da UNITINS, com finalidade primordial de
implantagao e reformulacdo do mesmo.

O NDE do curso é constituido por cinco docentes, sendo 100% dos membros
de regime de tempo integral, destes 80% possuem titulac&o stricto sensu (Quadro 6).
O Curso de Enfermagem, entende que este ndcleo representa um papel importante
no modelo de gestao participativa que se esta implementando no curso. Coerente
com a missédo e os valores institucionais que primam pela formacédo integral da
pessoa, o curso de pedagogia entende que o NDE é, de fato, e ndo apenas de direito,
um Orgado comprometido com a qualidade da melhoria do curso e que, portanto,
propde, avalia e direciona as ac¢des educativas que atendam aos principios
norteadores da formag&o humana.

O Ndcleo Estruturante Docente € composto sempre por uma
representatividade significativa do colegiado do curso, primando, em sua
constituicdo, pela titulacdo académica, que atenda aos requisitos formativos de
carater institucional, pela disponibilidade da carga horaria vinculada a instituicdo, por
sua efetiva contribuicdo e experiéncia formativa na docéncia. Todos os requisitos
estdo igualmente interpretados a partir dos dispositivos legais que instituem o NDE
agregados a natureza institucional do Curso de Enfermagem. O Nucleo Estruturante
Docente se reunira ordinariamente uma vez por més durante cada semestre letivo,
convocado pelo coordenador do curso que, como presidente nato, previamente
comunicara aos membros do NDE a pauta da reunido. Pode, igualmente, um dos
membros solicitar ao coordenador do curso, uma reunido extraordinaria do NDE para
debater, discutir e propor melhorias no processo de gestdo do curso. Uma vez
proposta a reunido, cabera ao coordenador do curso, articular com os demais
membros o melhor horario para tal encontro. Vale ressaltar que as reunifes serao
devidamente registradas em ata.

A partir dos pressupostos descritos anteriormente e sendo coerente com o que
se acredita colaborar com a formacéao integral da pessoa, o atual NDE do Curso de

Enfermagem.



Quadro 6. Perfil do Nucleo Docente Estruturante

Antonio silva Machado Doutor Integral
Catilena Silva Pereira Mestre Integral
Dennis Gongalves Novais Mestre Integral
Késia Chaves da Silva Mestre Integral
Kaio Keomma A. S. Medeiros Doutor Integral
Lilian Natalia Ferreira de Lima Doutora Integral




11 CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Enfermagem da UNITINS é constituido por
docentes com experiéncia docente, profissional e com producao cientifica; visando a
alocacdo do docente com base na sua experiéncia e afinidade com a pesquisa. Os
estudos dos docentes do curso estédo descritos e caracterizados no Apéndice IV deste
PPC.

11.1 Titulag&o e Formacéo do Corpo Docente

Visando uma solidificacdo do ensino superior o corpo docente do curso €
formado por docentes engajados no ensino, pesquisa e extensdo; sendo capaz de
compreender que a formacdo do sujeito € base para as transformacdes sociais 0s
componentes curriculares do curso perpassam 0os muros do ensino, com iSsoO 0S
docentes engajam os alunos nas suas atividades de pesquisa e extensao. Para isso,
as disciplinas dos mesmos séo direcionadas a partir da sua formacéo profissional e
area de atuacédo, sendo possivel ainda trazer para a sala de aulas experiéncias reais
da vida profissional.

N&o se limitando apenas na bibliografica proposta neste PPC os docentes
estimulam com frequéncia a leitura e analise critica de artigos cientificos, oferecendo
aos alunos acesso a pesquisas atuais sobre os temas de suas disciplinas relacionado
sempre a leitura aos objetivos propostos no plano de ensino e em concordancia com
o perfil do egresso.

A UNITINS estimula constantemente os docentes a se engajarem na iniciacao
cientifica e na orientacdo os alunos na producdo de conhecimento por meio da
elaboracdo de trabalhos cientificos para apresentacdo em eventos e ainda na
elaboracdo de artigos cientificos, vislumbrando futuramente uma progressdao na
titulacdo. Contudo, o curso conta com docentes especialistas, mestres e doutores e

gue se encontram em constante formacao académica e profissional.

11.2 Regime de Trabalho do Corpo Docente

O corpo docente do curso é composto por docentes parciais e integrais, sendo

suas horas distribuidas em atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao,



planejamento e avaliagdo. Os regimes de trabalho s&o orientandos pelo ingresso do
docente no processo seletivo. Tendo necessidade de ambas as partes esta carga
horaria pode ser aumentada (quando 20h) ou reduzida (quando 40h).

O docente de regime de tempo integral com 40 horas e o parcial de 20 horas,
este disp6e de uma carga horaria com atividades voltada para ensino, pesquisa,
extensdo, gestao, planejamento e avaliagcédo, participacdo ainda o atendimento aos
discentes, dedicacdo a docéncia, participacdo no colegiado do curso e NDE.

11.3 Experiéncias do Corpo Docente

Sabendo que experiéncia profissional influéncia no processo de ensino-
aprendizado, o corpo docente do curso possui vivéncias pregressas e atuais na area
em que leciona, o que contribui para estimular o aluno a uma viséo critica reflexiva
sobre os conteudos curriculares.

Experiéncias estas que séo trocadas entre dos docentes e alunos por meio de
encontros interdisciplinares na abordagem de temas especificos, o que permite
apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de
aplicacao da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relacao ao fazer
profissional e o atendimento interdisciplina do sujeito, podendo assim compreender o
mesmo em sua totalidade.

O Curso de Enfermagem possui um corpo docente com experiéncia profissional
no mercado de trabalho, os mesmos ja trabalharam em Unidades Basicas de Saude,
em Gestdo em Saude na area de Epidemiologia ou Gestdo Hospitalar, Imunizacéao,
saude da Mulher, dentre outros, em Maternidade e Hospitais e em Clinicas
Especializadas, permitindo assim realizar um paralelo do contetdo tedrico com as
vivéncias profissionais, através de contextualizacdo dos conteudos abordados
possibilitando assim uma relacdo com problemas préticos.

Os docentes estdo em constante atualizacdo em relacdo aos conteudos e a
préatica, pois tem acesso a literatura atualizada e estdo atuando no mundo do trabalho,
possibilitando aos discentes a aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto de
trabalho da enfermagem, para isto analisam todas as competéncias que sao previstas
no PPC fazendo uma correlagdo com o contetdo que aborda dentro da sala de aula,
ou na aula prética. Participam semestralmente de formacdes pedagodgicas que

abordam temas como metodologias utilizadas dentro de sala de aula e periodicamente



de formag@es tecnoldgicas para aquisicdo e aperfeicoamento de uso das tecnologias

em sala de aula.

11.4 Produgéo do Corpo Docente

No Curso de Bacharelado em Enfermagem da UNITINS os docentes séo
estimulados e apoiados continuamente na producao cientifica. A UNITINS dispde de
politicas e regulamentos que fomentam as a¢des de pesquisa e extensao.

Desde sua criacdo, o Curso de Enfermagem, promove eventos cientificos, os
guais sdo pensados e apoiados pelos docentes e discentes, onde sao abordados
temas que favorecem a producdo do conhecimento dos envolvidos, temas voltados
para conhecimentos de Atencdo Primaria a Saude, Saude da Mulher, Saude da
Crianca e do Adolescente, Autismo, Administracdo de Medicamentos, Seguranca do
Paciente, entre outros.

Os docentes do Curso de Enfermagem da UNITINS, participam ativamente de
eventos cientificos fora da cidade e do estado, contanto com auxilio financeiro da
instituicdo. Tais participacdes geram a publicacdo de anais de eventos. Sabendo que
a producéo cientifica € um dos alicerces na producdo do conhecimento, a UNITINS
publica chamadas internas que apoiam a publicacdes de artigos, livros e capitulos de

livros dos docentes do curso.

11.5 Politica para o Corpo Docente

A UNITINS entende que o corpo docente é determinante para o sucesso de
uma proposta educacional de qualquer instituicdo de ensino. A IES institui a politica
de capacitacdo docente e formacdo continuada que é realizada a cada inicio de
semestre com objetivo de socializar/atualizar as politicas de ensino, de iniciacdo a
pesquisa e as acdes de extensdo que serdo desenvolvidas durante o semestre.

A UNITINS oportuniza aos professores a realizacdo de cursos de pos-
graduacgéo lato sensu e stricto sensu (em parceria com a Universidade Federal do
Tocantins - UFT), oferecendo condi¢cbes para a realizacdo desses cursos, dentro do
interesse e das possibilidades da Instituicao e das aspira¢gbes do docente.

A capacitacdo de seus recursos humanos € complementada por outras formas,

como no estimulo a participagdo em treinamentos, palestras, seminarios, workshops



e congressos, que no caso de se realizar fora da sede, conta com ajuda financeira
para cobrir os custos do evento. Portanto, € com uma politica de valorizagdo de seus
recursos humanos que a Instituicdo almeja cumprir sua missao.

Prezando pela qualificacdo docente, a UNITINS apoia também, a participacao
docente em eventos, como congressos, simpoésios, como fim de apresentacdo de
trabalhos, estudos e pesquisas. Isso é viabilizado apds solicitacdo do docente junto a
sua coordenacdo de curso através de requerimento devidamente protocolado, desde
gue comprove participacdo efetiva com apresentacao/publicacdo de trabalhos em

anais de evento.



12 INFRAESTRUTURA

Para formacdo do profissional é necessario criar as condigBes objetivas,
referentes a infraestrutura para operacionalizacdo das atividades de docentes e
discentes. Nesse contexto, a Universidade Estadual do Tocantins-UNITINS
disponibiliza, uma infraestrutura fisica, administrativa e de programas especiais,
necessarios e capazes de garantir formacdo devidamente qualificada para o acesso,
gestao e permanéncia dos discentes do curso de enfermagem. A UNITINS Campus
Augustinépolis dispde de duas estruturas que atendem o curso de Enfermagem, na
primeira, a comunidade académica utiliza de salas de aulas, auditorios, biblioteca,
laboratorio de Informatica, atendimento no Nucleo de apoio psicossocial e educacional
secretaria académica e coordenacgdo do curso. No segundo ambiente denominado
Complexo de Ciéncias da Saude (CCS) que esta equipado para viabilizar estudos,
bem como subsidiar o desenvolvimento de pesquisas por meio da aplicacdo de
técnicas e procedimentos na area da saude. O CCS tem como objetivo potencializar
o desenvolvimento de habilidades e competéncias com foco na qualidade da atencéo
a saude humana em seus diferentes niveis de cuidado.

O ambiente de laboratérios configura-se como um espaco que tornarad a
aprendizagem mais dindmica e significativa e que estimulara a construcdo de
conhecimentos sob a supervisao de professores, monitores, estagiarios e/ou técnicos,
com énfase para a aplicabilidade no cotidiano do trabalho.

O CCS é um local destinado ao processo de ensino-aprendizado do estudante
e dispde de uma estrutura moderna e equipada para promover experimentos, testes e
simulacdes. As instalacbes do complexo contam com o0s seguintes ambientes:
Laboratério de Microscopia | e Il, Laboratério de Bioguimica e Biofisica, Sala de
Pesquisa, Laboratério de Habilidades e Simulacdo Realistica, Autoclave/Sala de
Lavagem, Laboratério de Semiotécnica, Ambulatério de Praticas Integrativas e
Complementares em Saude, Laboratorio de Anatomia Humana | e Il, Patologia e Sala

de Tanques e coordenacao de Estagio e aulas praticas.

12.1 Espacos fisicos utilizados no desenvolvimento do curso
Os locais especificos para o desenvolvimento das atividades especificas do
Curso Enfermagem, conta com uma sala de coordenacdo, uma dala para a

coordenacao de estagios e aulas praticas, com cinco salas de aulas seguindo o padrao



que detalhando no Apéndice V e 10 laboratérios assim como € caracterizado no
Apéndice VI.

Visando a acessibilidade a estrutura fisica da UNITINS Campus de
Augustindpolis conta com um corredor com rampa de acessibilidade para o bloco A
(parte superior), uma escada com acesso para o bloco A (parte superior) e um corredor
com acessibilidade para entrada principal do Campus.

12.2 Estrutura Geral do Campus

O Campus possui estrutura administrativa composta pela Direcdo do Campus,
constituida pelo Diretor; Coordenadores de cursos, Assessor Pedagodgico;
Coordenador de Estagios; Assessor de Biblioteca; Assessor de Secretaria Académica,
colegiados dos cursos de graduacao; servidores docentes, técnicos e Assistentes
administrativos;  auxiliares de servicos gerais além das estruturas
complementares/suplementares, caso necessario. Para todos os efeitos a
organizacao administrativa e didatico-cientifica, estara dotado de servidores docentes
e técnicos administrativos, com a responsabilidade de realizar a gestdo do ensino, da

pesquisa e da extensao.
12.3 Recursos estruturais e de material de apoio para o curso

O Céampus da UNITINS no municipio de Augustinépolis/TO dispde, para o
funcionamento dos cursos presenciais, de estrutura fisica locada, conforme Contrato
de n° 003/2020, celebrado entre a Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS e o
Centro Educacional de Cursos Profissionalizantes Santa Rita — CESRT. O prédio é

dividido em dois blocos (A e B), sendo piso térreo e superior, com 60m de comprimento

e 21m de largura, com um total de 3.216 m2 de area construida, situado no endereco:

Rua Planalto n° 601, Setor Augustinopolis, CEP: 77.960-000, Augustin6polis/TO.

As instalacoes fisicas do Campus Augustindpolis atendem as necessidades
institucionais e comportam, de forma organizada, a estrutura pedagobgica e
administrativa dos cursos de Ciéncias Contébeis, Direito, Enfermagem e Medicina com
salas mobiliadas e climatizadas que dispdem de boa iluminagcéo, séo arejadas e

propicias ao bom desenvolvimento das atividades letivas, havendo, inclusive, espago



fisico disponivel para atendimento da estrutura pedagogica e administrativa do curso
de Enfermagem descritos no Apéndice V.

12.4 Biblioteca

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Estadual do Tocantins
(SIBUNI), formado pelas Bibliotecas dos Campus de Palmas, Dianopolis, Araguatins
e Augustindpolis, possui como objetivo principal a interagdo de suas bibliotecas de
acordo a politica educacional e administrativa da Universidade, servindo de apoio
aos programas de ensino, pesquisa e extensdo. Desta forma, busca fomentar a
colaboracgéo e a producéo técnico-cientifica, cultural, literaria e artistica, através do
desenvolvimento de servigcos e produtos de informacéao.

Funcionalmente o SIBUNI vincula-se a Pro-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD) e, administrativamente, a Direcdo dos respectivos Campus, conforme
Estatuto Geral da Universidade Estadual do Tocantins.

O Sistema de Integral de Bibliotecas da UNITINS adapta-se ao papel que a
sociedade atual tem reservado as bibliotecas universitarias — ser um centro de
informacéo e disseminacao do conhecimento e da cultura — com ado¢ao de modernas
tecnologias e informatizacdo de servigos. Possui uma area disponivel para estudo
onde possibilita ao aluno um ambiente climatizado e confortavel para a producéo do
conhecimento.

A politica de desenvolvimento de colecdes determina todo o planejamento do
acervo, é parte de um processo consecutivo e cotidiano. A politica de selecéo esta
voltada a campos especificos do conhecimento, compondo o acervo de titulos e
assuntos das areas dos cursos ofertados. O acervo e 0s servicos desenvolvidos sao
orientados pela busca constante em atender as necessidades de informacédo e
pesquisa dos usuarios da instituicdo. A formacao de acervo se da por aquisicdo por
compra, doacdo ou permuta, de acordo as bibliografias descritas nos Planos de
Cursos.

Visando atender as novas diretrizes expressas nos Instrumento de avaliagéo
de cursos utilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), no que tange sobre a necessidade e importancia da utilizagao
de Bibliografias Virtuais dando acesso a Minha Biblioteca, por Instituicdes de Ensino

Superior. Recentemente foi incorporado ao acervo bibliografico da UNITINS quase



5000 (cinco mil) titulos de e- books, que poderdo ser acessados virtualmente de
qualquer lugar ou tempo, permitindo acesso simultaneo ao mesmo documento
eletrénico criando assim instadncias multiplas de cdpias do documento solicitado.
Essa disponibilizagdo online dos livros digitais, reflete na democratizacdo do
conhecimento e universalizacdo da informacédo, ja que os académicos terdo acesso
irrestrito a livros digitais completos que podem subsidiar a producdo de seus
trabalhos académicos e pesquisas cientificas, a qualquer hora, dia ou lugar. Outros
beneficios desse acervo € a reducéo de espacos fisicos e diminui¢do de custos com
aquisicdo, processamento técnico e preservacao de acervo.

Com unidades divididas entre os Céampus de Augustinopolis, Araguatins,
Dianopolis e Palmas, as Bibliotecas do SIBUNI possuem basicamente estruturas
fisicas compostas por salfes de estudo climatizados, computadores disponiveis para
consulta ao catalogo eletronico, salas de estudo em grupo, balcdo de atendimento,
escaninhos, mesas de estudo em grupo, baias para estudos individual ,
computadores disponiveis para acesso a Internet, cobertura wireless.

A Biblioteca do Campus de Augustinépolis tem aproximadamente 64m?
(sessenta e quatro metros quadrados). E um ambiente destinado a leitura, estudo
individual e trabalho em grupo com trés mesas, quatorze cadeiras, quatro cabines de
estudo e dois computadores com acesso a internet para pesquisa e demais recursos
para elaboracao de trabalhos. A area fisica disponivel para o acervo € composta de
24,5m2 (vinte e quatro metros quadrados), que suporta, atualmente, dez estantes
dupla face, com capacidade de 126 (cento e vinte e seis) metros lineares para
acomodar os exemplares.

Funcionalmente o Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Estadual
do Tocantins (SIBUNI) vincula-se a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), e
possui uma estrutura administrativa formada por coordenador Geral de Bibliotecas,
supervisores de bibliotecas; assistentes administrativos; pessoal de apoio. Todos
esses com funcBes administrativas previamente dispostas no Regimento de Interno
de Bibliotecas da UNITINS.

Equipe Técnico-Administrativa
A equipe técnica administrativa da biblioteca é formada por pessoal contratado
pela instituicdo, com formagé&o superior completa ou em andamento. A contratacao

de pessoal é feita pelo setor de Recursos Humanos, depois de terem passado por



processo seletivo, conforme Legislagao Trabalhista.

12.5 Secretaria Académica

A Secretaria Académica € o setor responsavel por gerenciar e supervisionar
as demandas de contexto académicos administrativos referentes ao ingresso, ao
registro e a diplomacéo do/a discente. Cabe ao setor realizar o processamento dos
servicos abertos na Central de Atendimento Integrado, bem como informar a
comunidade académica os prazos, fluxos, normas, e o calendario académico.

Além disso, também fornece atualizacbes e informacdes gerais sobre 0s
processos de matricula, servicos existentes, noticias, e demais atividades

académicas.

Registros Académicos

A organizacdo académico-administrativa esta apoiada no Sistema de Gestéo
Académica RMClassis da TOTVS. A plataforma de operacdo do sistema € baseada
num Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGDB) que garante a unicidade e a
confiabilidade das informacdes, além de contar com um sistema de backup da base
de dados.

O sistema RM como ferramenta de gestdo, permite aos professores,
coordenadores de curso e diretores acompanharem os apontamentos de notas e
faltas dos alunos, bem como permite aos alunos acompanharem o seu desempenho

académico.

Organizacao do Controle Académico

O controle académico é exercido pelo Secretaria Académica da IES, apoiando
os demais orgaos da Instituicdo, que € estruturada pelas atividades de atendimento,
protocolo e arquivamento de documentos. E a responséavel pelo controle e expedicdo
de toda a documentacdo académica, tais como: registro da documentacdo legal
exigida pelos érgédos oficiais; emissdo de documentos e relatérios relativos a vida
académica dos alunos; recebimento e arquivamento dos registros de frequéncia as

atividades didaticas e pedagdgicas; processos de matricula, de trancamento e de



transferéncia; entre outros.

Por meio das atividades de protocolo e atendimento os alunos séo recebidos
e podem fazer qualquer tipo de solicitacdo: da matricula de ingresso na Instituicéo a
solicitag@o do seu diploma, ao final do curso. Esse setor é responsavel pela guarda
dos documentos oficiais da instituicao, incluindo o dossié de todos os alunos.

12.6 Laboratorios para o Curso Enfermagem

O Curso de Enfermagem conta com laboratérios de habilidades basicas e
especificos (APENDICE VI). Todos os laboratérios possuem estrutura fisica adequada
de acustica, climatizacdo e espaco. Além de serem munidos e supridos com 0sS
materiais necessarios as aulas praticas.

O laboratério conta com profissional para atuar e coordenar os laboratorios
tendo sob responsabilidade académicos monitores de laboratérios, essa equipe €
treinada e capacitada para preparar, montar e desmontar as aulas praticas,
assegurando que as proximas turmas encontrem os laboratorios em condi¢cfes de
utilizac&o. Os laboratorios sdo abertos nos periodos matutino, vespertino e noturno de
segunda a sexta-feira para atender as aulas praticas e também todo e quaisquer
académico e/ou professor que queira estudar ou desenvolver pesquisa.

Os laboratorios foram organizados com respectivas hormas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca, buscam atender, com qualidade, em uma analise sistémica, a
adequacado, acessibilidade, atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de
insumos. Esses ditames estdo presentes no regulamento para utilizacdo dos
laboratoérios da area da saude do curso de enfermagem da UNITINS.

A atualizacdo de equipamentos e insumos é feita através de trabalho conjunto
entre reitoria, coordenadores e professores, visando ofertar novas tecnologias e
equipamentos modernos aos seus discentes. Os laboratdrios oferecem conforto e
conservacao periddica, observando a politica de manutencao da IES, sendo a limpeza
realizada diariamente por uma equipe técnica. Abaixo segue a lista de materiais
presentes no laboratério.

Os Laboratérios de Anatomia | e Il permitem aos académicos a realizacao de
aulas praticas e esta estruturado para viabilizar o aprendizado sobre as estruturas do
corpo humano proporcionando ao futuro profissional da saude habilidades

anatbmicas, requisito indispensavel para estudantes da area da saude.



O Laboratério de Bioquimica e Biofisica possui equipamentos capazes de
suprir as necessidades pedagdgicas das aulas praticas das disciplinas de Histologia,
Microbiologia, Bioquimica, Biologia Geral Citologia e Parasitologia. Busca funcionar
como um espaco integrado de estudos e pesquisas, e permite ao professor/orientador
trabalhar dentro dos métodos da interdisciplinaridade e assim conseguir melhores
resultados na aprendizagem dos académicos.

O Laboratorio de Semiologia/Semiotécnica busca reproduzir o ambiente
ambulatorial, viabilizando simulacdes realisticas a partir de situacdes do processo de
trabalho da profissdo escolhida, permitindo a aplicabilidade dos conhecimentos
fundamentais para a sua formacgao profissional. Apresenta um espaco estruturado
para oferecer um ambiente didatico-pedagogico adequado ao perfil de competéncia
dos futuros profissionais da saude.

Possibilita aos alunos colocar em pratica o conhecimento tedérico, simulando
situacOes reais de trabalho e instrumentalizar para a aquisi¢cao de habilidade, destreza
e agilidade nos procedimentos e cuidados dos cursos da area da saude a serem
executados, capacitando-os para a pratica profissional. O objetivo é apoiar o ensino
pratico das disciplinas na area especifica de semiologia; simular o ambiente hospitalar;
habilitar os discentes, dentro de seu futuro ambito profissional, para desenvolverem
as técnicas: conforto, movimentacao, imobilizacdo, contencdo mecanica, transporte
de paciente, processamento de materiais hospitalares, cateterismo vesical de alivio e
demora, coleta de exames, higiene corporea, administracdo de alimento ao paciente,
administracdo de medicacdes (SC, ID, IM, EV), manutencdo da integridade da pele,
arrumacao de leito, aplicacdo de calor e frio, oxigenoterapia, nebulizacdo, aspiracao
das vias aéreas, atividade de manutencédo de um ambiente seguro, administracao de
medicacdes via oral e topica, colocacdo de ataduras, eliminagdes intestinais, calcar
luvas, admisséo e transferéncia de paciente unidade de internacdo, antropometria,
monitorizacdo de sinais vitais e simulacdo de atendimentos, em nivel individual e
coletivo, e nos diferentes cenarios da pratica profissional.

O Laboratério de Habilidades e Simulacdo Realistica conta com uma
variedade de equipamentos de tecnologia avancada que permitem o aprendizado
eficiente em um ambiente seguro e controlado. Equipado com simuladores de
pacientes (Robds), os alunos tém a oportunidade de realizar atendimentos em um
ambiente similar as situagfes clinicas de urgéncia e emergéncia, e que serao

experimentadas na vida real pelos profissionais de saude.



Esta em alinhamento com a missao institucional e busca através da utilizacdo
da simulagdo realistica, integrando conhecimentos cientificos, humanisticos e
tecnologicos, a formacdo de profissionais competentes e com a producao,
disseminagao e aplicagdo do conhecimento. Tem como objetivos fornecer espagos
adequados as préticas, subsidiar diferentes unidades curriculares e extracurriculares
para atividades pertinentes e introduzir os discentes em atividades praticas voltadas
as habilidades das préaticas em saude. Dessa forma os espacos e materiais deverao
ser utilizados respeitando-se condutas e boas praticas, em particular com civismo,
sentido de organizagdo e disciplina, desenvolvendo uma postura madura e o
profissionalismo, ajudando na preservacéo dos equipamentos, de modo a garantir um
bom ambiente de trabalho, propicio ao aprendizado.

O Laboratorio de Microscopia |l e Il estdo equipados com microscopios de luz
convencional e um acervo de laminas histolégicas para utilizacdo nas aulas praticas
das disciplinas de Biologia Celular, Embriologia e Histologia. S&o nesses laboratérios
gue os alunos dos cursos de graduacdo contextualizam as aulas tedricas com a
visualizacdo das estruturas celulares e teciduais em campo claro, usando diferentes
técnicas de coloracao histoldgica.

A Sala de Pesquisa esta estruturada para auxiliar os alunos na construcao da
habilidade de questionar, realizar analises, argumentar com qualidade e comunicar
resultados para a comunidade académica, visando desse modo uma mudanca
gualitativa nas praticas académicas, com repercussoes diretas no desenvolvimento da
autonomia e da cidadania do aluno.

Ambulatério de Praticas Integrativas e Complementares em Saude
contempla os recursos terapéuticos voltados para a prevencdo de doencas e a
recuperacdo da saude, com énfase na escuta acolhedora, no desenvolvimento do
vinculo terapéutico e na integracdo do ser humano com o meio ambiente e a
sociedade. As praticas programadas estdo de acordo com a Politica Nacional de
Préticas Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC). Sédo elas: Medicina
Tradicional Chinesa/Acupuntura, Medicina Antroposofica, Homeopatia, Plantas
Medicinais e Fitoterapia, Termalismo Social/Crenoterapia, Arteterapia, Ayurveda,
Biodanca, Danca Circular, Meditacdo, Musicoterapia, Naturopatia, Osteopatia,
Quiropraxia, Reflexoterapia, Reiki, Shantala, Terapia Comunitaria Integrativa, Yoga,
Apiterapia, Aromaterapia, Bioenergética, Constelacdo familiar, Cromoterapia,

Geoterapia, Hipnoterapia, Imposicdo de méos, Ozonioterapia e Terapia de Florais.



Busca-se garantir que os futuros profissionais estejam alinhados com a logica da
integralidade é necessério investimento para além das suas graduacdes basicas,
sendo fundamental o incremento de competéncias colaborativas para a superacao do
trabalho individual e hierarquizado no interior dos servigos

O Laboratério de Patologia tem como missdo atuar no Ensino, Pesquisa e
Extensao, atendendo alunos de graduacéo da area de saude, de iniciacdo cientifica e
de projetos de ensino e extensdo e na pés-graduacao da UNITINS com o objetivo de
estudar mecanismos histopatologicos e suas alteracbes patoldégicas a nivel
macroscopico e/ou microscopico das doencas e os diversos fatores de risco e
aspectos epidemioldgicos associados, da populacdo acometida. Quadro 9. Descricao
de materiais permanente presentes no laboratério de semiologia e Semiotécnica do
curso de enfermagem da UNITINS.

O Laboratorio de Praticas Integradas de Saude da Mulher da Crianca e
Adolescente, destina-se ao desenvolvimento de atividades de cunho tedrico e pratico,
podendo ser utilizado por disciplinas afins considerando o ciclo de vida da crianca,
adolescente e mulher com apoio a realizacédo de atividades praticas que necessitam
de recursos e equipamentos especificos. Apresenta um espaco estruturado para
introducdo do aluno nas praticas visando sua capacitacdo a realizacdo de técnicas
direcionadas ao cuidado do recém-nascido, crianca, adolescente e mulher em todas
as suas fases da vida, inclusive no ciclo gravidico puerperal.

Para auxiliar as atividades das aulas praticas e pesquisa o CCS conta com uma
Salas de Autoclave e de Lavagem tém por finalidade esterilizar materiais através do
vapor sob presséo e servir como espaco de apoio para os desenvolvimentos de acdes

e atividades pelos demais laboratoérios que constituem o CCS.
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APENDICE | - Estrutura de satde regi&o do bico do papagaio

01

Augustindpolis

5- UBS Urbana
1- UBS Rural

UPA-
INAUGURADA

NAO

HOSPITAL REGIONAL DE
AUGUSTINOPOLIS-(MEDIA
COMPLEXIDADE)

CLINICA MEDICA (15 LEITOS)

7 Leitos femininos

7 Leitos masculinos

1 Isolamento

CLINICA CIRURGICA (28 LEITOS)
Atendendo diversas modalidades
cirdrgicas:

Histerectomia

Colecistectomia

Apendicectomia

Laparotomia

Litiase urinaria

Resseccdo transuretral de prostata
(RTU)

Cirurgia vasculares

Hérnia

Diversas cirurgias ortopédicas
Cirurgia de urgéncia e emergéncia
Cesariana

MATERNIDADE

05 Leitos NEO

17 Leitos -parto normal e cesariana
UNIDADE DE TERAPIAS INTENSIVAS.
10 leitos Adulto.

PRE PARTO

2 Mesas para parto normal
PEDIATRIA

10 Leitos para internacao

06 Leitos para observacéo

01 Leito para crianca grave
PRONTO SOCORRO

Atende por dia mais de 60 pessoas em
diversas classificacdes

01 - CAPS AD




SALA VERMELHA
Leitos para pacientes grave

02

Araguatins

34 km

01-UBS Urbana
05 UBS Rural

HOSPITAL MUNICIPAL DE
ARAGUATINS - HPP (Hospital de
pequeno porte)

N&o realiza cirurgias.

Realiza exames de RX,ECG sem laudo,
USG, exames laboratoriais basicos.
CLINICA MEDICA

28 LEITOS

CAPS- |

03

AXixa

21 km

01 UBS Urbana
01 UBS Urbana
24 horas

03 UBS Rural

04

Buriti do Tocantins

50 km

01 UBS Urbana
03 UBS- Rural

CAPS-|

05

Cachoeirinha

88 km

02 UBS Urbana

06

Carrasco Bonito

27 km

01 UBS Urbana
01 UBS Rural

07

Esperantina

80 km

01 UBS Urbana —
24 horas com 14
leitos: 8 feminino e
6 masculino

01 UBS urbana
01 — UBS Rural

08

Itaguatins

63 km

02 UBS URBANA
01 UBS RURAL

09

Praia Norte

12 Km

2 UBS Urbana
1 UBS Rural

10

Sampaio

14 Km

1 UBS Urbana
1 UBS Rural

11

Sao Bento

50 km

01 UBS Urbana
02 UBS Rural

12

Sao Miguel do Tocantins

46 km

01-UBS Urbana
02 - UBS Rural

13

Sitio Novo do Tocantins

36 Km

02 — UBS Urbana
02- UBS Rural




01 - P.A( Pronto
Atendimento)

14 Sao Sebastido do Tocantins | 55 km 02- Urbana - - -
01- Rural
15 Tocantinépolis 130 km 4 UBS Urbana UPA —PORTE | EM HOSPITAL MUNICIPAL DE | CAPS-I

5 Postos de
Saude-Rural

FUNCIONAMENTO

TOCANTINOPOLIS DISPOE DE 20
LEITOS:

Realiza exames laboratoriais béasicos.
PEDIATRIA

Leitos

CLINICA MEDICA

4 Leitos feminino

4 Leitos masculino

OBSTETRICIA

6 Leitos

2 Leitos Apartamento

REALIZA CIRURGIAS DE:

Hérnia Umbilical

Hérnia Inguinal

Hérnia Epigéastrica

Hérnia femoral

Fimose

Laqueadura

Vasectomia




APENDICE Il - Estudo da oferta do niimero de vagas

O numero de vagas oferecidas para o Curso de Enfermagem da UNITINS séo
40 vagas anuais. Este estudo é realizado de forma operacional pelo Nucleo Docente
Estruturante, Colegiado do Curso, Discentes, Coordenacdo do Curso, Direcdo do
Campus e Pro-Reitoria de Graduacao (Prograd) e reitoria da UNITINS. Sao levados
em consideracédo: as condi¢cdes e demandas sociodemograficas da Regido do Bico do
Papagaio, infraestrutura e enquadramento funcional da universidade, suporte do
Sistema Unico de Salde e demanda de mercado.

No ano de 2020 a cidade de Augustinopolis tinha uma populacéo estimada em

17.484 habitantes, entretanto, esse numero aumenta com a populacdo flutuante
oriunda principalmente dos 25 municipios que compde seu entorno e que integram o
chamado Bico do Papagaio, que gira em torno de 180.500 de habitantes, cuja boa
parte da populacao se utiliza de equipamentos e servicos da cidade de Augustinépolis,
dentre os quais, servi¢cos de saude é destaque.

O crescimento e desenvolvimento do ensino superior, desde o inicio deste os
ultimos anos, vem transformando o municipio de Augustindpolis tendo um grande
potencial para se tornar um polo universitario, atraindo jovens de diversos estados e
cidades, nao so circunvizinhas. O municipio conta atualmente com duas instituicdes
de ensino superior, uma publica (UNITINS) e outra particulares. Contudo a cidade ja
e alvo de grandes grupos educacionais e outras instituicbes publicas né&o
governamentais.

Sabendo da representacdo de Augustindpolis para a Regido do Bico do
Papagaio, a Universidade Estadual do Tocantins vem firmando e consolidando seu
papel com a educacédo e na formacéo de futuros Enfermeiros, aptos para atuar no
mercado de trabalho e servico de saude.

Com grandes investimentos nos ultimos quatro anos a UNITINS disponibiliza
espaco adequado, com salas de aula amplas, auditério, e laboratérios que
comtemplam o nimero e vagas ofertadas, com conforto e climatizagdo para um bom
desempenho das atividades académicas, no suporte tecnolégico, sempre amplia o
acesso a internet, a computadores e a plataformas virtuais de comunicacédo efetiva
para os discentes, no ensino, pesquisa e extensao.

A infraestrutura de salde do municipio de Augustinopolis e regido do Bico do

Papagaio absorve os egressos do Curso de Enfermagem da UNITINS, assim como é



proporciona importantes experiéncias de pratica profissional aos académicos.

A cidade é hoje referéncia na area de saude, tanto a nivel municipal quanto
estadual. O Hospital Regional de Augustinépolis é referéncia em atendimento de
salde para a populagcdo dos 25 municipios que compreendem o Bico do Papagaio, o
Governo do Estado investiu fortemente na salde da cidade, hoje o hospital conta com
100 leitos e ainda propiciara melhores condicdes de trabalho para os profissionais da
ala administrativa 10 leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI).

Portanto, o numero de vagas ofertadas no Curso de Enfermagem é adequado
para a demanda da regido, servico de saude se fundamentam com a adequacéo a
dimenséo do corpo docente e as condi¢gdes de infraestrutura fisica e tecnologica para

0 ensino e a pesquisa na Universidade.



APENDICE Il - Estudo do Perfil Docente do Curso de Enfermagem

Quadro 1. Apresentacao da experiéncia na docéncia e profissional dos docentes do curso de Enfermagem da UNITINS

Ana Maria da Costa Teixeira
Carneiro

15 anos

Possui graduacdo em Enfermagem pelo Instituto
Tocantinense Presidente Antdnio Carlos, ITPAC
(2008), P6s-Graduacgdo em Enfermagem do Trabalho
pela UNIRG (2009), P6s-Graduagdo em Docéncia do
Ensino Superior pela FABIC (2014). Mestrado em
Ciéncias Ambientais pela Universidade de Taubaté,
UNITAU (2014). Doutorado em Salde Publica pela
UNINTER (2018), em processo de revalidacédo pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
Atuou como docente por 7 anos da Faculdade do Bico
do Papagaio, FABIC. Atuou na Universidade Estadual
do Tocantins, UNITINS (2015-2016), por 1 ano, atuou
como professora substituta da Universidades Federal

16 anos

Atualmente como Enfermeira assistencial em diversas
areas do Hospital: Pronto-Socorro, Clinica Médica,
Centro Cirurgico, Pediatria e Obstetricia. *




do Maranh&o, UFMA (2014) por 1 ano. Exerceu o
cargo de Diretora Geral FABIC, Faculdade do Bico do
Papagaio e Presidente da FUNEB, Fundacéo
Educacional do Bico do Papagaio no periodo de abril
de 2013 a julho de 2015. Atuou como docente da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Tocantins
(FACIT) no curso de Poés-graduacdo. E enfermeira
efetiva plantonista do Hospital Municipal de
Araguatins. Atuou como docente visitante do
mestrado do grupo VANGUARD (2016). Exerceu a
funcdo de Secretaria Municipal de Saude de
Augustinépolis - TO, no periodo de agosto de 2015 a
dezembro de 2016. Atuou como coordenadora do
CAPS AD de Augustinépolis de janeiro de 2017 a
janeiro de 2018. Integrante grupo de pesquisa Nucleo
Interdisciplinar de estudos e pesquisas em Saude
Publica da Universidade Estadual do Tocantins -
UNITINS. Exerceu o cargo de Diretora da Divisdo do
CAPS AD de Augustinépolis de janeiro de 2018 a
janeiro de 2019.Atua como docente na Universidade
Estadual do Tocantins. Cursando Tecnologo em
Gestdo  empresarial  UNICESUMAR  (2020).
Cursando, pés-graduacdo em instrumentacdo
cirlrgica, centro cirargico e central de material de
esterilizacéo (FAVENI).




Catilena Silva Pereira

10 anos

Mestre em Ciéncias Ambientais pela Universidade de
Taubaté- UNITAU (2021). Pds-graduacdo em
Enfermagem Obstétrica pela Faculdade de Ciéncias
de Wenceslau Braz (2015), Graduagdo em
Bacharelado em Enfermagem pela Faculdade Santa
Maria de Cajazeiras (2006). Atualmente Professora
da Universidade Estadual do Tocantins-Unitins.

Professora Destaque em 2019 em duas Instituicbes
de Ensino Superior.

16 anos

Enfermeira Obstetra no Centro de Referéncia Integral a
Saude da Mulher (CRISMU) na cidade de Maraba-PA
(efetiva). Experiéncia na area de Educacgéo e Saude na
Atenc&o Priméaria com énfase nas Politicas Publicas de
Saude, e Obstetricia e Neonatologia.

Cristiana Maria de
Soares Gomes

Araujo

8 anos

Possui graduagdo em Enfermagem pela Faculdade
do Bico do Papagaio - FABIC (2014). Mestra em
Educacdo pela Universidade do Vale do Rio dos
Sinos - UNISINOS. Especialista em Saude da Familia
e Enfermagem do Trabalho pela Faculdade de
Imperatriz - FACIMP (2015). Desde o ano de 2015
atua como docente do curso de Enfermagem da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, tem
experiéncia na area de docéncia médio-técnico e
superior, com énfase em Histéria da Enfermagem,
Etica Profissional, disciplina  de estagio
supervisionado curricular | e |Il, Assistente de
Coordenagdo, Enfermagem em  Clinica I,
Semiotécnica de Enfermagem, Assisténcia a Saude
Pdblica, Enfermagem em Saude da Mulher e do
Neonato, Enfermagem em Geriatria e Gerontologia.
Atua no Grupo Interdisciplinar de Estudos e Pesquisa
em Salde Publica - NIEPESP, da Universidade
Estadual do Tocantins - UNITINS.

Nao possui experiéncia profissional.




Dennis Gongalves Novais

9 anos

Possui graduacdo em Enfermagem pela Faculdade
do Bico do Papagaio - FABIC (2013), Especializacédo
em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia pela
Faculdade de Ciéncias de Wenceslau Bras-FACIBRA
(2016), Especializagdo em Enfermagem em UTI pela
Faculdade de Ciéncias de Wenceslau Bras -
FACIBRA (2016), Especializacdo em Docéncia do
Ensino Superior pela Faculdade do Bico do Papagaio
- FABIC (2021), Especializagdo em Saude Mental
pela Faculdade do Bico do Papagaio - FABIC (2021),
Mestrado em Salde Publica nos Trépicos pela
Universidade Federal do Tocantins - UFT (2020).
Docente do curso de Enfermagem da Universidade
Estadual do Tocantins - UNITINS desde agosto de
2014 até atualmente (2022). Na Unitins atuou no
ensino ministrando as disciplinas: Anatomia humana;
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva;
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; Etica,
direitos humanos e legislacdo em enfermagem;
Fisiologia e Biofisica; Primeiros Socorros e Estagio
Supervisionado - Enfoque na Assisténcia Hospitalar.
Participa do Grupo Interdisciplinar de Estudos e
Pesquisa em Saude Publica - NIEPESP, na linha de
pesquisa Gerenciamento e Assisténcia em Saude no
Ambito Hospitalar, e do Grupo de Pesquisa em
Doengas Infecciosas e Negligenciadas - DIN, na linha
de pesquisa  Epidemiologia de  doencas
transmissiveis e vigilancia epidemiol6gica. Membro
do Comité de FEtica em Pesquisa (CEP), da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS.
Desenvolve atividades de pesquisa e extenséo
universitaria.

Tem experiéncia como docente no curso de Pos-
graduacdo Lato sensu do Instituto Nordeste de
Educacgédo Superior e Pos-graduacgédo - INESPO, nas

disciplinas de Enfermagem Intensiva e em Urgéncia
e Emergéncia.

10 anos

Atuou como enfermeiro intensivista na Unidade de
Terapia Intensiva Adulto (UTI-a) do Hospital Municipal de
Imperatriz - HMI entre os anos de 2013 a 2019, e do
Hospital Macrorregional Dra. Ruth Noleto, entre os anos
de 2019 e 2020.







Késia Chaves da Silva

9 anos

Enfermeira. Mestre em Ciéncias Ambientais pela
Universidade de Taubaté-SP. Pés-Graduada em
Enfermagem do Trabalho. Poés-Graduada em
Enfermagem Esteta. Pés-Graduanda em
Enfermagem em Terapias Intensivas e Urgéncia e
Emergéncia. Coordenadora da liga Académica de
Urgéncia e Emergéncia- LAUE pela Universidade
Estadual do Tocantins- UNITINS. Foi Enfermeira
intensivista no Hospital Geral de Palmas no setor de
Unidade de Cuidados Intermediarios (UCI).
Experiéncia em Enfermagem do trabalho na empresa
Montcalm Mip (2014). Foi docente na Unidade de
Ensino Superior do Sul do Maranhdo-Unisulma
Imperatriz-MA no curso de enfermagem, atualmente
exerce a funcéo de docente da Universidade Estadual

do Tocantins-UNITINS desde de 2015.2, curso de
Enfermagem, Campus Augustinépolis-TO.

3 anos

Experiéncia como Enfermeira do Trabalho na empresa
Montcalm Mip, Clinica Ocupacional Semetra, Enfermeira
Emergencista no Hospital Geral de Palmas - TO,
enfermeira do Programa do Governo Federal PROVAB.

Katiane Gomes Gongalves

7 anos

Possui graduagdo em Enfermagem pela Faculdade
do Bico do Papagaio (2013). Especialista em
Urgéncia e Emergéncia e Enfermagem do Trabalho
pela Faculdade Sélvia - Instituto de Ensino Superior
de S&o Paulo. Mestranda em Ciéncias Ambientais
pela Universidade de Taubaté - UNITAU. Atuei na
assisténcia de enfermagem da UTI Neonatal do
Hospital Dona Regina - Palmas (2011). Professora
de Estagio Supervisionado

para Técnicos em
Enfermagem pelo PRONATEC. Efetiva no Hospital
Municipal de Araguatins desde 2013 (Licenca por
interesse particular). Efetiva no Hospital Regional de
Augustinépolis desde 2011 e atuo na assisténcia do
setor Maternidade e Pré-parto. Docente na
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS
curso de Enfermagem, Campus Augustindpolis-TO.
Ministra a disciplina de Estagio Supervisionado
curso
de Enfermagem (2015 a 2018) e (2020/2) até o

9 anos

Possui experiéncia como enfermeira exercendo plantdes
no Hospital Municipal de Araguatins.

Pronto-Socorro, Clinica Médica, Centro Cirlrgico,
Pediatria e Obstetricia.




momento.

Jesuane Cavalcante Melo de
Morais

11 anos

Graduada em enfermagem pela Faculdade do Bico
do Papagaio (2011). Atualmente é docente na
UNITINS supervisora de estagio na atengéo priméria,
ministrou as disciplinas de Nutricdo e Dietética e de
Politicas de cultura, educagéo e saude afro-brasileira
e indigena incluida no quadro de orientadores de TCC
e com projeto de extenséo Liga Académica de feridas
e curativos (LAFEC). Faz parte do Nucleo de
Pesquisa e Extenséo da Universidade Estadual do

Tocantins-UNITINS. E mestre em ciéncias ambientais

5 anos

No municipio de Augustindpolis estive a frente da
geréncia no que tange as coordenadorias de imunizacéo,
Atencé@o Baésica, Trabalhador e Nicleo de Educagéo
Permanente.




pela Universidade de Taubaté - UNITAU/SP.
Especialista em enfermagem do trabalho-Faculdade
Unyleya e Salde Mental pela FABIC. Tem
experiéncia na area de Enfermagem do trabalhador,
com énfase em saude do trabalhador, Coordenadora
daimunizacao no periodo de 2012 e a atencao Basica
do municipio de Augustinépolis no periodo de 2013 a
2015. Esteve a frente da coordenagdo do curso de
Enfermagem na Faculdade do Bico-FABIC no
periodo de 2019.1 a 2020.1

Lilian Natalia Ferreira de Lima

10 anos

Professora do curso de Enfermagem da Universidade
Estadual do Tocantins (UNITINS) desde o ano de
2014. Tem experiéncia no ensino basico, tecnoldgico
e Superior na area de Ciéncias, educacéo e saulde,
Saude Ambiental e Saude Publica. Ministrando as
seguintes disciplinas no curso de enfermagem:
Doengas endémicas e infecciosas, Metodologia
cientifica, projeto de pesquisal e Il, Saude Ambiental,
Embriologia, anatomia, fisiologia, patologia,
parasitologia, Histologia e Educacéo Ambiental. Atua
na &rea de moléstias infecciosas e parasitarias,
investigando a problemética e desafio desta
especialidade através de pesquisas
transdisciplinares, com abordagem epidemiolégica,
fisiopatologica e educacional. Revisora da Revista
Acervo Salde. Membro do Conselho Editorial da
Editora da UNITINS. Membro do Nucleo
Interdisciplinar de Estudos e Pesquisas em Salde
Pdblica (NIEPESP/UNITINS), Lider do grupo de
pesquisa Doencas Infecciosas e Negligenciadas
(DINJUNITINS) e Vice coordenadora do comité de
ética e pesquisa (CEP) da Universidade Estadual do
Tocantins (UNITINS).

N&o possui experiéncia profissional.




Maikon Chaves de Oliveira

18 anos

Possui

graduacgdo

em

Enfermagem

pela

16 anos

Atuou em 2017 como Enfermeiro no Centro de Atencéo




Universidade Luterana do Brasil (2006) e Mestrado
em Ciéncias Ambientais pela Universidade de
Taubaté (2014). Atuou como docente do curso de
enfermagem na Faculdade do Bico do Papagaio-
FABIC, ministrando as disciplinas de teoria:
Enfermagem em Saide Mental | e I, Etica
Profissional, Salde e Meio Ambiente, Orientacdes de
projetos e TCC. Na prética: Estagio de
Gerenciamento Hospitalar, Estagio de Enfermagem
em Saude Mental. Na Fundacdo Universidade do
Tocantins, onde ministrei as disciplinas de teoria:
Enfermagem em Salde Mental, Atendimento Preé-
hospitalar e orientagcdes de Projetos e TCC. Ja na
pratica: Estagio em Enfermagem em Salde Mental.
Foi professor substituto da Universidade Federal do
Maranhdo - UFMA, ministrando as disciplinas de
Anatomia Humana e Metodologia da Pesquisa em
Salde e atualmente atua como professor da
Universidade Estadual do Tocantins-UNITINS, sendo
ministradas as seguintes disciplinas: Enfermagem em
Saude Mental, Enfermagem Clinica Il, Patologia e
Imunologia, Histéria da Enfermagem, Informatica em
Saude e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia.
Trabalhou como enfermeiro no Centro de Ateng&o
Psicossocial - CAPS | de Tocantindpolis - TO, Centro
de Atencao Psicossocial - CAPS | de Araguatins - TO,
Policlinica do municipio de Maraba-PA e no Centro de
Atencéo Psicossocial Alcool e Outras Drogas - CAPS-
AD de Augustin6polis-TO. Tem experiéncia na area
de Enfermagem, com vasta experiéncia em Saude
Mental e na docéncia do ensino superior, abrangendo
disciplinas tedricas e préticas

Psicossocial - CAPS | de Tocantinopolis-TO, em 2009
Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS | de Araguatins
- TO, em 2012 na Policlinica do municipio de Maraba-PA
e desde 2015 atuando no Centro de Atencgéo
Psicossocial Alcool e Outras Drogas - CAPS-AD de
Augustinépolis-TO.




Orleane Evangelista de Santana

25 anos

Iniciou sua carreira docente no magistério superior ha
24 anos, mais precisamente em 1998, no Curso de
Letras da Universidade Estadual do Maranhao
(UEMA), como professora contratada. Em 1993, foi
aprovada em concurso publico para esta mesma
universidade, permanecendo até 2016, quando a
Universidade Estadual da Regido Tocantina do
Maranhdo (UEMASUL) foi criada, tendo absorvido
todos os professores do CESI-UEMA para integrar o
seu quadro docente. Sendo assim, permanece como
docente do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e
Letras CCHSL da UEMASUL até o presente
momento, ministrando todas as disciplinas da grade
curricular gue integram a base da Lingua Portuguesa
(Fonologia,  Morfologia,  Sintaxe, = Semantica,
Pragmatica etc.), da Ciéncia da Linguagem
(Fundamentos da Linguistica, Teorias Linguisticas,
Linguistica Textual, Sociolinguistica, Andlise do
Discurso), Latim e Metodologia do Ensino da Lingua
Portuguesa. Também trabalhou da Faculdade de
Imperatriz (FACIMP) desde 2001 a 2008, 2011 a
2015, 2017 e 2018, nos cursos de Direito,
Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Pedagogia,
ministrando as disciplinas Portugués Instrumental,
Comunicacdo Empresarial, Metodologia Cientifica).
Em 2018, foi contratada pela Universidade Estadual
do Tocantins para trabalhar a disciplina Leitura e
Producé@o Textual no Curso de Direito e Ciéncias
Contabeis. Foi recontratada em 2020 para trabalhar
nos cursos de Direito, Ciéncias Contabeis e
Enfermagem com as disciplinas Leitura e Producéo
Textual, Linguagem Forense, Sociologia Geral e
Juridica, Metodologia Cientifica e LIBRAS. E

35 anos

E professora da Rede Estadual de Ensino do Estado do
Maranh&o vinculada a SEDUC-MA, ha 34 anos, desde
1992, tendo trabalhado com educagédo infantil, ensino
fundamental anos iniciais, ensino fundamental anos
finais e ensino médio, estando, no momento, em
processo de aposentadoria. Foi Diretora Regional de
Educacdo de Imperatriz nos anos 2015 e 2016, e esta
Gestora Regional de Educacgéo de Imperatriz, de 2016
até o presente momento, realizando trabalho de gestéo
educacional em toda a Regido Tocantina.




especialista em Metodologia do Ensino de Terceiro
Grau (UEMA - 2000), Lingua Portuguesa (PUC-
MINAS - 2002), Texto e Producéo de sentido (PUC-
MINAS - 2004), Linguistica e Ensino (UEMA - 2006),
Educacéo Especial e Inclusiva (UEMANET -2020), e
Gestéo Publica Municipal (UFMA -2022). E Mestra
em Linguistica pela Universidade Federal do Ceara -
UFC (2009) e Doutora em Linguistica pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
(2014). E pés-doutoranda em Letras pela
Universidade Federal do Tocantins - UFT (2020). E
pesquisadora do Grupo de Estudos Linguisticos do
Maranhao (GELMA), do Nucleo de Estudos Literarios
e Linguisticos (NELLI) e foi coordenadora do grupo de
pesquisa NIEPESP do Curso de Enfermagem da
UNITINS em 2020/2021. Tem ampla experiéncia na
area de Linguagens, Educagédo e Gestao
Educacional.

Sheila Cristina Teixeira Fonseca

17 anos

Mestre em Educacéo pela Universidade do Vale do
Rio dos Sinos - UNISINOS. Possui graduacdo em
Enfermagem pelo Instituto de Ensino Superior do Sul
do Maranhdo - UNISULMA. Especialista em
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia pelo
Instituto Nordeste de Educag&o Superior e Poés-
Graduacgéo - INESPO e Docéncia do Ensino Superior
pela Faculdade do Bico do Papagaio - FABIC.
Professora Universitaria da Universidade Estadual do
Tocantins - UNITINS. Enfermeira assistencial do
Hospital Regional de Augustindpolis. Tem
experiéncia em docéncia (nivel técnico, superior e
pés-graduacdo). Atuando principalmente nas
seguintes areas: Coordenacdo, Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem, cuidados a pacientes a
nivel ambulatorial, clinica cirdrgica, pediatrica e
médica, Urgéncia e Emergéncia e Setor clinico
COVID-19.

12 anos

Enfermeira assistencial h4 11 anos no Hospital Regional
de Augustindpolis, com ampla experiéncia nos setores
de Urgéncia e Emergéncia, clinicas cirirgica e Médica.
Atualmente é responsavel técnica do Hospital Regional
de Augustindpolis. Subcoordenadora da liga académica
de feridas e curativos LAFEC UNITINS. Habilitada h& 2
anos em laserterapia.

Sonia Maria Neri de Araujo

10 anos

Possui graduagdo em Enfermagem pela Faculdade

9 anos

Pedagoga, lotada na Secretaria Municipal de Saude de




do Bico do Papagaio (2013) e graduacdo em
Pedagogia pela Universidade Estadual do Tocantins
(2008). Especialista em Docéncia do Ensino Superior
(Lato Sensu) pela Faculdade do Bico do Papagaio-
FABIC, Gestdo em Saude (Lato Sensu) pela
Universidade Federal do Tocantins, Obstetricia (Lato
Sensu) pela FACIBRA e Dermoestética Avangada e
Cosmetologia (Lato Sensu) pela INESPO. Mestranda
em Ciéncias Ambientais pela Universidade de
Taubaté-UNITAU. Atualmente é pedagoga do Centro
de Atencdo Psicossocial Mente Brilhante-CAPS e
professora da Universidade Estadual do Tocantins,
ministrando a disciplina de Estagio Supervisionado |
e Il. Tem experiéncia na area de Saude Coletiva, com
énfase em Saude Coletiva, atuando principalmente
nos seguintes temas: pré-natal, gestante., Caps,
saude da crianca, métodos contraceptivos,
prevencao de cancer do colo uterino, PCCU.

Araguatins - TO, atuante no Centro de Atengdo
Psicossocial de Araguatins por (20H) desde 2011. Atuou
em 2014 como pedagoga na Atencéo Primaria a Salde,
na Equipe Nasf da cidade de Araguatins- TO. Atuou
como docente do curso de Pedagogia modular das
disciplinas: Pedagogia da Educacéo Infantil Il (40H) e
Psicologia da Educacdo (40H), de 2013 a 2014, pelo
Centro Educacional Ponto de Mutacéo, no periodo de
2014-2016 atuou como docente no curso de técnico em
enfermagem, pela Kayrds, das disciplinas Enfermagem
Materno Infantil (100H) e Fundamentos da Enfermagem
(120H), sendo 60H de aulas praticas e 60H em praticas
de estagio em ambito hospitalar, de 2013 a 2015;
Portugués instrumental (30H) pelo Instituto Técnico
Renascer, em Araguatins - TO. Estd docente da
UNITINS desde 2014/2, atualmente ministrando a
disciplina de campo Estagio Supervisionado com
Enfoque na Atengdo Basica e Hospitalar.

Volmar Morais Fontoura

14 anos

Mestre em Ciéncias Ambientais pela Universidade de
Taubaté, UNITAU (2013). Especializacdo em
Obstetricia e Neonatologia, pelo Instituto de Ensino
Superior de Londrina, INESUL (2014). Especializagéo
em Didéatica Universitéria pela Faculdade Ateniense
de Imperatriz, MA (2009). Graduagdo em
Enfermagem pelo Instituto de Ensino Superior do Sul
do Maranh&o, IESMA (2008). Atualmente é docente
da Universidade Estadual do Tocantins, CAmpus de
Augustinépolis. Integrante do grupo de pesquisa
"Nucleo Interdisciplinar de Estudos e Pesquisas em
Saude Publica da UNITINS (DGP/CNPq). Enfermeiro
efetivo no Estado do Tocantins, lotado no Hospital
Regional de Augustindpolis. Foi Professor na Escola
Técnica do Sistema Unico de Saude - ETSUS. Fez
parte do Comité Técnico-Cientifico da Universidade
Estadual do Tocantins - UNITINS. Foi docente na
Faculdade do Bico do Papagaio - FABIC. Ministrou

aulas na Pos-graduacdo pela Universidade

10 anos

Enfermeiro efetivo do Estado do Tocantins desde
11/03/2013. Vinculado no Hospital Regional de
Augustindpolis. Atualmente na Sala Vermelha.




Montenegro.

Vanessa Silva Souza Viana

2,5 anos
e meio

Enfermeira, graduada pela Universidade Estadual do
Tocantins - UNITINS. Especialista em Obstetricia,
Ginecologia e Saude da Mulher (Latu Sensu) pela
Faculdade S&o Marcos- FASAMAR-TO. Possui
experiéncia no ensino superior onde atuou como
docente e preceptora de estagio supervisionado na
atencdo basica pela Faculdade do Bico - FABIC
2021/1. Atualmente é docente na Universidade
Estadual do Tocantins ministrando aulas praticas em
enfermagem em salde do adulto em situagbes
cirargicas. Desempenhei um trabalho voluntario no
primeiro semestre de 2022/1 ministrando a disciplina
de Toépicos especiais da sistematizagdo da
assisténcia em enfermagem na Universidade
Estadual do Tocantins. Fui aluna especial do
programa de pos-graduagdo de mestrado em ensino
em ciéncias e salde na Universidade Federal do
Tocantins (UFT), onde cursei a disciplina de
metodologia de pesquisa 2022-1. Mestranda pelo
Programa de Pés-graduacgdo em Ensino em Ciéncias
e Saude pela Universidade Federal do Tocantins —
UFT (aluna regular). Atua como Enfermeira
Emergencista na sala vermelha do Hospital Regional
de Augustinépolis - TO.

3 anos

Em 2020/1 atuou como voluntaria logo no inicio da
pandemia pela covid-19 na Secretaria Municipal de
Saude auxiliando na vigilancia epidemioldgica
principalmente no que se referia ao boletim
epidemiolégico de casos notificados, suspeitos,
recuperados e 6bitos na cidade de Augustinopolis - TO.
Auxiliava também em toda geréncia epidemioldgica do
municipio junta a coordenagdo. De agosto a dezembro
de 2020/2 atuei como Gerente da Diviséo Politicas em
Salde P:3 no municipio de Augustindpolis - TO na
Secretaria Municipal de Saude. Atuei por 2 anos
(novembro de 2020 a junho de 2022) como professora
do curso técnico de enfermagem no Centro Educacional
Santa Rita-CERST onde ministrei disciplinas como:
Anatomia Humana, Etica e legislagdo, Nutricio e
dietética, Enfermagem em centro cirlrgico, Salde
coletiva e estratégia da salde da familia, Enfermagem
em clinica médica e estagios supervisionados no Centro
de Atencdo Psicossocial de Alcool e Drogas e na
Unidade Basica na atencdo Primaria. Atualmente me
encontro atuando como Enfermeira assistencial na sala
vermelha do Hospital Regional de Augustinépolis - TO.
Aberta para realizar e participar de atividades que
possam auxiliar no desenvolvimento e ampliacdo de
conhecimentos, bem como, aceitar desafios e em equipe
propor solugdes.




Yatha Anderson Pereira Maciel

18 anos

Graduado em Enfermagem pela Faculdade Santa
Maria de Cajazeiras-PB (2007). Pés-Graduado em
Gestdo Hospitalar e Docéncia do Ensino Superior
pela IESC - Instituto Conhecimento de Educacéo
Avancada de Imperatriz/ZMA, Salde Mental In
Company pela FABIC - Faculdade do Bico, Gestédo
em Saulde Publica com énfase em Salde Coletiva e
da Familia pela FABIC- Faculdade do Bico. Pos
Graduando em Enfermagem em Obstetricia e
Neonatologia no Instituto de Po6s Graduacao
INESPO/MA. Atualmente, é docente da Faculdade do
Bico — FABIC e Universidade Estadual do Tocantins -
UNITINS no curso de Graduagdo em Enfermagem no
Municipio de Augustinépolis - TO. Possue experiéncia
na area de Salde Coletiva, com énfase em Saulde
Pdblica e na area da Educacéo -

Docéncia do Ensino Superior.

16 anos

Ja atua como Enfermeiro do Programas de Salde da
Familia PSF no municipio de Augustindpolis e possui
vasta experiencia em Gestdo, exercendo o Cargo de
Secretario Municipal de Saude.

“Tempo de Docéncia; "Tempo de Exercicio Profissional.




Quadro 3. Demonstrativo do regime de trabalho e titulagdo docente

Ana Maria da Costa Teixeira Carneiro Integral (40h) Mestre
Integral (40h) Mestre
Integral (40h) Mestre
Catilena Silva Pereira Integral (40h) Mestre
Cristiana Maria de Araujo Soares Gomes | Integral (40h) Mestre
Dennis Goncalves Novais Integral (40h) Mestre
Kesia Chaves da Silva Parcial (20h) Mestre
Katiane Gomes Gongalves Integral (40h) Especialista
Jardeson Fontes da Silva Integral (40h) Especialista
Jesuane Cavalcante Melo de Morais Integral (40h) Mestre
Lilian Natalia Ferreira de Lima Integral (40h) Doutora
Maikon Chaves de Oliveira Integral (40h) Mestre
Renata de Sa Ribeiro Integral (40h) Mestre
Orleane Evangelista de Santana Integral (40h) Doutora
Sheila Cristina Teixeira Fonseca Integral (40h) Mestre
Sonia Maria Neri de Araujo Integral (40h) Mestre
Volmar Morais Fontoura Integral (40h) Mestre
Vanessa Silva Souza Viana Integral (40h) Mestre




Yatha Anderson Pereira Maciel

Integral (20 h)

Especialista

Quadro 4. Andlise da titulacdo docente

Especialista 5 27%
Mestre 21 75%
Doutor 2 7%
Total do Curso |28 100%

Grafico 1. Andlise da titulacédo docente

Titulacao

Docente

[

Espe
Doutgr

cialista
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Quadro 5. Analise do regime de trabalho docente

Integral (40h) 89%
Parcial (20h) 3 10%
Total do Curso 28 99%

Grafico 2. Analise do regime de trabalho docente

Regime de Trabalho Docente

\

= Integral (40h) g Parcial (20h)







Quadro 6. Estudo do Corpo Docente em Relacdo a Matriz Curricular

Por ser Enfermeira e atuar como Enfermeira assistencial
Metodologia da Pesquisa Cientifica em diversas areas do como:: Pronto-Socorro, Clinica
Médica, Centro Cirargico, Pediatria e Obstetricia, e
pesquisa sobre os indicadores em saude.

Ana Maria Da Costa Teixeira Carneiro

Projeto de Pesquisa em Saude

Didatica aplicada a saude

Ariane Carvalho Nascimento Psicologia aplicada a saude PS|coI~oga com experiéncia em educacéo e saude em
atuacédo pelo NASF.

Violéncia Doméstica com Objeto de
Saude

Politicas de Cultura, Educacéo e

Alirio Sérgio Mareco Batista Saude Afrobrasileira e Indigena

Enfermagem em Saude Coletiva

Enfermagem em salude da mulher e do o _
neonato Por ser vasta experiencia na saude coletiva e ser

especialista em Obstetricia.

Catilena Silva Pereira

Cuidados Paliativos e Tanatologia

Estagio supervisionado - enfoque na

- . .. atencao basica
Cristiana Maria De Araujo Gomes

Por ter atuacéo na area da atencédo bésica e hospitalar.
Estagio supervisionado - enfoque na

assisténcia hospitalar

Empreendedorismo e Inovagao

Cristiane Costa Uchoa em Salde e Enfermagem

Informéatica em Salde




Dennis Gongalves Novais

Enfermagem em Terapia Intensiva

Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia

Enfermeiro com experiéncia na atuacdo hospitalar.

Derval Gomes Ribeiro Neto

Fisiologia e biofisica

Parasitologia
Citologia, Histologia e Embriologia
Bioquimica

Graduado em Biologia, atuou no Laboratério de
Fisiopatologia do Instituto Butantan®.

Francisco Dimitre Rodrigo Pereira Santos

Anatomia humana

Praticas integrativas e
complementares em saulde

Devido a sua graduacdo em fisioterapia que se torna
necessario o estudo aprofundado em anatomia humana
e ainda pela sua vivéncia clinica, que possibilita uma
maior aproximacao com as disfuncdes observadas.
Além disso por ser graduado em fisioterapia em que ha
um estudo de diversas PICS e ainda pela sua vivéncia
clinica, com o tratamento de pacientes com dor
utilizando PICS.

Herculano Rodrigues Silva

Estagio supervisionado - enfoque na
atencéo bésica

Estagio supervisionado - enfoque na
assisténcia hospitalar

Atua como docente nas areas da Atencao basica e
hospitalar a mais de 5 anos.

Kesia Chaves Da Silva

Enfermagem em terapia intensiva

Enfermagem em urgéncia e
emergéncia
Enfermagem em saude do trabalhador

Por possuir experiéncia em Saude do trabalhador, em
urgéncia e Emergéncia e em Terapia Intensiva.

Katiane Gomes Gongalves

Estégio supervisionado - enfoque na
atencéo bésica

Estégio supervisionado - enfoque na
assisténcia hospitalar

Possui experiéncia nas &reas da atencéo béasica e
hospitalar




Janayna Araujo Viana

Topicos especiais da sistematizacao
da assisténcia em enfermagem

Epidemiologia

Possui experiéncia como docente da disciplina a mais
de 3 anos

Jardeson Fontes da Silva

Interpretacéo de Exames Laboratoriais

Enfermagem em Terapia Intesiva -
Préatica

Jesuane Cavalcante Melo De Morais

Estagio supervisionado - enfoque na
atencéao basica

Estagio supervisionado -enfoque na
assisténcia hospitalar

Possui experiéncia nas areas da atencéo basica e
hospitalar

Lilian Natélia Ferreira De Lima

Saude ambiental e Educacéo
Ambiental

Trabalho de concluséo de curso
Projeto de pesquisa em saude

Bidloga, com experiencia em Pesquisa cientifica em
saude.

Marcia Guelma Santos Belfort

Microbiologia e imunologia

Fundamentos de farmacologia

Patologia

Farmacéutica bioquimica, com experiencia docente nas
disciplinas vinculada.

Maikon Chaves De Oliveira

Administracdo em Enfermagem na
Rede de Saude

Enfermagem em salde mental

Enfermeiro com experiencia em Saude mental desde
2017

Renata de Sa Ribeiro

Histéria da Enfermagem

Enfermeira com Experiéncia

Nayara Sousa De Lima

Enfermagem em Saude do
Trabalhador

Coordenadora de Estagio
Supervisionado

Enfermeira com experiéncia na aten¢éo bésica e como
Enfermeira responsavel técnica.




Orleane Evangelista De Santana

Lingua brasileira de sinais - libras

Por possuir vasta experiéncia na area linguistica e ter
experiéncia como docente na disciplina de Libras

Sheila Cristina Teixeira Fonseca

Semiologia

Semiotécnica de enfermagem

Por ser Enfermeira assistencial ha 11 anos no Hospital
Regional de Augustindpolis, com ampla experiéncia nos
setores de Urgéncia e Emergéncia, clinicas cirtrgica e
Médica. Atualmente é responsavel técnica do Hospital
Regional de Augustinopoalis.

Sonia Maria Neri De Araujo

Estagio supervisionado - enfoque na
atencéao basica

Estagio supervisionado - enfoque na
assisténcia hospitalar

Por possuir experiéncias como docente das referidas
disciplinas a mais de 4 anos

Volmar Morais Fontoura

Estagio supervisionado - enfoque na
atencdo basica

Estagio supervisionado - enfoque na
assisténcia hospitalar

Enfermeiro Vinculado no Hospital Regional de
Augustindpolis. Atualmente na Sala Vermelha

Vanessa Silva Souza Viana

Enfermagem em Saude do adulto em
situagdes clinicas

Enfermagem em salde do adulto em
situagOes cirdrgicas

Por possuir experiéncia em Enfermagem em centro
cirargico, Saude coletiva e estratégia da saude da
familia, Enfermagem em clinica médica e estagios
supervisionados no Centro de Atencgédo Psicossocial de
Alcool e Drogas e na Unidade Bésica na atengéo
primaria. E por atuar como Enfermeira assistencial na
sala vermelha do Hospital Regional de Augustindpolis —
TO.

Wallace Carlos Sousa

Nutricdo e dietética

Toxicologia

Genética

Nutricionista com experiéncia na area de Nutricdo
Clinica, Nutricdo Hospitalar, Nutricdo Esportiva e
Nutricdo Estética,.

Yatha Anderson P. Maciel

Enfermagem em saulde da crianga
e do adolescente.

Possui vasta experiéncia nos programas da atencao
bésica, possui experiéncia docente nas disciplinas
vinculadas.




Etica, direitos humanos e
legislagdo em enfermagem

Enfermagem em geriatria e
gerontologia




APENDICE V - Instalacg6es fisica e materiais do Campus de Augustinépolis

Quadro 1. Instalagdes Fisicas do Campus de Augustinépolis

01 Direcdo do Campus 8,8 m?
01 Supervisdo Administrativa 6,7 m?
01 Secretaria Académica 18,4 m?
Coordenacdo do Curso de Ciéncias
01 12 m?
Contabeis
01 Coordenacédo do Curso de Direito 12,1 m?
02 Coordenacéo de Medicina 27 m?
01 Coordenacéo de Enfermagem 24 m?
Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional
03 47,5 m?
(NAPE)
01 Sala para a Psicéloga (NAPE) 12 m?
Sala para a Assistente Social, Pedagoga e
01 12,5 m?
Assessoria Pedagdgica (NAPE)
Sala para atendimento em grupo e
01 " o 23 m?
acolhimento (NAPE)
Sala para atendimento em grupo e
01 19 m?
acolhimento (NAI)




01 Sala de orientacdo académica e TCC 8,5 m?
Sala de Supervisdo de T.I / Sala para
02 _ 19 m?
Almoxarifado T.I
Protocolo e Recepcéao (Direito e Ciéncias
01 15 m?
Contébeis)
01 Copa 48 m?
Banheiros Femininos (cada um com 07
(sete) divisorias sanitarias, espelho, pias e sanitario
02 . o 25,3 m?
exclusivo para pessoas com deficiéncia, lixeiras com
tampas).
Banheiros Masculinos (cada um com
05 (cinco) divisorias sanitarias e 04 (quatro)
02 o o , 25,3 m?
mictorios e um sanitario exclusivo para pessoas com
deficiéncia, espelho, lixeiras com tampas).
Banheiro unissex para o administrativo, com
01 2,5m?
espelho e lixeira com tampa.
Area de Convivéncia / Praca de Alimentacdo
01 790 m?
com capacidade para 600 pessoas.
Auditorio com capacidade para 500
01 pessoas sentadas, com boa acustica, fechado, 240 m?

climatizado,

bem iluminado (ndo esta incluso no contrato, mas a




UNITINS pode usar de forma prioritaria, com

agendamento prévio).

Dicom (Diretoria de Comunicacgé&o)/ Nucleo

02 de Inovacao Tecnoldgica (NIT) / CDRBico — Centro 23 8 m?2
de Desenvolvimento Regional do Bico do Papagaio ’
Nucleo de Praticas Juridicas — NPC e
01 48,15 m?
Nucleo de Conciliacédo
01 Biblioteca 155,65 m?
01 Sala para o Acervo 52,23 m?
01 Sala de Estudo Individual 55,50 m?
01 Sala de Estudo Coletivo 47,92 m?
Nucleo de Pratica Contabil (NPC) e
01 24 m?
Coordenacéo do NPC
Nucleo de Apoio Fiscal (NAF) e Comissao
01 o o 15,8 m?
Prépria de Avaliacédo (CPA).
01 Laboratoério de Informatica 97 m?
17 Salas de aula 48,15 m?
01 Sala dos Professores 37 m?
02 Vestiarios (sendoum masculinoe um

feminino) — em fase de construcéo




Quadro 2. Instalacbes fisicas do Complexo de Ciéncias da Saude (CCS)

01 Sala de Arquivo 28 m?
Permanente
01 Coordenacéo de Estagio 12,8 m?

de Enfermagem

01 Coordenacdo de 12,8 m?

Estagio de Medicina

01 Laboratério de 62 m?

Semiotécnica

01 Laboratério  de 60 m?
Habilidades e Simulacéo
Realista

01 Préaticas 47,3 m?
Integrativas

01 28 m?

Praticas

integradas de Saude da
Mulher, crianca e

adolescente

02 Salas de Pesquisa 60 m?




01 Microscopia 1 48 m?

01 Microscopia 2 48,5 m?

01 Anatomia 1 47,2 m?

01 Anatomia 2 46,7 m?

01 Sala de Tanques 45 m?

01 Patologia 46,5 m?

01 Bioquimica e 48 m?
Biofisica

01 Sala de Lavagem 26,3 m?
e Autoclavagem

01 Dormitério 21 m?

01 Banheiro do 2,9 m?
Dormitorio

01 Banheiro 16 m?
Masculino

01 Banheiro 16 m?
Feminino

01 Almoxarifado 26 m?

01 Sala do Servidor 5,7 m?
de Internet

02 Sala dos Técnicos 20 m?




01

Deposito

12,8 m?

01

Copa

3m?

Quadro 3. Equipamentos

Sala dos

Professores

Individual

Computadores com

acesso a internet (uso comum)

Computadores com ”
Laboratdrio de acesso a internet
Informatica Bancadas 12
Cadeiras 36
Computadores com
acesso a internet, disponivel 02
para pesquisa
Biblioteca Mesas Redondas 06
Cadeiras fixas 32
Cadeiras giratorias 15
Cabines de Estudo
20

02




Supervisdo de
T.

Data Show

Mesas redondas 03
Cadeiras Fixas 12
Computadores com
acesso a internet 10
Coorden
acOes de curso e Mesa Grande 01
Coordenagéo Mesas Redondas 03
Pedagdgica Arquivos com gavetas 06
Impressoras com 03
Scanner (Uso Comum)
Computadores com
acesso a internet 03
Secretari
a Académica Impressora com
Adjunta Scanner 01
Cadeiras 04
Mesa 01

09

Notebook

02




Som

Caixa de Som 02
Microfones 02
Webcam 03
Caixa de Som Jabra 01
Suporte de Banner 10
Suporte de Microfone 01
Fone de Ouvido 04
Suporte de Caixa de 02




APENDICE VI - Demonstrativo dos materiais dos laboratérios



Almotolia 01
Armario de compensado 04
Bala de oxigénio pequena com carrinho 01
Balanca digital adulto 01
Balanca digital pediatra 01
Bandeja hospitalar inox G 03
Bandeja lisa inox M 01
Bandeja lisa inox P 01
Bandejas plasticas 05
Biombos triplo 02
Bird 01
Boneco anatomico bissexual 02
Braco para puncéo endovenoso 10
Braco para sutura 02
Cadeira de rodas hospitalar 01
Cadeira giratéria 01




Caixa cirdrgica com tampa 11
Caixa de isopor 01
Caixas plasticas organizadoras 10

2 unidades, 1
Carrinhos de curativos com baldes completo,

1 sem balde
Central de ar-condicionado Springer 02
Cesto para roupas 01
Cuba redonda P 04
Cuba rim inox 04
Esfigmomandmetro 10
Estetoscopio 08 unidades
Fita métrica 10
Garrote 03 unidades
Glicosimetro 03
Lixeira inox 02
Maca bercério 01
Maca com rodas 02
Mesa escritorio 01
Pia com comando manual 02
Suporte de ramper 01




Suporte para medicagao 03
Suporte para papel toalha 02
Suporte para sabonete liquido 02
TermOmetro Digital 05
Termometro Infravermelho 01
Urinol masculino (papaguaio) 01
Urinol feminino (Comadre) 01
Afastador de Farabeuf 02
Tesoura Mayo-stille reta rombudas sem ponta 15cm 01
Tesoura Mayo-stille reta rombudas sem ponta 17cm 04
Tesoura Mayo-stille aguda ponta 15cm 02
Tesoura metzenbaum rombuda 15cm 02
Tesoura metzenbaum curva aguda 12 cm 01
Tesoura metzenbaum curva aguda 20 cm 02
Pinca volkmann 22 cm 02
Pinca dente de rato 16 cm 05
Pinca dente de rato 14 cm 01
Pinca de cheron 25 cm 03
Pinca de curativo 18 cm 02
Pinca babcock 20 cm 02
Pinca collin oval 15 cm 02




Pinga allis 15 cm

04

Pinga allis 12 cm 01
Pinga kelly curva 14 cm 02
Pinga kelly curva 24 cm 02
Pinga kelly curva 16 cm 02
Pinga kelly curva 13 cm 03
Pinca kelly reta 16 cm 05
Pinca reynald 16 cm 03
Pinca hemostatica 18cm 01

Simulador Avancado Exame Ginecoldgico 2
ELETROCARDIOGRAFO 1
MONITOR MULTIPARAMETRO 1
Utero Em Peca Sintética 22
Simulador Treinamento de Parto 1
Simulador De Canal Vaginal 6
TRONCO MANEQUIM SIMULADOR DE RCP 2
Simulador De Acesso Venoso Central 2
Simulador De Entubacéo 1




MANEQUIM PARA AUSCULTA
CARDIOVASCULAR (HARVEY) + 10 DISPOSITIVO
EMISSOR DE SOM HEADSET

Simulador De Ausculta

Simom Simulador Avancado De Parto

Simulador De Parto E Treinamento De Habilidades

Prancha

Fitas De Imobilizacéo

Colar Cervical (Tamanho M)

Colar Cervical (Tamanho P)

Talas De Imobilizacdo Tam. Pp

Talas De Imobilizacdo Tam. P

Talas De Imobilizacdo Tam. M

Talas De Imobilizacdo Tam. G

Cinto Aranha

Red Block Imobilizador

Desfibrilador Externo Automatico Treinamento

DESFIBRILADOR EASYSHOCK TOTH

TRONCO MANEQUIM SIMULADOR DE RCP

Simulador avancado de RCP Ressuci ANNE
Simulador COM MONITOR E SIM PAD

Simulador Basico de RCP Ressuci ANNE
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Mesa Escritorio

Macas

Monitor

Roteador

Armario

Notebook

Estante/Armario de Aco

R R RN DNDNDN

Balancas digital 03
Bancadas 10
Barrilete 30L 01
Cadeira 20
Colecdo com 30 Laminas microbiologicas 01
Colecdo com 30 Laminas parasitoldgicas 01
Colecdo com 80 Laminas histolégicas 02
Contador de col6nias 3

Estereomicroscopio Binocular 5

Mesa 01
Microscoépios 10
Phgametro de Bancada 01




Kit ventosa Doutor estética com 12 copos de 03
acrilicos
e 1 aplicador anatémico cada.

Kit ventosa com 2 copos de vidro cada. 06
Mapas Auricular 02
Placas de sementes 03
Oleo de Copaiba 30ml 10
Oleo de Semente de Uva 30ml 10
Oleo essencial alecrim 04
Oleo essencial de Curcuma 09
Oleo essencial Eucalipto 01
Oleo essencial de Patchouli 05
Oleo essencial de Ylang Ylang 09
Oleo de Hortela e Pimenta 09
Oleo essencial de Lavanda 09
Oleo essencial de Manjeric&o 10
Oleo essencial Melaleuca (TEA TREE) 05
Oleo essencial Olibano 10m 05
Oleo essencial Coco 01
Aplicador Agulha 03




Pinca para acupuntura 03
Pinga Cheron 01
Pinga Pozzi 01
Tubo de sementes de mostarda 16
Cartelas de ponto auricular 80
Vareta de incenso 01
Isqueiro 01
Estojo inox 01
Macas 01
Cadeiras 02
Armarios 02
Poltrona 01

Autoclave Solid Steel digital 01
Autoclave Stermase analdgica 40 litros 01
Autoclave de mesa digital 30 litros 01
Destilador de agua 01
Papel grau cirurgico 02

Estufa Solid Steel 11 litros

01




Barrilete Lucadema 30 litros

01

Estufa bacteriolégica Solab 10 litros

01

Mesa 01
Cadeira 04
Balanca Eletrénica 02
Balanca analitica 01
Estereomicroscépio Binocular 01
Espectrofotometro kasuaki 01

Agitador magnético com aquecimento

Armario em MDF

Balao 100 ml

Balao 1000 ml

Balao 250 ml

Baldo 300 ml
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Baldao 50 ml

Baldo 500 ml

Banho Maria Digital

Becker 100 ml

Becker 150 ml

Becker 250 ml

Becker 50 ml

Becker 600 ml

N N N N PN N D

Bureta 50 ml
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Célice de decantacao
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Camara de fluxo laminar

Capela de Exaustao

Centrifuga de tubos de ensaio

Cera Lanette 5009

Cloreto de Magnésio 500g

Erlenmeyer 1000 ml

Erlenmeyer 125 ml

Erlenmeyer 250 ml

Erlenmeyer 500 ml

Espectrofotdmetro kasuaki

Geladeira de reagentes 402 litros
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Kit ALBUMINA — Ensaio Colorimétrico.

Kit ALT / TGP — Ensaio Cinético UV;

Kit AST / TGO — Ensaio Cinético UV;

Kit Célcio Arsenazo — Ensaio Colorimétrico Arsenazo

R NN

Kit Ferro — Método: Colorimétrico

Kit Fosfatase Alcalina — Ensaio Cinético IFCC

Kit Gama GT — Ensaio Cinético — Szasz Modificado

Kit Glicose — Ensaio Enzimatico de Ponto Final

Kit Magnésio — Ensaio Colorimétrico

Kit Uréia UV — Ensaio Enzimatico UV

Nl N N N W N

Laminas para microscopia

300

Laminulas para microscopia 0,16 mm

200

Laminulas para microscopia quadrada 24x24mm

300

Meio de Cultura Blood Agar Base N°.2 5009g

Meio de Cultura Blood Agar Base 5009

Meio de Cultura Brain Heart Infusion Agar 500g

Meio de Cultura Mueller Hinton Agar 500g

Meio de Cultura Nutrient Agar 5009

Meio de Cultura Potato Dextrose Agar 5009

Meio de Cultura Sabouraud Dextrose Agar 5009
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Meio de Cultura Salmonella Shigella Agar 500g 1
Nipazol P.A 2509 2
Nitrofurd 500g 1
Phgametro de Bancada 1
Placa de petri em vidro 15
Proveta 10 ml 12
Proveta 100 ml 12
Proveta 1000 ml 1
Proveta 25 ml 2
Proveta 250 ml 29
Tubo de ensaio pacote fechado 5 ml 20
Tubo de ensaio com tampa 10 ml 40
Tubo de ensaio graduado 10 ml 2

Articulacdo da Mao 04
Articulacéo do cotovelo 04
Articulacéo do Joelho 04
Articulacéo do pé com ligamentos 07
Articulacdo do Quadril 04




Autoexame de mama em prancha 02
Cabeca Musculada com corte sagital 04
Cérebro com artérias 04
Cérebro em 8 partes 04
Coluna Cervical 03
Coluna Vertebral de 50 cm 01
Coluna vertebral flexivel com Pelve 04
Coluna vertebral flexivel com Pelve e cabeca do 02
fémur
Coluna Vertebral Flexivel em tamanho natural 03
Coracdo Ampliado em 3 partes 03
Coracao em tamanho natural em 2 partes 03
Corte de pele em camadas 70X 03
Cranio 05
Cranio com Coluna Cervical 04
Cranio em 5 partes (branco) 02
Cranio Numerado c/ origem e inser¢cao muscular em 04
2 partes
Divisdo Celular: Meiose (prancha) 01
Divisédo Celular: Mitose (prancha) 01
Esqueleto de M&o com ossos do punho 03




Esqueleto Humano 85 cm

01

Esqueleto Humano tamanho natural 01
Esqueleto pélvico (pelve) feminino 05
Estdbmago 3 partes 03
Figado, pancreas e duodeno em 3 partes 03
Gravidez em 8 fases 01
Mesa Anatdmica Digital 01
Musculatura da cabeca, pescoco c¢/ vasos 03
sanguineos e nervos
Musculatura da perna com vasos e nervos 04
Musculatura do Brago com Vasos e Nervos 04
Olho em Orbita em 10 partes 02
Orgao genital feminino 04
Orgao genital masculino em 4 partes 04
Osso Sacral e coccix 03
Ouvido Ampliado e dividido em 6 partes 02
Ouvido Gigante 6 partes 03
Pelve Feminina em 1 parte (prancha) 03
Pelve Masculina em 1 parte (prancha) 01
Pelve Masculina em 2 partes (prancha) 03
Sistema Circulatério em prancha 04




Sistema Digestdrio em prancha 03
Sistema Nervoso em prancha 03
Sistema Respiratério e Cardiovascular em 7 partes 04
Sistema Urinario feminino 03
Torso Humano Bissexual de 85 cm com 24 partes 04
Traqueia, laringe e arvore brénquica 03

Armario 01
Mesa 01
Simulador Avancado Exame Ginecoldgico 02
Utero Em Peca Sintética 22
Simulador Treinamento de Parto 01
Simulador De Canal Vaginal 06
Simon Simulador Avancado de Parto 01

Simulador de Parto e Treinamento de habilidades

01
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