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Il - as deliberagdes do Conselho Editorial sdo tomadas por
maioria simples, no minimo, a metade mais um dos Conselheiros, cabendo
o voto de qualidade ao Editor;

Ill - em cada reuniéo sera lavrada uma ata que, se aprovada,
sera assinada pelo Editor e todos os conselheiros presentes na reunido;

IV - na auséncia do Editor, a sessédo sera presidida pelo
Coordenador da Editora;

V - o Conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas,
sem justificativa, perdera o mandato.

Disposicdes finais

Art. 23. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos
pelo Coordenador da Editora, apds consulta e autorizagdo da Vice-
Reitoria.

Paragrafo Unico. Essas autoridades poderéo valer-se,
subsidiariamente, do que é estabelecido no Estatuto da Unitins.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS - UNITINS, em Palmas - TO, 1° dia do més de outubro
de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

RESOLUGAO/CONSUNI/N° 018, DE 1° DE OUTUBRO DE 2021.

Aprova a Resolugéo que trata da concesséo do regime
de trabalho de dedicacéo exclusiva aos docentes da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, usando das atribuigbes
que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual n® 5.759/2017,
que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto no art. 51,
incisos | e XVI, do Estatuto da Universidade e considerando a aprovagéo
pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instdncia maxima desta
instituicao, na reunido do dia 1° de outubro de 2021; e

Considerando o que dispde a Lei N° 2.893/2014, que institui
o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS do Quadro dos
Docentes da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, Capitulo V,
art. 22, inciso llI;

Considerando a necessidade de regulamentar concesséo,
controle, acompanhamento e renovacéo do regime de trabalho de
dedicagdo exclusiva dos docentes da Carreira do Magistério da UNITINS;

Considerando os estudos e andlises que fundamentaram a
proposta de regulamentacéo de critérios para alteragéo do tipo de regime
de trabalho integral para dedicagéo exclusiva apresentada pela Comisséao
instituida PORTARIA/UNITINS/N® 264/GABREITOR; e

RESOLVE:
Art. 1°APROVAR o Regime de Dedicagao Exclusiva dos docentes
da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, consubstanciado no

processo administrativo n°® 2021/20321/0155.

Art. 2° Normativa do Regime de Dedicagéo Exclusiva anexo a
presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO
-CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, 1°
de outubro de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO/CONSUNI/N® 018/2021
REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 1° O Regime de Dedicagéo Exclusiva, com carga horaria
de 40h semanais de trabalho, distribuidas entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e, eventualmente, gestdo académica, valoriza o
docente que se dedica integralmente a instituicdo e assegura a eficiéncia
do agente publico no implemento das a¢des da Universidade Estadual
do Tocantins.

Art. 2° O Regime de Dedicagéo Exclusiva é concedido aos
docentes integrantes da Carreira do Magistério da UNITINS, em Regime
Integral de trabalho e, que exergam como atividade remunerada Unica, a
doceéncia na Universidade Estadual do Tocantins.

§1° Ao docente submetido ao regime de Dedicagdo Exclusiva
é vedado o exercicio de outra atividade remunerada publica, privada ou
de profissional liberal, a excegéo de:

| - participacdo em érgéos de deliberacéo coletiva relacionada
com as fungdes do magistério, devidamente autorizada pela unidade
onde estiver lotado;

Il - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras,
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extenséo;

I - colaboragao esporadica em atividades de sua especialidade,
tais como servigos técnicos especializados ou consultorias, devidamente
autorizada pela Reitoria;

IV - participagédo em atividades de cursos Latu Sensu e Strictu
sensu e ocupagao de cargo comissionado na prépria UNITINS;

V - participagdo como docente visitante em outra Universidade,
desde que a visita seja albergada em acordo firmado pela UNITINS.

VI - percepcao de:
a) direitos autorais e direitos de propriedade intelectual;

b) bolsas de ensino, pesquisa, extensao ou estimulo a inovagao
pagas por fundos setoriais, agéncias oficiais de fomento ou organismos
internacionais;

c) bolsas pelo desempenho de atividades de formagéo
de educagao basica pagas por programas oficiais de formagéo de
professores;

d) bolsas para aperfeicoamento docente pagas por programas
governamentais ou agéncias oficiais de fomento;

e) bolsas de ensino, pesquisa e extensao pagas pela UNITINS,
nos termos de regulamentacao de seus 6rgaos superiores;

§2° O docente que, por ocasido do requerimento de alteracéo
do regime de trabalho, exerca atividade remunerada devera anexar a
solicitacdo, termo de compromisso no qual se compromete a deixar de
exercer qualquer atividade remunerada incompativel com o Regime de
Dedicagao Exclusiva, apds a concesséo da Dedicagéo Exclusiva pelo
CONSUNIL.

Art. 3° A alteragéo para o regime de Dedicagéo Exclusiva sera
requerida pelo docente interessado via SGD, acompanhado de Plano de
Trabalho (ANEXO ), Curriculum Lattes atualizado nos ultimos 3 (trés)
meses e Termo de Compromisso (ANEXO I11).

§1° O Plano de Trabalho devera descrever as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e/ou gestdo a serem desenvolvidas no periodo
de quatro anos.

§2° Na dimenséo ensino, o Plano de Trabalho considerara
disciplinas ministradas na graduagéo e pos-graduacao, orientagdes de
trabalhos de conclusédo de cursos, orientacdo e acompanhamento de
estagios, e atividades complementares de ensino demandadas pela
coordenacgdo da unidade de ensino do docente, no caso o Colegiado
do Curso.

§3° Na dimensao pesquisa, o Plano de Trabalho considerara
publicagdo de artigos cientificos ou outras producdes bibliograficas
relevantes da atuacgdo do docente, orientacdo académica, coordenagéo
e participacdo em projetos de pesquisa aprovadas pela coordenacéo da
unidade de ensino do docente e pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagéo, sendo dispensado para docentes do corpo permanente de
programa Stricto Sensu da Universidade Estadual do Tocantins.
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§4° Na dimenséo extensdo universitaria, o Plano de Trabalho
considerara a participagao em atividades tais como cursos de capacitagéo,
eventos, prestagdo de servigos, projetos e programas de extenséo e
publicagdes aprovadas pela coordenagéo da unidade do docente e pela
Pro-Reitoria de Extensao.

§5° Na dimensao gestao, o Plano de Trabalho considerara as
fungdes académicas e administrativas previstas no estatuto e regimento
da UNITINS.

§6° O Docente DE se compromete a atuar como parecerista ad
hoc na area de sua especialidade, assim como participar de comissdes
e outras atividades demandadas pelas Pré-Reitorias, CONSEPE ou
CONSUNI.

Art. 4° A solicitagdo do Regime de Dedicagdo Exclusiva sera
formalizada via SGD junto a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas, que autuara o processo e submetera a apreciagéo e
aprovacéo do Colegiado do Curso, e caso aprovado o encaminhara para
homologacdo na Camara de Graduagdo que emitira parecer e fara o
encaminhamento ao CONSUNI.

§1° O Colegiado do Curso definira entre seus membros 3 (trés)
docentes, efetivos, para compor a Comissdo que analisara e emitira
parecer para as solicitagdes de alteragéo de regime de trabalho para
Dedicacao Exclusiva.

§2° Na falta de docentes efetivos no colegiado respectivo
e coordenador podera convidar docentes de outros colegiados para
composicédo da Comisséo.

§3° A Comissao de que trata o paragrafo anterior emitira
parecer conclusivo em relagao ao disposto nesta Resolugéo, requisitos de
elegibilidade e formalidades da instrugdo do processo, podendo solicitar
complementacao e/ou adequagdes das informagdes apresentados.

§4° O Parecer emitido pela Comissao sera pautado em reuniao
do Pleno do Colegiado do Curso, e uma vez aprovado e registrado em Ata
sera encaminhado a Pré-Reitoria de Graduagéo para demais providéncias.

Art. 5° A alteragdo do regime de trabalho para Dedicacao
Exclusiva tera efeito apés aprovada no CONSUNI e homologada pelo
Reitor.

Art. 6° O docente em Regime de Dedicagéo Exclusiva tera seu
desempenho avaliado nos ultimos 2 (dois) anos a partir de um Relatério
de Atividades (ANEXO IV) que deve contemplar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e/ou gestédo previstas no Plano de Trabalho do
quadriénio correspondente.

§1° O Relatério de Atividades sera submetido a analise,
parecer e aprovagao do Colegiado do Curso, e uma vez aprovado sera
encaminhado a Pro-Reitoria de Graduacéo para homologacéo na Camara
de Graduacgao.

§2° A andlise sera realizada pela Comisséo designada pelo
Colegiado do Curso, e levara em conta o atendimento e comprovagao de
critérios obrigatdrios, complementares e adicionais referentes a atuacéao
docente no ensino, pesquisa, extensao e/ou gestdo académica (ANEXO I).

§3° A validagdo do Relatério de Atividades do docente para
fins de renovacéo do regime DE esta condicionada ao preenchimento,
cumulativamente, do que segue especificado nas alineas "a”, “b” e “c™:

a) 3 (trés) critérios obrigatdrios;
b) 3 (trés) critérios complementares; e
c) 1 (um) dos critérios adicionais.

§4° O computo para preenchimento dos referidos critérios sera
realizado sempre ao inicio do semestre letivo, e levara em conta somente
as atividades devidamente comprovadas ou atestadas pelas respectivas
Proé-Reitorias.

§5° Cabe ao Docente DE apresentar os documentos
comprovantes da sua participagéo nas atividades declaradas no Relatério
de Atividades.

§6° A Comissao analisadora emitira parecer conclusivo em
relagéo ao preenchimento dos critérios referidos nas alineas “a”, “b” e “c”
do §3°, podendo solicitar complementagédo e/ou adequagdes das
informagdes apresentadas.

§7° O parecer da Comissao devera ser pautado em reunido do
Pleno do Colegiado do Curso, e uma vez aprovado e registrado em Ata
sera encaminhado a Pro-Reitoria de Graduagao para homologagéao da
Céamara de Graduagao e demais providéncias.

Art. 7° No caso de solicitagdo de renovagédo do regime
de Dedicagado Exclusiva, o docente interessado devera formalizar
requerimento via SGD a Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia da
concessao do regime DE.

§1° O requerimento de renovagéo devera ser instruido com o
parecer de homologagéao do Relatorio de Atividades do quadriénio anterior
emitido pela Camara de Graduacdo, além de novo Plano de Trabalho
(ANEXO 1), Curriculum Lattes atualizado nos ultimos 3 (trés) meses e
Termo de Compromisso (ANEXO ).

§2° A Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
autuara o processo e submetera a apreciagao e aprovagéo do Colegiado
do Curso, e caso aprovado o encaminhara para homologag¢ao na Camara
de Graduacéao que emitira parecer e fara o encaminhamento ao CONSUNI.

§3° Arenovacao do regime de trabalho para Dedicagao Exclusiva
teré efeito apos aprovada no CONSUNI e homologada pelo Reitor.

Art. 8° O Regime de Dedicacéo Exclusiva podera ser revogado
por solicitagéo justificada do proprio Docente, ou pelo CONSUNI no caso
do descumprimento da presente Resolugao.

Paragrafo unico: Quando da revogagéo do Regime da Dedicagao
Exclusiva, somente sera apreciada nova solicitacéo de alteragdo do regime
de trabalho do Docente ap6s transcorridos 2 (dois) anos da revogacao.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 10. Esta Resolug&o entra em vigor a partir da data da sua
publicacéo.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS - UNITINS, em Palmas - TO, 1° dia do més de outubro
de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

ANEXO |

Critérios obrigatorios, complementares e adicionais para fins de renovagéo
do regime de dedicagao exclusiva (DE)

Critérios Obrigatrios

1Ministragéo de di

2.0rientagdo e acompanhamento de estagios;

3.0rientagdo de Trabalho de Concluséo de Curso de Pés-Graduagdo;

4.Orientagdo de Estudantes de Iniciagéo Cientifica (IC);

5.0rientagéo de Dissertagao/Tese em Programa stricto sensu da UNITINS, em programas da Unitins com outras IES e instituigdes parceiras;

6.Coordenagao de projeto de pesquisa e/ou extenséo institucionalizado;

7 Publicagdo de artigo cientifico em periédico indexado;

8.Publicagdo de livro ou capitulo de livro com ISBN;

9. Publicagéo ou produto académico resultante de agdes de extensao;

10. Participag&o em nucleos, camaras, comités e conselhos;

11. Assungdo de cargos de gestdo académica na UNITINS.

Critérios Complementares

1.Participagéo em banca de TCC de Graduag&o ou Especializagao;

2.Participagéo em banca de defesa/qualificagdo de Mestrado ou Doutorado;

3.Participagdo em banca de Concurso Publico;

4.Participagdo como editor de periddicos cientificos;

5.Participagéo em conselhos editorias ou revisor de periodicos cientificos;

6.Membro de equipe de projeto de pesquisa ou extensao institucionalizados;

7.Lider de grupo de pesquisa certificado;

8.Deposito efou registro de patentes;

9.Consultoria ad hoc em comités/comissdes cientificas e 6rgéos de fomento;

10.C &0 ou 40 em cursos de

11. Colaboragao em Programa stricto sensu na UNITINS, em programas da Unitins com outras [ES e insfituigdes parceiras;

12. Premiagéo de trabalho cientifico ou literério;

13. Organizagéo de eventos promovidos pela UNITINS.

Critérios Adicionais

1.Docente permanente em Programa stricto sensu na UNITINS, em programas da Unitins com outras |ES e instituigdes parceiras;

2.Autor de 02 (duas) publicagdes em periddicos avaliados com Qualis 2 B3;

3.Captagdo de recursos financeiros para projetos de pesquisa ou extenséo;

4 Bolsista produtividade apoiado por érgéo de fomento nacional ou internacional.
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Anexo Il
PLANO DE TRABALHO - DEDICACAO EXCLUSIVA

DOCENTE:

COLEGIADO:

QUADRIENIO: Inicio (més)/(ano) Término (més)/(ano)
Processo de: () IMPLANTACAO () RENOVACAO

ATIVIDADES ANUAIS
1° Ano

Atividade Semestre C.H. Semanal

TOTAL

2° Ano

Atividade Semestre C.H. Semanal

TOTAL

3°Ano

Atividade Semestre C.H. Semanal

TOTAL

4° Ano

Atividade Semestre C.H. Semanal

TOTAL

OBS: A carga horaria das atividades obrigatérias e das atividades
complementares devera totalizar 40 horas semanais.

Local , de de 20

Assinatura do docente solicitante

Anexo Il
TERMO DE COMPROMISSO - DEDICACAO EXCLUSIVA

Eu, COMPROMETO-ME, no
melhor de minhas habilidades e capacidades a cumprir o disposto na
Resolugdo/CONSUNI/N® 018/2021e todas as atividades descritas no
Plano de Trabalho anexado ao requerimento para o regime de trabalho
docente dedicagéo exclusiva. DECLARO ainda que ao assinar formalizar
este TERMO, ATESTO:

|. minha opg&o voluntaria em desenvolvé-lo;
Il. conhecimento dos marcos legais relevantes;

IIl. meu comprometimento em agregar valor em pesquisa e/ou
extensdo a UNITINS;

IV. estar ciente que o descumprimento do Plano de Atividades,
ressalvadas causas de forga maior, pode implicar, em sangdes
administrativas e suspensdo do regime de trabalho de Dedicagéo
Exclusiva;

V. estar ciente que o regime especial de Dedicagao Exclusiva
impde possuir apenas a Universidade Estadual do Tocantins como vinculo
profissional Unico.

Por ser a verdade firmo o presente TERMO.

Local/Data , de de 20

Nome e assinatura

Anexo IV
RELATORIO DE ATIVIDADES - DEDICAGCAO EXCLUSIVA
DOCENTE:
COLEGIADO:
QUADRIENIO: Inicio (més)/(ano) Término (més)/(ano)
Processo de: () IMPLANTACAO () RENOVAGCAO

1. ATIVIDADES DE ENSINO

Atividades em Sala de Aula

Nome da Disciplina Curso(s) atendido(s) Semestre CH

TOTAL

Observacao: Adicione o numero de linhas que for necessario.

Qutras atividades desenvolvidas Semestre CH

TOTAL

Produtos (Ensino)

2. ATIVIDADES DE PESQUISA

Atividades desenvolvidas Semestre CH

TOTAL

Produtos (Pesquisa)

3. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Atividades desenvolvidas Semestre CH

TOTAL

Produtos (Extensao)
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4. ATIVIDADES DE GESTAO

Atividades desenvolvidas Semestre CH

TOTAL

5. OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Atividades desenvolvidas Semestre CH

TOTAL

Local/Data , de de 20
Nome e Assinatura do Docente DE
Modelo de Parecer
COMISSAO AVALIADORA
ATA DE AVALIACAO N°
Aos dias do més de do ano de
20___ , na sede Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS), o(s)

abaixo(s) subscrito(s) procederam a analise do Relatério Quadrienal do
Docente em Regime de Dedicagdo Exclusiva, no ambito da UNITINS,
do(a) professor(a) matricula N°° , resultando no parecer:

a) () Aprovado sem Restrigao

b) () Aprovado com Restrigbes (observar as recomendacgdes
abaixo)

c) () Reprovado

Recomendagbes (se necessario)

Local/Data: , de de20__ .

Nome (avaliador 1) e assinatura

Nome (avaliador 2) e assinatura

Nome (avaliador 3) e assinatura

Check-list
Documentago para SOLICITACAO D.E.

1. Requerimento formal

2. Termo de Compromisso Docente

3. Curriculo Lattes atualizado (ultimos trés meses)
4. Plano de Trabalho

Documentagéo para RENOVACAO D.E.

1. Requerimento formal

2. Termo de Compromisso Docente

3. Curriculo Lattes atualizado (ultimos trés meses)
4. Plano de Trabalho

5. Relatdrio de Atividades

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO
da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, em Palmas/TO, aos
dias do més de de 20

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

PUBLICAGOES DOS MUNICIPIOS

ALVORADA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
REFERENTE AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2020/FMAS

A FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ALVORADA/TO, torna publico o Primeiro Termo Aditivo do Termo de
Colaboragédo n° 001/2020/FMAS referente ao Processo Administrativo
n° 056/2020/FMAS, cujo objeto é Aditivar a vigéncia do Termo de
Colaboragéo firmado no dia 01 de Setembro de 2020, tendo como
Celebrante a JUNTA DE MISSOES NACIONAIS DA CONV. BATISTA
BRASILEIRA (LAR BATISTA F. F. SOREN) inscrita no CNPJ sob
n°® 33.574.617/0006-84. O Primeiro Termo Aditivo tera vigéncia de 12
(doze) meses, sendo do dia 01/09/2021 ao dia 01/09/2022.

Alvorada/TO, aos 02 dias do més de Agosto de 2021.
ADRIENE GOMIDE

Gestora do FMAS/Alvorada/TO
Decreto n® 005/2021

ARAGUAGU

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO 056/2021

O Gestor do Fundo Municipal de Educagéo de Araguagu-TO, no
uso regular de suas atribuicdes, decide HOMOLOGAR o procedimento
licitatério, conforme;

Tendo em vista o que consta dos presentes autos e considerando
a regularidade de todo o procedimento licitatorio, em especial o julgamento
e a adjudicacao procedidos pelo Pregoeiro, inserto nestes autos, bem
como Parecer Juridico, RESOLVO, no uso de minhas atribuigdes legais,
com fulcro nas disposigdes do art. 4, XXII, da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, com modificagbes posteriores, HOMOLOGAR o procedimento
licitatério realizado na modalidade de Pregéo Eletrénico SRP N° 001/2021,
objetivando, a aquisi¢édo de 03 (trés) automoveis tipo van com capacidade
minima de 11 lugares para atender as necessidades do Fundo Municipal
de Educacédo. A empresa MOBILE AUTOMOVEIS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 32.951.008/0001-20, vencedora dos itens
constantes do edital n°® 001/2021, pelo valor total de R$ 581.550,00
(quinhentos e oitenta e um mil, quinhentos e cinquenta reais).

Araguacu, 13 de outubro de 2021.

GEOVANE SOARES GOIS
Gestor Do Fundo Municipal de Educagao

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2021
AVISO DE LICITACAO

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ARAGUACU, Estado do Tocantins, através da comissao de licitagao,
torna publico que fara realizar licitagdo, na sala de reunido da Comissao
Permanente de Licitacdo CPL, situada no Prédio da Prefeitura Municipal de
Araguacu - TO, a seguinte licitagdo: Pregdo Presencial SRP N° 002/2021.
Tipo Menor Valor Por Item. Abertura prevista para o dia 27/10/2021 as
08:00h. Cujo objeto é aquisicdo de materiais/produtos do género limpeza
para manutencdo dos programas do Fundo Municipal de assisténcia
social de Araguacu-TO. O Edital podera ser retirado junto a comissao de
licitagdo das 07h00 as 17h00, pelo e-mail: cpl.araguacu@gmail.com ou
através do site: www.aragucu.to.gov.br, maiores informagées através do
telefone: (63) 3384.2056.

Araguacu, 13 de outubro de 2021.

PAULO LUCAS LIRA RESENDE
Pregoeiro




