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APRESENTACAO

O acompanhamento constante dos processos institucionais € fundamental para a
melhoria e evolucédo da Unitins. A instituicdo submete-se a avaliacdes internas e externas,
buscando apresentar a sociedade o potencial e a qualidade do ensino oferecido. Para a
Unitins, o autoconhecimento de suas potencialidades e fragilidades € crucial, visando
fortalecer a ligagcdo entre os processos de gestdo e de avaliagdo. Isso possibilita
intervencdes oportunas e prospectivas, alinhadas com os eixos do Sinaes - Sistema de
Avaliacao da Educagéo Superior, conforme a Lei n® 10.861/2004.

A Unitins esta comprometida com a continua melhoria na qualidade da educacéo,
abrangendo ensino, pesquisa e extensdo. Esse compromisso visa atender as diretrizes
nacionais e adaptar-se as projecdes e demandas do contexto local, contribuindo para o
desenvolvimento regional, conforme previsto em sua missao.

Este Relato Institucional (RI) € um documento analitico que sintetiza os eventos
ocorridos na IES ao longo do triénio 2021/2023. Seus objetivos incluem verificar como sao
conduzidas as avaliacbes externas, analisar o desenvolvimento e divulgagcéo dos processos
de autoavaliacéo, avaliar a efetividade do plano de melhorias institucionais e demonstrar a
evolucdo da instituicao.

O presente relato busca correlacionar as fragilidades identificadas nas avaliacdes
internas realizadas pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) e externas, realizadas pelo
Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) no periodo de 2021 a 2023, além de relacionar as
acOes saneadoras adotadas.

A Unitins compreende que o processo de acompanhar, avaliar, refletir e intervir sdo
bases para a qualidade de seus processos finalisticos e meio. Essa abordagem esta
alinhada com a misséo de "Promover a formacao integral inovadora no ensino superior para
contribuir com o desenvolvimento regional do Estado do Tocantins". O envolvimento da
comunidade académica, representada pela CPA e pelas avaliacGes externas, reforca a
participacdo ativa de todos nesse processo continuo de aprimoramento educacional.

1 HISTORICO INSTITUCIONAL

A Universidade Estadual do Tocantins (Unitins) foi criada em 1990 por meio da Lei
136/90 e autorizada a funcionar com o Decreto 2021/90. Em 1996, a Lei 872/96 iniciou o
processo de extincdo da autarquia, resultando na criacdo da Fundac&o Universidade do
Tocantins (Unitins) como Fundacédo Publica de Direito Privado. A instituicdo se expandiu,
oferecendo uma ampla gama de cursos em Vvarios municipios.

A partir de 1998, a Unitins langou cursos de licenciatura em convénio com a SEDUC e
secretarias municipais de educacéo. No ano 2000 a Unitins transferiu alunos, cursos e parte
de seu patrimbnio para a recém-criada Universidade Federal do Tocantins (UFT), e sua
estrutura foi legalmente alterada pela Lei 1.160/2000.

Entre 2001 e 2002, a Unitins promoveu cursos telepresenciais em licenciaturas,
formando cerca de 12.000 professores. Em 2004, a instituicAo passou por uma
reorganizagao, removendo campus universitarios e escolas isoladas. Em 2010, com o apoio
de uma Comisséo Multilateral, a Unitins obteve solicitagéo para oferecer cursos presenciais.
Isso levou a rearticulagcdo dos conselhos, a revisdo dos regimentos institucionais e ao
realinhamento de politicas e planos das pro-reitorias.

Em 2010, aprovou-se o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da Fundacao
Universidade do Tocantins, e a instituicdo realizou seu primeiro vestibular para cursos
presenciais, incluindo Engenharia Agrondmica, Direito, Sistemas de Informagéo e Servigo
Social no Campus de Palmas.
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A Unitins foi credenciada para cursos a distancia em 2010 e ofereceu programas como
Bacharelado em Administracdo Publica, Licenciatura em Computacao e Informéatica, Letras
(Portugués e Espanhol), Matematica e Pedagogia de 2010 a 2015, beneficiando cerca de
2.088 estudantes em 11 cidades do Tocantins.

Em 2014, por meio da Lei Estadual n. 2.829, a Unitins voltou ao modelo multicampi,
incorporando municipios adicionais. Em 2016, a lei n. 3.124/16 a transformou em autarquia
de regime especial vinculada a Secretaria da Educacéo, retornando ao nome Universidade
Estadual do Tocantins. Os servidores passaram a seguir o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Tocantins.

Em 2017, um novo estatuto foi aprovado, e em 2018, a instituicAdo expandiu suas

parcerias e atividades, incluindo vestibulares semestrais, programas de iniciacéo cientifica
e restricdes da Comissao Prépria de Avaliacao.
Em 2019, a Unitins contratou mais docentes, aumentando a qualificacdo da equipe.
Consolidou seu Plano de Desenvolvimento Institucional (2018-2022) e autorizou a
instalacdo do Campus de Paraiso do Tocantins, com cursos em Direito, Ciéncias Contabeis
e Tecndlogo em Gestdo do Agronegdcio, aprovado em 2020.

Em janeiro de 2020, a Unitins realizou seu primeiro processo seletivo para o novo
campus, enfrentando desafios decorrentes da pandemia de COVID-19. Para se adaptar as
circunstancias, a instituicdo promoveu uma Formacédo Continuada de 21 dias, focada em
capacitar seu corpo docente em ferramentas tecnoldégicas e métodos de interacao online.
A Diretoria de Desenvolvimento e Pesquisa Institucional (DDPI) desempenhou um papel
fundamental ao elaborar a Metodologia de 3 Momentos, baseada em extensas pesquisas
sobre 0 acesso a internet e a capacidade de interacdo dos alunos. Essa abordagem
inovadora permitiu que a universidade continuasse com seu calendario académico sem
atrasos significativos, apesar das incertezas impostas pela pandemia.

No mesmo ano, ocorreu a primeira eleicéo direta para Reitor e Vice-Reitor, seguindo
o edital 001/2020 e o estatuto da instituicdo, assegurando a participacdo de todos os
segmentos académicos. Em 2021, durante a pandemia, a Unitins obteve autorizagao para
abrir o curso de Bacharelado em Medicina, atendendo a demanda regional. Além disso,
uma Emenda Constitucional aprovada, destinou 1% da Receita Corrente Liquida para a
manutenc¢ao do Ensino Superior, fortalecendo a autonomia e a expansao da instituicao.

Em 2022, a instituicdo concentrou esforcos na elaboracdo de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para os proximos cinco anos. Esse processo envolveu
uma analise abrangente dos cenérios interno e externo da Unitins, identificando suas
fortalezas, fraquezas, ameacas e oportunidades. O PDI foi desenvolvido de forma
colaborativa, mobilizando todos os setores e campi da universidade. Uma caracteristica
distintiva desse plano foi a definicdo de acdes e metas com base em uma analise de riscos,
garantindo que o monitoramento continuo e as correcdes de curso fossem
responsabilidades da DDPI.

Assim, a Unitins demonstrou uma capacidade notavel de adaptacdo, inovacao e
crescimento, mesmo diante de desafios significativos, consolidando seu compromisso com
a exceléncia na educacéo e o desenvolvimento de sua comunidade académica e regiao de
atuacao.

Em 2023, a Unitins consolida sua expansédo com o projeto TO Graduado, oferecendo
cursos tecnolégicos em varias regides do estado, visando combater as desigualdades
educacionais e proporcionar acesso a educacao superior de qualidade. Além disso, o0 ano
€ marcado pela reconducédo do Reitor e Vice-Reitora por mais 4 anos, com uma expressiva
aprovacao de 94,6% da Chapa "Consolida Unitins" em eleicOes diretas e secretas. A
instituicdo, que possui multicampi em Araguatins, Augustinopolis, Dianopolis, Palmas e
Paraiso do Tocantins, além dos 12 polos do Programa TO Graduado, continua seu



compromisso com o desenvolvimento educacional do estado. Abaixo, apresentamos uma

lista dos cursos oferecidos pela Unitins:

Quadro 01 — Cursos com grau de bacharelado e/ou licenciatura ofertados na UNITINS

Curso Grau Duracéo Vagas Turno Situacao Legal Cidade
Letras Licenciatura 8 40 Noturno | Reconhecido pelo Araguatins
Semestres Decreto
6.049/2020,
publicado no DOE
TO 5.547.
Pedagogia Licenciatura 8 40 Noturno | Reconhecido pelo Araguatins
semestres Decreto
5.995/2019,
publicado no DOE
TO 5.448.
Ciéncias Bacharelado 8 40 Noturno | Reconhecido pelo | Augustinépolis
L Semestres Decreto N° 5.697,
Contabeis de 14 de agosto
de 2017.
Direito Bacharelado 10 40 Noturno | Reconhecido pelo | Augustinépolis
Semestres Decreto N°5.972,
de 30 de julho de
20109.
Enfermagem Bacharelado 10 40 Noturno | Reconhecido pelo | Augustinépolis
Semestres Decreto N° 5.973,
de 30 de julho de
20109.
Medicina Bacharelado 12 40 Integral Autorizado pelo | Augustinépolis
Semestres Decreto N°6.296,
de 5 de agosto de
2021.
Administracdo | Bacharelado 8 40 Noturno | Reconhecido pelo Dianépolis
Semestres Decreto N°
6.010/2019,
publicado no DOE
TO 5.477.
Ciéncias Bacharelado 8 40 Noturno | Reconhecido pelo Dianopolis
Contabeis Semestres Decreto N°
5.931/2019,
publicado no DOE
TO 5.346.
Direito Bacharelado 10 40 Noturno | Reconhecido pelo Dianépolis
Semestres Decreto N°
5.909/2019,
publicado no DOE
TO 5.313.
Direito Bacharelado 10 40 Matutino/ | Reconhecido pelo Palmas

Decreto N° 5.696,




semestres Noturno | de 20 de fevereiro
de 2019.
Engenharia Bacharelado 10 40 Integral Reconhecido pelo Palmas
Agrondmica Semestres Decreto N° 6.047,
de 12 fevereiro de
2020.
Pedagogia Bacharelado 8 40 Matutino (Aguardando o Palmas
Semestres ato de publicacéo
do CEE); O Curso
iniciou suas
atividades em
fevereiro de 2021.
Servigo Social | Bacharelado 8 40 Noturno | Reconhecido pelo Palmas
Semestres Decreto n° 5.930,
de 26 de abril de
2019
Sistema de Bacharelado 8 40 Matutino | Reconhecido pelo Palmas
Informacao Semestres Decreto N° 5.547,
de 18 de fevereiro
de 2020
Ciéncias Bacharelado 8 40 Noturno Autorizado via Paraiso do
Contabeis Semestres resolucao Tocantins
Consuni N° 003,
de 03 de fevereiro
de 2020
Direito Bacharelado 10 40 Noturno/ Autorizado via Paraiso do
Semestres ) resolucao Tocantins
Matutino | =onsuni N° 003,
de 03 de fevereiro
de 2020
Fonte: PDI (2023-2027).
Quadro 02 — Cursos com grau de tecnologo ofertados na Unitins
Educacédo presencial
Curso Grau Duracéo Vagas Turno Situacéo legal Cidade
Tecnologiaem | Tecndlogo 3 Semestres 40 Integral Ato de Criacao: Palmas
Seguranca Resolucdo Consuni
Pudblica N° 002, de 16 de
fevereiro de 2022.
Tecnologiaem | Tecndlogo 6 Semestres 40 Noturno | Resolugdo Consuni | Paraiso do
Gestéo do N° 003, de 03 de Tocantins
Agronegécio fevereiro de 2020

Educacédo a distancia - Projeto TO GRADUADO




Curso

Grau

Duracéo

Vagas

Turno

Situagéo legal

Cidades

Tecnologia em
Andlise e
Desenvolvime
nto de
Sistemas

Tecnélogo

6 Semestres

40

Noturno

Resolucdo Consuni
N°002, de 06 de
fevereiro de 2023

Araguacu,
Caseara,
Itacaja,
Natividade,
Palmas,
Parana,
Ponte Alta
do
Tocantins
e
Sitio Novo

Tecnologia em
Gestéo do
Agronegécio

Tecnélogo

5 Semestres

40

Noturno

Resolucdo Consuni
N°002, de 06 de
fevereiro de 2023

Colinas do
Tocantins,
Colméia,
Guarai,
Miranorte e
Palmas

Tecnologia em
Gestao
Publica

Tecnologo

4 semestres

40

Noturno

Resolucdo Consuni
N°002, de 06 de
fevereiro de 2023

Araguacu,
Caseara,
Colinas do
Tocantins,
Colméia,
Guarai,
Itacaja,
Miranorte,
Natividade,
Palmas,
Parana,
Ponte Alta
do
Tocantins
e
Sitio Novo

Fonte: PDI (2023-2027)

2 CONCEITOS OBTIDOS EM AVALIAQC)ES EXTERNAS INSTITUCIONAIS E DE CURSO
2.1 Conceito Preliminar de Curso - CPC

A Universidade Estadual do Tocantins busca aprimorar a qualidade de seus cursos com o
apoio da Pro-Reitoria de Graduacdo, Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e Diretoria de
Desenvolvimento e Pesquisa Institucional (DDPI). A CPA avalia anualmente a situacdo académica
e de infraestrutura, buscando corrigir fragilidades e elaborando relatérios consolidados a cada
triénio, demonstrando avancgos alcancados. O CPC é um indicador de qualidade composto por oito
componentes, avaliando o desempenho dos estudantes, corpo docente, valor agregado ao
processo formativo e percepc¢éao discente sobre as condi¢cdes do processo formativo. O Conceito do
Curso (CC) é atribuido pelo Conselho Estadual de Educacdo durante avaliacdo externa. Os
conceitos obtidos nos ultimos anos estédo disponiveis para consulta. Os conceitos obtidos no ultimo
triénio estdo disponibilizados a seguir.




Quadro 3: Conceito Preliminar de Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC)

Edic&o Area de Avaliacdo CPC e CC

Ano Curso Cidade CPC CcC
2021 Letras Araguatins 3 34
2021 Pedagogia Araguatins 4 3
2018 Ciéncias Contabeis Augustinépolis 3 3
2018 Direito Augustinépolis 3 3
2019 Enfermagem Augustinépolis 3 3
_ Medicina Augustinépolis . .
2018 Administracéo Dianopolis 3 3
2018 Ciéncias Contabeis Dianopolis 2 4
2018 Direito Dianépolis 2 3,15
2018 Direito Palmas 3 4
2019 Engenharia Agronémica Palmas 3 4,06
2021 Pedagogia Palmas _ .
2021 Sistemas de Informacéo Palmas 4 3,8
2018 Servigo Social Palmas 3 4
_ Ciéncias Contabeis Paraiso do Tocantins _ L
_ Direito Paraiso do Tocantins - _
Fonte: e-MEC

2.1.1 Conceito Enade

O Enade avalia o atendimento as diretrizes nacionais e a percep¢ao dos concluintes da
instituicAo de ensino superior. A Unitins, com o apoio da Prograd e DDPI, realiza acdes
preparatdrias anuais, como oficinas para professores, seminarios, palestras e questionarios
simulando avaliac@es. Essas iniciativas visam preparar os concluintes e a instituicdo como um todo,
criando uma cultura de qualidade e atendimento aos padrdes exigidos nas avaliagbes externas.

A tabela a seguir apresenta os conceitos Enade obtidos nas ultimas aplicacbes do exame
nacional.



Quadro 4: Conceitos ENADE

Edicdo Area de Avaliacdo ENADE

Curso Campus/Polo Ano Nota Enade
Administracéo Diandpolis 2022 3
Ciéncias Contabeis Augustinépolis 2022 2
Ciéncias Contabeis Dianépolis 2022 3
Direito Palmas 2022 4
Direito Dianépolis 2022 4
Direito Augustindpolis 2022 3
Servigo Social Palmas 2022 3
Enfermagem Augustinépolis 2019 3
Engenharia Agronémica Palmas 2019 3
Letras (Portugués e Araguatins 2021 2
Espanhol)
Pedagogia Palmas _ .
Pedagogia Araguatins 2021 2
Sistemas de Informacéo Palmas 2021 4

Fonte: e-MEC

2.1.2 indice Geral de Cursos

E o indicador anual que avalia as instituicdes de ensino superior a partir das médias dos
CPCs obtidos pelos cursos, das médias dos conceitos dos programas de pés-graduacgao stricto
sensu e da distribuicdo dos estudantes destes niveis de ensino.

A Unitins apresenta, desde 2017, IGC 3 (trés), sendo monitorado pela Reitoria, Progad e
DDPI. O plano de acédo para elevacdo desse indicador de qualidade, demonstra crescimento
constante em face as melhorias que estdo sendo implantadas. Estima-se que o alcance de um novo
indicador, dé-se no ano de 2025 uma vez que investimentos estdo sendo feitos na formacéo

continuada dos professores, corpo técnico-administrativo e em sua infraestrutura.
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Quadro 5: IGC — Unitins

indice Geral de Cursos- IGC
Ano IES IGC
2020 UNITINS 3
2021 UNITINS 3
2022 UNITINS 3

Fonte: INEP

3 Processo, analise e divulgacéo dos resultados do processo de autoavaliacao
institucional

A CPA da Unitins atende as definicbes estabelecidas pelo MEC/INEP/SINAES para o
processo de autoavaliagéo institucional. Realiza autoavaliacdo anual alinhada ao PDI e envolve
todos os atores institucionais, usando resultados de avaliacdes externas e questionarios de
autoavaliagéo.

Esse processo utiliza, como metodologia as etapas descritas a seguir:

Reunides programadas em calendario com os membros da CPA para definir o
planejamento e realizacdes das acdes da CPA em cada um dos campus da Unitins.
Elaboracdo de questdes para cada segmento da comunidade académica (discente,
docente e técnico-administrativo), sempre sendo considerados 0s cinco eixos e as dez
dimensdes definidas pelo Sinaes. E a partir de 2023, com o inicio dos cursos
tecnolégicos ofertados na modalidade EaD, e dada as especificidades do ensino EaD,
0s questionarios foram ainda mais segmentados, passando a ser composto por cinco
tipos: discente presencial, docente presencial, discente EaD, docente EaD, e técnico-
administrativos.

Utilizacdo do Sistema de Questionario elaborado pela DTI da Unitins especificamente
para o cadastro, absor¢do de respostas, gerenciamento e geracdo de gréaficos de
respostas.

Realizacao de testes de validacdo do Sistema de Questionario para garantir seu
funcionamento adequado e garantia do anonimato.

Desde 2022 sao realizadas visitas programadas, sempre no més de agosto, aos
campus onde sdo apresentados o0s resultados do processo de autoavaliacdo
institucional do ano anterior com os respectivos atendimentos por parte da reitoria das
demandas apresentadas.

Realizacao do processo de autoavaliagéo, que a partir de 2022, passou a ser realizado
no decorrer de todo més de outubros, inclusive fazendo parte do calendario académico
institucional.

Os momentos anteriores e no decorrer do més de outubro, a DICOM apoia a CPA com
uma forte acdo de comunicagdo, onde sdo utilizados recursos como e-mails,
mensagens de aplicativos de celular, videos curtos e chamadas em redes sociais, para
alcancar e trazer para o processo de autoavaliagdo o maximo de respondentes
possivel.

Coleta, tabulagdo e tratamento dos dados usando o Sistema de Questionario,
permitindo a filtragem das respostas por grupos de respondentes, por respostas, por
campus/polo, etc.

Elaboracéo de relatérios (parciais e integral) de cada processo de autoavaliagéo.
Envio e apresentacédo do relatério & alta administracéo da Unitins, seguida de reunifes
com a Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-Reitorias para compartilhar os resultados e discutir
sugestdes de acdes de melhoria e correcédo para cada demanda identificada.
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Elaboracdo de apresentacdo em powerpoint dos resultados de cada curso, por
segmento (discente e docente). Esta apresentacdo é enviada para cada uma das
coordenadorias de curso da Unitins para serem apresentadas para os discentes e
docentes de cada uma destes cursos.

Envio do relatério de autoavaliacdo institucional para a DDPI para ser cadastrado no
sistema do e-mec (Ministério da Educacédo) para cumprir 0s requisitos institucionais.
Postagem do relatério do processo de autoavaliacao institucional na pagina oficial da
Unitins https://www.unitins.br/nPortal/cpa/page/show/relatorios-anuais que pode ser
acessado por qualquer usuério interno ou externo a Unitins.

4 ALCANCE DOS OBJETIVOS PROPOSTOS NO PDI E DEMONSTRACAO DE
EVOLUCAO INSTITUCIONAL

O PDI apresenta um conjunto de objetivos e metas norteados pelos seguintes Principios
Estruturadores:

Diversidade;
Autonomia;
Investigacao;
Trabalho cooperativo;
Dialogicidade;

Construgdo e reconstrucdo do conhecimento. Apresentam-se, a seguir, 0S objetivos
estratégicos, metas e as acdes realizadas nos anos de 2020 a 2023.
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Quadro 6 : Objetivos, metas e a¢des 2020-2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS E ACOES EXECUTADAS 2020 - 2023

Objetivo 1: Estimular e promover a valorizacéo e divulgagéo da cultura local, regional e nacional, em suas diferentes manifestacdes

Metas

Acdes Associadas realizadas nos anos de 2020 - 2023

Organizar espagos regionais e locais de politicas
publicas sociais e setoriais, para producao e
difusdo do conhecimento, da ciéncia, da arte e da
cultura

Difundir o conhecimento sobre a identidade da mulher negra e quilombola, compreendendo seu contexto e o preconceito
da racga, além de discutir sobre a discriminag&o de género;

Realizar reflex8es sobre o conceito de arte relacionando-o as ideias de Midia e Cultura no atual contexto da cibercultura;
Integracao cultural e folclérica nos campus Live - Caipiritins Solidario 2021; Apresentacdo - Coloquio de Cultura e
Extenséo; Curso pratico de novas tecnologias de ensino e aprendizagem e tépicos de desenho instrucional
Capacitagdo do projeto de extensao Universidades nas Escolas de Ensino Médio

Estabelecimento de um espaco de preservagéo
e memoria da Instituicao

Discutir as politicas publicas de cultura no Estado do Tocantins; Providenciar dados para atender ao credenciamento e
recredenciamento junto ao Conselho Estadual de Educacéo; Elaborar Plano de Agdo para o ENADE 2020; Inicio de
realizac@o de andlises & populacao por meio de convénio com 6rgéo oficial de assisténcia técnica e extensao rural do
Estado (Rurantins); Participacdo da Unitins na Feira de Tecnologia Agropecuaria do Tocantins — Agrotins 2020;
Inauguracéo do Centro de Treinamento e Capacitacdo em Tecnhologia e Extens@o Agropecuéaria — CTCAgro; Producéo,
roteiro do programa, apresentacgao, revisao e finalizacdo de material; Analise de propostas para apreciacdo ha Camara
de Extenséo; Organizagdo da edicdo especial da Revista Extensao

Incentivo ao corpo discente a participar de
atividades para desenvolvimento do espirito
critico, criativo e solidério

Apresentar o que é Internacionaliza¢édo e os acordo que a UNITINS tem com outras universidades. Elaborar Plano de
Acéo para o ENADE 2020

Trabalhar a internacionalizagdo no ambito das universidades Latino Americanas atentando-se as ODS; Fortalecer as
discussdes sobre Educacdo Ambiental e tracar estratégias de enfrentamento da crise socioambiental contemporanea;
Reflexdo acerca do papel das mulheres na sociedade atual; Promover uma consistente discussao sobre o papel das
mulheres ao longo do desenvolvimento da sociedade - Campus Diandpolis; Evidenciando a sensibilizacao contra a
violéncia contra a mulher e a importancia da prevencao; Atividade de Educacdo Patrimonial com palestra e visita
monitorada ao acervo museolégico do Nuta, para alunos de PIBIC/2022/1 da Unitins; Nossa Terra, Nossa Gente -
Producéo de interprogramas para radio 96 FM. Sobre pessoas que fizeram e fazem parte da histéria do Tocantins;
Mostrar as possibilidades do Mercado Financeiro 2022

Objetivo 2: Ofertar a educacao superior baseada no principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extenséo a fim de formar diplomados nas diferentes
areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando com sua formacéo
continua e dando oportunidade de acesso a formacao integral de exceléncia académica.

METAS

Acdes Associadas realizadas nos anos de 2020 - 2023

Dar continuidade a oferta de vagas discentes
para os cursos presenciais de Administragéo,

Processo Seletivo/Vestibular 2020/1 a 2023/1 da UNITINS, visando a sele¢do de candidatos para as vagas distribuidas
nos cursos dos Campus de Araguatins, Augustinopolis, Dianépolis, Palmas e Paraiso do Tocantins, na modalidade
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Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem,
Engenharia Agrondmica, Letras, Medicina,
Servico Social, Pedagogia, Sistemas de
Informacdo, Tecnodlogo em  Agronegécio,
Tecnélogo em Seguranca Publica.

presencial por meio de provas presenciais; Organizacdo dos vestibulares

Dar continuidade a oferta de vagas discentes
para os cursos a distancia de Tecndlogo em
Agronegécio, Tecn6logo em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e Tecndlogo em
Gestao Publica

Credenciamento do Campus de Paraiso; Langcamento do projeto de aperfeicoamento de mao de obra no interior do
estado do Tocantins (TO Graduado); Organizacédo dos vestibulares; Elaboracdo das estratégias de marketing, pecas
publicitarias e comunicagéo de todo o Vestibular Unitins 2021/1. Apoio nas contratagfes e compras necessarias para a
equipe envolvida

Ofertar outros cursos na area de Ciéncias da
Saude

Abertura do curso de medicina em Augustinépolis

Ofertar outros cursos na area de Ciéncias
Humanas

Abertura dos cursos de Ciéncias Contabeis e Direito em Paraiso do Tocantins

Ofertar dois ou mais cursos Tecnoélogos

Processo seletivo para as vagas ofertadas e distribuidas nos cursos dos polos do TO Graduado

Avaliar permanentemente 0s
pedagoégicos

projetos

Aprovagdo dos ppcs revisados no consepe/consuni;Providenciar dados para atender ao credenciamento e
recredenciamento junto ao Conselho Estadual de Educagdo. Recredenciamento dos Campus de Araguatins,
Augustinopolis, Dianépolis e Palmas

Implantar projetos anuais de pés-graduacao lato
sensu, para o periodo de vigéncia do PDI,
consoante as politicas de ensino, pesquisa e
extenséo.

Lancamento do projeto CapaciTO; Criacdo de novos cursos de pés-graduacdo lato sensu; Curso de P6s-Graduagéo
Lato Sensu MBA em Gestao e Financas do Agronegécio; Oferecer atividades como mesas redondas, oficinas, workshop,
direcionado a professores, estudantes e técnicos administrativos; Aprimoramento de sistemas para pds-graduacao;

Implantar politicas de pdés-graduagéo stricto
sensu consoantes com as politicas de ensino,
pesquisa e extensao

Propostas de cursos novos de Mestrado; Lancamento do projeto CapaciTO; Submissdo de propostas de cursos novos
de pos-graduacao stricto sensu a Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); Apoio a
elaboracéo e realizar o envio da proposta do curso novo de mestrado em Educacdo e Conflitos Sociais; APCN em
Educacdo Matemética em Rede no Tocantins.

Dar continuidade as politicas especiais de
acesso e permanéncia para pessoas com
deficiéncia.

Preparar os alunos para a apresentagdo na Jornada de Iniciagdo Cientifica; Promogao do processo permanente de
aprendizagem; Projeto de Nivelamento; Desenvolver habilidades no manuseio e utilizagdo de recursos tecnologicos
para o ensino de matematica; Formacédo Continuada de professores 2023 focada na inclusdo; Pesquisa das Aulas
Remotas 2021/1; Instrugdo normativa para regulamentacéo do procedimento para cursar disciplina de outro curso e/ou
campus; Promocéo do processo permanente de aprendizagem; Conhecer a percepc¢do dos docentes e discentes acerca
da conducédo das aulas remotas; Softwares livres aplicados a educacdo matematica: o gigante geogebra, Atualizacéo
da ferramenta Educa para a Ultima verséo estavel disponivel; Alinhamento de algumas estratégias de alunos PCDS e
acompanhar as questfes referentes a seus resultados académicos
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Acompanhar e avaliar os trabalhos dos NAPESs; Promocao da Inclusdo Social com vistas a igualdade de oportunidades;
Degraus do Conhecimento - TO GRADUADO 2022; Programa de Inclusdo Digital 2021 - Campus; Araguatins,
Augustinépolis, Diandpolis, Paraiso e Palmas;

Objetivo 3: Formular e executar programas de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao nos niveis de graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, decorrentes de demandas internas e da sociedade bem como incentivar e fomentar a pesquisa e a investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao para difusdo do conhecimento produzido e ainda incentivar e promover os diversos saberes e conhecimentos artisticos,
culturais, cientificos e tecnoldgicos por meio do ensino, pesquisa e extensao.

Metas

Acdes Associadas realizadas nos anos de 2020 - 2023

Fomentar a investigacdo cientifica da
comunidade académica por meio de editais
anuais financiados por recursos federais,
estaduais e/ou privados

Oficinas de formacao; Selecéo de artigos e envio aos avaliadores, Implementacdo do Sistema de Gestdo Estratégica
da Unitins

Fortalecer as parcerias publico-privadas na
busca da inovagdo tecnoldgica, incentivo a
pesquisa e apoio a implantagdo de parques
tecnoldgicos

Desenvolvimento, Inovagdo e Evolucdo de Ferramentas; Prestar todo o suporte necessario aos gerentes de acdes
responsdveis por disponibilizar as devidas informacdes para a Sefaz/Planejamento e CGE relativas ao Plano Plurianual
2020/2023 da Unitins. Projeto Sistemas de Informacgdes Estratégicas da Secretaria da Industria, Comércio e Servicos
do Estado do Tocantins; Criar material de informac&o em parceria com a DICOM sobre o que é o NIT, como ele funciona,
0S servicos que ele presta, o que € inovacao, empreendedorismo, propriedade intelectual, incubadoras, empresas Jr e
divulgacdo de acdes do setor quando pertinente; Aquisicdo de pecas para manutencao de equipamentos de TI

Participar de redes tematicas regionais,
nacionais e internacionais para o incentivo da
Pesquisa, do Desenvolvimento e da Inovacéo

Promover a divulgacdo de oportunidades de intercambio e mobilidade internacional através dos canais de comunicacgao
da Unitins radio, TV, pagina institucional e redes sociais; Formacgéo de recursos humanos para atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao, que se dedicardo para promover 0 Arquivo gerado a partir do Sistema de
Gestdo Estratégica - SGE no dia 3/12/2021 as 11:18:0 fortalecimento da capacidade inovadora de empresas no
Tocantins e no pais, em condi¢fes de participarem de forma criativa e empreendedora na sua comunidade;

Realizar pesquisas agropecuarias no Estado do
Tocantins para a promoc¢ao do desenvolvimento
rural sustentavel (producdo vegetal, producao
animal, agricultura familiar e agricultura de baixa
emissao de carbono)

Gestdo do Planejamento Plurianual 2020/2023 do Tocantins; Divulgar as noticias enviadas pela PROPESP/RINT sobre
oportunidades internacionais via site e redes sociais; Implantar o Horto Florestal no Complexo de Ciéncias Agrarias
(CCA); Aquisicao de materiais de coleta, herborizacéo e manutencdo do HUTO

Realizar pesquisas voltadas para 0 uso, manejo
e conservacdo de recursos genéticos da
biodiversidade

Workshop de Educacdo Ambiental do Estado do Tocantins; Implantar o Horto Florestal no Complexo de Ciéncias
Agrarias (CCA)

Realizar pesquisas na area de arqueologia
voltada ao levantamento, ao resgate e a protecao
do patrim6nio histérico e cultural do estado do
Tocantins

Workshops: Historia da Arte;
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Realizar pesquisas sobre o clima, o tempo e os
recursos hidricos do estado

Divulgacdo da Revista Agries

Realizar pesquisas voltadas a conservacao e a
educacdo ambiental

Mapeamento anual do quantitativo de projetos de pesquisa institucional, iniciagado cientifica e grupos de pesquisa

Realizar pesquisas nas éareas de Humanas,
Sociais Aplicadas, Letras, Linguisticas e Artes,
voltadas para as atividades econdmicas, politica,
social e cultural

INTERCAMBIO DE SABERES: Promovendo a integragéo Unitins/Campus Diandpolis, Sociedade Civil e Poder Publico
(2° Etapa);

Ampliar o nimero de bolsas do programa de
bolsas de Iniciagéo Cientifica - PIBIC, Programa
Institucional de bolsas de Tecnologia e Inovacgéo
- PIBITI, por meio do convénio Unitins/CNPq

Cadastro de dados dos Cursos; Providenciar dados para atender ao credenciamento e recredenciamento junto ao
Conselho Estadual de Educagéo

Aderir a novos programas de incentivo a
pesquisa e a extensdo para os discentes

Realizar diagnésticos; Realizar oficinas/ rodas de conversa; Apresentar experiéncias bem sucedidas de projetos de
extensdo e pesquisa. Realizar a¢des integradas para fomentar: a internacionalizacao da Unitins;

Objetivo 4: Dar visibilidade e promover a divulgacado dos conhecimentos produzidos no ensino, na pesquisa e na extensao, por meio de diferentes meios de comunicacéo,
como forma de retorno a sociedade; promover a extensao universitaria, visando a¢@es transformadoras entre a universidade e a sociedade por meio de processos
educativos, cultural e cientifico; ofertar servicos especializados a toda a comunidade académica e a sociedade em geral por meio do ensino, da pesquisa e da extensao,

mantendo com elas uma relacdo de colaboracdo continua; criar e promover politicas de acessibilidade, de cotas, de inclusdo e outras que visem a igualdade de

oportunidades.

Metas

Acdes Associadas realizadas nos anos de 2020 - 2023

Ofertar novos cursos de capacitacdo/extensao
nas modalidades presencial e Ead, em ambito
local e regional

Oficina de Elaboracéo de Itens para o Enade

Estabelecer parcerias interinstitucionais com
organizacbes da sociedade civil para o
desenvolvimento de acdes conjuntas de
pesquisa e extensdo universitaria

Operacionalizacdo de acBes do programa de formagdo continuada - Unitins/2020 via sistema eventos;
Internacionalizacdo da UNITINS, tendo como objeto a implantacéo de programas de cooperagéo e assisténcia reciproca
para execucgdo conjunta e coordenada de projetos de pesquisa, assisténcia técnica, aconselhamento, formacéo e/ou
servigos em areas de interesse comum; Apresentar o que € Internacionalizagéo e os acordo que a UNITINS tem com
outras universidades.

Dar continuidade ao sistema de avaliacdo de
projetos de extenséo

Implementacao do Sistema de Gestao Estratégica da Unitins

Realizar evento bienal para promover a
discussdo de conhecimentos e préticas
pedagoégicas no ambito da extensdo universitaria

Trocas de experiéncias de préaticas exitosas utilizando a metodologia de trés tempos; Capacitacdo de docentes da
Unitins na ferramenta digital QUIZIZZ, onde poderdo realizar com os académicos questionarios , testes, quizzes e
gamificagcdo, podendo ser utilizado nos trés tempos, metodologia utilizada pela instituicao.

Capacitar servidores publicos na area de gestao,

MBA em gestéo publica e cidades inteligentes, Cadastrar dados de estudantes, coordenadores de curso e procuradores
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planejamento e execucao de politicas publicas

educacionais institucionais para avaliar cursos vinculados ao Ano Il do ciclo avaliativo; Manutencdo dos servicos
administrativos e judiciais; Fornecer e monitorar o uso das ferramentas utilizadas nas etapas de oferta do vestibular para
Medicina;

Implementar projetos de agfes extensionistas,
vinculados ou ndo as coordenacdes de cursos,
para atendimento da sociedade tocantinense

Programa Mestres Empreendedores da Universidade Estadual do Tocantins Bolsa NIT N° 001/2021; Tradugfes PAM,;
Tradugéo de panfletos e videos do projeto PAM para divulgagdo internacional. Atender docentes, discentes,
administrativos e comunidade externa que fazem uso de equipamentos em servicos digitais ofertados pela Unitins;

Garantia de, no minimo, 10% do total de créditos
exigidos para a graduacdo no ensino superior
seja cumprida em acbes de extensdo
universitaria (curricularizacédo da extensao)

Disponibilizado para a Unitins, um ambiente que possibilite que todo o fluxo necessario a institucionalizacdo de um
projeto de extensédo seja realizado de forma sistematizada e integrada, obedecendo a normativa que regulamenta o
processo; Coleta de dados declarados no Sistema Censup 2019

Garantir a oferta de programas e projetos de
extensdo aos idosos (atendendo ao art. 25 da Lei
n. 10.741, de 1 de outubro de 2003

Sistema Siex para institucionalizagdo de projetos de extensdo e divulgacao dos projetos ja aprovados na Camara de
Extensao;

Formar atores de politicas publicas sociais e
setoriais

Continuidade as acOes do projeto Intercambio de saberes para promover a integracdo da IES (Unitins/Campus
Dianopolis) com os Orgédos Publicos, Sociedade Civil e Mista a partir de um mapeamento e levantamento de demandas
de gestdo com enfoques multi e interdisciplinares;

Incentivar a publicacéo de artigos em revistas e
eventos

I JORNADA ACADEMICA DE MEDICINA; Parceria com o teste de proficiéncia English Score; Divulgar a nova parceria
da UNITINS com o English Score; Selecédo de artigos e envio aos avaliadores; Publicacéo de livros digitais, materiais
didaticos, catalogos, cartilhas e outros materiais digitais e parcerias com outras instituicdes de ensino superior;

Estimular a publicagéo de resultados de acbes de
extensdo com a implantacdo da Revista de
Extenséo

Divulgar noticias de editais internacionais através do envio de conteido e matérias a DICOM para publicacdo no site da
Unitins; Monitorar as divulgagfes relacionadas a Unitins na imprensa tocantinense e nacional mediante ferramenta de
clipping contratada; Gerar relatério mensal completo das redes sociais oficiais da Unitins: Instagram, Facebook, Twitter,
LinkedIn, YouTube e Google Business; Revista Extenséo - Edicdo Tematica;

Incorporar a REDESAT e a Radio 96.1 para
dinamizacao de programas e a¢c6es académicas,
sociais e culturais

Producdo de material de comunicacao e divulgacao interna do NIT; Prestar suporte técnico aos sistemas da instituicdo
visando a continuidade das atividades dos setores demandantes; Dicom - | - Corrida da UNITINS - Criar e gerenciar as
artes, bem como divulgar nas midias e cobertura do evento, realizado em 27/03/2022.

Objetivo 5: Producéo de conhecimento nos processos de ensino, pesquisa, extensdo, manutencdo e ampliacdo da estrutura fisica e de pessoal.

Metas

Acdes Associadas realizadas nos anos de 2020 - 2023

Desenvolver  competéncias gerenciais e
administrativas no &mbito do ensino, da pesquisa
e da extensao universitaria

Disponibilizado uma tela para consulta publica dos extratos dos diplomas que a Unitins emitiu e publicou em Diario
Oficial, além de disponibilizar uma tela de consulta publica para emisséo de veracidade do diploma; Realizar treinamento
aos utilizadores dos sistemas da instituicdo visando a continuidade das atividades dos setores demandantes; Enfoque
para a linguagem e processos educativos, comunicacdo, educacdo e tecnologia, sociologia e processos de inovacgéo
gerenciais, sociais e tecnoldgicos;
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Ampliar a modernizagdo permanente da
estrutura fisica e tecnolédgica de apoio ao ensino,
a pesquisa e a extensao

Desenvolver ferramentas de forma inovadora para atender a Universidade em suas necessidades tecnoldgicas, bem
como, evoluir as ferramentas existentes para uma melhor experiéncia dos usuarios; Disponibilizar o acesso ao projeto
via WEB para os docentes dentro da central de aplicativos; Laboratério Maker; Elaborar uma proposta de Laboratério
Maker para a UNITINS;

Revisar o Plano de Cargos, Carreira e Salario
dos Servidores - PCCS

Aprovacéo da proposta de alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Quadro Técnico
Universitario

Realizar concurso publico para provimento de
vagas para docentes e técnicos administrativos

lancamento do concurso publico para contratacédo de professores efetivos da UNITINS.

Implementar politica de qualificagdo dos
servidores docentes e técnico-administrativo da
universidade

Providenciar dados para atender ao credenciamento e recredenciamento junto ao Conselho Estadual de Educacao.
Proporcionar aos académicos, profissionais da area, comunidade em geral a cerca do tema Gestdo e Consultoria
Contabil;

Estabelecer parcerias institucionais, nacionais e
internacionais, para intercambios tecnoldgicos e

de cooperagdo a pesquisa, a0 ensino e a
extensdo universitaria

Criacdo da Diretoria de Assuntos Internacionais; Trabalhar a internacionalizagdo no ambito das universidades Latino
Americanas atentando-se as ODS; Parceria com o Conselho Britanico English Score; Tradugéo de panfletos e videos
do projeto PAM para divulgagao internacional.

Promover a extensdo da Unitins

Sensibilizar a populagéo alvo das a¢bes quanto aos perigos da falta de prevencédo e atencdo a salde mental; Executar
atividades de manutencéo e evolucdo do parque tecnolégico da Unitins, integrando equipes de todas as unidades em
procedimentos visando atender as demandas de equipamentos que suportem o0s servicos digitais ofertados aos
docentes, discentes, administrativos e comunidade externa; Exposi¢édo do projeto na AGROTINS; Projeto de Extenséo
“Saude Mental: Vigilancia, Prevencéo e Atencdo ao Suicidio”

Assegurar o investimento em qualidade na oferta
de cursos de educacao superior

Realizac@o da Semana Pedagodgica; Entrega de 33(trinta e trés) equipamentos para os académicos contemplados no
Edital Multi Campi n 015/2021

Aperfeicoar e modernizar a infraestrutura fisica e
tecnolégica dos Campus

Integracdo Portal Aluno/Professor - APl Google for Education; Manutencdo dos servicos administrativos e judiciais;
Cadastramento das informacdes relacionadas ao endereco e instalacdes da IES

Estimular a participacdo da comunidade interna
e externa, de forma democratica, nos processos
decisdrios da Universidade

Toda comunidade interna e externa que fazer uso de servicos de Tl ofertados pela Unitins
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5 EVOLUCAO DO NUMERO DE PARTICIPANTES NO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

A autoavaliagdo institucional na Universidade Estadual do Tocantins € planejada, coordenada
e conduzida anualmente pela CPA. O acesso aos questionarios aplicados para comunidade
académica, séo disponibilizados de forma online, que podem ser acessados e respondidos de forma
andnima em desktop, notebook, smartphone e tablete. Os questionarios sao elaborados de forma a
estarem sempre alinhados aos objetivos estabelecidos PDI.

Durante o triénio 2021/2023, ocorreu um crescimento significativo do nimero de participantes
no processo de autoavaliacao institucional, como pode ser conferido no Grafico 1 a seguir.
Gréfico 01: Crescimento de participacao da comunidade académica no triénio 2021/2023

Evolugdo de participantes no triénio 2021/2023

35%
61%

116%

2021 2022 2023 2021 /2023
B N2 de participantes % crescimento de participantes

Fonte: Resultado do processo de autoavaliaco institucional CPA 20212023

6 CRESCIMENTO DA MEDIAS AVALIATIVAS DOS EIXOS E DIMENSOES

O Gréfico 02 apresenta a evolugdo das médias avaliativas dos eixos e dimensfes definidos
pelos Sinaes no triénio 2021/2023. Destaca-se a melhoria da avaliacdo pela comunidade académica
nesse periodo. No Eixo 1, Dimensao 8, a média passou de 4,5 para 4,7, representando uma melhoria
de 4%. O Eixo 2, dimensfes 1 e 3, cresceu 9%, indo de 4,2 em 2022 para 4,6 em 2023. Sendo o Unico
Eixo/Dimensdo avaliado nos trés anos consecutivos, registrou um aumento de 4,2 em 2021 para 4,7
em 2023, equivalendo a uma melhoria de 11%.

O Eixo 3, Dimensbes 2, 4, 9, subiu de uma média de 4,4 em 2022 para 4,6 em 2023,
representando uma evolucao de 4%. O Eixo 4, Dimensdes 5, 6, 10, passou de 4,3 em 2022 para 4,6
em 2023, representando uma melhoria de 6%, enquanto o Eixo 5, Dimensdo, aumentou de 4,1 em
2022 para 4,6 em 2023, equivalendo a uma melhoria de 14%. Esses dados evidenciam a tendéncia
positiva na percep¢do da comunidade académica em relagdo aos diferentes eixos e dimensdes ao
longo do triénio.
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Gréfico 02: Evolucdo das médias avaliativas dos eixos/dimensdes do Sinaes no triénio 2021/2023

Evolugdo das médias avaliativas de cada eixo/dimensdo no triénio 2021/2023
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Fonte: Resultado do processo de autoavaliagéo institucional CPA 2021/2023

7 CRESCIMENTO DO NUMERO/PERCENTUAL DE RESPOSTAS OBTIDAS NO TRIENIO 2021/2023

No triénio 2021/2023 ocorreu um crescimento muito positivo no nimero de respostas emitidas
pelos membros da comunidade académica. No gréafico 03 pode ser observado este crescimento em
termos numéricos e no gréafico 04 em termos percentuais. Entre a edicdes do processo de autoavaliacdo
institucional realizada pela CPA da Unitins no periodo 2021 e 2022, o crescimento foi de 51.320
respostas, e no periodo 2022 e 2023, este crescimento foi de 35.630 respostas.

O gréfico 03 apresenta a evolugcdo em termos percentuais das respostas recebidas no decorrer
do triénio 2021/2023, onde pode ser entendido que entre os anos 2021 e 2022, o crescimento foi de
388% de respostas do segmento discente, 385% do segmento docente e 458% do segmento técnico-
administrativo. J& o periodo compreendido entre 2022 e 2023, o percentual de crescimento de
respostas recebidas foi de 55% emitidas por parte dos discentes, 70% por parte do segmento docente
e 36% emitidas pelo segmento técnico-administrativo. A média geral do aumento de recebimento de
respostas foi de 410% no periodo 2021/2022 e de 54% para o periodo 2022/2023.

Este crescimento se deu devido ao volume de questbes aplicadas para cada grupo que compde
a comunidade académica da Unitins, somado as ag¢es realizadas pela CPA, sempre apoiada por seus
membros lotados em cada campus, pelas diretorias de campus, coordenadorias dos diversos cursos
ofertados pela Unitins e pela divulgacéo da diretoria de comunicacdo (Anexo V).

Sendo assim este aumento terminou por trazer muitas respostas e indicativos da real percepcéo
da comunidade académica da Unitins, e configurando assim que a Unitins passa a se conhecer ainda
melhor, pois a partir dos indicativos gerados no processo de autoavalia¢ao institucional, € demonstrado
0 que precisa ser feito para que a comunidade académica possa cada vez mais apoiar as agdes
institucionais.
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Gréfico 03: Evolucédo do n° de respostas recebidas no triénio 2021/2023

Evolucdo do n? de respostas recebidas no triénio 2021/2023

Discente Docente Téc.Adm. Total Erescir}n.ento
numérico
m2023 74.865 15.620 9.485 99.970 35.630
2022 48,150 9.214 6.976 64.340 51320
2021 9.870 1.900 1.250 13.020

Fonte: Resultado do processo de autoavaliagdo institucional CPA 2021/2023

Gréfico 04: Evolucdo do percentual de respostas recebidas no triénio 2021/2023

Evolugdo percentual de respostas recebidas no triénio 2021/2023

Discente Docente Téc.Adm. Média
m 2023 55% 70% 36% 54%
m 2022 388% 385% 458% 410%

Fonte: Resultado do processo de autoavaliagdo institucional CPA 2021/2023

8 RESULTADOS SOBRE POTENCIALIDADE, MEDIANA E FRAGILIDADE

Nos quadros 7, 8 e 9 sdo apresentados os resultados do processo de autoavalia¢do institucional
do triénio 2021/2023 e neles podem ser observados os aspectos avaliados pelo Sinaes e que definem
o nivel de governanca no que diz respeito aos eixos e respectivas dimensdes. Faz-se necessario
relembrar que no processo de autoavaliacéo realizado em 2021 foi avaliado o Eixo 1 — Planejamento e
avaliacdo institucional, Dimensdo 8 — Planejamento e avaliacdo. Esse eixo for avaliado pela
comunidade académica com a média final igual a 4,2, que confere ao conceito “Muito bom” e aspecto
“Potencialidade” (Quadro 5), enquanto nas edi¢des realizadas nos anos 2022 e 2023, foram avaliados
todos os eixos e dimensdes definidos pelo Sinaes.



Quadro 7: Aspectos resultantes da autoavaliacdo 2021

Autoavaliagao institucional 2021

21

Eixo Dimensao Pontencialidade Mediana Fragilidade
1 8 4,2 - _

) 1 N3o avaliado N3o avaliado Nao avaliado

3 N3o avaliado N3o avaliado N3o avaliado

2 N3o avaliado N3o avaliado N3o avaliado

3 4 N3o avaliado N3o avaliado N3o avaliado

9 N3o avaliado N3o avaliado N3o avaliado

5 Ndo avaliado N3o avaliado N3o avaliado

4 6 N3o avaliado N3o avaliado N3o avaliado

10 N3o avaliado N3o avaliado N3o avaliado

5 7 N3o avaliado N3o avaliado N3o avaliado

Média 4,2

Fonte: Resultado do processo de autoavalia¢o institucional CPA 2021/2023

No quadro 8 sdo apresentados os aspectos para 0 ano 2022 dos eixos: 1 Planejamento e
avaliacao institucional, Dimensé&o 8 — Planejamento e avalia¢éo; Eixo 2 — Desenvolvimento institucional,
Dimenséo 1 — Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional, Dimenséo 3 — Responsabilidade social
da instituicdo; Eixo 3 — Politicas académica, Dimenséo 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo, Dimens&o 4 — Comunicacdo com a sociedade, Dimensédo 9 — Politicas de atendimento ao
discente; Eixo 4 — Politica de gestao, Dimenséo 5 — Politicas de pessoal, Dimenséo 6 — Organizacao e
gestao da instituicdo, Dimensdo 10 — Sustentabilidade financeira; e Eixo 5 — Infraestrutura fisica,
Dimenséo 7 - Infraestrutura fisica.

Como demonstrado no quadro 6, todas as médias, salvo o Eixo 5, Dimenséo 7, resultantes da
avaliacdo da comunidade académica da Unitins alcancou a média avaliativa final igual a 4,2, o que
conferindo o conceito “Muito bom” e aspecto “Potencialidade”. O Eixo 5, Dimenséo 7, pela obtencéo da
média avaliativa 3,9; mesmo estando muito préximo do valor inicial do conceito “Muito bom”, ainda
encontra-se no conceito “Suficiente”, que termina conduzindo esta avaliagao para o aspecto “Mediana”.

No que se refere a evolugdo dos eixos/dimensdes, entre os processos de autoavaliagdo
2021/2022 a média avaliativa final permaneceu em 4,2. Se faz necessario comentar que a houveram o
aumento de variaveis entre os dois periodos, de forma mais detalhada para um melhor entendimento,
tem-se: 61% de aumento do percentual de participante em 2022;400% de aumento da quantidade de
eixos avaliados em 2022; 900% de aumento na quantidade de dimensdes avaliadas em 2022; 220%
de aumento do numero de questdes aplicadas em 2022; e 410% de aumento de respostas recebidas
a partir da avaliacdo por parte da comunidade académica da Unitins.

Dito isto, a CPA entende, a partir dos dados coletados nos dois periodos, e expostos no
paragrafo anterior, que mesmo tendo sido mantida a média avaliativa 4,2, pode ser considerado que
acles realizadas pela Unitins/CPA foram exitosas, pois a probabilidade da obtencdo de uma média
avaliativa inferior a média resultante em 2021, seria muito grande, justamente pelo fato do aumento da
exposicado da Unitins motivado pelo aumento de eixos e dimensdes avaliadas, que levou ao aumento
na quantidade de questdes aplicadas, para um namero ainda maior no que se refere a comunidade
académica.
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Quadro 8: Aspectos resultantes da autoavaliacdo 2022
Autoavaliagao institucional 2022

Eixo Dimensdo Pontencialidade Mediana Fragilidade
1 8 4,6 - -
5 1 4,1 - -

3 4,0 - -
2 4,4 - R
3 4 4,0 - -
9 4,1 - -
5 4,3 - -
4 6 4,3 - -
10 4,1 - -
5 7 - 3,9 -
Média 4,2

Fonte: Resultado do processo de autoavaliagéo institucional CPA 2021/2023

O resultado do processo de autoavaliagéo institucional realizado em 2023 (Quadro 7), onde
foram, a exemplo do ano 2022, avaliados os cinco eixos e dez dimensdes, terminou por apresentar
melhorias avaliativas. A média avaliativa geral, foi de 4,2 e 3,8 para os anos 2021 e 2022
respectivamente, para 4,6 resultado aproximadamente 9% superior a anterior, e que mantém a Unitins
com o conceito “Muito bom” e aspecto “Potencialidade.

Note-se que ocorreram melhorias nas avaliagdes das diversas dimensoes, inclusive a Dimensao
7, que havia recebido a média 3,9 em 2022 e na avaliacdo de 2023 ascendeu para a média 4,7, o que
representa uma melhoria, em termos percentuais superior a 21,6%, ingressando no conceito “Muito
bom” e no aspecto “Potencialidade”.

Os eixos e dimensdes que mais apresentaram crescimento, em ordem crescente, foram: Eixo
5, Dimenséo 8 (21,62%), Eixo 2, Dimensédo 1 (15,45%) e Dimensdo 3 (15%), Eixo 3, Dimensé&o 9
(12,2%), Dimenséo 4 (10%), Eixo 4, Dimenséao 6 (6,98%), Dimenséo 5 (5,99%), e Dimenséo 10 (4,88%),
Eixo 3, Dimenséo 2 (4,32%). Por fim a média percentual de melhorias, a partir da percepcdo da
comunidade académica foi de 9,69%. Por fim, a média avaliativa dos eixos e dimensdes submetidos
ao processo de autoavaliacdo institucional no triénio 2021/2023 foi igual a 4,3 conferindo o conceito
“Muito bom” e aspecto “Potencialidade.

Quadro 9: Aspectos resultantes da autoavaliagdo 2023
Autoavaliagdo institucional 2023

Eixo Dimensao Pontencialidade Mediana Fragilidade
1 8 4,6 - -
5 1 4,8 - -

3 4,6 - -
2 4,6 - -
3 4 4,4 - -
9 4,6 - -
5 4,6 - -
4 6 4,6 - -
10 4,3 - -
5 7 4,7 - -
Média 4,6

Fonte: Resultado do processo de autoavaliacao institucional CPA 2021/2023

O cerne dessa avaliagdo interna reside na materializacdo das praticas pedagogicas e
administrativas em sintonia com o0s objetivos centrais da instituicdo. Isso implica na identificacdo dos
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resultados obtidos, das dificuldades enfrentadas, das lacunas existentes, das oportunidades
disponiveis e das potencialidades a serem exploradas.

9 RESUMO DA EVOLUCAO POSITIVA DOS EIXOS E DIMENSOES PERCEBIDA PELA
COMUNIDADE ACADEMICA

O Quadro 10 resume a evolugédo dos eixos e dimensfes ao longo do triénio 2021/2023 na
Universidade Estadual do Tocantins (Unitins). A dimensdo 7, que avalia a infraestrutura fisica,
apresentou a maior evolucao, seguida pela dimenséo 1 do eixo 2, relacionada a missédo e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). A responsabilidade social, avaliada na dimensao 3 do eixo 2, ficou
em terceiro lugar, seguida pela politica de atendimento ao discente (dimensdo 9 do eixo 3) e
comunicacdo com a sociedade (dimenséo 4 do eixo 3).

A dimenséo 6 do eixo 4, que aborda a organizacao e gestao institucional, ficou em sexto lugar.
A andlise revela que dimensdes relacionadas ao conhecimento da comunidade académica sobre a
realidade institucional, como Planejamento e Avaliag&o Institucional (dimenséo 8 - 10° lugar), Politicas
para o Ensino, Pesquisa e Extensao (dimensao 2 - 9° lugar), Sustentabilidade Financeira (dimenséao 10
- 8° lugar) e Politica de Pessoal (dimensdo 5 - 7° lugar), estdo mais préximas do entendimento da
comunidade académica.

As dimensdes que mais evoluiram, de acordo com a percepcdo da comunidade académica,
foram: Infraestrutura Fisica (dimenséo 7), Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional (dimensao
1) e Responsabilidade Social da Instituicdo (dimenséo 3). Essa evolucdo € atribuida a atencao da
gestao institucional as demandas da comunidade académica, as ac6es da Comissao Prépria de
Avaliagédo (CPA) e ao engajamento dos departamentos institucionais.

O resumo destaca o esfor¢co da Unitins em divulgar melhorias e a¢des sociais, resultando em
impactos positivos nas avaliagdes, evidenciando um aumento na percepc¢ao positiva da infraestrutura,
missdo institucional, responsabilidade social, atendimento ao discente, comunicagdo com a sociedade
e organizagao e gestao institucional ao longo do triénio.

Quadro 10: Resumo da evolugéo das dimensdes e ranking no triénio 2021/2023

Eixo Dimensio 0 Potencialidade | Mediana | % Potencialidade| % | Evolugdo das
2022 2023 dimensdes
1 8 42 46 . suntl 46 03%f 10
) 1 N3o avaliado 41 - - 18 15548 2
3 No avaliado 40 : - 46 A E
2 Njo avaliado 44 - - 46 A
3 4 Ndo avaliado 40 - - 44 10,0%1 50
9 Ndo avaliado 41 - - 4,6 12,2%1 49
5 Njo avaliado 43 - - 46 A
4 6 Ndo avaliado 43 - - 46 7,0% 62
10 Ndo avaliado 41 - - 43 4,9% 8
5 7 N&o avaliado - 39 - 47 21,6%' 10
Médiaavaliativa] 42 42 39 . 46 1] sent]

Fonte: Resultado do processo de autoavaliagéo institucional CPA 2021/2023

10 CONSIDERACOES FINAIS

Este relato destaca o processo de autoavaliacao institucional conduzido pela Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA) na Universidade Estadual do Tocantins no triénio 2021/2023. O aumento
expressivo da participacdo da comunidade académica reflete um engajamento mais robusto, resultando
em uma compreensdo mais aprofundada da percepcdo sobre a instituicdo. As avaliacdes nos cinco
eixos e dez dimensfes do Sinaes revelaram melhorias consistentes, tanto em areas reconhecidas
como potencialidades quanto em areas identificadas como medianas ou fragilidades.
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O esfor¢co continuo da Unitins em promover melhorias em aspectos como planejamento e
avaliacdo institucional, desenvolvimento institucional, politicas académicas, politicas de gestdo e
infraestrutura fisica é notavel. Esse empenho reflete na progressdo positiva nas avaliagdes,
demonstrando compromisso com transparéncia, qualidade e atendimento as demandas da
comunidade académica.

O aprimoramento ao longo do triénio reflete a importancia da autoavaliacdo institucional como
ferramenta essencial para o desenvolvimento continuo. Além de identificar pontos fortes e areas de
melhoria, orienta estratégias futuras para promover a exceléncia académica e qualidade do ensino. O
relatorio detalhado da CPA oferece uma visdo abrangente da dinAmica da instituicdo, suas conquistas,
desafios e direcionamentos para o aprimoramento da qualidade educacional e relevancia social da
Universidade Estadual do Tocantins. O compromisso demonstrado indica um caminho promissor para
a busca constante da exceléncia académica, tornando o relatério ndo apenas um reflexo das
conquistas, mas também um guia para a¢des futuras visando o progresso continuo da instituicao.
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