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CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGAO/CONSUNI/N° 026, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

Aprova o Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa envolvendo seres humanos - CEP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual
n®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, incisos | e XVI do Estatuto da Universidade e considerando
a aprovagao pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituicao, na reunido do dia 9° de dezembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno do Comité de Etica
em Pesquisa envolvendo seres humanos da Universidade Estadual
do Tocantins - UNITINS, consubstanciado no processo administrativo
2018/20321/0561.

Art. 2° Regimento Interno anexo a presente Resolugéo.

Art. 3° Revoga-se a RESOLUCAO/CONSUNI/N® 026, de 13 de
novembro de 2019.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag&o.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
9 dias do més de dezembro de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO/CONSUNI/N® 026/2021

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
ENVOLVENDO SERES HUMANGOS - CEP

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres
humanos da Universidade Estadual do Tocantins, € uma instancia
colegiada, interdisciplinar, independente, de carater consultivo, deliberativo
e educativo, vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao, que
tem como objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa
em sua integridade e dignidade e contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrdes éticos.

Art. 2° S&o atribuigbes do CEP-Unitins:

| - Apreciar e acompanhar os protocolos de pesquisas
conforme definido no art. 3°, que requeiram uma apreciagado prévia
desse Comité, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes
sobre os procedimentos éticos de pesquisas envolvendo seres humanos
desenvolvidas no ambito da Unitins, de modo a garantir e resguardar
a integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas referidas
pesquisas;

11 - Checar documentos encaminhados ao CEP-Unitins no prazo
de 10 (dez) dias;

11l - Emitir parecer consubstanciado por escrito no prazo de 30
(trinta) dias, identificando com clareza o projeto, documentos estudados
e as deliberagdes do colegiado;

IV - Encaminhar semestralmente & Comiss&o Nacional de Etica
em Pesquisa - Conep a relagao de protocolos de pesquisas analisados,
aprovados e concluidos, bem como das pesquisas em andamento;

V - Encaminhar a Conep, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data
da decis&o de suspensao, a relacdo dos projetos suspensos.

VI - Subsidiar ou analisar, a pedido, protocolos de pesquisa de
outras institui¢des;

VIl - Acompanhar o desenvolvimento das pesquisas por meio
de relatérios semestrais dos pesquisadores.

VIII - Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando
a reflexdo em torno da ética na ciéncia;

IX - Receber dos participantes da pesquisa, ou de qualquer
outra parte, denuncias de abusos ou notificagao sobre fatos adversos que
possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade,
modificagcao ou suspensdo da pesquisa, devendo, se necessario, adequar
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE;

X - Receber denuncias ou perceber situagdes de infragbes
éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes da
pesquisa, e por meio disso, requerer instauracdo de sindicancia a
diregao da instituicdo e, havendo comprovagao, comunicar as instancias
competentes, Conep e, quando couber, ao Ministério Publico;

XI - Manter comunicagao regular e permanente com a Conep.

Art. 3° Os protocolos de pesquisa serdo apreciados, revisados
e analisados pelo Comité, no prazo de 40 (quarenta) dias, sendo 10
(dez) dias para checagem documental e 30 (trinta) dias para liberagéo
do parecer, desde que tenham sido apresentados em conformidade com
os critérios estabelecidos nas Resolugdes CNS N° 466/2012 e 510/2016,
complementadas pela Norma Operacional 001/2013.

§1° Os protocolos de pesquisa analisados poderao ser
enquadrados em uma das seguintes categorias:

| - Aprovado: quando o protocolo encontra-se totalmente
adequado para execugao;

Il - Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade
de corregao, hipétese em que serdo solicitadas alteragdes ou
complementagdes do protocolo de pesquisa.

11l - Nao Aprovado: quando a deciséo considera que os Obices
éticos do protocolo séo de tal gravidade que ndo podem ser superados
pela tramitagdo em “pendéncia”.

IV Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para
enviar as respostas as pendéncias apontadas ou para recorrer;

V - Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento,
deve ser interrompida por motivo de seguranga, especialmente referente
ao participante da pesquisa;

VI - Retirado: quando o Sistema CEP-Conep acatar a solicitagéo
do pesquisador responsavel mediante justificativa para a retirada do
protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Nesse caso, o protocolo &
considerado encerrado.

§2° Consideram-se autorizados para execugao os protocolos
apreciados pelo CEP-Unitins, exceto os que se enquadrarem em
areas tematicas especiais 0s quais, apds apreciagdo pelo CEP-Unitins,
deverao ser enviados a Conep que dara o devido encaminhamento, salvo
orientagdo contraria ou por forga de Lei.

§3° O protocolo a ser submetido a revisdo ética somente
sera apreciado se for apresentada toda documentagéo solicitada pelo
Sistema CEP-Conep, considerada a natureza e as especificidades de
cada pesquisa.

§4° A Plataforma Brasil é o sistema oficial de langamento de
pesquisas para analise e monitoramento do Sistema CEP-Conep.

§5° Por mais simples que seja a exigéncia feita, conforme inciso Il
do §1, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto n&o estiver
completamente atendida.

§6° Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador tera o prazo
de 30 (trinta dias), contados a partir de sua emissao na Plataforma Brasil,
para atendé-la. Apos este prazo, o CEP tera 30 (trinta) dias para emitir o
parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo.

§7° Nas decisdes de ndo aprovagdo cabe recurso ao proprio
CEP e/ou a Conep, no prazo de 30 (trinta) dias, sempre que algum fato
novo for apresentado para fundamentar a necessidade de uma reanalise.

§8° Os protocolos de pesquisa em apreciagao primaria ou em
revis&o serdo considerados aprovados quando obtiverem voto favoravel de
50% mais um (cinquenta por cento mais um) de todos os membros do CEP.

§9° Os protocolos de pesquisa considerados pendentes na
primeira analise terdo mais duas oportunidades de retorno para corregao,
sendo que, na terceira submissao sem adequagao do protocolo, ele sera
considerado ndo aprovado.
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CAPITULO I
Constituigdo do CEP-Unitins

Secéo |
Da Composigéo

Art. 4° O Comité de Etica em Pesquisa CEP-Unitins, como
instancia colegiada e interdisciplinar, devera ser constituido por membros
de cada subgrupo de areas do conhecimento existentes na universidade
(Linguistica e Literatura; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas;
Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Bioldgicas e
Ciéncias da Saude) e pelo menos 01 (um) membro Representante de
Participante de Pesquisa (RPP).

§1° Na composi¢do do CEP-Unitins, pelo menos 50% dos seus
membros deverao ter experiéncia em pesquisa, ou seja, ter desenvolvido
projetos de pesquisa na Unitins ou em outras instituicdes.

§2° Os membros do CEP-Unitins serédo escolhidos por meio de
um edital de selegéo, obedecendo as areas de conhecimentos, aprovados
pelo Pro- Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao e a escolha homologada
pelo Reitor.

§3° O Representante de Participante de Pesquisa (RPP),
preferencialmente, sera um membro do Conselho Estadual de Saude ou
do Conselho Municipal de Saude.

§4° Serao promovidas capacitagdes a comunidade académica,
por meio da promogéo da educagao ética em pesquisas envolvendo os
seres humanos, em eventos institucionais e quando solicitado pelas
coordenacbes de curso da instituigéo.

§5° Os novos membros seréo treinados por meio de Leituras das
normas operacionais e participagéo nas reunides para compreenderem o
funcionamento do CEP. Além disso, o CEP promovera uma capacitagéo
continuada aos membros a medida que novas normas forem publicadas.

Art. 5° O mandato dos membros do Comité é de 03 (trés) anos,
sendo permitida reconducéo por igual periodo.

Paragrafo unico - Os membros do CEP-Unitins tém uma carga
horaria semanal de até 5 (cinco) horas.

Secéo I
Da Organizagéao

Art. 68° O CEP-Unitins tera um coordenador eleito a cada 03
(trés) anos pelos componentes do Comité, sendo permitida 01 (uma)
recondugao por igual periodo.

§1° O coordenador do CEP-Unitins tem uma carga horaria
semanal de até 10 (dez) horas.

§2° Cabe ao CEP comunicar as situacdes de vacancia ou
afastamento de membros e encaminhar a Conep as substituicbes
efetivadas, justificando-as.

§3° Caso seja nomeado novo Representante de Participante
de Pesquisa (RPP) e/ou membro, o CEP devera solicitar as devidas
alteragdes dos dados via formulario especifico encaminhado a Conep.

§4° As faltas do Representante de Participante de Pesquisa
(RPP) devem ser informadas a instituicdo que o indicou e, se for o caso,
comunicar o desligamento solicitando nova indicagéo de representante.

Art. 7° O Comité podera contar com consultores ad hoc,
pertencentes ou néo a instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios
técnicos relacionados ao protocolo de pesquisa em analise.

Art. 8° Nas pesquisas envolvendo populacdes indigenas e
comunidades quilombolas deverao participar um consultor familiarizado
com os costumes e tradi¢gdes da comunidade.

Art. 9° O CEP reunir-se-a, ordinariamente, de fevereiro a
dezembro, de acordo com as datas estabelecidas no calendario,
devidamente organizado e aprovado pelos seus membros;

§1° O Comité devera se reunir pelo menos uma vez ao més, em
carater ordinario, e, em carater extraordinario, quando convocado pela
coordenacao ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§2° Para a avaliagdo e emissado de parecer, o CEP apenas
recebera projetos submetidos pela Plataforma Brasil.

Art. 10. O Comité se reunira e fara deliberagcdes com a presenca
de, no minimo, 50% mais um (cinquenta por cento mais um) de seus
membros, sendo o controle de presengas feito por meio de assinatura
em lista.

§1° O membro do CEP-Unitins impossibilitado de comparecer
a reunido devera justificar a auséncia por meio impresso ou digital, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, a secretaria do Comité.

§2° Cada membro podera estar ausente, no maximo, de 06
(seis) reunides no periodo de 12 (doze) meses, sendo destas 03 (trés)
auseéncias justificadas e 03 (trés) auséncias néo justificadas. O membro
que exceder o total de auséncias perdera automaticamente seu mandato.

Art. 11. O Comité devera manter a guarda confidencial, por no
minimo 05 (cinco) anos, de todos os dados colhidos na execugao de sua
tarefa e o arquivamento dos protocolos a ele encaminhados e relatérios
correspondentes, pelo prazo de 5 (cinco) anos apds o encerramento da
pesquisa.

Art. 12. O horario de funcionamento e de atendimento do Comité
aos pesquisadores e ao publico em geral é de segunda a sexta-feira das 8
as 14h, na sala da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao localizada
na Quadra 108 Sul, Alameda 11, Lote 03, Cx. Postal 173, CEP: 77.020-122,
Bloco B, 1° Andar, Sala 01-F.

Art. 13. Quando da ocorréncia de paralisagdo ou recesso
institucional, o CEP adotara os seguintes procedimentos:

§1° No caso de ocorréncia de paralisagao institucional:
| - comunicar a Conep oficialmente via e-mail;

Il - emitir comunicado no site do CEP e via e-mail, informando
aos pesquisadores e as instancias institucionais, comissées de Pds-
Graduagao, centro de pesquisas, Coordenagdes de Cursos, entre outros;

Il - informar se havera interrupgéo temporaria da tramitagdo dos
protocolos e se a tramitagdo permanecera suspensa, parcial ou totalmente
pelo tempo que perdurar a paralisagéo;

IV - comunicar aos participantes de pesquisa e seus
representantes o tempo de duragdo estimado da paralisagéo e as formas
de contato com a Conep, de modo que permanegam assistidos em casos
de duvidas sobre a eticidade e a apresentagao de denuncia durante todo
o periodo da paralisagao;

V - em relagado aos projetos de carater académico, como TCC,
Mestrado e Doutorado, a instituicdo devera adequar devidamente os
prazos dos alunos, de acordo com a situagcdo de cada um, caso haja
atraso na avaliagao ética pelo CEP institucional;

VI - informar a Conep o plano estratégico das providéncias
que serdo adotadas para regularizar a tramitagao de protocolos para
apreciagao ética, apos o periodo de paralisagéo;

§2° No caso de recesso institucional:

| - informar, com a devida antecedéncia e por meio de ampla
divulgagao, por via eletrénica, a comunidade de pesquisadores o periodo
exato de duragao do recesso;

Il - informar aos participantes de pesquisa e seus representantes
o periodo exato de duragdo do recesso e as formas de contato com o
CEP e a Conep, de modo que permanegam assistidos em casos de
duvidas sobre a eticidade e apresentacdo de denuncia durante todo o
periodo do recesso.

Secao lll
Das reunides do CEP

Art. 14. As reunides do CEP seguirdo conforme a seguinte
sequéncia:

| - verificagdo da presenga (assinatura de lista) e existéncia de
quorum;

Il - abertura dos trabalhos pelo Coordenador e, em caso de
auséncia, pelo Vice-Coordenador;

Il - apresentagéo, discussao e votagao da pauta do dia;
IV - votagao da ata da reunido anterior, quando houver;
V - Leitura e despacho do expediente;

VI - palavra ao Coordenador;

VII - palavra aos membros;

VIII - ordem do dia, compreendendo Leitura, discussao e votagéo
dos pareceres;
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IX - Comunicagéo breve e oportunidade da palavra aos
membros.

Art. 15. Consideragfes importantes sobre a condugdo das
reunides:

§1° Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria,
o CEP, por voto da maioria, podera alterar a sequéncia estabelecida.

§2° O conteudo tratado, durante todo o procedimento de andlise
dos protocolos tramitados no CEP, é de ordem estritamente sigilosa e
suas reunides sdo sempre fechadas ao publico.

§3° Os membros do CEP e todos os funcionarios que tém acesso
aos documentos, inclusive virtuais e reunides, devem manter sigilo,
comprometendo-se por declaragao escrita, sob pena de responsabilidade.

Art. 16. A pauta do dia sera organizada com os Protocolos de
Pesquisa apresentados para discussao, acompanhados dos pareceres
e sumulas.

Paragrafo unico. A pauta sera comunicada previamente a
todos os membros, com antecedéncia minima de dois dias uteis, para
as reunides ordinarias, e de vinte e quatro horas, para as extraordinarias.

Art. 17. Ap6s a Leitura do parecer, o Coordenador deve submeté-lo
a discussao, dando a palavra aos membros.

§1° O membro que néo se julgar suficientemente esclarecido
quanto a matéria em exame, podera pedir vistas do expediente, propor
diligéncias ou adiamento da discussao da votacgéo.

§2° O prazo de vistas sera até a realizagdo da préxima reunido
ordinaria.

§3° Apds entrar em pauta, a matéria devera ser, obrigatoriamente,
votada, no prazo maximo de até duas reunides.

Art. 18. Apds o encerramento das discussodes, 0 assunto sera
submetido a votacao.

Art. 19. O CEP, observada a legislagéo vigente, estabelecera
normas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos
trabalhos.

Secao IV
Das atribuicbes dos membros do CEP

Art. 20. Ao coordenador(a) do CEP-Unitins cabe dirigir,
coordenar e supervisionar as atividades do CEP, especificamente:

| - Organizar a pauta das reunides;

Il - Designar relatores para os projetos protocolados e enviar
copia para a apreciagdo, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias
apos o recebimento;

Il - Convocar, instalar e presidir as reuniées, bem como, notificar
ao pesquisador o resultado da apreciagao do seu projeto pelo CEP-Unitins;

IV - Suscitar o pronunciamento do CEP-Unitins, quanto as
questdes relativas aos projetos de pesquisa em analise;

V - Tomar parte nos debates e votagdes e, quando for o caso,
exercer o direito ao voto de desempate;

VI - Tomar ciéncia das correspondéncias, projetos, denuncias
e outras matérias, dando os devidos encaminhamentos;

VIl - Indicar membros para a realizagdo de estudos,
levantamentos e emissdo de pareceres necessarios a consecugao da
finalidade do Comité, para tanto, o plenario deve ser ouvido.

Art. 21. Ao funcionario administrativo do CEP-Unitins compete:
| - Checar a documentagdo encaminhada e analisar os
protocolos de pesquisas, no prazo de 10 (dez) dias, aceitando ou

recusando documentagdes de acordo com as exigéncias estabelecidas;

Il - Dar encaminhamento e fazer o acompanhamento da
tramitagao dos processos de pesquisa encaminhados ao CEP-Unitins;

Il - Indicar relatoria, por rodizio, dos protocolos para os relatores,
evitando a ocorréncia de conflito de interesses;

IV - Redigir e encaminhar as convocagoes das reunides;

V - Preparar o ambiente fisico e material de consumo para as
reunioes;

VI - Controlar a frequéncia dos membros nas reunides, por meio
de lista de frequéncias, e acompanhar as assinaturas das atas de reunioes;

VIl - Assessorar administrativamente as atividades de rotina
do Comité;

VIII - Atender aos pesquisadores, para esclarecimentos e
informagdes sobre os protocolos de pesquisa;

IX - Redigir atas, memorandos e outros documentos pertinentes
a rotina de trabalho do Comité, em concordancia com o coordenador do
CEP-Unitins.

Art. 22. A todos os membros do CEP-Unitins compete:

| - Revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres
humanos, inclusive os multicéntricos, cabendo-lhes a responsabilidade
primaria pelas decisbes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida, de
modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios
participantes nas referidas pesquisas;

11 - Emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, identificando com clareza o ensaio, documentos
estudados e data de revisao.

Il1-Arevisdo de cada protocolo culminara com seu enquadramento
em uma das categorias estabelecidas no art. 3°, §1°, deste Regimento;

IV - Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na
execugao de sua tarefa e arquivamento do protocolo completo, que ficara
a disposigao das autoridades competentes;

V - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de
relatérios semestrais dos pesquisadores;

VI - Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a
reflexdo em torno da ética na ciéncia;

VII - Receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte
denuncias de abusos ou notificagdo sobre fatos adversos que possam
alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificagéo
ou suspensao da pesquisa, devendo, se necessario, adequar o TCLE.

VIII - Receber denuncias ou perceber situagdes de infragdes
éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes da
pesquisa, e através disso, requerer instauragao de sindicancia a diregéo
da instituicdo e, havendo comprovagdo, comunicar as instancias
competentes, a Conep e, quando couber, ao Ministério Publico;

IX - Manter comunicagao regular e permanente com a Conep.

§1° Considera-se como antiética a pesquisa descontinuada sem
justificativa aceita pelo CEP que a aprovou.

§2° Os membros do CEP ndo poderdo ser remunerados no
desempenho de suas tarefas, mas podem receber ressarcimento de
despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentagao.

§3° E imprescindivel que os membros sejam dispensados de
outras obrigagdes nas instituicdes e/ou organizagdes as quais prestam o
servico, nos horarios de seu trabalho no CEP, dado o carater de relevancia
publica da fungéo.

§4° E vedado, tanto aos titulares quanto aos suplentes, exercer
atividades de interesses privados, as quais possam comprometer o
interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas atividades
no sistema CEP/Conep.

Secao V
Da responsabilidade administrativa

Art. 23. Sera considerada infragdo administrativa toda acéo
ou omissdo que viole as normativas vigentes da Unitins e aquelas das
quais o Pais for signatario, concernentes as pesquisas que envolvem
seres humanos.

§1° A responsabilidade pela pesquisa, bem como pela sua
adequacgao aos aspectos éticos e legais € do pesquisador, sendo
indeclinavel e indelegavel.

§2° O CEP-Unitins se resguarda o direito de solicitar providéncias
junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéao da Unitins em caso
de ndo cumprimento das normativas estabelecidas pela CONEP e por
este Comité.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A participagdo no CEP computara pontuacgdo para
progressdo no Plano de Empregos, Carreira e Salarios da Unitins, de
acordo com Instrugdo Normativa vigente.

Art. 25. Os membros do Comité deveréo ter total independéncia
na tomada das decisdes no exercicio das suas fungdes.

Art. 26. Quando um membro do Comité estiver envolvido em
determinada pesquisa, que sera objeto de analise, ficara impedido de
participar do referido processo decisorio.

Art. 27. Aavaliagao a ser feita pelo CEP-Unitins incidira sobre os
aspectos éticos dos projetos, considerando os riscos e a devida protegao
dos direitos dos participantes da pesquisa.

Paragrafo unico - A avaliagao cientifica dos aspectos tedricos
dos projetos submetidos a esse Comité compete as instancias académicas
especificas, tais como comissdes académicas de pesquisa, bancas
de pds-graduacao, instituicdes de fomento a pesquisa, dentre outros,
conforme destaca a Resolugdo CNS n° 510/16.

Art. 28. Cabe a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagéo o
provimento de condi¢bes adequadas para o funcionamento do CEP-Unitins
e o fornecimento de todas as informagdes necessarias quando solicitadas.

Art. 29. Os recursos contra as decisdées do CEP-Unitins serao
analisados e decididos pela Conep.

Art. 30. O CEP-Unitins ndo apreciara protocolos de pesquisas
que envolvam o uso de animais, pois estas analises cabem ao Comité
de Etica no Uso de Animais (CEUA-Unitins).

Art. 31. Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

GABINETE DA REITORIA da Universidade Estadual do
Tocantins - Unitins, em Palmas/TO, aos 09 dias do més dezembro de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

RESOLUGAO/CONSUNI/N°® 030, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

Aprova o Protocolo Institucional de retorno presencial
das atividades educacionais, conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicbes que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual
n°5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, incisos | e XVI, do Estatuto da Universidade e considerando a
aprovacéao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
e pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima desta
instituicdo, nas reunides do dia 09 de dezembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo Institucional com medidas de
seguranga para 0 acesso e permanéncia as dependéncias da IES, no
retorno presencial das Atividades Educacionais de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, em todos os seus Campus, consubstanciado no Processo
Administrativo n. 2021/20321/0956.

Art. 2° O acesso dos discentes, docentes, servidores,
colaboradores e/ou visitantes nas dependéncias da IES somente sera
permitido com uso de mascara e apresentagao do cartdo de vacinagao
gue comprove pelo menos o inicio do ciclo vacinal de imunizagéo.

Art. 3° A IES mantera as Comissdes Locais de Seguranga em
Saude e Prevencao a COVID-19 nos seus Campus.

Paragrafo unico. As Comissbes coordenardo o processo de
retomada das aulas, contribuird para a adaptacao dos protocolos a
realidade local e sera a responsavel pela andlise do cenario em relagéo
as etapas de implementacdo de medidas de protecdo a seguranga e
saude dos discentes, docentes, servidores técnicos administrativos,
colaboradores e visitantes, atentando-se ao que preconiza o Protocolo
Institucional, respeitando ainda as exigéncias sanitarias.

Art. 4° Caso haja aumento expressivo no numero de casos,
hospitalizagdes e mortes por COVID-19, retorna-se ao ensino remoto e/
ou hibrido, sistematizado por meio de Portaria especifica a ser publicada.

Art. 5° As autorizagbes previstas nesta Resolugédo poderao ser
revogadas a qualquer tempo, caso haja evolugdo da pandemia e seu
impacto na rede de atengado a saude.

Art. 6° Esta Resolucdo néo revoga outras normas sanitarias
vigentes que se aplicam a atividade.

Art. 7° A apresentagdo do comprovante de vacinagdo ocorrera
no momento da realizagéo do procedimento de rematricula, via sistema
no portal do aluno, no caso dos discentes e nos casos do pessoal técnico-
administrativo e docente, mediante protocolo junto a Diretoria de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 8° O Protocolo Institucional completo esta disponivel no site
oficial da Unitins, no link: https://www.unitins.br/nPortal/portal/page/show/
resolucoes-consuni--2021

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 03 de janeiro de 2022.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
09 dias do més de dezembro de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

TRIBUNAL DE CONTAS

EDITAL DE CITACAO N° 247/2021/RELT4-COCAR

Processo n° 6346/2020 - Tomada de Contas ou Tomada de
Contas Especial - Entidade: Agéncia de Fomento do Estado do Tocantins
- Assunto: Tomada de 4 Contas Especial Referente ao Contrato 30/2015
Firmado com a Empresa Carla Michely Ribeiro de Jesus EIRELI-ME,
para Execugdo de Servicos de Limpeza, Conservacdo, Copeiragem,
Dedetizagao Predial e Manutencéo de Ar Condicionados. Nos termos do
Despacho n° 1400/2021-RELT4 em ateng&o ao disposto no artigo 5°, LV,
da Constituicdo Federal, que assegura o contraditério e a ampla defesa, e
em conformidade com a Lei Organica n° 1.284/2001, artigos 32 e 33 e ao
Regimento Interno do TCE/TO, artigo 205, inciso V, Instrugdo Normativa
n° 001/2012, fica, pelo presente Edital, Citada a Senhora Juliana Alves
Monturil - Assistente Administrativo, para que nos termos do referido
processo, e caso queira, no prazo de 15 (quinze) dias da publicagéo deste,
manifestar e/ou apresentar documentos acerca dos fatos apontados nos
autos e no referido Despacho, ficando advertida dos efeitos da revelia, ou
seja, de que a falta de manifestagéo implicara em se tornarem verdadeiros
os fatos conforme constam nos autos, sujeitando-se a responsavel as
sancoes previstas em Lei e no RITCE/TO, cientificando-a, ainda, de que
os autos estarao disponiveis no sistema e-Contas, através do enderego
eletrénico http:app.tce.to.gov.br/econtas/exteno, por meio do qual podera
acessa-lo com login fornecido por este Tribunal, conforme Portaria n°® 550
de 2020, ou pela sua certificacéo digital. Para esclarecimentos de duvidas,
em relagdo ao presente edital, entrar em contato na Coordenadoria do
Cartorio de Contas (fone: 63-3232-5878) deste TCE/TO, localizado na
Avenida Teotonio Segurado - ACSU - NE 10 - Conjunto 01 - Lotes 01 e 02,
com expediente das 12 as 18 horas. Palmas, Capital do Estado do
Tocantins, aos 06 dias do més de dezembro de 2021, Coordenadoria
do Cartorio de Contas - COCAR. Eu, Cesarino Augusto César Pereira
Sobrinho, Técnico de Controle Externo, digitei e conferi.

Conselheiro Severiano José Costandrade de Aguiar
Relator




