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APRESENTACAO

O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de Direito reflete a identidade, as acbes
educativas e as caracteristicas necessarias para formacao do profissional bacharel em Direito.
Nele encontra-se explicitado tanto a organiza¢édo do curso quanto o trabalho pedagdgico na sua
globalidade.

Especificamente no caso do Curso de Direito da Universidade Estadual do Tocantins —
Unitins — Campus Dianopolis, a elaboracdo do Projeto Pedagogico do Curso resultou da
participacdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE, em consonancia com o Colegiado,
Coordenacédo de Curso e Pro-Reitoria de Graduacao, os quais articularam as bases legais a
concepcao de formacéao profissional de modo a favorecer ao estudante, o desenvolvimento de
habilidades e competéncias necessarias ao exercicio da capacidade de observacao, criticidade
e questionamento, sintonizado com a dindmica da sociedade nas suas demandas locais,
regionais e nacionais, assim como com 0s avancos cientificos e tecnoldgicos.

Coerente com o que € preconizado nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Projeto
Pedagdgico Institucional, o presente PPC explicita o conjunto de diretrizes organizacionais e
operacionais tais como: objetivos, perfil do egresso, metodologia, estrutura curricular,
programas de aprendizagem, sistema de avaliacéo, estrutura fisica a ser utilizada pelo curso,
dentre outros aspectos.

Conscia de sua responsabilidade com a sociedade e com o desenvolvimento regional, a
Unitins mantém o Curso de Direito tendo por base os principios preconizados na Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2018 e Resolucdo
CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021, que enfatiza a importancia da construcdo dos
conhecimentos mediante politicas e planejamentos educacionais, capazes de garantir o padrdo
de qualidade no ensino, flexibilizando a acdo educativa, valorizando a experiéncia do aluno,
priorizando a interdisciplinaridade, respeitando o pluralismo de ideias e 0s principios basicos da
democracia.

Desse modo, apresenta um curriculo inovador que sistematiza teorias, reflexes e
praticas acerca do processo de formacédo profissional que, aléem de traduzir a filosofia
organizacional e pedagogica da unidade académica, as diretrizes e estratégias de seu
desenvolvimento e atuacdo a curto, médio e longo prazo, possa desenvolver no discente a

competéncia de atuar em problemas emergentes e transdisciplinares.



1. CONTEXTUALIZACAO DA IES

A Universidade Estadual do Tocantins — Unitins € uma instituicAo de ensino superior
publica estadual, com sede em Palmas, Estado do Tocantins, instituida pela Lei n. 136/90 e
efetivada via Decreto 252/90, foi autorizada a funcionar por meio do Decreto Estadual n® 2.021/90.

A instituicdo possui cinco campus, sendo: Araguatins, Augustinopolis, Dianopolis, Palmas
e Paraiso e onze Unidades Tecnoldgicas sendo em: Araguagu, Caseara, Colinas do Tocantins,
Colméia, Guarali, Itacaja, Miranorte, Natividade, Parana, Ponte Alta e Sitio Novo. Em setembro
de 2022 conta com 328 docentes, 732 servidores, mais do 90.000 formandos, 3.171 matriculas
de cursos de Graduacao ativas e 34.771 exemplares no acervo, distribuidos nas 5 bibliotecas do
Campus.

A Unitins tem como missao promover o0 ensino, a pesquisa e a extensao com qualidade e
inovacgdao, a fim de contribuir para a formacao profissional e cidada, priorizando o desenvolvimento
social, econdmico, cultural, politico e sustentavel do estado do Tocantins. Além disso, possuli
como visao ser uma instituicdo publica de referéncia na promocao do ensino, da pesquisa e da
extensdo no estado do Tocantins produzindo conhecimento e tecnologia integrada as demandas

da sociedade.

Figura 1 - Panorama da Unitins em Numeros

Fonte: Portal Unitins, 2023

1.1. Identificacdo da Instituicéo

Através da Lei Estadual N° 2.829, del6 de marco de 2014, foram criados, na estrutura
operacional da Unitins, os Campus universitarios dos municipios de Araguatins, Augustinépolis e
Dianopolis/TO.
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A partir desta Lei, a Unitins iniciou um novo periodo de investimento na expansao de novos
Cursos, cujo objetivo é atender as demandas da populacdo dos municipios de Augustinépolis e
Araguatins situados na regido do Bico do Papagaio, ampliando assim, 0 acesso ao ensino
superior, promovendo e viabilizando oportunidades e desenvolvimento cultural, e econémico das
regides abrangidas.

Nesse sentido, a IES por meio da criagcdo e instalacdo dos Campus assumiu o
compromisso de ofertar uma educacéo publica de qualidade, referenciada no ensino, pesquisa e
extensao, contribuindo assim, com o desenvolvimento cultural, social, econémico local e regional,
nos trés municipios considerados centros econdmicos e populacionais estrategicamente
localizados e com condi¢des ideais para ampliar por meio da Unitins, a difusdo do ensino superior.

O Céampus de Dianopolis foi credenciado pelo CEE/TO — DECRETO N° 5.110, DE
21/08/2014 D.O.E. N° 4.197 DE 21/08/2014. Neste Campus foi autorizado a oferta dos cursos de
Bacharelados em Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito, criados pela RESOLUCAO
CONSELHO CURADOR/N.003/2014, e as vagas foram criadas pela RESOLUCAO CONSELHO
CURADOR/N.006/2014; cuja a Estrutura Fisica esta no PPC. As primeiras turmas iniciaram com
a criacdo do Campus, a partir da divulgacao do Edital Simplificado de Transferéncia Voluntéria
n°® 01/ 2014-2. Portanto, teve inicio das atividades em agosto de 2014 com o processo de
transferéncia voluntaria dos académicos da extinta Faculdade para o Desenvolvimento do
Sudeste Tocantinense (FADES).

Nesse sentido, a organizacdo administrativa e didatico-cientifica dos Campus
Universitarios, estard dotada de servidores docentes, equipe pedagdgica e técnicos
administrativos, com a responsabilidade de realizar a gestdo do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Para o funcionamento dos cursos presenciais no Campus de Dianépolis, a Unitins oferece
um espaco que esté localizado no seguinte endereco: Praca Aurélio Anténio Araujo n° 02, Centro,

CEP: 77.300-000 Dianopolis -TO, cuja estrutura fisica dos cursos esta neste PPC.

DADOS DA MANTENEDORA

Razao Social: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS — UNITINS
CNPJ: 01.637.536/0001-85
Categoria Pessoa Juridica de Direito Publico Estadual

Administrativa:

Quadra - 108 sul, Alameda 11 - lote -03, Centro. Palmas — TO.
CEP: 77.020-122
Telefone(s): (63) 3901-4032

Enderecgo:




11

E-mail: reitoria@unitins.br

Péagina (site): www.unitins.br

Norma de Criagéo: Lei n®3.124, de 14 /07/2016.

Decreto n° 6.482, de 14 de Julho de 2022, Publicado no Diario
Oficial N° 6128, de 14/07/2022

REPRESENTANTE LEGAL

Recredenciamento:

Nome: Augusto de Rezende Campos
CPF: 793.%** **+.30

RG: 01*.**4 (22 Via) /SSP/TO
Telefone: (63) 3901-4032 / 3901-4031
E-mail: reitoria@unitins.br

1.1.1 Identificacdo do Campus

Para o funcionamento da Sede Administrativa da Unitins cedido pela rede municipal de
ensino que esta localizado no seguinte endereco: Praca Aurélio Anténio Aradjo n® 02, Centro,
CEP: 77.300-000 - Dianopolis -TO.

Figura 2 - Fachada da Sede Administrativa - Campus Dianépolis

Fonte: Portal Unitins, 2023.


mailto:reitoria@unitins.br
http://www.unitins.br/
mailto:reitoria@unitins.br

12

TIPO IDENTIFICACAO QUANTI | cAPACIDADE | AREA OBS
DADE | ALUNO POR | TOTAL
SALA (M 2)
Predial Instalacéo 01 _ 27,00 _
Predial banheiro 04 _ 90,00 _
Predial Biblioteca _ 12,00 _
Predial Salas de 03 _ 24,00 _
Coordenacdes
Predial Secretaria 01 _ 24,00 _
Académica
Predial Salas de Aula 12 42 756,00 _
Predial Laboratério 01 _ 12,74 _
Predial Sala para 01 _ 16,00 _
Docentes
Predial CPA 01 _ 15,00 _
Predial NAPE 01 _ _
Predial Salade DCE e 01 _ 16,00 _
CAS
Predial Coordenacéao 01 _ 08,00 _
Pedagdgica
Predial Area de 01 _ 50,00 _
Convivéncia
Predial Copa 01 _ 10,00 _
Predial Deposito de 01 _ 04,00 _
Material de
Limpeza

Para o funcionamento das aulas dos cursos presenciais a Unitins oferece um espaco
alugado no COLEGIO JOAO D’ ABREU que esta Localizado no seguinte endereco: Rua Madre
Belém n° 351, Centro, CEP: 77.300-000 Dianopolis —TO

TIPO IDENTIFICACAO | QUANTIDADE | CAPACIDADE | AREA OBS
ALUNO POR | TOTAL
SALA (M2)
Predial Salas de Aula 13 42 756,00 _
Predial Banheiro 02 _ 12,74 _
Predial Sala para 01 _ 16,00 _
Docentes
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Predial Auditorio 01 400

1.2. Histérico Institucional — IES

A Universidade Estadual do Tocantins — Unitins tem sua histéria vinculada a do estado,
criado pelo Art. 13 do Ato das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal,
em 5 de outubro de 1988 como Estado do Tocantins, inserido na Regido Norte. O senso 2010
apontou uma populacédo de 1.383.445 habitantes com estimativa para 2019 de 1.572.866 em 139
municipios, apontando um crescimento de 1,13%, segundo o IBGE.

Com posicao geografica considerada privilegiada com limites entre Goias, Bahia, Piaui,
Maranhdo, Para e Mato Grosso, a infraestrutura dos servigos publicos disponiveis a populacéo
se tornou um fator importante de desenvolvimento do estado, entre eles, e de demasiada
relevancia, a formacéo profissional de nivel superior. Nesse contexto, inscreve-se a historia da
Unitins, entrelagada com o processo de desenvolvimento do estado desde sua criagcdo como
primeira universidade publica, que além disso estabeleceu um vigoroso suporte na formacgéo
educativa e profissional das pessoas.

A época da criacao do estado funcionavam na regido duas instituices de ensino superior

mantidas pelo estado de Goias: a Faculdade de Filosofia do Norte Goiano em Porto Nacional
com oferta de cursos de licenciatura em Historia, Geografia, letras e Ciéncias; e a Faculdade de
Educacéo, Ciéncias e Letras em Araguaina com os cursos de Geografia, Historia e Letras. Com
recursos municipais, também teve inicio a Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi.

Essas recém-criadas entidades de ensino representaram a primeira oportunidade de
formacgao superior na regido, principalmente para professores que, em sua quase totalidade,

exerciam uma docéncia ancorada na formacao de nivel médio. Criado o estado do Tocantins,
tornou-se visivel a necessidade de formacédo de quadros para atender sua operacionalidade,
gestao e desenvolvimento de politicas publicas.

A criacdo de uma universidade, portanto, apresentou-se como uma necessidade para
qgualificacdo de recursos humanos, producdo de conhecimento e desenvolvimento de
tecnologias, principalmente voltadas as questdes do desenvolvimento regional. Desse modo, a
Universidade do Tocantins (UNITINS), instituida pela Lei n. 136/90 e efetivada via Decreto
252/90, foi autorizada a funcionar por meio do Decreto Estadual n. 2.021/90, incorporando as
faculdades de Porto Nacional e Araguaina.

Foi concebida como uma instituicdo que além de formadora deveria ser critica,
comprometida com o encargo de atuar de forma efetiva na transformacao da realidade do estado,
conforme proposto em seu Projeto Pedagdgico, apdés estudo realizado sobre o contexto

socioecondmico, cultural, educacional e financeiro do Estado. O propésito do Projeto Pedagdgico
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da recém-criada Unitins foi a estruturacdo de uma universidade democrética e acessivel as
populacdes das diferentes regifes do estado, bem como a superacdo de mazelas presentes em
outras universidades brasileiras, como a dependéncia ilimitada de recursos publicos (PRETO;
PEREIRA, 2008).

Portanto, a Unitins deveria ter a cara do Tocantins (CASSIMIRO, 1996), ser pensada e
organizada para atender as demandas do estado e da regido Norte do pais. Em janeiro de 1991
foi criada uma comissdo com o fim de realizar uma ampla consulta a sociedade. As consultas,
estudos e informacgfes dos setores de planejamento estratégico do estado foram os subsidios
gue indicaram como prioridade para a universidade oferta de cursos tecnoldgicos para interferir
na realidade do estado, formacao profissional e melhoria da qualidade de ensino em todos os
niveis, de modo a favorecer o desenvolvimento socioeconémico da regido (PRETO; PEREIRA,
2008).

Com a Lei Estadual n. 326, de 24 de outubro de 1991, a UNITINS foi transformada em
autarquia e passou a integrar o Sistema Estadual de Ensino. Para melhor atendimento a
populacdo do estado, implantou centros de extensao, incorporou as faculdades existentes e
estabeleceu em seu sistema multicampi centros universitarios, destacando-se como instituicao
de ensino superior em localizacbes estratégicas para o desenvolvimento regional, com as
seguintes areas de formacao:

* Arraias — Pedagogia e Matematica.

» Araguaina — Geografia, Historia, Letras, matematica, Medicina veterinaria.

* Colinas — Direito.

» Guarai — Pedagogia.

* Miracema do TO — Matematica, Administracao (com habilitacdo em Adm.

rural, Adm. publica e Adm. de empresas).

» Palmas — Arquitetura e urbanismo, Engenharia ambiental, Direito,

Comunicagéo social, Ciéncias econdmicas, Ciéncias contabeis.

* Paraiso do TO — Engenharia de alimentos, Processamento de dados.

 Porto Nacional — Histoéria, Geografia, Letras, Ciéncias bioldgicas.

* Tocantinépolis — Pedagogia, Matematica.

A personalidade juridica da instituicdo era de direito puablico, com autonomia didatico-
cientifica, disciplinar, financeira e patrimonial, pautada pelo art. 207 da Constituicdo Federal de
1988. Em 1996, novas mudancas com a aplicacdo da Lei n. 872 remodelaram a universidade,
transformando-a em Fundacao Universidade do Tocantins (PEREIRA, 2007).

No ano 2000, a Unitins retornou a seu carater de universidade publica e gratuita, pela Lei
n. 1.160/00, uma mudanca que resultou na aplicacéo da Lei Federal n. 10.032, de 23 de outubro

de 2000, determinando a doacao de todos os campi da Unitins para a criacdo da Universidade
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Federal do Tocantins (UFT). Com a transferéncia de patrimoénio, alunos e cursos regulares a UFT
constituiu-se uma nova realidade académica e fisica para a Unitins. O Decreto 1.672/2002 e a
Lei 1.478/2004 atribuiram novos rumos a instituicdo, além de outras modalidades de cursos
superiores.

Embora compelida pelas circunstancias a voltar ao ponto de partida e tracar uma nova
trajetéria em seu papel de instituicdo estadual de ensino superior, a Unitins assumiu lugar de
destaque no processo de desenvolvimento do estado, realizando atividades relevantes de carater
formativo, cientifico, tecnolégico, cultural. Entre os papéis desempenhados pela instituicdo nessa
fase de recomeco é importante destacar:

— Oferta em regime especial em periodos de férias de cursos de Letras, Geografia,
Historia, Pedagogia, Normal superior, Ciéncias biologicas e Ciéncias com habilitacdo em
Matematica, Quimica e Fisica, para a formacédo de aproximadamente 12.000 professores das
redes estadual e municipais de ensino. Com esse esforco, garantiu que o estado do Tocantins
atendesse o cumprimento a Lei de Diretrizes e Bases — LDB/96 no tocante a qualificacdo de
professores, como um dos quesitos essenciais para efetivacdo de uma educacao de qualidade.

— Coordenacao Estadual da Pesquisa Agropecudria — OEPA, por meio da Lei n.
1.478/2004, de 25 de junho de 2004, com o objetivo de desenvolver pesquisa agropecuaria, gerar
tecnologias e inovagdes que propiciem solugcdes competitivas para o desenvolvimento rural e
territorial sustentavel do Tocantins.

— Estruturacdo do Nucleo Tocantinense de Arqueologia (NUTA) e insercdo do Nucleo
Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos da Unitins (NEMET-RH) no Programa do
Ministério de Ciéncia e Tecnologia de Monitoramento de Tempo, Clima e Recursos Hidricos —
PMTCRH.

— Instituicdo da modalidade EaD na Unitins com o curso Normal Superior para atender a
demanda de formacao superior de professores da Educacéo Basica.

Os passos seguintes nessa trajetoria levaram a oferta exclusiva de cursos de graduacgao
na modalidade telepresencial (PRETTO, AIRES, 2008), com a criagdo dos cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Pedagogia e Servico Social em EaD, conforme Parecer
CNE/CES 140/2004, com a disponibilizacédo de seis mil vagas para o estado do Tocantins. Pela
Portaria no 2.145, de 16 de julho de 2004, do Ministério da Educacéo, a Unitins foi credenciada
para a oferta de cursos em EaD a nivel nacional.

A fase EaD da Unitins representou um periodo de notavel expansdo de conhecimento,
de inovacéo e de aprendizado institucional, tanto para docentes quanto para técnicos e gestores.
Ao lidar com um novo modo de formacao superior foi necessario a universidade operacionalizar
metodologias apropriadas ao ensino a distancia, elaborar e disponibilizar materiais pedagogicos

de apoio a aprendizagem do aluno e apreender novos gestos para a docéncia em espacos



16

virtuais. Todos esses processos resultaram em uma expertise técnica e pedagogica da Unitins
sobre o formato EaD.

Este periodo EaD da universidade alcangou ascensdo no Tocantins e no Brasil, ndo
obstante ter sido posteriormente descredenciada. Novamente foi necesséario elaborar rotas
préprias de atuacdo, cujo processo foi iniciado com a formacdo em 2010 de uma Comisséo
Multilateral composta por membros de oOrgdos do Estado (Unitins, Tribunal de Contas,
Procuradoria Geral, Tribunal de Justica, Ministério Publico, Gabinete do Governador e
Assembleia Legislativa) com o propdsito de subsidiar a Unitins na elaboracdo de um projeto de
reestruturacao institucional. A partir desse esfor¢co conjunto entre a Instituicdo e instancias da
sociedade, a Unitins foi autorizada a ofertar cursos presenciais, os conselhos (Consepe e
Consuni) foram rearticulados, os regimentos institucionais foram revisados, novas politicas e
planos de acdo das pro-reitorias foram realinhadas. O plano de Empregos, Carreiras e Salarios
da Fundacao Universidade do Tocantins — Lei n® 2.317 —foi aprovado pela Assembleia Legislativa
Estadual e publicado no Diario Oficial n°® 3.107, de 31 de marco de 2010.

Por aprovacéao unanime nas instancias do Consepe, do Consuni e do Conselho Curador
(Resolucédo n° 003/2010/Conselho Curador), concretizou-se 0 primeiro concurso vestibular em
julho de 2010 para os cursos presenciais em Engenharia Agronémica, Direito, Sistemas de
Informacéo e Servigo Social. A Unitins foi credenciada junto ao Sistema UAB por meio da Portaria
MEC n° 837/2010, de 24 de junho de 2010, para oferta dos cursos de licenciaturas em Letras e
Pedagogia, a partir de 2011.

Acdes, como o Programa de Correcdo de Fluxo e o Projeto de Reingresso, foram
implementadas no mesmo periodo, para finalizagdo dos oito cursos de graduacéo na modalidade
EaD (Administragéo, Ciéncias Contabeis, Fundamentos e Préticas Juridicas, Letras Portugués-
Espanhol, Matematica, Pedagogia, Servi¢co Social, Tecnologia e Andalise de Sistemas).

Em 26 de marcgo de 2014, por meio da Lei Estadual n. 2.829, a Unitins voltou ao modelo
multicampi: em Araguatins, com o0s cursos de Letras e Pedagogia; em Augustindpolis, com os
cursos de Ciéncias Contabeis, Direito e Enfermagem; em Diandpolis, com o0s cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito e em Palmas com os cursos de Direito, Engenharia
Agrondmica, Servico Social e Sistemas de Informacao.

Em julho de 2014, foi lancado edital para provimento do quadro de docentes da Unitins.
Um momento importante para a histéria da universidade, uma vez que seu primeiro e Unico
concurso foi realizado em 1991, a partir do Decreto n. 2.044, tendo ocorrido pela Lei n. 326
(GOMES; SCHIER; MAGRO, 2013). Os docentes aprovados representaram o inicio de
oportunidades que faltavam a universidade, como a oportunidade de estabelecer novos cursos,
de desenvolver pesquisas na graduacdo, pds-graduacao lato-sensu e stricto-sensu.

O ano de 2016 assinalou mais uma mudanca no regime juridico da Unitins por meio da
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Lei n. 3.124, que a tornou uma autarquia de regime especial, com gestdo administrativa,
financeira, patrimonial, didatica e cientifica, vinculada a Secretaria da Educacao, Juventude e
Esporte. Com essa mudanca, voltou a ser intitulada “Universidade Estadual do Tocantins”.

A alteracéo estruturou um novo perfil para a universidade, devido ao quadro pequeno de
docentes concursados, para pleno exercicio de suas atividades. Algo necessario para constituir
0 Viés teodrico e epistemoldgico dedicado ao enriquecimento intelectual voltado a producédo de
pesquisas e publicacbes, para uma formacéao profissional e intelectual mais ampla e capacitada
para atuacéo social e no mercado de trabalho.

A Unitins atual conta com 6rgaos vinculados ao ensino, pesquisa e extensao dentre os
guais se destacam: Complexo de Ciéncias Agrarias e seus Nucleos: NEMETH/RH (Ndcleo
Estadual de Meteorologia e Recursos Hidricos), NUDAM (Nucleo de Desenvolvimento e
Avaliacdo do Desempenho Ambiental), NUTA (Nucleo Tocantinense de Arqueologia), NZT
(Nucleo de Zoologia e Taxidermia), NIT (Nucleo de Integracdo Tecnolégica), com forte intento na
pesquisa agropecuaria.

Quanto a producdo cientifica, os destaques sdo para as revistas Humanidades e
Inovacdo, Revista Ciéncia Agroambiental e Revista Extensdo, que tém sido importantes na
producdo académica regional e nacional, incentivando a iniciacao cientifica do estado e abrindo
oportunidade para que docentes e discentes de outras instituicées, do estado e do Brasil, tenham
oportunidade e proximidade com a divulgacao cientifica académica. No que tange a Revista
Humanidades e Inovacéo, criada em 2014, alcancou estrato A2 na avaliacdo em 2019, tornando-
se referéncia como periddico de publicagbes cientificas na area das humanidades no estado e
regido.

Diante dessa histéria de mudancas, da luta por proporcionar uma educacéao de qualidade
na regido norte do Brasil e de investimentos no seu quadro de professores concursados, que
busca o pleno exercicio de atividades de pesquisa, a Unitins propde a criacdo do curso stricto
sensu com o titulo Educacao, Estado e Conflitos Sociais, o qual, de natureza interdisciplinar,
pretende investir em pesquisas sobre instituicbes sociais e questdes sobre violéncia, as relacdes
entre a contribuicdo das tecnologias na contemporaneidade e expressdes sociais envolvidas,
conflitos e penalizagbes sociais.

Por fim, objetiva criar caminhos multirreferenciais na producéo do conhecimentos que se
destinam desenvolver pesquisas capazes de envolver questdes relacionadas a regidao e a
sociedade que a constitui. Em face a caréncia de programas stricto sensu no norte do pais, em
especial, cursos de mestrados interdisciplinares em sociedade e humanidades, a proposta aqui
pleiteada pretende contribuir para o desenvolvimento da Unitins e comunidade académica da
regido.

A proposta da IES destina-se a atender com relevancia social, politica e educacional a
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demanda reprimida de oportunidades de estudos e formacao profissional no estado do Tocantins
e regides circunvizinhas como, sul do Maranhao, sul do Piaui, sudeste do Par4, norte de Goias,
nordeste do Mato Grosso, sudoeste da Bahia. Como também, atender aos estudantes da Unitins,
egressos de seus cursos de graduacédo em Direito, Servigo-Social, Administracdo, Pedagogia e

demais licenciaturas.

1.3. Misséao da Instituicao

Promover o ensino, a pesquisa e a extensdo com qualidade e inovagéao a fim de contribuir
para a formacéo profissional e cidada, priorizando o desenvolvimento social, econémico, cultural,

politico e sustentavel do estado do Tocantins.

1.4. Principios e valores

A UNITINS pauta-se sobre os principais pilares conceituais da responsabilidade social:
Respeito aos diversos sujeitos envolvidos (colaboradores internos, académicos, fornecedores e
parceiros institucionais), responsabilidade ambiental e cooperacdo para a minimizacdo dos
impactos sociais trazidos pela atividade humana.

Sob o olhar da ética, a universidade vem oferecendo uma educacao de qualidade, voltada
para o avanco da ciéncia e da tecnologia, que carrega especial destaque no aspecto inclusivo da
modalidade presencial e a distancia permitindo assim, a todo cidaddo a oportunidade de uma
graduacéo.

No que se refere aos valores da instituicdo, os mesmos sao pautados na:

e FEtica

e Transparéncia

e Democracia participativa

e Comprometimento e envolvimento
e Integracéo social

e Inovagéo

e Respeito a dignidade humana

e Sustentabilidade ambiental

1.5. Base Legal da Instituicao

A Unitins, criada através da Lei n° 3.124, de 14 de julho de 2016 e Recredenciada pelo
Decreto n°® 6.482, de 14 de julho de 2022, publicado no Diario Oficial n°® 6.120/2022.

Com base nos principios legais e no cumprimento de sua fungéo social, a Unitins procura
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sistematizar suas diretrizes e desenvolver suas acdes de acordo com: a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (1988, Art.207); com o Plano Nacional de Educacdo Lei N°
13.0052014; Lei 11.788 de 25/09/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes; Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004 - SINAES — Dispositivos legais e orientagbes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior; Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2023-2027—

UNITINS; com seu estatuto entre outras.

2. CONTEXTO DA REGIAO

O Curso de Graduacao Bacharelado em Direito, da Universidade Estadual do Tocantins
— Unitins, no Campus de Diandpolis, foi criado considerando o potencial econdmico da regido e
a necessidade de oportunizar Educacdo Superior as pessoas da regido sudeste do Estado do
Tocantins, e apos a Unitins realizar pesquisa de mercados, dos arranjos produtivos locais e da
demanda da populagao por ensino superior de qualidade e gratuito, para formar pessoas que néo
tinham condi¢cbes de se mudarem para os grandes centros.

Diandpolis € uma das mais antigas cidades do Tocantins e berco histérico e cultural do
Estado, o inicio de sua histdria data aproximadamente de 1750. Nessa época ja existiam rasticas
habitacGes de lavradores, pecuaristas e mineradores que viviam do que a terra, o gado, o ouro e
a caca Ihes davam. Foi palco da Chacina dos Nove, que aconteceu em 1918 que foi um exemplo
de combate ao coronelismo pelo Estado. Dianopolis caminha para se consolidar como polo
geoecondmico gracas ao formento dado a agricultura e pecuaria base do principal setor
econdmico. O turismo na regido possue muitos atrativos naturais e também guarda muitas
historias.

A regiéo possui 47.181 km?2 de area, abrange 20 municipios e corresponde a 5,74% do
territério do Estado do Tocantins, sendo: Diandpolis, Taguatinga, Arraias, Parana, Natividade,
Almas, Combinado, Santa Rosa do Tocantins, Ponte Alta do Bom Jesus, Pindorama do
Tocantins, Concei¢cao do Tocantins, S&o Valério da Natividade, Aurora do Tocantins, Chapada
da Natividade, Porto Alegre do Tocantins, Novo Jardim, Novo Alegre, Taipas do Tocantins, Rio

da Conceicao e Lavandeira, conforme figura
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Figura 3 — Microrregido de Diandpolis

Estado do Tocantins

Regido Sudeste do
Tocantins

Fonte: IBGE (2010)

O fortalecimento do agronegadcio na regido se deu em marco de 2008 com a inauguracao
em do projeto de irrigacdo Manuel Alves, regido sudeste do Tocantins que com a chegada da
agricultores familiares que vem produzindo atualmente cerca de 850 toneladas de frutas por més,
sendo a banana com maior producédo, seguida da manga, abacaxi, coco, maracuja, abobora,
melancia e limdo. No projeto sdo destinados 1.930 hectares (ha) para a agricultura familiar e
1.832 (ha) para agricultura empresarial. Hoje o projeto de irrigacdo € exemplo, tanto na area de
produgdo, como na area de gestao feita pelo Distrito formado pelos proprios produtores.

O projeto de frutas desenvolvidos no Manual Alves garante mais uma alternativa de
renda, principalmente para as mulheres dos produtores, pensando na comercializacao para
escolas, creches, prefeituras, mercados e feiras.

Para que o projeto continue desenvolvendo demanda por profissionais qualificados para
fazer a gestdo administrativa, financeira, de pessoas, dentre outras. Dai, surge a necessidade de
criacdo do Curso de Graduacgéo Bacharelado em Direito para atender a regiao.

Dianopolis e regido é muito rica também em historia e belezas naturais, com suas ruas
calcadas, casarios e igrejas que remontam ao periodo colonial, bem posicionada em uma regido
forte no calcario, aspirando-se ao desenvolvimento do turismo de aventura que vem contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel das comunidades e para o desenvolvimento e o
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fortalecimento da cidadania do estudante universitario, o0 bem-estar social e a qualidade de vida
nas comunidades e o profissional do curso de Direito, pode atuar diretamente no planejamento,
na organizacao, na gestdo e no controle das empresas ajudando na parte financeira, contabil,

recursos humanos e estratégia de uma agencia de turismo.

2.1 Area de influéncia:

A UNITINS Campus Diandpolis desempenha um papel estratégico para o crescimento
socioeconOGmico brasileiro. Ela exerce com primor a democratizagdo do conhecimento, levando
aos pequenos municipios e regides carentes a oportunidade de realizar os sonhos de pessoas
gue moram longe das capitais ou dos grandes centros de cursarem uma graduacao atendendo

municipios como:

- Almas - 38 min (43,7 km) via TO-040 que pode ser trabalhado o projeto Tambora que
surgiu em 1994, com a elaboracdo do projeto de piscicultura nas Fazendas TAMBORA, apés
extensos estudos realizados por Bidlogos que constataram que as condi¢cdes da regido eram

préprias para a atividade, devido a seu clima e a qualidade excepcional de suas aguas.

- Chapada de Natividade - 1 h 33 min (129,0 km) via TO-040 e TO-280 - com a
descoberta do ouro no século XVII em suas terras onde os Garimpeiros, comerciantes, senhores,
escravos africanos e outros vinham e desapareciam conforme surgiam e exauriam-se 0S veios

de ouro e busca do sustento no cultivo de pequenas lavouras.

- Natividade - 1 h 28 min (121,4 km) via TO-040 e TO-280 que pode-se explorar o turismo
da regido devido a preservacgao da arquitetura colonial como o casario com cerca de 250 prédios
coloniais e igrejas preservadas, entre ruas estreitas e muros de pedra construidos por escravos,
a igreja de Nossa Senhora do Rosario dos Pretos, construida em pedra canga guardam a
memoria do Tocantins, festas religiosas tradicionais entre elas, a do Divino Espirito Santo,
folclore, gastronomia tipica, producdo de joias artesanais feitas na ouriversaria em filigrana (fios
de ouro) herdada dos portugueses, o amor-perfeito, biscoito fino assado em forno a lenha,

bastante apreciado pelos turistas e atrativos naturais propiciado por trilhas, rios e cachoeiras.

- Novo Jardim - 33 min (37,3 km) via TO-040 onde se tem a possibilidade de explorar a
agropecuaria devido ela tem sua economia baseada na agropecuaria, onde predomina lavouras

de subsisténcia e fazendas de porte médio com a criagdo de gado leiteiro e de abate.

- Ponte Alta do Bom Jesus - 1 h (82 km) via TO-040 onde o agronegdcio abrange os
trés setores da economia, sendo que o primario € envolvido por meio da producéo rural, o
secundario pelas agroindustrias e industrias de insumos agricolas, e o terciario pelo transporte e

comercializacdo dos bens agropecuarios.
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- Porto Alegre do Tocantins - 27 min (29,5 km) via TO-04 com o projeto de irrigacao do
Manoel Alves que visa o crescimento da economia regional, garantido pelo aumento da producéo
e produtividade da adocéo de cultivos de maior valor econémico, aumento da oferta de emprego
e melhoria do nivel de renda e da qualidade de vida da populacéo.

- Rio da Concei¢cdo — 31 min (30,0 km) via To — 476 com o turismo local onde os
visitantes podem desfrutar da beleza e aconchego na cachoeira do Cip6é Grosso, na dos Pil6es.
Todos de beleza unica. Incontestaveis! Aos amantes da pratica de camping a opgéo é a praia
formada as margens da cachoeira do Cavalo Queimado. E la onde o rio Manoel Alves escorre
sobre uma pedreira, de uma altura de aproximadamente 3 metros, formando uma cascata que
compde cenério enriquecido pela mata espessa do Cerrado. E de |4 onde algumas operadoras

ja oferecem a pratica do boia cross, pratica que compreende a descida de um rio em boias.

- Taipas - 2 h 24 min (122,4 km) via TO-387 onde esta localizada a Serra Testa Branca,
onde pode fazer trilha, rapel, escalada entre outros esportes. E onde tem também as famosas
festas populares: aniversério da cidade, festa junina, festa do Divino Pai Eterno e festa de Nossa
Senhora do Rosario.

Esses estudantes contam com o apoio das prefeituras que disponibilizam o transporte

escolar.

3. CONTEXTO DO CAMPUS DE DIANOPOLIS

DADOS DO CAMPUS

CAMPUS: CAMPUS DE DIANOPOLIS
ANTIGA FADES
) Localizacao: Cidade/UF CEP:
ENelErEge! Praca Aurélio Antonio Diandpolis/TO 77.300-000
Araujo n° 02, Centro
Telefone(s): (63)3692-1162/2456
DIRETORA INTERINA
Nome: ANA FELICIA CAVALCANTI PIRES
CPF 845, xxx *¥*x_2() RG: 24* **8 SJSP-TO
Telefone: (63)3692-1162/2456 e-mail: ana.fc@unitins.br
CURSOS PROPOSTO PARA O CAMPUS DE DIANOPOLIS
[ Administracao
CURSOS [ Ciéncias Contabeis
PROPOSTO [ Direito

Com o advento da Lei Estadual N° 2.829, de 26 de marc¢o de 2014, foi criado na estrutura

operacional da Unitins os Campus universitarios dos municipios de Araguatins, Augustinépolis e
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Diandpolis/TO.

Com o advento desta Lei, a Unitins iniciou um novo periodo, que compreende um
momento importante de consolidacdo de uma etapa de investimento e expansdo de novos
cursos, cujo o objetivo é beneficiar a populagdo dos municipios de Augustindpolis e Araguatins
situados na regido do Bico do Papagaio e de Diandpolis, situado no Sudeste do estado,
ampliando assim, 0 acesso ao ensino superior, promovendo e viabilizando oportunidades e
desenvolvimento cultural e econdmico das regides abrangidas.

Nesse sentido, a IES por meio da criacdo e instalacdo dos Campus assumiu o
compromisso de ofertar uma educacdo publica de qualidade contribuindo assim, com o
desenvolvimento cultural, social, econémico local e regional, nos trés municipios considerados
centros econbmicos e populacionais estrategicamente localizados e com condicdo ideais para
ampliar por meio da Unitins, a difusdo do ensino superior.

O Campus de Diandpolis foi credenciado pelo CEE/TO — Decreto n® 5.110, de 21 de
agosto de 2014, publicado no D.O.E. n°® 4.197 DE 21/08/2014 e recredenciado em 2022, pelo
Decreto n° 6.482, de 14 de julho de 2022, publicado no Diario Oficial n® 6.120/2022.

Neste Campus foi autorizada a oferta dos cursos de Bacharelados em Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Direito e ainda o Curso Superior de Tecnhologia em Gestdo Ambiental,
criados pela RESOLUCAO CONSELHO CURADOR/N.003/2014, e as vagas foram criadas pela
RESOLUCAO CONSELHO CURADOR/N.006/2014; cuja a Estrutura Fisica estd no PPC. As
primeiras turmas iniciaram com a criacdo do Campus, a partir da divulgacao do Edital Simplificado
de Transferéncia Voluntaria n® 01/ 2014-2. No entanto, o primeiro processo seletivo foi realizado
no ano de 2015, com a oferta de 40 vagas.

A administracdo do Campus é realizada pela Direcédo, constituida pelo Diretor;
Coordenadores de cursos, Assessor Pedagogico; Assessor de Estagios; Assessor de Biblioteca;
Assessor de Secretaria Académica; Colegiados dos cursos de graduacgéo; Servidores Docentes,
Técnicos e Assistentes Administrativos; Auxiliares de Servicos Gerais além das estruturas
complementares/suplementares, caso necessario.

Os Campus Universitarios, poderao ter Orgéos Auxiliares, submetendo a proposta de sua
criacdo a consideracdo do Conselho Universitario.

Nesse sentido, a organizacdo administrativa e didatico-cientifica dos Campus
Universitarios, estara dotada de servidores docentes e técnicos administrativos, com a

responsabilidade de realizar a gestado do ensino, da pesquisa e da extenséo.
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4. CENARIO SOCIOECONOMICO

De acordo com o IBGE, 49% da populagdo do Estado se concentra em apenas dez
cidades, a maior parte delas nas regifes central e norte do Tocantins. Mais de 80% dos
municipios do Estado - 116 - tém menos de 10 mil habitantes e 55% - 76 municipios - tém menos
gue 5 mil habitantes (IBGE 2010).

O Tocantins possui o 4° melhor Produto Interno Bruto (PIB) da regido Norte do Pais e
ocupa o 24° lugar no ranking nacional. J& com relacdo a taxa de crescimento anual, o Estado
ocupa o primeiro lugar do ranking.

De acordo com a ultima pesquisa divulgada pelo IBGE, o Tocantins cresceu 69,8% no
ranking das vendas do comércio varejista entre os anos de 2007 e 2010, duas vezes acima da
média nacional que foi de 32,5% na analise por estado da Pesquisa Anual do Comércio.

A Universidade Estadual do Tocantins — Unitins esta inserida em uma das economias
mais promissoras da regido norte, utilizando desta forma esse cenario para formar gestores como

agentes de transformacéo.

4.1 Cenério da Infraestrutura

Com excelente localizacdo geografica e crescimento, o Tocantins conta com grandes
obras estruturantes, ja concluidas e/ou em andamento, que estdo fazendo do Estado um centro
logistico de fundamental importancia para o desenvolvimento do Pais.

Obras como a Ferrovia Norte-Sul, a hidrovia Araguaia-Tocantins, o Ecoporto Praia Norte,
o Terminal de Cargas (Teca) do Aeroporto de Palmas, a ampla malha asféltica e as hidrelétricas
gue fornecem energia suficiente para abastecer o Estado e exportar seu excedente, séo
exemplos de infraestrutura que atraem empresarios nacionais e internacionais interessados em
investir no Estado.

O Céampus Dianépolis, localizado no municipio de Diandpolis, situado no sudeste do
estado do Tocantins, distante aproximadamente 350 km da capital do Estado, Palmas e 600 km
da Capital Federal, Brasilia. Com 136 anos, Dianopolis é uma das cidades mais antigas do
Tocantins, com a populagéo estimada pelo Censo 2020 de 22.424 habitantes (IBGE, 2020).

Possui uma localizacao estratégica, na qual facilita a vinda de muitos alunos das cidades
circunvizinhas como: Almas, Porto Alegre do Tocantins, Conceicdo do Tocantins, Taipas do
Tocantins, Rio da Conceicdo e Mateiros, sendo assim, a cidade polo na regido sudeste do

Tocantins.
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A cidade de Dianopolis € referéncia para as cidades circunvizinhas que usufruem da sua
estrutura, portanto, favorecendo a economia local e regional. Diante desse contexto, a Unitins

capacita seus egressos com conhecimentos para atuarem nesse cenario.

4.2 Cenério da Saude

O estado do Tocantins vem trabalhando a regionalizagédo da saude de forma participativa,
onde as Comissodes Intergestores Regional tém tido papel fundamental na operacionalizacao das
politicas de saude.

A Secretaria Estadual de Saude também tem empenhando esforcos no sentido de
organizar as Redes de Atencdo a Saude no seu territério, como forma de superar a fragmentacéo
dos servicos de saude implantados e de organizar um sistema que garanta o acesso da
populacdo a um servi¢o de qualidade e em tempo oportuno.

O Estado Tocantins tem buscado solu¢des para estes desafios, e tem procurado inovar
0 processo de organizacdo do sistema de saude, redirecionando suas ag¢fes e servicos no
desenvolvimento da Rede de Atencdo a Saude — RAS e da descentralizacdo para produzir
impacto positivo nos indicadores de salde da populacao.

Em Diandpolis, tem o Hospital Regional de Referéncia e em cada setor tem o posto de
saude comunitario, que atende a populagcédo Dianopolina e as cidades circunvizinhas, tem como
objetivo atender a demanda local e regional da sociedade.

Dessa forma o curso de Direito incentiva os alunos a realizarem pesquisas na area de

saude para que auxiliarem os gestores publicos nesse quesito.

4.3 Cenario Educacional

O Governo do Tocantins assumiu 0 compromisso de garantir a Educacao — direito de
todos — como fator de desenvolvimento social e econémico e como instrumento de inclusdo
social, com vistas a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, nos termos das
legislagbes federal e estadual.

A educacéao superior visa ao desenvolvimento do ser humano, a difuséo da ciéncia e da
tecnologia e ao preparo do cidaddo para o desempenho de suas funcdes no mercado de trabalho.
Assim, a educagdo superior tem compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a
preservagao ambiental e a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

A educacéo superior estadual organiza-se, academicamente, na forma de universidades,

centros universitarios, faculdades integradas e institutos que quando criadas ou incorporadas,
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mantidas pelo poder publico estadual ou municipal, podem organizar-se em fundacfes ou
autarquias especiais.

O acesso ao ensino superior, no contexto brasileiro, apresenta um dos mais baixos
indices da América Latina. No Tocantins, a realidade ndo é diferente, apesar de existirem onze
instituicdes de ensino pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino como Universidade Estadual
do Tocantins — UNITINS, que vem oferecendo a educacao gratuita e de qualidade que é direito
de todos e dever do Estado e da familia, vem sendo promovida e incentivada com a colaboracdo
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Nesse sentido, o curso de direito do Campus Diandépolis busca atender a demanda da
sociedade local e regional, com qualificacdo profissional dos discentes, buscando suprir, a
caréncia de mao de obra qualificada para atender as empresas que buscam por esses

profissionais especializados.

4.4 Empreendedorismo e Inovacao

Disseminar a cultura do empreendedorismo constitui uma das funcdes precipuas da
universidade no intuito de incentivar e apoiar a elaboracdo de projetos inovadores. Uma
universidade empreendedora desenvolve acdes que estimulam a inovagao, a proatividade, as
parcerias e 0s riscos organizacionais.

O empreendedorismo proporciona uma mudanca no ambiente académico conservador
no sentido de valorizar o conhecimento por meio de aplicagcfes préaticas de pesquisa e ensino,
gerando um aumento no desenvolvimento econdmico e social. Ele estimula a inovacgéo, o
estimulo a criatividade, protege a propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia, além de
formar pessoas qualificadas para o mercado.

A universidade com o viés empreendedor fomenta a utilizacdo dos beneficios da
tecnologia para descentralizar o poder, redefinir valores, criar novas aliancas e reformular o status
guo, buscando disseminar o conhecimento entre universidade/empresa: universidade produzindo
pesquisa e tecnologia e as empresas, apropriando-se dos conhecimentos, transfere-os para a
sociedade, beneficiando-a.

As atividades de empreendedorismo entre os estudantes, por meio da pesquisa, torna-
se uma maneira de disseminar a cultura empreendedora no meio académico. O desenvolvimento
das atividades académicas, associadas as pesquisas, contribuira para o atendimento das
demandas do Estado do Tocantins no que se refere ao desenvolvimento econdmico e social na
comunidade, além de proporcionar a atual geracdo, um novo perfil profissional adaptado ao

mercado.
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Como universidade empreendedora, Etzkowitz (2003), define como sendo aquela que &
capaz de gerar uma direcdo estratégica, formulando objetivos académicos claros e
transformando o conhecimento gerado na Universidade em um valor econdmico e social.
Considera a Universidade um ambiente propicio a inovacao, pela concentracdo de conhecimento
e de capital intelectual, onde os estudantes constituem uma fonte de potencial empreendedor.

A Universidade Estadual do Tocantins, ciente do seu papel na formacéo do cidadéo
empreendedor estabelece que, cabera aos colegiados de cursos e seus respectivos NDE’s
definirem quais competéncias empreendedoras prete m desenvolver e por meio de quais
métodos. Para tanto, adotara as competéncias empreendedoras definidas pela ONU em 2011,
tais como: a busca de oportunidade, iniciativa, persisténcia, comprometimento, exigéncia de
gualidade, eficiéncia, estabelecer metas, busca de informagdes, planejamento, monitoramento
continuo, persuasao, independéncia, autoconfianca, rede de contatos e 0 assumir riscos
calculados.

O desenvolvimento das competéncias empreendedoras, a critério do NDE e Colegiado
de Curso, podera ocorrer em disciplina especifica em que o objeto de estudo seja
Empreendedorismo e Inovacdo, e/ou em outras disciplinas no decorrer do curso. Tais
competéncias a serem trabalhadas deverdo constar nos PPC’s, por meio das disciplinas
especificas (ementas e respectivas bibliografias) ou, de forma transversal em outras disciplinas,
de maneira a contemplar e contextualizar a area de atuacao do referido curso.

Diante desse cenério, surge a importancia do Curso de Direito, no Campus de Diandpolis,
sendo que a economia da cidade gira em torno do setor agropecuario, do turismo e da geracéo
de energia elétrica, além de possuir varios comeércios bem estruturados e de diversos setores.
Ainda tem do Projeto Manuel Alves, sendo um grande produto de frutas na regido sudeste do
Tocantins.

Assim, o desenvolvimento de habilidades empreendedoras tornara os alunos mais aptos
a analisar problemas complexos, propor solu¢des inovadoras e crescer profissionalmente, com a
finalidade de atender a demanda da comunidade, seja criando seu proprio negdécio ou

trabalhando em uma empresa da regiao.

5. CONTEXTO DO CURSO

O Curso de Direito da Unitins, Campus Diandpolis, surge para suprir as deficiéncias
regionais em recursos humanos qualificados e para absorver a crescente massa de estudantes
gue concluiu ou, nos proximos anos, concluira o ensino médio na regiao sudeste do estado do

Tocantins. Foi estruturado para atender as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
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Direito. O Projeto Pedagogico do Curso de Direito esta alicercado no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da Unitins , e tem como fundamento as concepc¢des do Projeto Pedagdgico

Institucional — PPI, ambos os documentos norteadores das acdes da IES.

5.1 Identificacdo do Curso Proposto

DADOS DO CURSO

Nome do Curso: Direito

Titulagao: Bacharel em Direito
Modalidade de ensino: Presencial

Carga horéria total do curso: | 3.700 horas

Carga horaria da.Ls atividades 190 horas
complementares:

Carga horéria de estagio: 390 horas

Carga Horéria do TC: 120 horas

DlTEgED _do CUrSO1 10 Semestres / 5 anos
(semestre/ano):
Integralizacéo: Minimo de 5 anos. Maximo de 7 anos
Regime de Matricula: Semestral
Numero de vagas: 40 (quarenta) alunos por turma

- vestibular;

Forma de Ingresso:

- transferéncia interna;

- mudanca de turno;

— reingresso;

- transferéncia externa, nas seguintes formas:
a) transferéncia facultativa;

b)

- admisséao de portador de diploma,;

transferéncia ex-officio;

- admissédo de académicos estrangeiros;

- outras modalidades de ingresso aprovadas
pelo Consepe, ou emanadas de legislacéo superior,
homologadas pelo Consuni.

Inicio do curso:

Agosto/2014-2

Criagao:

Resolucdo Conselho Curador n°® 003/2014

Criacao de Vagas:

Resolucdo Conselho Curador n°® 006/2014

Credenciamento Campus

Decreto n°® 6.482, de 14 de Julho de 2022.

Decreto Reconhecimento:

Decreto n°® 5.909, de 20 de fevereiro de 2019.
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COORDENADORA DO CURSO

Nome: Beatriz Cilene Mafra Neves Bigeli

Formacéao Bacharel em Direito; Especialista em Direito Publico: Constitucional

e Administrativo; Mestre em Planejamento e Desenvolvimento

Regional
CPF Q46 *** ***_72 RG: 1.6****4 SSP-TO
Telefone: (63)99236-0494 e-mail: beatriz.cm@unitins.br

O projeto pedagogico do curso de Direito do Campus de Diandpolis foi baseado na
trajetéria historica de compromisso da UNITINS com a realidade regional e nacional, bem como
tendo como referencial os documentos do Ministério da Educagdo em especial aqueles
concebidos a partir das Resolugdes CNE/CES n° 5, de 17 de Dezembro de 2018 e n° 2, de 19 de
abril de 2021.

Observa-se a autonomia das IES na definicdo dos curriculos, propondo uma carga
horaria minima que permita a flexibilizacdo do tempo de duracao e a estruturagédo otimizada de
seus cursos, contemplando orientacfes para as atividades de estagio e outras que integrem o
saber académico a pratica profissional.

A formacéo de nivel superior € um processo continuo, autbnomo e permanente, com uma
solida formacao basica e uma formacgéo profissional consonante ao perfil do formando, por isso
preconiza-se como fundamento ndo mais um profissional “preparado”, mas sim apto as
mudancas, portanto um profissional adaptavel.

Assim, o Curso de Direito adotara posicionamentos que preceituem a “indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo”, realgcando que a concepcao de educacdo da UNITINS
possibilita o envolvimento dos corpos docente e discente em atividades que promovam a
articulacao entre teoria e pratica, a investigacéo, o contato direto com a realidade e a formulacao
de hipoteses e solugbes para os problemas reais organizacionais e comunitérios.

O Curso de Direito da UNITINS Campus de Diandpolis na sua concepc¢éo de estrutura
curricular reforca a diretriz de uma sélida formacéao basica, valorizando-se a interdisciplinaridade
e a multirreferencialidade através dos Estagios Supervisionados e das Atividades
Complementares, de modo a contemplar a formacdo académica integrada aos processos
praticos, conjugacdo teoria e pratica, e, ainda, as possibilidades de exercicio profissional nos

Estagios Extra-Curriculares.

5.2 Legislacao de Referéncia

O Curso de Direito do Campus de Dianopolis foi estruturado para atender as Diretrizes
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Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito, contempla as modernas exigéncias tanto da
legislacdo que regulamenta o ensino superior no pais, quanto as legislacdes relativas a area do

conhecimento em questao.

5.2.1 Fundamentacéo Legal: comum a todos 0S cursos superiores

e Lei n.°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm

e Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _at02015-2018/2017/decreto/d9057.htm

e Lein®10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacado da Educacao
Superior — SINAES. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/[10.861.htm

e Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a

redacado do artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do
artigo 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o artigo 6° da Medida Proviséria n°®
2.164-41, de 24  de agosto de 2001, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111788.htm

e Lein®10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e
da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm

e Decreto n°5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abiril
de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e o artigo 18 da Lei n° 10.098,
de 19 de dezembro de 2000. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/decreto/d5626.htm

e ACESSIBILIDADE: Decreto n°. 5.296 de 2 de dezembro de 2004.Regulamenta as Leis nos
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,

e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocéao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
e da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/decreto/d5296.htm

e Lei n°10.048, de 8 de novembro de 2000. Da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110048.htm

e Lein®10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para

a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
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reduzida, e da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm

. Educacéo das Relacdes ETNICO-RACIAIS e Histéria e Cultura AFROBRASILEIRA e
INDIGENA: Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004.
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

e EDUCACAO AMBIENTAL: Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei n°

9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras

providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm

e Lein®9.795, de 27 de abril de 1.999. Disp8e sobre a educac¢do ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacao Ambiental e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9795.htm

e Lein°8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
e Portaria MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007. Reeditada em 29 de dezembro de 2010.

Institui 0 e-MEC, processos de regulacédo, avaliacdo e supervisdo da educacdo superior no

sistema federal de educacgao, entre outras disposicoes.

https://download.inep.gov.br/download/condicoes ensino/2007/Portaria n40.pdf

e Portaria Normativa n° 23, de 1° de dezembro de 2010. Altera dispositivos da Portaria
Normativa n° 40, de12 de dezembro de2007, que Institui o e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de
trabalho e gerenciamento de informagdes relativas aos processos de regulagéo, avaliacdo e
supervisao da educacao superior no sistema federal de educacédo, e o Cadastro e-MEC de
Instituicbes e Cursos Superiores e consolida disposi¢cdes sobre indicadores de qualidade, banco
de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras
disposicoes.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&view=download&alias=16763-port-
norm-040-2007-seres&ltemid=30192

e Resolucdo CNE/CES n° 3 de 2 de julho de 2007. Dispbe sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora aula, e da outras providéncias.
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces003_07.pdf

e Portaria n® 2.117 de 6 de dezembro de 2019. Dispde sobre a oferta de carga horaria na
modalidade de Ensino a Distancia — EaD em cursos de graduacdo presenciais ofertados por
instituicdes de Educacéo Superior - IES. https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.117-de-
6-de-dezembro-de-2019-232670913

e Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos. http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001 12.pdf

e Parecer CNE/CP n° 8 de 06 de marco de 2012. Dispde sobre Diretrizes Nacionais para a
Educacéao em Direitos Humanos.

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=10389-pcp008-
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9795.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://download.inep.gov.br/download/condicoes_ensino/2007/Portaria_n40.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16763-port-norm-040-2007-seres&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16763-port-norm-040-2007-seres&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces003_07.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.117-de-6-de-dezembro-de-2019-232670913
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.117-de-6-de-dezembro-de-2019-232670913
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10389-pcp008-12-pdf&category_slug=marco-2012-pdf&Itemid=30192
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12-pdf&cateqory slug=marco-2012-pdf&ltemid=30192

e Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

e Lei n®13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE e da
outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/[13005.htm

e Lein®12.089, de 11 de novembro de 2009. Proibe que uma mesma pessoa ocupe 2 (duas)
vagas simultaneamente em instituicoes publicas de ensino superior.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Iei/112089.htm

e Resolugédo n°7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que
aprova 0 Plano Nacional de Educagéo - PNE 2014-2024.
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE_RES CNECESN72018.pdf

e Resolucdo N° 2, de 18 de junho de 2007. Dispbe sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacéo e duracao dos cursos de graduacao, bacharelados, na

modalidade presencial. http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002 07.pdf

5.2.2 Fundamentacéo legal curso de Direito

O projeto pedagdgico do curso de Direito de Dianopolis esta pautado na observancia aos
dispositivos legais e dispositivos regimentares Institucionais, entre eles:

. Resolucdo CNE/CES n° 2, de 19 de Abril de 2021. Altera o art. 5° da Resolugéao
CNE/CES n° 5/2018, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag¢ao em
Direito. http://portal.mec.gov.br/docman/abril-2021-pdf/181301-rces002-21/file

. Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispbe sobre carga horéaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002 07.pdf

. Resolucao n®5, de 17 de Dezembro de 2018(*) (MEC) — Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Direito e da outras providéncias.
http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2018-pdf/104111-rces005-18/file

. Criagcd0: RESOLUCAO/CONSELHO CURADOR/N.003/2014 — Cursos Presenciais —
Campus Diandpolis.

https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://www.unitins.br/cms/Midia/Arquivos/ROZJV
UOQJSLYWINSUOQZPS40KOCKDNNW9X0BIE93RJO.pdf
° Criacao de Vagas: RESOLU(;AO/CONSELHO CURADOR/N.006/2014.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10389-pcp008-12-pdf&category_slug=marco-2012-pdf&Itemid=30192
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12089.htm
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/pdf/CNE_RES_CNECESN72018.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/abril-2021-pdf/181301-rces002-21/file
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2018-pdf/104111-rces005-18/file
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https%3A//www.unitins.br/cms/Midia/Arquivos/ROZJVUQJSLYW1N8UQQZPS40KOCKDNNW9X0BIE93RJ0.pdf
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https%3A//www.unitins.br/cms/Midia/Arquivos/ROZJVUQJSLYW1N8UQQZPS40KOCKDNNW9X0BIE93RJ0.pdf
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https://docs.gooqle.com/viewernag/viewer?url=https://www.unitins.br/cms/Midia/Arquivos/ROZJV
UOJSLYWINSUQQZPS40KOCKDNNW9OX0BIE93RJO.pdf

e Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
e Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da
outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/1ei/[13005.htm

e Lei n.°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm

e Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9057.htm

e Lein®10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior — SINAES. http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ _ato2004-2006/2004/lei/110.861.htm
e Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispbe sobre o estdgio de estudantes; altera a

redacado do artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis
n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do
artigo 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o artigo 6° da Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24  de agosto de 2001, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111788.htm

e Parecer CNE/CES n° 757, de 10 de dezembro de 2020 - Alteragao do artigo 5° da Resolugéao

CNE/CES n°5, de 17 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Graduacéo em Direito.
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE PAR CNECESN7572020.pdf?qu
ery=Curr%C3%ADculos

e Politica Nacional de Extensdo Universitaria, pelo Férum de Pré-Reitores das Instituicbes
Plblicas de Educacao Superior Brasileiras (FORPROEX).Documento produzido no ano 2012.
http://www.proexc.ufu.br/sites/proexc.ufu.br/files/media/document//Politica_Nacional _de Extens
ao_Universitaria -FORPROEX- 2012.pdf

. Resolucédo n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educacao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014, que
aprova o] Plano Nacional de Educacéo - PNE 2014-2024

https://www.in.gov.br/materia//asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/55877808

. Parecer CNE/CES n° 635/2018, de 04 de outubro de 2018 — Revisao das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Direito, homologado pela Portaria MEC n°
1.351, de 14 de dezembro de 2018, publicada no DOU de 17 de dezembro de 2018, Secéo 1,



https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https%3A//www.unitins.br/cms/Midia/Arquivos/ROZJVUQJSLYW1N8UQQZPS40KOCKDNNW9X0BIE93RJ0.pdf
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https%3A//www.unitins.br/cms/Midia/Arquivos/ROZJVUQJSLYW1N8UQQZPS40KOCKDNNW9X0BIE93RJ0.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9057.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_PAR_CNECESN7572020.pdf?query=Curr%C3%ADculos
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_PAR_CNECESN7572020.pdf?query=Curr%C3%ADculos
http://www.proexc.ufu.br/sites/proexc.ufu.br/files/media/document/Politica_Nacional_de_Extensao_Universitaria_-FORPROEX-_2012.pdf
http://www.proexc.ufu.br/sites/proexc.ufu.br/files/media/document/Politica_Nacional_de_Extensao_Universitaria_-FORPROEX-_2012.pdf
https://www.in.gov.br/materia/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
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pag. 34, http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2018-pdf-1/100131-pces635-18/file

. Lei Estadual n°®2.829, de 16 de margo de 2014. Criou na estrutura operacional da Unitins
dos Campus universitarios dos municipios de Araguatins, Augustinépolis e Dian6polis/TO.
https://www.al.to.leg.br/arquivos/lei 2829-2014 34770.PDF

. Decreto Estadual n° 5.110, de 21 de agosto de 2014. Credencia, por aditamento, o
Campus Universitario de Dianopolis pelo CEE/TO.
https://www.unitins.br/portal/graduacao/legislacao/DecretoN%C2%BA5.109 21-08-

2014 AutorizacaoFuncAraguatins.pdf

o Decreto n° 5.909, de 20 de fevereiro de 2019, publicado do D.O.E n° 5.313 de
07/03//2019, Reconhecimento do Curso de Direito Campus de Diandpolis.
https://www.unitins.br/cms/Midia/Arquivos/O3NSWZTIDADPCSDISWHWRSSHWCINLI9Q48KQ

JRRCXC.pdf

5.3 Condicéo de Oferta

O curso de Bacharelado em Direito da UNITINS, objeto deste projeto, esta previsto para
funcionar com turmas de no minimo 40 e no maximo 50 alunos alternados por periodo de ingresso
anual no turno noturno, podendo o curso ser ofertado semestralmente ou na forma modular. Tal
alternancia permite abranger de forma mais uniforme a populacao, oportunizando o curso a quem
nao tem condicdes de acesso a uma graduacao em uma instituicdo particular e permitindo uma

adequacao aos mais diversos horarios de trabalho.

5.4 Forma de Acesso ao Curso

O ingresso nos cursos de graduacédo da Unitins dar-se-a nas seguintes modalidades:
I - vestibular;
Il - transferéncia interna;
1] - mudanca de turno;
\Y — reingresso;
Vv - transferéncia externa, nas seguintes formas:
c) transferéncia facultativa;

d) transferéncia ex-officio;

Vi - admisséo de portador de diploma;
VIl - admisséo de académicos estrangeiros;
VIIl - outras modalidades de ingresso aprovadas pelo Consepe, ou emanadas de

legislacédo superior, homologadas pelo Consuni. O curso de Direito esta previsto


http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2018-pdf-1/100131-pces635-18/file
https://www.al.to.leg.br/arquivos/lei_2829-2014_34770.PDF
https://www.unitins.br/portal/graduacao/legislacao/DecretoN%C2%BA5.109_21-08-2014_AutorizacaoFuncAraguatins.pdf
https://www.unitins.br/portal/graduacao/legislacao/DecretoN%C2%BA5.109_21-08-2014_AutorizacaoFuncAraguatins.pdf
https://www.unitins.br/cms/Midia/Arquivos/O3NSWZTIDADPCSDISWHWRSSHWCINL9Q48KQJRRCXC.pdf
https://www.unitins.br/cms/Midia/Arquivos/O3NSWZTIDADPCSDISWHWRSSHWCINL9Q48KQJRRCXC.pdf
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para funcionar com turmas de no minimo 40 e no maximo 50 alunos no turno

noturno.

5.5 Regime Académico

O ano letivo regular, independentemente do ano civil, tera, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos, cada um com, no
minimo 100 (cem) dias, excluido o tempo reservado aos exames finais.

A matricula seré realizada semestralmente, obedecendo a carga horaria minima de 180
horas (12 créditos) e carga horaria maxima de 480 horas (32 créditos). O trancamento é
concedido conforme Regimento Académico e o prazo para solicitacdo estd estabelecido no

calendario académico.

5.6 Prazo para integralizar a Matriz Curricular

Atendendo a recomendacao do art. 2°, Ill, d, da Resolu¢do/CNE n° 2, de 18 de junho de
2007, o curso tem duracdo de 10 (dez) semestres (minimo). Portanto, o prazo minimo para
integralizacao da matriz curricular do curso sera de 05 anos e 0 prazo maximo sera de 07 (sete)

anos.

5.7 Titulag&o Obtida

Os graduados do curso de Direito receberéo o titulo de Bacharel em Direito, desde que
tenham cumprido com os seguintes requisitos minimos para obtencdo do grau de bacharel em
Direito:

» Cumprimento integral, com aprovacdo e frequéncia, da carga horaria total nas

Disciplinas Teoricas Obrigatdrias do Curso (eixo fundamental + eixo profissional),

num total de:

e 2.700 horas (420 + 2.280hs) matriz 1
e 2.880 horas (420 + 2.460hs) matriz 2

» Cumprimento integral, com aprovacdo e frequéncia, nos termos do respectivo
Regulamento, da carga horaria total nas Disciplinas Préaticas Obrigatdrias do curso, e
cumprimento integral, nos termos do respectivo Regulamento:

e 660 horas (420 est. supervisionado+240 pratica juridica simulada) matriz1.
e 390 horas (270 est. supervisionado+120 pratica juridica simulada) matriz2.

> Cumprimento integral, nos termos do respectivo Regulamento, da carga horaria
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total nas Atividades Complementares admitidas no curso, num total de:

>
e 220 horas (matriz 1)
e 190 horas (matriz 2);
> Totalizando assim:

e 880 horas (matriz 1)
e 580 horas (matriz 2)

» no Eixo de Formacao Préatica que somadas as disciplinas de:
e TC:(TC1:60hse TC2: 60 horas: total 120 horas), Matriz 1 e 2

» Totalizam:
e 1000 horas (Matriz 1).
e 700 horas (Matriz 2).

» Cumprimento integral, com aprovacao e frequéncia, nos termos do respectivo
Regulamento, da carga horaria total nas Disciplinas Optativas do curso, num total de
120 horas.

» Apresentacao, Defesa e Aprovacéo de Trabalho de Curso perante banca examinadora,

com tema e orientador escolhido pelo aluno, nos termos do respectivo Regulamento.

5.8 Justificativa

Em razdo da sua heranca institucional e das suas op¢des como Universidade, o curso de
Direito da Unitins esta diretamente engajado no processo de desenvolvimento da sociedade.
Assim, € possivel identificar os compromissos sociais nos ambientes local, regional e nacional.

No seu compromisso social, o Curso de Direito se caracteriza pela oferta de um ensino
juridico de exceléncia, que busca a identificacdo de problemas afeitos ao interesse juridico e
politico, pela criacdo de um ambiente para discussao de temas relevantes para a sociedade, pela
edificacdo de um espaco para a investigacdo dos temas vinculados ao Direito, ao
Desenvolvimento Regional, bem como com amplitude Nacional e Internacional.

A proposta do Curso de Direito apresenta um curriculo para formacéo cientifica do
bacharel, propiciando-lhe uma visdo ao mesmo tempo contextualizada, mediante procedimentos
interdisciplinares na abordagem da Ciéncia Juridica.

Ocorre, entdo, uma transcendéncia da figura estrita da formagé&o profissional do advogado.
As diretrizes curriculares para a proposta do Curso de Direito beneficiaram-se das experiéncias
historicas, nas suas concepcoes didatico-pedagogicas mais relevantes, colhidas junto a

universidades com tradicao.
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As diretrizes curriculares municiam as linhas gerais para 0s cursos juridicos estruturarem
seus projetos pedagdgicos de forma autbnoma e fecunda, segundo suas aptiddes, demandas
sociais e mercado de trabalho, objetivando o desenvolvimento de recursos humanos com elevado
preparo intelectual e com habilidade para o exercicio técnico e profissional do Direito. Nao séo
imposicdes fechadas e imutaveis, mas parametros a partir dos quais o Curso estabelece seu
curriculo, baseado ndo no modelo informativo de ensino, mas naquele que capacita o operador
técnico do direito a manusear um material juridico cambiante, em permanente transformacéo e a
desenvolver um adequado manuseio juridico.

O Curso privilegia o que é efetivo e estrutural na formacéao dos alunos, de tal forma que o
curriculo assuma um conjunto vivo, de ampla e sélida formacéao, gracas ao concurso dos nucleos
epistemologicos priorozando interdisciplinaridade e transversalidade do curriculo. H4, ademais,
necessidade de uma flexibilizacdo que favoreca uma continuada elevagéao da qualidade.

O bacharel terd formacdo inspirada em profissional humanista, competente e
transformador do contexto em que vive, com habilidade a buscar harmonia social e familiarizado
com procedimentos interdisciplinares imprescindiveis a problematizacéo e a contextualizacdo do
saber juridico. Contard com instrumental técnico e com postura critico para compreender a
realidade onde exercera a profissao.

A superacéo da rigidez estrutural, imposta pelo condicionante econémico e produtivo,
proporcionara uma passagem para um modelo mais fenomenolégico e interpretativo. Apresenta

alternativas de superacéo do pessimismo e do imobilismo da teoria da reproducéo e institui a
pedagogia da possibilidade e do desenvolvimento das competéncias. O curriculo € um
instrumento que o estudante tem a oportunidade de exercer as habilidades democréticas de
discusséo, participacdo e de questionamento dos pressupostos do senso comum da vida social.
Com isso, o corpo docente deve se constituir de um grupo de pessoas ativamente
envolvidas nas atividades da critica e do questionamento reconstrutivo do conhecimento,
contribuindo para o processo de emancipacao e libertagéao.

Desta forma, o curriculo envolve a construcao de significados e valores culturais. Ele é o
lugar onde se produzem e se criam significados. Logo, ele € profundamente ligado a existéncias
das pessoas envolvidas no ato de conhecer. Refuta-se, desta forma, o conhecimento concebido
como sendo constituido de informacdes e de fatos transferidos do professor para o aluno. Nao é
uma comunicacao unilateral e ndo se resume ao papel de preencher caréncias. Os sujeitos estao
envolvidos no ato de conhecer.

A inquietacdo mais decisiva sera com a formacéao de competéncias. A educagdo € tomada
como a arte de construir competéncias. A arte de mobilizar um conjunto de fontes cognitivas para
enfrentar diferentes situagcdes. Urge que professor leve o aluno a mobilizar suas aquisi¢des e, de

uma certa forma, completa-las.
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O Curso esta organizado conforme legislacdo em vigor, compreendendo, em sua
estruturacdo, curriculo pleno, duracéo, ementario, indicacao das disciplinas, bibliografia basica e
corpo docente, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais.

A atividade juridica ndo € algo automatico que derive da superacdo de certos habitos
fisicos, a fim de obter o comportamento considerado correto. Prontamente, a realizacéo
profissional do operador do direito ndo esta relacionada tdo somente com aquilo que lhe foi
ensinado e com o sucesso académico. O exercicio da profissao refletira o desenvolvimento de
suas competéncias durante o processo académico e 0 modo de assumir essas competéncias no
seu cotidiano.

A estruturacao dos cursos juridicos esta, ha muito tempo, em debate. Existem propostas
aparentemente centradas na disputa entre a énfase no estudo doutrinario sistematico e
generalizante ou na especializacéo e na pratica forense. A critica mais grave atinge o modelo em
uso e que tem colaborado para apresentacdo do Direito como obra racional, sistematica e
totalizante. Tal situacdo colabora para uma formacéo exclusivamente técnica do aluno, que se
afeicoa ao raciocinio silogistico na aplicacdo do Direito Positivo, a luz de abstratos principios
juridicos, aos quais também se afeicoam ou deles procedem deducdes. Assim, ha uma
consequéncia negativa: aquela do operador do direito isento de responsabilidades sociais nas
aplicacdes do Direito, imobilizado que se encontra pela sistematica conservacao propria do
Direito positivamente normatizado em funcéo da estrutura social que o gerou.

Confirma-se, assim, a observacgao de Pontes de Miranda (2008,p. 97) segundo a qual, em
Nnosso pais, temos dois direitos, um que se ensina nas universidades e outro que se pratica no
foro.

A concepcao do Direito e do papel social dos profissionais a serem formados, assim como
a consideracdo das parcelas do conhecimento humano que devem ser trabalhadas para que o
aluno aprenda o Direito como experiéncia social, podem e devem superar as concep¢des dos
dois direitos citados por Pontes de Miranda.

O que se pretende é que os caminhos didaticos e curriculares definidos para o Curso de
Direito comportem procedimentos interdisciplinares, em acordo com a mais recente concepgao
de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Nesses procedimentos também se incluem atividades de
Iniciacdo Cientifica, das quais os alunos terao que participar. O aluno deve ser conduzido a formar
um raciocinio juridico voltado para o concreto, em que a logica € a da preferéncia por contetdo
axiolégico, ndo a de consequéncia silogistica (Fabio Konder Comparato,1979).

Para a compreensdo da realidade social € necessario que sejam consideradas e
interligadas as parcelas do conhecimento que se dedicam tanto a parte técnica do Direito, quanto
ao conhecimento socio-cultural. Dentro desse entendimento, utilizando- se de uma pedagogia

critica, € cogente que os conhecimentos universais sejam também "transmitidos"”, pois sdo
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considerados patrimoénios da humanidade e ndo de grupos que deles se apropriam.

O principio é, entédo, saber o que prevalece como conhecimento necessario para que se
desenvolva no aluno uma postura critica, sendo, ao mesmo tempo, apoio de sua propria
emancipac¢do como cidad&o consciente e critico.

Os cursos juridicos no Brasil, de bacharelado, datam de 1.827, quando foram instalados
os dois primeiros cursos em Olinda/PE e em S&o Paulo/SP, respectivamente. Em 1869, com a
implantacéo da reforma do ensino livre, passou o ensino juridico a ser debatido em busca de seu
aperfeicoamento, em processo que, podemos afirmar, prolongou-se durante a Republica Velha,
passando pela reforma de Francisco Campos (1931), até o ano de 1994, quando da publicacéo
da Portaria 1.886/94, norma que atualmente disciplina as diretrizes curriculares e parametros dos
cursos juridicos.

No Estado do Tocantins, o primeiro curso instalado que se tem informacé&o foi na cidade
de Gurupi: FAFICH, atual UNIRG, em 1.985, vindo a patrtir dai outros para Colinas: UNITINS,
atual FIESC; Palmas: pela Fundacéo Universidade do Tocantins, atual UFT, Centro Universitario
Luterano de Palmas - CEULP, Faculdade Catolica do Tocantins, Faculdade de Palmas, Faculdade
Objetivo - FAPAL, Faculdade Serra do Carmo; em Araguaina: Faculdade Catolica Dom Orione,
ITPAC e, em Augustindpolis a Faculdade do Bico do Papagaio — FABIC em Diandpolis o curso
de Direito foi ofertado pela Faculdade para o Desenvolvimento do Sudeste Tocantinense.

A Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS tem por finalidade desenvolver as
funcdes de ensino, pesquisa e extensao, em todas as areas do conhecimento humano, mediante
a oferta de cursos que atendam as diretrizes curriculares do Ministério da Educagéo e a demanda
regional.

O bacharel em Direito tera formacgéao inspirada em profissional humanista, competente e
transformador do contexto em que vive, com habilidades e buscar harmonia social e familiarizado
com procedimentos interdisciplinares imprescindiveis a problematizag¢éo e a contextualizagéo do
saber juridico. Contara com instrumento técnico e com postura critica para compreender a
realidade onde exercera a profissao.

Nesse sentido, o quadro geral das disciplinas oferecidas, em apoio as disciplinas juridicas,
foi desenvolvido para atender, ndo apenas as exigéncias de modernizacdo da ordem juridica e
institucional, mas, no seu conjunto, definindo um perfil especifico para o bacharel, vinculando-o
as demandas da sociedade brasileira e as exigéncias formativas especificas para a
imprescindivel contribuicdo que os estudos juridicos devem prestar ao desenvolvimento regional
e social.

O curso de Direito da UNITINS Campus de Diandpolis, analisou e avaliou suas estruturas
formativas, reelaborando um projeto pedagogico que engloba todas as expectativas e

necessidades de uma formacéo voltada para a realidade social vigente, buscando alcancar os



40

objetivos eleitos para o curso, contribuindo, assim, para o futuro do direito e dos profissionais
desta 4ea em nossa regido, assim como de todo territério nacional.

O curso superior de Direito ainda constitui um sonho impossivel para muitos, em face de
seu alto custo, que afeta o orcamento familiar. A idéia é oferecer oportunidades e melhorar as

chances de ingressar no mercado de trabalho inerente a formacao proposta.

5.9 Objetivos Do Curso

O curso de Direito do Campus de Dianopolis tem, como um de seus principais objetivos,
preparar profissionais éticos e competentes, capazes de contribuir para o desenvolvimento da
regido e o bem-estar e qualidade de vida de seus cidaddos. Para tanto, ciente de sua
responsabilidade social, busca a compreenséao das reais necessidades e caminhos para que esse
desenvolvimento ocorra, primando pela inclusdo social de seus alunos e egressos e
desenvolvendo atividades educacionais de nivel superior condizentes com o0 que se espera de
uma Instituic&o cujos principios, embora soélidos, a permitam responder com prontidao e eficiéncia

aos muitos desafios de uma sociedade em constante transformacao.

5.9.1 Objetivo Geral

Formar operadores juridicos com sdlida formagédo geral, humanistica, capacidade de
andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica, capacidade de argumentacéo,
interpretacédo e valorizagdo dos fendbmenos juridicos e sociais, além do dominio das formas
consensuais de composicdo de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de viséo critica que
fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autbnoma e dinamica, indispensavel ao

exercicio do direito, restauracéo da justica e ao desenvolvimento da cidadania.

5.9.2 Objetivos Especificos

. formar cidadéos criticos conscientes de seu papel social e profissional aptos para
entenderem o contexto econémico-social e politico-juridico e atenderem as demandas sociais e
do mundo atual, onde o Direito € produto da sociedade, mas também criador desta;

. proporcionar uma formacdo humanistica e o desenvolvimento do pensamento critico-
reflexivo fundado na valorizacdo do meio ambiente e dos espacos publicos, do Direito Publico e
das Garantias Constitucionais do cidadao frente ao Estado, a partir de uma visao plural do homem
e da sociedade, e que tenha como finalidade basica a realizacdo plena da democracia e do
desenvolvimento sustentavel;

. formar profissionais aptos para a atuacéo juridico-politica responsavel a partir do exercicio
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profissional, contribuindo no desenvolvimento da sociedade e do Direito;

. propiciar ao aluno formacao técnico-juridica adequada que o permita a capacitacao para
o exercicio das carreiras publicas, sem prejuizo de conferir-lhe a formacao geral adequada que
o leve a prosseguir os estudos rumo ao exercicio das demais profissdes juridicas;

. permitir ao aluno pesquisar e refletir sobre os critérios de criacao, interpretacdo e
fundamentacado das decisdes juridicas na perspectiva interna e global do sistema juridico;

. promover interdisciplinaridade como pressuposto fatico da formacéo e da atuacao juridico-
politica contemporanea, bem como da compreensédo da realidade e do fendmeno juridico para
buscar compreender e atuar num mundo concebido de forma integral.

Com base nesses objetivos e, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de Direito, esta o dever de garantir uma formacao sélida juridico-politica de boa
gualidade para o exercicio profissional, com padrdo superior a média dos cursos juridicos, diante
da implementacéo efetiva dos fundamentos que embasam as atuais diretrizes curriculares.

Da mesma forma, a interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade, a formacéo
humanistica, autbnoma e criativa, e a interagdo entre ensino, pesquisa e extensao, previstas nas
diretrizes desse curso, correlacionam-se com as finalidades da Educacdo Superior expressas no
art. 43 da nova LDB, que assim afirma: a) “| — estimular a criagédo cultural e o desenvolvimento

do espirito cientifico e do pensamento reflexivo”.

5.9.3 Relacéo de Convénios vigentes com outras instituicdes

O uso de convénios € um caminho eficiente para a inser¢do dos alunos no mercado, uma
vez que oferecer bons convénios na universidade, demostram que a mesma se preocupa com a
vivéncia pratica dos académicos, isso se torna uma via de méo dupla.

Pois, 0s convénios e as parcerias sdo extremamente importantes para gerar valor tanto

para a universidade e os académicos como para os organiza¢des publicas e privadas.

RELACAO DE CONVENIOS VIGENTES NO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS
Num. Concedent CNPJ Data de Vigéncia
Convénio e Inicio
001/2020- TRIBUNAL DE 25053190/00 | 17/02/2020 17/02/2025
Processo JUSTICA DO 01-36
20.0.000000 ESTADO DA
194-6 TOCANTINS
9773327 JUSTICA 05.446.379/0 | 21/02/2020 21/02/2025
FEDERAL DE 001-81
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PRIMEIRO
GRAU - SECAO
JUDICIARIA
ESTADO DO
TOCANTINS
18.0.00000 DEFENSORIA 07.248.660/0 | 21/09/2021 22/09/2026

01443-1 PUBLICA DO 001-35
ESTADO DO
TOCANTINS
001/2021 SECRETARIA 01.637.536/0 | 25/08/2021 01/09/2023
DE CIDADANIA 001-85

E JUSTICA

6. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

O PPC do Curso de Graduagdo em Direito do Campus Diandpolis da Unitins, € um
documento que fixa os propésitos e metas a serem alcancados durante a formacdo dos
estudantes do Curso de Direito, em consonancia com as diretrizes e principios da Institui¢do,
expressos no Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI.

6.1 Concepcdao de Ensino e Aprendizagem

Ensino e aprendizagem sao anteriores aos conceitos e praticas educativas em ocorréncia
nas instituicdes de ensino, pois a transmissao dos saberes que perpassa de geracao a geracao
se deu por mecanismos, dispositivos, sistemas e intencionalidades.

Levando em consideracdo essa premissa, a Unitins reconhece que ensino e
aprendizagem se remetem diretamente a producdo dos saberes ndo somente em circulacdo no
seio institucional-académico, mas como o grande repositério das relacdes humanas e suas
linguagens, codigos, valores, experiéncias e culturas em movimento de transmisséo.

O ato pedagogico que permeia a relacdo ensino-aprendizagem no universo escolar (nos
diversos niveis e modalidade) traz consigo a classica interacdo triangular: docente-aluno-objeto
de conhecimento. Assim, cada um dos atores do processo ndo pode ser passivo.

Nisso reside uma diferenciacdo com determinados aportes tradicionalistas na educacao.
O docente nao € o fiel e Unico depositario do saber; o aluno, por sua vez, ndo é aquela figura

estanque e a espera de conhecimentos, saberes e praticas. Os objetos de conhecimento,
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também, ndo sdo conteludos estaticos. A construcéo, a gestédo e a difusdo do conhecimento séo
aclOes que para ocorrerem necessitam da interacdo dos atores socioeducativos, reconhecidos
como tal, e para isso valores devem ser redimensionados no seio académico.
O redimensionamento deve acontecer em todos os niveis e modalidades de ensino
frisando-se 0s seguintes pontos: énfase constante no intercambio dialégico das informacdes;
modelagem de atividades focadas em angulacdes significativas da aprendizagem; no
reconhecimento que alunos diferentes necessitam de procedimentos diferenciados e alternativos.

Enfim, em associagdo direta ao ato pedagogico, encontra-se o planejamento, concebido
como instancia coletiva para sistematizar e implementar mais condicdes apropriadas para a
relacdo ensino e aprendizagem.

Como importante apoio a acdo pedagogica, as atividades didaticas deverdo prever o uso

das Tecnologias de Informacao e Comunicacéo (TIC), de forma a possibilitar a flexibilizacdo do
curriculo, através da criacao de espacos e tempos de atuacao docente e discente mais adequada
a contemporaneidade, integrando as atividades presenciais (realizadas nas salas de aula
convencionais), as atividades ndo presenciais (realizadas em ambiente virtual de aprendizagem).
E importante também mencionar as metodologias ativas, pois sdo uma forma
interessante e prazerosa de estimular o aluno a aprender. Na sociedade da informacao e do
conhecimento, no mundo globalizado o aluno néo aprende apenas com o professor. O centro do
processo de ensinagem nesta nova sociedade é uma parceria entre professor e aluno.

Pensando dentro desta logica e de acordo com as pesquisas de Anastasiou (2003) deve-
se levar em conta que diante das mudancas ocorridas hoje, o professor precisa encontrar uma
nova forma de atuar na sala de aula. Para isso, € necessario compreender o sentido da educacéo,
a funcéo social da universidade, a visdo do que é ensinar e aprender.

Nossa proposta € que cada docente va construindo seu fazer pedagoégico de forma
reflexiva e ndo pensando essa praxis como algo mecanico e estatico. E urgente criar novas
estratégias de ensino-aprendizagem, mas na logica de um processo que envolve um colegiado
gue pensa, reflete, se capacita e discute com seus pares suas angustias, dificuldades e também
acOes que tém dado certo dentro e fora da sala de aula.

E nessa perspectiva que o Colegiado do Curso de Direito vem participando ativamente
das formac6es pedagdgicas propondo temas de interesse do grupo, pensando e refletindo formas
de aprender a aprender, de estudar e selecionar melhores estratégias que ajudem o aluno a
aprender, a se interessar pelos assuntos discutidos na Universidade.

Na verdade, mais que ensinar as respostas, esse colegiado se prop0e a despertar no
académico o desejo de aprender, de ler e de pesquisar. Isso exige um professor que tenha
disponibilidade para aprender, para buscar sua autoformacéao, ler e discutir com os colegas sobre

guestdes pedagdgicas. Dentro desta ldgica, a pratica pedagodgica do professor vai além da
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técnica pela técnica, mas é uma atividade que necessita da relacdo entre teoria e pratica, ou seja,
o aprendiz ndo pode reduzir seus conhecimentos a um dominio elementar, mas que seja
garantida a cada etapa uma nova aprendizagem.

Claro que nessa linha, é necessario rever os cursos de formacgédo do professor, que
precisa rever sua estrutura curricular, nova linhas de pensamento filosofico, e é claro, as
instituicdes educacionais precisam dar condi¢cdes para o professor realizar o seu trabalho em

sala de aula, e isso também significa criar condi¢des dignas de trabalho e valorizacéo profissional.

Enfatiza-se assim que o professor estimule o desejo de aprender, de despertar no aluno

essa vontade conhecer o novo, de querer aprender novos conceitos, conteddos, e mais do que
isso, ter entusiasmo para adquirir novos conhecimentos. Desta forma, é preciso criar situacdes
gue estimulem essa vontade de aprender, criar atividades que facam com que o aluno queira
descobrir, pesquisar e aprender.

Dentro deste quadro, a didatica colabora para que o professor garanta que a

aprendizagem aconteca de forma efetiva e da ao professor autoconfianga para atuar na sala de
aula e nessa perspectiva que esse colegiado esta comprometido com a educacado superior da

regido sudeste do Estado do Tocantins.
6.2 Perfil do Egresso

Pretende-se um profissional com percepcao ampla da realidade juridica politica e social,
especialmente consciente do significado das diversas mediacdes e interacbes que 0 sistema
juridico contemporaneo proporciona entre o espaco publico e o espago privado, partindo, para
tanto, de elementos epistemoldgicos fundamentais que permitam uma visao integral do homem,
da sociedade e do mundo. O Direito e suas diferentes matizes de atuagcao para a regulacdo da
esfera estatal e ndo estatal devem ser entendidos como partes integrante de um sistema
complexo que constitui 0 mundo contemporaneo e no conjunto de premissas heterbnomas de
indole coletiva que servem de balizas indeclindveis do exercicio das prerrogativas subjetivas.

Este profissional devera estar aberto as transformacdes sociais, como agente constitutivo
e modificador desta sociedade em permanente transformacdo. Para que seja possivel o
acompanhamento e interferéncia deste profissional do Direito na sociedade faz-se necessario um
s6lido embasamento filoséfico e ético que lhe permita analisar criticamente os componentes da
realidade hodierna, potencializando o desenvolvimento regional como privilegiado e proficuo
palco de atuacdo onde as premissas normativas de ordem publica e privada devem ser
concomitantemente atendidas em toda a sua potencialidade.

Pretende-se assim um profissional conhecedor das bases constitutivas do Direito,
conhecedor critico do ordenamento juridico vigente, da realidade, dos problemas e movimentos

histérico-sociais e politico-juridicos contemporéaneos sob o pano de fundo de um mundo
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globalizado. Tais atributos lhe permitirdo ser ndo somente um conhecedor de leis, mas um
profissional capaz de interferir nos rumos da sociedade e do Direito.

Aspira-se bacharéis efetivamente comprometidos e preparados para assumir, desta
forma, o papel de agente constitutivo e modificador da sociedade em transformacéo, ou melhor,
um bacharel que, além de operador juridico-politico seja um cidaddo envolvido no processo
democratico de construcdo de uma sociedade justa, livre, harmbénica e ecologicamente
equilibrada, especialmente atento ao espaco publico e coletivo e, portanto, ao Direito.

Observando o perfil delineado pela Comissédo que organizou o Exame Nacional dos
Cursos de Direito de 2003 (Portaria 3.816, de 24/12/2002, Publicada no D.O.U de 26/12/2002),
percebe-se que o curso proposto objetiva formar um bacharel em direito com um perfil genérico
em muitos pontos semelhantes ao sinalizado pela Comisséo, que s6 ndo guarda identidade plena
porque, além do genericamente requerido, agrega caracteristicas especificas do presente projeto:

» formacdo critico-humanistica, técnico-juridica e pratica indispensavel a adequada
compreensao interdisciplinar do fendmeno juridico e das transformacdes sociais,
especialmente a compreensao da importancia do Direito e das possibilidades de atuacéo
no contexto Estatal e global contemporéaneo;

*» senso juridico e ético-profissional, associado a responsabilidade social, com a
compreensao da causalidade e finalidade das normas juridicas e da busca constante da
libertacdo do homem e do aprimoramento da sociedade, tendo como foco especifico a
responsabilidade social insita no direito contemporaneo;

» capacidade de apreensdo, transmissao critica e producéo criativa do Direito, aliada ao
raciocinio l6gico e a consciéncia da necessidade de permanente atualizacdo, ndo so
técnica, mas como processo de educacédo ao longo da vida;

» visdo atualizada de mundo e, em particular, consciéncia solidaria dos problemas de seu
tempo e de seu espacgo, especialmente os relacionados no contexto de globalizacao dos
sistemas culturais produtivos, de necessidade de garantia dos interesses publicos, sociais

e coletivos.

6.3 Competéncias e Habilidades a serem adquiridas

O curso esta comprometido com o desenvolvimento das competéncias e habilidades
previstas nas Diretrizes Curriculares para o curso de graduagao em Direito, em consonancia a
Resolucédo n° 5, de 17 de dezembro de 2018 do MEC.

Deseja-se, portanto, que ao longo do curso os discentes adquiram e incorporem as

seguintes habilidades e competéncias:
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« interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o
conhecimento tedrico com a resolucdo de problemas;

« demonstrar competéncia na leitura, compreenséo e elaboracdo de atos e documentos
juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a utilizacdo das normas
técnico-juridicas;

« demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

» dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar
conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

» adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacéo juridicos
com objetivo de propor solucdes e decidir questdes no ambito do Direito;

» desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solucdo de conflitos;

» compreender a hermenéutica e 0s métodos interpretativos, com a necessaria capacidade
de pesquisa e de utilizacao da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes
do Direito;

« utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

» aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

» compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

» possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreenséo e aplicagdo
do Direito;

= desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou
de carater interdisciplinar;

« apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais
sobre direitos humanos.

Em sintese, a preocupacéo primordial € formar profissionais integrados, capazes de atuar
com eficiéncia técnica e consciéncia social nos diferentes horizontes descortinados pela ciéncia
juridica contemporanea, partindo de uma grade equilibrada com matérias de direito publico e
privado, com solida formacao interdisciplinar, para chegar a matérias especificas relacionadas
aos novos direitos, tendo por pano de fundo uma sociedade e um estado que ndo podem

prescindir de regras que levem a um desenvolvimento sustentavel e harmonico.

6.4 Diferenciais Competitivos do curso

Os principais diferenciais do curso de Direito da Unitins, Campus Dianopolis, iniciam com
trés fatores principais que levam a um bom relacionamento com os seus alunos.

. Atendimento — o docente utiliza um atendimento diferenciado com os alunos e



47

dessa forma quando o discente esta satisfeito com o atendimento e com as aulas que

esta recebendo, automaticamente far4 propaganda positiva a respeito do curso e da

universidade.

o Disponibilidade — a secretaria do curso e a coordenacdo dao atencao

individualizada aos alunos, sendo que se um problema do aluno volta a se repetir, a

gestao esta preparada para ecitar as reincidéncias.

o Relacionamento diferenciado — a partir das informagdes iniciais & possivel criar um

relacionamento mais préximo com o aluno, favorecendo sempre a comunicacdo com

atendimento pessoal e quando néo possivel, através de outros meios como ligagdes, e-

mails ou mensagens de texto.

Alem desse relacionamento com os alunos, ja citado, o curso possui professores
capacitados, aulas com eficiéncia na aplicabilidade dos conteudos, incentivo a uma visao
empreendedora e o desenvolvimento e participacdo dos alunos em pesquisa e extensao.

Esse diferencial do curso de Direito proporciona aos seus alunos conhecimentos diversos

para os mesmos aproveitarem as oportunidades do mercado de trabalho.

6.5 Politicas Institucionais e sua correlagdo com o curso

As politicas de ensino de graduacdo sdo efetivadas pela Prograd, que atua no
desenvolvimento constante de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do projeto
pedagadgico institucional e dos seus cursos, dos talentos humanos (docentes, discentes, técnico-
administrativos) e da gestdo académica. Essas ac¢des sdo exercidas de forma colaborativa entre
os diversos 6rgdos que a compdem e com as demais unidades administrativas da Unitins, com a
finalidade de promover acdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo — MEC.

As acdes sao pautadas nos principios democréticos de responsabilidade e de inclusdo
voltados a promogéo da cidadania, bem como na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, a fim de proporcionar aos alunos a inser¢cdo e comprometimento com as demandas
locais e regionais, promovendo a melhoria da qualidade de vida em prol da coletividade.

Dentre as politicas institucionais desenvolvidas pela Unitins e implantadas no curso de
Direito de Diandpolis, cita-se a Educacdao Inclusiva, que assegura o acesso de minorias ao Ensino
Superior, ao estabelecer a reserva de 50% das vagas para académicos da rede Publica de
Ensino, em percentuais distribuidos nas vagas para pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia. Entretanto, comprometer-se com 0 acesso nao seria suficiente sem que politicas de
permanéncia fossem estabelecidas e, nesse sentido, o curso de Direito de Dianopolis conta com

capacitacdo dos professores para que estes estejam aptos a atender as especificidades dos
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alunos, o que se faz por meio de oficinas durante o ano letivo e de modo mais intenso nas
semanas pedagdgicas que antecedem 0s semestres.

Ainda, na intencdo de garantir a permanéncia dos alunos, a instituicdo desenvolve
programas auxiliares, dentre os quais cita-se o "Degraus do conhecimento”, que oferece cursos
de nivelamento em lingua portuguesa. O curso que se desenvolve no modelo EAD esta disponivel
para os alunos do Curso de Direito de Dianodpolis, com inscricdes abertas semestralmente.

No contexto da Educacgdo Inclusiva, e em atencdo a determinadas fragilidades
psicossociais e econdmicas, o curso de Direito de Diandpolis é respaldado pelo Nucleo de Apoio
Psicossocial (Nape), que, instituido no campus, conta com uma equipe multidisciplinar para apoio
ao aluno, que se utiliza de recursos humanos e programas de bolsas assistenciais para atuar nas
fragilidades detectadas.

Em relacdo a politica institucional relacionada ao letramento digital e incorporacao de
tecnologias, destacam-se 0s cursos e treinamentos disponibilizados aos docentes e discentes do
curso de Direito de Dianopolis, tanto para acesso como para instrumentalizacéo e utilizacdo dos
recursos disponiveis no ambiente EDUCA.

Cita-se, por fim, os programas de bolsa de monitoria e demais incentivos
instrumentalizados por bolsas institucionais de pesquisa e extensao destinadas a alunos e
docentes (PIBIC, PIBIEX entre outros), também disponiveis aos alunos do curso de Direito de

Diandpolis.

6.6 Organizacao Curricular

Os professores ndo devem simplesmente repassar conteldos previamente programados
e massificados sem analisar sua importancia e necessidade no contexto social em que 0s
egressos estardao inseridos. Pelo contrario, a selecdo e a organizacédo dos contetudos devem ser
feitas a partir do pressuposto de que teoria e pratica se constituem numa unidade.

Deve-se dar ao aluno a oportunidade de redescobrir o conhecimento existente a partir de
sua exposi¢cdo aos conteudos selecionados.

A selecdo de conteudo, portanto, leva em consideracdo: a superacdo linear e
hierarquizada dos saberes; enfoques multirreferencializados com a ciéncia e a tecnologia;
respeito aos conhecimentos prévios de todos os alunos e articulagdo com novos conhecimentos
construidos no processo de formacao; busca de interfaces entre ensino, pesquisa e extensao;
sinalizacbes tedricas e praticas sobre os entrelacamentos entre habilidades técnicas e
humanisticas; predominancia da formag&o sobre a informacdo e o comprometimento com 0s

valores éticos e humanisticos.
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6.7 Estrutura Curricular

Cada componente curricular como, flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade
pedagdgica e atitudinal, com articulacdo entre teoria e pratica uma vez que o curso contempla
disciplinas cujos conteudos revelam as interrelacbes das dimensdes da realidade publico-
privado, nacional-internacional e das esferas federal, estadual e municipal, numa perspectiva
histérica e contextualizada de sua aplicabilidade no éambito das organizacdes e do meio,
utilizando tecnologias inovadoras assim como atendendo aos seguintes campos interligados de
formacéao, conforme especificado nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os Cursos de
Direito:

a) Considerando o perfil e as habilidades desejados, os objetivos do curso, assim
como a premissa do reforco aos fundamentos interdisciplinares de abordagem do fenémeno
juridico, antes referida, foram tomadas as seguintes diretivas em relacdo a estrutura curricular:

* Na disciplina de Introducdo ao Estudo do Direito, ministrada no primeiro semestre
do curso, faz-se uma abordagem em conjunto com a disciplina de Hermenéutica
Juridica, antecedendo a abordagem da maioria dos conteudos normativos de direito
positivo;

= Incluir, na abordagem das matérias de Direito Positivo, os referenciais
transdisciplinares que permitam a investigacdo concomitante dos fatores sociolégicos,
politicos, econémicos e filoséficos que balizam as referidas matérias;

= Neste mesmo compasso integrar a abordagem dos fenébmenos juridicos comuns ao
Direito Publico e Privado, sem descuidar das especificidades de cada ramo, evitando
as desnecessarias fragmentacdes que tendem a acirrar a indevida oposi¢cao absoluta
entre estes vetores do Direito;

*» Alocar razoavel carga horaria nas matérias de formacgdo geral e fundamental,
distribuindo-as em diferentes disciplinas complementares: Ciéncia Politica e Teoria
Geral do Estado, Sociologia, Filosofia e Analise Econémica do Direito;

» Praticas e cultura do diadlogo e o uso de meios consensuais de solucéo de conflitos,
antecedendo o tronco de disciplinas destinadas a desenvolver minimamente as
habilidades relacionadas ao encaminhamento de solu¢des extrajudiciais aos conflitos.

b) Considerando o perfil e as habilidades desejados, os objetivos do curso, assim
como a premissa do reforco das referéncias Constitucionais do Direito Positivo, antes referidos,
tomaram-se as seguintes diretivas em relagéo a estrutura curricular:

»  Permitir que, de forma preliminar ao estudo dos contetdos positivos da Constituicao
brasileira reforgando o elo entre o Direito Positivo e os referenciais hermenéuticos que

Ihe d&o substrato, componentes das matérias de formacao fundamental do curso;
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= Ordenar a disciplina de Direito Constitucional, na grade curricular, de forma prévia
ao estudo das normas infraconstitucionais, no sentido de reforcar a condicdo de
fundamento ou pressuposto desta matéria no ordenamento juridico. Serdo
aprofundados especialmente os conteddos dos Direitos Fundamentais e da
Organizacdo dos Poderes, e os que dizem respeito ao estudo de alguns contetdos
positivos especiais da Constituicao;

C) Considerando os perfis e as habilidades desejados, os objetivos do curso, assim
como a premissa da opc¢do por um curso, que além de atender as demandas genéricas
concernentes a um bacharelado em Direito com adequado aprofundamento, apresente- se
também com vocacao especifica para os Novos Direitos bem como as Carreiras Publicas:

*» Redimensionar a estrutura curricular tradicionalmente aplicada aos cursos juridicos,
substituindo-a por outra, onde se possam assentar as premissas de um direito atento,
de forma equilibrada, aos vetores publico e privado que o orientam no espacgo
contemporaneo, dado as novas especificidades advindas de fendbmenos tao dispares
como a globalizacéo ou a biotecnologia;

» Considerando a circunstancialidade de que tradicionalmente os curriculos e a
cultura juridica nacional tém privilegiado a solucéo judicial para os conflitos privados,
em detrimento do aprofundamento de técnicas extraprocessuais como mediacdo ou
mesmo arbitragem, e considerando a necessidade de auxiliar na transigéo desta cultura
para estes modelos mais eficientes de solugcdo dos conflitos, sem descuidar da
necesséaria formacdo processual tradicional em Processo Civil, agregar a grade
curricular disciplinas ancoradas nestes novos paradigmas;

» Considerando as demais premissas de identidade, alocar razoavel carga horaria
em disciplinas especificas que materializem a vocacéo do curso, a fim de dar conta das
diretrizes supra expostas, procurando igualmente abarcar oportunidades de maior
aprofundamento nos diversos institutos respectivos;

*» Redimensionar a abordagem dos necessérios conteudos de formacdo geral, no
sentido de que também se direcionem para complementar esta énfase;

» Na perspectiva do item anterior, inserir, no campo do Direito Publico, o tema
referente ObrigacBes e Contratos Publicos, concentrando contetidos nas disciplinas de
Direito Administrativo e de Direito Financeiro relacionados com os patamares legais das
negociacdes de bens e servicos entre os organismos de Estado e a iniciativa privada,
notadamente os contetdos referentes as licitagcdes, contratos publicos e concesséo de
servigos publicos a iniciativa privada;

» Parareforcar o aprendizado, incluir dentre as atividades previstas para o atividades

de prética juridica, acdes relacionadas as matérias afetas ao graduando, sendo que no
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sexto semestre letivo, 0 académico terd a oportunidade de desenvolver o estudo da
pratica simulada, concomitantemente com a aplicacdo pratica no estagio
supervisionado das técnicas de arbitragem e mediacao.

d) Considerando o perfil e as habilidades desejadas, os objetivos do curso, assim
como a provavel condicdo inicial do aluno ingressante e as perspectivas futuras de seu
aprendizado, foram tomadas as seguintes diretivas relativas a estrutura curricular para o primeiro
semestre do curso:

* Incluir conteddos de Redacdo Técnica, tanto no sentido de melhor familiarizar o
aluno com o vocabulario juridico como de contribuir para corrigir a conhecida defasagem
de aprendizado do vernaculo, para seu melhor aproveitamento no curso, assim como
para sedimentar as premissas necessarias e o estimulo inicial para a boa, correta e
fluente utilizacdo da lingua pétria;

* Incluir contetdos de Metodologia da Pesquisa Cientifica, a fim de permitir ao aluno
acesso ao instrumental minimo para a participacdo em projetos de pesquisa da
instituicdo, assim como para permitir que a utilizacdo da linguagem cientifica e as

praticas de pesquisa se integrem ao cotidiano das demais disciplinas do curso.

6.8 Eixos de Formacao

EIXO DE FORMACAO GERAL MATRIZ 1

e Ciéncia Politica e Teoria Geral do
. . Estado — 60/h

Eixo de Formacé&o Geral (420/horas) e Introducdo ao Estudo do Direito e
que objetivam oferecer ao discente os Hermenéutica Juridica — 60/h

elementos fundamentais do direito,
dialogando com expressoes filoséficas
e humanisticas, das ciéncias sociais e
novas tecnologias de informagéo.

e Andlise Econdbmica do Direito e
Economia Politica — 60/h

o Etica Geral e Profissional — 60/h

e Filosofia Geral e Juridica — 30/h

e Historia e Antropologia Juridica — 30/h

e Metodologia da Pesquisa Cientifica -
30/h

e Sociologia Geral e Juridica — 30/h

e Interpretacdo, Producdo de Textos e
Linguagem Forense — 60/h

Total: 420/h

EIXO DE FORMACAO TECNICO-JURIDICA




Eixo de tecnico- juridica (2.280/h)
abrange, além do enfoque dogmatico,
o conhecimento e a aplicacéo,
observadas as peculiaridades dos
diversos ramos do Direito, de qualquer
natureza, estudados
sistematicamente e contextualizados
segundo a evolugdo da Ciéncia do
Direito e sua aplicacdo as mudancas
sociais, econbmicas, politicas e
culturais do Brasil e suas relacdes
internacionais.

Total: 2.280/h

Direito Constitucional | e Il — 120/h
Direito Administrativo | e Il — 120/h
Direito Tributario | e Il — 120/h

Direito Penal |, II, lll e IV — 240/h
Direito Civil I, I, lll, IV, V, VI, VIl —420/h
Direito Empresarial | e Il — 120/h
Direito do Trabalho I, Il —120/h

Direito Ambiental e Urbanistico — 60/h
Empreendedorismo e Inovagéo — 30/h
Direitos Humanos — 30/h

Direito da Seguridade Social — 60/h
Direito Internacional Publico e Privado
—60/h

Direito Agrario — 60/h

Direito Eleitoral — 60/h

Direito Processual Civil I, 11, lll e IV — 240/h

Direito Processual Penal I, II, Il — 180/h
Direito Processual do Trabalho — 60/h
Trabalho de Curso | e Il — 120/h

Teoria Geral do Processo — 60/h

EIXO DE FORMACAO PRATICO-PROFISSIONAL

NPJ — Ndcleo de Pratica juridica é a juncdo da pratica simulada com a pratica real,por
isso, na pratica real deve constar EM — Escritério Modelo

Eixo de Formacdo Pratico -
Profissional (880/h) A integracdo
entre a pratica e os conteldos teoricos
desenvolvidos nos demais eixos,
especialmente nas atividades
relacionadas com o Estagio, praticas
juridicas e atividadescomplementares:

+ + =

Estagio Supervisionado | — EM — 60/h
Estagio Supervisionado Il — EM — 90/h
Estagio Supervisionado Ill — EM — 90/h
Estagio Supervisionado IV — EM — 90/h
Estagio Supervisionado V — EM — 90/h
Pratica Juridica Simulada | — Pratica
Civel — 60/h

Pratica Juridica Simulada Il — Prética
Penal — 60/h

Pratica Juridica Simulada Ill — Pratica
Trabalhista — 60/h

Pratica Juridica Simulada IV —
Consumidor e Previdenciario —

60/h

Atividades Complementares — 220/h
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OPTATIVAS
e Libras—30/h
Optativas e Legislacdo Penal Especial — 30/h
o . o e Medicina Legal — 30/h
Disciplinas incluidas com o objetivo de e Criminologia — 30/h
ampliar a formacdo profissional do e Psicologia Forense - 30/h

aluno.

Estas disciplinas, que serao ofertadas a
distancia serao previamente
determinadas pelo Colegiado do Curso
e apresentadas no Curriculo doCurso.

Total: 270/h

Estatuto da Crianca e do Adolescente
—30/h

Direito Digital — 30/h

Direito Imobiliario e Registral — 30/h
Histéria, Cultura Afro-brasileira
Indigena— 30/h

Inglés Para Fins Académicos — 30/h

e

Obs: Dentre as disciplinas do Nucleo Eletivo, o académico tem a obrigacdo de escolher
04 (quatro) disciplinas que fecham a carga horaria de 120 hs. Estas disciplinas serdo

ofertadas a distancia (EaD).

REPRESENTACAO MATRIZ 1
Formacéao Geral 420/h 11,32%
Formacdo Técnico-juridica 2.280h 61,46%
Formacéo Prético- 880h 23,99%
professional
Optativas 120/h 3,23%
3.700 100%
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EIXO DE FORMACAO GERAL MATRIZ 2
(em vigéncia a partir de 01 jul. 2023)

Eixo de Formacédo Geral
(420/horas) que objetivam oferecer

a0 discente 0S elementos
fundamentais do direito,
dialogando com expressoes

filoso6ficas e humanisticas, das
ciéncias sociais e novas
tecnologias de informagéo.

Ciéncia Politica e Teoria Geral do
Estado — 60/h

Introducéo ao Estudo do Direito e
Hermenéutica Juridica — 60/h
Analise Econdmica do Direito e
Economia Politica — 30/h

Etica Geral e Profissional — 60/h
Filosofia Geral e Juridica — 30/h
Historia e Antropologia Juridica —
30/h

Metodologia da Pesquisa Cientifica —
30/h

Total:420/h : , o
Sociologia Geral e Juridica — 30/h
Interpretacéo, Producao de Textos
e Linguagem Forense — 60/h
Psicologia Juridica — 30/h
EIXO DE FORMACAO TECNICO-JURIDICA
e Direito Constitucional | e Il - 120/h
e Direito Administrativo | e Il —120/h
e Direito Tributario | e Il - 120/h
Eix Formacs seni _ e Direito Penal I, II, Ill e IV — 240/h
juridica (2.460/h) abrange, além e Direito Civil I, II, lll, IV, V, VI, VII -
do enfoque dogmatico, o 4?0/_h .
conhecimento e aplicacéo, . D!re!to Empresarial | e Il - 120/h
observadas as peculiaridades dos * Direito do Trabalho I, Il - 120/h
diversos ramos do Direito, de e Direito Amblen'gal e Urbanistico — 60/h
qualquer natureza, estudados « Empreendedorismo e Inovacdo -
sistematicamente e 39/ h_
contextualizados  segundo a * Direitos Humanos —60/h
evolucdo da Ciéncia do Direito e » Direito Previdenciario — 60/h _
sua aplicacgdo as mudancas e Direito Internacional Publico e Privado
sociais, econdmicas, politicas e - _60_/h .
culturais do Brasil e suas relacées » Direito Eleitoral - 60/h-
internacionais: e Direito Processual Civil I, Il, lll e IV —
240/h
Total:2.460/h e Direito Processual Penal I, IlI, Il —
180/h
e Direito Processual do Trabalho - 60/h
e Teoria Geral do Processo — 60/h
e Direito Agrario — 60/h
e Formas Consensuais de conflitos — 30/h
o Direito Digital — 60/h
e Politica das Rela¢Bes étnico-raciais, afro-
brasileiras e indigena — 60/h
¢ Direito financeiro e econémico — 60/h
e Direito do agronegécio — 60/h
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EIXO DE FORMAQAO PRATICO-PROFISSIONAL
NPJ — Nucleo de pratica juridica é a juncao da pratica simulada com a pratica
real, por isso, na pratica real deve constar EM — Escritério Modelo

Eix Formacdo Pratico—
profissional (580/h) A integracao
entre a pratica e os contetudos
teoricos desenvolvidos nos
demais eixos, especialmente nas
atividades relacionadas com o
Estadgio, praticas juridicas e
atividades complementares:

+ + =

580/hs

Estagio Supervisionado | — EM —
30/h

Estagio Supervisionado Il — EM —
60/h
Estagio Supervisionado Ill - EM -
60/h

Estagio Supervisionado IV — EM —
60/h

Estagio Supervisionado V — EM -
60/h

Pratica Juridica Simulada | — Pratica
Civel —30/h

Pratica Juridica Simulada Il -
Pratica Penal — 30/h

Pratica Juridica Simulada
Pratica Trabalhista — 30/h
Pratica Juridica Simulada IV -
Consumidor e Previdenciario — 30/h
Atividades Complementares — EAD
—190/h

Total: 60h + 60h = 120h

= Trabalho de Curso | — 60h
= Trabalho de Curso Il —60h

Total: 580hs + 120hs =700

OPTATIVAS

Dptativas Disciplinas incluidas com o
bbjetivo de ampliar a formacéo

profissional do aluno. Estas
disciplinas, que serdo ofertadas &
distancia, séao previamente

determinadas pelo Colegiado do
Curso e apresentadas no Curriculo do
Curso.

lotal: 210/h

Libras — 30/h

Legislagéo Penal Especial — 30/h
Medicina Legal — 30/h

Criminologia — 30/h

Estatuto da Crianca e do Adolescente
—30/h

Direito Imobiliario e Registral — 30/
Inglés Para Fins Académicos — 30/h
Direito Esportivo — 30h

Dbs: Dentre as disciplinas do Nucleo Eletivo, o académico tem a obrigacdo de
escolher 04 disciplinas que fecham a carga horaria de 120hs. Estas disciplinas

serdo ofertadas a distancia (EaD).
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REPRESENTACAQ Matriz 2

Formacgéo Geral 420hs 11,4%
Formacao Técnico- 2460hs 66,5%
juridica
Formacéo Pratico- 700hs 18,9%
profissional + TC
Optativas 120hs 3,2%

3.700hs 100%

6.8.1 Representacao Gréfica da Estrutura Curricular MATRIZ 2

Representacéao

Optativas Formacgao geral

Formacéo pratico-

Formagao técnico-

6.9 Ensino a Distancia

Ensino a distancia — EaD — é a modalidade educacional na qual a mediacao didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informacdo e comunicacéo entre estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos (BRASIL, 2005). Essa modalidade &
regulada por uma legislacéo especifica especifica (PORTARIA MEC N° 2.177, 2019), que
disciplina a oferta de componentes curriculares com metodologia a distancia com o
percentual de até o limite de 40% (quarenta por cento) da carga horaria total.

6.9.1 Oferta de Componentes Curriculares em EaD

Na Unitins, a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia — EaD

nos cursos de graduacao presencial € regulamentada pela Instrucdo Normativa N° 009, de
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19 de dezembro de 2022, aprovada pela RESOLUCAO/CONSUNI/N.033/2022.

Na matriz curricular do curso, foi devidamente especificado os componentes
curriculares nessa modalidade, totalizando um percentual de 25%. Essa carga horaria e 0os
componentes curriculares especificadospara oferta em EaD foram propostos pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e aprovados pelo Colegiado de Curso, conforme atas
acostadas.

Para o planejamento e execucdo dos componentes curriculares em EaD
professores titular e tutor contam com o apoio da equipe multidisciplinar do Campus de
Diandpolis, composta da seguinte forma: Coordenacédo do Curso, Assessoria Pedagogica,
Supervisor de Tecnologia da Informacédo e do Nucleo de Ensino a Distancia Institucional,
composto pela Diretoria de Ensino, Coordenacdo Pedagogica e Supervisao de Tecnologias
de Informacao.

Os métodos e praticas de ensino e aprendizagem incorporam o uso integrado de
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) para a realizacdo dos objetivos
pedagogicos, para a disponibilizacdo do material didatico; bem como, para a orientacdo dos
docentes para a metodologia de educacado a distancia. Os objetos de aprendizagem sao
selecionados de modo que atendam a necessidade do meiotecnoldgico e a mediacao

entre docente e discente.

6.9.2 Metodologia

Para oferta dos componentes curriculares a distancia, além das aulas no ambiente
Educ@ (ambiente virtual de aprendizagem da Unitins), poderao ser realizados encontros
presenciais para aplicacdo das avaliacbes Al, A2 e Exame Final (quando couber) e
encontros presenciais para atividades de tutoria; apresentacdo detrabalhos académicos,
avaliacOes e demais atividades didatico-pedagogicas que se fizeram necessarias, conforme
a programacao/necessidade identificadas pelo professor titular da disciplina ao qual o
académico esteja vinculado.

Além disso, poderdo ser realizados alguns encontros pré-agendados, via Google
Meet, quedeverao ser gravados e postados no ambiente Educ@, para acesso em qualquer
tempo pelos académicos. As aulas dos componentes curriculares ofertados em EaD séo
planejadas com antecedéncia, sendo que no plano de ensino s&o identificados os
momentos presenciais e em EaD e descritos os conteudos desenvolvidos, os materiais

didaticose as atividades.
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Todas as aulas e seus contetdos séo disponibilizados em Rota de Aprendizagem
no ambiente Educ@, onde sdo distribuidos o0s materiais  didaticos
selecionados/curados/elaborados pelo Professor Titular.

As aulas séo trabalhadas em ciclos semanais, em tempo e quantidade que atendam
a carga horaria e a ementa do componente curricular, distribuindo o contetdoprogramatico
em cada semana, por meio dos materiais didaticos, das atividades e dasavaliagbes. O
nimero de ciclos semanais é definido conforme o Calendario Académico Institucional
vigente, inclusive, seguindo os dias previstos para aplicacdo das avaliagbes Al, A2 e
Exame Final (quando couber).

O computo da frequéncia se da com a participacdo nas atividades realizadas no
ambiente de aprendizagem Educ@ (participagbes em foruns, realizagdo dos exercicios e
atividades propostas) e, ainda, na realizacdo das atividades avaliativas e encontros
presenciais.

O processo de planejamento € tratado com o0 mesmo rigor dos componentes
ministrados presencialmente, tendo em vista que o professor nesse momento considera a
gualidade dos conteudos, materiais disponiveis, a promocdo do uso e apropriacdo das
Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC), o estimulo a insercéo e interacao dos
alunos no ambiente virtual de aprendizagem, além do acompanhamento do processo

ensino-aprendizagem.

6.9.3 Equipe da disciplina

No Campus de Dianopolis, a oferta de componente curricular na modalidade a
distancia é realizada pelo Professor Titular e pelo Professor Tutor (quando couber), cujas
responsabilidades estdo disciplinadas na pela Instrugdo Normativa N° 009, de 19 de
dezembro de 2022.

Em suma, o Professor Titular € responsavel pelo planejamento e pela organizacéo
didatico-pedagdgica da disciplina, por meio dos instrumentos, tais como: Plano de Ensino,
Plano de Aula e Roteiro Norteador (planejamento das aulas), prevendo a organizacao do
material didatico, em conformidade com a ementa da disciplina, tendo por referéncia o PPC
do curso.

O material didatico selecionado/curado/produzido pelo Professor Titular é avaliado e
validado pela equipe multidisciplinar do respectivo campus e a logistica de distribuicdo aos

alunos é realizada via ambiente virtual de aprendizagem - Educ@.
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O professor estabelece também, atividades académicas; escolhe recursos e
objetos de aprendizagem; elabora e corrige as avaliagbes. Cabe ao Professor Titular a
selecao/curadoria/elaboracdo do material didatico que sera disponibilizado em diferentes
midias, utilizando linguagem apropriada para a modalidade de ensino.

O professor titular podera, eventualmente, exercer as atividades de tutoria da
disciplina sob sua responsabilidade, conforme Instrugcdo Normativa N° 009, de 19 de
dezembro de 2022.

Em suma, o professor tutor(quando couber) é responsavel pela configuracao,
organizacdo e alimentacdo do ambiente virtual de aprendizagem e pela mediacdo nos
féruns, chats e outras atividades de interacdo que se fizerem necessarias; pelo
acompanhamento da frequéncia e divulgagao de notas; e, pela orientacdo sobre atividades
e prazos de postagem.

Para atuar nas disciplinas EADs, os professores e tutores precisam alcancar
habilidades e competéncias comportamentais, bem como:

a) atitudes que auxiliam no desenvolvimento de um bom trabalho, por exemplo: ter
organizacao e planejamento;

b) ser proativo e criativo, trazer e sugerir solucdes e ideias inovadoras na resolucao
de problemas;

c) ter automotivacao;

d) ter capacidade para tratar as pessoas de acordo com suas rea¢cées emocionais
e perceber as necessidades e especificidades dos académicos;

e) ter equilibrio emocional,

f) ser flexivel, adaptando-se a varia¢cdes na realizacdo ou surgimento de novas
atividades;

g) ser assiduo e comprometido com suas atribuicées.

Também s&o necessarias as competéncias da area técnica, como:

a) conhecer as rotinas de trabalho na IES;

b) ter conhecimento em informatica basica e dominar o ambiente virtual de ensino-
aprendizagem;

c) ter conhecimento da disciplina ministrada;

d) conhecer as politicas, fundamentos e metodologias da educacéo a distancia e
sobre o curso que integra o corpo docente;

e) estabelecer relacionamento interpessoal na administracéo e na criacédo de redes

de contatos;
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f) ter boa comunicacao oral e escrita;

g) saber trabalhar em equipe.

Os professores titular e tutor séo profissionais da educag¢dao com formacao na area
do curso, qualificados em nivel compativel ao previsto no PPC, com experiéncia profissional
na docéncia no Ensino Superior, conforme estudo do perfil do corpo docente acostado
(Apéndice X).

A fim de capacitar o seu quadro de docentes e tutores, a instituicdo planeja e
executa seu Programa de Formacao Continuada, estando o corpo docente de Direito do

Campus de Direito engajado.

6.9.4 Equipe Multidisciplinar

O Céampus de Diandpolis conta com uma equipe multidisciplinar, composta pela
Coordenacédo do Curso, pela Assessoria Pedagdgica e pelo Supervisor de Tecnologia da
Informacdo, cujas responsabilidades estao disciplinadas na pela Instrucdo Normativa N°
009, de 19 de dezembro de 2022.

A Coordenacao do Curso de Direito € responsavel pela organizacdo administrativa
e didatico-pedagogica dos componentes curriculares ofertados a distancia. Para tanto,
conta com o auxilio de Assessoria Pedagogica do Campus no acompanhamento do
trabalho da equipe da disciplina, principalmente no que tange ao ambiente Educ@ e
emissdo de relatérios necessarios. A Assessoria Pedagogica deve ainda organizar
juntamente com a coordenacdo 0 acesso a infraestrutura e esclarecimentos de duvidas
técnicas sobre o ambiente de aprendizagem e demais assuntos administrativos.

O Supervisor de Tecnologia da Informacdo do Campus, com formacéo de nivel
superior e experiéncia em Gestdo da Tecnologia da Informacdo, € responsavel pela
supervisdo e pela manutencdo dos laboratérios de informatica e apoio as atividades
académicas do Campus.Devera ainda atender usuérios, orientando-os na utilizacao de
hardware e software; receber e orientar os académicos na correta utilizacdo dos
equipamentos e dos sistemas de informatica; orientar e acompanhar os académicos na
utilizacdo da plataforma.

A equipe multidisciplinar do Campus, que conta com perfis de membros com
formacdo e expertise necessarias ao ideal desenvolvimento das atividades e politicas
educacionais e institucionais, deve manter permanente contato e articulagdo com o Nucleo

de Ensino a Distancia institucional composto pela Diretoria de Ensino, Coordenacao
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Pedagdgica e Supervisdo de Tecnologias da Informacdo, durante os processos de
planejamento, producao e oferta dos componentes curriculares a distancia, conforme suas
atribui¢des institucionais.

Em linhas gerais, a Diretoria de Ensino é responsavel por gerir o processo de
ensino-aprendizagem e acompanhar a oferta dos componentes curriculares a distancia; a
Coordenacédo Pedagdgica é responsavel por coordenar, acompanhar e articular a execucao
das atividades académicas de ensino, auxiliando a equipe multidisciplinar em suas
atividades. A Supervisdo de Tecnologia da Informacédo é responsavel pela manutencao,
suporte, seguranca e pelo desenvolvimento de inovagéo tecnolégica para o ambiente virtual

de aprendizagem.

6.9.5 Aulas no ambiente virtual de aprendizagem Educ@

No conteudo de cada aula a ser disponibilizada no Educ@ devera estar imbuido
todo o planejamento elaborado anteriormente, constando os elementos mencionados,
como periodo, recurso, conteldo, objetivos, descricdo, atividade, referéncia, critério da
avaliacao, nota. Conforme especificado a seguir:

1) O ambiente Educ@ da disciplina devera conter:

* Mensagem inicial: dispor uma mensagem de boas-vindas, contextualizando
a disciplina, ressaltando sua relevancia para o curso, o que 0os académicos
deverdo esperar da disciplina e o que se esperara deles para a integralizacao
exitosa. lgualmente, tem de ser publicizada a relagdo de horarios e meios
da tutoria a fim de bem orientar os discentes matriculados nos componentes
curriculares. Podera ser incluida uma imagem que remeta a disciplina, tudo
para criar um ambiente de proximidade docente e discente quando do
acesso ao especifico portal.

» Descricdo do curso: neste momento, a equipe da disciplina devera incluir o
Plano de Ensino para conhecimento, direcionamento e organizacao
discente.

* Forum Geral: devera ser disponibilizado na pagina inicial do componente
curricular no Educ@, a fim de esclarecimentos de dlvidas e troca de
informagdes ao longo dos aulas.

* FoOrum tematico: poderdo ser configurados e disponibilizados conforme a

necessidade identificada pela equipe da disciplina, disponibilizados na Rota
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de Aprendizagem da aula.

Rota de Aprendizagem: devera estar disponivel, semanalmente, tendo em
vista que os ciclos de aula s&o semanais. Disponibilizar uma Rota de
Aprendizagem para cada aula, em que deverdo ser configurados e
postados os materiais base e complementares, as atividades e os foruns
tematicos.

Anudncio: essa ferramenta devera ser utilizada para qualquer informacéo
e/ou comunicacao da equipe da disciplina com os académicos. Orienta-se
que a cada aula seja encaminhado um anuncio informando a

disponibilizagéo da aula e orientagdes.

Materiais que irdo compor os ciclos semanais dos encontros:

Roteiro Norteador contendo o tema da aula; indicacdo do texto base e
conteudo comentado;

Slides da aula contendo os apontamentos e 0s conceitos com 0s pontos
principais do contetdo do ciclo semanal;

Material complementar contendo textos, videos, noticias e/ou podcasts,
entre outros recursos;

Atividades contendo exercicios objetivos e/ou discursivos que poderéo ser

alternados com férum tematico.

Os materiais podem ser complementados com videos gravados para esclarecer

partes especificas do conteudo.

6.9.6 Critérios de avaliagao

Busca-se realizar um processo de avaliacdo continua, com variados métodos e

recursos possibilitados no EaD. Para cada aula ha possibilidade de avaliacdo a partir da

entrega e resposta dos alunos por meio dos recursos do ambiente virtual de aprendizagem

Educ@, como por exemplo:

O tempo dedicado de acesso as leituras, exercicios e outros recursos do
ambiente;

O desempenho nos espacos de interacdo e resposta as atividades dentro
dos prazos estipulados;

A interacdo com o professor e participacdo durante o levantamento de
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guestionamentos.

6.9.7 Tecnologias de Informacg&o e Comunicacgao — TICS

O Campus de Diandpolis adota tecnologias ao processo ensino- aprendizagem, por
meio de formacdes continuadas da Unitins. O Campus incentiva o corpo docente a
incorporar novas tecnologias ao processo ensino-aprendizagem, estimulando o uso de
ferramentas informatizadas que permitam a disponibilizacdo do material didatico das aulas
de diversas formas. Nas formacdes ofertadas e incentivadas pela Unitins, séo trabalhadas
ferramentas que permitem a integracdo de dados, imagens e sons; o rapido acesso a
informacé&o; e a comunicacéo, reduzindo as barreiras de espacgo/tempo, possibilitando um
espaco propicio a aprendizagem.

Na gestdo tecnoldgico-pedagdgica o Campus utilizara aplicativos, programas e
demais mediacOes necessarias integradas e disponibilizadas por meio do Portal dos
Professores (uso docente - Fig. 4) e Portal do Aluno (uso discente - Fig. 5), ambos

acessiveis por meio do Portal da Unitins www.unitins.br.

As ferramentas disponibilizadas aos docentes e discentes possuem acesso restrito
e centralizado no Portal do Professor (https://www.unitins.br/apps/portaldoprofessor) e no
Portal do Aluno (https://www.unitins.br/PortalAluno), contemplando funcionalidades que
permitem acompanhar a vida académica e manter interatividade com os membros da

comunidade académica.

Figura 4 — Acesso ao portal do professor
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Fonte: Portal da unitins (2023)

Figura 5 — Acesso ao portal do aluno
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Fonte: Portal da unitins (2023)

Dentre os aplicativos disponiveis aos docentes estdo as Bibliotecas Online e Virtual;
0 AVA Educ@; o SAP - Sistema de Auxilio ao Professor e Pacote Google Workspace for
Education Plus (E-mail, Drive, Meet, Clasroom, Jamboard, Cloud Search), e ainda, os
tutoriais para utilizagcdo dos apps das bibliotecas, das ferramentas do Educ@ e do SAP,
dentre outras.

Aos discentes estéo disponiveis as Bibliotecas Online e Virtual; o AVA Educ@; a
Secretaria (boletim, grade curricular, rematricula e situacdo académica), o I- Protocolo, e-
mail institucional, e ainda, os tutoriais para utilizacdo dos apps das bibliotecas, das
ferramentas do Educ@ e do SAP, dentre outras. As ferramentas disponibilizadas aos
académicos possuem acesso restrito e centralizado no Portal do Aluno, contemplando
funcionalidades que permitem acompanhar sua vida académica e manter interatividade
com oS membros da comunidade académica. Forma de  acesso:

https://www.unitins.br/PortalAluno.

O Campus adota o ambiente virtual de aprendizagem Educ@, com foco na
interatividade entre os membros da comunidade académica, para a oferta de disciplinas em
EaD, e ainda, em apoio aos processos de ensino-aprendizagem.

O Educ@ esta integrado com o sistema académico e atende aos processos de
ensino-aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais para educacdo a
distancia estabelecidas pela Unitins em seu PDI (item 2.3.7- Politicas de Educacéo a
Distancia).

O Educ@ tem uma arquitetura que permite um espaco proprio para cada disciplina,
com ferramentas que garantem a inclusédo de contetidos nos mais diferentes formatos, além
da interacdo entre aluno-tutor-professor. E um ambiente de facil utilizacdo e permite
flexibilizacdo em sua organizacdo, necessaria para tornar o contetdo variado, motivador e

adaptado aos mais diferentes estilos de aprendizagem, fator extremamente importante para
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a modalidade de EaD. Dentre as funcionalidades e/ou ferramentas que podem ser utilizadas
estdo: Chat, Férum, Rota de Aprendizagem, Exercicios, Tarefas/Trabalhos, Agenda, Rede

Social, Anuncios, entre outras (Figura 6).

Figura 6 — Ambiente Educ@
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Fonte: Portal da unitins (2023)

O Campus possui sistema WIFI, para acesso aos recursos computacionais
nos diferentes setores e salas, com controle de seguranca vinculado as contas
institucionais @unitins.br (Figura 7).

Figura 7 - Autenticador Wifi
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A Diretoria de Tecnologia da Informacéo — DTI da Unitins — TO planeja e gerencia
recursos de hardware e software que permitam o alcance das diretrizes estratégicas da
Instituicdo, em consonancia com o prescrito na Politica de Tecnologia da Informacao.

O suporte aos sistemas, aplicativos e ferramentas disponibilizados pela Unitins, ao
usuario, é realizado de forma centralizada na Unitins, por email (suporte@unitins.br) e por
telefone (3218-2959), e de forma descentralizada no Campus, que conta com sala técnica

coordenada por Supervisor local de TI.

6.10 Curricularizagcao da Extensao

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo, € um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico
e politico que promove a interagéo transformadora entre Universidade e outros setores da
sociedade (Resolugcdo CNE/MEC n° 07, de 18/12/2018).

As atividades extensionistas podem ser enquadradas em cinco modalidades:
programa, projeto, curso, evento, prestacao de servi¢os; e em oito grandes areas tematicas:
Comunicacéo, Cultura, Direitos Humanos, Educacédo, Meio Ambiente, Salde, Tecnologia e
Trabalho (Resolucdo CNE/MEC n° 07, de 18/12/2018).

6.10.1 A curricularizag&do no contexto da missao tripartite da universidade

Os Ndcleos de Pesquisa e Geradores de Extensdo s&do apresentados
institucionalmente e convergem para a consecucdo da missao da Universidade e de seus
principios, gerando os respectivos produtos de interagdo de ensino — uma vez que Sao
desenvolvidos no ambito das disciplinas de forma complementar; de pesquisa — na medida
em que promove a aquisicdo de competéncias inerentes ao ato investigativo no processo
de ensino, identificando a necessidade de geracdo de novosconhecimentos; e de extensao
— que possibilita a associacdo direta dos conteudos e metodologias desenvolvidas no
ensino e nas praticas investigativas com as a¢fes deinteracao e intervencao social.

As universidades desempenham trés missdes complementares, quais sejam, 0
ensino, a pesquisa/investigagdo cientifica e a transferéncia de conhecimento para as
sociedades, todavia, cumpre salientar que a extensao universitaria ndo € uma via de mao

Unica na qual a universidade simplesmente transfere conhecimento, ao contrario,a atividade
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extensionista pressupde uma troca de saberes e conhecimentos envolvendo o grupo social
e 0s estudantes engajados nos projetos de extensao.

Partindo-se dessa premissa, na Universidade Estadual do Tocantins, a integracao
entre ensino, pesquisa e extensao € vista como um principio fundamental e pedagdgico
para a formacdo profissional. O objetivo dessas atividades académicas € fornecer aos
estudantes as ferramentas adequadas para ampliar seus conhecimentos e despertar suas
habilidades e aptiddes para a producéo cultural.

Assim, a curricularizacdo vem sendo apresentada como principio norteado pela
INSTRUCAO NORMATIVA/CONSEPE/N. 001/2017, que estabelece os procedimentos
para institucionalizacdo das acdes de extensdo no ambito da Universidade Estadual do
Tocantins — UNITINS.

A proposta atende a necessidade de adequacédo a Resolucdo CNE/CES n° 7, de
18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacao
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova
o Plano Nacional de Educagao - PNE 2014-2024, que parte da concepgcdo de que a
extensdo universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico que articula atividades
de ensino e pesquisa promovendo, assim, 0 vinculo e aproximacdo necessaria para
estabelecer a relacao transformadora entre Universidade e Sociedade.

A proposta atende ainda a Politica Nacional de Extenséo e ao disposto no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Unitins (2023-2027), no item 4.2.9 que trata
especificadamente da “Curricularizacdo da Extensdo”. Além desta, atende plenamente a
Instrucdo Normativa 001/2023 GABREITOR gque “regulamenta as acdes de extensdo como
componente curricular obrigatorio nos Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacgdo da
Universidade Estadual do Tocantins.

Nesse limiar, as atividades curriculares de extensdo estaréo inseridas na Matriz
Curricular, distribuidas ao longo do processo de formacdo e serdo realizadas de modo
indissociavel com as atividades de ensino, nas disciplinas obrigatorias ou eletivas e através

dos programas, projetos institucionalizados.
6.10.2 Metodologia da curricularizagdo no curso de Direito Campus Diandpolis
No Curso de Direito da Universidade Estadual do Tocantins, Campus Diandpolis,a

curricularizacédo da extensdo atendera, devidamente, as normas aplicaveis e organizar-se-

a por meio da distribuicdo de curriculares de extensdo ao longo da formacéao, atendendo-a
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por meio da formacao em disciplinas vinculadas ao Projeto de Extenséo, nos periodos 2°,
6°, 8° e 10°.

S&o curriculares de extensdo, a atender a formacdo esperada, no segundo
semestre (2°), as disciplinas de Sociologia Geral e Juridica, Metodologia da Pesquisa
Cientifica e Andlise Econdmica do Direito e Economia Politica; no sexto semestre (6°), a
disciplina Formas Consensuais de Solu¢des de Conflitos; no oitavo semestre (8°), Direito
Civil VII — Responsabilidade Civil e Consumidor; e por fim, no décimo periodo (10°) as
disciplinas de Empreendedorismo e Inovacao, Direitos Humanos e Direito Agrario.

Com isso as atividades extensdo no curso de Direito, passam a ser carater
obrigatério no componente curricular do curso de Direito da Universidade Estadual do
Tocantins-UNITINS, onde foram escolhidas pelo NDE e validadas pelo Colegiado do curso,
cinco disciplinas. Visando assim inserir o aluno, para além do ambito das aulas tedricas e
praticas inserindo-o no contexto social, cultural e econdmico da regido, prestando servi¢cos
aprendidos em sala de aula e disseminando-os para a comunidade, fortalecendo o elo entre
docentes, discentes e comunidade, com foco na responsabilidade social.

Essas atividades de extensédo, no curso de Direito, serdo realizadas através de um
programa institucionalizado para atender as nove disciplinas, durante quatro semestres.
Dentro desse programa, serdo realizadas acfes contemplando cada disciplina. Além de
levar os conceitos e aprendizados desenvolvidos no ambiente académico a comunidade, a
instituicdo e, consequentemente, os alunos que participam desse tipo de atividade, onde
compreenderéo as necessidades, 0s anseios, as aspiracdes e os saberes da comunidade,

socializando e democratizando o conhecimento.

Figura 8 — Programa Saber Direito
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Fonte: Autor (2023)

De maneira geral, teremos Professor articulador para coordenadar as atividades e
projetos de extensédo universitaria. Ali, os alunos podem obter informacdes sobre tudo que
estd sendo realizado pela instituicdo, inclusive candidatar-se para participar. Todos 0s
projetos de extensao universitaria sdo coordenados e acompanhados por professores e
profissionais das respectivas areas do conhecimento a qual se destinam. Qualquer aluno
universitario pode participar das atividades de extensao.

As disciplinas escolhidas pelo NDE e Colegiado do Curso tém caracteristicas da
regionalidade para o efeito do atendimento e aproximagao com a comunidade local e tem
0 potencial de introduzir uma realidade no aprendizado dos discentes e favorecimento e
envolvimento com a comunidade.

Como modelo metodolégico sugere-se a Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL,
sigla em inglés) criada por John Dewey, filosofo e educador americano do século XX. Essa
metodologia promove a integracdo da teoria e da pratica, e incentiva a formacédo de
habilidades e competéncias importantes, como trabalho em equipe, pensamento critico,
resolucdo de problemas e comunicacdo. Também envolve a realizacdo de projetos
concretos para desenvolver habilidades e conhecimentos. Isso permite ao aluno aplicar o
gue aprendeu em situacoes reais e de forma colaborativa, aumentando a motivacao e o
envolvimento. A Metodologia Aprendizagem Baseada em Projetos deve observar os

seguintes passos:
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1) Definigao do objetivo do projeto
2) Selecao do tema

3) Planejamento do projeto

4) Pesquisa

5) Execucéo do projeto

6) Apresentacao do projeto

7) Reflex&do sobre o processo

8) Avaliacéo

A PBL pode ser adaptada a disciplinas de diferentes cargas horarias, desde que
sejam definidos projetos ou problemas adequados para o nivel e a carga horaria da
disciplina. Além disso, é importante estabelecer critérios claros de avaliacdo dos projetos,
incluindo aspectos como a qualidade da solucdo, a participacdo do estudante, e a
apresentacao dos resultados.

Todavia, cabera ao professor titular da disciplina a escolha metodol6gica mais
adequada ao perfil da disciplina e do objetivo a ser alcancado. E fundamental que fique
claro, na metodologia dos planos de ensino, a forma como os estudantes aplicardo os
conteudos tedricos no contexto social no transcorrer da disciplina.

A proposta atende a necessidade de adequacédo a Resolu¢cdo CNE/CES n° 7, de
18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacgao
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova
o Plano Nacional de Educagdao - PNE 2014-2024, que parte da concepgcdo de que a
extensdo universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico que articula atividades
de ensino e pesquisa promovendo, assim, o vinculo e aproximacado necessdéria para
estabelecer a relacéo transformadora entre Universidade e Sociedade.

Atende ainda, a Politica Nacional de Extensdo e ao disposto no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Unitins (2023-2027), no item 4.2.9 que trata
especificadamente da “Curricularizagcdo da Extensao”. Além desta, atende plenamente a
Instrucdo Normativa 001/2023 GABREITOR que “regulamenta as acdes de extensdo como
componente curricular obrigatério nos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacao da
Universidade Estadual do Tocantins.

A configuracdo proposta trata, essencialmente, da estruturacdo de um programa

macro de extensdo comunitaria de Direito. O macro programa é focado em processos
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participativos, os professores e estudantes protagonizam experiéncias e viviéncias
reflexivas e significativas num contexto de adaptacao e aprendizagem do ensino de Direito.
Nessa perspectiva, a extensao torna-se um importante veiculo de informacéo para

o0 mundo académico, ja que institui-se como uma riqueza de contatos; estimula a vida
cultural nos campus e de seu entorno e revigoram-se acoes transformadoras na sociedade.
A extensdao universitaria pode ser conduzida através de metodologias diversas, no entanto,
a metodologia participativa e a pesquisa-acao conquistam um lugar importante em projetos

de extensdo que mobilizam as comunidades externas.

Disciplinas Da
Curricularizagcao Da
Extensao
Sociologia Geral e

Acbes De Extenséo

Acdes voltadas a sociedade externa — ODS’s

Juridica

Metodologia da Pesquisa Ofertar oficinas para auxiliar a comunidade

Cientifica interna e externa sobre Letramento Cientifico

Andlise Econbmica do Acbes em Parceria com o Curso de Ciéncias

Direito e Economia Contabeis

Politica

Formas Consensuais de Acbes em  Parceria com o  Projeto
Solugdes de Conflitos Institucionalizado — NUSAC - NUCLEO DE

SOLUCOES ALTERNATIVAS DE CONFLITOS

Direito Civil Vil — Promover eventos visando o0 esclarecimento

Responsabilidade Civil e

sobre Responsabilidade Civil (Parceria com a

Consumidor Vara Civil e Defensoria Publica), e Direito do
Consumidor ( parceria com o PROCON)

Empreendedorismo e Ofertar palestras para estimular as habilidade que

Inovacao a comunidade externa deve ter enquanto um

empreendedor para solucionar problemas, gerar
oportunidades, criar solugdes e investir na criacao

de ideias relevantes para a sociedade.

Direitos Humanos

Parceria
NUSAC -

Agbes em com o Projeto

Institucionalizado - NUCLEO DE
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SOLUCOES ALTERNATIVAS DE CONFLITOS

Direito Agrério Acbes em Parceria com o  Projeto
Institucionalizado — L.U.A.R.A. LABORATORIO
UNIVERSITARIO DE ASSISTENCIA REGIONAL
AMBIENTAL , bem como parceria com a Vara
Civil da Comarca de Dianb6polis — Palestras e

orientacdes sobre conflitos fundiarios

Os Planos de Trabalho, dos Componentes Curriculares, mencionados acima, serao
vinculados a um Programa de Incentivo a Coordenadoria de Extenséo e Desenvolvimento
Social, "Saber Direito”. No Plano de ensino de cada disciplina deve-se detalhar as
atividades, o cronograma, a metodologia, a forma de avaliacao e o registro do planejamento

das acdes pedagdgicas de Extensao.

6.11 Conteudos Curriculares

Na preocupacdo com a inter-relacdo das disciplinas para a execucéo do curriculo,
salienta-se a necessidade de se compreender qual é o significado da selecdo de conteudos
para o curso.

Nessa busca de coeréncia quanto a concepcdo de ensino-apredizagem firma-se
com a ideia de ndo se impor novos curriculos, novas metodologias, novos contetdos dentro
de uma nova tendéncia e pratica pedagogica, mas sim adaptar essas novas tendéncias as
necessidades e realidades dos alunos e professores de Direito do Campus Diandpolis.

Portanto, a selecdo dos contelidos leva em consideracao a importancia da reflexao
e do dialogo dialéticos sobre o conhecimento tedrico e especifico da formacédo do
administrador a partir de conhecimentos contextualizados, cientificos e profissionais,
somados as experiéncias e aprendizagens prévias de professores.

Sendo que esses conteudos foram distribuidos da seguinte forma: Conteludos de
Formacdo Geral (FG), Conteudos de Formacgdo Técnico-juridica (FTJ); Conteudos de
formacao Pratico-profissional (FPP), que incluem estagio supervisionado e atividades

complementares, bem como disciplinas optativas.
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6.11.1 A Integralizagdo da Carga Horaria Total do Curso

A carga horaria do curso de Direito da Unitins atende a Resolugcdo CNE/CES N°2,
de 19 de Abril de 2021 (bacharelado), e atende também a Resolu¢cdo CNE/CES n° 2, de 18
de junho de 2007.

Aos alunos que ingressaram no Curso de Direito da Unitins antes das mudancgas
aqui definidas e que ainda estiverem em processo de formacédo, opcionalmente, sera
garantido o direito de uma complementacdo curricular para que possam cursar as
disciplinas necessarias a ampliacao de sua atuacao profissional, conforme estabelece esta
proposta de curriculo.

A nova transicdo (Tabela de equivaléncia — Apéndice Il, Tabela 3), em Atendimento
a Resolucdo CNE/CES N°2, de 19 de Abril de 2021 (bacharelado), acontecera a partir de
Julho de 2023.



6.11.2 Equivaléncias de disciplinas

A Tabela de Equivaléncia abaixo apresenta os componentes curriculares e suas respectivas equivaléncias. Na primeira coluna da

esquerda as disciplinas do curriculo proposto e na segunda coluna da direita corresponde ao curriculo atual (2020).

TABELA DE EQUIVALENCIA

PERIODO
ESTRUTURA CURRICULAR ALTERADA OBS. ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL OBS.
2 Componente 2 Componente
COD. Curricular CH COD. Curricular CH
1° Periodo
Ciéncia Politica e 60 Ciéncia Politica e 60
Teoria Geral do Teoria Geral do
Estado Estado
. . . Filosofia Geral e
Filosofia Juridica 60 .
Juridica 30
Interpretacéo e 60 Interpretacéo,
Producéo de Producgédo de Texto e 60
Textos Linguagem Forense
Introduco ao 60 Introducéo ao Estudo
Estudo do Direito do Direito e 60
Hermenéutica
Juridica




Historia e 30 Historia e
JAS}{(%EQIOQ"'" Antropologia Juridica 30
Hermenéutica 30 Introducéo ao Estudo
Juridica do Direito e 60
Hermenéutica
Juridica

Direito 60 Direito Constitucional 60
Constitucional | I
Anélise Econdmica 60 Analise Economica
do Direito do Direito e 60

Econbmia Politica
Direito Civil | — 60 Direito Civil | — Parte 60
Parte Geral Geral

. Teoria Geral do
T G
P?gé?ssoeral do 60 Processo 60
Sociologia Geral e 60 Sociologia_GeraI e 30
Juridica Juridica
I§ticfz_;1 G_eralle 30 Erica Geral Disciplina
rofissiona icaGerale
Profissional 60 ofertada no 5°
Periodo

Metodologia da 30 Metodologia da 30
Pesquisa Cientifica Pesquisa Cientifica
Direito 60 Direito Constitucional 60
Constitucional Il Il
Direito 60 Direito Constitucional 60 Disciplinas
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Constitucional Il lell 60 ofertadas nos 1°
e 2° Periodos
Direito Civil Il - Das 60 Direit_o Ci\N/iI - 60
Obrigacbes Obrigag0bes
Direito Processual 60 Direito F’_rqcessual 60
Civil | Civil
Direito Penal | 60 Direito Penal | 60
Direito 60 Direito Administrativo 60
Administrativo | [
Dilr\|eitos Hsjlmanos 60 Disciplina
e Novos Direitos o
Direitos Humanos 30 ofertada no 10°
Periodo

Matriz 2018 - A

disciplina era Direito Empresarial | 60

ofertada no 4°

Periodo
Eletiva 1- EaD 30 Eletiva 1- EaD 30
4° Periodo

Direito Civil lll — Do 60 Direito Civil lll — 50
Contrato Contratos
Pireito Empresarial 60 Disciplina

ofertada no 3° Direito Empresarial Il 60

Periodo
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Direito Processual

Direito Processual

60
Civil I Civil Ii 60
Direito Penal Il 60 Direito Penal Il 60
Direito Processual 60 Disciplina sera
Penal | ofertada no 5°
Periodo
Direito 60 Direito Administrativo 60
Administrativo Il Il
Eletiva 2- EaD 30 Eletiva 2- EaD 30
5% Periodo

Processo . 30 DiSCipIina
Administrativo incluida nas

ementas de Direito Administrativo 60

lell 60
Direito
Administrativo
Direito Civil IV - 60 . . A Disciplina
Responsabilidade Direito Civil VIl — : ofertad
Civil Responsabilidade 60 seraotertadano
Civil e Consumidor 8a Periodo
] ] - N&o era
Direito Civil IV — 60 contemplado
Propriedade pela matriz

curricular de
2018
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Direito Empresarial 60 Direito Empresarial 60 Disciplina
! . Ofertadano 4°
Periodo
Direito Processual 60 Direito Processual 60
Civil Il Civil 1l
Direito Penal Il 60 Direito Penal lll 60
Direito Processual 60 Direito Processual 60 Disciplina sera
Penal Penal Il ofertadano 6°
Periodo
Processo, 30 Disciplina
Constitucional incluidanas
ementas de Direito Clore15|':|tu0|onal
Direito
Constitucional
Eletiva 3 - EAD 30 Eletiva 3 - EAD 30
6° Periodo
Bireitlolﬁrocessual 60 Direito I Disciplina que
ena ireito Processua ,
Penal Ill 60 seraofertadano
7° Periodo

Direito Civil V — Da 60 Direito Civil V — 60
Familia Familia
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IDireito do Trabalho 60 Direito do Trabalho | 60
Direito Processual 60 Direito Processual 60
Civil IV Civil IV
Direito Penal IV 60 Direito Penal IV 60
Direito Financeiro 30 Disciplina
incluida nas
ementas de
Direito Tributério Il 60 .
Direito
Tributario Il que
sera ofertada 8°
no Periodo
Arbitragem e 30 Estagio
Mediacao Supervisionado |-
EM : Formas 60
Consensuais de
Solucédo de Conflitos
Eletiva 4 - EaD 30 Eletiva 4-EAD 30
7° Periodo
Direito da 60 Sireito d Disciplina que
i i ireito da ,
Seguridade Social Sequridade Socia 60 seraofertada no
9° Periodo
Direito Civil VI - 60 Disciplina Direito Civil IV -
Direito Real contemplada na Propriedade 60
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ementa de
Direito Civil IV —
ofertada no 5°
Perido
Direito Civil VI — 60
Sucessoes
ﬁifeito do Trabalho 60 Direito do Trabalho I 60
Direito Tributario | 60 Direito Tributario | 60
: Disciplina 1° Periodo

Iﬁg\rgel#]aS%em 60 P Interpretacao,

ofertadano 1° Producéo de Texto e 60

Periodo Linguagem Forense
Estagio 60 Estagio 90
Supervisionado | — Supervisionado Il —
EM — Civel EM —Civel
Pratica 60 Pratica Juridica 60
Juridica Simulada | —
Simulada | — Pratica Civel
Prética Civel
8% Periodo
Direito Civil VII — 60 Direito Civil VI — 60 Disciplina
Sucessoes Sucessoes ofertada no 7°
Periodo

Trabalho de 60 Trabalho de Curso | - 60

Conclusao de

( Projeto e
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Curso | Apresentacio do
Projeto)

Estagio 60 Estagio %0
Supervisionado Il — Supervisionado Ill—-
EM —Penal EM - Penal
Direito Processual 60 Direito Processual do 60
do Trabalho | Trabalho
Direito e Processo 60 Direito Civil VII —
do Consumidor Responsabilidade 60

Civil e Consumidor
Pra}tlc_:a 60 Prética Juridica
Juridica Simulada II- Pratica 60
Simulada Il- Penal
Pratica
Penal
Direito Tributario Il 60 Direito Tributario Il 60

9% Periodo
Direito 60 Direito Internacional
g]a%rlincaocéolgﬁlvado PUblico e Privado 60
Direito Eleitoral 60 Direito Eleitoral 60 Disciplina sera
ofertada no 10°
Periodo

Direito Processual 60 Disciplina Sireito P i
do Trabalho Il absorvida pela ireito Processual do 50

ementa da

Trabalho
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disciplina de
Direito
Processual do
Trabalho,
ofertada no 8°

Periodo
Trabalho de 60 Trabalho de Curso I
curso || —Producédo e Defesa 60
da Monografia/Artigo.
Estagio 60 Estégio
Supervision Supervisionado IV — 90
ado llI- EM '
_ EM — Trabalhista
Trabalhista
Processo 30 Disciplina
Tributario absorvida pela
ementa da
disciplina de Direito Tributério Il 60
Direito Tributario
I, ofertada no 8°
Periodo
Pratica Juridica Pratica Juridica
60 Simulada IlI- Pratica 60

Simulada Il -

Préatica Trabalhista

Trabalhista
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Direito Eletrbnico 30 Direito Virtual 30 Eletiva
10° Periodo
Direito Ambiental 60 Direito Ambiental e 60
Urbanistico
Direito Municipal e 30 Direito Ambiental e 60
Urbanistico Urbanistico
Disciplina Disciplina

Trabalho de 30 P Trabalho de Curso I P
Curso 1l ofertada no 9° — Producso e Defesa 60 ofertadano 9°

Periodo da Monografia/Artigo. Periodo
Estagio 60
Supervisiona Estagio
doIV-EM - Supervisionado IV — 90
Consumidor EM — Consumidor e
e Previdenciario
Previdenciarr
io
Direito Eleitoral 60 Disciplina Direito Eleitoral 60

Ofertadano 9°

Periodo
Direito Imobiliario e 60 Direito Imobiliario e 30 Eletiva
Registral Registral
Pratica Juridica 60 Pratica Juridica 60
Simulada IV - Simulada IV -
Pratica Pratica

Consumidor e
Previdenciéario

Consumidor e
Previdenciario
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30

Eletiva

Direito Agrério Direito Agrario 60
Empreendedorismo | 30 Eletiva Empreendedorismo e 30
e Inovagéo Inovagéo
60 Disciplina
Direitos Humanos e o .
Novos Direito ofertadano 3 Direitos Humanos 30
Periodo
Disciplinas Eletivas
o L , Disciplin
Direito Agrério 30 Eletiva Isciplina
Direito Agrario 60 Ofertadano 10°
Periodo
. Eleti . Eleti
Linguagem de 30 etva Linguagem de 30 etiva
Sinais- Libras Sinais- Libras
Direito da Crianga 30 Eletiva Estatuto da Crianca e 30 Eletiva
Medicina Legal 30 Eletiva Medicina Legal 30 Eletiva
. ~ Eletiva . ~ Eletiva
Legislacao Penal 30 Legislacao Penal 30
Especial Especial
) Eletiva Disciplina
Empreendedorismo 30 :
Empreendedgrlsmo e 30 Ofertada no 10°
Inovacéao
Periodo
Psicologia Forense 30 Eletiva Psicologia Forense 30 Eletiva
Historia e cultura 30 Eletiva Historia, Cultura Afro- 30 Eletiva

Afro-Brasileira

Brasileira e Indigena
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Criminologia 30 Eletiva Criminologia 30 Eletiva
30 Disciplina Eletiva
Direito Eletronico Ofertadano 9° Direito Virtual 30
Periodo
30 Disciplina Eletiva
Direito Imobiliario e o Direito Imobiliario e
Registral Ofertadano 10 Registral 30
Periodo

1.Todas as horas excedentes poderdo ser aproveitadas, mediante solicitacdo do aluno, como atividade curricular complementar

(ACC), até o limite da carga horaria prevista pelo curso.
2.As horas excedentes que somadas atingirem grupos de 60 horas (por grupo) poderdo ser aproveitadas como disciplinas

optativas correspondentes a mesma carga horaria.
3.As horas excedentes que somadas atingirem grupos de 30 horas (por grupo) poderdo ser aproveitadas como disciplinas

optativas correspondentes a mesma carga horaria.

Legenda:

CH = Carga Hordaria;

COD = Codigo da disciplina;
OBS = Observacao
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6.12 Cooperacdo e Internacionaliza¢cdo Universitaria

Atualmente um dos maiores desafios da ciéncia no Brasil é dissemina-la para além do
territério nacional. A internacionalizacdo, neste contexto, torna-se fundamental para o
fortalecimento do ensino e disseminacao da pesquisa desenvolvida no Brasil em nivel global. A
Unitins como universidade publica e Estadual do Tocantins, compreendendo esta necessidade e
entendendo que associacdes em rede e parcerias interinstitucionais fortalecem a universidade
como entidade geradora de conhecimento, visa neste momento se conectar em nivel: regional,
nacional e internacional. A troca de expertise promovida pelo intercambio de alunos e professores
significa o primeiro passo da universidade para ganhos ainda maiores, ou seja, aqueles
provenientes da troca cientifica, tecnolédgica e cultural impulsionada pela vinda de professores e
alunos estrangeiros para a Unitins e o Estado do Tocantins.

Nos Ultimos anos, o Brasil registrou avancos significativos em relacdo a
internacionalizacdo no Ensino Superior, por meio de iniciativas como: O programa Ciéncias Sem
Fronteiras, e Capes-Print, da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPg). A
internacionalizagdo no Ensino Superior se insere no contexto de desenvolvimento global,
trazendo impactos positivos nas esferas educacionais, sociais, econdmicas e culturais das
universidades. Além de posiciona- las em um cenario mundial.

Nesta perspectiva, a Unitins buscara desenvolver Politicas de Internacionalizagdo para a
promocdo de cooperacles internacionais bilaterais com Instituicbes do exterior, visando a
mobilidade académica e o desenvolvimento de pesquisa em parceria; oferta de cursos em
plataforma online; participagdo em editais de fomento a ag¢bes de internacionalizagéo;
participacdo em projetos internacionais de popularizacdo de ciéncias e projetos internacionais
culturais e educativos; e a criacdo do Plano Institucional de Internacionalizacdo. Além disso,
buscara alinhar a internacionalizagdo “em casa” com politicas linguisticas que promovam o
ensino de idiomas estrangeiros para fins académicos a partir da graduacao.

Dentro desta visdo, a Unitins reconhecendo a importancia de formar cidadaos
conscientes e proativos diante de necessidades globais, elege a internacionalizagdo como uma
das areas prioritarias de seu planejamento de desenvolvimento institucional (PDI) no ambito do

ensino, pesquisa e extensao.

6.13 Matriz Curricular

No termos das resolu¢cdes CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018 e n° 2, de 19 de abril de

2021, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Direito,
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contemplando em seu projeto eixos interligados de formacao, acima dos previstos:
¢ NPJ: Nucleo de Pratica Juridica

e EM: Escritério Modelo

MATRIZ CURRICULAR
DIREITO — DIANOPOLIS
Curso: Bacharel em Direito Duracdo Minima: 10 semestres
Turno: Noturno/Diurno Duracao Maxima: 15 semestres
Carga Horéria Total: 3.700 horas Duracéo: 5 anos
Disciplinas — 1° Periodo C.H. Créditos
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 60 4
Filosofia Geral e Juridica 30 2
Introducéo ao Estudo do Direito e 60 4
Hermeneutica Juridica
Historia e Antropologia Juridica 30 2
Direito Constitucional | 60 4
Interpretacao, Producéo de Texto e 60 4
Linguagem Forense
Subtotal 300 20
Disciplinas — 2° Periodo C.H. Créditos
Andlise Econémica do Direito e Economia 60 4
Politica
Direito Civil | — Parte Geral 60 4
Teoria Geral do Processo 60 4
Sociologia Geral e Juridica 30 2
Metodologia da Pesquisa Cientifica 30 2
Direito Constitucional Il 60 4
Subtotal 300 20
Disciplinas — 3° Periodo C.H. Créditos
Direito Civil Il — Obrigacdes 60 4
Direito Processual Civil | 60 4
Direito Penal | 60 4
Direito Administrativo | 60 4
Direito Empresarial | 60 4
Eletiva 1 — EaD 30 2
Subtotal 330 22
Disciplinas — 4° Periodo C.H. Créditos
Direito Civil Ill — Contratos 60 4
Direito Empresarial Il 60 4
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Direito Processual Civil Il 60 4
Direito Penal lI 60 4
Direito Administrativo Il 60 4
Eletiva 2 — EaD 30 2
Subtotal 330 22
Disciplinas — 5° Periodo C.H. Créditos
Direito Processual Penal | 60 4
Direito Civil IV — Propriedade 60 4
Direito Processual Civil 11l 60 4
Direito Penal llI 60 4
Etica Geral e Profissional 60 4
Eletiva 3 — EAD 30 2
Subtotal 330 22
Disciplinas — 6° Periodo C.H. Créditos
Direito Processual Penal Il 60 4
Direito Civil V — Familia 60 4
Direito do Trabalho | 60 4
Direito Processual Civil IV 60 4
Direito Penal IV 60 4
Estagio Supervisionado | — EM: Formas 50 4
Consensuais de Solucéo de Conflitos
Eletiva 4 — EAD 30 2
Subtotal 390 26
Disciplinas — 7° Periodo C.H. Créditos
Direito Processual Penal llI 60 4
Direito Civil VI — Sucessoes 60 4
Direito do Trabalho I 60 4
Prética Juridica | — Pratica Civil 60 4
Estagio Supervisionado Il — EM: Civel 90 6
Direito Tributario | 60 4
Subtotal 390 26
Disciplinas — 8° Periodo C.H. Créditos
Direito Civil VII — Requnsabilidade Civil e 60 4
Consumidor
Direito Tributario I 60 4
Trabalho de Cu~rso | — Prpjeto e 60 4
Apresentacdo do Projeto
Estagio Supervisionado Il — EM: Penal 90 6
Pratica Juridica Simulada Il — Pratica 60 4
Penal
Direito Processual do Trabalho 60 4
Subtotal 390 26
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Disciplinas — 9° Periodo CH Créditos
Direito Internacional Publico e Privado 60 4
Direito Eleitoral 60 4
Trabalho de Curso Il — Producéo e Defesa 60 4
do Trabalho de Curso
Direito da Seguridade Social 60 4
Estagio Supervisiqnado IV —EM: 90 5
Trabalhista
Prética Juridica Simulada Ill — Pratica
Trabalhista 60 4
Subtotal 390 26
Disciplinas — 10° Periodo C.H. Créditos
Direito Ambiental e Urbanistico 60 4
Direito Agrario 60 4
Estagio Sgpervisiona_do Vv _—,E_M: 90 5
Consumidor e Previdenciario
Pratica Jurl'di.ca Simulad_a \Y, —_,P_rética 60 4
Consumidor e Previdenciario
Empreendedorismo e Inovagéo 30 2
Direitos Humanos 30 2
Subtotal 330 22
CH Total 3480 232
Carga Horéria da Matriz Curricular 3.480
Atividades Complementares 220
Total Geral 3.700
DISCIPLINAS ELETIVAS CH
Direito Virtual Eletiva 30
Libras Eletiva 30
Direito Imobiliario e Registral Eletiva 30
Estatuto da Crianca e do Adolescente Eletiva 30
Legislagéo Penal Especial Eletiva 30
Psicologia Forense Eletiva 30
Historia, Cultura Afro-Brasileira e Indigena Eletiva 30
Criminologia Eletiva 30
Inglés para Fins Académicos Eletiva 30

270
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Nos termos da Resolugdo CNE/CES no 2 de 2021, que alterou o art. 5 da
Resolucdo CNE/CES n. 5 de 2018, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacéo em Direito, contemplando em seu projeto os eixos interligados
de formacdo, apresenta-se a MATRIZ CURRICULAR 2, que passara a vigorar em 01

de julho de 2023, conforme quadro a seguir:

MATRIZ CURRICULAR 2
DIREITO — DIANOPOLIS
Vigéncia a partir de 01 JUL 2023

Curso: Bacharel em Direito Duracdo Minima: 10 semestres
Turno: Noturno/Diurno Duracdo Maxima: 15 semestres
Carga Horéria Total: 3.700 horas Duragéo: 5 anos
Crédi Hora Hora CH CH Exten CH EAD
Disciplinas - 1° Periodo | C.H. tos | relogi | aula* teérc | pratic | sdo total
(0] a a
Ciéncia Politica e
Teoria Geral do 60 4 |60 75 60 60
Estado
Filosofia Geral 30 5
eJuridica 30 375 30 30 EAD
Introducgé&o ao Estudo
do Direito e 60 4 |60 75 60 60
Hermenéutica
Juridica
Historia e 30 5
Antropologia 30 375 30 EAD
Juridica
Direito Constitucional | | 60 4 |60 75 60
Interpretacéo,
Producéao de Texto 60 4 | 60 75 60 60
eLinguagem
Forense
Subtotal 300 20
Discipli Cré | Hora | Hor CH | CH | Exte | CH
ISCIplinas - C.H. | dito | rel6 |a teér | prati | p total
2%Periodo : -
s | gio aula ca | Ca | s3ao
*
Andlise Econémica do
Direito e Economia 30 2 30 375 30 30
Politica
Psicologia Juridica
30 2 30 375 (30 30 30
Direito Civil I —
ParteGeral 60 4 €0 & 60
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Teoria Geral
doProcesso 60 4 60 £ 60 60
Sociologia Geral 30 5 30 37,5 30 30 30
eJuridica
Metodologia da 30 5 30 37,5 30 30 30
Pesquisa
Cientifica
Direito Constitucional 60 4 60 75 60 60
Il
Subtotal 300 20
. Cré | Hora Hora CH CH Exten CH [EAD
DISCIpIIn?S - C.H. | dito | rel6gi | aula* | tedrc | pratic | s&o total
3°Periodo s o) a a
Direito Civil Il 60 60
-Obrigacgbes 60 4 €0 &
Direito Proce§§ual 60 4 60 75 60 60
Civill
Direito Penal | 60 4 60 75 60 60
Direito Administrativo | 60 4 60 75 60 60
Direito Empresarial | 60 4 |60 75 60 60 | EAD
Optativa 1- EaD 30 2 |30 37,5 30 30 EAD
Subtotal 330 22
L Cré | Hora Hora CH CH Exten CH [EAD
DISCIplIn,aS - C.H. | dito | relégi | aula* | teérc | prétic | s&o total
4°%Periodo s 0 a a
Direito Civil Ill —

Contratos 60 4 60 [E 60 60
Direito Empresarial Il 60 4 |60 75 60 60 [EAD
Direito Processual 60 60

Civill 60 | 4 60 75
Direito Penal Il 60 4 60 75 60
Direito Administrativo Il 60 4 60 75 60 60
Optativa 2- EaD 30 2 |30 37,5 30 30 EAD
Subtotal 330 22
. Cré | Hora Hora CH CH Exten CH [EAD
D|SC|p“n§‘S - C.H. | dito | rel6gi | aula* | tedrc | pratic | s&o total
5°Periodo S o) a a
Direito 60
Processual 60 4 60 S 60

Penal |
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Direito QlVlI AV 60 4 60 75 60 60
Propriedade
Direito Procgs;ual 60 4 60 75 60 60
Civillll
Direito Penal Il 60 4 60 75 60 60
=1 EAD
Eetlca Geral 60 4 60 75 60 60
Profissional
Optativa 3- EAD 30 2 30 37,5 30 30 EAD
Subtotal 330 24
L Cré | Hora Hora CH CH Exten CH [EAD
Disciplinas - C.H. | dito | relégi | aula* | tedrc | pratic | sé&o total
6°Periodo U s o) & a
Direito 60 4 60 75 60 60
Processual
Penal Il
Direito C!\(Il V- 60 4 60 75 60 60
Familia
Direito do Trabalho | 60 4 60 75 60 60 [EAD
Direito Proce_,-s_sual 60 4 60 75 60 60
Civillv
Direito Penal IV 60 4 60 75 60 60
Estagio 30
Supervisionado |-
EM:Formas 30 2 30 37,5
Consensuais de
Solugéo de Conflitos
Formas _ 30 5 30 375 30 30 30
consensuais
de conflitos
Optativa 4-EAD 30 2 30 37,5 30 30 EAD
Subtotal 390 26
. Cré | Hora Hora CH CH Exten CH [EAD
Disciplinas - C.H. | dito | relogi | aula* | tedrc | prétic | s&o total
7°Periodo o s o) a a
Direito 60 4 60 75 60 60
Processual
Penal IlI
Direito C|v~|l VI - 60 4 60 75 60 60
Sucessoes
Direito do Trabalho lI 60 4 60 75 60 60
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Pratica Juridica 30 30 EAD
Simulada | — 30 2 30 37,5
ParteCivel
Estagio
Supervisionado Il 60 6 |60 75 60 60
—EM —Civel
Direito Tributario | 60 4 60 75 60 60
Direito Digital 60 2 30 37,5 30 30 EAD
Subtotal 390 26
. Cré | Hora Hora CH CH Exten CH [EAD
Disciplinas - CH. | dito | relégi | aula* | teérc | prétic | sdo | total
8°Periodo T S 0 a a
Direito Civil VII — 60 60 60
Responsabilidade 60 4 |60 75
Civile Consumidor
Direito Tributario Il 60 4 60 75 60 60
Trabalho de Curso | - 60 60
(Projeto e
Apresentacao do 60 4 |60 75
Projeto do trabalho
decurso)
Estagio 60 75 60 60
Supervisionado 60 4
[1I-EM - Penal
Pratica Juridica 30 30 [EAD
Simulada Il- 30 2 30 375
PraticaPenal
Direito Processual 60 60
doTrabalho 60 | 4 60 |75
Politica das EAD
relagdesétnico- 60 60
raciais, afro- 60 4 |60 75
brasileira e
Indigena
Subtotal 390 6
L Cré | Hora Hora CH CH Exten CH [EAD
Disciplinas - CH | dito | relégi |aula* | te6rc | prétic | s&o total
9°Periodo ' S ) a a
Direito Internacional
Publico e Privado 60 4 60 75 60 60
Direito Eleitoral 60 4 60 75 60 60
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Trabalho de Curso Il — EAD
Producédo e Defesado | 60 4 |60 75 60 60
Trabalho de Curso
Direito 60 4 60 75 60
Previdenciario
Estagio
Supervisionado IV — 60 4 |60 75 60 60
EM — Trabalhista
Pratica Juridica 30 30 [EAD
Simulada Ill- 30 2 30 375
PraticaTrabalhista
— - - EAD
Direito Flna?cglro 60 4 360 75 60
e Econbmico 60
Subtotal 390 26
Discinli Cré | Hora Hora CH CH Exten CH [EAD
Isciplinas - ; relogi | aula* | teérc | prétic | sédo total
10°Periodo Eilil dgo ) a a
Direito Ambl’en_tal 60 4 60 75 60 60
e Urbanistico
Direito Agrario 60 4 |60 75 60 60 60
Estagio 60 75 60 60
Supervisionado V
EM— 60 4
Consumidor e
Previdenciario
Pratica Juridica 30 30 [EAD
Simulada V-
PraticaConsumidor 30 2 30 375
e Previdenciario
Empreendedorismo 30 5 30 37,5 30 [EAD
e Inovacéo
Direitos Humanos 60 4 60 75 60 60 60
Direito do 60 4 60 75 60 60
Agronegoécio
Subtotal 360 24
CH Total e
0
Carga Horaria da Matriz
Curricular3.360
Atividades Complementares 190
Total Geral 3.700
Hora Hora CH CH Exten CH
DISCIPLINAS OPTATIVAS CH relégi | aula* | teérc | pratic | s&o total

a
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Libras Optativa 30 30 37,5 30 30 EAD
Direito Imobiliario | Optativa 30 30 37,5 30 30 EAD
e Registral
Estatuto da Optativa 30 37,5 30 30 EAD
Criancae do 30
Adolescente
Legislacéo Penal | Optativa 30 30 37,5 30 30 EAD
Especial
Medicina Legal | Optativa 30 30 37,5 30 30 EAD
Criminologia Optativa 30 30 37,5 30 30 EAD
Inglés Para Fins | Optativa 30 30 37,5 30 30 EAD
Académicos
COMPONENTES HORA- HORA-RELOGIO
CURRICULARES AULA
Componentes Curriculares 3.600 2.880
Atividades Complementares 237,5 190
Estagio Supervisionado 337,5 270
Préatica Simulada 150 120
TC 150 120
Optativas 150 120
Carga Horaria Total 4625 3700

O curso de Direito da Unitins obedece o minimo de carga horaria definido para
0s cursos dessa area, que € de 3.700h, conforme define a RESOLUCAO N° 2, DE 18

DE JUNHO DE 2007, fundamentado na LDB e nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

A carga horaria dos componentes curriculares constantes na matriz curricular

do curso estéa organizada em horas-relogio de 60 minutos (conforme RESOLUCAO No
3, DE 2 DE JULHO DE 2007). Considerando que a Unitins adota a hora aula de 48

minutos, obtém-se a carga horaria total do curso também em horas aula, por meio da

seguinte férmula:
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Calculo do quantitativo de horas-aula;
e HA= (HRx60)/48
e Onde:

o HA =nudmero de horas-aula
o HR =numero de horas-relégio

Célculo do quantitativo de horas-reldgio;
o HR=(HAx48)/60
Onde:

o HR: numero de horas-reldgio
o HA: nimero de horas-aula.

A primeira formula calcula 0 nimero de aulas necessarios no semestre para a
disciplina, ja a segunda formula calcula a carga horaria total do curso em horas reldgio,
ambas tendo em vista a hora aula de 48min adotada pela IES. Em cada turno de aula
(manha, tarde e noite) sao distribuidas 4 (quatro) aulas de 48 minutos com intervalo
de 10 minutos, ao qual intitulamos de “encontro”. Adota- se entdo o sistema de
encontros semanais, com a quantidade de tempos conforme a hora aula

adotada/carga horaria da disciplina, como por exemplo:

Equivaléncia H.A./H.R.
e 2 aulas semanais = 38 aulas semestrais = 30h24
e 4 aulas semanais = 76 aulas semestrais = 60h48

e 6 aulas semanais = 114 aulas semestrais = 91h12

Encontros semanais/aulas
e Disciplinas de 30 hs =19 encontros semestrais - 2 aulas semanais
e Disciplinas de 60 hs =19 encontros semestrais - 4 aulas semanais

e Disciplinas de 90 hs =19 encontros semestrais - 6 aulas semanais
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6.13.1 Ementario e bibliografia do curso

1° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Historia e Antropologia Juridica
Periodo: 1° Periodo

C/H tebrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Estudo critico das caracteristicas evolutivas do direito, desde suas primeiras
manifestacbes até a contemporaneidade, com abordagem especial de aspectos
relevantes da evolucdo do direito. Movimentos étnico-culturais. Método e conceitos
basicos da antropologia. Estudo da antropologia e suas relacbes com o direito.
Antropologia contemporanea. A evolucdo do conhecimento antropolégico. Estudar e
aprender Antropologia: objeto, métodos e linguagem. Os classicos/tedricos da
Antropologia: Claude Lévi Strauss, Roberto DaMatta, Darcy Ribeiro, Stuart Hall,
Bronislaw Malinovisk. Franz Boas, Charles Darwin. As principais correntes/teorias da
Antropologia: 1 Antropocentrismo. Multiculturalismo. Etnocentrismo. Evolucionismo.
Determinismo. Pluralismo 7. Funcionalismo. Antropologia contemporanea.
Antropologia sdcio-cultural: 0 homem como ser bio-sécio-cultural. Cultura: identidade
e diversidade. Noc¢bes de antropologia Indigena e negra — enfoque Brasil.

Objetivo Geral:
Instrumentalizar o académico para analisar e interpretar a realidade social em suas

dimensdes antropoldgicas, buscando perceber a importancia da Antropologia como
mecanismo para se conhecer o homem, enquanto sujeito inserido em qualquer
atividade social, permitindo que este compreenda as manifestagdées culturais que
ocorrem na sociedade contemporanea, seja de ordem da constru¢éo de identidades,
da concepcéo de artes, da cultura organizacional, da construcéo de valores e direitos,
dos fenG6menos e conteudos da comunicagdo, e assim por diante.

Bibliografia Basica:

1. ASSIS, Olney Queiroz/KUMPEL, Vitor Frederico. Manual de antropologia
juridica. 1. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2011.

2. NEDER, Gislene. Historia e Direito — Jogos de encontros e
transdisciplinaridade. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Revan, 2007.

3. COULANGES, Fustel de. A Cidade Antiga — Estudo sobre o culto, o Direito e as
instituicbes da Grécia e de Roma. 1. ed. S&o Paulo: Edipro, 2009.

Bibliografia Complementar:

1. SILVA, Angelo Roberto Ilha da. Da Inimputabilidade Penal — Em face do
atual desenvolvimento da psicopatologia e da antropologia. 2. ed. Sdo Paulo:
Livraria do Advogado, 2015.

2. ANGELOZZI, Gilberto. Histdria do Direito no Brasil. 12 edi¢do. Editora
Freitas Bastos, 2009. (Biblioteca Virtual)

3. BELLA, Enza. Ensaios criticos sobre direitos humanos e
constitucionalismo. Caxias do Sul, RS: Educs. 2012. (Biblioteca Virtual)

4. GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: ciéncia do homem: filosofia da
cultura. Sao Paulo: Contexto, 2008. (Biblioteca Virtual)

5. MIRANDA, Nilméario de. Por que direitos humanos. 1. ed. S&do Paulo.
Editora Auténtica, 2006. (Biblioteca Virtual)
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Filosofia Geral e Juridica

Periodo: 1° Periodo

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA:

O Direito como objeto da Filosofia. Filosofia do Direito e Ciéncia do Direito. Estrutura
tridimensional do Direito. Problema e sistema no direito. A autopoiese. Principais
momentos da histéria da filosofia do direito. Conceito e estrutura da relagéo juridica.
Nova ideia do conceito de direito subjetivo. A pessoa na relacdo juridica.
Epistemologia juridica. Questionamento acerca da cientificidade do Direito.
Gnoseologia juridica. A teoria do conhecimento aplicada ao direito. O conhecimento
juridico. Axiologia juridica. Os valores no direito. A “ética material dos valores” de
Max Scheler em oposicéo a Kant. A teoria da justica: John Rawls. Ontologia juridica.
O problema do conceito e da esséncia do direito. Ontologia versus retorica, na
filosofia e no direito. Metafisica, Gnoseologia e ontologia: um embate necessario.
Filosofia do Direito através da Histéria e das suas formulacgdes. Classicos da filosofia
do direito: idealistas, materialistas e criticos.

Objetivo Geral:

Analisar as ciéncias juridicas e sociais a partir do instrumental filosoéfico basico para
a compreensdo da filosofia do direito, desenvolvendo uma visdo critica da
experiéncia juridica, na busca de uma possivel solu¢do para a questdo acerca do
fundamento do Direito.

Bibliografia Basica:

1. BITTAR, Eduardo C.B. ALMEIDA, Guilherme de Assis. Curso de Filosofia do
Direito. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

2. NADER, Paulo. Filosofia do Direito. 23 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

3. ADEODATO, Joao Mauricio; BITTAR, Eduardo C.B.. Filosofia e Teoria Geral
do Direito — Homenagem a Tercio Sampaio Ferraz Junior. 1. ed. Quarter Latin,
2011.

Bibliografia Complementar:

1. ABBAGNANO, NICOLA. Dicionério de filosofia. 1. ed. Sdo Paulo: WMF
Martins Fontes, 2012.

2. COLECAO 80 - DIREITO UERJ TEORIA E FILOSOFIA DO DIREITO — 12
Edic&o. Editora Freitas Bastos, 2015. (Biblioteca Virtual)

3. FERREIRA, Féabio L. Histéria da filosofia moderna. Curitiba: InterSaberes,
2015. (Biblioteca Virtual)

4. WEBER, Tadeu. Etica e filosofia do direito - Autonomia e dignidade da
pessoa humana. Editora Vozes, 2013. (Biblioteca Virtual)

5. SOUZA, Draiton Gonzaga de; BRESOLIN, Keberson. Filosofia e direito.
Caxias do Sul, RS: Educs, 2018. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Constitucional |

Periodo: 1° Periodo

C/H teérica: 60 | Créditos: 4

EMENTA
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Histéria Constitucional do Brasil. Conceito e Classificacdo e Elementos da
Constituicdo Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais Interpretacdo da
Constituicdo Constitucionalismo, Neoconstitucionalismo e Ativismo Judicial. Poder
Constituinte. Reforma Constitucional. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Organizacado Politico
Administrativa do Estado. Forma, sistemas e Regimes de Governo. Regras da
Federacao Brasileira. Intervencéo Federal.

Objetivo Geral:

Proporcionar ao académico as nocfes basicas de Direito Constitucional, seus
institutos e normas, em conformidade com o posicionamento doutrinario, a legislacao
infraconstitucional e o posicionamento jurisprudencial dos Tribunais Superiores, e
suas tendéncias atuais quanto aos Principios Fundamentais da Republica Federativa
do Brasil. Preparéa-lo para o desempenho de fungdes como dominio e conhecimentos
da supremacia da ConstituicAo Federal no ordenamento juridico brasileiro;
contribuindo para a formacao de um profissional critico, construtivo e ético.

Bibliografia Basica:

1. LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 19. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2015.

2. BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 31. ed. Sédo Paulo:
Malheiros, 2016.

3. SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 38 Ed.
Séo Paulo: Malheiros, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCOI, Paulo
Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. 10. ed. Saraiva: Sao Paulo,
2015.

2. TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. 24. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2015.

3. FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. 40
Ed. Sado Paulo: Saraiva, 2015.

4. TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 13 Ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

5. ALCANTARA, Silvano Alves. Direito Constitucional. Curitiba: Contentus,
2020. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado

Periodo: 1° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

A ciéncia da politica. A politica como ciéncia autbnoma. Elementos de politica.
Partidos politicos. Politica e Direito Constitucional. Moral e Politica. Concepcéo de
Estado. O Estado e o cidadao. Fundamentos do Estado Moderno. Formas de governo
e de Estado. Estado, povo e nagdo. O Estado e o Direito. Papel historico do Estado.
Conteudo social e formas de Estado. Soberania e governo. O Estado e a ordem
econdmica e social. Poderes do Estado. Sistemas Eleitorais e Partidos Politicos.
Grupos de Presséo.
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Objetivo Geral:

Oferecer uma base conceitual que possibilite ao alunos uma compreenséao rica e
abrangente do fenémeno politico e sua interface com o cotidiano. Tratar a politica no
ambito do Estado e fora dele, buscando mostrar a relacdo entre poder, politica,
direito, e desenho do Estado. Relacionar o estudo do fenémeno juridico com a
dindmica politica da sociedade na qual nos inserimos; buscar compreender porque
surgiu o Estado, porque permanece, quais as teorias que o justificam, dialogando
sempre com diferentes perspectivas da teoria politica. Agucar no aluno seu senso
critico e uma visdo mais ampla do Direito e da prépria realidade.

Bibliografia Basica:

1. CICCO, Claudio de. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. 8 Ed. Sao
Paulo: RT, 2014.

2. AZAMBUJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. 4.ed. Sao Paulo: Globo Editora,
2008.

3. DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 33 Ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar:

1. STRECK, Lenio Luiz. Ciéncia politica e teoriado estado. 8. ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado , 2014.

2. HACK, Erico. Direito Constitucional conceitos fundamentos e principios
basicos. 1 Edicdo. Sdo Paulo: Intersaberes, 2012.

3. BRASIL, Legislacao de direito administrativo. 15 ed. S&o Paulo: Rideel, 2020.

4. LEITE, Fernando. Ciéncia Politica: da Antiguidade aos dias de hoje.
Curitiba: InterSaberes, 2016. (Biblioteca Virtual)

5. MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administracdo Publica Tomo Il. 14 Ed. S&o
Paulo. Editora Freitas Bastos, 2017. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Interpretacéo e Producao de Textos e Linguagem Forense

Periodo: 1° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Estudo da estrutura do texto, do paragrafo e da frase. Analise, producéo e reescrita
de textos, considerando os seguintes tOpicos: norma culta e variacao linguistica,
correcao e adequacdo linguistica em diferentes situacdes de uso profissional, regras
de funcionamento da escrita. Linguagem juridica. Peticdo inicial: linguagem,
organizacdo e forma. Narrativa dos fatos no discurso juridico e sua funcgéo
argumentativa. Estratégias de persuasdo. O transcurso do tempo. A progressao
temporal dos fatos e a coeréncia narrativa. No¢cdes metodoldgicas de leitura e
interpretacdo de textos técnicos. A argumentacdo a partir da leitura, anélise e
producao textual, com énfase na coesao e coeréncia. A expressao oral como meio
de comunicacéo eficaz.
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Objetivo Geral:

Compreender a importancia da leitura para o estudo académico, utilizando o registro
(fichamentos, resumos, resenhas) na construcado de uma disciplina de estudo; Ler e
analisar textos académicos, cientificos e outros, tendo em vista o estabelecimento de
relacbes textuais, contextuais e intertextuais; Planejar e redigir textos, esquemas,
resumos e resenhas critico-informativas observando a estrutura dos mesmos além
de clareza, coeréncia, objetividade e dominio das normas gramaticais exigidas pela
lingua padrdo; Compreender os elementos e os géneros do discurso juridico,
buscando utilizar, adequadamente, o vocabulario e as expressfes usuais na
comunicacao juridica.

Bibliografia Basica:

1. ABREU, Antbnio Suarez. A arte de argumentar: gerenciando razdo e
emocdao. 13. ed. Atelié Editorial, 2009.

2. MEDEIROS, Joao Bosco; TOMASI, Carolina. Portugués Forense - Lingua
Portuguesa para Curso de Direito. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

3. RODRIGUEZ, Victor Gabriel. Argumentacdo Juridica — Técnicas de
persuasao e logica informal. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. CARNEIRO, Maria Francisca. Direito e Logica: temas de direito
perpassados pelaldgica. 4. ed. Curitiba: Jurud, 2013.

2. SOUZA, Anderson Elisio. Argumentacéo juridica: teoria e pratica. 4 ed.
Rev. E ampl. Rio de Janeiro: Freitas Bastos Editora, 2013.

3. PINTO, Rosalice; et al. Linguagem e direito: perspectivas teoricas e
praticas. Sao Paulo: Contexto, 2016. (Biblioteca Virtual)

4. SILVA, Mauricio. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o
gue muda, o que ndo muda. 2 ed. Sao Paulo. (Biblioteca Virtual)

5. FIORIN, José Luiz; et al. Novos caminhos da linguistica. Sdo Paulo:
Contexto, 2017. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Introducéo ao Estudo do Direito e Hermenéutica Juridica

Periodo: 1° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Epistemologia juridica: caracteres, fundamentacéao filoséfica e problemas da ciéncia
do direito. Teoria geral do direito e conceitos juridicos fundamentais: direito positivo;
direito objetivo; direito subjetivo; direito publico e direito privado. Fontes do direito.
Teoria da norma e do ordenamento juridico.Validade e vigéncia do direito no tempo
e no espaco. Espécies de interpretacdo. Especificidades, conceito e objeto da
Hermenéutica Juridica. Légica da aplicagdo da norma juridica e método de
interpretacdo. Concurso e conflito de regras e de principios juridicos. Direito
Intertemporal: retroatividade e direito adquirido. Aplicagdo da lei no espaco
epluralidade de ordens juridicas. Retorica e Teoria da Argumentacado. Principios de
Interpretacdo Constitucional. Hermenéutica e Seguranca Juridica e Seguranca
Social. Importancia da Hermenéutica para os Direitos Humanos. Principais Escolas
Hermenéuticas. Teoria da interpretacao
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Objetivo Geral:

Discutir os pressupostos, 0s conceitos e técnicas fundamentais para a producéo e
aplicacdo do conhecimento juridico. Justificar a importancia da disciplina para a
compreensao geral dos saberes juridicos e para a atuacao concreta dos profissionais
do direito.

Bibliografia Basica:

1. DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducéo a Ciéncia do Direito:
Introducao a teoria geral do direito, a filosofia do direito, a sociologiajuridica
e a logica juridica. 25. ed.S&o Paulo: Saraiva, 2014.

2. FERRAZ Jr., Tércio Sampaio. Introducéo ao Estudo do Direito: técnica,
decisdo, dominacéao. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

3. NADER, Paulo. Introducéo ao Estudo do Direito. 37. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. FRANCA, Rubens Limongi. Hermenéutica Juridica. 13.ed. Sao Paulo: RT,
2015.

2. MAXIMILIANO,Carlos. Hermenéutica e a Aplicacéo do Direito. 20. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2011.

3. VERDADE, Aurelio Agostinho. Da hermenéutica constitucional. 1. ed.
Belo Horizonte: Del Rey, 2000. 158 p. ISBN 85-7308-322-0

4. MELLO, Cleyson de Moraes. Hermenéutica e direito: a hermenéutica de
Heidegger na (re)fundamentacdo do pensamento juridico. 2 ed. Rio de
Janeiro: Processo, 2018. (Biblioteca Virtual)

5. MELLO, Cleyson de Moraes. O que € o direito? Rio de Janeiro: Maria Augusta
Delgado, 2017. (Biblioteca Virtual)

2° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Sociologia Geral e Juridica

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Sociologia. Sociologia Juridica. Contexto histérico da Sociologia Juridica. Conceito
de sociologia. Sociologia Juridica e ciéncia. Sociologia Juridica e Conhecimento.
Direito e Sociologia. Funcao Social do Direito. Conceito Socioldgico do Direito. Direito
como fato social. Organizacao social. Estrutura social. Desigualdade social. Simbolos
e cultura. Instituicées sociais. Mudanca social e direito. Referenciais para o estudo da
relacdo direito-sociedade: a abordagem marxista do direito, a abordagem de Emile
Durkheim, a abordagem weberiana. Os processos sociais e as geracoes de direitos.
Tendéncias contemporaneas em sociologia do direito. Direito e Anomia. Rela¢cdes
entre o Direito e a Realidade Social. Os Classicos da Sociologia Juridica (Durkheim,
Weber, Gurvitch, Ehrlich. Abordagem marxista do Direito. Os grandes problemas da
Sociologia do Direito. Teoria Sistémica do Direito.Direito Mudanga Social.
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Objetivo Geral:

A Sociologia Geral e Juridica tem como objetivo buscar a compreensdo da
organizacdo e desenvolvimento de instituicbes, as formas de controle social
empregadas, estudos de legislacao, a interacdo entre culturas juridicas diferentes, a
construcdo social debatendo as questdes de cunho juridico e principalmente estudar
a relacado entre Direito e mudancgas sociais, buscando observar a aplicabilidade,
eficiéncia e observancia da lei conforme a transformacdo da sociedade.

Bibliografia Béasica:

1. MACHADO NETO, Luis. Sociologia juridica. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
420 p. ISBN 978-85-02145-7.

2. TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciagdo a sociologia. 2.ed.. Sdo Paulo: Atual, 2000.
264 p. ISBN 8535700358.

3. MANNHEIM, Karl. Sociologia da cultura. 2. ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

1. GERSON, Fernando. A legitimacé&o social do direito. Sdo Paulo: Editora
Educs, 2014.

2. OLIVEIRA, Luciano. Manual de sociologia juridica. Petrépolis, RJ: Vozes,
2015. (Biblioteca Virtual).

3. BASTOS, Aurelio Wander. Teoria e sociologia do direito. 6 ed. Rev. E ampl.
Rio de Janeiro: Freitas Bastos Editora, 2017. (Biblioteca Virtual)

4. PAIXAO, Alessandro Eziquiel da. Sociologia geral. Curitiba: InterSaberes,
2012. (Biblioteca Virtual)

5. VASCONCELOS, Ana. Manual compacto de sociologia. Sao Paulo: Rideel,
2010. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

As diferentes formas de conhecimento. O conhecimento cientifico. Métodos. O
processo de pesquisa. Metodologia de estudos. Trabalhos cientificos. Método e
eficiéncia nos estudos para elaboracdo dos trabalhos de pesquisa em ciéncias
juridicas. Pesquisa bibliogréfica. Elementos e etapas da preparacao de projetos de
pesquisa; normas de apresentacdo de trabalhos académicos (ABNT); Estrutura de
artigo cientifico; aspectos éticos da pesquisa: o papel do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP).

Objetivo Geral:

Estudar os saberes, o conhecimento e a epistemologia, bem como a ciéncia e os
meétodos e técnicas para elaboracéo do trabalho cientifico.
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Bibliografia Basica:

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

2. BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. 13. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

3. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. IZEQUIAS, Estevam dos Santos. Manual de métodos e técnicas de
pesquisa cientifica. 11 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.

2. BRASILEIRO, Ad Magaly Marias. Como produzir textos académicos e
cientificos. S&o Paulo: Contexto, 2021. (Biblioteca Virtual)

3. FONTES-PEREIRA, Aldo. Escrita cientifica descomplicada: como
produzir artigos de forma critiva, fluida e produtiva. Sado Paulo: Labrado,
2021. (Biblioteca Virtual)

4. MARCELINO, Carla Andreia Alves da Silva. Metodologia de pesquisa.
Curitiba: Contetus, 2020. (Biblioteca Virtual)

5. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 242
Edic&do. S&o Paulo: Cortez, 2016.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Constitucional Il

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Organizacdo dos Poderes: Legislativo, Executivo, Judiciario. Processo Legislativo.
Funcdes Essenciais a Justica: Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia
Publica. Controle de Constitucionalidade das Leis: evolucdo historica, classificacao,
efeitos. Controle concentrado e difuso. Supremacia da Constituicdo. Defesa do
Estado e das Instituicdes Democréticas. Ordem Econémica. Ordem Social.

Objetivo Geral:

Compreender as regras constitucionais basicas de Organizag¢do do Estado Federal,
bem como suas principais caracteristicas e requisitos necessarios no processo
Intervencdo Federal e Estadual. Apresentar as regras basicas de organizacdo da
Administracdo Publica disposta na Constituicdo Federal. Estudar a estrutura e
organizagéo dos poderes delimitando suas competéncias e particularidades dentro
do ordenamento juridico brasileiro. Conduzir o aluno a uma reflexdo critica e
consciente acerca das instituicbes democraticas responsaveis pelo exercicio
constitucional das funcfes essenciais a justica. Além de contribuir para a

formacao de um profissional critico, construtivo e ético.

Bibliografia Béasica:

1. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 19.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

2. BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 31. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2016.

3. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 38. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2015.

Bibliografia Complementar:
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1. MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCOI, Paulo
Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. Saraiva: Sao
Paulo, 2015.

2. TEMER, Michel. Elementos de Direito Constitucional. 24. ed. Sado Paulo:
Malheiros, 2015.

3. TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 13. ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2015.

4. DRAGO, Guilherme Dettmer. Manual de Direito Constitucional. 12 Edi¢&o.
Editora Educs, 2019. (Biblioteca Virtual)

5. SENA, Daniel. Direito constitucional. 1 ed. Sao Paulo: Rideel, 2021.
(Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Anélise Econdmica do Direito e Economia Politica

Periodo: 2° Periodo

C/H teérica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Fundamentos da Andlise Econdbmica do Direito. Aplicacdo do instrumental
microeconémico na analise do direito. Instituicées do direito de propriedade, contratos
e responsabilidade civil e politicas relacionadas. Organizacdo da Atividade
Empresarial e Mercado de Capitais. Teoria Econdmica da Regulacdo. Democracia e
Constituicao.

Objetivo Geral:

Aprofundar o estudo dos conceitos e institutos do Direito sob o prisma da sua
contextualizacdo econdmica. Tornar os alunos capazes de entender os artigos
modernos sobre o tema, além de oferecer condi¢cdes e instrumental para o
desenvolvimento de suas proprias analises.

Bibliografia Béasica:

1. VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel
Enriguez. Fundamentos de economia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

2. GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval
de; TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7.
ed. S&do Paulo: Atlas , 2015.

3. KRUGMAN, Paul Wells, Robin. Introduc¢&o a economia. 32. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015. 965 p. ISBN 978-85-352-753-5.

Bibliografia Complementar:

1. PASSOS, Carlos Roberto Martins. Principios de economia. 6. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012. 670 p. ISBN 978-85-221-1164-0.

2. ROSSETTI, JOSE PASCHOAL. Introducéo a economia. 20. ed. S&o Paulo:
Atlas , 2009. 922 p. ISBN 978-85-224-3467-1.

3. MONTEIRO, Erika Roberta; SILVA, Pedro Augusto Godeguez da.
Introducéo ao estudo da economia. 1 ed. Sao Paulo. Editora
Intersaberes, 2014. (Biblioteca Virtual)

4. RECH, Adir Ubaldo. BURZKE, Arlindo; GULLO, Maria Carolina. Direito,
Economia e Meio Ambiente Olhares de Diversos Pesquisadores. S&o
Paulo. Editora Educs, 2012. (Biblioteca Virtual)

5. REMONATO, Roberto Luiz. Economia brasileira. Curitiba: Contentis,
2020.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil | — Parte Geral

Periodo: 2° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

Nocdo de Direito Civil. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil: eficacia, conflito e
interpretacdo das normas juridicas. Das Pessoas, Dos direitos de Personalidade. Das
Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Da auséncia. Dos bens juridicos. Das diferentes
classes de bens. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: defeitos, elementos
acidentais, forma, prova, invalidade. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da Prescrigdo
e da Decadéncia.

Objetivo Geral:

Propiciar ao aluno, subsidios tedricos e praticos para desenvolver o estudo do Direito
Civil. Destacar a relevancia da parte geral do Direito Civil e sua necessidadeno estudo
dos demais livros da matéria e disciplinas correlatas. Despertar a visdo critica do
estudante em relagdo aos institutos apresentados, considerando a importancia das
normas contidas na lei de Introducéo ao Codigo Civil.

Bibliografia Basica:

1. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 32.ed. Sao Paulo:
Saraiva, V.1.2015

2. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil 1 — Parte Geral.
39. ed. Sao Paulo: Saraiva, V.1. 2005

3. VENOSA, Silvio Salvo. Direito Civil: Parte Geral. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas.
V1.2015

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL. CODIGO CIVIL. Novo cédigo civil: exposicao de motivos e texto
sancionado. Brasilia: Senado Federal , 2003. 343 p.

2. FIUZA, Ricardo. Novo codigo civil comentado. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2003. 1843 p. ISBN 85 -02 -03780 -3.

3. PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. 28. ed. Rio de
Janeiro: Forense, V.1. 2015.

4. SILVA, DE PLACIDO E. Vocabulario Juridico. 29. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2012

5. MELLO, Cleyson de Moraes. Direito Civil: Parte Geral. 42 Edi¢do. Rio de
Janeiro: Editora Freitas Bastos, 2021.(Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Psicologia Juridica*

Periodo: 2° Periodo

C/H teodrica: 30 Créditos: 2

EMENTA
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Conceito de Psicologia Juridica. Ambito de Abrangéncia nas diferentes areas do
Direito. Esfera Criminal, Civel, Infancia e Juventude, ldoso e Direito de Familia.
Desenvolvimento da Personalidade Humana. Provas, Pericias e Avaliacdes
Psicoldgicas.

Objetivo Geral:

Conhecer a ciéncia Psicologia com um olhar holistico acerca do ser humano inserido
no seu contexto socio-cultural e possibilitar ao aluno oportunidade para familiarizacéo
da teoriapsicoldgica.

Bibliografia Basica:

1. FIORELLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia
Juridica. 112 ed. Editora Atlas, Sao Paulo, 2021.

2. HABIGZANG, Luisa Fernanda; GOMIDE, Paula Inez Cunha; ROCHA,
Giovana Munhoz da. Psicologia Forense: temas e praticas. 12 ed. Jurua
Editora, Curitiba, 2018.

3. SOUZA, André Peixoto. Psicologia juridica. Curitiba: InterSaberes, 2020.

Bibliografia Complementar:

1. LOPES JUNIOR, Aury. Criminologia e sistemas juridicopenais
contemporaneos. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2017.

2. GAUER, Ruth Maria Chittd. Criminologia e sistemas juridicopenais
contemporaneos |.Editora EdiPUC-RS.

3. BACILA, Carlos Roberto. Introducéo ao direito penal e a criminologia. Curitiba:
InterSaberes, 2016.

4. NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica forense penal. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria , 2014.

5. RAMOS, Samuel Ebel Braga. Leis penais especiais: atualizado com a Lei n.
13.964 de 24 de dezembro de 2019. Curitiba: InterSaberes, 2021.

*Componente curricular da Matriz 2.

3° PERIODO
IDENTIFICACAO
Curso: Direito
Disciplina: Direito Penal |
Periodo: 3° Periodo
C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Introducédo. Conceito e Caracteristicas do Direito Penal. Fontes. Principios do Direitg
Penal. A Norma Penal. Aplicacdo da Lei Penal: No Tempo e No Espago. Lei Penal Em
Relacdo as Pessoas: Imunidades e Prerrogativas. Teoria do Crime. Do Crime. Da
Imputabilidade Penal. Do Concurso de Pessoas.

Objetivo Geral:

Conhecer de forma contextualizada os institutos da parte geral do Cédigo Penal
referente a teoria do crime, bem como sua relacdo com outras areas juridicas e com
0s principios constitucionais. Conhecer o Direito Penal como forma de controle social
e sua relacdo com Politica Criminal e Criminologia; Entender o conceito e a
classificacdo da infracdo penal; Conhecer os principios constitucionais penais; Aplicar
a lei penal no tempo e no espaco; Interpretar a lei penal de acordo com principios de
hermenéutica; Desenvolver a capacidade de compreensdo dos varios institutos
desenvolvidos pela teoria do delito e a problematica do controle social na sociedade
contemporanea.
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Bibliografia Basica:

1. MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado. 8. ed. Sdo Paulo: Forense
Universitaria , V. 2. 2015.

2. CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 19. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, V. 1. 2015.

3. JESUS, Damaésio de. Direito penal, volume 1: parte geral. 36. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 1. 2015.

Bibliografia Complementar:

1. GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 18. ed. Niteroi, RJ:
Impetus, V. 1. 2016.

2. MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal.
31. ed. Séo Paulo: Atlas , V. 1. 2015.

3. PARDAL, Rodrigo. Direito penal: parte geral. 1 ed. S&o Paulo: Rideel, 2021.
(Biblioteca Virtual)

4. FILHO. Guaracy Moreira. Cédigo Penal Comentado. 112 Edicdo. Sao Paulo:
Rideel, 2021. (Biblioteca Virtual)

5. RODRIGUES, Cristiano. Manual de Direito Penal. 2 ed. Idaiatuba, SP: Editora
Foco, 2021. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Administrativo |
Periodo: 3° Periodo
C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Direito Administrativo: Conceitos, fontes, objeto do direito administrativo, evolucéo,
atualidades e tendéncias doutrinarias. O Direito Administrativo na Constituicao
Federal: Artigo 37 da CF/88. O Regime Juridico-Administrativo: conceito e
importancia. Principios da Administragdo Publica. Poderes-deveres da Administracao
Plblica. Abuso de Poder. Espécies de Poderes Administrativos. Poder de Policia:
Evolucdo histérica, conceito, caracterizacdo, fundamentos e finalidades.
Administracdo Publica: natureza, fins e atividades e érgaos publicos. Administragéo
Direta e Indireta. Atividades Administrativas. Servi¢cos Publicos: evolucdo historica,
regras constitucionais, caracterizagdo e principios aplicaveis.

Intervencgéo do Estado no Dominio Econémico. Ato Administrativo: conceito, atributos
elementos, classificagbes e espeécies, extincdo e modalidades. Controle d3g

discricionariedade pelo Poder Judiciario. Responsabilidade Civil do Estado: Evolucéo
histdrica e regras constitucionais.

Objetivo Geral:

Proporcionar ao académico o conhecimento das nocfes basilares do Direito
Administrativo, seus institutos e normas, com fundamento nos principios
constitucionais, doutrina, leis e jurisprudéncia, reconhecendo as tendéncias atuais
guanto ao exercicio da Funcdo Administrativa. Prepara-lo para o desempenho de
funcBes no ambito da Administracdo Publica; contribuir para a formacdo de um
profissional critico, construtivo e ético.
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Bibliografia Basica:

1. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo.
29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

2. DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2015.

3. GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 17. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. ALLAYMER, Ronaldo R.B. Bonesso. Manual de Licitagéo e
Contrato Administrativo. 3. ed. Curitiba: Jurua, 2014.

2. MELLO, Celso Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 32
ed.Sao Paulo: Malheiros, 2015.

3. ALVES, Felippe Dalenogare. Direito administrativo. 1 ed. S&o Paulo:
Rideel, 2021.

4. BRASIL, Legislacao de direito administrativo. 15 ed. S&o Paulo:
Rideel, 2020. ( Biblioteca Virtual)

5. HIGO, Alberto Shinji, Et. Al. Manual de Direito Administrativo.12 Edi¢ao.
Editora Rideel, 2018. .( Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Empresarial |

Periodo: 3° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Conceitos e autonomia do Direito Empresarial. Evolucéo histérica. Fontes e principios.
Teoria dos atos do comércio e da Empresa. Empresa. Empresario. Atividades néo
empresariais. Sujeitos da Atividade Empresarial: Empresario Individual, MEI, EIRELI
e Sociedades. Micro empresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei Geral da MPE.
Registro Publico de Empresas. Junta Comercial. Livros

Empresariais. Atividade Empresarial Irregular. Nome empresarial. Estabelecimento

Comercial. Propriedade Industrial. Sociedades: conceitos, caracteristicas, principios
e classificacdo. Sociedades do Codigo Civil. Sociedade Limitada. Sociedade
Anbnima. Titulos de sociedades por a¢fes. Dissolucdo das sociedades.

Objetivo Geral:

Possibilitar uma visédo geral do Direito Empresarial, sob o ponto de vista doutrinario,
legal e jurisprudencial, de modo a analisar os principais institutos do Direito
Empresarial, bem como os direitos e obrigacdes decorrentes do exercicio da atividade
empresarial, principalmente no que tange a abrangéncia disposta no novo

Cddigo Civil, Cadigo de Defesa do Consumidor e em Leis esparsas.

Bibliografia Béasica:

1. REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Vol. 1. 34. ed. Rev e atual.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

2. COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial — Direito de Empresa.
28 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. Manual das Sociedades
Comerciais. 1. Sao Paulo: Saraiva.

3. MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 39 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.
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Bibliografia Complementar:

1. MAMEDE, GLADSTON. Manual de direito empresarial. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas , 2015. 502 p. ISBN 978-85-97-00047-4.

2. MAMEDE, GLADSTON. Direito empresarial brasileiro: empresa e atuacao
empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas , 2015. 411 p. ISBN 978-85-224-9420-0.

3. BERTOLDI, Marcelo M. Curso Avancado de Direito Comercial. 9 ed. Sédo

Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

. 1 ed. S&o Paulo: Rideel, 2021. .( Biblioteca Virtual)

FREITAS, Grace Kellen Corréa de. Direito Empresarial de leve: na prética. 1

ed. Sao Paulo: Rideel, 2021.( Biblioteca Virtual)

o s

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil Il — Das Obrigactes

Periodo: 3° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Do Direito das Obrigacdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das
obrigacdes: a cessao de crédito, da cessao de débito, da assuncéo de divida, da
cesséao de contrato. Do adimplemento e da extincdo das obrigacbes. Do pagamento:
em consignacao, em subrogacao, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento,
novacdo, compensacao, transacdo. Da confusdo. Da remissdo de dividas. Do
inadimplemento das obrigagdes: mora, perdas e danos, juros legais,

clausula penal, arras.

Objetivo Geral:

Proporcionar um dominio dos principios fundamentais das normas que regem o
Direito das Obrigacdes, capacitando-o para solucionar situacdes praticas;
Compreender o conceito e a importancia do Direito das Obrigacdes; Identificar,
classificar e relacionar as modalidades das obriga¢6es, sua forma de transmisséo e
de extincao.

Bibliografia Basica:

1. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro — Teoria Geral das
Obrigacgbes. 30. ed. V. 2. Sdo Paulo: Saraiva.2015.

2. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Teoria Geral das Obrigacdes e
Teoria Geral dos Contratos. 15. Ed. Sdo Paulo: Atlas, V.2. 2015.

3. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil — Obrigacdes:
Responsabilidade Civil. 7. ed. Sdo Paulo:Revista dos Tribunais, V. 2.2016.

Bibliografia Complementar:

1. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Responsabilidade
Civil. 29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

2. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil — Responsabilidade Civil. V.4. 20. ed.
Sao Paulo: Saraiva.2002.

3. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. V. 4 — Direito
das Obrigacdes. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

4. FERNANDES, Alexandre Cortez. Direito Civil Obrigagdes. Sao Paulo.
Editora Educs, 2019. .( Biblioteca Virtual)

5. MELLO, Cleuyson de Moraes. Direito civil: obrigacfes. 3 ed. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos Editora, 2021. .( Biblioteca Virtual)
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual Civil |

Periodo: 3° Periodo

C/H teérica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Direito Processual Civil: caracteristicas, institutos, principios. Processo: conceito e
autonomia do Direito Processual Civil e suas relagbes com os demais ramos do
Direito. Sintese da evolucdo histérica. Da Acdo: natureza juridica, condicdes,
elementos da acdo. Da Jurisdicdo e da Competéncia. Do Processo e do
procedimento. Dos Pressupostos Processuais e dos atos processuais. Comunicacao
dos atos processuais. Do litisconsércio. Da Intervencao de Terceiros.

Da formacéo, da suspenséo e da extingado do processo.

Objetivo Geral:

Introduzir o estudante em temas gerais do Direito Processual Civil e iniciar estudo do
processo de conhecimento; Examinar as estruturas iniciais do processo de
conhecimento; Criar condicbes para a aplicacdo do conhecimento sobre o direito
processual civil na atividade forense.

Bibliografia Basica:

1 WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancgado de Processo Civil — Teoria
Geral do Processo e Processo de Conhecimento. 15. ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, V. 1.2015

2 DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Procesual Civil. 18. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2014.

3. MARTINS, Fabricio. Novo Cédigo de Processo Civil Comparado: Artigo
por artigo.2. Ed. S&o Paulo: Editora Edjur, 2016.

Bibliografia Complementar:

1. DIDIER Jr., Fredie. Curso de direito processual civil. 13 ed. Salvador:
JusPODIVM, v.1. 2011.

2. MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: Teoria
geral dos recursos, recursos em espécie e processo de execucdao. 11.
ed. S&o Paulo: Atlas , 2015. 540 p. ISBN 978-85-224-9768-3.

3. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil.

47. ed. Rio de Janeiro: Forense, V. 3. 2016. 1232 p. ISBN 978-85-309-
6061-2.

4. SALES, Fernando Augusto de Vita Borges. Manual de Direito
Processual Civil. 22 Edicao. Editora Rideel, 2018. (Biblioteca Virtual)

5. SARRO, Luiz Antonio Giampaulo; CAMARGO, Luiz Henrique Volpe. Cédigo
de processo civil: anotado e comentado. 1 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020.
( Biblioteca Virtual)

4° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Empresarial Il

Periodo: 4° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA
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Direito Cambiario. Titulo de Créditos: legislacdo aplicavel, conceitos, caracteristicas,
titulos tipicos e atipicos, principios e classificacdo. Constituicdo e Exigibilidade do
Crédito Cambiario: endosso, aval, apresentagcdo, aceite, protesto e acdo cambial.
Letra de Cambio. Nota Promisséria. Cheque. Duplicata Mercantil. Conhecimento de
Depdsito e Warrant. Conhecimento de Transporte. Outros titulos de crédito: Rural,
Industrial, Comercial, Imobiliario. Contratos Mercantis. Compra e Venda Mercantil.
Locacdo Comercial. Mandato Mercantil. Comissdo Mercantil. Representacao
Comercial Autbnoma. Concessao Mercantil. Franquia (franchising). Contratos
Bancéarios em geral. Contratos bancarios em espécie: alienacdo fiduciaria,
arrendamento mercantil (leasing), faturizacéo (factoring) ou fomento mercantil. Seguro
empresarial. Faléncia: evolucdo Historica, conceitos, natureza juridica. Causas da
Faléncia. Sujeito Passivo. Legitimidade ativa. Juizo Falimentar. Efeitos Juridicos e
Administracdo da faléncia. Orgdos Auxiliares do Juizo Falimentar. Créditos
Falimentares. Procedimento falimentar. Recuperacdo Judicial. Processo de
Recuperacédo Judicial. Recuperacao Extrajudicial. Crimes falimentares. Faléncia na
MPE.

Objetivo Geral:

Apresentar o histérico, fundamentos e legislacdo referente ao Direito Cambiario, e, por
conseguinte, os titulos de crédito, tanto no que tange a dogmética juridica, quanto em
seu aspecto doutrinario e jurisprudencial, por meio de uma abordagem da teoria geral
dos titulos de crédito, sendo oportunizada a aplicacdo em situacdes praticas da vida
empresarial. Conhecer os conceitos e a classificagdo dos contratos mercantis.
Realizar uma abordagem geral sobre a empresa em crise, conhecendo o0s
instrumentos da recuperacéo judicial e da faléncia.

Bibliografia Basica:

1. REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Vol 01 e 02. 34 ed. Rev e
atual. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

2. COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial — Direito de Empresa.
28 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

3. MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 39 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016.

Bibliografia Complementar:

1. MAMEDE, GLADSTON. Manual de direito empresarial. 10. ed. Sao Paulo:
Atlas , 2015. 502 p. ISBN 978-85-97-00047-4.

2. TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: titulos de crédito. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas , 2015. 464 p. ISBN 978-85-97-00190-7.

3. BERTOLDI, Marcelo M. Curso Avancado de Direito Comercial. 9 ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

4. ORMONDE, Alexandre Pereira Pinto; SOUZA, Luiz Roberto Carboni; GABRIEL,
Sérgio. Manual de Direito Empresarial. Sdo Paulo: Editora Rideel, 2018. .
Biblioteca Virtual)

5. NOBREGA, Camile Silva. Direito empresarial e societario. 22 Edicdo. S&o
Paulo. Editora Intersaberes 2018. .( Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Penal I

Periodo: 4° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4
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EMENTA

Teoria da Pena. Da Penas: espécies, regimes, cominacdo, aplicacdo, suspensao
condicional, livramento condicional, efeitos da condenacéao, reabilitacdo. Medidas de
Seguranca. Aplicacdo da Pena. Direitos do Preso. Circunstancias Judiciais.
Atenuantes e Agravantes. Reincidéncia. Dosimetria da Pena. Concurso de
Crimes.Acédo Penal. Extincao de Punibilidade.

Objetivo Geral:

Proporcionar aos académicos do curso de Direito que estiverem inscritos na disciplina
Direito Penal Il um estudo juridico critico do contetdo relativo a sancao penal, a acdo
penal e a punibilidade e extincdo da punibilidade, por meio de abordagem
interdisciplinar que leve em consideracao, sobretudo, os fundamentos filosoficos,
econdmicos, politicos, sociolégicos, historicos, criminolégicos e politico criminais
desses institutos juridico-penais, bem como os conteldos das demais disciplinas
juridicas que com eles estiverem relacionados, com énfase ao Direito Constitucional
e ao Direito Processual Penal e com vistas ao conhecimento da legislacdo, da
doutrina e da jurisprudéncia relativas a esses objetos, para que os referidos
académicos possam realizar tanto uma aplicagdo tedrica quanto prética

dessa parte do Direito Penal.

Bibliografia Basica:

1. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. 19 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

2. GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal, vol 1 — Parte Geral. 18 ed.
Impetus, 2016.

3. BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. 1. ed. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2014.

Bibliografia Complementar:

1. JESUS, Damaésio de. Direito penal: parte especial. 35. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, V. 2. 2015.

2. MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal.
31. ed. S&o Paulo: Atlas, V. 1. 2015.

3. BRAGA, Hans Robert Dalbello. Manual de Direito Penal: Parte Geral. 12
Edicdo. Edidora Rideel, 2018 .( Biblioteca Virtual)

4. MOREIRA FILHO, Guaracy. Codigo penal comentado. 11 ed. S&o Paulo:
Rideel,2021. ( Biblioteca Virtual)

5. RODRIGUES, Cristiano. Manual de Direito Penal. 2 ed. Idaiatuba, SP: Editora
Foco, 2021.( Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Administrativo Il

Periodo: 4° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA
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Licitacdo: conceito, fundamentos, objeto, principios, modalidades, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimentos, anulacdo e revogacao e
recursos. Contrato  Administrativo:  conceito, distingbes, caracteristicas,
modalidades, formalizacdo, execucdo e controles. Extingdo. Convénios e
Consorcios. Terceirizagdo na Administracdo Publica. Bens Publicos; Dominio
Publico, tipologia, afetacdo e Desafetacao, regime Juridico e uso de bens publicos
por particulares. Agentes Publicos: Cargos, empregos e funcdes, regimes juridicos
aplicaveis. Servidores Publicos: Regime disciplinar e responsabilidades. Controle
da Administracdo Publica: Controle Interno, Controle Parlamentar, Tribunal de
Contas, Controle Jurisdicional e A¢des Constitucionais de controle dos atos da
Administracgéo.

Objetivo Geral:

Apresentar ao académico o0s principais institutos juridicos utilizados pela
Administracdo Publica no desenvolvimento de sua funcdo administrativa, dispondo
sobre as normas de contratacdo de particulares para a prestacao de servigos
publicos, bem como o procedimento necessario para a aplicacdo de penalidades
aos seus agentes, além de apresentar as espécies de bens publicos, as formas de
controle dos atos praticados pela Administracdo Publica e o0os mecanismos
intervencionistas do Estado na propriedade e no dominio econémico nacional.
Prepara-lo para o desempenho de fungdes no ambito da Administracdo Publica;
contribuir para a formacéo de um profissional critico, construtivo e ético.

Bibliografia Basica:

1. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2015.

2. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito
Administrativo. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

3. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 25. ed. Séo
Paulo: Malheiros , 2000.

Bibliografia Complementar:

1. BONESSO, Allaymer Ronaldo. Manual de licitagdo e contrato
administrativo. 3. ed. Curitiba: Jurué, 2014.

2. GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 17. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2012.

3. ABRAHAO, Anderson Jamil. Legislacdo de Direito Administrativo -
Maxiletras. 152 Edi¢c&o. Editora Rideel, 2020 (Biblioteca Virtual)

4. HACK, Erico. NocOes reliminares de direito administrativo e direito
tributario. 2 ed. Rev. Atual. E ampl. Curitiba: InterSaberes, 2017. (Biblioteca
Virtual)

5. HIGO, Alberto Shinji, Et. Al. Manual de Direito Administrativo.12 Edig&o.
Editora Rideel, 2018. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual Civil Il

Periodo: 4° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA
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Do Processo e do procedimento. Tutela Proviséria. Processo de Conhecimento:
Procedimento Comum. Fase Postulatéria. Peticdo inicial. Requisitos; Indeferimento;
Pedido; Cumulacdo de pedidos; Citacao; Intimacdo; Audiéncia de Tentativa de
Conciliacdo; Resposta ao réu contestagdo, reconvencao. Revelia. Fase Ordinatdria

- Providéncias preliminares. Réplica. Julgamento conforme o estado do processo.
Julgamento Antecipado do Mérito. Julgamento Antecipado Parcial do Meérito.
Saneamento do processo. Fase Instrutdria - Teoria Geral das Provas e provas em
espécie. Fase DecisoOria — Sentenca. Requisitos essenciais da Sentenca. Efeitos da
Sentenca e Coisa Julgada.

Objetivo Geral:

O ensino de Direito Processual Civil objetiva, instruir o educando, no intuito capacitar
ainda mais para a vivencia social, capacitacdo essa lastreada com a doutrina,
legislacdes, jurisprudéncias, segundo os preceitos teodricos. Dessa forma, Treinar o
académico, habilitando-o com a pratica, para a aplicagcdo dos conhecimentos e
técnicas no que tange ao carater instrumental de processo, podendo demonstrar no
ambito disciplinar, fase por fase do procedimento comum e o seu resolver final.

Bibliografia Basica:

1. WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil: teoria geral
do processo e processo de conhecimento. Vol.1. 15. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2015.

2. DONIZETTI, Elpidio. Curso didéatico de direito processual civil. 18. ed. Sao
Paulo: Atlas , 2014.

3. GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil
esquematizado. S&o Paulo : Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementares

1. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 49. ed.
Rio de Janeiro: Forense, V. 2. 2016.

2. BRASIL, Cddigo de Processo Civil. 27 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020.

3. SALES, Fernando Augusto de Vita Borges. Manual de Direito Processual
Civil. 22 Edicéo. Editora Rideel, 2018. (Biblioteca Virtual)

4. SALES, Fernando Augusto de Vita Borges. Manual de Direito Processual
Civil. 22 Edic&o. Editora Rideel, 2018. (Biblioteca Virtual)

5. SARRO, Luiz Antonio Giampaulo; CAMARGO, Luiz Henrique Volpe. Cédigo de
processo civil: anotado e comentado. 1 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil Ill — Contratos

Periodo: 4° Periodo

C/H tebrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA
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Teoria geral dos contratos — os diferentes regimes juridicos do direito contratual. A
formacdo do contrato. Objetivos da disciplina e nocdes gerais de contrato.
Classificacdo dos contratos. Contrato preliminar. Vicios redibitorios. Evicgao.
Extincdo dos contratos. Estipulacdo em favor de terceiros. Contratos em espécie —
compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatorio. Doacdo. Locacdo de
coisas. Empréstimo (comodato e mutuo). Depdsito. Prestagdo de servigo.
Empreitada. Mandato. Comisséao. Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Transporte.
Seguro. Constituicdo de renda. Jogo e aposta. Fianga. Transacdo. Compromisso e
arbitragem.

Objetivo Geral:

Estudo dos principais contratos tipicos do Direito Civil Brasileiro. Apresentar ao
aluno os fundamentos necessarios para a compreensao de toda e qualquer figura
contratual, a partir da sistematizacédo da teoria geral dos contratos; Familiarizar o
discente com as multiplas possibilidades contratuais, esclarecendo as
peculiaridades da teoria geral dos contratos em espécie.

Bibliografia Béasica:

1. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 31. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, V. 3. 2015.

2. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos
unilaterais. Volume 3. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

3. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, V. 2. 2015.

Bibliografia Complementar:

1. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil. 7. ed. Sdo Paulo: Revista
do Tribunais, V. 2. 2016.

2. RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 26. ed. Sado Paulo: Saraiva, V. 7. 2004.
432 p. ISBN 978-85-02-02177-8

3. RODRIGUES, Silvio. Dos Contratos E Das Declara¢cdes Unilaterais Da
Vontade. Saraiva. Sao Paulo. 2004.

4. SIMAO, José Fernando. Direito Civil — contratos. Ed. Atlas. Sdo Paulo.
2005.

5. FERNANDES, Alexandre Cortez. Direito civil: contratos. Caxias do Sul,
RS: Educs, 2011.(Biblioteca Virtual)

5° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil IV — Propriedade

Periodo: 5° Periodo

C/H tebrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Propriedade: conceito. Aquisicdo da propriedade imovel: formas de aquisicdo da
propriedade imovel. Usucapido, direitos de vizinhancas. Propriedade movel. Aquisicdo
da propriedade mével. Condominio. Direitos reais sobre coisas alheias.

Direitos reais de garantia. Da fung&o social da propriedade.

Objetivo Geral

Estudo da Posse e propriedade do Direito Civil Brasileiro. Familiarizar o discente com
as multiplas possibilidades de regularizacdo da Posse e Propriedade, esclarecendo
as peculiaridades e espécies.
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Bibliografia Basica:

1. WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil: teoria geral
do processo e processo de conhecimento. Vol.1. 15. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2015.

2. DONIZETTI, Elpidio. Curso didético de direito processual civil. 18. ed. S&o
Paulo: Atlas , 2014.

3. GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil
esquematizado. Sao Paulo : Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementares

1. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 49. ed.
Rio de Janeiro: Forense, V. 2. 2016.

2. BRASIL, Codigo de Processo Civil. 27 ed. Sédo Paulo: Rideel, 2020.

3. FIGUEIREDO, Lucia Valle. Disciplina urbanistica da Propriedade. Ed.
Malheiros. S&o Paulo. 2003.

4. CUNHA, Mauricio Ferreira. Resumo de direito processual civil. Leme, SP:
JH Mizuno, 2020.(Biblioteca Virtual)

5. SALES, Fernando Augusto de Vita Borges. Manual de Direito Processual
Civil. 22 Edicao. Editora Rideel, 2018.(Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual Civil Il

Periodo: 5° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie: Apelacdo, Agravos, Embargos,
Recurso Especial e Extraordinario, Recursos Inominados. O Processo nos Tribunais.
Do processo de execucdo. Generalidades. Da execucdo em geral. Partes. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Execugdo proviséria e definitiva. Da
responsabilidade patrimonial. Do cumprimento de sentenca. Das diversas espécies
de execucdo. Execucao contra a Fazenda Publica. Remicao, suspenséo e extingdo
da execucdo. Dos embargos de devedor.

Objetivo Geral:

Introduzir o estudo da teoria dos recursos e das modalidades recursais; Examinar
detalhadamente os meios de impugnacéo das decisfes judiciais; Criar condicbes
para a aplicagdo do conhecimento sobre o direito processual civil na atividade
forense. Reconhecer técnicas e espécies de execucéo; ldentificar principios gerais
da execucéao; Explicar a acédo e processo de execucao — aspectos gerais; Identificar
as partes na execucdo; Explicar o capitulo sobre Responsabilidade Patrimonial;
Realizar o estudo das fraudes (fraude contra credores / fraude a execucéo / fraude
contra bem ja constrito judicialmente) Analisar o inadimplemento do devedor;
Explicar os titulos executivos; Reconhecer as diversas espécies de execucao.

Bibliografia Basica:

1. WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avancado de processo civil. 15. ed. S&o
Paulo: Revista do Tribunais, V. 1. 2015.

2. DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. 18. ed.
Sao Paulo: Atlas , 2014.

3. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 49. ed.
Rio de Janeiro: Forense, V. 2. 2016.
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Bibliografia Complementar:

1. MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: Teoria
geral dos recursos, recursos em espeécie e processo de execucdao. 11.
ed. Sao Paulo: Atlas , V. 2. 2015.

BRASIL, Cadigo de Processo Civil. 27 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020.

SALES, Fernando Augusto de Vita Borges. Manual de Direito Processual

Civil. 22 Edicao. Editora Rideel, 2018. (Biblioteca Virtual)

4. SALES, Fernando Augusto de Vita Borges. Manual de Direito Processual
Civil. 22 Edicdo. Editora Rideel, 2018.(Biblioteca Virtual).

5. GAIO JUNIOR, Antonio Pereira; MELLO, Cleyson de Moraes. Codigo de
processo civil comentado: Lei n® 13.105, de 16.03.2015 atualizada pela
Lei n°® 13.793/2019: Doutrina, Jurisprudéncia, Legislacdo, Sumula,
Enunciados. 3 ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022 (Biblioteca Virtual)

wmn

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Penal lll

Periodo: 5° Periodo

C/H tebrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Crimes contra a Pessoa. Crimes contra o Patriménio. Crimes contra a Propriedade
Imaterial. Crimes contra a Organizacdo do Trabalho. Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos.

Objetivo Geral:

Analisar o discurso dogmatico dos tipos penais constantes do programa por um Vviés
critico. Articular o discurso dogmatico e sua operacionalidade (manifesta e latente);
e Estimular o pensamento critico e a hermenéutica penal a partir de casos penais.

Bibliografia Basica:

1. JESUS, Damésio de. Direito penal: parte especial. 35. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, V. 2. 2015.

2. CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 19. ed. S&o Paulo:
Saraiva, V. 1. 2015.

3. GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 18. ed. Niterdi, RJ:
Impetus, V. 1. 2016.

Bibliografia Complementar:

1. GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal - Parte Especial - Vol Il. 13 ed.
Séo Paulo: Impetus, 2016.

2. MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado. 6. ed. Sdo Paulo:
Forense Universitéria , 2015. 860 p. ISBN 978-85-309-6517-4.

3. MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal — Il Parte Especial (arts.
121 a 234 do CP).rev e atual por Renato N Fabbrini. 32 ed. S&o Paulo: Atlas,
2015.

4. FAVORETTO, Affonso Celso. Direito penal descomplicado. Sao Paulo:
Rideel, 2015. (Biblioteca Virtual)

5. MOREIRA FILHO, Guaracy. Codigo penal comentado. 11 ed. Sdo Paulo:
Rideel,2021. (Biblioteca Virtual)
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IDENTIFICACAO
Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual Penal |
Periodo: 5° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4
EMENTA

Teoria Geral. Fundamentos do Direito Processual Penal. Nocdes, denominacéao,
conceito, objeto, fontes e principios constitucionais processuais. Principios Processuais
Penais. Evolucao histérica do Processo Penal. A Relacéao Juridica Processual Penal.
Da aplicagdo da Lei Processual Penal. Interpretacdo da Lei Processual Penal.
Persecucdo Penal. Inquérito Policial. Acdo Penal. Sujeitos do processo. Jurisdicao e
Competéncia no Processo Penal. Conflitos de Jurisdicdo. Questdes incidentais. Teorig
da Prova e Provas em espécie no Processo Penal. Processo Penal e disciplinas afins,
Partes no Processo Penal.

Objetivo Geral:

Estudar cientificamente o direito processual penal, analisando criticamente suas
normas e principios, especialmente, neste momento do curso, a relacao entre sistema
processual, gestdo da prova e o conceito de verdade. Conectar o estudo cientifico
com a realidade e a materialidade processual.

Bibliografia Basica:

1. GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. 11. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2015.

2. NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais
comentadas. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, V. 1. 2015.

3. AVENA, Norberto Claudio Pancaro. Processo penal: esquematizado. 7. ed.
Rio de Janeiro: Método, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. CONSTITUICAO federal: Cédigo Civil, Processo Civil, Penal, Processo
Penal, Legislacdo Complementar. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. 1923 p.
ISBN 85-204--1969-0.

2. TOURINHO FILHO, Fernando da Costa.Processo penal. 25. ed. Sao
Paulo: Saraiva, V. 2. 2014. 952 p. ISBN 978-85-02-02184-6.

MIRABETE, JULIO FABBRINI. Processo penal. 18. ed. S&o Paulo:
Atlas , 2006. 818 p.

3. CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006. 735 p.

4. BRASIL, CPP de bolso: Codigo de processo penal, 3 ed. Sdo PAULO:
Rideel, 2021. (Biblioteca Virtual)

5. RAMILDOLF, Maria Luiz. Elementos de processo penal. Curitiba;
InterSaberes, 2017. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Etica Geral e Profissional

Periodo: 5° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA
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Etica: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes. Etica e moral.
Etica e Direito. Etica Profissional. Etica Profissional no ambito das diversas profissées
juridicas. Estatuto da OAB. Caodigo de Etica e Disciplina da OAB. Os deveres éticos
do estudante de direito. Os deveres profissionais e a relagdo com os

clientes.

Objetivo Geral:
Analisar as obrigacdes sociais e funcionais do profissional do Direito ante as

instituicdes constituidas e regulamentadoras bem como desenvolver um Juizo Etico
desses profissionais que leve em conta o contexto humano no procedimento
técnico em suas dimensdes;

Bibliografia Basica:

1. BITTAR, Eduardo C.B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

2. CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 13. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

3. SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional.7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. GALLO, Silvio (Org). Etica e cidadania: caminhos da Filosofia, elementos
para o ensino de filosofia. 20. ed. Campinas: Papirus, 2012.

2. ASHLEY, Patricia Almeida;, QUEIROZ, Adele; CARDOSO, Alexandre Jorge
Gaia. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

3. Cadigo de Etica e Disciplina da OAB (80 arts. De 19.10.2015).

4. BERTHOLDI, Juliana. Etica, direitos humanos e direitos da cidadania.
Curitiba: Contentus, 2020. (Biblioteca Virtual)

5. FETTER, Leonardo Rizzolo. Etica na veia 12 fase da OAB. S&o Paulo: Rideel,
2020. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito
Disciplina: Direito Processual Penal Il

Periodo: 6° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Provas em Espécie. Prisdes Cautelares: prisdo em flagrante, priséo preventiva e priséo
temporéaria. Medidas Cautelares diversas da Priséo. Liberdade Provisoéria. Processqg
e Procedimento. Procedimento Comum: ordinario, sumario e sumarissimo,
Procedimento Dos Crimes De Competéncia Do Tribunal do Juri. Procedimentos
especiais. Juizados Especiais Criminais. Suspensao Condicional Do Processo.
Sentenca. Coisa Julgada. Nulidades.

Objetivo Geral:

A disciplina Direito Processual Penal Il, visa fornecer elementos para conhecimento
didatico e préatico, mas sempre primando pelo respeito dos conceitos basilares
e fornecer elementos para a formacédo académica. O estudo em tela vai prestar uma
nocao global para a compreensdo do universo juridico e sua importancia para a
persecucao penal, protegendo os Direitos fundamentais existentes.




121

Bibliografia Basica:

1. GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. 11. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2015.

2. NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais
penais comentadas. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, V. 1.
2015.

3. TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Codigo de processo penal
comentado. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, V. 2. 2014.

Bibliografia Complementar:

1. AVENA, Norberto Claudio Pancaro. Processo penal: esquematizado. 1.
ed. Rio de Janeiro: Método, 2015.

2. CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006. 735 p.

3. MIRABETE, JULIO FABBRINI. Processo penal. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas ,
2000.

4. TOURINHO FILHO, Pratica de processo penal. 35. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. 927 p. ISBN 978-85-02-22353-0.

5. BRASIL, CPP de bolso: Codigo de processo penal, 3 ed. Sdo PAULO:
Rideel, 2021. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual Civil IV

Periodo: 6° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Dos Procedimentos Especiais: Jurisdicdo Contenciosa e Jurisdicdo Voluntaria.
Procedimentos Especiais: acdo de consignacdo em pagamento; acdo de EXxigir
Contas; Acoes Possessorias; acdo de divisdo e demarcacao de terras particulares;
acdo de Dissolucdo Parcial de Sociedade; Inventario e da Partilha; Embargo de
Terceiro; Da Oposicdo; Das Ac¢bes de Familia; Da Monitoria; Da homologagédo do
penhor legal; Da Restauracéo de Autos; Dos procedimentos de jurisdicdo Voluntaria.

Objetivo Geral
O ensino de Direito Processual Civil objetiva, instruir o educando, no intuito capacitar

ainda mais para a vivencia social, no que tange aos procedimentos especificos, tendo
em vista que j& se teve um contato prévio com as fases processuais e institutos de
tutelas provisorias. Ademais, Treinar o académico, habilitando-o com a pratica, para
a aplicacdo dos conhecimentos e técnicas no que tange ao carater instrumental de
processo com fulcro em demonstrar no ambito disciplinar, aonde pode ser inserido
cada procedimento estudado.

Bibliografia Basica:

1. WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil:
teoria geral do processo e processo de conhecimento, vol.1.
15.ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015.

2. Donizetti, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. rev.,
ampl, e atual. Sdo Paulo:Atlas,2015.
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3. THEODORO JUNIOR, Humberto. Novo Cédigo de Processo
Civil: Anotado - 202. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

Bibliografia Complementar:

1. ARAUJO JUNIOR, Gebiel Claudino de. Pratica no processo
civil. cabimento/ acdes diversas, competéncia,
procedimentos, peticdes, modelos.Ed. Atlas. Sdo Paulo. 2001.

2. GAIO JUNIOR, Antonio Pereira; MELLO, Cleyson de Moraes.
Cédigo de processo civil comentado: Lei n°13.105, de
16.03.2015 atualizada pela Lei n°® 13.793/2019: Doutrina,
Jurisprudéncia, Legislacdo, Sumula, Enunciados. 3 ed. Rio
de Janeiro: Freitas Bastos, 2022. (Biblioteca Virtual)

3. MOTA, Andre. Li¢cOes essenciais de processo civil. 2 ed. Sdo Paulo:
Rideel, 2020. (Biblioteca Virtual)

4. SARRO, Luiz Antonio Giampaulo; CAMARGO, Luiz Henrique Volpe.
Cdédigo de processo civil: anotado e comentado. 1 ed. Sdo Paulo:
Rideel, 2020. (Biblioteca Virtual)

5. SALES, Fernando Augusto de Vita Borges. Manual de Direito
Processual Civil. 22 Edi¢cdo. Editora Rideel, 2018. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito do Trabalho |

Periodo: 6° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Historia do Direito do Trabalho; Direito do Trabalho: Conceito, divisdo, fontes,
natureza juridica e principios. Direito Individual do Trabalho. Empregado e
Empregador. Espécies de Trabalhadores. Contrato de Trabalho: Causas de
Suspenséo, Interrupgéo e Extingdo do contrato de Trabalho com justa causa e sem
justa causa. Direitos Trabalhistas: Férias, 13° salario, adicional de insalubridade,
periculosidade, sobreaviso, Estabilidade e Licencas, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, Hora Extraordinaria. Salario e Remuneracdo. Jornada de Trabalho,
intrajornada e Inter jornada.

Objetivo Geral:

Compreender a relacdo de trabalho e emprego e as obrigaces decorrentes destas
relacdes. Analisar a evolucado histérica do Direito do Trabalho, as transformagdes
socio- econdmicas atuais, e os direitos humanos sociais, a fim de desenvolver uma
viséo critica e humanista.

Bibliografia Basica:

1. CARRION, Valentin. CLT: Comentérios a Consolidacédo das Leis
Trabalhistas. 40. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

2. CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Método,
2015.

3. NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso
de direito do trabalho. 29. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar:

1.FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; FUHRER, Maximiliano Roberto
Ernesto. Resumo de direito do trabalho. 25. ed. Sao Paulo: Malheiros
Editores, 2015.
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2. ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho: material processual
e legislacéo especial. 19 ed. S&o Paulo: Rideel, 2019. (Biblioteca Virtual)

3. ALMEIDA, André Luiz Paes de.Vade Mecum Trabalhista — legislacdo
especifica. 30 ed. Editora Rideel, 2020. (Biblioteca Virtual)

4. FERREIRA, Priscila. Direito do trabalho. 1 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2021.
(Biblioteca Virtual)

5. KOHLS, Cleize. Direito do trabalho: teoria e préatica 12 e 22 fase da OAB.
3 ed. Séo Paulo: Rideel, 2021. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO
Curso: Direito
Disciplina: Direito Penal IV

Periodo: 6° Periodo

C/H teérica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Crimes contra a Dignidade Sexual. Crimes contra a Familia. Crimes contra a
incolumidade Publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a Administracdo Publica.

Objetivo Geral:

Analisar o discurso dogmatico dos tipos penais constantes do programa por um
viés critico. Articular o discurso dogmatico e sua operacionalidade (manifesta e
latente) e estimular o pensamento critico e a hermenéutica penal a partir de casos
penais.

Bibliografia Basica:

1. CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — parte especial vol. 3.
Sao Paulo: Saraiva.

2. JESUS, Damasio E. Direito Penal — 1. vol 3. Sao Paulo: Saraiva.

3. MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal — Il e IV Parte
Especial. Sdo Paulo: Atlas.

Bibliografia Complementar:

1. MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado. 6. ed. Sdo Paulo: Forense
Universitaria , 2015. 860 p. ISBN 978-85-309-6517-4

2. FAVORETTO, Affonso Celso. Direito penal descomplicado. S&o Paulo:
Rideel, 2015. (Biblioteca Virtual)

3. RODRIGUES, Cristiano. Manual de Direito Penal. 2 ed. Idaiatuba, SP:
Editora Foco, 2021. (Biblioteca Virtual)

4. BRAGA, Hans Robert Dalbello. Manual de Direito Penal: Parte Geral. 12
Edicdo. Edidora Rideel, 2018. (Biblioteca Virtual)

5. MOREIRA FILHO, Guaracy. Codigo penal comentado. 11 ed. S&o Paulo:
Rideel, 2021. (Biblioteca Virtual)

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil V — Familia
Periodo: 6° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4
EMENTA
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Direito de familia. Conceito. Objeto. Natureza juridica. Parentesco. Casamento:
formalidades e impedimento, celebracao, provas e nulidade. Regime de bens entre
0s coOnjuges. Pacto antenupcial. Dissolugcéo e extingdo da sociedade conjugal.
Divorcio. Unido estavel. Das Relagbes de Parentesco. Da filiagdo. Adogéo. Patrio
poder. Alimentos. Tutela. Curatela e auséncia. Temas atuais e controversos de
Direito De Familia: unido entre homossexuais e seus reflexos..

Objetivo Geral:

Apresentar ao estudante a estruturacdo pessoal, patrimonial e social da familia e
a diversidade de sua disciplina juridica; Compreender a multiplicidade das relacées
familiares, a partir do estudo dos institutos fundamentais que estruturam o Direito
de Familia, especialmente a partir da

incidéncia da norma constitucional.

Bibliografia Basica:

1 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro 5. Direito de
Familia. Sado Paulo: Saraiva.

2. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro- Direito de
Familia. Vol. VI. Sao Paulo: Saraiva.

3. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito civil brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar:

1 MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil 2 — Direito de
Familia. Sdo Paulo: Saraiva.

2. PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil — Direito de
Familia. v. 5. Rio de Janeiro.

3. LARA, Mariana Alves; et al. Direito das familias e das sucessoes:
contribuicdes académicas dos programas de pds-graduacdo em
direito da FDMC, PUC MINAS, UFMG e UFOP. Belo Horizonte:
Conhecimento editora. 2021. (Biblioteca Virtual)

4. MELLO, Cleyson de Moraes. Direito civil: Familia. 2 ed. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2021. (Biblioteca Virtual)

5. VENOSA, Silvio Salvo de. Direito Civil. Direito de Familia. S&o Paulo:
Atlas,v. 4. Editora Atlas, Sao Paulo 2015.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado T — EM — Formas Consensuais de Solucao de
Conflitos*

Periodo: 6° Periodo

C/H teérica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

A jurisdicdo e a justica privada. Os métodos disponiveis para a justa composicéo
dos conflitos. Habilidades de relacionamento e tecnologia da negociacdo. Mediacéo,
jurisdicdo e jurisconstrucdo. Mediacao, conciliacdo e transacdo. Papel e ética do
mediador. Aspetos da Lei de Arbitragem. A mediacdo e a arbitragem no Brasil.
Andlise da Lei n. 9.307/96 e inovag0es trazidas pelo Novo Cédigo de Processo Civil
(Lei 13.105/15).
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Objetivo Geral:

Transmitir nocbes basicas acerca dos métodos extrajudiciais de resolucdo de
conflitos, com énfase na mediagdo e na arbitragem, no direito positivo brasileiro;
Fazer com que o aluno se familiarize com o sistema extrajudicial de autocomposi¢cao
de litigios.

Bibliografia Basica

1. BACELLAR, Roberto Portugal. Mediacao e arbitragem. Curitiba:
Contentus, 2020. (Biblioteca Virtual)

2. GABRIEL, Vivian Daniele Rocha. Diplomacia, mediacéo e arbitragem.
Curitiba: Contentus, 2020. (Biblioteca Virtual)

3. KAMEL, Antoine Youssef. Mediacéo e arbitragem. Séo Paulo. Editora
Intersaberes. (Biblioteca Virtual)

Bibliografia Complementar

1. RODRIGUES, Silvana Yara de Castro. Mediacgéo judicial no Brasil.
"Avancos e Desafios" a partir do novo codigo de processo civil e da
lei de mediagao”. Ed. Lumen Juris. Rio de Janeiro. 2017.

2. SILVA, Ana Rachel Freitas da, A arguicdo de ilegalidade na arbitragem
investidor-Estado. Rio de Janeiro: Processo, 2019. (Biblioteca Virtual)

3. THEODORO JUNIOR, Humberto. .Curso de direito processual civil. 49.
ed. Rio de Janeiro: Forense, V. 2. 2016. BRASIL, Codigo de Processo
Civil. 27 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020.

4. WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil: teoria
geral do processo e processo de conhecimento. Vol.1. 15. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2015

5. DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. 18. ed.
Sao Paulo: Atlas , 2014.

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado | — EM — Formas Consensuais de Solucao de
Conflitos*

Periodo: 6° Periodo

C/H teérica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

A jurisdicéo e a justica privada. Os métodos disponiveis para a justa composi¢édo dos
conflitos. Habilidades de relacionamento e tecnologia da negociacdo. Mediacao,
jurisdicdo e jurisconstrucdo. Mediacdo, conciliacdo e transacdo. Papel e ética do
mediador. Aspetos da Lei de Arbitragem. A mediagdo e a arbitragem no Brasil.
Andlise da Lei n. 9.307/96 e inovacdes trazidas pelo Novo Codigo de Processo Civil
(Lei 13.105/15).

Objetivo Geral:

Transmitir no¢gBes basicas acerca dos métodos extrajudiciais de resolugdo de
conflitos, com énfase na mediacdo e na arbitragem, no direito positivo brasileiro;
Fazer com que o aluno se familiarize com o sistema extrajudicial de
autocomposicao de litigios.
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Bibliografia Basica

1. BACELLAR, Roberto Portugal. Mediacéao e arbitragem. Curitiba:
Contentus, 2020. (Biblioteca Virtual)

2. GABRIEL, Vivian Daniele Rocha. Diplomacia, mediacéo e arbitragem.
Curitiba: Contentus, 2020. (Biblioteca Virtual)

3. KAMEL, Antoine Youssef. Mediacéo e arbitragem. Séo Paulo. Editora
Intersaberes. (Biblioteca Virtual)

Bibliografia Complementar

1. RODRIGUES, Silvana Yara de Castro. Mediagéo judicial no Brasil.
"Avancos e Desafios" a partir do novo codigo de processo civil e
da lei de mediag¢ao”. Ed. Lumen Juris. Rio de Janeiro. 2017.

2. SILVA, Ana Rachel Freitas da, A arguicao de ilegalidade na
arbitragem investidor-Estado. Rio de Janeiro: Processo, 2019.
(Biblioteca Virtual)

3. THEODORO JUNIOR, Humberto. .Curso de direito processual civil.
49. ed. Rio de Janeiro: Forense, V. 2. 2016. BRASIL, Codigo de
Processo Civil. 27 ed. S&o Paulo: Rideel, 2020.

4. WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil:
teoria geral do processo e processo de conhecimento. Vol.1. 15. ed.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015

5. DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. 18.
ed. S&o Paulo: Atlas , 2014.

*Componente Curricular da Matriz 2

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Formas Consensuais de Solucao de
Conflitos

Periodo: 6° Periodo

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

A jurisdicéo e a justica privada. Os métodos disponiveis para a justa composicdo dos
conflitos. Habilidades de relacionamento e tecnologia da negociacdo. Mediacéo,
jurisdicdo e jurisconstrucdo. Mediacdo, conciliacdo e transacdo. Papel e ética do
mediador. Aspetos da Lei de Arbitragem. A mediagéo e a arbitragem no Brasil.
Andlise da Lei n. 9.307/96 e inovac®es trazidas pelo Novo Codigo de Processo Civil
(Lei 13.105/15).

Objetivo Geral:

Transmitir no¢cdes basicas acerca dos meétodos extrajudiciais de resolucdo de
conflitos, com énfase na mediacdo e na arbitragem, no direito positivo brasileiro;
Fazer com que o aluno se familiarize com o sistema extrajudicial de
autocomposicao de litigios.

Bibliografia Basica
1. BACELLAR, Roberto Portugal. Mediacao e arbitragem. Curitiba: Contentus,
2020. (Biblioteca Virtual)
2. GABRIEL, Vivian Daniele Rocha. Diplomacia, mediacédo e arbitragem. Curitiba:
Contentus, 2020. (Biblioteca Virtual)
3. KAMEL, Antoine Youssef. Mediacéo e arbitragem. Séo Paulo. Editora
Intersaberes. (Biblioteca Virtual)

Bibliografia Complementar
1. RODRIGUES, Silvana Yara de Castro. Mediagéo judicial no Brasil.
"Avancos e Desafios" a partir do novo codigo de processo civil e da lei de
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mediagao”. Ed. Lumen Juris. Rio de Janeiro. 2017.

2. SILVA, Ana Rachel Freitas da, A arguicao de ilegalidade na arbitragem
investidor-Estado. Rio de Janeiro: Processo, 2019. (Biblioteca Virtual)

3. THEODORO JUNIOR, Humberto. .Curso de direito processual civil. 49. ed.
Rio de Janeiro: Forense, V. 2. 2016. BRASIL, Cdédigo de Processo Civil. 27 ed.
Séo Paulo: Rideel, 2020.

4. WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso Avancado de Processo Civil: teoria geral
do processo e processo de conhecimento. Vol.1. 15. ed. S&do Paulo: Revista
dos Tribunais, 2015

5. DONIZETTI, Elpidio. Curso didéatico de direito processual civil. 18. ed. Sao
Paulo: Atlas , 2014.

*Componente Curricular da Matriz 2

7° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual Penal i

Periodo: 7° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Nulidades. Teoria Geral Dos Recursos. Recursos Criminais em Espécie: Recurso Em
Sentido Estrito, Apelacdo, Embargos De Declaracdo. Embargos Infringentes E De
Nulidade. Agravo Em Execucdo. Carta Testemunhavel. Correicdo Parcial. Recurso
Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario Constitucional. Revisdo
Criminal. “Habeas Corpus”. Mandado de Seguranca.Execucao Penal.

Objetivo Geral:

Conhecer os procedimentos utilizados para o processo e julgamento das infracdes
penais; Conhecer e identificar as espécies de decisdes judiciais existentes, bem como
0S recursos cabiveis as mesmas; Reconhecer 0s vicios processuais existentes e as
formas de sana-los; Conhecer as espécies de recursos e o processamento dos
mesmos com vistas as revisfes das decisdes judiciais; Identificar as espécies de
Habeas Corpus, sua adequacéo, processamento e efeitos; Aprender as hipéteses de
admissibilidade do Mandado de Seguranca na esfera penal e seu processamento.

Bibliografia Basica:

1. CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 19. ed. S&do Paulo:
Saraiva, V. 1. 2015.

2. GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. 11. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

3. MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo penal. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas , 2000

Bibliografia Complementar:

1. NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. 14.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015. 1483 p. ISBN 978-85-309-5849-7.

2. AVENA, Noberto Claudio Pancaro. Processo Penal Esquematizado. Editora
Forense. Sao Paulo, 2015.

3. BRASIL, CPP de bolso: Codigo de processo penal. 3 ed. Sdo PAULO:
Rideel, 2021.(Biblioteca Virtual)

4. TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Codigo de processo penal
comentado. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, V. 1. 2014.

5. TOURINHO FILHO, Fernando Costa. Processo penal. 35. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, V. 2. 2014.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Civil VI — Sucessdes

Periodo: 7° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Da sucessdo em geral. Da heranca e sua administragdo. Da vocacao hereditaria. Da
aceitacao e renuncia da heranca. Dos excluidos da sucesséo. Da heranca jacente. Da
peticdo de heranca. Da sucessao legitima. Da ordem da vocacao hereditaria. Dos
herdeiros necessarios. Do direito de representacdo. Da sucessao testamentaria. Do
testamento: conceito, capacidade de testar, formas ordinarias do testamento,
revogacao, rompimento. Dos legados. Das substituicdes. Da deserdacdo. Da reducéo
das disposicbes testamentéarias. Do testamenteiro. Do inventario e da partilha. Dos
sonegados. Da colacdo. Da partilha. Da garantia dos quinhdes hereditarios. Da
anulagéo da partilha.

Objetivo Geral:

Analisar e debater as normas acerca do direito sucessorio, destacando os agentes
sucessiveis, sua legitimidade para a sucessdo, bem como a interface com do direito
de familia, especialmente, as no¢des de parentesco e das entidades familiares;
Analisar e discutir dialogicamente, a sucesséao a partir da CF, como ela se coloca na
vida do homem e como o homem pode defini-la, enquanto ato de ultima vontade, além
de debater as diferencas entre herdeiro e entre sucessor a titulo singular.

Bibliografia Basica:

1. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 29. ed. Sao
Paulo: Saraiva, V. 6. 2015.
2. PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil: 22. ed. Rio
de Janeiro: Forense Universitaria , V. 6. 2015.
3. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: 15. ed. Sao Paulo: Atlas , V. 7. 2015.

Bibliografia Complementar:

1. PAZINI, Claudio Ferreira. Alimentos e Sucessao na Unido Estavel. 1.
ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2009.

2. FERNANDES, Alexandre Cortez. Direito civil: direito das sucessdes. Caxias
do Sul, RS: Educs, 2020.(Biblioteca Virtual)

3. LARA, Mariana Alves; et al. Direito das familias e das sucessdes:
contribuicdes académicas dos programas de poés-graduacdo em direito da
FDMC, PUC MINAS, UFMG e UFOP. Belo Horizonte: Conhecimento editora.
2021. (Biblioteca Virtual)

4. MELLO, Cleyson de Moraes. Sucessdes: direito civil. 3 ed. Rio de Janeiro:
Maria Augusta Delgado, 2021. (Biblioteca Virtual)

5. TEIXEIRA, Ana Carolina Brochado; RIBEIRO, Gustavo Pereira Leite. Manual
de direito das familias e das sucessdes. 3 ed. Rev. Atual. De acordo com o
novo CPC. Rio de Janeiro: Editora Processo, 2017. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito do Trabalho Il

Periodo: 7° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA
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Estagiario; Da Seguranca e da Medicina do Trabalho: Cipa, Epi. Das Normas Especiais
de Tutela do Trabalho. Da Prote¢ao do Trabalho da Mulher. Da Protecdo do Trabalho
do Menor. Direito Coletivo do Trabalho. Origens histdricas dos Sindicatos. Direito
Sindical Internacional. Criacdo e registro do sindicato; Entidade Sindical de grau
superior. Organizacao Internacional do Trabalho - OIT. Conflitos coletivos de Trabalho
e suas formas de solugdo: Convencgdes, Acordos e Dissidios Coletivos do Trabalho.
A greve e o Lock-out. Representacao dos trabalhadores na empresa, Cogestao.

Objetivo Geral:

Compreender a relacdo coletiva de trabalho no Brasil e sua evolucdo no mundo, a
partir da andlise dos principios da liberdade sindical e autonomia negocial coletiva.
Desenvolver uma viséo critica quanto a importancia da atuacao dos atores sociais para
a evolucéo dos direitos trabalhistas e efetividade dos direitos humanos sociais.

Bibliografia Basica:

1. CARRION, Valentin. CLT - Comentarios a Consolidacao das Leis
Trabalhistas. 40. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

2. NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Curso de
direito do trabalho. 29. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

3. GRUNWALD, Marcelo Ricardo. As provas de audiéncia no dissidio
individual do trabalho. 1. ed. Sao Paulo: LTr, 2007.

Bibliografia Complementar:

1. CASSAR, Vdlia Bonfim. Direito do Trabalho.Ed. Forense. Rio de
Janeiro. 2015.

2. TONIAL, Maira Angélica Dal Conte. Dissidio coletivo: o matuo
consentimento como requisito. 1. ed. Curitiba: Jurua, 2009.

3. ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho: material
processual e legislagcdo especial. 19 ed. Sao Paulo: Rideel, 2019.
(Biblioteca Virtual)

4. NUNES, Diva Barbosa. No¢des basicas de direito para técnicos em
Seguranca do Trabalho. Sdo Paulo. Editora Difuséo. (Biblioteca Virtual)

5. PRAZERES, Irley Aparecida Correia. Manual de Direito do Trabalho. 12
ed. Editora Rideel, 2018. (Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Tributério |

Periodo: 7° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Direito Tributario: conceito, finalidade, natureza e autonomia. Fontes do direito
tributario. Sistema tributario nacional: poder e competéncia de tributar. Discriminagao
das receitas tributarias. Principios da tributagdo. Limitacbes ao poder de tributar:
imunidades. Nocdes gerais sobre o tributo e suas espécies: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério e contribuicbes sociais. Impostos:
histérico, conceito e classificacfes. Impostos em espécie e elementos

caracterizadores: impostos federais, impostos estaduais e impostos municipais.
Legislacao tributaria. Obrigacao tributaria.
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Objetivo Geral:

Favorecer uma visdo integral do sistema tributério, assim como a formacdo do
conhecimento por conceitos elementares, basicos e fundamentais a partir da
Constituicdo Federal, capacitando o aluno ao exercicio profissional critico e
consciente.

Bibliografia Bésica:

1. AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

2. CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 25. ed. Sao Paulo: Atlas , 2015.

3. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributéario. 36. ed. S&o
Paulo: Malheiros Editores, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. FABRETTI, Laudio Camargo. Codigo tributario nacional comentado.
8. ed. S&o Paulo: Atlas 2009.
2. CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional
tributério. 30. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2015.
ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario. 19. ed. S&o Paulo: Atlas , 2015.
NATTHES, Rafael Antonietti. Manual de direito tributério. 2. Ed. S&o Paulo:
Rideel, 2019. (Biblioteca Virtual)
5. PICHILIANI, Mauricio Carlos. Manual de Direito Tributério. 12 Edigéo.
Editora Rideel, 2018. (Biblioteca Virtual)

B w

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado Il — Escritério Modelo — Civel*

Periodo: 7° Periodo

C/H Prética: 90 | Créditos: 6

EMENTA

Atividades reais orientadas. Atendimento ao Publico no Escritorio Modelos.
Elaboracéo de Pecas Processuais Civeis, desenvolvidas por meio de atendimento e
orientacao juridicas a populacao hipossuficiente. Conciliacdes extrajudiciais.

Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos experiéncias e conhecimentos do dia a dia forense de um
escritorio de advocacia, para que estes estejam aptos a exercerem seu mister no
exercicio da mesma. Tendo em vista a elaboracéo de pecas processuais, atendimento
gratuito a populacéao hipossuficiente de Diandpolis e regido visando a ética e disciplina
nas relagdes processuais e interpessoais entre académicos,

populacao e todo meio forense.
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Bibliografia Basica:

1. SILVA, DE PLACIDO E. Vocabulario Juridico. 29. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.
2. RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, V. 3. 2004.
3. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 7. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, V. 8. 2015.

Bibliografia Complementar:

1. COSTA, Daniel Carnio. Execucédo no Processo Civil Brasileiro. 3. ed. Curitiba:
Jurua, 2010.

2. MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: Teoria
geral dos recursos, recursos em espécie e processo de execucdo. 11. ed.
Sao Paulo: Atlas, V. 2. 2015.

3. LARA, Mariana Alves; et al. Direito das familias e das sucessdes:
contribuicdes académicas dos programas de pds-graduacao em direito da
FDMC, PUC MINAS, UFMG e UFOP. Belo Horizonte: Conhecimento editora.
2021. (Biblioteca Virtual)

4. RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 30. ed. S&o Paulo: Saraiva, V. 3. 2004.

5. BAGGIO, Andreza Cristina. Recursos e processos nos tribunais. Curitiba:
Contentus, 2020.(Biblioteca Virtual)

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado Il — Escritério Modelo — Civel*

Periodo: 7° Periodo

C/H Prética: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Atividades reais orientadas. Atendimento ao Publico no Escritorio Modelo. Elaboragéo
de Pecas Processuais Civeis, desenvolvidas por meio de atendimento e orientacao
juridicas a populacao hipossuficiente. Conciliagées extrajudiciais.

Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos experiéncias e conhecimentos do dia a dia forense de um
escritorio de advocacia, para que estes estejam aptos a exercerem seu mister no
exercicio da mesma. Tendo em vista a elaboracao de pecas processuais, atendimento
gratuito a populacéo hipossuficiente de Diandpolis e regido visando a ética e disciplina
nas relacdes processuais e interpessoais entre académicos, populagcéao e todo meio
forense.

Bibliografia Basica:

1. SILVA, DE PLACIDO E. Vocabulario Juridico. 29. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

2. RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, V. 3.
2004.

3. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, V. 8. 2015.

Bibliografia Complementar:
1. COSTA, Daniel Carnio. Execucao no Processo Civil Brasileiro. 3. ed.

Curitiba: Jurug, 2010.
2. RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, V. 3. 2004
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3. MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: Teoria
geral dos recursos, recursos em espécie e processo de execucgdo. 11.
ed. Sao Paulo: Atlas, V. 2. 2015.

4. BAGGIO, Andreza Cristina. Recursos e processos nos tribunais. Curitiba:
Contentus, 2020.(Biblioteca Virtual).

5. SARRO, Luiz Antonio Giampaulo; CAMARGO, Luiz Henrique Volpe. Cédigo de
processo civil: anotado e comentado. 1 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020. (Biblioteca
Virtual)

*Componente Curricular da Matriz 2

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Prética Juridica Simulada | — Parte Civel*

Periodo: 7° Periodo

C/H Prética: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Prética juridica simulada na area civel e processo civil. Resolu¢do de problemas
praticos através da elaboracdo de pecas processuais: peticdo inicial, contestacéo e
outras defesas, audiéncia, sentenca de primeiro grau, recursos. Realizacdo de
trabalhos com ag¢fes simuladas nas areas civeis e simulados de provas da OAB.

Objetivo Geral:
Desenvolver no académico uma percepc¢dao articulada da pratica juridica, com énfase

nas elaboracbes de peticdes iniciais, defesas e recursos civeis, simulacdo de
audiéncias de instrucao, conciliacdo e mediacao, além de outros atos que estimulem
e habituem o aluno a realidade vivenciada na pratica juridica civel, como um todo.

Bibliografia Béasica:

1. SILVA, DE PLACIDO E. Vocabulario Juridico. 29. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2012.

2. RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 30. ed. Sao Paulo: Saraiva, V. 3.
2004.

3. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 7. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, V. 8. 2015.

Bibliografia Complementar:

1. COSTA, Daniel Carnio. Execucédo no Processo Civil Brasileiro. 3. ed.
Curitiba: Jurud, 2010.

2. LARA, Mariana Alves; et al. Direito das familias e das sucessdes:
contribuicdes académicas dos programas de pés-graduacdo em
direito da FDMC, PUC MINAS, UFMG e UFOP. Belo Horizonte:
Conhecimento editora. 2021

3. RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 30. ed. Sao Paulo: Saraiva, V. 3. 2004.

4. MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil:
Teoria geral dos recursos, recursos em espécie e processo de
execucdao. 11. ed. Séao Paulo: Atlas, V. 2. 2015.

5. BAGGIO, Andreza Cristina. Recursos e processos nos tribunais.
Curitiba: Contentus, 2020.(Biblioteca Virtual)

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Prética Juridica Simulada | — Parte Civel*
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Periodo: 7° Periodo

C/H Prética: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Pratica juridica simulada na area civel e processo civil. Resolu¢cdo de problemas
praticos através da elaboracdo de pecas processuais: peticao inicial, contestacéo e
outras defesas, audiéncia, sentenca de primeiro grau, recursos. Realizacdo de
trabalhos com acfes simuladas nas areas civeis e simulados de provas da OAB.

Objetivo Geral:
Desenvolver no académico uma percepcéo articulada da pratica juridica, com énfase

nas elaboracdes de peticdes iniciais, defesas e recursos civeis, simulacdo de
audiéncias de instrucado, conciliacdo e mediacao, além de outros atos que estimulem
e habituem o aluno a realidade vivenciada na pratica juridica civel, como um todo.

Bibliografia Basica:

1. SILVA, DE PLACIDO E. Vocabulario Juridico. 29. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2012.

2. RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 30. ed. Sao Paulo: Saraiva, V. 3.
2004.

3. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, V. 8. 2015.

Bibliografia Complementar:

1. COSTA, Daniel Carnio. Execug&o no Processo Civil Brasileiro. 3. ed.
Curitiba: Jurud, 2010.

2. RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 30. ed. Sao Paulo: Saraiva, V. 3. 2004.

3. LARA, Mariana Alves; et al. Direito das familias e das sucessoes:
contribuicdes académicas dos programas de pés-graduacao em direito
da FDMC, PUC MINAS, UFMG e UFOP. Belo Horizonte: Conhecimento
editora. 2021.

4. MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: Teoria
geral dos recursos, recursos em espeécie e processo de execucao. 11.
ed. Sdo Paulo: Atlas, V. 2. 2015.

5. BAGGIO, Andreza Cristina. Recursos e processos nos tribunais. Curitiba:
Contentus, 2020.(Biblioteca Virtual)

6

*Componente Curricular da Matriz 2

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Digital *

C/H teérica: 60 | Créditos: 2

EMENTA

Revolucdo da Informacdo. Tecnologia da Informacdo. Pesquisa de Legislacéo,
Doutrina e Jurisprudéncia. Servicos Juridicos Disponiveis na Internet. Novas Formas
de Comunicacdo Eletrbnica. Automacdo de Escritorios. Documento Eletrénico.
Contrato Eletrénico. Relacbes de Consumo em Ambiente Eletrénico. Os Meios
Eletrénicos e a Tributacdo. Direitos Autorais em Ambiente Eletrénico. Crimes de
Informatica. Privacidade em Ambiente Eletronico. Trabalho em Ambiente Eletronico.
Informatizacéo do Processo Judicial. Os Meios Eletrénicos e as Elei¢cdes. A Evolugéo
da Internet no Brasil.
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Objetivo Geral:

Levar ao académico o conhecimento desse novo ramo do Direito e as
consequéncias juridicas advindas com a tecnologia digital, especialmente a
informatica, identificando os aspectos tedricos que envolvem a area; reconhecendo
0 conceito de direito eletrénico, meios de utilizacdo de novas tecnologias e a
legislacdo que rege este novo ramo do direito.

Bibliografia Béasica:

1. ALMEIDA FILHO, José Carlos de Araujo. Processo Eletrénico e Teoria
Geral do Processo. Rio de Janeiro: Forense.

2. HOFFMANN-RIEM, Wolfgang. Teoria geral do direito digital:
transformacéo digital: desafios para o direito. 2 ed. Forense, 2022.

3. TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Digital e Processo Eletronico. 6. ed. — S&o
Paulo. SaraivaJur, 2022

Bibliografia Complementar:

1. PINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. 7. ed. Saraiva Educacéo, 2021.

2. FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Principios constitucionais do direito
da sociedade da informacdo : a tutelajuridica do meio ambiente
digital. Ed. Saraiva. 2015.

3. SILVA. Louise Silveira Heine Thomaz da, et al. Direito digital: Recurso
Eletronico. Porto Alegre : SAGAH, 2021.

4. SARRO, Luiz Antonio Giampaulo; CAMARGO, Luiz Henrique Volpe.
Cdbdigo de processo civil: anotado e comentado. 1 ed. Sdo Paulo: Rideel,
2020.

5. PRESGRAVE, Ana Beatriz Ferreira; et al. Aspectos polémicos e atuais do
Direito eleitoral. 1 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2021.

8° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito
Disciplina: Direito Civil VIl — Responsabilidade Civil e Consumidor

Periodo: 8° Periodo

C/H Pratica: 60 [Créditos: 4

EMENTA

Responsabilidade civil, contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva. Principios gerais
da responsabilidade civil. Dano patrimonial. Dano moral. Culpa. Risco. Nexo de
causalidade. Excludentes da responsabilidade civil. Abuso do direito. Responsabilidades
por fatos de terceiros. Responsabilidade do incapaz. Responsabilidade pelo fato da coisa
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade civil das prestadoras de servigos
publicos. Responsabilidade civil por dano ambiental. Responsabilidade civil do médico
Responsabilidade civil do advogado. Definicdo de Consumidor e Fornecedor. Da Politicg
Nacional de Relagdes de Consumo. Dos Direitos Basicos do Consumidor. Da Qualidade
de Produtos e Servicos. Da Prevencdo e da Reparacdo dos Danos. Das Préticas
Comerciais. Da Protecdo Contratual. Servicos publicos. Das Sanc¢des Administrativas
Das InfracOes Penais.
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Objetivo Geral:

Apresentar uma visdo geral do tratamento da responsabilidade civil no ordenamento
juridico brasileiro; Identificar as hipéteses de aplicacdo das teorias da responsabilidade
subjetiva e objetiva; Identificar e capacitar o aluno para a articulacao da responsabilidade
civil nas esferas constitucional e consumerista, notadamente no que tange aos principios
gue norteiam toda a responsabilidade civil, analisada sempre a interdisciplinaridade.
Desenvolver no académico uma percepc¢ao articulada da legislacao atinente as relacdes
de consumo, capacitando-o a conhecer criticamente os instrumentos administrativos e
judiciais de efetivacdo dos direitos do consumidor, através de uma perspectiva
constitucional da disciplina, bem como por uma anadlise sistematica do microssistema
consumerista.

Bibliografia Béasica:

1. NUNES, RIZZATTO. Curso de direito do consumidor. 10. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015

2. FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 13. ed.
Séao Paulo: Atlas , 2015

3. BENJAMIN, ANTONIO H. V. Manual de direito do consumidor. 6. ed. Sd0
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014.

Bibliografia Complementar:

1. FILOMENO, José Geraldo Brito. Curso fundamental de direito do
consumidor. 3. ed. S&o Paulo: Atlas , 2014

2. BRASIL, Cbédigo de defesa do consumidor. 21 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2019.
(Biblioteca Virtual)

3. FERNANDES, Alexandre Cortez. Direito Civil responsabilidade civil. 1 12
Edicdo. Editora Educs, 2013. (Biblioteca Virtual)

4. GAIO JUNIOR, Antonio Pereira. Codigo de defesa do consumidor
comentado: doutrina, jurisprudéncia, legislacdo, simulas. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2016. (Biblioteca Virtual)

5. SCHWARTZM Fabio. Manual de direito do consumidor: topicos e
controvérsias.2 ed. Rio de Janeiro: Editora Processo, 2020. (Biblioteca
Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Trabalho de Curso |

Periodo: 8° Periodo

C/H Prética: 60 ICréditos: 4
EMENTA

No Trabalho de Curso | (TC 1) o aluno devera elaborar e apresentar o projeto de TC que
devera conter: Introducéo (Delimitacdo do tema e problema de pesquisa); Justiticativa do
projeto; Objetivos; Referencial tedrico; Metodologia; Resultados esperados; Cronograma
de execugdo; Orcamento simplificado; Material de consumo; Possiveis riscos €
Referécias.

Objetivo Geral:

Compreender as etapas de construcéo do projeto de pesquisa, observando as normas
da ABNT e Regulamento da IES necessarios a fundamentacdo da elaboracdo da
monografia.
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Bibliografia Basica:

1. NUNES, RIZZATTO. Manual da monografia juridica: como se faz: uma
monografia, uma dissertacao, uma tese. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015

2. SANTOS, lIzequias Estam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa
cientifica. 11. ed. Niter6i, RJ: Impetus, 2015..

3. GIL, Antonio Carlos . Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas , 2014..

Bibliografia Complementar:

1. RICHARDSON, Robert Jarry. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

2. JUNIOR, Joaquim Martins. Como escrever trabalhos de concluséo de
curso. 92 Edicdo. Editora Vozes, 2015.

3. POZZEBON, Fabricio Dreyer de Avila; PITHAN, Livia Haygert. O Trabalho
de Curso no direito. EdIiPUCRS. 2019.

4. 1ZEQUIAS, Estevam dos Santos. Manual de métodos e técnicas de
pesquisa cientifica. 11 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.

5. FONTES-PEREIRA, Aldo. Escrita cientifica descomplicada: como produzir
artigos de forma critiva, fluida e produtiva. Sdo Paulo: Labrado, 2021.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado Il — Escritério Modelo — Penal*

Periodo: 8° Periodo

C/H Prética: 90 | Créditos: 6

EMENTA

Atividades reais orientadas. Atendimento ao Publico no Escritério Modelos. Elaboracéo
de Pecas Processuais Penais, desenvolvidas por meio de atendimento e orientacao
juridicas a populacéo hipossuficiente.

Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos experiéncias e conhecimentos do dia a dia forense de um
escritorio de advocacia, para que estes estejam aptos a exercerem seu mister no
exercicio da mesma. Tendo em vista a elaboracdo de pecas processuais, atendimento
gratuito a populacao hipossuficiente de Diandpolis e regido visando a ética e disciplina
nas relacdes processuais e interpessoais entre académicos, populacéo e todo meio
forense.

Bibliografia Basica:

1. NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica forense penal. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria , 2014.

2. SILVA, DE PLACIDO E. Vocabulério Juridico. 29. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

3. CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. Sao Paulo: Saraiva.

Bibliografia Complementar:

1. BACILA, Carlos Roberto. Introducdo ao direito penal e a
criminologia. Curitiba: InterSaberes, 2016.

2. PIPINO, Luiz Fernando Rossi. Resumo de direito penal: tomo |,
parte geral. Leme, SP: JH Mizuno, 2020.

3. MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado. 6. ed. S&o Paulo:
Forense Universitaria , 2015. 860 p. ISBN 978-85- 309-6517-4.

4. CUNHA, Rogério Sanches; PINTO, Ronaldo Batista. Processo penal:
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doutrina e prética. 1. ed. Salvador: JusPodivm, 2009. ISBN
857761126-4

5. TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. 25. ed. Sado
Paulo: Saraiva, V. 2. 2014. 952 p. ISBN 978-85-02-02184-6.

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado Il — Escritério Modelo — Penal
Periodo: 8° Periodo

C/H Prética: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Atividades reais orientadas. Atendimento ao Publico no Escritério Modelos. Elaboracao
de Pecas Processuais Penais, desenvolvidas por meio de atendimento e orientacao
juridicas a populacéo hipossuficiente.

Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos experiéncias e conhecimentos do dia a dia forense de um
escritério de advocacia, para que estes estejam aptos a exercerem seu mister no
exercicio da mesma. Tendo em vista a elaboracdo de pecas processuais, atendimento
gratuito a populacéo hipossuficiente de Diandpolis e regido visando a ética e disciplina
nas relacdes processuais e interpessoais entre académicos, populacéao e todo meio
forense.

Bibliografia Basica:

1. NUCCI, Guilherme de Souza. Préatica forense penal. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria , 2014.

2. SILVA, DE PLACIDO E. Vocabuléario Juridico. 29. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

3. JESUS, Damasio de. Direito penal: parte especial. 35. ed. Sédo Paulo:
Saraiva, V. 2. 2015

Bibliografia Complementar:

1. BACILA, Carlos Roberto. Introducdo ao direito penal e a
criminologia. Curitiba: InterSaberes, 2016.

2. PIPINO, Luiz Fernando Rossi. Resumo de direito penal: tomo |,
parte geral. Leme, SP: JH Mizuno, 2020.

3. MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado. 6. ed. Sdo Paulo:
Forense Universitaria , 2015. 860 p. ISBN 978-85- 309-6517-4.

4. CUNHA, Rogeério Sanches; PINTO, Ronaldo Batista. Processo penal:
doutrina e pratica. 1. ed. Salvador: JusPodivm, 2009. ISBN
857761126-4

5. TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. 25. ed. S&o
Paulo: Saraiva, V. 2. 2014. 952 p. ISBN 978-85-02-02184-6.

*Componente Curricular da Matriz 2

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Politica das Relagdes Etnico-raciais, Afro-brasileira e Indigena*
C/H Tedrica: 60 | Créditos: 4
EMENTA
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A historia afro-brasileira e a compreensédo dos processos de diversidade étnico-
racial e étnico- social na formacao politica, religiosa, artistica, econémica e cultural
do Brasil. Movimento negro no Brasil. O processo de naturalizacdo da pobreza e a
formacao da sociedade brasileira. Igualdade juridica e desigualdade social.

Objetivo Geral:

Investigar a influéncia da cultura africana no processo de coloniza¢do do Brasil, nos
aspectos econdmicos sociais e culturais até os dias de hoje. Desenvolver critérios
gue levem o aluno a refletir sobre os elementos que caracterizam a formacao
cultural brasileira, bem como desenvolver a visdo critica em relacdo as
singularidades relativas aos elementos culturais dos povos afro-brasileiros.
Bibliografia Basica:

1. SILVERIO, Valter Roberto; ROCHA, Maria Corina; BARBOSA, Muryatan
Santana.Sintese da colec&o Historia Geral da Africa: Seculo XVI a XX.
Brasilia: Unesco. 2013.

2. ROIZ, Diogo da Silva. A construcao social da cidadania em uma sociedade
intercultural: o ensino da cultura e da histéria africana e afro-brasileira
em sala de aula. Campinas, SP: Autores associados, 2020.

3. SARDE NETO, Emilio. Historia e culturas afro-brasileiras. Curitiba:
Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

1. TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 13. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

2. PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2015

3. BUHRING, Marcia Andrea; FUHRMANN, Italo Roberto; 0 Sim TABARELLI,
Liane. Direitos Fundamentais Direito Ambiental e os Novos Direitos para o
Desenvolvimento Socioeconomico. Sdo Paulo. Editora Educs

4. FACHIN, Melina Girardi. Guia de protecdo de direitos humanos: sistemas
internacionais e sistema constitucional. Curitiba: InterSaberes, 2019.

5. GOMES, Eduardo Biacchi. Direitos e tratados internacionais. Curitiba:
Contentus, 2020.

*Componente Curricular da Matriz 2

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Processual do Trabalho

Periodo: 8° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Noc¢oOes Preliminares de Direito Processual do Trabalho: Conceito, Principios, Fontes,
Fundamentos Historicos. Justica do Trabalho: Organizacdo. Ministério Publico do
Trabalho. Jurisdicdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Partes e Procuradores.
ComissGes de Conciliagdo Prévia. Dissidio Individual: Elementos, Condicdes,
Pressupostos Processuais, Classificacdo das A¢des Trabalhistas, Ritos Processuais;
Peticdo Inicial, Intervencéo de Terceiros. Defesa do Reclamado. Audiéncia Trabalhista.
Provas. Sentenca Trabalhista. Atos. Termos prazos processuais e Processos
Informatizados; Da Suspensdo do Processo; Prescricdo, Perempcéo, Decadéncia
e Preclusdo; Despesas Processuais. Pressupostos Processuais. Nulidades
Processuais. Recursos Trabalhistas: Principios Gerais, Espécies. Liquidacdo de
Sentencga. Execucdo Trabalhista. Processos Especiais. Dissidio Coletivo: Formas de
Composicéo, Poder Normativo da Justica do Trabalho, Espécies, Condi¢cdes da Acéo
Coletiva; Do Processo nos Tribunais trabalhistas.
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Objetivo Geral:

Compreender o procedimento trabalhista e suas especificidades, os procedimentos
ordinario, sumario, sumarissimo e especial utilizados na Justica do Trabalho, tendo em
vista os principios da instrumentalidade do processo e da conciliagéo, a fim de alcancar
solucdes pacificas para os conflitos trabalhistas e o efetivo acesso a justica.
Proporcionar ao aluno conhecimentos sobre o sistema processual adotado na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), bem assim sua origem e desenvolvimento.
E ainda objetiva desenvolver no aluno uma vis&o critica sobre as teses existentes sobre
a disciplina.

Bibliografia Basica:

1. MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 37. ed. Sdo Paulo:
Atlas , 2015.

2. NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Curso de
direito do trabalho. 29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

3. SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 10. ed. Séo
Paulo: LTr, 2016.

Bibliografia Complementar:

1. ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. 24.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

2. ALMEIDA, André Luiz Paes de. CLT e Sumulas do TST Comentadas. 20
ed. Sao Paulo: Rideel, 2018.

3. ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho: material processual
e legislacado especial. 19 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2019.

4. KOHLS, Cleize. Direito processual do trabalho. 1 ed. S&o Paulo: Rideel,
2021.

5. SPALLER, Amanda Viega. Direito processual do trabalho: da fase de
conhecimento as acdes especiais. Curitiba: InterSaberes, 2021.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Prética Juridica Simulada Il — Pratica Penal*

Periodo: 8° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Resolucdo de problemas praticos através da elaboracdo de pecas procesuais e
simulados de provas da OAB e atuacdo em Juri Simulado. Introducdo. Auto prisdo em
flagrante. Denuncia. Queixa-crime. Defesa Preliminar. Memoriais. Apelacédo. Recurso
em sentido extrito. Embargos. Atuacdo em Jari Simulado e simulados de provas da
OAB. Acordos de néo persecucao penal, transacéo penal, suspensao condicional do
processo.

Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos experiéncias e conhecimentos do dia a dia forense de um
escritério de advocacia, para que estes estejam aptos a exercerem seu mister no
exercicio da mesma. Tendo em vista a elaboracdo de pecas processuais penais,
simulacao de audiéncias criminais e juri simulado, atendimento gratuito a populacao
hipossuficiente de Diandpolis e regido visando a ética e disciplina nas relacoes
processuais e interpessoais entre académicos,populacédo e todo meio forense.
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Bibliografia Basica:

1. NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica forense penal. 8. ed. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria , 2014.

2. MIRABETE, JULIO FABBRINI. Processo penal. 10. ed. S&o Paulo:
Atlas , 2000.

3. TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Codigo de processo
penal comentado. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, V. 2. 2014.

Bibliografia Complementar:

1. BACILA, Carlos Roberto. Introducdo ao direito penal e a
criminologia. Curitiba: InterSaberes, 2016.

2. PIPINO, Luiz Fernando Rossi. Resumo de direito penal: tomo |,
parte geral. Leme, SP: JH Mizuno, 2020.

3. MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado. 6. ed. S&o Paulo:
Forense Universitaria , 2015. 860 p. ISBN 978-85- 309-6517-4.

4. CUNHA, Rogério Sanches; PINTO, Ronaldo Batista. Processo
penal: doutrina e pratica. 1. ed. Salvador: JusPodivm, 2009. ISBN
857761126-4

5. TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. 25. ed.
Sao Paulo: Saraiva, V. 2. 2014. 952 p. ISBN 978-85-02-02184-6.

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Pratica Juridica Simulada Il — Pratica Penal*

Periodo: 8° Periodo

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Resolucdo de problemas praticos através da elaboracdo de pecas procesuais e
simulados de provas da OAB e atuacdo em Juri Simulado. Introducdo. Auto prisdo em
flagrante. Denuncia. Queixa-crime. Defesa Preliminar. Memoriais. Apelacédo. Recurso
em sentido extrito. Embargos. Atuacdo em Jari Simulado e simulados de provas da
OAB. Acordos de nao persecucao penal, transacédo penal, suspensao condicional do
processo.

Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos experiéncias e conhecimentos do dia a dia forense de um
escritorio de advocacia, para que estes estejam aptos a exercerem seu mister no
exercicio da mesma. Tendo em vista a elaboracdo de pecas processuais penais,
simulacéo de audiéncias criminais e juri simulado, atendimento gratuito a populacdo
hipossuficiente de Diandpolis e regido visando a ética e disciplina nas relacdes
processuais e interpessoais entre académicos,populacéo e todo meio forense.
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Bibliografia Basica:

1. NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica forense penal. 8. ed. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria , 2014.

2. MIRABETE, JULIO FABBRINI. Processo penal. 10. ed. S&o Paulo:
Atlas , 2000.

3. MOREIRA FILHO, Guaracy. Codigo penal comentado. 11 ed. Sdo
Paulo: Rideel,2021.

Bibliografia Complementar:

1. BACILA, Carlos Roberto. Introducdo ao direito penal e a
criminologia. Curitiba: InterSaberes, 2016.

2. PIPINO, Luiz Fernando Rossi. Resumo de direito penal:
tomo I, parte geral. Leme, SP: JH Mizuno, 2020.

3. MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado. 6. ed. Sao
Paulo: Forense Universitaria , 2015. 860 p. ISBN 978-85- 309-
6517-4.

4. CUNHA, Rogério Sanches; PINTO, Ronaldo Batista. Processo
penal: doutrina e pratica. 1. ed. Salvador: JusPodivm, 2009.
ISBN 857761126-4

5. TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. 25.
ed. Sao Paulo: Saraiva, V. 2. 2014. 952 p. ISBN 978-85-02-
02184-6.

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Tributério I

Periodo: 8° Periodo

C/H teérica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Responsabilidade Tributaria, Lancamento Tributario: modalidades, prescricdo e
decadéncia. Crédito tributario: constituicdo, hipdéteses de suspensdo, exclusdo e
extincdo. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo tributaria:
fiscalizagcéo, divida ativa e certiddes negativas. Processo Administrativo Fiscal. Auto
de Infragdo e Notificacdo Fiscal. Consulta Fiscal. Restituicdo e compensacéo na via
administrativa. Processo Judicial Tributario. Execucéo Fiscal. Acdo Anulatoria. Acao
Declaratéria. Acdo de Repeticdo do Indébito. Mandado de Seguranca. Agdo de
Consignagédo em Pagamento. Verificar os direitos e deveres dos contribuintes perante
o Fisco Nacional, com andlise da legislacéo tributaria, bem como adquirir habilidades
para o calculo e pratica dos Tributos Nacionais, conferir as penalidades previstas na
legislacéo e o processo administrativo tributario.

Bibliografia Béasica:

1. AMARO, LUCIANO. Direito tributario brasileiro. 20. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2015.

2. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributéario. 36. ed. Sao Paulo:
Malheiros Editores, 2015.

3. CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 25. ed. Sao Paulo: Atlas , 2015

Bibliografia Complementar:

1. ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario. 19. ed. Sao Paulo: Atlas , 2015.
2. BARTINI, Caia. 350 dicas de Direito Tributario. 3 ed. Indaiatuba, SP: Editora
Foco, 2020.
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3. CARVALHO, Paulo de Barros. Curso De Direito Tributério.Ed. Atlas Sao
Paulo. 2016.

4. D’ANDREA, Roque Sérgio; Et. Al. Introduc&o ao Direito Constitucional
Tributario. 12 Edicdo. Editora Intersaberes, 2013.

5. NATTHES, Rafael Antonietti. Manual de direito tributario. 2. Ed. S&do Paulo:
Rideel, 2019.

9° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Internacional Publico e Privado

Periodo: 9° Periodo

C/H teérica: 06 | Créditos: 4

EMENTA

Fundamento, conceito e distin¢cao entre direito privado e publico. Principais doutrinas
e evolucao histérica do direito internacional. Sujeitos do direito internacional. Defini¢ao.
Classificacdo. Fontes dos do Direito internacional. Conflitos entre normas do Direito
Internacional Publico e as normas Internas. Dominio Publico Internacional. Dominio
Territorial e aéreo. Rios Internacionais. Dominio Maritimo. Jurisdicdo do Estado:
populacdo, nacionalidade. Imunidade de Estado. Imunidade diplomatica. Imunidade
Consular. Solucdo de Conflitos. Direito Internacional Privado: conceito, historico,
fontes. Condicao juridica do estrangeiro e conflito das leis. Reconhecimento
internacional dos direitos adquiridos.

Objetivo Geral:

Compreender os sujeitos do Direito Internacional Publico e Privado e suas relages
no ordenamento juridico de forma reflexiva e critica em uma perspectiva
multidisciplinar dos acontecimentos juridicos e sociais.

Bibliografia Basica:

1. REZEK, José Francisco. Direito internacional publico: curso elementar. 15.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

2. GODINHO, Thiago José Zanini. Elementos de Direito Internacional Pablico
e Privado. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,2010.

3. GOMES, Eduardo Biacchi. Direitos e tratados internacionais. Curitiba:
Contentus, 2020.

Bibliografia Complementar:

1. BRAZ, Eliane GOMES. Curso de Direito Internacional. 3 ed. Rio de Janeiro:
Maria Augusta Delgado, 2012.

2. GOMES, Eduardo Biachi. Introducé&o aos estudos de Direito Internacional.
12 Edicdo. Editora Intersaberes, 2016.

3. PAGLIARINI, Alexandre Coutinho; FERREIRA, Daniel; PORCIUNCULA,
Marcelo. Jurisdigao (inter)nacional e direitos fundamentais. Curitiba:
InterSaberes, 2019.

4. BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 31. ed. Sado Paulo:
Malheiros, 2016.

5. DRAGO, Guilherme Dettmer. Manual de Direito Constitucional. 12 Edigao.
Editora Educs, 2019.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito
Disciplina: Direito Eleitoral

Periodo: 9° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Direito Eleitoral Brasileiro. Fontes e Conceitos. Organizac¢do Judiciaria Eleitoral.
Alistamento Eleitoral. Partidos Politicos. Convencdes Eleitorais e Registro De
Candidatos. Inelegibilidades. Reeleicdo E Condutas Vedadas Aos Agentes Publicos.
Propaganda Politica. Medidas Preliminares A Votacdo E A Apuracdo. Votagao.
Apuracgdo. Diplomagéo. Crimes Eleitorais. Competéncia para o processamento e
julgamento dos crimes eleitorais. Do Processo de Impeachment. Acdes e
Procedimentos Tipicos Eleitorais. Recursos Eleitorais.

Objetivo Geral:

Proporcionar ao académico uma visao holistica do Processo Eleitoral Brasileiro,
dando-o compreensao acerca de todo este processo desde o alistamento eleitoral, até
0 processo de eventuais crimes eleitorais praticados pelos agentes politicos, seja
antes, no momento ou até mesmo no exercicio do cargo publico.

Bibliografia Basica:

1. CANDIDO, Joel José. Direito Eleitoral Brasileiro. 15. ed. Sdo Paulo: EDIPRO,
2012.

2. COSTA, Adriano Soares da. Instituicdes de direito eleitoral. 9. ed. Belo
Horizonte: Forum , V. 1. 2013. 471 p. ISBN 978-85-7700-710-3.

3. PEREIRA, Erick Wilson. Direito eleitoral: interpretacdo e aplicacdo das
normas constitucionais-eleitorais. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 228 p.
ISBN 978-85-02-09084-2.

Bibliografia Complementar:

1. QUEIROZ, Ari Ferreira de. Direito eleitoral. 5. ed. Goiania: IEPC, 2000. 270 p.
ISBN 85-86117-07-2.

2. BORN, Rogério Carlos. Panorama do direito eleitoral e partidério. Curitiba:
InterSaberes, 2020.

3. NEPOMUCENO, Luciana. Codigo Eleitoral — Maxiletra. 25 Edicdo. Editora
Rideel, 2020.

4. PRESGRAVE, Ana Beatriz Ferreira; et al. Aspectos polémicos e atuais do
Direito eleitoral. 1 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2021.

5. SOBREIRO NETO, Armando Antonio. Resumo de direito eleitoral. Leme, SP:
Mizuno, 2020.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Trabalho de Curso
Periodo: 9° Periodo

C/H teérica: 60 | Créditos: 4
EMENTA

No Trabalho de Curso Il (TC II) o aluno deveré elaborar e defender o TC em formato
de Monografia ou Artigo cientifico que devera conter os resultados de todas as agdes
desenvolvidas no decorrer do Trabalho de Curso | (TC I) acrescentando: a Coleta de
dados; a construcdo da Discussdo/andlises dos dados; a elaboracdo das
Consideracgoes finais.
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Objetivo Geral:

Executar cada etapa do desenvolvimento de um trabalho cientifico, em conformidade
as Normas da ABNT e o Regulamento de TC da IES, orientando a construcdo dos
slides da defesa, postura e oratéria, utilizagdo de recursos necessarios para a
avaliacdo da banca examinadora.

Bibliografia Basica:
1. NUNES, Antonio Rizzatto. Manual da Monografia Juridica. 11. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2015.
2. SANTOS, Izequias Estevan dos. Manual de Métodos e Técnicas de
Pesquisa Cientifica. 11. ed. Niterdi, RJ: Impetus, 2015.
3. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. RICHARDSON, Robert Jarry. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3. Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2015.

2. JUNIOR, Joaquim Martins. Como escrever trabalhos de concluséo de
curso. 92 Edicdo. Editora Vozes, 2015.

3. POZZEBON, Fabricio Dreyer de Avila; PITHAN, Livia Haygert. O Trabalho de
Curso no direito. EdiPUCRS. 2019.

4. 1ZEQUIAS, Estevam dos Santos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa
cientifica. 11 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.

5. FONTES-PEREIRA, Aldo. Escrita cientifica descomplicada: como produzir
artigos de forma critiva, fluida e produtiva. Sdo Paulo: Labrado, 2021.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado IV — Escritério Modelo — Trabalho*

Periodo: 9° Periodo

C/H tedrica: 90 | Créditos: 6

EMENTA

Atendimento ao publico assistidos do Nucleo de Pratica juridica da Unitins, para
orientacdes juridicas, protocolo e acompanhamento de processos reais. Conciliacdes
extrajudiciais. Pratica juridica simulada na area trabalhista. Resolucdo de problemas
praticos através da elaboracdo de questdes e pecas processuais equivalentes aos
Exames da OAB, com énfases em reclamacéo trabalhista, resposta da reclamada e
recursos. Analise de processo trabalhistas desde a peticdo inicial até o transito e
julgado do recurso final.

Objetivo Geral:

Fazer com que o académico coloque em prética todo o conhecimento obtido em sala
de aula, proporcionar ao estagiario do NPJ a oportunidade de aprender qual o melhor
caminho a ser seguido para a efetiva solu¢cao do problema do cliente. A formagé&o de
profissionais conscientes do seu papel de pacificador social somente pode acontecer
com a vivéncia na pratica dos problemas e dilemas que ira enfrentar no cotidiano de
seu futuro no meio juridico.

Bibliografia Basica

1. CARRION, Valentin. CLT: Comentarios a Consolidacéo das Leis Trabalhistas.
40. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

2. CASELLA, José Erasmo. Manual de Pratica Forens: Processo Civil. . Sdo
Paulo: Saraiva. .

3. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 50. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar
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1. SCHIAVI, Mauro. Execucao no processo do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr,
2015.

2. SILVA, DE PLACIDO E. Vocabulario Juridico. 29. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012. BRASIL, Decreto-lei n® 5.452, 1° de maio de 1943.

3. Consolidacéo das Leis do Trabalho, Brasilia- DF, 1943. BRASIL, Lei n°
13.467, 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as
Leis n22 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas
relacdes de trabalho, Brasilia-DF, 2017.

4. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso De Direito Do Trabalho. Histéria E
Teoria Geral Do Direito Do Trabalho: Relagdes Individuais E Coletivas
Do Trabalho. Saraiva. Séo Paulo. 2014.

5. PRAZERES, Irley Aparecida Correia. Manual de Direito do Trabalho. 12 ed.
Editora Rideel, 2018.(Biblioteca Virtual).

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado IV — Escritério Modelo — Trabalho*

Periodo: 9° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Atendimento ao publico assistidos do Nucleo de Pratica juridica da Unitins, para
orientacdes juridicas, protocolo e acompanhamento de processos reais. Conciliacdes
extrajudiciais. Pratica juridica simulada na area trabalhista. Resolucéo de problemas
praticos através da elaboracdo de questdes e pecas processuais equivalentes aos
Exames da OAB, com énfases em reclamacdo trabalhista, resposta da reclamada e
recursos. Analise de processo trabalhistas desde a peticdo inicial até o transito e
julgado do recurso final.

Objetivo Geral:

Fazer com que o académico coloque em pratica todo o conhecimento obtido em sala
de aula, proporcionar ao estagiario do NPJ a oportunidade de aprender qual o melhor
caminho a ser seguido para a efetiva solucao do problema do cliente. A formagéo de
profissionais conscientes do seu papel de pacificador social somente pode acontecer
com a vivéncia na pratica dos problemas e dilemas que ira enfrentar no cotidiano de
seu futuro no meio juridico.

Bibliografia Basica

1. CARRION, Valentin. CLT: Comentarios a Consolidacéo das Leis
Trabalhistas.
40. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

2. CASELLA, José Erasmo. Manual de Pratica Forens: Processo Civil. . Sao
Paulo: Saraiva. .

3. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 50. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

1. SCHIAVI, Mauro. Execucgao no processo do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2015.

2. SILVA, DE PLACIDO E. Vocabuléario Juridico. 29. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012. BRASIL, Decreto-lei n® 5.452, 1° de maio de 1943.

3. Consolidagéo das Leis do Trabalho, Brasilia- DF, 1943. BRASIL, Lei
n°® 13.467, 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagdo das Leis do
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Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e as Leis n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11
de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar
a legislacado as novas relacdes de trabalho, Brasilia-DF, 2017.

4. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso De Direito Do Trabalho.
Historia E Teoria Geral Do Direito Do Trabalho: Relacdes
Individuais E Coletivas Do Trabalho. Saraiva. Sdo Paulo. 2014.

5. PRAZERES, Irley Aparecida Correia. Manual de Direito do Trabalho.
12 ed. Editora Rideel, 2018.(Biblioteca Virtual).

*Componente Curricular da Matriz 2

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Pratica Juridica Simulada Ill- Pratica Trabalhista*
Periodo: 9° Periodo

C/H Teérica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Pratica juridica simulada na &rea trabalhista. Resolucdo de problemas praticos através
da elaboracao de questdes e pecas processuais equivalentes aos Exames da OAB,
com énfases em reclamacéo trabalhista, resposta da reclamada e recursos.

Andlise de processo trabalhista desde a peticédo inicial até o transito em julgado do
recurso final.

Objetivo Geral:

Desenvolver no académico, uma percepc¢ao articulada da pratica juridica com énfase
nas elaboragcbes de reclamagOes trabalhistas e recursos trabalhistas,
acompanhamentos de audiéncias e realizagdo de audiéncias simuladas, propiciando
ao estagiario a aprendizagem e a nocéao geral da prética trabalhista como um todo.

Bibliografia Basica:

1. CARRION, Valentin. CLT: Comentarios a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.40. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

2. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 50. ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.

3. SCHIAVI, Mauro. Execucéo no processo do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr,
2015.

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL, Consolidac¢éo das Leis do trabalho: CLT de bolso. 6 ed. Sao
Paulo: Rideel, 2021.

2. BRASIL, Nova CLT, comparada e anotada: o que muda na praticacom a
reforma trabahista. 2 ed. Leme, SP: JH Mizuno, 2018.

3. ALMEIDA, André Luiz Paes de. CLT e Sumulas do TST Comentadas. 20 ed.
Séo Paulo: Rideel, 2018.

4. ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do trabalho: material, processual e
legislacao especial. 17 ed. S&o Paulo: Rideel, 2016.

5. KOHLS, Cleize. Direito do trabalho: teoria e pratica 12 e 22 fase da OAB. 3
ed. S&o Paulo: Rideel, 2021.

*Componente Curricular da Matriz 1
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito
Disciplina: Prética Juridica Simulada IlI- Pratica Trabalhista*
Periodo: 9° Periodo

C/H Teoérica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Prética juridica simulada na area trabalhista. Resolucéo de problemas préticos através
da elaboracdo de questdes e pecas processuais equivalentes aos Exames da OAB,
com énfases em reclamacéo trabalhista, resposta da reclamada e recursos.

Andlise de processo trabalhista desde a peticédo inicial até o transito em julgado do
recurso final.

Objetivo Geral:

Desenvolver no académico, uma percepc¢ao articulada da pratica juridica com énfase
nas elaboracbes de reclamacbes trabalhistas e recursos trabalhistas,
acompanhamentos de audiéncias e realizagdo de audiéncias simuladas, propiciando
ao estagiario a aprendizagem e a nocéao geral da prética trabalhista como um todo.

Bibliografia Basica

1. CARRION, Valentin. CLT: Comentéarios a Consolidacéo das Leis
Trabalhistas.40. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

2. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 50. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

3. SCHIAVI, Mauro. Execucao no processo do trabalho. 7. ed. S&do Paulo:
LTr, 2015.

Bibliografia Complementar

1. SILVA, DE PLACIDO E. Vocabulério Juridico. 29. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

2. BRASIL, Consolidagéo das Leis do trabalho: CLT de bolso. 6 ed. Sao
Paulo: Rideel, 2021.

3. BRASIL, Nova CLT, comparada e anotada: o que muda na praticacom a
reforma trabahista. 2 ed. Leme, SP: JH Mizuno, 2018.

4. ALMEIDA, André Luiz Paes de. CLT e Sumulas do TST Comentadas. 20 ed.
Séo Paulo: Rideel, 2018.

5. KOHLS, Cleize. Direito do trabalho: teoria e pratica 12 e 22 fase da OAB. 3
ed. Sdo Paulo: Rideel, 2021.

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Financeiro e Econémico *

Periodo: 9° Periodo
C/H teodrica: 60 Créditos: 4
EMENTA

Nocdes essenciais de Direito Econdomico. Direito Econdmico Constitucional.
Atividade Financeira do Estado e o Direito Financeiro. Orcamento Publico. Teoria
dos Ingressos Publicos: receita publica. Despesa Publica. Linhas gerais de crédito
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publico.

Objetivo Geral:

Objetiva-se nesta disciplina, familiarizar o aluno com o conjunto de normas juridicas
referentes a atividade financeira e econdmico do Estado, para a correta
compreensao das fontes de receita publica, bem como da execucdo de despesas.
Em tal mister, busca-se analisar os principios norteadores do Direito Financeiro, bem
como as regras juridicas pertinentes a tal seara da Ciéncia Juridica a luz da
globalizacéo e da regionalizacéo, tendo em vista a realidade social brasileira.

Bibliografia Basica:

1. HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributério. Ed. Atlas.
Sé&o Paulo 2004.

2. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 36. ed. Sao Paulo:
Malheiros Editores, 2015.

3. GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval
de; TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 7. ed.
Séo Paulo: Atlas , 2015

Bibliografia Complementar:

1. BARTINI, Caia. 350 dicas de Direito Tributério. 3 ed.
Indaiatuba, SP: Editora Foco, 2020.

2. D’ANDREA, Roque Sérgio; Et. Al. Introduc&o ao Direito
Constitucional Tributério. 12 Edicdo. Editora Intersaberes, 2013.

3. NATTHES, Rafael Antonietti. Manual de direito tributario. 2. Ed. Sao
Paulo: Rideel, 2019.

4. PASSOS, Carlos Roberto Martins. Principios de economia. 6. ed. Sédo
Paulo: Cengage Learning, 2012. 670 p. ISBN 978-85-221-1164-0.

5. MONTEIRO, Erika Roberta; SILVA, Pedro Augusto Godeguez da.
Introducéo ao estudo da economia. 1 ed. Sao Paulo. Editora
Intersaberes, 2014. (Biblioteca Virtual)

*Componente curricular da Matriz 2.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito da Seguridade Social*

Periodo: 9° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Conceito e Principios do Direito Da Seguridade Social. Evolugdo Mundial dos
Sistemas de Previdéncia Social. Historico da Previdéncia no Brasil. Técnicas de
Protecdo Social. Autonomia do Direito Previdenciario. Seguridade Social na
Constituicho De 1988. Organizacdo da Seguridade Social. Beneficiarios da
Previdéncia Social. Custeio da Seguridade Social. Beneficios em Espécie e em
Servicos. Caréncia e Prescricdo. InfracGes e Disposicdes Penais. Procedimentos
Administrativos na Previdéncia Social.
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Objetivo Geral:
Estimular o pensamento critico do educando no tangente ao ramo autdbnomo do

direito previdenciario. Desenvolver critérios e abordagens que possibilitem ao
académico unir o debatido em sala de aula com suas vivéncias do cotidiano.
Assegurar aos educandos o conhecimento dos pilares da Seguridade Social,
Previdéncia, Assisténcia e Saude e suas implicacdes na situacao fatica e
consequente reflexo pratico pra a sociedade na qual estéo inseridos.

Bibliografia Basica

1. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciério. 6. ed. S&o
Paulo: LTr, 2014

2. MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social.. ed. Sdo Paulo: Atlas ,
2015.

3. TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario: revista, ampliada e
atualizada até a Emenda Constitucional 47/2005. 7.

Bibliografia Complementar

1. BRASIL, Legislacéo de direito previdenciario. 15 ed. Sao Paulo: Rideel, 2020.

2. RIBEIRO, Juliana de Oliveira Xavier. Manual de direito previdenciério em
esquemas. 5 ed. Sao Paulo: Rideel, 2020.

3. SANTORO, José Jayme de Souza. Manual de direito previdenciario. 4 ed.
Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015

4. MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos de direito da seguridade social.Ed.
Atlas. S&o Paulo. 2002.

5. MARTINEZ, Wladimir Novaes. A unido homoafetiva no direito
previdenciario. Ed. LTr. Sdo Paulo. 2008.

*Com

ponente curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Previdenciario*

Periodo: 9° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Conceito e Principios do Direito Da Seguridade Social. Evolucdo Mundial dos
Sistemas de Previdéncia Social. Histérico da Previdéncia no Brasil. Técnicas de
Protecdo Social. Autonomia do Direito Previdenciario. Seguridade Social na
ConstituicAo De 1988. Organizacdo da Seguridade Social. Beneficiarios da
Previdéncia Social. Custeio da Seguridade Social. Beneficios em Espécie e em
Servigos. Caréncia e Prescricdo. InfragOes e Disposi¢cdes Penais. Procedimentos
Administrativos na Previdéncia Social.

Objetivo Geral:
Estimular o pensamento critico do educando no tangente ao ramo autonomo do

direito previdenciario. Desenvolver critérios e abordagens que possibilitem ao
académico unir o debatido em sala de aula com suas vivéncias do cotidiano.
Assegurar aos educandos o conhecimento dos pilares da Seguridade Social,
Previdéncia, Assisténcia e Saude e suas implicagdes na situacao fatica e

consequente reflexo prético pra a sociedade na qual estéo inseridos.
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Bibliografia Basica:

1. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 6. ed. S&o
Paulo: LTr, 2014

2. MARTINS, Sergio Pinto. Legislacéo previdenciéria. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas
, 2001. ISBN 85-224-3021-7.

3. TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario: revista, ampliada e
atualizada até a Emenda Constitucional 47/2005. 7.

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL, Legislacao de direito previdenciario. 15 ed. Sdo Paulo: Rideel,
2020.

2. RIBEIRO, Juliana de Oliveira Xavier. Manual de direito previdenciério
em esquemas. 5 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020.

3. SANTORO, José Jayme de Souza. Manual de direito previdenciério. 4
ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015.

4. MARTINS, Sergio Pinto. Fundamentos de direito da seguridade
social. Ed. Atlas. S&do Paulo. 2002.

5. MARTINEZ, Wladimir Novaes. A unido homoafetiva no direito
previdenciario. Ed. LTr. Sdo Paulo. 2008.

*Componente curricular da Matriz 2

10° PERIODO

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Ambiental e Urbanistico

Periodo: 10° periodo

C/H teérica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Direito Ambiental: definicho e abrangéncia. A constitucionalizacdo do Direito
Ambiental. Principios informadores. Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e
instrumentos de execucdo. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Composicdo e
competéncias. Espacos territoriais especialmente protegidos. Politica Nacional de
Recursos Hidricos: fundamentos, objetivos, instrumentos e o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.. Infracdes administrativas ambientais. Crimes
ambientais. Patriménio cultural brasileiro: composicdo e instrumentos de protecao.
Preservacdo Ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais, Direito Urbanistico:
Fundamentos e Normas Gerais; Planejamento Municipal e Plano Diretor; Uso,
Ocupacéao e Parcelamento do Solo; Estatuto da Cidade; O Direito Ambiental nas
Cidades.

Objetivo Geral:

Conhecer a tutela juridica do meio ambiente, politicas publicas aplicadas ao meio
ambiente, medidas protetivas e punitivas, bem como compreender a amplitude da
problematica ambiental atual e a importancia do Direito Ambiental na busca de um
modelo de desenvolvimento que garanta a sustentabilidade da vida no planeta;
Apresentar ao aluno as nocodes elementares da ciéncia ambiental e dos negocios
ligados ao campo/agroindustria, de forma que o estudante reforce seus conhecimentos
desses temas.
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Bibliografia Basica:

1. AMADO, Frederico Augusto Di Trindade. Direito ambiental esquematizado.
6. ed. Sdo Paulo: Forense, 2015

2. SIRVINKAS, LUIS PAULO. Manual de direito ambiental. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

3. ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas ,
2015.

Bibliografia Complementar:

1. CASTELLANO, Elisabete Gabriela; ROSSE, Alexandre; CRESTANA, Silvio.
Direito Ambiental: principios gerais do Direito Ambiental. Brasilia:
Embrapa. 2014.

2. FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 16.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

3. BUHRING, Marcia Andrea. Direitos fundamentais: direito ambiental e os
novos direitos para o desenvolvimento socioeconomico. Caxias do Sul:
Educs, 2018.

4. RECH, Adir Ubaldo.Direito e economia verde Natureza juridica e aplicacdes
praticas do pagamento por servigcos ambientais. Sdo Paulo. Editora Educs.

5. VENERAL, Débora Cristina; et al. Direito ambiental municipal gestao
publica e sustententabilidade e direito ambiental internacional. Sdo Paulo.
2018

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Agrario

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Principios gerais. Classificacdo do imovel rural. Terras publicas e particulares. Agao
discriminatoria. Reforma agraria. Propriedade e Posse e a funcdo social da
propriedade. Desapropriagéo. Zoneamento. Ocupagéo do Solo Urbano. Cadastro e
tributacdo. O estatuto da terra. Contratos agrarios. Aquisicdo de Imoével Rural por
estrangeiro.

Objetivo Geral:

Possibilitar ao académico da disciplina de Direito Agrario conhecer o que é e quando
e como se da o instituto da Reforma agraria nos moldes da legislagéo pétria vigente.
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Bibliografia Basica:

1. MARQUES, Benedito Ferreira. Direito agrario brasileiro. 11. ed.
Séo Paulo: Atlas , 2015

2. OLIVEIRA, UMBERTO MACHADO DE. Principios de direito
agrério na constituicdo vigente. 1. ed. Curitiba: Jurua, 2011.

3. MARQUES, Benedito Ferreira. Direito agrério brasileiro. 11. ed.
Séo Paulo: Atlas , 2015

Bibliografia Complementar:

1. NOBRE JUNIOR, Edilson Pereira. Desapropriacdo para fins de
reforma agraria. 3. ed. Curitiba: Jurua, 2012

2. OPITZ, Silva C. B. Curso completo de direito agrario. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007

3. RECH, Adir Ubaldo.Direito e economia verde Natureza juridica e
aplicacdes praticas do pagamento por servicos ambientais. Sao
Paulo. Editora Educs.2018.

4. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, V. 2.
2015

5. DRAGO, Guilherme Dettmer. Manual de Direito Constitucional. 12
Edic&o. Editora Educs, 2019.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina; Estagio Supervisionado V — Escritorio Modelo — Consumidor e
Previdenciario*

Periodo: 10° Periodo

C/H tedrica: 90 | Créditos: 6

EMENTA

Atendimento ao publico assistidos do Nucleo de Pratica juridica da Unitins, para
orientagcdes juridicas, protocolo e acompanhamento de processos reais.
Conciliacbes extrajudiciais. Pratica juridica simulada na area Previdenciaria e
Consumidor. Resolucéo de problemas praticos através da elaboracédo de questbes
e pecas processuais equivalentes aos Exames da OAB, com énfases em
reclamacéo trabalhista, resposta da reclamada e recursos. Analise de processos
Previdenciérios e Consumidor, desde a peticdo inicial até o transito e julgado do
recurso final.

Objetivo Geral:
Fazer com que o académico coloque em pratica todo o conhecimento obtido em sala

de aula, proporcionar ao estagiario do NPJ a oportunidade de aprender qual o melhor
caminho a ser seguido para a efetiva solugéo do problema do cliente. A formacéo de
profissionais conscientes do seu papel de pacificador social somente pode acontecer
com a vivéncia na pratica dos problemas e dilemas que ira enfrentar no cotidiano de
seu futuro no meio juridico.

Bibliografia Basica:

1. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 6. ed. S&o
Paulo: LTr, 2014

2. NUNES, RIZZATTO. Curso de direito do consumidor. 10. ed. Sédo Paulo:
Saraiva, 2015
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3. FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 13. ed.
Sao Paulo: Atlas , 2015

4. BENJAMIN, ANTONIO H. V. Manual de direito do consumidor. 6. ed. Sdo
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014.

Bibliografia Complementar:

1. FILOMENO, José Geraldo Brito. Curso fundamental de direito
do consumidor. 3. ed. Sado Paulo: Atlas , 2014.

2. DENSA, Roberta. Direito do consumidor. 2. ed. Sado Paulo: Atlas , 2006

3. RIBEIRO, Juliana de Oliveira Xavier. Manual de direito previdenciario em
esquemas. 5 ed. Sao Paulo: Rideel, 2020.

4. TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario: revista, ampliada e
atualizada até a Emenda Constitucional 47/2005

5. GLASENAPP, Ricardo Bernd. Direito trabalhista e previdenciario. Sao
Paulo. Editora Pearson..

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Estagio Supervisionado V — Escritorio Modelo — Consumidor e
Previdenciario*

Periodo: 10° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Atendimento ao publico assistidos do Nucleo de Pratica juridica da Unitins, para
orientacdes juridicas, protocolo e acompanhamento de processos reais.
Conciliacbes extrajudiciais. Pratica juridica simulada na é&rea Previdenciaria e
Consumidor. Resolucéo de problemas praticos através da elaboracédo de questdes
e pecas processuais equivalentes aos Exames da OAB, com énfases em
reclamacéo trabalhista, resposta da reclamada e recursos. Analise de processos
Previdenciérios e Consumidor, desde a peticdo inicial até o transito e julgado do
recurso final.

Objetivo Geral:
Fazer com que o académico coloque em pratica todo o conhecimento obtido em sala

de aula, proporcionar ao estagiario do NPJ a oportunidade de aprender qual o melhor
caminho a ser seguido para a efetiva solugcéo do problema do cliente. A formacéo de
profissionais conscientes do seu papel de pacificador social somente pode acontecer
com a vivéncia na pratica dos problemas e dilemas que ira enfrentar no cotidiano de
seu futuro no meio juridico.




154

Bibliografia Basica:

1. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 6. ed. S&o
Paulo: LTr, 2014

2. NUNES, RIZZATTO. Curso de direito do consumidor. 10. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015

3. FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 13. ed.
Séao Paulo: Atlas , 2015

4. BENJAMIN, ANTONIO H. V. Manual de direito do consumidor. 6. ed. Sdo
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014.

Bibliografia Complementar:

1. FILOMENO, José Geraldo Brito. Curso fundamental de direito do

consumidor. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas , 2014.

DENSA, Roberta. Direito do consumidor. 2. ed. Sao Paulo: Atlas , 2006

RIBEIRO, Juliana de Oliveira Xavier. Manual de direito previdenciario em esquemas. 5

ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020.

4. TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario: revista, ampliada e atualizada
até a Emenda Constitucional 47/2005

5. GLASENAPP, Ricardo Bernd. Direito trabalhista e previdenciéario. Sao
Paulo. Editora Pearson.

*Componente Curricular da Matriz 2

wn

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Pratica Juridica Simulada I1V- Consumidor e Previdenciario*

Periodo: 10° Periodo

C/H Tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Prética juridica simulada nas areas Condumidor e Previdenciaria. Resolucdo de
problemas préticos através da elaboracdo de pecas processuais: peticdo inicial,
contestacdo e outras defesas, audiéncia, sentenca de primeiro grau, recursos.
Realizacdo de trabalhos com acdes simuladas nas areas: Da Defesa do Consumidor
em Juizo. Das Acles Coletivas para a defesa de Interesses individuais homogéneos.
Das Acdes de Responsabilidade do Fornecedor de Produtos e Servicos.
Responsabilidade e Desconsideracdo da Pessoa Juridica. Prescricdo e Decadéncia.
Da Coisa Julgada. Do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Da Convengéo
Coletiva de Consumo. Procedimentos Administrativos na Previdéncia Social.
Simulados da OAB.

Objetivo Geral:

Desenvolver no académico, uma percepc¢do articulada da pratica juridica com énfase
nas elaboracdes de reclamacfes e recursos, acompanhamentos de audiéncias e
realizagdo de audiéncias simuladas, propiciando ao estagiario a aprendizagem e a
nocao geral das praticas Previdenciarias e do Consumidor como um todo.
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Bibliografia Basica:

1. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 6. ed. S&o
Paulo: LTr, 2014.

2. NUNES, RIZZATTO. Curso de direito do consumidor. 10. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

3. FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 13. ed.
Sao Paulo: Atlas , 2015.

Bibliografia Complementar:

1. DENSA, Roberta. Direito do consumidor. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas , 2006

2. RIBEIRO, Juliana de Oliveira Xavier. Manual de direito previdenciario em
esquemas. 5 ed. Sao Paulo: Rideel, 2020.

3. TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciéario: revista, ampliada e
atualizada até a Emenda Constitucional 47/2005

4. GLASENAPP, Ricardo Bernd. Direito trabalhista e previdenciario.
Sé&o Paulo. Editora Pearson.

5. STOCO, Rui. Responsabilidade civil e sua interpretacao jurisprudencial:
doutrina e jurisprudéncia. 1. ed. S&o Paulo: Revista do Tribunais, 1994.
ISBN 8520312063.

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito
Disciplina: Pratica Juridica Simulada 1V- Consumidor e Previdenciario*

Periodo: 10° Periodo

C/H Teoérica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Prética juridica simulada nas areas Condumidor e Previdenciaria. Resolucdo de
problemas préticos através da elaboracdo de pecas processuais: peticdo inicial,
contestacdo e outras defesas, audiéncia, sentenca de primeiro grau, recursos.
Realizacdo de trabalhos com ag¢des simuladas nas areas: Da Defesa do Consumidor
em Juizo. Das AcOes Coletivas para a defesa de Interesses individuais homogéneos.
Das Acdes de Responsabilidade do Fornecedor de Produtos e Servicos.
Responsabilidade e Desconsideracdo da Pessoa Juridica. Prescricdo e Decadéncia.
Da Coisa Julgada. Do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Da Convengéo
Coletiva de Consumo. Procedimentos Administrativos na Previdéncia Social.

Simulados da OAB.

Objetivo Geral:

Desenvolver no académico, uma percepcao articulada da pratica juridica com énfase
nas elaboracdes de reclamacfes e recursos, acompanhamentos de audiéncias e
realizacdo de audiéncias simuladas, propiciando ao estagiario a aprendizagem e a
nocao geral das praticas Previdenciarias e do Consumidor como um todo.
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Bibliografia Basica:

1. MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 6. ed. S&o
Paulo: LTr, 2014.

2. NUNES, RIZZATTO. Curso de direito do consumidor. 10. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

3. FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de direitos do consumidor. 13. ed.
Sao Paulo: Atlas , 2015.

Bibliografia Complementar:

DENSA, Roberta. Direito do consumidor. 2. ed. S&o Paulo: Atlas , 2006

RIBEIRO, Juliana de Oliveira Xavier. Manual de direito previdenciario em

esquemas. 5 ed. Sao Paulo: Rideel, 2020.

3. TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciério: revista, ampliada e
atualizada até a Emenda Constitucional 47/2005

4. GLASENAPP, Ricardo Bernd. Direito trabalhista e previdenciario. Sao
Paulo. Editora Pearson.

5. STOCO, Rui. Responsabilidade civil e sua interpretacao jurisprudencial:

doutrina e jurisprudéncia. 1. ed. Sao Paulo: Revista do Tribunais, 1994.

ISBN 8520312063.

A

*Componente Curricular da Matriz 2

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direitos Humanos

Periodo: 10° Periodo

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Evolugéo e construgdo historica dos direitos humanos, bem como sua conceituagao
e fundamentacdo. Compreensao dos direitos humanos como direitos fundamentais
na Constituicdo Federal de 1988. Direitos fundamentais, caracteristicas e analise do
artigo 5° da Constituicdo Federal. Os Mecanismos Internacionais de Protecao
dos Direitos Humanos. Jurisprudéncia Internacional de Direitos Humanos.

Objetivo Geral:

Compreender os conteddos ministrados a partir de uma analise sistematica, das
normas constitucionais, conceitos doutrinarios, jurisprudenciais e legais pertinentes
a temética abordada. Contextualizar os acontecimentos juridicos e sociais que gerem
reflexos das regras constitucionais de forma multidisciplinar, reflexiva e critica.
Possuir capacidade e dominio juridicos que sirvam como técnica, estratégia,
articulacéo, para aplicacdo de conhecimentos com o proposito de dominar os
principios, conceitos e normas atinentes aos Direitos Humanos e suas implicacdes
na sociedade, sobre os temas abordados na disciplina.
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Bibliografia Basica:

1. TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 13. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015

2. PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015

3. PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional
internacional.
15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. MAIA NETO, Candido Furtado. Promotor de justica e direitos humanos:
doutrina e pratica : acusacao com racionalidade e legalidade. 3. ed. Curitiba:
Juara, 2007.

2. BERTHOLDI, Juliana. Etica, direitos humanos e direitos da cidadania.
Curitiba: Contentus, 2020.

3. BUHRING, Marcia Andrea; FUHRMANN, Italo Roberto; TABARELLI, Liane.
Direitos Fundamentais Direito Ambiental e os Novos Direitos para o
Desenvolvimento Socioeconmico. Sao Paulo. Editora Educs.

4. CALGARO, Cleide; PEREIRA, Agostinho Oli Koppe; NOLL, Patricia. Novos
direitos socioambientalismo e desenvolvimento na sociedade moderna
hiperconsumista. Sdo Paulo. Editora Educs.

5. FACHIN, Melina Girardi. Guia de protecao de direitos humanos: sistemas
internacionais e sistema constitucional. Curitiba: InterSaberes, 2019.

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direitos Humanos*

Periodo: 10° Periodo

C/H tedrica: 60 | Créditos: 4

EMENTA

Evolucéo e construgdo historica dos direitos humanos, bem como sua conceituagao
e fundamentacdo. Compreensao dos direitos humanos como direitos fundamentais
na Constituicdo Federal de 1988. Direitos fundamentais, caracteristicas e analise do
artigo 5° da Constituicdo Federal. Os Mecanismos Internacionais de Protecao
dos Direitos Humanos. Jurisprudéncia Internacional de Direitos Humanos.

Objetivo Geral:

Compreender os conteudos ministrados a partir de uma analise sistematica, das
normas constitucionais, conceitos doutrinarios, jurisprudenciais e legais pertinentes
a tematica abordada. Contextualizar os acontecimentos juridicos e sociais que gerem
reflexos das regras constitucionais de forma multidisciplinar, reflexiva e critica.
Possuir capacidade e dominio juridicos que sirvam como técnica, estratégia,
articulagéo, para aplicacdo de conhecimentos com o proposito de dominar 0s
principios, conceitos e normas atinentes aos Direitos Humanos e suas implicacdes
na sociedade, sobre os temas abordados na disciplina.
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Bibliografia Basica:

1. TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 13. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015

2. PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 8. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015

3. PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional
internacional. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. MAIA NETO, Candido Furtado. Promotor de justica e direitos humanos:
doutrina e prética : acusacdo com racionalidade e legalidade. 3. ed.
Curitiba: Juara, 2007.

2. BERTHOLDI, Juliana. Etica, direitos humanos e direitos da cidadania.
Curitiba: Contentus, 2020.

3. BUHRING, Marcia Andrea; FUHRMANN, Italo Roberto; TABARELLI,
Liane. Direitos Fundamentais Direito Ambiental e os Novos Direitos
para o Desenvolvimento Socioeconmico. Sado Paulo. Editora Educs.

4. CALGARO, Cleide; PEREIRA, Agostinho Oli Koppe; NOLL, Patricia.
Novos direitos socioambientalismo e desenvolvimento na sociedade
moderna hiperconsumista. Sao Paulo. Editora Educs.

5. FACHIN, Melina Girardi. Guia de protecdo de direitos humanos:
sistemas internacionais e sistema constitucional. Curitiba:
InterSaberes, 2019.

*Componente Curricular da Matriz 2

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Empreendedorismo e Inovacéo

Periodo: 10°

C/H Tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Conceitos de Empreendedorismo e Empreendedor. Antecedentes do movimento
empreendedorismo atual. Empreendedorismo no Brasil - Legislacdo pertinente.

Empreendedorismo no Tocantins. Pratica Empreendedora. Competitividade e
Empreendedorismo no Direito. Conceitos de inovacdo. Antecedentes historicos da
inovacao. Tipos e natureza das inovacgdes. Legislacdo pertinente a inovagao no Brasil.
Inovacdes no Direito. Ferramentas Uteis ao empreendedor: Plano de Negdcios —
etapas, processos e elaboragcdo: Planejamento Estratégico Pessoal — etapas,
processos e elaboragéao.

OBJETIVOS: Proporcionar aos académicos conhecimentos tedricos e praticos
inerentes ao empreendedorismo e a inovacéao, visando a motivacao para o
desenvolvimento de comportamentos, atitudes e habilidades empreendedoras,
capazes de elaborar um planejamento estratégico pessoal para aplicacao nas diversas
areas do Direito, frente as novas tendéncias de mercado e de empregabilidade.

Bibliografia Basica:

1. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando ideias
em negdcios. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC , 2015.

2. HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A.
Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014..

3. MARIANO, Sandra Regina Holanda; MAYER, Veronica Feder.
Empreendedorismo: fundamentos e técnicas para criatividade. 1. ed. Riode
Janeiro: LTC , 2014.
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Bibliografia Complementar:

1. DOLABELA, FERNANDO. O segredo de Luisa : uma idéia, uma paixao e um
plano de negdcios: como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. 1.
ed. Rio Janeiro: Sextante, 2008.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a administracéo geral. 3. ed. Barueri,
SP: Manole, 2009.ARANTES, Elaine Cristina. Empreendedoriamo e
responsabilidade social. 2 ed. Rev. Curitiba: InterSaberes, 2014.

3. FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendorismo. 2 ed. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2019.

4. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para Empreendedores
fundamentos da criacdo e da gestdo de novos negocios. Editora Pearson.

5. SILVA, Marcos Ruis da. Empreendedorismo. Curitiba: Contentus, 2020.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito do Agronegécio*

Periodo: 10° Periodo

C/H tedrica: 60 Créditos: 4

EMENTA

O direito agrario a luz da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da
legislac&oinfraconstitucional de incidéncia. A politica agricola e reforma agraria no Brasil.
Figuras juridicas agrarias. Espécies de contratos agrarios. Tributos e crédito rural no
contexto do Agronegdlcio. Movimentos populares no contexto agrario.
Empreendedorismo no Agronegdcio. Desenvolvimento Regional.

Objetivo Geral:

Oferecer para o debate e reflexdo o quadro normativo e de politicas publicas voltados
para o direito do agronegdcio brasileiro, com vistas ao desenvolvimento regional, a
preservacgao, ao usoracional e ao cumprimento da funcao social da propriedade.

Bibliografia Basica:

1. MARQUES, Benedito Ferreira. Direito agrario brasileiro. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas , 2015

2. OLIVEIRA, UMBERTO MACHADO DE. Principios de direito agrario na
constituicdo vigente. 1. ed. Curitiba: Jurua, 2011

3. OLESKO, Gustavo Felipe. Agronegdécio: contextos econdmicos, social
e politico. Curitiba: Contentus, 2020. (biblioteca virtual).

Bibliografia Complementar:

1. OLIVEIRA, Marivaldo da Silva. Tecnologias e o agronegdécio. Curitiba
Contentus, 2020. (biblioteca virtual)

2. RECH, Adir Ubaldo.Direito e economia verde Natureza juridica e aplicacdes
praticas do pagamento por servicos ambientais. Sdo Paulo. Editora Educs.

3. BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial - GEPAI: Grupo de estudos €
pesquisas agroindustriais. S&o Paulo: Atlas, 2009.

4. COLLICCHIO, Erich. Organizagcao estadual de pesquisa agropecuéria A
Um instrumento de apoio ao desenvolvimento rural sustentavel do Tocantins
Palmas: Proventos, 2006.

5. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, V. 2.
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2015
6. DRAGO, Guilherme Dettmer. Manual de Direito Constitucional. 12 Edig&o.
Editora Educs, 2019.

*Componente Curricular da Matriz 2

ELETIVAS

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Conceito de Libras, Fundamentos histéricos da educacdo de surdos. Legislacédo
especifica. Aspectos. Linguisticos de Libras. Concepcao de linguagens de sinais.
Linguagem de sinais brasileira. O codigo de ética. Resolugdo do encontro de
Montevidéu. A formacao de intérprete no mundo e no Brasil. Lingua e identidade: um
contexto de politica linglistica. Cultura surda e cidadania.

Objetivo Geral:

Compreender os principais aspectos da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) lingua
oficial da comunidade de surda brasileira, contribuindo para a inclusdo educacional
dos Surdos, entendendo os diversos conceitos de linguagens a partir de estudos sobre
surdez, bem como conhecimento da Libras, legislacdo e Cultura Surda.

Bibliografia Béasica:

1. SOUZA, Regina Maria de. Educacéo de surdos: pontos e contrapontos. —
Sé&o Paulo: Summus, 2007.

2. SLOMSKI, Vilma Geni. .Educacédo Bilingue para Surdos: Concepcdes e
omplica¢des praticas. 1° Edicdo — Curitiba: Jurua, 2012.

3. KARNOPP Lodenir Becker; QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de Sinais
Brasileira SILVA, Marcia Amaral da. Surdos e as notagdes numéricas, OS.
Porto Alegra: ARTMED

Bibliografia Complementar:

1. CAPOVILLA, Fernando César. Novo Deit-Libras Dicionario
Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira
(Libras) baseado em Linguistica e Neurociéncias Cognitivas
(Sinais de A a H). Editora da Universidade de Séo Paulo: Inep:
Capes: Obeduc.Sao Paulo.2015.

2. CAPOVILLA, Fernando César. Novo Deit-Libras Dicionario
Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira
(Libras) baseado em Linguistica e Neurociéncias Cognitivas
(Sinais de | a Z). Editora da Universidade de Sao Paulo: Inep:
Capes: Obeduc.Sao Paulo.2015.

3. QUADROS, Ronice Muller de, Lingua de sinais brasileira — Estudos
Linguisticos. Ed.Artmed. Porto Alegre. 2004.

4. SLOMSKI, Vilma Geni. Educacéo biligue para surdos:
concepcOes e implicagcdes préticas. Curitiba: Jurua

5. RAPHAEL, Walkiria Duarte. Novo Deit-Libras Dicionario
Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira
(Libras) baseado em Linguistica e Neurociéncias Cognitivas. Editora
da Universidade de S&o Paulo. S&o Paulo. 2008.
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IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Medicina Legal

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Pericia médico-legal. Documentacdo médico-legal. Traumatologia forense.
Deontologia médica. Criminalistica. Identidade e identificacdo. Lesdes. Identificacédo e
distincdo de Homicidios, suicidios e acidentes. Tanatologia. Sexologia forense. Aborto.
Infanticidio. Toxicologia. Psicopatologia forense.

Objetivo Geral:

Destacar a importancia da Medicina Legal no estudo juridico, aliando os conceitos
tedricos aos meios mais utilizados para a elucidacdo de crimes em suas
peculiaridades. Reconhecer e Analisar os diagnosticos médico-legais nos fendémenos
cadaveéricos imediatos e consecutivos. Conhecer a relacédo entre a Medicina e o Direito;
Identificar os documentos médicos-legais e as suas devidas

utilizagbes e necessidades.

Bibliografia Basica:

1. FRANCA, Genival Veloso de. Medicina Legal. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.
2. CROCE, Delton; CROCE JUNIOR, Delton. Manual de Medicina Legal. Sdo
Paulo: Saraiva.
3. GOMES, Hélio. Medicina Legal. revista e ampliada. Rio de Janeiro: Freitas
Bastas.
Biblioteca Virtual:

1. BITTAR, Neusa. Medicina legal e nocdes de criminalistica. 10 ed. Rev e atal.
Editora Foco, 2021.

2. HERCULES, Hygino de Carvalho. Medicina legal: texto e atlas. 2 ed. Séo
Paulo: Editora Atheneu, 2014.

3. lvan Dieb Miziara. Manual préatico de Medicina Legal. Sao Paulo: Editora
Atheneu, 2014.

4. ZAFFARONI, Eugenio Raul. Manual de direito penal brasileiro. Editora
Revista dos Tribunais. S&o Paulo. 2009.

5. SA, Maria de Fatima Freire de. Direito de morrer. eutanasia, suicidio
assistido. Ed. Del Rey, Belo Horizonte.2001.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Inglés para fins académicos*

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Introducdo aos principios béasicos da comunicacdo oral e escrita em ambito
académico (lingua inglesa); Identificacdo dos diferentes géneros textuais (ex.
Resumos, e-mails, carta de motivagdo, artigos cientificos, entre outros) e as
expectativas de cada um em ambito académico e profissional; Métodos de leitura:
“ kimming e canning”; Estudo das quatro habilidades da lingua, escuta, fala, leitura,
escrita relevantes a situacbes reais e aplicaveis em ambito académico e
profissional: praticas discursivas; uso de tom apropriado para maior credibilidade;
gramatica; coesao e coeréncia; apresentacao oral de trabalhos cientificos em lingua
inglesa; Aquisicdo de habilidades para revisdo, auto-edi¢do, reescrita de texto
académico-cientifico, tom, vocabulario e como evitar o plagio.
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Objetivo Geral:

Facultar aos académicos o desenvolvimento de habilidades acerca da Lingua
Inglesa em ambito académico, tendo em vista contribuir para acdes de
internacionalizagéo dentro da Universidade.

Bibliografia Basica:

1. CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline
Cristina L. Dicionéario enciclopédico ilustrado trilingue: Novo Deit-Libras
linguas e sinais brasileira. 3. ed. S&o Paulo: Edusp, V. 1. 2015. 2787 p

2. LIMA, Thereza Cristina de Souza. Inglés basico nas organizacdes.
Curitiba: InterSaberes, 2013. (Biblioteca Virtual)

3. RODRIGUES, Nunes. Termos latinos - Inglés - Portugués - Portugués - Inglés
Glossério completo. Sdo Paulo: RG, 1995.

Bibliografia Complementar:

1. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Ed. Atlas. S&o
Paulo, 2010.

2. MASCARENHAS, Sidnei A. Metodologia cientifica. 2 ed. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2018.(Biblioteca Virtual).

3. CAMPOS, Giovana Teixeira. Manual compacto de gramatica da lingua
inglesa. led. Sao Paulo: Rideel, 2010. (Biblioteca Virtual)

4. LAPKOSKI, Graziella Araujo de Oliveria. Do texto ao sentido: teoria e
pratica de leitura em lingua inglesa. Curitiba: InterSaberes, 2012.
(Biblioteca Virtual)

5. LOPEZ, Maria Cecilia. Dicionario da lingua inglesa. Sdo Paulo:
Rideel, 2015.(Biblioteca Virtual)

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Imobiliario e Registral

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Conhecimento acerca de inumeros aspectos juridicos ligados a propriedade
imobilidria, especialmente acerca de determinados contratos praticados mais
comumente, como financiamento para aquisicao de iméveis, observando-se também
regras concernentes ao sistema registral brasileiro; Principios e Sistemas registrais.
Retificagéo de registro Imobiliario sendo analisados fatores vinculados a protecao do
consumidor, complementando temas ndo abordados dentro do curriculo de outras
disciplinas presentes no curriculo obrigatério do Curso de Direito.

Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos um conhecimento tedrico e pratico basico sobre o Direito
Imobiliario e a resolugéo dos possiveis conflitos que este possa suscitar
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Bibliografia Basica:

1. CENEVIVA, Walter. Lei dos Registros Publicos Comentada. Sao
Paulo: Saraiva

2. MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. Sao Paulo: Saraiva.

3. PEREIRA, Caio Mério da Silva. Condominio e Incorporacdes. Rio de
Janeiro: Forense.

Bibliografia Complementar:

1. MACORIN, Adriano F. Coronavirus: impactos no direito imobiliario,
urbanistico e na arquitetura do espac¢o urbano, Indaiatuba, SP:
Editora Foco, 2021.

2. ROCHA JUNIOR, Cid. KAMEL, Antoine Youssef. Noces elementares da
atividade notarial e registral. Sdo Paulo. Editora Intersaberes.

3. CASTRO, Lucas Fernando de. Registro de imdveis. Sao Paulo. Editora
Intersaberes.

4. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil. Ed. Saraiva. Sado Paulo, 2015.

5. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil.Ed.
Forense. Rio de Haneiro, 2014,

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito Virtual*

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Revolucdo da Informacdo. Tecnologia da Informacdo. Pesquisa de Legislacéo,
Doutrina e Jurisprudéncia. Servicos Juridicos Disponiveis na Internet. Novas Formas
de Comunicacao Eletrbnica. Automacdo de Escritérios. Documento Eletronico.
Contrato Eletronico. Relaces de Consumo em Ambiente Eletrénico. Os Meios
Eletronicos e a Tributacdo. Direitos Autorais em Ambiente Eletronico. Crimes de
Informética. Privacidade em Ambiente Eletrénico. Trabalho em Ambiente Eletrénico.
Informatizac@o do Processo Judicial. Os Meios Eletrdnicos e as

Eleicbes. A Evolucéo da Internet no Brasil.

Objetivo Geral:

Levar ao académico o conhecimento desse novo ramo do Direito e as
consequéncias juridicas advindas com a tecnologia digital, especialmente a
informatica, identificando os aspectos tedricos que envolvem a area; reconhecendo
o0 conceito de direito eletrbnico, meios de utilizacdo de novas tecnologias e a
legislacdo que rege este novo ramo do direito.

Bibliografia Basica:

1. ALMEIDA FILHO, José Carlos de Araujo. Processo Eletronico e Teoria
Geral do Processo. Rio de Janeiro: Forense.

2. HOFFMANN-RIEM, Wolfgang. Teoria geral do direito digital:
transformacgéo digital: desafios para o direito. 2 ed. Forense, 2022.

3. TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Digital e Processo Eletronico. 6. ed. — S&o
Paulo. SaraivaJur, 2022

Bibliografia Complementar:
1. PINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. 7. ed. Saraiva Educacéo, 2021.

2. FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Principios constitucionais do direito
da sociedade da informacdo : a tutelajuridica do meio ambiente
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digital. Ed. Saraiva. 2015.

3. SILVA. Louise Silveira Heine Thomaz da, et al. Direito digital: Recurso
Eletrénico. Porto Alegre : SAGAH, 2021.

4. VENOSA, Silvio de Salvo .Direito Civil. Responsabilidade Civil.Ed. Atlas.
Séo Paulo, 2015.

5. CHINELATO FILHO, Jodo. O&M integrado a informatica. Ed. LTC. Rio
de Janeiro, 2011,

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICAGAO

Curso: Direito

Disciplina: Criminologia

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2
EMENTA

1. Introducdo a Criminologia Critica e Radical no curso de um Programa de
Criminologia para graduacdo na Faculdade de Direito. 2. Do positivismo ao
abolicionismo, passando pelo labelling. A Nova Criminologia. 3. Punicdo e
Estrutura social: a critica a economia politica da pena. Criminologia Radical 4.
Prisdo: instrumentalidade e especificidade 5. O céarcere no Brasil e na América
Latina: da instituicdo total a dindmica informal. 6. Nova Penologia: da
ressocializacdo a incapacitacdo seletiva 7. Pos-fordismo e encarceramento em
massa 8. Estado Penal e hipercriminalizacdo 9. O pensamento abolicionista e as
praticas restaurativas 10. A Criminologia dos Condenados (“Convict Criminology”)
11. Origem e desenvolvimento da instituicao policial. Histéria da policia brasileira.
Alienacao, letalidade, militarizacdo e a resposta corporativista. 12. Promotores
criminais e Ministério Publico. Os juizes e o Judiciario nacional. Burocracia e
naturalizac&o da violéncia do sistema de justi¢a criminal

Objetivo Geral: Apresentar as teorias criminoldgicas do conflito, que anunciam g
emergéncia da Criminologia Critica como campo preferencial de estudo, sem negar 3
pertinéncia e permanéncia das propostas microcriminoldgicas e teorias de médiq
alcance, naquilo que lhes é especifico. O programa parte, portanto, da crise de métoda
e objeto da Criminologia, fendbmeno que se desenvolve do final da década de 70 até
0 tempo presente, em trés etapas. Primeiro, compreender a critica a economia politica
da pena, isto €, a relacdo entre 0 modo de producédo da vida social e as formas de
punicdo e controle social como fundamento da teoria social do crime. Segundo
atualizar essa critica, que tem origem na primeira quadra do século XX, a luz dg
ruptura determinada pela incorporacéo do labelling approach a teoria critica, com @
desenvolvimento das estratégias politicas de resisténcia ativa aos processos de
criminalizacao, incluindo-se ai o movimento abolicionista. Terceiro, analisar a criticg
atualizada a economia politica da pena a realidade latino-americana, em geral, €
brasileira, em especial, para construcdo de uma Criminologia atenta as
particularidades das sociedades inscritas no sistema capitalista global de modo
dependente e subdesenvolvido.
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Bibliografia Basica:

1. BACILA, Carlos Roberto. Manual de criminologia e politica criminal.
Curitiba: InterSaberes, 2020.

2. LOPES JUNIOR, Aury. Criminologia e sistemas juridico-penais
contemporéaneos. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2017.

3. MOSSIN, Heraclito Anténio. Prescricdo em matéria criminal. Leme: Mizuno,
2015.

Bibliografia Complementar:

1. GAUER, Ruth Maria Chitté. Criminologia e sistemas juridico penais
contemporaneos |.Editora EdiPUC-RS.

2. GAUER, Ruth Maria Chitté. Criminologia e sistemas juridico penais
contemporaneos ll. Editora EdiPUC-RS.

3. GLOECKNER, Ricardo Jacobsem, Amara, Augusto Jobim
do.Criminologia em critica. EdiPUC-RS.

4. CLEBER, Masson. Direito penal esquematizado. Ed. Método.Sao Paulo,
2016.

5. GRECO, Rogério. Codigo Penal — Comentado. Ed. Impetus. Rio de
Janeiro, 2016.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Legislacao Penal Especial

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Dos Crimes hediondos e equiparados a Hediondos; Dos crimes de transito; Do
Estatuto do Armamento e seus crimes. Crimes de abuso de autoridade. Crimes de
prevencao e repressao de acdes praticadas por organizacdes criminosas e outros.

Objetivo Geral:

Oportunizar ao académico de Direito o conhecimento da legislacdo material e
processual penal esparsa, dando assim maior suporte para que o0 mesmo conheca
0s crimes nao previstos no Codigo Penal.

Bibliografia Basica:

1. NUCCI, Guilherme de Souza. Leis Penais e Processuais
Penais Especiais Comentadas. S&o Paulo: Revistas dos
Tribunais.

2. STOCO, Rui; FRANCO, Alberto Silva. Leis Penais Especiais e sua
Interpretacdo Jurisprudencial . v 2. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais.

3. RAMAYANA, Marcos. Leis Penais Especiais Comentadas. Sao
Paulo: Impetus.

Bibliografia Complementar:

1. RAMOS, Samuel Ebel Braga. Leis penais especiais: atualizado
com a lLein. 13.964 de 24 de dezembro de 2019. Curitiba:
InterSaberes, 2021.

2. CAPEX, Fernando. Legislacdo Penal Especial. 17. ed.
SaraivaJur, 2022.

3. GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Legislagdo Penal Especial. 8.
ed. SaraivaJur, 2022.
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4. CLEBER, Masson. Direito penal esquematizado. Ed. Método.Séo
Paulo, 2016.

5. GRECO, Rogério. Codigo Penal — Comentado. Ed. Impetus. Rio de
Janeiro, 2016.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Psicologia Forense*

C/H tedrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

Conceito de Psicologia Juridica. Ambito de Abrangéncia nas diferentes areas do
Direito. Esfera Criminal, Civel, Infancia e Juventude, Idoso e Direito de Familia.
Desenvolvimento da Personalidade Humana. Provas, Pericias e Avaliacdes
Psicoldgicas.

Objetivo Geral:

Conhecer a ciéncia Psicologia com um olhar holistico acerca do Ser Humano
inserido no seu contexto sécio-cultural e possibilitar ao aluno oportunidade para
familiarizacdo da teoria psicoldgica.

Bibliografia Basica:

1. ZANELLI, José Carlos. Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. 2.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 615 p. ISBN 978-85-8271-084-5.

2. DAGUSTIN, Ana Paulo. Psicologia aplicada a investigacao. Curitiba:
InterSaberes, 2019.

3. SOUZA, André Peixoto. Psicologia juridica. Curitiba: InterSaberes, 2020.

Bibliografia Complementar:

1. LOPES JUNIOR, Aury. Criminologia e sistemas juridicopenais
contemporaneos. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2017.

2. GAUER, Ruth Maria Chitt. Criminologia e sistemas juridicopenais
contemporaneos |.Editora EdiPUC-RS.

3. BACILA, Carlos Roberto. Introducéo ao direito penal e a criminologia.
Curitiba: InterSaberes, 2016.

4. NUCCI, Guilherme de Souza. Prética forense penal. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitéria , 2014.

5. RAMOS, Samuel Ebel Braga. Leis penais especiais: atualizado com a Lei n.
13.964 de 24 de dezembro de 2019. Curitiba: InterSaberes, 2021.

*Componente Curricular da Matriz 1

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Direito da Crianga e do Adolescente

C/H Teérica: 30 \ Créditos: 2

EMENTA

Nocoes introdutdrias. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. Orgdos
competentes para zelar pelos diretos da crianca e do adolescente. Poder judiciario.
Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Procedimentos. Garantias
processuais. Procedimentos especiais. Ato infracional. Medidas socioeducativas.
Infracdes administrativas e crimes em espécie. Politica de atendimento a crianca e
ao adolescente.
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Objetivo Geral:

Proporcionar estudos sobre os principios e regras que se aplicam as criancas e
adolescentes no Brasil, sua evolucao, a posicado da crianca e do adolescente na
sociedade, o tratamento do menor infrator, o sistema de protecdo ao menor,
enquanto sujeitos de direitos e alvo de protecdo do ordenamento juridico pétrio.

Bibliografia Béasica:

1. MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade (org.). Curso de Direito da
Crianca e do Adolescente. Sado Paulo: Lumen Juris.

2. ISHIDA, Valter Keniji. A Infracdo Administrativa no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.Séo Paulo: ,Atlas.

3. COSTA, Liana Fortunato. PENSO, Maria Aparecida. CONCEICAO,
Maria Inés Gandolfo.Abordagem a familia no contexto do
conselho tutelar. S&o Paulo. Editora Agora.

Bibliografia Complementar:

1. BACILA, Carlos Roberto. Introducéo ao direito penal e a criminologia. Curitiba:
InterSaberes, 2016.

2. GAIO JUNIOR, Antonio Pereira; MELLO, Cleyson de Moraes. Cédigo de
processo civil comentado: Lei n®13.105, de 16.03.2015 atualizada pela
Lei n°®13.793/2019: Doutrina, Jurisprudéncia, Legislacdo, Sumula,
Enunciados. 3 ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022.(Biblioteca Virtual)

3. MOREIRA FILHO, Guaracy. Codigo penal comentado. 11 ed. Sao Paulo:
Rideel,2021.

4. FERRARI, Dalka Chaves Almeida Peres de. MIYAHARA, Rosematry.
SANCHES, Christiane. A violacao de direitos de criancas e
adolescentes. Sao Paulo. Editora Grupo Summus.

5. ZAGAGLIA, Rosangela Alcantara. Crianca e adolescente. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2015.

IDENTIFICACAO

Curso: Direito

Disciplina: Historia, Cultura Afro-Brasileira e Indigena

C/H Tebrica: 30 | Créditos: 2

EMENTA

A histéria afro-brasileira e a compreensédo dos processos de diversidade étnico-
racial e étnico- social na formacéao politica, religiosa, artistica, econémica e cultural
do Brasil. Movimento negro no Brasil. O processo de naturalizacdo da pobreza e a
formacao da sociedade brasileira. Igualdade juridica e desigualdade social.

Objetivo Geral:

Investigar a influéncia da cultura africana no processo de colonizag&o do Brasil, nos
aspectos econdmicos sociais e culturais até os dias de hoje. Desenvolver critérios
gue levem o aluno a refletir sobre os elementos que caracterizam a formacéo
cultural brasileira, bem como desenvolver a visdo critica em relagcdo as
singularidades relativas aos elementos culturais dos povos afro-brasileiros.
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Bibliografia Basica:

1. SILVERIO, Valter Roberto; ROCHA, Maria Corina; BARBOSA, Muryatan
Santana.Sintese da colec&o Historia Geral da Africa: Seculo XVI a XX.
Brasilia: Unesco. 2013.

2. ROIZ, Diogo da Silva. A construcéo social da cidadania em uma sociedade
intercultural: o ensino da cultura e da histéria africana e afro-brasileira em
sala de aula. Campinas, SP: Autores associados, 2020.

3. SARDE NETO, Emilio. Historia e culturas afro-brasileiras. Curitiba: Contentus,
2020.

Bibliografia Complementar:

1. TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 13. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

2. PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2015

3. BUHRING, Marcia Andrea; FUHRMANN, Italo Roberto; 0 Sim TABARELLI,
Liane. Direitos Fundamentais Direito Ambiental e os Novos Direitos para o
Desenvolvimento Socioeconomico. Sao Paulo. Editora Educs

4. FACHIN, Melina Girardi. Guia de protecdo de direitos humanos: sistemas
internacionais e sistema constitucional. Curitiba: InterSaberes, 2019.

5. GOMES, Eduardo Biacchi. Direitos e tratados internacionais. Curitiba:
Contentus, 2020.

*Componente Curricular da Matriz 1

7. PROPOSTA PEDAGOGICA

A proposta pedagodgica da Unitins, busca o desafio da formagdo de um novo
profissional capacitado para exercer mais que sua profissdo. Um profissional que seja
capaz de contextualizar o conhecimento adquirido, utilizando suas competéncias e
habilidades na perspectiva de contribuir positivamente no meio em que vive e em que
trabalha. Para tanto, trabalhar os conteudos de forma fragmentada, cartesiana, disciplinar
e individualizada nédo sera suficiente para a formacdo de um cidadao capaz de contribuir
para a transformacdo do meio em que vive.

A perspectiva interdisciplinar envolve a diversidade das disciplinas, que se
complementam, gerando uma nova metodologia, um novo tipo de pessoa, mais humana,
democratica e, ao mesmo tempo, mais critica. As disciplinas interagem, gerando o sujeito
coletivo, que valoriza todo o processo do conhecimento, como ele acontece, ndo somente
pensando em seu resultado.

O conceito de interdisciplinaridade é fundamental na educagdo contemporanea,
porém a sua compreensao implica em um desafio para os professores. Ivani Fazenda
(2013) assegura que a atitude interdisciplinaridade requer reciprocidade, dialogo,
humildade, envolvimento e comprometimento e compromisso.

A interdisciplinaridade pressupde uma maneira de produgéo do conhecimento que
implica em uma troca de teorias e metodologias, produzindo entdo novos conceitos,

procurando assim atender a natureza mdultipla de complexidades fenomenoldgicas,
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tratando-se a importancia de averiguar a pertinéncia e a relevancia das diversas areas do
conhecimento a serem trabalhados e estimulados no curriculo.

Esse desafio interdisciplinar exige colaboracao, tempo para planejar, refletir e agir
sobre o significado e a repercussdo na vida académica do estudante. Muitas vezes, nas
instituicdes, apenas se prepara uma atividade para se desenvolver em conjunto entre as
disciplinas, e o objetivo desse trabalho néo fica claro para os participantes, prejudicando o
resultado, diminuindo o conceito e o beneficio da interdisciplinaridade no contexto
universitario, que fica somente no plano conceitual.

O planejamento, os conteudos, a metodologia utilizada pelos educadores fazem
toda diferenca na formacéo do estudante. Nesse sentido, a educacéo deve ser trabalhada,
de forma interdisciplinar, na qual este académico é ativo, capaz de desenvolver seu préprio
conhecimento, por meio de ac¢les, atitudes, que vao além das teorias, como nos diz
Severino: “[...] sO se € algo mediante um continuo processo de agir; sO se é algo mediante
a acao” (FAZENDA, 2009, p.31).

Nesse sentido, o Projeto Politico Pedagdgico — PPC — do curso de Direito do
Campus Dianopolis, propde a interdisciplinaridade como uma atitude de ousadia
necessaria e fundamental para formacao profissional, humana e social, bem como para a

sustentabilidade do ensino superior.

7.1 Metodologia de Ensino

E um grande desafio manter a capacidade de interesse do aluno dentro da sala de
aula, por isso o curso de Direito da Universidade Estadual do Tocantins vem com a proposta
dos alunos aprenderem ensinando ou fazendo parte do assunto sobre o qual estara
estudando, por isso, sera adotado um modelo de ensino mais inovador. Que sejam mais
pratico e que fortaleca as competéncias e habilidades exigidas pelo mercado de trabalho
gue é a metodologia ativa através de trés modelos:

. Aprendizagem baseada em problemas — € uma forma de aprendizado que
estimula a pro-atividade e o aprimoramento pessoal em um grupo académico por meio de
discussdes profundas de casos interdisciplinares e a aprendizagem significativa deve ser
baseada na solucdo de problemas e se baseia em alguns pilares essenciais, sendo eles:

»  Organizacdo tematica em torno de problemas, e ndo de disciplinas;

»  Integracéo interdisciplinar;

»  Combinacao entre elementos tedricos e praticos (aplicacéo do
conhecimento para a solucéo de problemas);

>  Enfase no desenvolvimento cognitivo;

»  Abordagem centrada no aluno, na qual ele deve aprender por si proprio.
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. Aprendizagem baseada em equipes — € uma metodologia ativa ludica e
baseia- se em conceitos de sala de aula invertida, onde os alunos devem estudar os
materiais disponibilizados pelo professor antes da aula presencial. Possui fases bem
distintas, como: prova individual, prova em equipes (com feedback imediato), apelacdo e
aplicacao de conceitos.

«Aprendizagem baseada em projetos — é focada na construcdo de conhecimento
por intermédio de um trabalho longo e continuo de estudo, cujo propdsito € atender a uma
indagacao, a um desafio ou a um problema onde os estudantes comegam um processo de
pesquisa, de estabelecimento de hipiteses e de procura por recursos para conduzir essa

atividade.

7.2 Coeréncia do Curriculo com a Proposta Pedagodgica

O curriculo e a proposta do curso permitem a interdisciplinaridade dos contetdos,
essencialmente em dois momentos do curso, ou seja, durante o estagio supervisionado e
a construcdo do Trabalho de Curso, uma vez que nesses momentos 0s académicos
recorrem ao conhecimento adquiridos nas disciplinas estudadas anteriormente.

No entanto, durante todo o curso ha uma interligacdo entre as disciplinas no
momento da elaboracdo de trabalhos e seminarios e projetos propostos.

Os académicos também sao incentivados a participarem dos projetos de extensao
e de pesquisa propostos pelos professores tendo como base o curriculo e a proposta

pedagogica do curso.

8. ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO GERAL

As atividades académicas especificas sdo aquelas que, em articulagdo com os
demais componentes curriculares, integram a formacdo do aluno. Consideram-se
atividades académicas primordiais para a formacao dos alunos e integrantes do processo
de ensino-aprendizagem:

| — estagio supervisionado (obrigatério e ndo obrigatoério);

Il — Trabalho de Curso;

Il — atividades complementares.

As atividades académicas especificas proporcionam um exercicio de residéncia
social e profissional, articulando um pensar-refletir critico, criativo e proativo na construcao
do conhecimento sobre a realidade social. As regras gerais para os Estagios Obrigatorios
e ndo Obrigatorios, as Atividades Complementares e TC sado fixadas através de
regulamentos aprovados pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEPE.



171

8.1 Estagio Curricular Supervisionado

Conforme o Art. 6° da RESOLUCAO N° 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018:

Art. 6° A Pratica Juridica € componente curricular obrigatorio, indispensavel a
consolidacéo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando,
devendo cada instituicdo, por seus colegiados proprios, aprovar 0 correspondente
regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizacao.

§ 1° E obrigatdria a existéncia, em todas as IES que oferecem o curso de Direito,
de um Nucleo de Praticas Juridicas, ambiente em que se desenvolvem e sdo coordenadas
as atividades de prética juridica do curso.

§ 2° As IES deverdo oferecer atividades de pratica juridica na propria instituicéo,
por meio de atividades de formacéao profissional e servicos de assisténcia juridica sob sua
responsabilidade, por ela organizados, desenvolvidos e implantados, que deverédo estar
estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentagéo prépria, aprovada pelo
seu 6rgao colegiado competente;

§ 3° A Prética Juridica de que trata esse artigo devera ser coordenada pelo Nucleo
de Préticas Juridicas, podendo ser realizada, além de na prépria Instituicdo de Educacao
Superior:

| - em departamentos juridicos de empresas publicas e privadas;

Il - nos 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e
das Procuradorias e demais departamentos juridicos oficiais;

[l - em escritorios e servigos de advocacia e consultorias juridicas.

§ 4°. As atividades de Prética Juridica poderao ser reprogramadas e reorientadas
em funcao do aprendizado tedrico-pratico gradualmente demonstrado pelo aluno, na forma
definida na regulamentacdo do Nucleo de Praticas Juridicas, até que se possa considera-
lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao
exercicio das diversas carreiras contempladas pela formacéo juridica.

§ 5° As praticas juridicas podem incluir atividades simuladas e reais e estagios
supervisionados, nos termos definidos pelo PPC.

8§ 6° A regulamentacédo e o planejamento das atividades de pratica juridica incluirdo
préaticas de resolucdo consensual de conflitos e praticas de tutela coletiva, bem como a
pratica do processo judicial eletrénico.

O Estagio deve ser considerado um momento de aprendizagem, de natureza
articuladora entre ensino, pesquisa e extensao, objetivando capacitar o académico a acdo
reflexdo-acdo. Deve envolver situacfes de aprendizagem profissional construidas pelo
académico e na sua relacdo com o0s sujeitos e 0s meios. As atividades de estagio

constituem-se por:
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l.véncias que contribuam para a formacéo do aluno, por meio de experiéncias

didatico-pedagdgicas, técnico-cientificas e de relacionamento humano;

Il.atividades de campo nas quais ocorrerdo relacdes de ensino-aprendizagem

estabelecidas entre professor orientador, profissional supervisor e aluno;
lll.insercao do aluno, gradativamente, no processo de profissionalizacao;

IV.estimulo ao desenvolvimento de atividades e posturas profissionais com o

objetivo de desenvolver o senso critico e atitudes éticos;
V.instrumentacao a avaliacao dos cursos e a reformulacao de curriculos;

VI.oportunidade de integrar plenamente os conhecimentos de pesquisa, extensao

e ensino em beneficio da sociedade, de acordo com a realidade local e nacional;

VIl. momento sintese das articulac6es de praticas pedagdgicas que integrem o
saber, o saber fazer e o saber conviver, visando a aprender a aprender, a
aprender a ser, a aprender a fazer, a aprender a viver com o outro e a aprender
a conhecer.

O Estégio Supervisionado Curricular é obrigatorio e, portanto uma condi¢édo para a

concluséo do curso, con forme Resolugdo Consuni n° 32 - Politica de Estagio Unitins.

O Estagio Nao Obrigatério pode ser considerado atividade complementar, desde

gue atenda as normas legais estabelecidas em regulamento préprio (Resolucdo Consuni

n° 33 - Regulamento de Estagio Obrigatério e Nao Obrigatorio).

8.1.1 Estagio Supervisionado Curricular (Obrigatorio)

Na Unitins, as atividades préaticas e especificas de estagio supervisionado
obrigatério sdo concebidas como elementos primordiais para a formagdo dos alunos e
integrantes do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduac&o. Nos projetos
pedagogicos dos cursos da Unitins, estdo definidas a relacéo entre teoria e pratica, bem
como a forma de realizacdo das préaticas e dos estagios. Na Unitins, as préticas
pedagdgicas caracterizam-se como um espaco de integracdo teoria-pratica curricular,
sendo uma forma de aproximacéo do aluno a realidade social e ao mundo do trabalho.

O estagio € um componente curricular de carater tedrico-pratico obrigatério que tem
por objetivo principal proporcionar ao estudante a aproximagdo com a realidade
profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagogico de sua
formacgao académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissdo e da cidadania.
Além disso, o0 estagio possibilita a integracdo do ensino com pesquisa, € ensino com
extensdo, contribuindo assim para qualificacdo profissional e pessoal. Na Unitins os
estagios curriculares obrigatérios sao planejados e supervisionados pelo coletivo dos

docentes nos respectivos cursos de graduacao.
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A politica de estagio da Unitins esta alicercada na Lei Federal n°® 11.788/2008 e na
Lei n®9394/96 de Diretrizes e Bases — LDB. O Estagio caracteriza-se como um dos grandes
desafios académicos, dado as especificidades da area, concernentes a cada curso, sua
relacdo com o mercado de trabalho e as particularidades que o trabalho vem ostentando
no mundo contemporaneo. Na Unitins os estagios estdo normatizados e regulamentados
pela Politica e Regulamento do Estagio Obrigatério e N&o-Obrigatério e respectivos
Manuais de Estagio de cada curso.

Nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, art. 1° “estagio é ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educacgéao superior, de educacao profissional, de ensino médio,
da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos”.

O Estéagio podera ser executado em orgaos da administracdo publica direta e
indireta, nas esferas municipal, estadual e federal; organizacées do setor privado; e/ou
organizacfes ndo governamentais, desde que apresentem as condi¢cdes adequadas para
a formacéo profissional do académico e para celebracao de convénio com a UNITINS.

O Estagio Obrigatério dos diversos cursos de graduacdo da Unitins esta
estruturado em etapas, de acordo com cada Projeto Pedagogico de Curso (PPC), podendo
ser oferecido em um ou mais periodos letivos, sempre em estreita observancia a legislacao
vigente e as Diretrizes Curriculares de cada curso. O estagio obrigatério refere-se as
disciplinas de estagio curricular supervisionado e disciplinas de praticas da matriz curricular
dos respectivos cursos.

Podera realizar o estagio obrigatorio, o académico que estd regularmente
matriculado no periodo referente ao oferecimento da atividade, de acordo com a matriz
curricular do curso.

Sera considerado aprovado nas disciplinas de Estagio, o estagiario que obtiver
média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis), alcancar o minimo de frequéncia igual a 75%
das aulas constantes na carga horaria curricular e 100% de frequéncia nas atividades
praticas do estagio. As disciplinas de estagio ndo sao passiveis de realizacdo de avaliagdo
substituta, bem como de avaliacéo final.

O estagio supervisionado curricular caracteriza-se por uma atividade a ser
cumprida mediante disciplina obrigatoria com carga horaria estabelecida na matriz
curricular do curso, de acordo com a legislacdo em vigor e as normas internas da Unitins.
A supervisao do estagio curricular envolve o acompanhamento sistematico, com frequéncia
minima do estagiario na execucao das atividades planejadas.

Estagio supervisionado obrigatorio (NPJ) Conforme Regulamento de Estagio, e, de

acordo com o art. 6° e incisos da Resolucdo N° 5/2018, “a Pratica Juridica € componente
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curricular obrigatorio, indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus colegiados
proprios, aprovar o correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de
operacionaliza¢go.”

As atividades do Estagio Supervisionado — NPJ do Curso de Graduacao em Direito
da Unitins obedecem ao estipulado na legislacdo em vigor e seguem Regulamento proprio,
aprovados pelo CONSEPE (Conselho Superior de Pesquisa, Ensino e Extenséo) e

CONSUNI (Conselho Universitario) incluem:

- A pratica juridica simulada LILIII,1V, a partir do 7° periodo, é realizada por meio
de resolucdes de problemas praticos e realizacdo de pecas processuais simuladas e
analises de casos, bem como provas simuladas da OAB. A elaboracdo de pecas
processuais se desenvolve desde a inicial até recursos na area Civel e processo Civil, no

7° periodo;

- A area de Penal e Processo Penal é desenvolvida no 8° periodo, com resolucao
de problemas préticos por meio de elaboracdo de pecas processuais simuladas, desde a
instauracao do processo penal até recursos, bem como jari simulado e visita a presidios e

Centro de Internacdo para Menores.

- No 9° Periodo, a pratica juridica simulada esta vinculada ao Direito e Processo do
Trabalho, com resolucdo de problemas praticos por meio de elaboracdo de pecgas
processuais desde a peticdo inicial do processo do trabalho até recursos, com previsdo de

visitas equivalentes.

-No 10° periodo, as atividades sdo desenvolvidas_por meio de resolucdo de

problemas praticos simulados em Direitos Especiais (Consumidor e Previdenciario), com

elaboracdo de pecas processuais desde a instauragcdo do processo até recursos, com
visitas equivalentes.

No Escritorio Modelo, a partir do 6° periodo, é desenvolvida a pratica real por meio
de assisténcia juridica a populacdo carente, com elaboracdo de pecas judiciais e
extrajudiciais, conciliagdes, participacdo em conciliacdes em projetos especiais, realizacao
de audiéncias nas areas civeis, penais, trabalhistas e especiais (previdenciario e
consumidor), bem como na Corte de Arbitragem e Mediacédo, além das areas penais,
trabalhistas, previdenciarias, consumeristas (Procon). Também faz parte das atividades
visitas orientadas e atendimento itinerante, em que 0 curso se faz presente nas
comunidades mais necessarias para dar assisténcia juridica real a populagéo carente.

Atualmente, vale destacar que o Nucleo de Pratica Juridica do Campus Diandpolis,
encontra-se em funcionamento e atuante nas formas consensuais de solucdo de conflitos,
com a turma do 6° periodo, assim como os estagios supervisionados I, IIl,IV e V, cujo
espaco fisico fica na sede Administrativa do Campus Dianépolis, atuando também no Forum

da Comarca de Dianopolis - Tocantins e com atendimento ao publico.
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8.1.2 Estagio Supervisionado N&o Obrigatorio

O Estagio ndo obrigatério € uma atividade complementar de natureza pratico
pedagogico e opcional, com a finalidade de complementar os conhecimentos tedricos
recebidos pelo académico ao longo das atividades de ensino e aprendizagem. O estagio
supervisionado nao obrigatdrio obedecera ao regulamento especifico da Unitins nos termos
da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, podendo ser realizado a partir do segundo
periodo do curso.

O estagio deve ser planejado e realizado conforme a Politica e Regulamento do
Estagio Obrigatério e Nao-Obrigatério, aprovado pelo CONSEPE e CONSUNI, em
novembro de 2019.

8.1.3 Trabalho de Curso - TC

O Trabalho de Curso (TC) corresponde a uma produgcao académica que expressa
as competéncias e habilidades desenvolvidas pelo aluno, assim como 0s conhecimentos
por este adquirido durante o curso de graduacdo. Ao longo das vivéncias formativas, o
académico ir4 exercitando a construcao de sinteses reflexivas textuais evidenciando tais
expedientes objetivamente em avaliagdes elaboradas e supervisionadas para tal fim, bem
como a elaboracdo de planos de trabalho, relatérios de atuacdo acompanhados pelo
professor da disciplina.

O TC caracteriza-se como um trabalho de iniciacdo cientifica escrito, individual,
decorrente preferencialmente das atividades de Estagio Supervisionado com foco na
pratica reflexiva, que leva o académico, a aprofundar e sistematizar os conhecimentos
sobre a teoria e a préatica educativa vivenciadas com a orientacao do professor da disciplina,
consoante a profissdo e o curso de graduacéao.

A avaliacao dos trabalhos sera realizada por uma comissao de docentes. O objetivo
da proposta apresentada centra-se em situagdes concretas para que o estudante busque
refletir e compreender com ferramentas conceituais, 0s objetivos necessarios para uma
pratica reflexiva dentro do universo profissional da sua escolha. Para tal prioriza-se o
desenvolvimento da autonomia cognitiva, o despertar para a construcéo de cartografias de
aprendizagem e a experimentacdo do aprender mediante suportes convencionais da
presencialidade in loco dos académicos.

O Trabalho de Curso (TC) integra o Projeto Pedagogico dos Cursos (PPC) de
licenciatura e bacharelado da Universidade Estadual do Tocantins (Unitins), constitui
atividade académica de sistematizacao do conhecimento sobre um objeto de estudo, sendo

o resultado do desenvolvimento de um projeto de pesquisa bibliografica, descritiva e/ou
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experimental, realizada sob orientacdo docente, cuja exigéncia é requisito obrigatorio para
integralizagao curricular dos cursos.

O TC busca integrar diversas areas do conhecimento e, principalmente, articular os
conhecimentos vivenciados e relacionados as competéncias e habilidades desenvolvidas
pelo académico ao longo do curso, contribuindo, assim, para a sua formagé&o profissional.
Como produto final de um trabalho de pesquisa fundamentado no rigor metodoldgico da
ciéncia, o TC sistematiza concepc¢des e praticas dos processos sociais.

No ambito da Unitins, o TC podera ser apresentado no formato de monografia e
artigo cientifico para publicacao ou outra forma definida em regulamento préprio. Tanto no
formato de monografia, quanto no de artigo, o TC deve seguir a finalidade, a abordagem,
0s objetivos e os procedimentos da pesquisa cientifica.

O trabalho de curso devera ser planejado e realizado conforme as diretrizes gerais
do TC da Unitins, aprovado pelo CONSEPE e CONSUNI, RESOLUCAO/CONSUNI/N.035,
de 21 de dezembro de 2021.

No Trabalho de Curso | (TC 1) o aluno deveré elaborar e apresentar o projeto de
TC que devera conter: Introducdo (Delimitacdo do tema e problema de pesquisa);
Justiticativa do projeto; Objetivos; Referencial tedrico; Metodologia; Resultados esperados;
Cronograma de execucado; Orcamento simplificado; Material de consumo; Possiveis riscos
e Referécias.

No Trabalho de Curso Il (TC 1) o aluno devera elaborar e defender o TC em formato
de Monografia ou Artigo cientifico que devera conter os resultados de todas as acbes
desenvolvidas no decorrer do Trabalho de Curso | (TC |) acrescentando: a Coleta de dados;

a construcdo da Discussao/anélises dos dados; a elaboracéo das Consideracgdes finais.

8.2 Atividades Complementares

A formacédo profissional tendo como um dos seus principios explicitar a unidade
teoria-pratica busca mediar o aprofundamento da formacao académica e os elementos de
formacéo do perfil do graduando, e que possibilitam o reconhecimento da aquisicéo, pelo
discente, de conteudos, habilidades e competéncias, obtidas dentro ou fora do ambiente
académico, que estimulem a pratica de estudos, atividades culturais, transdisciplinares e
inovadoras, especialmente nas relacbes com o mercado do trabalho e com as acdes de
extensdo junto a comunidade. Esses aspectos compdem na organizacao curricular as
Atividades Complementares (AC), em consonancia com o que dispde os artigos 7° e 8°, da
Resolucdo N° 5, de 17 de Dezembro de 2018.

Art. 7° Os cursos deverdo estimular a realizacdo de
atividades curriculares de extensdo ou de aproximacdo
profissional que articulem o aprimoramento e a inovacao de
vivéncias relativas ao campo de formacdo, podendo,
também, dar oportunidade de a¢Ges junto a comunidade ou
de carater social, tais como clinicas e projetos. Art. 8° As
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atividades complementares sdo componentes curriculares
que objetivam enriquecer e complementar os elementos de
formacdo do perfil do graduando, e que possibilitam o
reconhecimento da aquisi¢éo, pelo discente, de conteldos,
habilidades e competéncias, obtidas dentro ou fora do
ambiente académico, que estimulem atividades culturais,
transdisciplinares e inovadoras, a critério do estudante,
respeitadas as normas institucionais do curso. Paragrafo
Unico. A realizacéo dessas atividades nédo se confunde com
a da pratica juridica ou com a do TC, e podem ser articuladas
com a oferta de componentes curriculares que componham
a estrutura curricular do curso.

As Atividades Complementares (AC) desenvolvidas pela IES, possibilitam ao
estudante fazer escolhas, conforme suas motivacbes e necessidades pessoais e
profissionais no contexto das opc¢des académicas. Tais atividades ampliam o espaco de
participacdo do aluno no processo de ensino-aprendizagem, no qual deve ser sujeito da
relacdo pedagdgica, consoante a tendéncia da legislacdo e das politicas educacionais no
sentido de flexibilizar os cursos, dando oportunidade ao aluno de buscar uma formacgao de
acordo com suas escolhas profissionais. Assim, as atividades complementares constituem
pratica relevante para o aprendizado e desenvolvimento permanente de conhecimentos,
além de proporcionar autonomia e flexibilidade para o aluno integralizar o curso.

S&o previstas para integralizacao curricular, as Atividades Complementares (AC)
gue sdo compostas em trés grupos: ensino, pesquisa, extensdo. Para efeitos de
integralizacdo das atividades complementares, seréo valorizados e computados:

I. Participacdo em Programas de Extensdo, Iniciacdo Cientifica, projetos, oficinas
ou grupos de estudo orientado; em congressos, seminarios, simpgsios, jornadas, cursos,
minicursos, producgdo técnica ou cientifica; em projetos de ensino, pesquisa e extensao;
Estudo em laboratério de informatica; Monitorias; Estagio ndo obrigatorio, e outros, no seu

conjunto agregam e ao mesmo tempo compdem as areas de conhecimento do curso.

8.3 Programas ou projetos de pesquisa (iniciacao cientifica)

O tripé formado pelo ensino, pela pesquisa e pela extensdo constitui 0 eixo
fundamental da Universidade e ndo pode ser compartimentado.

A relacdo entre ensino, pesquisa e extensao, quando bem articulada, conduz
mudancas significativas nos processos de ensino e aprendizagem, pois colabora
efetivamente para a formacéo profissional de estudantes e fortalecer o aprender, o ensinar
e de formar cidadaos.

Considerando a importancia da pesquisa, 0 Campus de Diandpolis tem o propdsito
de construir grupo de pesquisa Interdisciplinar de Inovagao e Sustentabilidade na Gestao
Publica e Organizacdes da Sociedade Civil, com a participacdo democratica de professores

pesquisadores e estudantes que se organizam em torno de uma ou mais linhas de pesquisa
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de &reas do conhecimento a serem criadas como: de Inovacdo, Sustentabilidade nas

Organizacgdes, tecnologias, Estratégias e Eficiéncia na Gestdo Publica entreoutras.

O objetivo do grupo é desenvolver pesquisa cientifica envolvendo os professores
pesquisadores, além de estimular alunos de graduacdo dos trés cursos de graduacao
(Adminstracdo, Ciéncias Contabeis e Direito) quando as pesquisas decorrentes
contribuirdo para o avancgo no estado da arte sobre os temas relevantes para a inovacao e

para a sustentabilidade e ainda contribuirdo na melhoria do desempenho das dimensdes
ambiental, econbmica e social das organiza¢des da regido sudeste do Estado do Tocantins.

A pesquisa deve envolver servidores e alunos da UNITINS que tém a necessidade
de ampliar e desenvolver o conhecimento cientifico e tecnoldgico, buscando solucdes
praticas e inovadoras para o dia a dia das empresas, da comunidade ou da sociedade na
gual estdo inseridos, atendendo as demandas externas, tais como 0s arranjos produtivos
locais.

A inclusdo dos alunos sera por meio de programas existentes na Universidade,
como o Programa Institucional de Bolsas de iniciacdo Cientifica e o Programa Institucional
Volutério de Iniciacdo Cientifica, e demais programas de pesquisas existentes.

Além do desenvolvimento de pesquisa € estimulado a participacdo dos alunos e

servidores do Campus a participarem de eventos cientificos.

8.4 Programas ou Projetos de Extenséo

Com base no principio e na funcédo social, a Unitins procura sistematizar suas
diretrizes e desenvolver suas acdes de extensdo, de acordo com: a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (1988, Art.207); com a Politica Nacional de Extensao
Universitaria (Forproex /2012); Plano Nacional de Educacéo Lei N° 13.005/2014 (Meta 12;
Estratégia 12.7) e com seu estatuto, dentre outras.

A Pro-Reitoria de Extensdo da Unitins organiza seus Programas de Extenséo,
seguindo as orientacdes das areas tematicas, definidas pelo Forproex, conforme
classificagao a seguir:

I.  Comunicacgdo;

Il. Cultura;

lll. Direitos Humanos e Justica;

IV. Educacéo;
V. Meio Ambiente;

VI. Saude;
VII. Tecnologia e Producéo;
VIII. Trabalho.

As acdes/atividades extensionistas da Pro-Reitoria de Extensdo da Unitins se
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concretizamem consonancia com o Plano Nacional de Extensdo, e seguem as seguintes
modalidades de ac¢des estruturais de extensdo: programas; projetos; cursos e oficinas;
eventos; prestacao de servicos; produtos académicos.

A avaliacdo do aproveitamento € registrada através de pontos computados
cumulativamente em cada disciplina. O niamero de avaliacdes sera de no minimo 2 (duas)
em cada disciplina. Os resultados deverdo ser expressos em notas que variam de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero). A média exigida para aprovacao final na disciplina é
6,0 (seis virgula zero) e, em Exame Final é 6,0 (seis virgula zero). Tera direito ao exame
final o aluno que cumprir a frequéncia obrigatéria de 75% nas atividades didaticas e que

obtiver no minimo 4,0 (quatro virgula zero) na média aritmética.

9. SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

A instituicdo entende a avaliacdo como um exercicio constante de tomada de
responsabilidade sobre o processo formativo por parte dela mesma, dos docentes e dos
alunos. O ensino, a aprendizagem e a gestdo académica se fazem presentes em cada
instrumento de afericdo do conhecimento dos alunos. Dessa forma, nos projetos
pedagogicos e nas praticas avaliativas, sdo aplicadas o acurado olhar de validacdo dos
profissionais responsaveis.

A instituicdo trafega entre a avaliagcdo processual, a avaliacdo continua e a
avaliacdo credencial. Explicita que a avaliagdo processual trabalha com a analise e a
reflexdo dos programas de aprendizagem e atividades curriculares, focadas no
desenvolvimento dos alunos e acdo dos professores; a avaliagdo continua se realiza para
além do processo formacao temporal do aluno, pretendendo estimular uma cultura futura e
constante da autonomia, criticidade e criatividade.

E a avaliacdo credencial € a somatéria e a valoracdo aferida pelos diferentes
instrumentos utilizados no ambito das atividades educativas. A avaliacdo qualitativa, como
foi explicitada acima, ndo implica o abandono dos indices quantitativos para o processo de

avaliacao.

A avaliacdo do aproveitamento € registrada através de pontos computados
cumulativamente em cada disciplina. O niumero de avaliagdes sera de no minimo 2 (duas)
em cada disciplina. Os resultados deverao ser expressos em notas que variam de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero). A média exigida para aprovacao final na disciplina é
6,0 (seis virgula zero) e, em Exame Final é 6,0 (seis virgula zero). Tera direito ao exame
final o aluno que cumprir a frequéncia obrigatéria de 75% nas atividades didaticas e que
obtiver no minimo 4,0 (quatro virgula zero) na média aritmética.

Em casos de reprovacéo o aluno podera cursar as disciplinas em dependéncia. As
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disciplinas em dependéncia poderédo ser cursadas no turno diverso ao de sua turma, em
outra turma em que as disciplinas estejam sendo ofertadas, com observancia da carga

horaria minima e maxima permitida.

9.1 Avaliacéo do Processo de Ensino-Aprendizagem

Os principios defendidos no Projeto Pedagdgico Institucional e pela pratica
académica, ao que se refere a avaliacdo do processo ensino/aprendizagem concebida pela
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, resguarda a contextualizagéo da avaliacao
para estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias, através de técnicas e
metodologias de intervencao em situacdes possiveis de atuacao.

As avaliacdes sao efetuadas ao final de cada unidade programatica, em namero
de duas a cada periodo letivo. A composi¢cdo das avaliacdes € expressa em notas e
desenvolvida em cada unidade programatica.

A avaliacdo deve considerar 0 acompanhamento continuo de desempenho das
atividades didaticas do académico e o resultado final do processo ensino- aprendizagem
avaliado conforme as peculiaridades da disciplina.

O académico serd aprovado se obtiver Média Parcial (MP) nas notas das atividades
didaticas, igual ou superior a 6 (seis) pontos, obtida através da equacao:

MP = (A1+A2)/2

Al = nota de avaliagao do primeiro bimestre e A2 = nota de avaliagdo do segundo
bimestre.

Quando a Média Parcial (MP) for maior ou igual a 6 (seis) pontos a Média Final
(MF) sera igual a MP.

Tera direito ao Exame Final (EF) o académico que cumprir com a frequéncia
obrigatoria exigida nas atividades didaticas e que obtiver no minimo 4 (quatro) pontos na
Média Parcial (MP) das atividades didaticas.

O EF constara de prova, ap0s o encerramento do periodo letivo, abrangendo o
conjunto do conteudo programatico da disciplina.

Para o académico ser aprovado no exame final, exige-se que a média aritmética
entre a média parcial semestral e a nota do exame final seja igual ou superior a 6 (seis),

conforme a seguinte formula:

Média Final (MF) =
(MP+EF) / 2

Para aprovacdo, o aluno devera obter média igual ou superior a 6,0 (seis),
resultante da média aritmética das avaliagbes do semestre (Al e A2), além de no minimo,
75% de frequéncia. Para os estagios curriculares e para os cursos que tenham Trabalho

de Curso — TC os critérios para aprovacao estao descritos das diretrizes gerais do Trabalho
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de Curso.
Os instrumentos de avaliacdo das metodologias ativas utilizadas devem ser
revistos constantemente em todos o0s quesitos de sua estrutura e ainda durante o

planejamentos das atividades nas disciplinas, pois, o avaliar e um processo dinamico.

9.2 Sistema de autoavaliagcdo do curso

A metodologia utilizada pela comissao de avaliag&o institucional € uma metodologia
participativa, buscando trazer para o a&mbito das discussbes as opinides de toda
comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, e se dara globalmente a cada
semestre, ou, ainda, a qualguer momento em funcdo de uma necessidade identificada. Os
métodos adotados para a autoavaliacdo partem do individual para o coletivo, favorecendo
a convergéncia de informacdes em torno de objetivos comuns, bem como a busca

compartilhada de solucdes para os problemas apresentados.

Passos para a Realizacdo da Avaliacao Interna:

12 Etapa: Preparacéo:
e Constituicdo da CPA.
e Elaboracédo do Plano de Trabalho.
¢ Sensibilizacéo.

22 Etapa: Desenvolvimento:
e Realizacdo de seminarios, reunioes e debates.

e Sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes.

e Definigcdo dos grupos de trabalho e dos instrumentos de coleta de dados.
e Elaboracéo dos relatorios de cada tema.

e Apresentacdo e discusséao dos resultados.

32 Etapa:
e Elaboracao, divulgacao e andlise do relatorio parcial.

e Balanco critico do processo avaliativo.
Formas de Utilizacdo dos Resultados das Avaliacdes

O objetivo dessa etapa € incorporar os resultados encontrados na avaliacdo e buscar,
apartir deles, a melhoria da qualidade na IES. As a¢des previstas nessa etapa sao:
e organizacgéo das discussdes dos resultados pela comunidade académica;

e elaboracao de um relatorio final que deve expressar os resultados das discussées e
aanalise e interpretacédo dos dados;

e divulgacédo para a comunidade dos resultados obtidos;

e planejamento da aplicacdo dos resultados visando ao saneamento das deficiéncias
encontradas.
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9.3 AvaliacOes oficiais do curso

A proposta de avaliagdo do curso atende a uma exigéncia formal de carater
académico e se impde como necessidade politica e pedagogica no sentido da continua
busca de aperfeicoamento do trabalho pedagdgico na dire¢cdo de novas oportunidades de
conhecimento. Para tanto, se constituird num marco favoravel a explicitacdo da unidade
teoria-pratica e ao diadlogo entre alunos e professores com a finalidade de compreender os
processos desenvolvidos na relagdo pedagdgica e os resultados alcancados.

Nesse sentido, a avaliacao interna sera constante, com momentos especificos para
discusséo, contemplando a analise global e integrada das diferentes dimensdes, estruturas,
relagdes, compromisso social, atividades e finalidades da instituicdo e do respectivo curso
em questdo. Para isso, a Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA), com atuacdo
autbnoma e atribuicdes de conduzir os processos de avaliacéo internos da instituicao, tem
como uma de suas atribuicdes, sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Além disso, serdo consideradas nas avaliacdes externas, os resultados obtidos
pelos alunos do curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e os
dados apresentados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao Superior (SINAES).
O resultado dessas avaliagc6es perioddicas apontara a adequacao e pertinéncia do projeto
do curso e para que se preveja as acdes académico-administrativas necessarias a serem

implementadas.

9.3.1 ENADE:

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes. Exame que faz parte do Sinaes
(Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior) e cujo objetivo € avaliar a qualidade
dos cursos de formacédo superior. Uma amostra selecionada de estudantes do primeiro e
do ultimo ano dos cursos.

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) avalia o rendimento
dos alunos dos cursos de graduacao, ingressantes e concluintes, em relacdo aos
conteudos programaticos dos cursos em que estdo matriculados.

O exame é obrigatorio para os alunos selecionados e condicdo indispensavel para a
emissao do histoérico escolar.

A cada ano, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep),
responsavel pelo Sistema de Avaliacdo do Ensino, juntamente com o Ministério da

Educacéo definem as AREAS (com seus cursos/habilitacbes) que serdo avaliadas pelo
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Enade, de tal forma que cada curso/habilitacédo seja convocado de 3 em 3 anos a participar.
Porisso, TODOS os ALUNOS podem cumprir esse componente curricular chamado Enade,

no inicio e no fim do curso.

9.3.2 IDD:

O IDD é um indicador de qualidade que busca mensurar o valor agregado pelo
curso ao desenvolvimento dos estudantes concluintes, considerando seus desempenhos
no Enade e no Enem, como medida proxy (aproximacédo) das suas caracteristicas de
desenvolvimento ao ingressar no curso de graduacéao avaliado.

Para que um curso tenha o IDD calculado, é preciso que ele atenda as seguintes
condicoes:

e Possuir no minimo 2 (dois) estudantes concluintes participantes do Enade com dados
recuperados da base de dados do Enem no periodo entre 0 ano de ingresso no curso
avaliado e os 3 (trés) anos anteriores;

e Atingir 20% (vinte por cento) do total de estudantes concluintes participantes do Enade

com dados recuperados da base de dados do Enem.

9.3.3 CPC:

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é um indicador de qualidade que avalia os
cursos de graduacédo. Seu célculo e divulgacdo ocorrem no ano seguinte ao da realizacéo
do Enade, com base na avaliacdo de desempenho de estudantes, no valor agregado pelo
processo formativo e em insumos referentes as condi¢cdes de oferta — corpo docente,
infraestrutura e recursos didatico- pedagogicos.

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) vaide 1 a 5 e, como o proprio nome diz, €
um indicador prévio da situagdo dos cursos de graduacado no pais. Para que os valores se
consolidem, e representem efetivamente o que se espera de um curso em termos de
gualidade e exceléncia, comissbes de avaliadores fardo visitas in loco para corroborar ou

alterar o conceito obtido preliminarmente.

9.4 Comisséo Permanente de Avaliagdo CPA

A Avaliagédo Institucional da Universidade Estadual do Tocantins — Unitins,
realizadapela Comisséo Prépria de Avaliacédo - CPA - segue 0s principios estabelecidos no
SistemaNacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — Sinaes, instituidos pela Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que tem por objetivo avaliar as instituicdes de educacao

superior, 0s cursos de graduacao e o desempenho académico.
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Essa lei que avalia a melhoria da qualidade da educacao superior, a orientacdo da
expansao da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, a efetividade
académica e social e, especialmente, a promocao do aprofundamento dos compromissos
e das responsabilidades sociais das instituicdes de educacdo superior € aplicada na
Unitins, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da
identidade institucional.

O processo de autoavaliacédo institucional, que compreende um autoestudo, abrange

cinco Eixos que contemplam as definidas no art. 3° da Lei 10.861/2004 que institui o Sinaes.

Eixos e Dimensdes Sinaes
Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo InstitucionalDimensao 8: Planejamento e Avaliacao
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento InstitucionalDimenséo 3:
Responsabilidade Social da Instituicdo
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a ExtensdoDimensao 4: Comunicacdo
com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos DiscentesEixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacgdo e Gest&o da InstituicAioDimenséo 10: Sustentabilidade
Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Dentro de cada um dos eixos relacionados acima, avalia-se 10 dimensdes
postuladas pelo Sinaes. Estas dimensdes sdo utilizadas como referencial para a analise
critica da qualidade da atuacdo académica e social da Unitins, com vistas aocumprimento

de sua missao.

As 10 dimensdes avaliadas sao:

Dimensao 1. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), avaliao
atendimento institucional no que se refere a misséo, visao e valores estabelecidos no PDI,
assim como o planejamento didatico-instrucional e as politicas de ensino de graduacéo e
de poés-graduacao.

Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao,
avalia as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

Dimenséao 3: A responsabilidade social da instituicdo, avalia especialmente noque
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se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico
e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
patrimdnio cultural.

Dimensdo 4: A comunicagcdo com a sociedade, avalia o processo e nivel de
eficiéncia da comunicacao das acdes institucionais com a comunidade interna e externa.

Dimensao 5: As politicas de pessoal, avalia as politicas e os programas de
formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal docente e técnico- administrativo,
associando-os a planos de carreira condizentes com a magnitude dastarefas a serem
desenvolvidas e a condicdes objetivas de trabalho.

Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, avalia especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitéria
Nos processos decisorios.

Dimensao 7: |Infraestrutura fisica, analisa a infraestrutura da instituicao,
relacionando-a as atividades académicas de formacéo, de producdo e disseminacdo de
conhecimentos e as finalidades préprias da IES, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicacao.

Dimensao 8: Planejamento e avaliacdo, avalia a evolugao institucional a partirdos
processos de planejamento e avaliacao institucional a partir de seus projetos/processos
de autoavaliacéo institucional, o nivel de participacdo da comunidade académica, além da
avaliacao externa com a andlise e divulgacéo dos resultados e a elaboracéo do relatorio de
autoavaliacdo, ou seja, busca-se os resultados e eficacia da autoavaliagao institucional.

Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes, avalia as formas comoos
estudantes estdo sendo integrados a vida académica e aos programas nos quais a Unitins
busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil.

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior, esta dimensao avalia a
capacidade de gestédo e administracdo do orcamento e as politicas e estratégias de gestao
académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencdo dos recursos financeiros
necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas.

As Avaliacdes Internas realizadas pela Universidade Estadual do Tocantins — Unitins

tem como objetivos centrais:

o Produzir conhecimento.

o Discutir os sentidos do conjunto de atividades e finalidades da IES.

o Identificar as causas de seus problemas e suas deficiéncias.

o Aumentar a consciéncia pedagoégica e a capacidade profissional do

corpo docente e técnico-administrativo.

o Fortalecer as relacbes de cooperacdo entre os diversos atores
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institucionais.

o Tornar mais efetiva a vinculacéo da IES com a comunidade.
o Avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos.
o Utilizar os resultados da Avaliagéo Institucional para a elaboracédo de metas e

acOes da Instituicdo com a finalidade de corrigir falhas ou de melhorar o ensino, a pesquisa
e a extensao.
o Tornar mais efetiva a vinculacéo da IES com a comunidade.

° Prestar contas a sociedade.

A composicdo da Comisséo Prépria de Avaliacao (CPA), tem seus critérios definidos
no Art. 7°, da RESOLUCAO/CONSUNI/N° 010, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

Composicado da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)
e Coordenador geral — Servidor efetivo indicado pelo reitor;
e Um representante do corpo Docente;
e Um representante do corpo Técnico-administrativo;
e Um representante do corpo Discente;

e Um representante da Sociedade Civil Organizada;

Em cada Campus da IES ha a composicao da CPA seguindo os mesmos moldes
citados acima com excecao da figura do coordenador.

Importante frisar, que seguindo os moldes institucionais, no ambito do curso de Direito
- Diandpolis, apés a coleta e tratamento dos dados obtidos pela aplicacdo dos formularios
da CPA sdao produzidos relatorios que sdo encaminhados para os coordenadores de curso.
Ao receber tais informacdes a coordenacdo do curso de Direito de Direito, juntamente com
a direcdo do campus, realiza a divulgacéo dos resultados para o corpo docente e discente.
Essas informacfes, consubstanciadas em relatérios, sao repassadas utilizando-se se varias
ferramentas, tais como e-mails,whatsapp e redes sociais. Formalmente, realiza-se uma
reunido com o colegiado paradebates sobre os relatérios, com abordagem dos pontos fortes,
gue devem ser reforcados e ampliados e as fragilidades que devem receber atencao
imediata. A partirdo posicionamento dos professores é possivel o desenvolvimento de acdes
no sentido de neutralizar os problemas verificados, solucionando as adversidades
apontadas.

Da mesma forma que se retine o corpo docente, os discentes sdo convocadospara
apresentacao e discussao dos resultados obtidos pela CPA. Nesse momento a comunidade
académica reunida dialoga e consubstancia as discussées em uma ata, com sugestdes que
sdo apreciadas pelo colegiado, coordenacgéo de curso e dire¢cdo do campus, que procura
atuar de forma incisiva, realizando as alterag6es necessarias.O mesmo ocorre no campo
administrativo, com divulgacgéo, reunido, discusséo sobreos resultados para os servidores,

gue a partir de todas essas informacfes, acrescidas das sugestdes dos docentes e
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comunidade académica, estudam a viabilidade de implantacdo das altera¢cbes sugeridas,
ou exponham meios alternativos para suprir asfragilidades apontadas.

9.5 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

A Unitins possui uma politica baseada no Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdao Superior — SINAES, voltada especificamente para o Exame Nacional de
desempenho de estudantes — ENADE, cujo objetivo é aferir o desempenho dos estudantes
em relacéo a conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo do curso,
ou seja, acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho académico dos
estudantes em relacdo aos contetdos programaticos previstos nas diretrizes curriculares
do respectivo curso de graduacdo e suas habilidades para ajustamento as exigéncias
necessarias. Seus resultados permitirdo a construcdo de referenciais que permitam a
definicdo de acdes voltadas a melhoria da qualidade dos cursos de graduacéao por parte de
professores, técnicos, dirigentes e autoridades educacionais. O Enade é componente
curricular obrigatorio aos cursos de graduacgéo, conforme determina a Lei n°® 10.861/2004.
E aplicado periodicamente aos estudantes de todos os cursos de graduacdo, durante o
primeiro (ingressantes) e Ultimo (concluintes) ano do curso. Sera inscrita no historico escolar
do estudante somente a situacao regular em relacdo a essa obrigacao, atestada pela sua
efetiva participacéo ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério da Educagéo, na
forma estabelecida em regulamento.

A referida politica possui um plano contendo a¢des permanentes que perpassam
por todos os cursos desde o ingresso do académico na instituicdo até a integralizacao de
seu curso e acdes especificas para os cursos a serem avaliados conforme o cronograma
do INEP. Tal politica reafirma a responsabilidade e o compromisso académico e social

dessa instituicdo de educacao superior.

10. CORPO DISCENTE

A Unitins entende que o discente € um sujeito em processo de formacao e
desenvolvimento e tem a necessidade da promocéo de politicas de democratizacao para o
ingresso e permanéncia na IES, por isso proporciona diferentes formas de acesso aos
estudantes das diferentes regiées do Tocantins e do pais, pretendendo capacita-los de
maneira que sejam formados profissionais dotado de competéncias para atuar em todas as
carreiras no campo juridico.

Compdem a politica de atendimento aos discentes todos os esforcos da

Universidade que se empenham para garantir o acesso, a permanéncia e a concluséo da
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educacgdo superior publica, de modo a alcancar o melhor desempenho académico,
culminando na assisténcia estudantil. No sentido de ampliar e consolidar a Politica de
atendimento ao discente, foi instituido em 2015 no &mbito da Proé-reitoria de Extenséo, a
Coordenacdo de Assuntos Estudantis e Registros, atualmente a Coordenadoria de
Assuntos Estudantis e Esporte, responséavel pela coordenacao, planejamento, execucao,
controle, avaliacdo e monitoramento das acdes e servigos inerentes aos assuntos
estudantis, de esportes, bem como das acdes relacionadas ao estagio nao obrigatorio e
projetos direcionados aos discentes no ambito da Unitins. Tendo suas atribuicdes
especificadas no Art. XVIII do Regimento da Extensao da Unitins.

Em 2017, iniciou-se um processo de construcdo da Politica de Assisténcia
Estudantil, com a participacdo dos académicos da Unitins. Essa Politica de Assisténcia
Estudantil visa & implementacao de ac¢des e servicos, integrados e indissociados do ensino,
da pesquisa e da extensdo, que impactem na diminuicdo da evasdo, da retencdo nos
cursos da IES, no enfrentamento das desigualdades estruturais e regionais, produzidas
pelo desenvolvimento socioeconémico, e na promoc¢ao da participacdo, da autonomia, e do
respeito as pluralidades e diversidades.

A Universidade desenvolve acbBes e servicos orientados ao bem-estar, a
seguranca, a afirmacado da cidadania e a autoestima do discente. Busca, entre outros, a
retencdo do estudante na Universidade, bem como potencializar o seu aprendizado e,
enfim, sua formacao profissional e humana, proporcionando equidade de oportunidades.

A politica de atencdo ao discente da Unitins se efetiva por meio de a¢cbes que

estimulam a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, permitindo a
permanente e contextualizada atualizacdo profissional especifica. Aléem disso, tém as
atividades de extensdo e curricularizagdo, projetos sociais, artisticos, culturais, iniciagdo
cientifica, moddulos tematicos, seminarios, simpoOsios, congressos, conferéncias,
representacdo estudantil, entre outros, como o Nucleo Docente Estruturante, o Projeto de
Nivelamento, da inclusédo digital, acessibilidade, cultura e apoio pedagdgico e psicolégico.
A InstituicBo mantém programas sistematicos de iniciagdo cientifica como o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PibicUnitins/CNPq, com a
concessao de bolsas aos estudantes e disponibilizacdo de recursos pelo governo do
estado. A Unitins conta também com programa de monitoria académica nos cursos
presenciais desde 2013 e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Extenséo
Universitaria, PIBIEX.

10.1. Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

Por meio da Pro-reitora de Pesquisa e Pds-graduacao da Unitins é desenvolvido

Programa Institucional de Bolsas e Voluntarios de Iniciacdo Cientifica, Tecnologica e de
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Inovacao -Pibic/Pibiti/Pivic, com enfoque para o apoio pedagdgico e financeiro. A Iniciacdo
Cientifica € entendida como um instrumento formativo, que possibilita ao estudante de
graduacéao da IES o engajamento na pesquisa e o contato direto com a atividade cientifica,
aprimorando os conhecimentos académicos e as praticas profissionais em suas respectivas
areas de conhecimento. O programa de iniciacdo cientifica da Unitins conta com trés
modalidades de pesquisa:

I.  Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic);

Il. Programa Institucional de Bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (Pibiti);
[ll. Programa Institucional de Voluntario em Iniciacdo Cientifica (Pivic).

No ano de 2017, um total de 75 (setenta e cinco) propostas de projetos foram
submetidas para dois editais de selecédo de bolsistas e voluntérios, do ciclo 2017-2018.
Dessas, um total de 55 (cinquenta e cinco) projetos foram contemplados dentre as trés
modalidades vigentes e preenchendo diferentes areas do conhecimento. Por sua vez,
dentre os 55 (cinquenta e cinco) projetos em vigor sdo disponibilizados um total de 45
(quarenta e cinco) bolsas com recursos do Tesouro Estadual, das quais 43 (quarenta e
trés) correspondem a modalidade PIBIC e 02 (duas) a modalidade PIBITI. Os programas
oferecidos seguem normas estabelecidas na Resolugdo Normativa 017/2006 (CNPQ).

A Pro-reitoria de Extensdo vem empreendendo diversos esfor¢cos para ampliar as
condi¢des de permanecia na universidade, por meio do Programa Institucional de Bolsa de
Extenséo (PIBEX), que visa apoiar o desenvolvimento de projetos de Extensdo no ambito
da Unitins, e de modo estratégico, estimular discentes e docentes a integracdo no contexto
da Extensdo Universitaria, voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populagéo,
prioritariamente as populagbes em situagdo de vulnerabilidade social. Desenvolvendo
ainda cursos de Inglés, Espanhol e Libras por meio da Escola de Linguas, na modalidade
presencial e EAD, que em 2017 ofertou 210 (duas mil e dez) vagas, possibilitando o
conhecimento e o aperfeicoamento em Linguas Estrangeiras e Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).

A tematica da formacdo docente inicial apresenta-se num campo de embate
académico pedagdgico em constante movimento. E nesse contexto que na Unitins, por
meio da Proé-reitoria de Graduagédo, surge o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia - Pibid, que foi inicialmente lancado como um programa de formacao e depois
transformado em politica publica de educacéo. Segundo Saviani (2007), politicas publicas
como o Pibid devem ser propostas para articular e socializar experiéncias, extrapolando os
muros das universidades e rompendo as barreiras interpostas na relagcado universidade-
escola, sobretudo no tocante a formacdo docente inicial. Ao promover a inser¢cao dos
estudantes no contexto universitario a Unitins tem como objetivo aprimorar a formacgéao
académica propiciando a convivéncia e o desenvolvimento de atividades didatico

pedagogicas. Assim, o Pibid emerge como uma possibilidade de superar as mazelas e
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sanar as principais lacunas no processo de formacgédo docente inicial havendo maior
integracdo entre teoria e prética, entre universidade e escola, entre conhecimentos e
cotidiano escolar.

A monitoria, também desenvolvida no bojo das acdes e servigos da Pro- reitoria de
Graduacdo, consiste em uma atividade discente, por direito, que tem como objetivo auxiliar
o professor no monitoramento de grupos de estudantes em projeto académico, visando a
melhoria da qualidade do ensino de graduacao.

Nesse programa, o monitor tem a oportunidade de vivenciar, precocemente, 0
trabalho da docéncia. Por estar em contato direto com outros académicos, estando também
na condicdo de académico, o estudante-monitor é suscitado a reflexbes profundas a
respeito do modelo de formacédo académica e dos processos e ensino e aprendizagem.
Estimulando a vocacdo académica do aluno monitor, por meio do seu engajamento em
praticas docentes, sobretudo de gestdo académica, integradas a pesquisa, ensino e
extensao, atreladas as disciplinas de licenciaturas e bacharelados.

A Unitins almeja ofertar aos discentes a oportunidade para pleitearem bolsas de
intercambio nacional e internacional, além de outros programas de incentivo a docéncia

para os cursos de licenciatura.

10.1.1 Incluséo e Cidadania

Como caminho para promover a acessibilidade e a inclusao social dos diferentes
sujeitos que compdem o corpo discente da Universidade, contribuindo para o
desenvolvimento de suas atividades académicas, bem como para a promocé&o da igualdade
étnico-racial e de género, da diversidade sexual, das a¢des afirmativas e da formagéo para
a cidadania, a Unitins tem empreendido diversas agoes.

A Unitins adota o Sistema especial de reserva de vagas que tem como proposta
democratizar 0 acesso a educacao superior publica, destinando 50% das vagas dos cursos
de graduacédo da IES para egressos da rede publica de ensino, cota racial e Sistema de
Selecado Unificada — Slsu e as demais 50% sao destinadas a ampla concorréncia.

Compreendido o papel da universidade, especialmente da que € publica, que é
proporcionar a formacgéo académica cientifica ndo somente para o mercado de trabalho,
mas para a cidadania, para a participacdo e a transformacdo social, a Unitins tem
trabalhado para o fortalecimento do movimento estudanti e suas instancias
representativas, com vista a sua autonomia e protagonismo. Deste modo, a IES vem
concedendo orientacfes, fomentando a participagdo politica na Universidade, garantindo
espacos de dialogo e deliberagdo no &mbito da Unitins, bem como dando aporte estrutural
para o funcionamento das instancias representativas.

A Unitins também tem desenvolvido a¢des afirmativas para fomentar o respeito as
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diversidades de forma articuladas por meio do Nucleo de Estudos em Direitos Humanos -
Nedih e o Nucleo de Apoio Psicossocial (Nape).

10.1.2 Ndcleo de Estudos em Direitos Humanos (NEDIH)

O Nucleo de Estudos em Direitos Humanos (NEDIH) - constitui-se de um programa
diretamente vinculado a Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Assuntos Comunitarios, com
carater permanente e interdisciplinar.

O NEDIH foi institucionalizado em Novembro de 2011 na UNITINS e objetiva
agregar atividades e estudos voltados a protecao e defesa dos direitos humanos no Estado
do Tocantins. Em novembro de 2011 o NEDIH realizou o | Simpésio de Direitos Humanos,
gue discutiu os direitos humanos da crianga e do adolescente, por meio do langcamento de
duas atividades de extensdo vinculadas ao Nucleo: a Escola de Conselhos e o Observatério
Estadual da Crianca e do Adolescente (OECA).

O NEDIH tem como objetivos: desenvolver estudos e pesquisas relacionadas aos
direitos humanos; promover o intercambio técnico-cientifico entre instituicdes de ensino e
pesquisas entidades de defesa e promoc¢ao em Direitos Humanos; contribuir e participar da
elaboracao, implementacdo e monitoramento de politicas publicas em cidadania e direitos
humanos; organizar e participar de eventos cientificos; apresentar proposta de parcerias e
convénios com instituicées publicas e privadas.

O NEDIH tem como finalidade: a) desenvolver estudos e pesquisas relacionadas
aos direitos humanos; b) promover o intercambio técnico-cientifico entre instituicbes de
ensino e pesquisas, entidades de defesa e promocdo em Direitos Humanos, publicos e
privadas, em nivel nacional e internacional; c) fomentar a pesquisa em direitos humanos,
divulgar a producéo cientifica e a producéo bibliografica produzida pelos seus membros e
de interesse institucional; d) contribuir e participar da elaboracdo, implementacdo e
monitoramento de politicas publicas em cidadania e direitos humanos; €) emitir e
apresentar, anualmente, a Pro-Reitoria de Extensdo, o relatério das atividades
desenvolvidas no periodo; f) organizar e participar de eventos cientificos, atribuindo
publicidade institucional aos resultados dos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo; g)
fomentar o debate sobre os direitos humanos na comunidade académica, bem como na
sociedade em geral; h) apresentar proposta de parcerias e convénios com instituicoes
publicas e privadas, em concordéancia com a politica institucional.

A relacdo com a graduacdo ocorre a partir do Grupo de Estudos em Direitos
Humanos (GEDIH), quando na oportunidade a partir das linhas tematicas expostas no
nucleo sdo formados grupos entre os académicos para discutir os direitos humanos e os
mesmos terem conhecimento de maneira ampla acerca da importancia de se debater esses

direitos nos mais variados setores como 0s idosos, a crianca e o adolescente, a pessoa
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com deficiéncia, entre outras minorias sociais existentes na sociedade. Além do grupo de
estudos, a pesquisa, da mesma forma, esta sendo disseminada a partir da criacdo de um
grupo de pesquisa nessa area para fomentar o interesse dos académicos em pesquisas e,

terem o conhecimento “in loco” das vulnerabilidades sociais existentes.

10.1.3 Ndcleo de Apoio Psicossocial e Educacional — NAPE

Integra a Pro-reitoria de Graduacdo-PROGRAD, é uma estrutura de carater
permanente, de natureza institucional e multiprofissional, destinado a atender a
comunidade académica da universidade em cada Campus. O NAPE tem como finalidades:-
oferecer servico de apoio e orientacdo psicolégica, social e educacional aos discentes,
docentes e servidores do quadro técnico-administrativo da instituicdo; - promover o
envolvimento do publico alvo nas ac¢bes ofertadas pela instituicdo. - contribuir com a
permanéncia dos discentes no ciclo académico e sua autonomia; potencializar o
desenvolvimento académico, profissional e pessoal do seu publico alvo.

Todas as pessoas que compdem o publico alvo do NAPE poderdo acessar 0s
servicos ofertados: por livre iniciativa ou através de encaminhamentos pelos docentes,
coordenadores dos cursos, assessoria pedagogica, direcdo dos Campus e também por
indicagdo de outro discente. O publico-alvo do NAPE é constituido pelos: os discentes
regularmente matriculados nos cursos presenciais oferecidos pela UNITINS multicampi; os
docentes que apresentarem demandas de ordem pessoal e/ou laborativas, relacionadas
ao desempenho de suas atribui¢cdes; os servidores do quadro técnico-administrativo da
instituicao.

O acesso aos servicos do NAPE serdo realizados a partir das demandas
apresentadas por cada publico-alvo: os discentes, por indicacdo dos docentes,
coordenadores dos cursos, assessoria pedagoégica e diregcdo dos Campus; os docentes,
por indicacdo dos coordenadores dos cursos, assessoria pedagdgica e dire¢cdo dos
Campus; os servidores técnico-administrativos, por solicitacdo das chefias imediatas ou
pela Diretoria de Recursos Humanos. Todas as pessoas que compdem o publico alvo do
NAPE poderdo acessar os servicos ofertados: por livre iniciativa ou através de
encaminhamentos pelos docentes, coordenadores dos cursos, assessoria pedagdgica,
direcdo dos Campus e também por indicacédo de outro discente.

Séo atribuicoes do NAPE:

I - realizar acompanhamentos psicossocial e pedagdégico a discentes, docentes e
servidores do quadro técnico-administrativo, oriundas das demandas relativas ao seu
desempenho nesta IES;

[l - promover estudos e pesquisas sobre 0s processos de ensino-aprendizagem no

ensino superior;
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[l - emitir parecer e/ou laudo de atendimento para discentes, docentes e servidores do
guadro técnico-administrativo, quando solicitados em processo;

IV - conhecer o perfil socioecondémico e cultural dos discentes de graduacao da IES; V
— contribuir na ambientacdo de novos discentes quanto ao funcionamento da
Universidade e orientar quanto a finalidade do NAPE;

VI — contribuir para maior adesao dos discentes aos respectivos cursos e a instituicao,
com vista a prevencao da evasdo e melhor desempenho académico;

VII- promover espacos de discussao sobre os aspectos sociais, pedagdgicos e
psicolégicos que interferem no processo ensino — aprendizagem;

VIII- Apoio a projetos e articulacdo de parcerias que visem acdes de prevencao as diversas
faces da violéncia, do uso e abuso de alcool e outras drogas, bem como esclarecimentos
e informacdes sobre doencas infecto-contagiosas e demais questdes de saude publica;

IX - orientar acdes de intervencao socioeducativas nas areas: social, pedagdgica ou
psicolégica nos casos de necessidades educativas especiais;

X - colaborar nos projetos de capacitacdo pedagdgica aos docentes visando a prética
da interdisciplinaridade;

Xl - estimular e colaborar para o desenvolvimento de projetos e acdes que contribuam
para a convivéncia da comunidade académica com a diversidade biopsicossocial e cultural,
XIl - apresentar proposta de parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas,
em concordancia com a politica institucional.

Xl — colaborar na recepcao, ambientacéo e orientacao de novos docentes quanto ao
funcionamento, as praticas didatico-pedagdgicas e administrativas da instituicao; XIV —
colaborar na orientacéo dos docentes quanto a compreensao e manejo de questdes
didatico-pedagdgicas no contexto educativo dos alunos com deficiéncia, numa
perspectiva inclusiva;

XV — atender os discentes, acompanhando o seu desempenho no processo ensino-
aprendizagem e fazendo, quando necessario, encaminhamentos aos servicos

especializados externos;

XVI — proporcionar aos discentes oportunidades de reflexdo acerca de seus percursos de
carreira e planejamento do seu futuro profissional,

XVIl — fomentar junto a Direitoria de Recursos Humanos e Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoal, acdes que atendam as demandas dos docentes e servidores
do quadro técnico-administrativo, com a finalidade de sua integracdo ao ambiente de
trabalho, a plena expresséo de suas capacidades laborais, qualificacdo e aperfeicoamento.
O NAPE deve ser constituido por uma Equipe Executiva, de carater colegiada, com suas
respectivas competéncias sistematizadas neste regimento. A Equipe Executiva tem o
carater de planejamento e execucao das acdes pertinentes, devendo ser multiprofissional,

composta, no minimo, por: 01 (um/a) Assistente Social; 01 (um/a) Pedagogo(a); 01 (um/a)
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Psicdlogo(a); 01 (um/a) Assistente Administrativo(a).
A Equipe Executiva do NAPE figura como 6rgdo deliberativo e propositivo as acdes do
proprio setor, competindo a ela a proposicdo, aprovacao e execucdo das atividades a que

se destina o nucleo.

10.1.4 Estimulos a Permanéncia (Programa de Nivelamento e Atendimento
Psicopedagdgico)

A Unitins propbe um projeto de nivelamento para auxiliar aqueles alunos
ingressantes na IES, esse projeto sera coordenado pelo Nucleo de Apoio Psicolégico e
psicopedagdgico ao discente-NAPE que visa atender e diagnosticar evidentes problemas
de aprendizagem dos académicos que chegam a IES e que ndo conseguem acompanhar
o ritmo de aprendizado da turma da qual estdo inseridos. O Projeto de Nivelamento tem
como objetivo:

e Proporcionar um aumento qualitativo no crescimento do aluno em relagéo ao
ensino béasico da Lingua Portuguesa, Fisica, Matematica; Inglés e Espanhol;

e Desenvolver as habilidades em leitura, interpretacao de textos;

e Desenvolver as habilidades em opera¢fes matematicas basicas;

e Apreciar diversos tipos de texto através de um trabalho integrado e interdisciplinar;

e Provocar uma modificacao de atitude do aluno em relacéo ao processo de ensino e
aprendizagem, isto €, a autoaprendizagem;

e Proporcionar interatividade entre docentes e alunos nesse processo de ensino e
aprendizagem;

e Estimular os alunos a raciocinar em tempos l6gicos;

e Desenvolver a capacidade de andlise de problemas e de sua resolucéo atraves de
estudo de caso;

e Proporcionar experiéncias para a aquisicdo dos fundamentos essenciais e basicos
da lingua inglesa e lingua espanhola.

e Evidenciar o conhecimento da lingua inglesa e lingua espanhola como oportunidade
para o crescimento pessoal e profissional na contemporaneidade, visando o pontapé
inicial para participagdo do programa de Ciéncias Sem Fronteiras, pois sabemos
que, para participar deste programa o aluno devera possuir certificado em
proficiéncia no idioma do pais que pretende ingressar.

Com essa iniciativa vamos proporcionar aos nossos académicos melhores

condicdes aproveitamento no decorrer de sua graduagao.
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10.1.5 Apoio Psicossocial e Educacional

A Unitins implantou em 2012 um programa de orientacdo Apoio Psicossocial e
Educacional ao discente o NAPE, criado desde 2012, com uma Psicéloga Cadastrada ao
Conselho Regional de Psicologia capacitada a oferecer suporte psicologico.

Os servicos do NAPE sao ofertados por uma equipe interdisciplinar (Psicélogos e
Assistentes Sociais e Pedagogos). O NAPE esta funcionando em sala devidamente
equipada. Os atendimentos séo realizados em horarios flexiveis que se adaptam as
necessidades dos discentes e docentes e demais colaboradores desta IES.

10.1.6 Assisténcia Prioritaria

No ambito da assisténcia prioritaria, que visa a reducdo das desigualdades sociais
e a inclusdo social na educacdo superior, a Unitins desenvolve acdes voltadas para
viabilizar transporte para a participacdo nas atividades académicas. Os estudantes se
deslocam de seus Campus até a sede ou se locomovem para outros Campus para
participar das atividades académicas com transporte e ajuda de custo proporcionando pela

propria instituicao.

10.1.7 Promocao e Prevencao

No que toca a qualidade de vida, esporte e cultura, vislumbrando a integracdo
estudantil sdo realizados os Jogos Internos da Unitins — Jiuni em duas etapas, sendo a
primeira local, e a segunda estadual; a recepcdo aos calouros tem como intuito
proporcionar uma integracao entre calouros, comunidade e universidade. Para recepc¢ao
dos estudantes, em especial dos/as calouros/as, como proposta de substituicdo ao trote; o
Caipiritins, acao festiva em aluséo a cultura junina regional; e a sala de convivéncia dos/as
estudantes, espaco que visa a socializacdo e acolhida dos/as estudantes, atualmente
institucionalizada apenas no Campus Palmas.

Outras acgbes e servicos desenvolvidas e a desenvolver pela Unitins para a
promocao e prevencao e apoio, para viabilizar a participacdo de estudantes da IES em
eventos académicos, e a disponibilizacdo do laboratério de informatica para uso dos
estudantes que ndo tem acesso as tecnologias para o desenvolvimento de atividades
académicas.

A Unitins desenvolve no ambito do apoio psicossocial, em todos os Campus, agdes
e servigcos por meio do Nucleo de Apoio Psicossocial e Educacional — Nape, espaco que
se articula com a rede de salude e assisténcia social, em especial da saude mental, para

garantir maior capilaridade do atendimento as demandas apresentadas pelos/as discentes
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da IES, além de promover ac¢des diversas para potencializar o desempenho académico.

10.1.8 Organizacao Estudantil (Espaco para Participacdo e Convivéncia Estudantil)

A Unitins, conforme previsto no Regimento Académico da Unitins, (p.33-34
Art.149), garante a participacdo do corpo discente junto aos orgaos Colegiados. Sendo

assim, a politica institucional prevé em seu regimento:

1° A representacédo estudantil tem por objetivo congregar os
académicos e expressar 0s interesses e anseios do corpo
discente bem como promover a cooperacdo entre
administradores, professores e alunos nas atividades
académicas e na integracdo comunitaria.

§ 2° A representacao estudantil sera definida pelos proprios
académicos e seu respectivo regimento devera ser
apresentado e aprovado pelo Conselho Universitario e
registrado na Reitoria (Regimento Académico da Unitins,
p.33-34 Art.149).

A Unitins considera que a educacédo desenvolve atitudes, principios e valores que
impulsiona o crescimento humano. Dessa forma, valoriza a participagdo estudantil
permeada pelo respeito ao proximo, a solidariedade e a autonomia com responsabilidade.
Os espacos de convivéncia e participacdo estudantil acontecem nas localidades onde os
alunos residem ou estudam, uma vez que a IES tem area de atuacdo em nivel local e

regional.

10.2 OQuvidoria

Ouvidoria Geral é 6rgao responsavel pela promocéo, integracdo e defesa dos
direitos dos estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos e comunidade
externa em suas relacdes com a Unitins, em suas diferentes instancias administrativas e

académicas voltadas a exceléncia e transparéncia do Servi¢co Publico ofertado pela IES

10.3 Acompanhamento de egressos

As politicas e as a¢Bes de acompanhamento dos egressos na Unitins se
concretizam na forma de avaliagdes continuas das condi¢cdes de oferta dos cursos, pois o
objetivo é formar profissionais capazes de se integrarem no mercado de trabalho. Nesse
sentido, a Unitins procura aprimorar a formacao oferecida aos alunos.

Esse programa vai se constituir em uma ferramenta cujo os dados e informagdes
servirdo para a autoavaliacdo da Universidade. Ressaltamos ainda, que € por meio dessa
Politica de Acompanhamento que a Unitins vai buscar dadossobre a insercdo de seus
egressos no mercado de trabalho, ou seja € por meio dessas informagfes e dados que a
IES tem a oportunidade de acompanhar a trajetéria profissional dos seus egressos (dos
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cursos de graduacéo e pos-graduacao) identificando assim a evolugdo de sua situagéo no
mercado de trabalho.

O resultado dessas avaliagdes promovidas junto aos egressos seracomparado com
as avaliacoes dos cursos. Ciente do resultado dessas avaliagdes a Unitins pretende investir
no aprimoramento e na melhoria de seus cursos e de seus egressos, por meio de uma série
programas, capacitacdes, cujo o objetivo € formacdo de profissionais cada vez mais
qualificados e competentes para o exercicio de suas atribui¢cdes, bem como a continuidade
da relacéo institucional. Esses estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a
formacdo recebida irdo possibilitar a continua avaliagdo dos cursos e da propria IES.

A Universidade estadual do Tocantins - Unitins, ciente de sua missao institucional
para com a formacdo de cidaddos qualificados e comprometidos com a sociedade,
estabelece uma politica de acompanhamento dos egressos dos cursos de graduacdo em
conformidade com (Sinaes).

Em cumprimento de sua responsabilidade social, a Unitins esta sempre buscando

conhecer a situagéo profissional dos egressos, sua insercdo no mundo do trabalho e os
indices, de empregabilidade associada a sua formacéo profissional.
Para tanto, esta situacdo implica na obrigacdo social da universidade em ofertar uma
educacédo superior de qualidade, integrada a um processo de indissociabilidade com a
pesquisa e a extensao, e a implementacédo de politicas que estimulem o desenvolvimento
de competéncias e de habilidades em conhecimentos académicos aprendidos na
universidade durante a graduacéo, em conformidade com a profissionalizagao.

Desse modo, a politica de acompanhamento do egresso da Unitins, representa a
possibilidade de se ter um feedback acerca da formacao ofertada. Portanto o objetivo é
manter aberto o canal de comunicagao, ou seja, fortalecer a relacdo com os egressos que
concluiram seus cursos nessa Instituicdo. Esse retorno é importante para avaliar a
gualidade dos cursos ofertados, para a formulacdo e implementacdo de politicas
institucionais bem como para conhecer resultados do compromisso da missao da Unitins
com as comunidades locais e regionais do Tocantins.

A Pro-Reitoria de Graduacdo, responsavel pela gestdo da politica de
acompanhamento dos egressos, pretende nesse trabalho em parceria com as demais
instancias, propor constantemente, estratégias de planejamentos, pesquisas e acdes que

favorecam os egressos da Unitins.

10.4 Registros académicos

A organizacdo académico-administrativa esta apoiada no Sistema de Gestdo

Académica RMClassis da TOTVS. A plataforma de operacédo do sistema € baseada num



198

Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGDB) que garante a unicidade e a
confiabilidade das informacfes, além de contar com um sistema de backup da base de
dados. O sistema RM como ferramenta de gestéo, permite aos professores, coordenadores
de curso e diretores acompanharem os apontamentos de notas e faltas dos alunos, bem
como permite aos alunos acompanharem o seu desempenho académico.

O controle académico €é exercido pela Secretaria Académica da IES, apoiando os
demais 6rgaos da Instituicdo, que é estruturada pelas atividades de atendimento, protocolo
e arquivamento de documentos. E a responsavel pelo controle e expedicdo de toda a
documentacéo académica, tais como: registro da documentacédo legal exigida pelos 6rgaos
oficiais; emissdo de documentos e relatorios relativos a vida académica dos alunos;
recebimento e arquivamento dos registros de frequéncia as atividades didaticas e
pedagdgicas; processos de matricula, de trancamento e de transferéncia; entre outros. Por
meio das atividades de protocolo e atendimento os alunos s&o recebidos e podem fazer
qgualquer tipo de solicitacdo: da matricula de ingresso na Instituicdo a solicitacdo do seu
diploma, ao final do curso. Esse setor € responsavel pela guarda dos documentos oficiais

da instituicéo, incluindo o dossié de todos os alunos.

10.5 Acesso dos alunos a TIC's

Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo (TIC) como um conjunto de recursos
tecnolégicos que, quando integrados entre si, proporcionam a automacdo e/ou a
comunicacao nos processos existentes nos negocios, No ensino e na pesquisa cientifica e
etc. S&o tecnologias usadas para reunir, distribuir e compartilhar informacaoes.

No processo de ensino-aprendizagem (EA), € importante destacar a importancia
do aprender fazendo, do aprender a aprender, do interesse, da experiéncia e da
participagcdo como base para a vida em uma democracia. As modernas pedagogias tém
apontado na direcdo da aprendizagem ativa.

A Instituicdo considera que a existéncia humana adquire significados e sentidos,
amedida que o ser humano passa a atuar de forma critica e consciente na construcao da
sociedade em que esta inserido. A Unitins assume a educag¢do como fendmeno e processo
de formacdo e interacdo social que conduz as pessoas a plena participacdo produtiva e
critica na sociedade. Principios e valores, como a dignidade, a solidariedade, a justica, o
respeito ao proOximo e a autonomia com responsabilidade, permeiam por todas as acdes
ofertadas a fim de contribuir para o crescimento humano e profissional dos individuos em
suas respectivas comunidades.

O conhecimento evolui rapidamente, exige uma educagédo voltada para a
autonomia do académico, o que implica uma metodologia do “aprender a aprender”,

ancorada na producdodo conhecimento, por meio da investigacdo e da solucdo de
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problemas. Paralelamente,grandes mudancas tém ocorrido no campo virtual a partir dos
avancos das tecnologias da informacédo e da comunicacgao, trazendo um desafio enorme
para as areas de conhecimento.

As metodologias devem auxiliar nos processos de democratizacdo do
conhecimento académico, promocdo da interdisciplinaridade, valorizagcdo da dimenséo
tempo/espaco escolar-académico, como construcdo subjetiva; (re)significacdo de
paradigmas educacionais e ampliacdo do processo dialético teoria-pratica. Com isso,
amplia-se mais seu compromisso politico-social, 0 acesso e a permanéncia com éxito no
ensino superior; respeitar a diversidade e 0s ritmos proprios nos processos de
aprendizagem discentes; utilizar as tecnologias de informac&o e comunicacdo como apoio
a acdo pedagogica; e socializar o conhecimento por meio da convergéncia das midias,

complexo de laboratérios e nucleos na prestacéo de servigos a comunidade e a sociedade.

10.6 Organizacao estudantil

As diferentes organizacdes estudantis sdo estruturadas pelos proprios alunos que
assumem diferentes desafios para enriquecer a vivéncia e experiéncia ao longo da
graduacédo. A participacdo voluntaria permite que eles se exponham a problemas, riscos e
situagOes néo previstas.

A organizacao estudantil pode ter um impacto positivo tanto durante sua formacao

académica quanto na sua vida profissional apds a formatura.

10.6.1 Diret6rio Central dos Estudantes (DCE)

O DCE é a entidade estudantil representante dos alunos de sua IES - Instituicdo de
Ensino Superior seja ela, um Centro Universitario, uma Faculdade ou Universidades. O
DCE tem como funcgbes a orientagcdo do corpo discente para debater e se mobilizar a
respeito de desafios e/ou problemas que estejam relacionados com sua Instituicdo. O DCE
é a entidade estudantil que representa todos os Campus da Instituigéo.

10.6.2 Diretorio Académico (DA)

O Diretorio Académico € a parte responsavel por representar 0s cursos, em relacéo
aos interesses do seu Campus, ou seja, melhorias na estrutura fisica, limpeza interna e
externa, iluminacao, acessibilidade, equipamentos de multimidia, informatica, articulacdo

guanto a participagcdo dos académicos em eventos fora do domicilio, além de outros

assuntos académicos.
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10.6.3 Centro Académico (CA)

O Centro Académico tem por finalidade representar o0s académicos
especificamente, em relacdo aos interesses do seu préprio curso, nos assuntos
académicos, organizacao de eventos relacionados ao curso, bem como a articulagado nas

participacdes em congressos, seminarios fora do domicilio do seu Campus.
11. GESTAO DO CURSO

Para o curso projeta-se um quadro de docentes que atenda a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, com um percentual de um terco do corpo docente formado por
especialistas, mestres ou doutores, cuja a contratacdo estara de acordo com a Legislacao

Trabalhista

11.1 Quadro de docentes

DOCENTES DO
CURSO
: ~ Experiéncia Regime
DLEEIES Tlacee Profissional deTraba
lho
Beatriz Cilene Mafra Neves Bigeli
http://lattes.cnpq.br/4604273792583541 Mestre 16 anos 40h
Claudia Rogéria Fernandes
http://lattes.cnpq.br/9370663040196349 Mestre 17 anos 40h
Deivison de Castro Rodrigues
http://lattes.cnpq.br/2188858490618646 Mestre 10 anos 40h
Eduardo Calheiros Bigeli .
http://lattes.cnpq.br/7239722285252828 | ESPecialista 15 anos 40h
Felicio Cordeiro da Silva Mestre 13 anos 40h

http://lattes.cnpq.br/1952681267527045

Gustavo Paschoal Teixeira de Castro

Oliveira Doutor 17 anos 20h
http://lattes.cnpq.br/7410990226412683

[talo Schelive Correia

http://lattes.cnpq.br/2679493489646247 Mestre 5 anos 40h
Jaqueline de Kassia Ribeiro de Paiva
http://lattes.cnpq.br/6120840749623819 Mestre 17 anos 40h
John Ross Silva Carvalho Mestre 8 anos 20
http://lattes.cnpq.br/5665989300695443
Liziane Inés Cantini
http://lattes.cnpa.br/8871672056513689 Mestre 25 anos 20
Luciano Pineli Chaveiro o
http://lattes.cnpa.br/5080026949323551 | ESPecialista 14 anos 40h
Karita Carneiro Pereira Scotta Mestre 15 anos 40h

http://lattes.cnpq.br/6338729675366861
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Renata Saloméo Goncalves Lesse Mestre 8 anos 40
http://lattes.cnpq.br/3472376561923305
Tenner Aires Rodrigues
http://lattes.cnpa.br/3268529059703258 Mestre 11 anos 40h
William Wilson de Carvalho Especialista 10 anos 20h
http://lattes.cnpq.br/6725311060289712 P
11.2 Titulagdo do Corpo docente
TITULACAO QUANTITATIVO PERCENTUAL
Especialistas 3 20%
Mestres 11 73%
Doutor 1 7%
TOTAL 15 100%

OBS: A selecdo de professores sera realizada gradativamente, de acordo com as
necessidades do curso, podendo variar para mais ou para menos.

O corpo docente do Curso € composto por docentes parciais e integrais, com
regime de trabalho de 20h ou 40h, podendo suas horas serem distribuidas, de acordocom a
necessidade e possibilidade, em atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestéo,
planejamento, orientacdo, estruturacdo e/ou avaliacdo, considerando a legislacao aplicavel
no ambito institucional (RESOLUCAO/CONSUNI/N.016, de 05 desetembro de 2022).

Os regimes de trabalho dos docentes de Direito sdo orientados e definidos
considerando as vagas definidas ofertadas pela Unitins na selecdo publica para
professores, dos candidatos efetivamente selecionados e do real ingresso no quadro
docente do Curso de Direito do Campus Dianopolis, respeitando-se a carga horaria dos
regimes de trabalho ja informados, os quais poderdo sofrer aumento ou reducéo frente a
necessidade do Curso que vigiara os limites minimo e maximo de carga de 20h e40h,

respetivamente.

11.3 Composicédo e Funcionamento do Nucleo Docente Estruturante — NDE

O CONAES entende que o NDE é um bom indicador de qualidade de um Curso de
Graduacao e um elemento de diferenciacdo quanto ao comprometimento da instituicdo com
0 bom padréo académico.

Para além do formalismo legal que determinou a criacdo do NDE (Cf. Regulamento
do NDE), o curso de Direito entende que este nucleo representa um papel importante no
modelo de gestdo participativa que se estad implementando no curso. Coerente com a
missado e os valores institucionais que primam pela formacéo integral da pessoa, o0 curso
de direito entende que o NDE é€, de fato, e ndo apenas de direito, um 6rgdo comprometido
com a qualidade da melhoria do curso e que, portanto, propde, avalia e direciona as acdes
educativas que atendam aos principios norteadores da formac¢do humana.

O Ndcleo Estruturante Docente € composto sempre por uma representatividade
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significativa do colegiado do curso, primando, em sua constituicdo, pela titulacdo
académica, que atenda aos requisitos formativos de carater institucional, pela
disponibilidade da carga horaria vinculada a instituicdo, por sua efetiva contribuicdo e
experiéncia formativa na docéncia. Todos 0s requisitos estdo igualmente interpretados a
partir dos dispositivos legais que instituem o NDE agregados a natureza institucional do
curso de Direito.

O Ndcleo Estruturante Docente se reunira ordinariamente uma vez por més durante
cada semestre letivo, convocado pelo coordenador do curso que, como presidente nato,
previamente comunicara aos membros do NDE a pauta da reunido. Pode, igualmente, um
dos membros solicitar ao coordenador do curso, uma reunido extraordinaria do NDE para
debater, discutir e propor melhorias no processo de gestédo do curso. Uma vez proposta a
reunido, caberd ao coordenador do curso, articular com os demais membros o melhor
horario para tal encontro. Vale ressaltar que as reunides serdo devidamente registradas em
ata. A partir dos pressupostos descritos anteriormente e sendo coerente com 0 que se
acredita colaborar com a formacéo integral da pessoa, o atual NDE do curso de Direito.

Conforme a PORTARIA/UNITINS/N®. 091/2019/GABREITOR est4d desiguinado
para compor o Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso de Direito, Campus de

DianopolisTO, os seguintes membros:

Docentes Titulagdo Regime de Trabalho
Beatriz Cilene Mafra Neves Bigeli Mestre 40h
Felicio Cordeiro da Silva Mestre 40
italo Schelive Correia Mestre 40h
Jaqueline de Kassia Ribeiro de Paiva Mestre 40h
Luciano Pineli Chaveiro Especialista 40h
Renata Salomé&o Goncalves Lesse Mestre 40h
Tenner Aires Rodrigues Mestre 40

Séo atribuicbes do NDE:

I. Contribuir para a consolidac&o do perfil profissional pretendido do egresso do curso.

Il. Zelar pela integragao curricular, interdisciplinar e transversal, entre as diferentes
atividades de ensino constantes do curriculo, respeitando os parametros estabelecidos no
PPC.

lll. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo e de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

IV.Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de

graduacao.
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11.4 Composicao e Funcionamento Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso por sua vez, como 0rgao deliberativo responséavel pela
organizacdo didatico-pedagogica, além das competéncias de organizacdo e
acompanhamento da qualificacdo didatico-pedagogica dos docentes e articulador da
formacgéo académica, precisa acompanhar e monitorar, juntamente com a Coordenacéo, o
processo ensino-aprendizagem para que a formagéao do futuro profissional prevista no PPC
ocorra de forma plena.

O Colegiado de Curso € composto por:

.pelo Coordenador de curso;
.pelos docentes lotados no respectivo colegiado;

.por 1 (um) representante discente, dentre alunos matriculados no Curso, eleito pelos seus

pares.

As atribuicdes do Colegiado de Curso sera definida por meio do Regimento Interno
da Pré-Reitoria de Graduacao e demais normativas correlatas.

As reunides de colegiado do curso de Direito do Campus Diandpolis, acontecem
ordinariamente todo més durante o semestre letivo, convocado pelo Coordenador doCurso
gue, como presidente nato, previamente comunicara aos membros do Colegiado a pauta
da reuniéo, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador de Curso ou
por 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

A convocacao de todos os seus membros € feita por escrito, pelo Coordenadordo
Curso, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do horario previsto
para o inicio da sessdo, ou em prazo menor no caso de extrema urgéncia, mas com
conhecimento da convocacdo e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos
assuntos a serem tratados por todos os membros do Colegiado.

De cada sessao do Colegiado do Curso de Direito - Campus Dianopolis, lavra-sea
ata, que, apos lida e aprovada, € assinada pelos membros que estiveram presentesna
reuniao.

As atas do Colegiado sao arquivadas na Coordenacédo do Curso, com livre acesso
aos membros do Colegiado.

Todos os membros do Colegiado do Curso tém direito a voz e ao voto, cabendoao
Presidente o voto de qualidade.

Quando as deliberacdes decididas no Colegiado precisarem passar por outros
setores da Universidade, os documentos e/ou normativas serdo encaminhados juntamente
com a ata de reunido do Colegiado onde houve a deliberacdo sobre aqueles casos.
Ademais, apés a decisdo do Colegiado todos os encaminhamentos necessarios para o
cumprimento do que foi decidido s&o providenciados.
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As atribuicbes dos Colegiados de Cursos sdo definidas na RESOLUCAO
CONSEPE/N° 003/2010 da UNITINS.

12 INFRAESTRUTURA

12.1 Espagos fisicos utilizados no desenvolvimento do curso

Para formacao do profissional € necessério criar as condi¢cdes objetivas, referentes
a infraestrutura para operacionalizacdo das atividades de docentes e discentes.

Nesse contexto, a Universidade Estadual do Tocantins-Unitins disponibiliza, uma
infraestrutura fisica, administrativa e de programas especiais, necessarios e capazes de
garantir formacao devidamente qualificada para o acesso, gestdo e permanéncia dos
discentes do Curso de Direito.

12.1.1 Estrutura Geral do Campus

O Céampus possui estrutura administrativa composta pela Direcdo do Campus,
constituida pelo Diretor; Coordenadores de cursos, Assessor Pedagoégico; Coordenador de
Estagios; Assessor de Biblioteca; Assessor de Secretaria Académica; colegiados dos
cursos de graduacdo; servidores docentes, técnicos e Assistentes administrativos;
auxiliares de servigos gerais além das estruturas complementares/suplementares, caso
necessario. Para todos os efeitos a organizacédo administrativa e didatico-cientifica, estara
dotado de servidores docentes e técnicos administrativos, com a responsabilidade de

realizar a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensao.

12.1.2 Instalacfes Fisicas

Para o funcionamento da Sede Administrativa do Campus Dianopolis, a Unitins
oferece um espaco cedido pela rede municipal de ensino que esta Localizado no seguinte
endereco: Praca Aurélio Anténio Araujo n° 02, Centro, CEP: 77.300-000 Dianopolis -TO.

1 Sala de Administracéo - (Direcéo)

2. Salas da Coordenacéo do curso de Direito

3. Sala da Coordenacao do Curso de Administracéo

4. Sala da Coordenacédo do Curso de Ciéncias Contabeis

5. Sala de Atendimento NAPE (Assessor Pedagdgico, Picicologo e Assistente

Social)
Sala de Atendimento Individual - NAPE
7. Sala de Professores

Sala de Suporte Tl - Técnicos de Informéatica



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

205

Banheiros Masculino e Feminino (acessivel)

Secretaria Académica

Sala para o NPJ/EM — Nucleo de Praticas Juridicas/Escritério Modelo
Copa/cozinha

Biblioteca/Prateleiras/Livros

Sala de estudo em grupo (anexo da biblioteca)

Almoxarifado

Labin

Sala de Reunides
Sala da CPA
Espaco de Convivéncia

Sala do Nucleo de Inovacgéo e Solucao Contabeis

Para o funcionamento das aulas dos cursos presenciais a Unitins oferece um

espaco alugado no COLEGIO JOAO D’ ABREU que esta Localizado no seguinte endereco:
Rua Madre Belém n° 351, Centro, CEP: 77.300-000 Dianopolis-TO.

1.
2.
3.

Sala de aula
Sala para os professores
Auditério

e Aulas no Colégio Jodo d’ Abreu

TIPO | IDENTIFICACAO QUANTIDADE CAPACIDADE/

ALUNO
POR SALA
Predial Salas de Aula 15 42
Predial Banheiro 02 _
Feminino
06
Masculino
Predial Sala para 01 _
Docentes
Predial Auditorio 01

Fonte: Pré-Reitoria de Administrac&o/2023.

12.1.3 Biblioteca

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Estadual do Tocantins

(SIBUNI), formado pelas Bibliotecas dos Campus de Palmas, Diandpolis, Araguatins e

Augustinopolis, além da biblioteca virtual, possui como objetivo principal a interacdo de

suas bibliotecas de acordo a politica educacional e administrativa da Universidade,

servindo de apoio aos programas de ensino, pesquisa e extensdo. Desta forma, busca

fomentar a colaboracédo e a producao técnico-cientifica, cultural, literaria e artistica, através

do desenvolvimento de servi¢cos e produtos de informacéao.

Funcionalmente o SIBUNI vincula-se a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e,
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administrativamente, a Direcdo dos respectivos Campus, conforme Estatuto Geral da
Universidade Estadual do Tocantins.

O Sistema de Integral de Bibliotecas da Unitins adapta-se ao papel que a sociedade
atual tem reservado as bibliotecas universitarias — ser um centro de informacéo e
disseminagéo do conhecimento e da cultura — com adogdo de modernas tecnologias e
informatizacdo de servigos. Possui uma area disponivel para estudo onde possibilita ao

aluno um ambiente climatizado e confortavel para a producdo do conhecimento.

e Formacao e desenvolvimento de Acervo

A politica de desenvolvimento de colecdes determina todo o planejamento do
acervo, € parte de um processo consecutivo e cotidiano. A politica de selecdo esta voltada
a campos especificos do conhecimento, compondo o acervo de titulos e assuntos das areas
dos cursos ofertados. O acervo e os servicos desenvolvidos sdo orientados pela busca
constante em atender as necessidades de informacdo e pesquisa dos usuarios da
instituicdo. A formacéo de acervo se da por aquisicdo por compra, doa¢ao ou permuta, de
acordo as bibliografias descritas nos Planos de Cursos.

Visando atender as novas diretrizes expressas nos Instrumento de avaliacdo de
cursos utilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), no que tange sobre a necessidade e importancia da utilizagcdo de
Bibliografias Virtuais, por Instituicdes de Ensino Superior. Recentemente foi incorporado ao
acervo bibliografico da Unitins quase 5000 (cinco mil) titulos de e-books, que poderao ser
acessados virtualmente de qualquer lugar ou tempo, permitindo acesso simultaneo ao
mesmo documento eletrénico criando assim instancias multiplas de cépias do documento
solicitado. Essa disponibilizagdo online dos livros digitais, reflete na democratizacdo do
conhecimento e universalizacdo da informacéo, ja que os académicos terdo acesso
irrestrito a livros digitais completos que podem subsidiar a producdo de seus trabalhos
académicos e pesquisas cientificas, a qualquer hora, dia ou lugar. Outros beneficios desse
acervo é a reducdo de espacos fisicos, e diminuicdo de custos com aquisicao,

processamento técnico e preservacao de acervo.

e Estrutura Fisica da Biblioteca.

Com unidades divididas entre os Campus de Augustindpolis, Araguatins,
Dianopolis e Palmas, e a biblioteca virtual, as Bibliotecas do SIBUNI possuem basicamente
estruturas fisicas compostas por saldes de estudo climatizados, computadores disponiveis
para consulta ao catalogo eletrénico, salas de estudo em grupo, balcdo de atendimento,

escaninhos, mesas de estudo em grupo, baias para estudos individual , computadores
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disponiveis para acesso a Internet, cobertura wireless.

A Biblioteca do Campus de Diandpolis tem um espaco de 51mz2 (cinquenta e um
metros quadrados), constituindo-se enquanto ambiente destinado a leitura, estudo
individual, trabalho em grupo e disponibilizagdo do acervo fisico. O espa¢o conta com sete
mesas e trinta cadeiras, quatro computadores com acesso a internet para pesquisa e
demais recursos para elaboracdo de trabalhos, treze cabines para estudo individual e

dezenove prateleiras para disponibilizacdo do acervo.

e Estrutura Organizacional

Funcionalmente o Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Estadual do
Tocantins (SIBUNI) e a biblioteca virtual, vincula-se a Pré-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD), e possui uma estrutura administrativa formada por coordenador Geral de
Bibliotecas, supervisores de bibliotecas; assistentes administrativos; pessoal de apoio.
Todos esses com fungcbes administrativas previamente dispostas no Regimento de Interno

de Bibliotecas da Unitins.

e Bibliotecado Campus de Dianépolis

O curso dispora de um acervo que contempla os titulos adotados como bibliografia
basica, em uma proporcdo de um exemplar para cada oito a dez alunos, conforme
recomendado pelos indicadores de qualidade do MEC e do Conselho Estadual de
Educagéo-CEE-TO.

Com relagcdo aos livros da bibliografia complementar, serd promovida a
disponibilizagdo de no minimo dois exemplares de cada titulo. Além disso, a Biblioteca
disponibilizara titulos de periddicos cientificos da area relacionados as disciplinas
constantes na grade, bem como periddicos cientificos da area de Direito. Neste sentido, o
papel do corpo docente é o de buscar continuamente a atualizacdo de suas indicacdes
bibliograficas de acordo com os objetivos do curso.

O Céampus possui também a Biblioteca Virtual que torna mais facil e rapido o
acesso de alunos universitarios ao conteido que precisam para os estudos. Atualmente a
Biblioteca Virtual atende mais de 40 areas do conhecimento e tornou- se um ambiente de
pesquisa para alunos e profissionais, assim como ferramenta de entretenimento, ja que
conta com alguns titulos de literatura e interesse geral. A plataforma da Biblioteca Virtual é
intuitiva e agil e pode ser acessada por computadores, tablets e smartphones, de qualquer

lugar e a qualquer hora
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12.1.4 Equipe Técnico-Administrativa

A equipe técnica administrativa da biblioteca é formada por pessoal contratado pela
instituicdo, com formacao superior completa ou em andamento. A contratacdo de pessoal
é feita pelo setor de Recursos Humanos, depois de terem passado por processo seletivo,

conforme Legislacéo Trabalhista.

12.1.5 Secretaria Académica

A Secretaria Académica é o setor responsavel por gerenciar e supervisionar as
demandas de contexto académicos administrativos referentes ao ingresso, ao registro e a
diplomacéao do/a discente. Cabe ao setor realizar o processamento dos servi¢os abertos na
Central de Atendimento Integrado, bem como informar a comunidade académica os prazos,
fluxos, normas, e o calendario académico.

Além disso, também fornece atualizacdes e informacgdes gerais sobre 0s processos

de matricula, servigcos existentes, noticias, e demais atividades académicas.

12.1.6 Registros Académicos

A organizacdo académico-administrativa esta apoiada no Sistema de Gestao
Académica RMClassis da TOTVS. A plataforma de operacao do sistema € baseada num
Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGDB) que garante a unicidade e a
confiabilidade das informac6es, além de contar com um sistema de backup da base de
dados.

O sistema RM como ferramenta de gestdo, permite aos professores,
coordenadores de curso e diretores acompanharem os apontamentos de notas e faltas dos

alunos, bem como permite aos alunos acompanharem o seu desempenho académico.

12.1.7 Organizagédo do Controle Académico

O controle académico € exercido pelo Secretaria Académica da IES, apoiando os
demais Orgaos da Instituicdo, que é estruturada pelas atividades de atendimento, protocolo
e arquivamento de documentos. E a responsavel pelo controle e expedicdo de toda a
documentag&o académica, tais como: registro da documentacéo legal exigida pelos 6rgéos
oficiais; emissdo de documentos e relatorios relativos a vida académica dos alunos;
recebimento e arquivamento dos registros de frequéncia as atividades didaticas e

pedagogicas; processos de matricula, de trancamento e de transferéncia; entre outros.
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Por meio das atividades de protocolo e atendimento os alunos séo recebidos e
podem fazer qualquer tipo de solicitacdo: da matricula de ingresso na Instituicdo a
solicitacdo do seu diploma, ao final do curso. Esse setor € responsavel pela guarda dos

documentos oficiais da instituicdo, incluindo o dossié de todos os alunos.

12.1.8 Laboratdrio de Informaética

O Labin é o espaco de apoio tecnoldgico no ambito docente/discente para melhor
atuacdo nas acOes didatico-pedagdgicas no contexto do curso e outras atividades que
contemplem a comunidade interna e externa do Campus.

Os computadores do laboratorio possuem um leque de softwares e aplicativos que
trazem uma interatividade que n&o pode ser alcangada dentro de uma sala de aula comum.
O laboratério esta a disposicdo dos docentes, discentes, técnicos administrativos e
comunidade em geral e oferece espaco e equipamentos de informatica para as atividades

de ensino e pesquisa.
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APENDICE | — JUSTIFICATIVA

O Céampus Dianopolis foi criado pela Lei Estadual N° 2.829, de 16 de
marcode 2014, juntamente com os Campus de Araguatins e Augustinépolis.
Além do curso de Direito, possui os cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis, sendo credenciada pelo decreto n° 5.110, de 21 de agosto de 2014,

por aditamento, o cAmpus de Dianopolis, no periodo de trés anos e seis meses:

» A Lei Estadual n°® 2.829, de 16 de marco de 2014. Criou na estrutura
operacional da Unitins dos Campus universitarios dos municipios de
Araguatins, Augustinépolis e Dianopolis/TO.
https://www.al.to.leg.br/arquivos/lei 2829-2014 34770.PDF

» Decreto Estadual n® 5.110, de 21 de agosto de 2014. Credencia, por

aditamento, o Campus Universitario de Dianopolis pelo CEE/TO.
https://www.unitins.br/portal/graduacao/legislacao/DecretoN%C2%BA5.1
09 21-08-2014 AutorizacaoFuncAraquatins.pdf.

Fonte: Portal da Unitins, 2023.


https://www.al.to.leg.br/arquivos/lei_2829-2014_34770.PDF
https://www.unitins.br/portal/graduacao/legislacao/DecretoN%C2%BA5.109_21-08-2014_AutorizacaoFuncAraguatins.pdf
https://www.unitins.br/portal/graduacao/legislacao/DecretoN%C2%BA5.109_21-08-2014_AutorizacaoFuncAraguatins.pdf
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Nesse sentido, a IES por meio da criagao e instalacao do Campus vem
oferecendo uma educacdo publica de qualidade, contribuindo assim, com o
desenvolvimento cultural, social, econébmico local e regional, no municipio de
Dianopolis, considerado como polo econdmico e populacional estrategicamente
localizado, na regido Sudeste do Estado do Tocantins, e com condi¢des ideais

para ampliar por meio da Unitins, a difusdo do ensino superior.

A Universidade Estadual do Tocantins, a partir de sua misséo, pretende
gue 0s egressos dos seus cursos, apresentem atitudes éticas, politicas e
humanistas, como conhecimento e reflexao critica suficiente para contribuir para

a transformacgao da sociedade.

Além disso, os egressos dos cursos, devem estar aptos a se inserir nos
setores profissionais e serem capaz de promover a sustentabilidade da
sociedade e sua formacéo continuada; ser um cidadao coénscio de seus direitos
e deveres; buscar permanentemente o aperfeicoamento cultural e profissional,
ter interesse em conhecer e atuar na solucdo de problemas, em patrticular, os
nacionais e 0s regionais; manter permanente relagdo com a Universidade,
contribuindo para o crescimento, o aperfeicoamento e o desenvolvimento

reciprocos.

Em outras palavras, o perfil dos egressos compde-se do conjunto das
definicbes dos diferentes perfis profissionais, contemplando as diferencas e as
habilidades, considerando a formacéo cientifica e humanistica, enfatizada pelos
aspectos éticos, socioambientais e de cidadania a serem desenvolvidos pelos
alunos em cada éarea de conhecimento, refletindo aheterogeneidade das
demandas sociais.

O curso de Direito da UNITINS Campus de Dianopolis, analisou e avaliou
suas estruturas formativas, reelaborando um projeto pedagdgico que engloba
todas as expectativas e necessidades de uma formacéo voltada para a realidade
social vigente, buscando alcancar os objetivos eleitos para o curso, contribuindo,
assim, para o futuro do direito e dos profissionais desta area em nossa regiao,
assim como de todo territorio nacional.

Diante disso, segue um levantamento, feito pelo Censo Escolar 2020,
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Sudeste do Estado:
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realizado sobre a regido

> Dados Sociais Da Regido Sudeste do Estado do Tocantins:
Estado do Matriculas no ensino Matriculas no ensino meédio
Tocantins fundamental
Populacéo: 227.743 68.479
1.607.363

Total de alunos matriculados:
346.222

Escola de ensino fundamental:
1.247

Escola de ensino médio:

347

Total: 1.594

Cidade: Matriculas no ensino Matriculas no ensino médio
Almas fundamental

Populacgéo: 1.148 355

6.905

Total de alunos: 1.503

Escolade ensino fundamental:
10

Escolade ensino médio:

03

Total: 13

Cidade: Matriculas no ensino Matriculas no ensino médio
Arraias fundamental

Populacgéo: 1.644 494

10.502

Total de alunos: 2.138

Escolade ensino fundamental:
19

Escola de ensino médio:

04

Total: 23

Cidade: Aurora | Matriculas no ensino Matriculas no ensino médio
do Tocantins fundamental

Populacéo: 437 186

3.809

Total de alunos: 623

Escolade ensino fundamental:
03

Escola de ensino

médio:01

Total: 04
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Cidade: Combinado

Matriculas no ensino
fundamental

Matriculas no ensino médio

Populacao: 4.870

737

204

Total de alunos: 641

Escola de ensino fundamental: 03

Escola de ensino
médio:01

Total: 04

Cidade: Matriculas no ensino Matriculas no ensino médio
Chapadada fundamental
Natividade
Populagéo: 529 106
3.330

Total de alunos: 665

Escolade ensino fundamental: | Escola de ensino médio: | Total: 03
02 01
Cidade: Matriculas no ensino Matriculas no ensino médio
Conceicdo do | fundamental
Tocantins
Populacéo: 746 178
4.070

Total de alunos: 924

Escolade ensino fundamental: | Escola de ensino médio: | Total: 05
04 01
Cidade: Matriculas no ensino Matriculas no ensino médio
Dianopolis fundamental
Populacéo: 3.046 996
22.704

Total de alunos: 4.042

1.984

Escolade ensino fundamental: | Escola de ensino Total: 21
16 médio:05
Cidade: Matriculas no ensino Matriculas no ensino médio
Lavandeira fundamental

Populagéo: 271 97

Total de alunos: 368

02

Escolade ensino fundamental:

01

Escola de ensino médio:

Total: 03
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Cidade: Novo | Matriculas no ensino Matriculas no ensino médio
Alegre fundamental
Populagéo: 264 79
2.332
Total de alunos: 343
Escolade ensino fundamental: | Escola de ensino Total: 03
02 médio:01
Cidade: Novo Matriculas no ensino Matriculas no ensino médio
Jardim fundamental
Populacgéo: 407 101
2.768

Total de alunos: 508

Escolade ensino fundamental: | Escola de ensino médio: | Total: 04

03 01

Cidade: Matriculas no ensino Matriculas no ensino médio
Natividade fundamental

Populacgéo: 1.198 344

9.256

Total de alunos: 1.542

07

Escolade ensino fundamental:

02

Escolade ensino médio:

Total: 09

Cidade: Porto
Alegre do
Tocantins

Matriculas no ensino
fundamental

Matriculas no ensino médio

Populacéo:
3.200

504

142

Total de alunos: 646

03

Escolade ensino fundamental:

01

Escola de ensino médio:

Total: 04

Cidade: Ponte

Alta do Bom Jesus

Matriculas no ensino
fundamental

Matriculas no ensino médio

Populacéo:
4.586

680

193

Total de alunos:

07

Escolade ensino fundamental:

02

Escola de ensino médio:

Total: 09
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do Tocantins fundamental

Cidade: Taipas Matriculas no ensino Matriculas no ensino médio

Populacéo: 386 62
2.183

Total de alunos: 448

Escolade ensino fundamental: | Escola de ensino Total: 03
02 médio:01

Taguatinga. fundamental

Cidade: Matriculas no ensino Matriculas no ensino médio

Populacéo: 2.078 459
16.966

Total de alunos: 2.537

Escolade ensino fundamental: | Escola de ensino médio: | Total: 13
11 02

Fonte: Censo 2020.

A Tabela acima, elenca o quantitativo de publico alvo a ingressarem em
nosso campus, pois, além da Unitins, no municipio de Dianopolis, possui
Campus do IFTO - Instituto Federal do Tocantins, que além dos cursos
técnicos(nivel médio), oferta os cursos de Engenharia Agronémica e Licenciatura
em Computacéo , a outra instituicdo localizada no mesmo territdrio, no municipio
de Arraias (227,7 km de distancia), fica o campus da Universidade Estadual do
Tocantins-UFT, que oferece os cursos: Educacdo no Campo, Direito,
Matematica, Pedagogia e Turismo e Patriménio S6cioambiental.

Outro fator importante a se destacar, sdo o0s 0rgdos presentes no
Municipio de Diandpolis: Férum da Comarca de Dianépolis (Vara Civel, Vara
Criminal, Juizados Especiais — civil e criminal, Ministério Publico do Tocantins
Promotorias de Justica de Diandpolis, Defensoria Publica de Dianopolis, 82
Delegacia Regional de Policia Civil (DRPC) — Diandpolis, Cartério Eleitoral de
Dianopolis, OAB — Subsecéao de Dianopolis e 102 Vara do Trabalho. O que facilita
tanto 0s estagios para nossos estudantes, como insercdo no mercado de
trabalho, para nossos Egressos.

O curso superior de Direito, para essa regido, durante muito tempo, era
considerado um sonho impossivel para muitos, em face de seu alto custo, que
afeta o orcamento familiar, bem como a distancia para deslocamento da

populacdo mais carente do Sudeste do Estado.


https://www.to.gov.br/ssp/8a-delegacia-regional-de-policia-civil-drpc-dianopolis/5rs6x60294sa
https://www.to.gov.br/ssp/8a-delegacia-regional-de-policia-civil-drpc-dianopolis/5rs6x60294sa
https://www.to.gov.br/ssp/8a-delegacia-regional-de-policia-civil-drpc-dianopolis/5rs6x60294sa
https://www.to.gov.br/ssp/8a-delegacia-regional-de-policia-civil-drpc-dianopolis/5rs6x60294sa
https://www.to.gov.br/ssp/8a-delegacia-regional-de-policia-civil-drpc-dianopolis/5rs6x60294sa
https://www.to.gov.br/ssp/8a-delegacia-regional-de-policia-civil-drpc-dianopolis/5rs6x60294sa
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empreendedor, gerando melhores oportunidades de ingressar no mercado de

trabalho, de forma competitiva, inerente a formacao e carreira proposta
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Tabela 1. Apresentacdo e descricdo da experiéncia académica e profissional dos docentes do curso de Direito de Dian6polis - Tocantins

Docente TD? Experiéncia Docente TE Experiéncia Profissional
Claudia Rogéria 2 anos Licenciatura em LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL pela | 17 anos - Advogada
Fernandes Universidade Estadual do Tocantins (2018) e Graduagcdo em | Advocacia
http://lattes.cnpq.br/937 DIREITO pela FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS
0663040196349 HUMANAS DE GURUPI (2000).

Docéncia do Ensino Superior pela FAIARA , Faculdade Integrada
de Araguatins. Pd6s GraduaCAO em Direito e Processo
previdenciario pela FIC, Faculdades Integradas do Ceara. POs
Graduanda em Direto Puablico Municipal pela UFT - Universidade
Federal do Tocantins. Pés Graduanda em Lingua Portuguesa pela
Faculdade Unyleya (2019)

Mestrado Planejamento e Desenvolvimento Regional pela UNITAU

- Universidade de Taubaté-SP.

Professora de Direito da Universidade Estadual do Tocantins —
Campus Diandpolis, nas disciplinas de Direito do Trabalho, Direito
Processual Trabalhista e Disciplinas Praticas - Estagio

Supervisionado — Escritério Modelo.



http://lattes.cnpq.br/937
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Deivison de Castro
Rodrigues
http://lattes.cnpq.br/218
8858490618646

6 Anos

Graduacao em Direito. CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA DO
TOCANTINS, UNICATOLICA (2010)

Especializacdo em Direito Previdenciario AVM FACULDADE
INTEGRADA, AVM (2014)

Especializacggo em LLM EM DIREITO EMPRESARIAL.
FACULDADE INTEGRADA, AVM (2020)

Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional (2021).
Universidade de Taubaté.

Professor de Direito da Universidade Estadual do Tocantins —
Campus Dianépolis, nas disciplinas DIREITO DO TRABALHO E
PREVIDENCIARIO, INTRODU(;AO AO ESTUDO DO DIREITO -
IED, DIREITO EMPRESARIAL, DIREITO DA SEGURIDADE
SOCIAL, Teoria Geral do Processo. Disciplinas Praticas - Estagio
Supervisionado — Escritério Modelo.

10 Anos -
Advocacia

Advogado

Eduardo Calheiros
Bigeli
http://lattes.cnpq.br/723
9722285252828

9 anos

Graduacdo em DIREITO. Universidade Salgado de Oliveira,
UNIVERSO (2005)

Especializagdo em DIREITO PENAL. (Carga Horaria: 500h).
Universidade Federal de Goias, UFG (2007).

Professor de Direito da Universidade Estadual do Tocantins —
Campus Dianopolis, nas disciplinas de Direito Penal, Direito
Processual Penal, Direito Processual Civil e nas Disciplinas
Praticas - Estagio Supervisionado — Escritério Modelo.

18 Anos

Advogado

Felicio
Cordeiro da Silva
http://lattes.cnpg.br/195
2681267527045

9 Anos

Graduacao em Direito. Pontificia Universidade Catdlica de Goias,
PUC GOIAS (2008)

ESPECIALIZACAO EM DIREITO PUBLICO. (Carga Horaria: 360h).
Faculdade ITOP (2014)

MESTRADO EM PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL. Universidade de Taubaté, UNITAU (2021)

13 Anos

Advogado



http://lattes.cnpq.br/2188858490618646
http://lattes.cnpq.br/2188858490618646
http://lattes.cnpq.br/7239722285252828
http://lattes.cnpq.br/7239722285252828
http://lattes.cnpq.br/1952681267527045
http://lattes.cnpq.br/1952681267527045
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Gustavo Paschoal
Teixeira de Castro
Oliveira
http://lattes.cnpq.br/741
0990226412683

17 anos

Graduacao em Direito. Pontificia Universidade Catélica de Goias,
PUC GOIAS (1998)

Especializacdo em Direito Civil e Direito Processual Civil. (Carga
Horaria: 360h). Universidade de Franca, UNIFRAN (2002)
Mestrado em Direito. Universidade de Ribeirdo Preto, UNAERP
(2004)

Doutorado em Direito. Centro Universitario de Brasilia, UniCEUB
(2016)

17 anos

Docéncia do Ensino Superior -Centrg
Universitario Luterano de Palmas, CEULP,
Brasil — Atuou como Coordenador dg
Nucleo de Praticas Juridicas e do Setor
responsavel por Trabalho de Curso em
Direito (TCD); Membro do Comité de Etica
e Pesquisa em Seres Humanos - CEP, de
2007 a 2012; Membro do Nucleo Docente
Estruturante - NDE do Curso de Direito;
Membro do Conselho de Curso de Direito;
Membro Conselho Superior do
CEULP/ULBRA - CONSEPE; - Ministrou as
seguintes disciplinas: Estagio de Pratica
Juridica; Introducéo ao Estudo do Direito I,
Hermenéutica Juridica, Metodologia da
Pesquisa em Ciéncias Sociais, Direitg
Constitucional, Trabalho de Curso em
Direito I, Trabalho de Curso em Direito Il
TCD Il (Orientacdo em Monografia
Juridica).  Atualmente é  Professor
Pesquisador, bem como responséavel pelg
disciplina de  Direito  Internacional,
Universidade Federal do Tocantins, UFT,
Brasil. Professor Adjunto Il. Professor do
Mestrado Profissional "Prestacaqg
Jurisdicional e  Direitos  Humanos",
desenvolvido por meio de parceria entre a
Universidade Federal do Tocantins (UFT) €

a Escola Superior de Magistratura
Tocantinense (ESMAT). Advogado.

italo Schelive Correia
http://lattes.cnpq.br/267
9493489646247

5 Anos

Graduacao em Direito. CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA DO
TOCANTINS, UNICATOLICA (2015)

Graduacao em Agronomia. CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA
DO TOCANTINS, UNICATOLICA (2017).
Graduacdo em Geografia. Claretiano
Claretiano/BAT (2020)

Centro

Especializagdo em Docéncia na Educacéo Superior. (Carga Horaria:

360h). Claretiano Centro Universitario, Claretiano/BAT (2018)
Mestrado em GEOGRAFIA . Universidade Federal do Tocantins,

Universitario,

5 Anos

Docéncia no Ensino Superior



http://lattes.cnpq.br/7410990226412683
http://lattes.cnpq.br/7410990226412683
http://lattes.cnpq.br/2679493489646247
http://lattes.cnpq.br/2679493489646247
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UFT (2020).
Doutorado em andamento em Desenvolvimento Regional e
Agronegocio Universidade Federal do Tocantins, UFT

Jaqueline de Kassia |17 Anos Graduacao em Ciéncias Juridicas. Faculdade de Filosofia e Ciéncias{17 Anos - Fundacédo Unirg, UNIRG, Brasil. Servidor
Ribeiro de Paiva Humanas de Gurupi, FAFICH (1999) Advocacia Publico, Enquadramento Funcional:
http://lattes.cnpq.br/61208 Especialjzagéo em Direito _Ambiental e Desenvolvimentg Professor Auxiliar Nivel Ill, Carga horéria:
40749623819 Sustentavel.Centro de Desenvolvimento Sustentavel Unb, CDS/UNB 40. Professora concursada na IES a partir
(2005) de setembro de 2006.
Especializacdo em Ciéncias Criminais. (Carga Horaria: 360h). Atame Advogada
Pés-Graduacao e Cursos, ATAME, Brasil.
Especializacéao em Ciéncias Criminais.
Atame Pds-Graduacao e Cursos, ATAME, Brasil.
Mestrado profissional em Gestéo de Politicas Publicas. Universidade
Federal do Tocantins, UFT, Brasil.
John Ross Silva 6 meses | Graduacdo em Direito. Faculdades Objetivo, IUESO, Brasil. 8 Anos Secretaria da Seguranca Publica de Goias,
Carvalho Especializagdo em Direito Publico com docéncia. (Carga Horéria: SSP/GO, Bras - Escrivdo da Policia Civil
404h). S B I, UCAM, Brasil. do Tocantins
Mestrado em Mestrado Académico em Direito Constitucional Advogado
Econémico. Unialfa, FADISP, Brasil.
Karita Carneiro Pereira 15 Anos - | Graduagdo em DIREITO. Universidade de Rio Verde, FESURYV, | 15 Anos Docéncia no Ensino Superior - Fundacéo
Scotta Brasil. UNIRG, UNIRG, Brasil - Servidor Publico,
Especializagcdo em MBA Direito Tributario. (Carga Horaria: 360h). Enquadramento Funcional: Professora
Fundagéo Getulio Vargas, FGV, Brasil. Advogada
Especializagdo em GESTAO PUBLICA. (Carga Horaria: 400h).
Universidade Federal do Tocantins, UFT, Brasil.
Mestrado profissional em Gestéo de Politicas Pablicas. Universidade
Federal do Tocantins, UFT, Brasil.
Liziane Inés Cantini 1 ano Graduacdo em Normal Superior. Universidade Estadual do 25 Anos UNOPAR -Dian6polis/ Grupo Educaciona

Tocantins, UNITINS

Graduacdo em Direito. Universidade Estadual do Tocantins,
UNITINS.

Graduacado em 2° Licenciatura em Pegagogia. Centro Universitario
Faveni, UNIFAVENI.

Petrus Ltda filial 03 - UNOPAR, Brasil -
Coordenador Pedagdgico.

Prefeitura Municipal de Dianépolis - Diretoral
Pedagogica / Diretora do Departamento de
Cultura



http://lattes.cnpq.br/6120840749623819
http://lattes.cnpq.br/6120840749623819
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Especializagdo em Gestéo Educ. e Met. do Ens. de Linguagem -
Lingua Port. ,Artes e Ed.Fisica. (Carga Horaria: 432h). Sociedade
de Educacédo Continuada, EDUCON
Especializacdo em Psicopedagogia Institucional. (Carga Horaria:
600h). Sociedade de Educacdo Continuada, EDUCON
Especializacdo em Direito do Trabalho. (Carga Horéaria: 360h).
Faculdade Internacional Signorelli, FISIG
Mestrado em Mestrado em Desenvolvimento Regional. Programa
de Pos Graduag&o em Desenvolvimento Regional -U.F.T.
Luciano Pineli Chaveiro | 9 anos Graduado em Direito pela Faculdade de Direito de Anapolis (2000). | 21 anos Fundacgéo Escola de Saude Publica de
Especialista em Docéncia do Ensino Superior pelo Centro Palmas, FESP-PALMAS Assessor Juridico.
Universitario Alves Faria- UNIALFA (2019). Professor no curso de Direito do Centro
Especialista LLM em Direito Empresarial pela Fundacdo Gettlio Universitario de Palmas - CESUP
Vargas-FGV RIO (2013). Advogado
Especialista em Direito Civil e Processo Civil pelo Centro
Universitario de Anapolis (2008).
Mestrando em Planejamento e Desenvolvimento Regional pela
Universidade de Taubaté - UNITAU (2019/2022).
Professor do Centro Universitario de Palmas — CESUP.
Professor dos cursos de Graduacdo da Universidade Estadual do
Tocantins — UNITINS — Campus Dianépolis. Coordenacdo do
Nucleo de Prética Juridica (NPJ) — UNITINS — Campus Paraiso do
Tocantins.
Renata Salomao 9 anos Graduacdo em Direito Centro Universitario de Brasilia- UniCeub | 9 Anos Centro Universitario de Brasilia, UniCEUB
Goncalves Lesse (2013) o - Advogada Orientadora de Nucleo de
Especializagdo Direito do Trabalho e Processo do Trabalho e Pratica Juridica.
Processo Civil na Faculdade Legale. _ . Advogada
Mestrado em Planejamento e Desenvolvimento Regional.
Universidade de Taubaté, UNITAU
Doutorado em Andamento — Direito Publico — IDP Institututo de
Direito Publico - Brasilia
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Carvalho

Especializacdo em MBA Profissional em Direito Civil e Seguranca
Publica. ior Aberta do Brasil, ESAB (2011)

Especializagdo em Pds Graduagdo Lato Sensu em Gestdo de
Seguranca Publica. FACULDADE SERRA DA MES A - FASEM,
CESMLC_PPROV/(2015)

Tenner Aires Rodrigues | 14 Anos | Graduagdo em Direito. Faculdade Integrada de Ensino Superior de | 14 Anos Servidor Publico — Assessor Juridico da
Colinas, FIESC (2006) Prefeitura do Municipio de Diandpolis
Especializacdo em Direito. Publico (Carga Horaria: 360h). Faculdade Advogado
ITOP (2015)
MESTRADO EM PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL. Universidade de Taubaté, UNITAU
William Wilson de 9 Anos Graduacdo em Direito. Universidade Paranaense, UNIPAR (2006) | 13 Anos Servidor Publico, Enquadramento

Funcional: Agente de Policia
Docéncia do Ensino Superior

TD? =Tempo de Docéncia e TE = Tempo de Exercicio Profissional.
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Tabela 2. Tempo de experiéncia do corpo docente em EaD e Tutoria

DOCENTE

EXPERIENCIA NA
EDUCACAO A
DISTANCIA —EAD

EXPERIENCIA EM
TUTORIA

Beatriz Cilene Mafra
Neves Bigeli

Sim — 2 anos

Sim — 2 anos

Claudia Rogéria
Fernandes

N&o possui

N&o possui

Deivison de Castro

Sim — 2 anos

Rodrigues Sim — 2 anos
Eduardo Calheiros N&o possui N&o possui
Bigeli P P
Felicio Cordeiro da . . N )
: Nao possui Nao possui
Silva

Gustavo Paschoal
Teixeira de Castro
Oliveira

Sim — 7 anos

Sim — 7 anos

[talo Schelive Correia

Sim — 2 anos

Sim — 2 anos

Jaqueline de Kassia
Ribeiro de Paiva

Sim — 2 anos

Sim — 2 anos

John Ross Silva
Carvalho

Nao Possui

Nao possui

Liziane Inés Cantini

N&o Possui

N&o possui

Luciano Pineli Chaveiro

Sim — 2 anos

Sim — 2 anos

Karita Carneiro Pereira
Scotta

Sim — 2 anos

Sim — 2 anos

Renata Saloméo
Goncalves Lesse

N&o Possui

N&o possui

Tenner Aires Rodrigues

N&o Possui

N&o possui

225
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APENDICE IIl - EQUIVALENCIA DA MATRIZ 3 PARA MATRIZ 4

A Tabela de Equivaléncia abaixo apresenta os componentes curriculares

e suas respectivas equivaléncias. Na primeira coluna da esquerda as disciplinas

do curriculo proposto e na segunda coluna da direita corresponde ao curriculo

atual (2023/2).

Economia Politica

. Componente
Componente curricular . .
(G C.H. curricular C.H. Observagdes
eriodo 1°Periodo
Ciéncia Politica e TeoriaGeral C|eng|a Politica e
60 Teoria Geral do 60
do Estado
Estado
Filosofia Geral e Juridica 30 FIIOSOﬁ? Qeral € 30
Juridica
Introdugéo ao
Introducéo ao Estudo doDireito 60 Estudo do Direitoe 60
e Hermenéutica Juridica Hermenéutica
Juridica
Historia e
Historia e AntropologiaJuridica 30 Antropologia 30
Juridica
Direito Constitucional | 60 D.II’EIt'O 60
Constitucional |
Interpretacgéo,
Interpretacéo, Producgéo de Producéo de Texto
A 60 ; 60
Texto e Linguagem Forense e Linguagem
Forense
Subtotal 300 300
Componente Curricular - 2° eIl Ll
> C.H. Curricular - 2° C.H. Observagdes
Periodo .
Periodo
Andlise 30 Disciplina existente
Econdmica do em ambas as
Analise Econémica do Direitoe Direito e matrizes, porém, com
60 | Economia Politica carga horéria

reduzida na matriz 2.
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60 Direito Civil | - 60
Direito Civil | — Parte Geral Parte Geral
60 Teoria Geral do 60
Teoria Geral do Processo Processo
o ] 30 Sociologia Geral 30
Sociologia Geral e Juridica - e Juridica - EAD
EAD
Metodologia da Pesquisa 30 Metodologia da 30
Cientifica Pesquisa
Cientifica
Direito Constitucional Il 60 Direito 60
Constitucional 11
Psicologia 30 Disciplina ofertada na
Juridica matriz 1 como
optativa sob a
denominagao
Psicologia Forense e
ofertada como
obrigatéria na matriz
2, com nomenclatura
ajustada para se
adequar a Resolugao
2 CNE/CES, art. 5°,
II.
Subtotal 300 Subtotal 300
Componente Curricular - 3° C.H. Componente C.H. Observacgdes
Periodo Curricular - 3°
Periodo
Direito Civil Il - Obrigaces 60 Direito Civil Il - 60
ObrigacGes
Direito Processual Civil | 60 Direito 60
Processual Civil |
Direito Penal | 60 Direito Penal | 60
Direito Administrativo | 60 Direito 60
Administrativo |
Direito Empresarial | 60 Direito 60
Empresarial |
Optativa 1- EaD 30 Optativa 1- EaD 30
Subtotal 330 Subtotal 330
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Componente Curricular - 4° C.H. Componente C.H. Observagdes
Periodo Curricular - 4°
Periodo
Direito Civil Ill — Contratos 60 Direito Civil lll - 60
Contratos
Direito Empresarial Il 60 Direito 60
Empresarial Il
Direito Processual Civil Il 60 Direito 60
Processual Civil Il
Direito Penal Il 60 Direito Penal Il 60
Direito Administrativo Il 60 Direito 60
Administrativo Il
Optativa 2- EaD 30 Optativa 2- EaD 30
Subtotal 330 Subtotal 330
Componente Curricular - 5° C.H. Componente Observacdes
Periodo Curricular - 5°
Periodo
Direito Processual Penal | 60 Direito 60
Processual Pena
|
Direito Civil IV — Propriedade 60 Direito Civil IV — 60
Propriedade
Direito Processual Civil llI 60 Direito 60
Processual Civil
1
Direito Penal lll 60 Direito Penal llI 60
Etica Geral e Profissional 60 Etica Geral e 60
Profissional
Optativa 3- EAD 30 Optativa 3- EAD 30
Subtotal 330 Subtotal 330
Componente Curricular - 6° C.H. Componente C.H. Observacgoes

Periodo

Curricular - 6°
Periodo
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Direito Processual Penal Il 60 Direito 60
Processual Penal
Il
Direito Civil V — Familia 60 Direito Civil V — 60
Familia
Direito do Trabalho | 60 Direito do 60
Trabalho |
Direito Processual Civil Il 60 Direito 60
Processual Civil Il
Direito Penal Il 60 Direito Penal Il 60
Direito Administrativo Il 60 Direito 60
Administrativo Il
Optativa 2- EaD 30 Optativa 2- EaD 30
Subtotal 330 Subtotal 330
Componente Curricular - 7° C.H. Componente C.H. Observacgoes
Periodo Curricular - 7°
Periodo
Direito Processual Penal lll 60 Direito 60
Processual Penal
1]
Direito Civil VI — Sucessfes 60 Direito Civil VI — 60
Sucessdes
Direito do Trabalho Il 60 Direito do 60
Trabalho Il
Pratica Juridica Simulada | — 60 Pratica Juridica 30 Disciplina existente
Parte Civel Simulada | — em ambas as
Parte Civel matrizes, porém, com
carga horaria
reduzida na matriz 2.
Estagio Supervisionado Il — 90 Estagio 60 Disciplina existente
EM —Civel Supervisionado Il em ambas as
— EM —Civel matrizes, porém, com
carga horéria
reduzida na matriz 2.
Direito Tributario | 60 Direito Tributario | 60
Direito Digital 60 Disciplina ofertada na
matriz 1 como
optativa e ofertada
como obrigatéria na
matriz 2, para se
adequar a Resolugao
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2 CNE/CES, art. 5°,
Il
Subtotal 390 Subtotal 390
Componente Curricular - 8° C.H. Componente C.H. Observacdes
Periodo Curricular - 8°
Periodo
Direito Civil VII — 60 Direito Civil VIl — 60
Responsabilidade Civil e Responsabilidade
Consumidor Civil e
Consumidor
Direito Tributério Il 60 Direito Tributario 60
Il
Trabalho de Concluséo de 60 Trabalho de Disciplina ofertada na
Curso | - (Projeto e Curso | - - Projeto matriz 1, mas com
Apresentacgéo do Projeto) e Apresentacao nomenclatura
do Projeto do atualizada na matriz
Trabalho de 2 para se adequar a
Curso Resolucéo 2
CNEI/CES, art. 5°, II.
Estagio Supervisionado Il 90 Estagio 60 Disciplina existente
EM - Penal Supervisionado em ambas as
IlI- EM - Penal matrizes, porém, com
carga horéria
reduzida na matriz 2.
Pratica Juridica Simulada II- 60 Pratica Juridica 30 Disciplina existente
Préatica Penal Simulada II- em ambas as
Préatica Penal matrizes, porém, com
carga horéria
reduzida na matriz 2.
Direito Processual do 60 Direito 60
Trabalho Processual do
Trabalho
Politica das 60 Disciplina inexistente
relagBes étnico- na matriz 1, porém,
raciais, afro- criada na matriz 2
brasileira e para se adequar a
indigena Resolucéo 2
CNEI/CES, art. 5°, II.
Subtotal 390 Subtotal 390
Componente Curricular - 9° CH Componente CH Observacgdes

Periodo

Curricular - 9°
Periodo
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Direito Internacional Publico e 60 Direito 60
Privado - EAD Internacional
Publico e Privado
- EAD
Direito Eleitoral 60 Direito Eleitoral 60
Trabalho de Concluséo de 60 Trabalho de 60 Disciplina ofertada na
Curso Il — Produgéo e Defesa Curso Il — matriz 1, mas com
da Monografia. Producgéo e nomenclatura
Defesa do atualizada na matriz
Trabalho de 2 para se adequar a
Curso. Resolucéo 2
CNE/CES, art. 5°, 1.
Direito da Seguridade Social 60 Direito 60 Disciplina ofertada na
Previdenciario matriz 1, mas com
nomenclatura
atualizada na matriz
2 para se adequar a
Resolucéo 2
CNE/CES, art. 59, 1.
Estagio Supervisionado IV — 90 Estagio 60 Disciplina existente
EM — Trabalhista Supervisionado em ambas as
IV—-EM-— matrizes, porém, com
Trabalhista carga horéria
reduzida na matriz 2.
Pratica Juridica Simulada IlI- 60 Pratica Juridica 30 Disciplina existente
Pratica Trabalhista Simulada IlI- em ambas as
Préatica matrizes, porém, com
Trabalhista carga horéria
reduzida na matriz 2.
Direito Financeiro 60 Disciplina inexistente
e Econémico na matriz 1, mas,
criada na matriz 2
para se adequar a
Resolucéo 2
CNEI/CES, art. 5°, II.
Subtotal 390 Subtotal 390
Componente Curricular - C.H. Componente C.H. Observacgoes
10° Periodo Curricular - 10°
Periodo
Direito Ambiental e 60 Direito Ambiental 60
Urbanistico e Urbanistico
Direito Agrario 60 Direito Agrario 60
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Estéagio Supervisionado V — 90 Estagio 60 Disciplina existente
EM — Consumidor e Supervisionado V em ambas as
Previdenciario —-EM - matrizes, porém, com
Consumidor e carga horéria
Previdenciario reduzida na matriz 2.
Pratica Juridica Simulada IV- 60 Pratica Juridica 30 Disciplina existente
Préatica Consumidor e Simulada IV- em ambas as
Previdenciario Pratica matrizes, porém, com
Consumidor e carga horéria
Previdenciario reduzida na matriz 2.
Empreendedorismo e 30 Empreendedoris 30
Inovacéo mo e Inovagao
Direitos Humanos 30 Direitos Humanos 60 Disciplina existente
em ambas as
matrizes, porém, com
carga horéria
aumentada na matriz
2.
Direito do 60 Disciplina inexistente
Agronegocio na matriz 1 e criada
na matriz 2 para
contemplar demanda
regional.
Subtotal 330 Subtotal 360

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Disciplina ofertada na

e Registral

Direito Digital 30
matriz 1 como
optativa e ofertada
como obrigatéria na
matriz 2, para se
adequar a Resolucéo
2 CNE/CES, art. 5°,
1.
Libras Libras
30 30
Direito Imobiliario e Registral Direito Imobiliario
30 30




@ ST
- = / \
€ Z|N|TINS TOCANTINS oy 233
= = A e AR GOVERNO DO ESTADO & g
— —_—
Estatuto da Crianca e do 30 Estatuto da 30
Adolescente Criancae do
Adolescente
Legislacéo Penal Especial Legislagéo Penal
30 Especial 30
Medicina Legal Medicina Legal
30 30
Psicologia Forense Disciplina ofertada na
30 matriz 1 como
optativa e ofertada
como obrigatéria na
matriz 2, para se
adequar a Resolugao
2 CNE/CES, art. 5°,
1.
Historia, Cultura Afro- Disciplina ofertada
Brasileira e Indigena 30 na matriz 1 como
optativa. Contetido
absorvidos pela
disciplina Politica das
relacdes étnic-raciais,
afro-brasileira e
indigena, incluida
como obrigatéria na
matriz 2.
Criminologia Criminologia
30 30
Inglés Para Fins Académicos Inglés Para Fins
30 Académicos 30
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APENDICE IV — DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
— NPJ/EM

Conforme o Art. 7° da RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005 o

Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular direcionado a

consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do

formando, devendo cada instituicdo, por seus Colegiados Superiores Académicos,

aprovar o correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de

operacionalizacgao.

§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prépria
instituicdo de ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas
ordens praticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias
da Juridicas.

§ 2° As atividades de estagio poderéo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados tedrico-préaticos, gradualmente reveladas pelo
aluno, até que os responsaveis pelo acompanhamento, supervisdo e
avaliacdo do estdgio curricular possam considera-lo concluido,
resguardando, como padrédo de qualidade, os dominios indispensaveis ao
exercicio da profissao.

§ 3° Optando a instituicdo por incluir no curriculo do Curso de Graduacédo
em Direito o Estagio Supervisionado de que trata este artigo devera emitir
regulamentacéo propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico,
contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de

avaliacao, observado o disposto no paragrafo precedente.

Em consonancia ao previsto no paragrafo 2°, o Estagio acontece na sede

Administrativa do Campus de Dianopolis, realizando atendimento a comunidade em

geral (Interna e externa), mantendo no Férum — Comarca de Dianépolis, uma sala de

apoio aos Professores Orientadores (Advogados), bem como para nossos estudantes,

para acompanhamentos, se houverem, audiéncias presenciais.
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NUCLEO
DE PRATI
JURIDICAS (NP

O Ndcleo de Prética Juridicas — Escritorio Modelo, funciona de segunda-feira

a sexta-feira, nos horarios Matutino e vespertino:
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Funcionamento do NPJ/EM
Segunda a Sexta-feira
Matutino 08:00hs as 12:00 hs
Vespertino 14:00hs as 18:00hs

O Nucleo de Pratica Juridica integra o curso de Direito sendo o espac¢o onde se
desenvolverao as atividades do Estagio Supervisionado sendo composto por:

l. Coordenador de Estagio (Professor (a) responséavel pelo NPJ/EM)

Equipe de orientacao (Professores Oreintadores)

Equipe NPJ/EM

Docentes

Funcéo

Renata Salomé&o Goncgalves Lesse

Coordenadora de Estagio - Professora

responséavel pelo NPJ/EM

Eduardo Calheiros Bigeli

Préticas: Civeis, Penal e Trabalhista

Felicio Cordeiro da Silva

Praticas: Civeis, Consumidor, Previdenciario
Trabalhista

Jaqueline de Kassia Ribeiro de Paiva

Préticas: Civeis, Consumidor, Penal e

Previdenciario

Tenner Aires Rodrigues

Praticas: Civeis, Consumidor, Penal e

Previdenciério

Nulcleo de Praticas Juridica-NPJ/EM : Patrimoénio

Registro | Registro Descricéo Patrimdnio
Fund. FESTO
Univ.

27834 006.525 | Armatrio cinza 2 portas 093-
Pref.7989
001.041 | Ar Condicionado
Armario Fichario 4 gavetas s/ placa
32126 004.694 | Cadeira azul giratoria
33484 005.482 | Cadeira azul giratoria
005.791 | Cadeira azul giratoria
005.899 | Cadeira azul giratoria
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32127 004.691 | Cadeira azul giratoria
32509 005.696 | Cadeira azul giratéria
33495 004.897 | Cadeira azul giratéria
32092 006.346 | Cadeira azul giratoria
33497 005.432 | Cadeira azul giratéria
33487 005.803 | Cadeira azul giratéria
007.113 | Cadeira azul
007.112 | Cadeira azul
34545 000.902 | CPU Dell
34499 000.891 | CPU Dell
CPU Lenovo
CPU Lenovo
CPU Lenovo
CPU Lenovo
33404 Impressora Sansung
518.520 | Monitor Lenovo
518.521 | Monitor Lenovo
518.522 | Monitor Lenovo
518.523 | Monitor Lenovo
34624 000.982 | Monitor Dell
34573 000.969 | Monitor Dell
27243 007.141 | Mesa Cinza
27667 006.066 | Mesa Cinza com 3 gavetas
27703 006.042 Mesa Cinza com 2 gavetas
Mesa branca 170
Mesa branca s/placa
Mesa branca s/placa
000.768 | Mesa Cinza
000.535 | Mesaredonda marrom
000.027 | Notebook Dell
499.029 | Lousa/ quadro branco
000.029 | Tv 55 Toshiba
Ventilador preto Festo
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