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UNITINS

EXTRATO DE CONTRATO
Republicado para correção

Processo nº: 2022/20321/000571
Contrato nº: 025/2022
Contratante: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS
Contratada: NOVA TELECOM LTDA
CNPJ: 08.778.322/0001-78
Objeto do Contrato: Contratação de empresa especializada na prestação
de serviço de ornecimento de links dedicados para interconexão das
unidades da Unitins e o Projeto “Tô Graduado”.
Valor do Contrato: R$ 919.386,60 (novecentos e dezenove mil, trezentos
e oitenta e seis reais e sessenta centavos).
Fonte de Recursos: 500-1001101-666998
Data de Assinatura: 07 de agosto de 2022
Vigência: 09/08/2022 a 08/08/2023
Signatários: AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS (Reitor da UNITINS);
THAISY KÉSSIA PEREIRA DE OLIVEIRA (Representante Legal).

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

RESOLUÇÃO/CONSEPE/Nº 004, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aprova o Calendário Acadêmico Institucional dos
cursos presenciais da Universidade Estadual do
Tocantins - UNITINS, conorme especica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃODAUNIVERSIDADEESTADUALDOTOCANTINS -UNITINS,
usando das atribuições que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto
Estadual nº 5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando
o disposto no inciso VII e no §1º do art. 56, do Estatuto da Universidade e
considerando a aprovação pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão
- CONSEPE, na reunião do dia 08 de dezembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1º APROVAR o Calendário Acadêmico Institucional dos
cursos presenciais de graduação da Universidade Estadual do Tocantins
- UNITINS para o ano de 2023, conforme processo administrativo
2022/20321/1525.

Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua
publicação.

SALA DA PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO - CONSEPE da Universidade Estadual do
Tocantins, em Palmas/TO, aos 14 dias do mês de dezembro de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

RESOLUÇÃO/CONSEPE/Nº 005, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aprova o calendário de reuniões ordinárias do
Consepe, conorme especica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃODAUNIVERSIDADEESTADUALDOTOCANTINS -UNITINS,
usando das atribuições que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto
Estadual nº 5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando
o disposto no inciso VII e no §1º do art. 56, do Estatuto da Universidade e
considerando a aprovação pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão
- CONSEPE, na reunião do dia 08 de dezembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1º - APROVAR o calendário de reuniões ordinárias do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da Universidade Estadual do
Tocantins - UNITINS para o ano de 2023, conorme abaixo:

Data Turno

14/03/2023 (terça-feira) matutino

14/06/2023 (quarta-feira) matutino

12/09/2023 (terça-feira) matutino

07/12/2023 (quinta-feira) matutino

Art. 2º Poderão ser realizadas reuniões extraordinárias,
conforme prevê o Regimento Interno do Consepe.

Art. 3º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua
publicação.

SALA DA PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO - CONSEPE da Universidade Estadual do
Tocantins, em Palmas/TO, aos 14 dias do mês de dezembro de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

RESOLUÇÃO/CONSUNI/Nº 031, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aprova o Regimento Interno da Diretoria de Pós-
graduação, conorme especica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuições que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual
nº 5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, incisos I e XVI do Estatuto da Universidade e a aprovação
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE e Conselho
Universitário - CONSUNI, instância máxima desta instituição, na reunião
do dia 08 de dezembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1º APROVAR o Regimento Interno da Diretoria de
Pós-graduação da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS,
consubstanciado no processo administrativo 2022/20321/1514.

Art. 2º Regimento Interno anexo à presente Resolução.

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

SALA DA PRESIDÊNCIA DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
14 dias do mês de dezembro de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO À RESOLUÇÃO/CONSUNI/Nº 031/2022

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

CAPÍTULO I
Disposições Preliminares

Art. 1º A Diretoria de Pós-Graduação (DPG) da Universidade
Estadual do Tocantins (UNITINS), vinculada à Pró-Reitoria de Pesquisa
e Pós-Graduação (PROPESP) conorme prevê o Anexo I da Lei
Nº 3.124/2016, rege-se pelo disposto neste Regimento Interno.

I - Subordinam-se a este os Regimentos Internos, Normativas
e Atos, a qualquer tempo:
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a) da Coordenadoria de Apoio à Pós-Graduação Lato sensu;

b) da Secretaria Acadêmica de Pós-Graduação.

Art. 2º O Diretor de Pós-Graduação, com titulação de Doutor ou
equivalente, será nomeado pelo Reitor.

I - O Diretor de Pós-Graduação será substituído em suas
eventuais faltas ou impedimentos pelo Coordenador de Apoio à
Pós-Graduação Lato sensu;

II - O corpo técnico que compõe a Diretoria de Pós-Graduação
da UNITINS será constituído por servidores efetivos e/ou comissionados
com ensino superior completo.

Art. 3º Para ns deste Regimento Interno, entende-se por:

I - Pós-graduação: ormação acadêmica e prossional, posterior
à conclusão de curso de graduação, com objetivo de aprofundar
conhecimentos, apereiçoar habilidades nas áreas cientíca, tecnológica
e artística, conduzir à obtenção de grau acadêmico ou prossionalizante
e qualicar pessoal para o exercício de atividades de ensino, pesquisa
e extensão. É dividida em stricto sensu (sentido estrito) e lato sensu
(sentido amplo).

II - Pós-graduação stricto sensu: período de formação posterior à
graduação, de natureza acadêmica e de pesquisa, com objetivo principal
de aproundar a ormação cientíca e produzir novos conhecimentos,
sendo parte integrante do ensino superior. Compreende dois níveis
hierarquizados de formação, mestrado e doutorado, que conferirão
diplomas e graus acadêmicos pelos títulos de mestre e de doutor.

III - Pós-graduação lato sensu: compreende nível de formação
posterior à graduação, eminentemente prático-prossional, com o objetivo
de promover a especialização técnica ou treinamento nas partes de que
se compõe um ramo prossional ou cientíco, conerindo certicado de
especialista.

IV - Programa de pós-graduação: é o conjunto formado pelos
cursos demestrado e/ou doutorado de uma Instituição de Ensino Superior
- IES atuante numamesma área do conhecimento - sua área básica - que
compartilha essencialmente o mesmo corpo docente e tem uma estrutura
administrativa comum. Os Programas de Pós-Graduação podem ser
de modalidade acadêmico ou prossional com ensino presencial ou a
distância.

V -Curso de pós-graduação: é cada umdos níveis que compõem
um Programa de pós-graduação - mestrado ou doutorado. Os cursos de
mestrado e doutorado são níveis independentes de estudo, podendo o
mestrado ser considerado como grau nal ou como etapa preliminar na
obtenção do grau de doutor.

CAPÍTULO II
Dos objetivos

Art. 4º A Diretoria de Pós-Graduação, em consonância com
as orientações da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação e com as
políticas da UNITINS, tem por objetivos:

I - Coordenar e supervisionar os cursos e programas de pós-
Graduação stricto sensu e lato sensu ofertados pela UNITINS.

II - Fomentar e acompanhar programas de qualicação avançada
para servidores daUNITINS realizados emparceria comoutras instituições
de ensino nacionais e internacionais.

III - Propor, efetivar, gerir, acompanhar e supervisionar as
políticas de pós-graduação na UNITINS em conformidade com o disposto
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais documentos
orientadores da IES.

Parágrafo único: O ensino da pós-graduação na UNITINS está
organizado em programas e cursos stricto sensu e lato sensu, regidos
por Regimentos Internos próprios.

CAPÍTULO III
Da Organização

Art. 5º Integram a DPG:

I - Coordenadoria de Apoio à Pós-Graduação Lato sensu;

II - Secretaria Acadêmica de Pós-Graduação;

III - Secretaria Executiva da Diretoria de Pós-Graduação.

CAPÍTULO IV
Das Competências e Atribuições

Seção I
Da Diretoria de Pós-Graduação

Art. 6º A Diretoria de Pós-Graduação - DPG é a unidade
administrativa responsável pela implementação e gestão das políticas
de pós-graduação na UNITINS, constituindo-se na unidade competente
para acompanhar e supervisionar as atividades dos programas e cursos
de pós-graduação e propor as políticas especícas desse nível de ensino.

Art. 7º São competências do (a) Diretor (a) de Pós-Graduação:

I - Assessorar o (a) Pró-Reitor (a) em assuntos relativos à pós-
graduação;

II - Planejar, coordenar, efetivar e gerenciar as políticas e
diretrizes de pós-graduação denidas pela PROPESP e pelos Conselhos
Superiores daUNITINS em consonância com oPlano deDesenvolvimento
Institucional (PDI);

III - Assessorar e orientar os docentes sobre os procedimentos
de criação de cursos e programas de pós-graduação lato sensu e stricto
sensu;

IV - Manter política clara de apoio institucional à criação e
consolidação de cursos e programas de pós-graduação stricto sensu -
Programa de Apoio à Pós-Graduação - PROPÓS;

V - Deliberar sobre a criação de Comissões e Grupos de
Trabalho de Programas de Pós-Graduação;

VI - Orientar as comissões e grupos de trabalho acerca dos
procedimentos administrativos para o desenvolvimento de programas e
projetos dos cursos de pós-graduação;

VII - Emitir parecer sobre as propostas de criação, extinção e
modicações dos cursos lato sensu e programas de pós-graduação stricto
sensu, prezando pelo atendimento às normas da CAPES, doMinistério da
Educação e dos demais órgãos relacionados à temática, e em consonância
com os preceitos do Plano Nacional de Pós-Graduação (PNPG) vigente;

VIII - Emitir parecer sobre regulamentos e regimentos dos cursos
e programas de pós-graduação;

IX - Coordenar a elaboração e divulgação dos editais de cursos
de pós-graduação lato sensu e stricto sensu da universidade;

X - Subsidiar o estabelecimento de convênios interinstitucionais,
nacionais e internacionais, relacionados às atividades de pós-graduação
e proceder ao seu acompanhamento;

XI - Organizar as inormações para divulgação interna e externa
das atividades de pós-graduação da universidade;

XII - Propor, incentivar e organizar eventos, cursos, reuniões e/
ou seminários, nacionais e internacionais, para discussão e debates de
assuntos relativos à pós-graduação;
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XIII - Manter política de incentivo à publicação e divulgação
dos resultados das pesquisas produzidas por discentes e docentes dos
cursos e programas de pós-graduação da Unitins em eventos e periódicos
nacionais e internacionais;

XIV - Implementar os planos de formação e aperfeiçoamento
do corpo docente e técnico e empreender ações de apoio à qualicação
avançada de servidores portadores de diplomas de ensino superior;

XV - Dar suporte ao pró-reitor de pesquisa e pós-graduação
no que diz respeito ao acompanhamento de processos relacionados
ao afastamento de docentes e servidores para capacitação avançada e
pesquisa, dentro de sua esera de atuação, bem como para intercâmbios
nacionais e internacionais de pesquisadores, em sintonia com as unidades
de vínculo do servidor e como setor responsável pela formação continuada
na UNITINS;

XVI - Atestar a carga horária dos coordenadores e servidores
vinculados à DPG e de docentes em atividades relacionadas à pós-
graduação, em observância do regular cumprimento de suas atribuições;

XVII - Cumprir e fazer cumprir as normativas referentes à pós-
graduação junto aos cursos e programas de pós-graduação lato sensu e
stricto sensu, aos colegiados e à Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação
e demais instâncias de assessoramento;

XVIII - Zelar pela el execução dos programas e cursos de pós-
graduação, conorme aprovado nas instâncias competentes, buscando
conciliar interesses e necessidades dos corpos docente, discente e
técnico-administrativos ligados à Diretoria, sob os pontos de vista didático,
administrativo e disciplinar;

XIX - Acompanhar o cumprimento das decisões dos Conselhos
Superiores, do Reitor e das agências de fomento em sua área de atuação;

XX - Orientar as atividades de planejamento acadêmico, as
informações e os dados relativos à pós-graduação, bem como a emissão
documentos diversos no âmbito de competência da Diretoria;

XXI - Colaborar com o (a) Pró-Reitor (a) na elaboração das
pautas de reuniões doComitê Técnico-Cientíco Institucional e daCâmara
de Pesquisa e Pós-Graduação e deles participar como membro nato;

XXII - Orientar e coordenar processos de emissão de diplomas,
certicados e históricos de pós-graduação;

XXIII - Homologar, supervisionar e orientar a elaboração dos
relatórios dos programas e cursos de pós-graduação de acordo com o
previsto nos Regimentos Internos da Pós-Graduação Lato sensu e Stricto
sensu e nos demais instrumentos institucionais vinculados;

XXIV - Coordenar os programas de bolsas acadêmicas no
âmbito da pós-graduação;

XXV - Gerenciar a distribuição e aplicação de recursos
nanceiros institucionais ou das agências de omento destinados aos
cursos e programas de pós-graduação stricto sensu da UNITINS;

XXVI - Estimular os programas demobilidade estudantil e ações
que promovam a internacionalização e da pós-graduação em sintonia com
a Diretoria de Relações Internacionais da UNITINS;

XXVII - Estimular a inserção social e regional dos cursos
e programas de pós-graduação da UNITINS empreendendo ações
articuladas com os Câmpus regionalizados, unidades acadêmicas e com
instituições da região, visando à formação avançada de recursos humanos
em sua área de abrangência;

XXVIII - Manter atualizadas as legislações, diretrizes e normas
para oferta dos cursos de pós-graduação stricto sensu;

XXIX - Elaborar relatório anual das atividades desenvolvidas
pela DPG nos moldes denidos pela UNITINS;

XXX - Desempenhar demais atribuições inerentes à sua função,
determinadas pelo estatuto da UNITINS, na esfera de sua competência.

Seção II
Da Coordenadoria de Apoio à Pós-Graduação Lato sensu

Art. 8º A Coordenadoria de Apoio à Pós-Graduação Lato sensu
é responsável pelo assessoramento, junto à Diretoria de Pós-Graduação
e pelo apoio e acompanhamento dos Cursos de Pós-Graduação Lato
sensu da Universidade Estadual do Tocantins.

Art. 9º São competências do (a) Coordenador (a) de Apoio à
Pós-Graduação Lato sensu:

I - Fomentar, junto aos colegiados dos cursos de graduação da
UNITINS, a criação de novos cursos de pós-graduação lato sensu, bem
como consolidar os já existentes;

II - Assessorar os colegiados dos cursos de graduação da
UNITINS nos processos de propositura e criação de cursos de pós-
graduação lato sensu especialmente no que se refere a atos, normas e
ritos institucionais;

III - Demandar e acompanhar as ações de divulgação dos cursos
de pós-graduação lato sensu junto aos setores responsáveis da UNITINS;

IV - Prospectar oportunidades de ofertas de cursos de pós-
graduação lato sensu e de aperfeiçoamento em parceria com órgãos,
empresas e instituições diversas;

V - Orientar as coordenações dos cursos de pós-graduação
lato sensu na elaboração de projetos de novos cursos, organizando
o recebimento de novas propostas e encaminhando-as às unidades
competentes para análise, em observância das diretrizes do Regimento
Interno dos Cursos de Pós-Graduação Lato sensu e deAperfeiçoamento
e demais normativas institucionais relativas à matéria;

VI - Fazer cumprir, no planejamento e desenvolvimento de
cursos de pós-graduação lato sensu, as políticas de pós-graduação
emanadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente e em
demais órgãos colegiados da UNITINS;

VII - Assessorar nos procedimentos de registro dos cursos de
pós-graduação lato sensu no Cadastro Nacional de Cursos e Instituições
de Educação Superior - Cadastro e-MEC;

VIII - Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas
pelos cursos de pós-graduação lato sensu, zelando pela coerência
e atendimento dos projetos pedagógicos dos cursos e garantindo a
observância das diretrizes e normas pertinentes;

IX - Acompanhar, junto à secretaria acadêmica de pós-
graduação, as atividades relativas à implantação e ao funcionamento dos
cursos de pós-graduação lato sensu no sistema informatizado de controle
e registro das atividades acadêmicas;

X -Acompanhar e supervisionar, quando pertinente, a produção
do material didático desenvolvido pelos docentes dos cursos de pós-
graduação lato sensu em andamento;

XI - Dar suporte no gerenciamento e supervisão das atividades
pedagógicas dos cursos de pós-graduação lato sensu da UNITINS junto
aos coordenadores dos cursos, zelando pela coerência e atendimento
dos projetos pedagógicos dos cursos;

XII - Manter atualizadas as legislações, diretrizes e normas para
oferta dos cursos de pós-graduação lato sensu;

XIII - Padronizar ações referentes às normas e editais pertinentes
à pós-graduação lato sensu da UNITINS;

XIV - Coordenar e acompanhar os processos de avaliação dos
Cursos de Pós-Graduação;

XV - Supervisionar a entrega do Relatório Final de Curso e
demais documentos necessários à expedição dos certicados pelos
Coordenadores e acompanhar seu encaminhamento à Secretaria
Acadêmica de Pós-Graduação zelando pelo cumprimento dos prazos
regimentais;
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XVI - Coletar e transmitir informações sobre sua área de atuação
aos órgãos competentes e à comunidade acadêmica;

XVII - Coordenar a organização de eventos acadêmicos
relacionados aos cursos ou de interesse institucional ligados à pós-
graduação lato sensu;

XVIII - Elaborar relatório anual das atividades desenvolvidas
pela Coordenaria de Apoio à Pós-Graduação Lato sensu nos moldes
denidos pela UNITINS;

XIX - Auxiliar e representar a Diretoria no que compete aos
assuntos relativos à pós-graduação lato sensu;

XX - Desempenhar as demais atribuições inerentes à sua função,
determinadas pelo estatuto da Unitins, na esfera de sua competência.

Seção III
Da Secretaria Acadêmica de Pós-Graduação

Art. 10. A Secretaria Acadêmica de Pós-Graduação é órgão de
apoio à Diretoria de Pós-Graduação responsável pelo acompanhamento,
controle e apoio acadêmico aos discentes de pós-graduação e está
vinculada à Diretoria de Administração Acadêmica da UNITINS.

Art. 11. São atribuições do (a) Secretário (a) Acadêmico de
Pós-Graduação:

I - Receber e prestar atendimento ao público geral e aos corpos
docente e discente dos cursos de pós-graduação da UNITINS quanto aos
procedimentos acadêmicos e administrativos;

II - Desenvolver atividades acadêmicas processando,
distribuindo e arquivando os documentos relativos às atividades didático-
administrativas;

III - Receber e processar os pedidos dematrículas dos discentes
nos sistemas informatizados da UNITINS;

IV - Acompanhar, atender e repassar às coordenações dos
cursos, para apreciação, todos os requerimentos e solicitações dos
acadêmicos de pós-graduação registrados no sistema de gerenciamento
de demandas acadêmicas (i-protocolo);

V - Providenciar a emissão e expedição de históricos, certidões
e declarações para docentes e discentes de pós-graduação e encaminhá-
los para assinatura dos responsáveis;

VI - Organizar emanter dossiês acadêmicos individualizados dos
discentes de pós-graduação de modo a atender prontamente a qualquer
pedido de informação ou esclarecimentos dos setores demandantes;

VII - Emitir relatórios relativos aos dados acadêmicos de pós-
graduação, como por exemplo: quantitativo de alunos matriculados,
trancados, desvinculados, transferidos e desistentes;

VIII - Conferir e validar o lançamento de dados registrados pelos
docentes e coordenadores dos cursos de pós-graduação nos diários de
classe para elaboração de relatórios nais dos cursos;

IX - Vericar e conerir a validade de documentos acadêmicos;

X - Manter arquivo atualizado e organizado dos diários de
classe, planos de ensino, calendários, emissão de diplomas e certicados,
dentre outros documentos pertinentes à vida acadêmica dos cursos de
pós-graduação;

XI - Atender às solicitações de informação da Diretoria de
Pós-Graduação e demais órgãos demandantes da UNITINS, no âmbito
de sua esfera de competência;

XII - Prestar, quando solicitada, inormações a m de subsidiar
a resposta a processos administrativos e/ou judiciais dentro de sua esfera
de competência;

XIII - Informar os coordenadores dos cursos de pós-graduação
e os servidores vinculados à Diretoria de Pós-Graduação sobre os
procedimentos da Secretaria, bem como auxiliá-los nas demandas
relacionadas aos discentes;

XIV - Manter, quando pertinente, constante articulação com
as undações ou outros os órgãos externos responsáveis pela gestão
nanceira dos cursos de pós-graduação a m de manter-se inormado
acerca dos índices de inadimplência além de comunicá-los de todos
os atos que os impliquem, tais como, desistências e solicitações de
trancamentos, dentre outros;

XV - Controlar a retirada de qualquer documento da Secretaria,
mediante protocolo;

XVI - Coletar e manter arquivo organizado de documentos
legais de alteração, credenciamento, autorização, reconhecimento
e credenciamento dos cursos de pós-graduação da UNITINS e suas
respectivas publicações;

XVII - Desempenhar as demais atribuições inerentes à
sua função, determinadas pelo estatuto da Unitins, na esfera de sua
competência.

Seção III
Da Secretaria Executiva

Art. 12. A Secretária Executiva é responsável por prestar apoio
técnico e administrativo à Diretoria de Pós-Graduação e por assessorar
a Coordenadoria de Apoio à Pós-Graduação Lato sensu.

Art. 13. São atribuições do (a) Secretário (a) Executivo (a) da
Diretoria de Pós-Graduação:

I - Reportar-se diretamente ao Diretor de Pós-Graduação;

II - Manter atualizado e organizado o arquivo de dados e
informações relacionados aos cursos e programas de pós-graduação
da UNITINS;

III - Atender e prestar informações a discentes, docentes e
comunidade externa no que se reere a atos, normas e ritos administrativos
da Diretoria de Pós-Graduação;

IV - Receber, organizar, despachar e distribuir expedientes,
documentos e demandas ociais e institucionais dirigidas ao Diretor e à
Diretoria de Pós-Graduação;

V - Expedir e comunicar oícios, portarias, memorandos e
demais atos administrativos emitidos pelo Diretor e pela Diretoria de
Pós-Graduação;

VI - Organizar e publicar os Editais de processos seletivos dos
cursos e programas de pós-graduação

VII - Comparecer, quando convocado, às reuniões da Diretoria
de Pós-Graduação, secretariando-as e lavrando as respectivas atas e
submetendo-as à assinatura, quando necessário;

VIII - Realizar controle da agenda e das atividades do Diretor e
da Diretoria de Pós-Graduação;

IX - Encaminhar aos docentes e discentes de pós-graduação
os avisos de rotina, formalizados pelas Coordenações de Curso,
pela Diretoria de Pós-Graduação ou pela Pró-reitoria de Pesquisa e
Pós-Graduação;

X - Apoiar a realização dos cursos de pós-graduação em
andamento, receber diários de classe preenchidos pelos professores e
demais documentos referentes aos cursos e encaminhá-los para registro
da Secretaria Acadêmica para efeitos de emissão de relatórios;

XI - Zelar pelos processos referentes aos projetos pedagógicos
dos cursos e dar encaminhamento às suas atividades administrativas
e financeiras e reportando-as ao Diretor de Pós-Graduação e ao
Coordenador de Apoio à Pós-Graduação Lato sensu quando necessário
e/ou solicitado;

XII - Manter atualizado registro de contatos úteis ao Diretor
e à Diretoria de Pós-Graduação e, quando necessário, realizar
contatos internos e externos para agendamento de reuniões ou outros
compromissos;

XIII - Zelar pela conservação de máquinas e equipamentos no
âmbito de sua competência;
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XIV - Controlar material de expediente, demais materiais de
consumo e serviços necessários ao desenvolvimento das atividades da
DPG;

XV - Desempenhar atividades correlatas, conforme orientação
da chea imediata.

CAPÍTULO V
Das Disposições Finais

Art. 14. O presente Regimento poderá ser modicado no todo
ou em parte, por decisão da Diretoria de Pós-Graduação, amparada pela
Pró-Reitoria e Pós-Graduação, com a aprovação do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensão e Conselho Universitário, conorme a matéria de
que se trate.

Art. 15. O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicação.

REITORIADAUNIVERSIDADE ESTADUALDO TOCANTINS -
UNITINS, em Palmas/TO, aos 14 de dezembro de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Reitor

RESOLUÇÃO/CONSUNI/Nº 032, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Aprova o Regulamento das Empresas Juniores,
conorme especica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuições que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual
nº 5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, incisos I e XVI do Estatuto da Universidade e a aprovação
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE e Conselho
Universitário - CONSUNI, instância máxima desta instituição, na reunião
do dia 08 de dezembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1º APROVAR o Regulamento das Empresas Juniores da
Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS, consubstanciado no
processo administrativo 2020/20321/0353.

Art. 2º Regulamento anexo à presente Resolução.

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação,
revogando-se a Resolução/Consuni/Nº 058, de 11 de dezembro de 2020.

SALA DA PRESIDÊNCIA DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
15 dias do mês de dezembro de 2022.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO À RESOLUÇÃO/CONSUNI/Nº 032/2022

REGULAMENTO DAS EMPRESAS JUNIORES

Dispõe sobre as normas para criação, organização,
r eg i s t r o , qua l i f i c ação , f unc i onamen to e
acompanhamento das Empresas Juniores no âmbito
da Universidade Estadual do Tocantins.

CAPÍTULO I
DA NATUREZA E DAATUAÇÃO

Art. 1º São consideradas Empresas Juniores as entidades
organizadas nos termos da Lei nº 13.267/2016, sob a forma de associação
civil, inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) e com
estatutos registrados nos respectivos Cartórios de Registro de Pessoas
Jurídicas, com nalidades educacionais e não lucrativas, apartidárias,
criadas, constituídas e geridas exclusivamente por estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduação da Universidade
Estadual do Tocantins (Unitins).

Art. 2º Com nalidades educacionais, as Empresas Juniores
desenvolvem projetos e prestam serviços para empresas, entidades
públicas e privadas, terceiro setor e sociedade em geral em suas
respectivas áreas de atuação, sob orientação e supervisão de professores
e, quando pertinente, de prossionais especializados, com o propósito
de contribuir para o desenvolvimento acadêmico e prossional dos
associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.

Art. 3º Todas as Empresas Juniores da Unitins, atuando nas
suas dependências ou utilizando-se de seu nome, serão registradas no
Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) e deverão observar as disposições
deste Regulamento e dos demais instrumentos normativos internos da
universidade, tendo suas atividades ligadas a até 02 (dois) cursos de
graduação desta instituição, expressamente indicado(s) no Estatuto da
Empresa Júnior.

Art. 4º Cada curso de graduação poderá contar com até 02
(duas) Empresas Juniores, desde que as áreas principais de atuação
sejam distintas.

Art. 5º Cada Empresa Júnior poderá envolver até 02 (dois)
cursos, desde que haja, ao menos, 01 (um) orientador de cada curso
envolvido no projeto/atividade.

Art. 6º As Empresas Juniores vinculadas à Unitins serão
reconhecidas, preferencialmente, como ambientes de inovação, cujas
atividades deverão possuir caráter de pesquisa aplicada e/ou extensão.

CAPÍTULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 7º São objetivos das Empresas Juniores vinculadas à
Unitins:

I - Proporcionar a seusmembros as condições necessárias para
a aplicação prática dos conhecimentos teóricos referentes à respectiva
área de ormação prossional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o
mercado de trabalho em caráter de ormação para o exercício da utura
prossão, omentando o espírito crítico, analítico, criativo, inovador e
empreendedor do estudante;

II - Apereiçoar o processo de ormação dos prossionais em
nível superior;

III - Estimular e promover o desenvolvimento intelectual,
técnico, acadêmico, pessoal e prossional de seus membros associados,
desenvolvendo atividades de consultoria e assessoria a empresários
e empreendedores, com a orientação de proessores e prossionais
especializados;

IV - Melhorar as condições de aprendizado em nível superior,
aplicando a teoria dada em sala de aula na prática domercado de trabalho,
por meio de atividades de pesquisa aplicada e/ou extensão universitária;

V - Promover o treinamento, a capacitação, experiências em
gestão e aprimoramento de graduandos em suas áreas de atuação;

VI - Proporcionar aos estudantes a preparação e a valorização
profissional por meio da adequada assistência de professores e
especialistas;

VII - Contribuir com a sociedade por meio da prestação de
serviços de qualidade;

VIII - Intensicar o relacionamento entre a Unitins e organizações
públicas e privadas, terceiro setor, bem como com a sociedade em sua
forma geral;

IX - Promover o desenvolvimento econômico e social da
comunidade, a partir do estímulo à inovação e ao empreendedorismo;

X - Desenvolver atividades de caráter científico e/ou
extensionista, utilizando-se das habilidades prossionais dos estudantes
e de erramentas da inovação tecnológica, de orma a beneciar e
transformar a realidade das comunidades onde estão inseridas.


