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CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGAO/CONSUNI/N® 019, DE 1° DE OUTUBRO DE 2021.

Aprova o Programa Preceptoria Médica para o Curso
de Medicina, conforme especifica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicdes que Ihe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual
n®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, incisos | e XVI do Estatuto da Universidade e considerando
a aprovagéo pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituicao, na reunido do dia 1° de outubro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Programa de Bolsa Preceptoria Médica para
o Curso de Medicina ofertado pela Universidade Estadual do Tocantins
- UNITINS, Campus Augustindpolis/TO, consubstanciado no processo
administrativo 2021/20321/770.

Art. 2° Programa anexo a presente Resolugéo.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, 1° dia
do més de outubro de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO/CONSUNI/N® 019/2021.

INSTITUIR O PROGRAMADE BOLSAPRECEPTORIA
MEDICA PARA O CURSO DE MEDICINA OFERTADO
PELA UNITINS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Preceptoria Médica,
destinado a fomentar a atividade de preceptoria em estagios e aulas
praticas do curso de medicina ofertado pela Universidade Estadual do
Tocantins - Unitins, com escopo de aprimorar a formagéo profissional
dos discentes.

Art. 2° O Programa de Preceptoria Médica consiste em uma
atividade de supervisdo, acompanhamento, orientacdo e avaliacdo
técnico-pedagogica nos cenarios de aprendizagem pratica dos médicos
atribuida aos profissionais de reconhecida competéncia em sua area de
atuagao.

Art. 3° O Programa de Bolsas de Preceptoria Médica visa
atender o curso de medicina especialmente na oferta de disciplinas de
desempenho pratico a serem desenvolvidas nas unidades de saude sob
a supervisao de profissional médico;

§1°Aconcesséo das bolsas a que se refere o caput deste artigo
dependera da formalizagado do competente Termo de Compromisso com
a Unitins.

§2°As bolsas serédo custeadas com recursos proprios da Unitins
e serdo pagas mediante deposito bancario, mensalmente.

Art. 4° Para formalizag@o do Termo de Compromisso (Anexo |)
é imprescindivel o atendimento dos seguintes requisitos:

| - Solicitagdo da Coordenagéo do respectivo Curso,
acompanhada da documentacéo que comprove que o bolsista preenche
0s requisitos para exercer a preceptoria, conforme o caso, de acordo com
o disciplinado no art. 2° desta Resolugao;

Il - Prévia autorizagdo da Prd-Reitoria de Graduagéo;

Art. 5° As bolsas objeto do Programa instituido serdo concedidas
nas seguintes modalidades:

| - Preceptor.

Paragrafo Unico. Considera-se Preceptor o profissional em
exercicio laboral onde se realiza, com conhecimento e habilidade para o
desempenho de atividades praticas na area de atuagdo médica, que por
meio de instru¢des e avaliagdes formais periddicas auxilia no processo
de ensino-aprendizagem e formagédo académica,

Art. 6° O valor da hora de atividade serda de R$ 210,00/hora
(duzentos e dez reais por hora);

Paragrafo Unico - O valor da bolsa sera calculado multiplicando
a quantidade de horas desenvolvidos no decorrer do més/horas de
preceptoria.

Art. 7° A percepcédo da Bolsa Preceptoria Médica nao gera
vinculo empregaticio, previdenciario, ndo havendo incidéncia de
pagamento de 13° salario, férias, e nem qualquer obrigagéo trabalhista,
caracterizando-se como atividades de preceptoria nas agdes de formacgédo
em servigo no curso de graduacéo em Medicina durante o internato, em
conformidade com os dispositivos desta resolugéo.

§1° Nenhum Preceptor podera receber valor superior a 40h
(quarenta) horas bolsa.

§2° Compete ao Coordenador do respectivo Curso a remessa
mensal de Relatério e formularios detalhado das horas de atividades dos
Preceptores a Pré-Reitoria de Graduagao.

Art. 8°Aconcesséo da bolsa podera ser revogada quando houver
interesse de qualquer uma das partes e ainda:

| - quando houver descumprimento das atribuicdes de
preceptoria;

Il - quando por qualquer motivo deixar de preencher os requisitos
previstos na norma.

Art. 9° So atribuicdes do profissional preceptor:

| - responsabilizar-se pelos discentes em atividades curriculares
que sao de sua atribuigcao;

Il - realizar treinamento, orientagao, suporte, ensinamento, além
de compartilhar experiéncias técnico-profissionais, por meio de situagées
reais, com énfase na pratica e no desenvolvimento de habilidades, no
proprio ambiente de trabalho;

Il - cumprir e fazer cumprir o Programa Curricular do Curso;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes em suas
atividades tedricas e praticas;

V - coordenar as reunides e demais eventos programados com
os discentes;

VI - acompanhar o desenvolvimento de competéncias e
habilidades praticas de campo e internato dos discentes no curso de
graduagao e durante o internato;

VII - realizar as avaliagdes de desempenho dos discentes, sob
sua responsabilidade, previstas no projeto pedagoégico do curso, nos
prazos previstos no Calendario da universidade;

VIl - apurar a frequéncia dos discentes sob sua responsabilidade;

IX - participar de capacitagdes pedagdgicas, reunides,
atividades de desenvolvimento profissional continuo e de planejamento,
proporcionadas pela Universidade;

X - preencher e assinar todos os formularios e relatérios
referentes a evolugdo académica dos discentes.

Art. 10 Sdo condigbes para o exercicio da fungédo de Preceptor:
| - ser profissional médico da area pretendida atuante na atengéo
primaria;

Il - apresentar Certiddo Negativa atualizada, expedida pelo
Conselho Regional de Medicina - CRM, comprovando a inexisténcia de
processo disciplinar pendente e/ou a imposi¢do de pena disciplinar de
qualquer natureza.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de
Graduagao.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO TOCANTINS (UNITINS), em Palmas/TO, em 1° de outubro de 2021.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

Em consonancia com a Resolugédo Cosunin®___, de publicada
em DOE n° ,de__ / / e que regulamentou
o Programa de Preceptoria Médica, assina este Termo de Compromisso
o preceptor, matricula:___ .
Programa de Preceptoria: , lotagdo do Hospital/lUBS/UPA
pelo qual se compromete a:

Exercer a atividade de preceptor para o aluno no desempenho
das atividades praticas;

Facilitar a integragéo do aluno e o relacionamento interpessoal
com a equipe de salde, usuarios (individuos, familia e grupos), bem como
com estudantes dos diferentes niveis de formagéo profissional na saude
que atuam no campo de pratica;

Participar de reunides para discussdo da pratica;

Orientar e acompanhar, o desenvolvimento do plano de
atividades praticas teorico-praticas do aluno, devendo observar as
diretrizes do PPC do curso;

Participar, junto com o aluno e demais profissionais envolvidos
no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengao
voltados a produgdo de conhecimento e de tecnologias que integrem
ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

Participar do planejamento, da implementacgéo e da avaliagédo
do PPC e do Programa de Preceptoria, contribuindo para o seu
aprimoramento;

Dar ciéncia a Coordenacgéo de Curso de qualquer irregularidade
que afete o adequado desenvolvimento do Programa de Preceptoria;

Participar da elaboragéao de relatérios periddicos desenvolvidos
pelo aluno sob sua supervisao;

Proceder, em conjunto com a coordenacédo do curso, a
formalizagdo do processo avaliativo do aluno, em consonancia com as
diretrizes do PPC do curso;

Preencher os instrumentos e formatos de avaliagio no Sistema
Académico ou por escrito;

Aplicar os instrumentos de avaliagdo de desempenho;

Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do aluno
relacionados ao desenvolvimento de atividades praticas, de modo a
proporcionar o desenvolvimento das competéncias previstas no Programa
de Preceptoria, encaminhando-as ao coordenador quando se fizer
necessario;

Elaborar e supervisionar, com o suporte dos supervisores e
demais preceptores da area de concentragéo, as escalas das atividades
tedricas, praticas e teérico-praticas, acompanhando sua execugao;

Manter-se atualizado em sua especialidade;

Ser pontual, assiduo e responsavel;

Agir de acordo com os principios éticos profissionais;

Zelar pela ordem e disciplina do aluno;

Estar acessivel, conforme escala de servigo, nas atividades
assistenciais do Programa de Preceptoria, para dirimir duividas do aluno
na execugao das atividades, promovendo o aperfeicoamento de condutas

e procedimentos realizados;

Incentivar a participagdo dos alunos em jornadas e congressos
da sua area de concentragédo/tematica;

Participar ativamente e efetivamente de eventos e jornadas
pertinentes ao curso sempre que houver condigdes;

Participar dos cursos de capacitagao ofertados pela Universidade
sempre que disponibilizados;

Augustinépolis/TO, ___ de, de 2021.

Assinatura

RESOLUGAO/CONSUNI/N® 026, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019.
(Alterada pela Resolugdo CNS N° 647, de 12 de outubro de 2020)

Aprova o Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa envolvendo seres humanos - CEP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS, usando das
atribuicées que lhe confere o art. 10, inciso XX, do Decreto Estadual
n°®5.759/2017, que aprova o Estatuto da Unitins, considerando o disposto
no art. 51, incisos | e XVI do Estatuto da Universidade e considerando
a aprovagéo pelo Conselho Universitario - CONSUNI, instancia maxima
desta instituicdo, na reunido do dia 1° de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno do Comité de Etica
em Pesquisa envolvendo seres humanos da Universidade Estadual
do Tocantins - UNITINS, consubstanciado no processo administrativo
2019/20321/0710.

Art. 2° Regimento Interno anexo a presente Resolucgéo.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

SALA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUNI da Universidade Estadual do Tocantins, em Palmas/TO, aos
13 dias do més de novembro de 2019.

AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO/CONSUNI/N® 026/2019

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISAENVOLVENDO SERES HUMANOS - CEP

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres
humanos da Universidade Estadual do Tocantins, é uma instancia
colegiada, interdisciplinar, independente, de carater consultivo, deliberativo
e educativo, vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgéo, que
tem como objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa
em sua integridade e dignidade e contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrdes éticos.

Art. 2° Sao atribuicdes do CEP-Unitins:

| - Apreciar e acompanhar os protocolos de pesquisas
conforme definido no art. 3°, que requeiram uma apreciacdo prévia
desse Comité, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes
sobre os procedimentos éticos de pesquisas envolvendo seres humanos
desenvolvidas no dmbito da Unitins, de modo a garantir e resguardar
a integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas referidas
pesquisas;

Il - Checar documentos encaminhados ao CEP-Unitins no prazo
de 10 (dez) dias;

11l - Emitir parecer consubstanciado por escrito no prazo de 30
(trinta) dias, identificando com clareza o projeto, documentos estudados
e as deliberagdes do colegiado;

IV - Encaminhar semestralmente &4 Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa - Conep a relacéo de protocolos de pesquisas analisados,
aprovados e concluidos, bem como das pesquisas em andamento;

V - Encaminhar a Conep, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data
da deciséo de suspenséo, a relacdo dos projetos suspensos.

VI - Subsidiar ou analisar, a pedido, protocolos de pesquisa de
outras instituigoes;

VIl - Acompanhar o desenvolvimento das pesquisas por meio
de relatérios semestrais dos pesquisadores.

VIII - Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando
a reflexdo em torno da ética na ciéncia;




