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RESUMO

A pesquisa aborda de forma clara as condi¢des de trabalho analogas a escravidao no
ambito do Estado do Tocantins no periodo compreendido de 2020-2023. Este recorte
temporal refere-se inicialmente a 2020, ano da pandemia covid-19, no qual o pais
vivenciou o isolamento e distanciamento social, periodo agravante de vulnerabilidade
social e que pode contribuir com o trabalho escravo. O marco final, 2023, corresponde
ao registro do maior nimero de resgate de pessoas em condicoes analogas a
escravidao no Brasil, conforme dados da Coordenagédo-Geral de Fiscalizagdo para
Erradicacao do Trabalho Anélogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE)
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) (MTE, 2024). Neste sentido, a
probleméatica norteadora desta pesquisa foi: Quais sdao as condicbes de trabalho
analogas a escravidao no ambito do estado do Tocantins? O objetivo geral consistiu
em analisar por meio da pesquisa bibliografica e documental as condicdes de trabalho
analogas a escraviddao no estado do Tocantins, no periodo de 2020-2023. E como
especificos a)identificar e descrever as condigdes de trabalho analogas a escravidao
no estado do Tocantins, no periodo entre 2020 e 2023; b) apresentar o conjunto de
normas e principios que regem o direito trabalhista e garantem a dignidade do
trabalhador no Brasil e no estado do Tocantins; ¢) mostrar os ramos e atividades nas
quais ha uma maior concentracado de trabalho analogo a escravidao no estado do
Tocantins; d) demonstrar as medidas e agées governamentais, bem como os 6rgaos
fiscalizatérios que contribuem para o combate e a erradicagédo do trabalho analogo a
escravidao; e) explorar os dados do estado do Tocantins no periodo de 2020 a 2023
sobre trabalhadores que sao submetidos as condicdes analogas a escraviddao. A
pesquisa segue uma abordagem qualitativa, com delineamento do tipo exploratéria e
descritiva. Utilizou-se como procedimento metodolégico a pesquisa bibliografica,
embasada em autores que discorreram sobre essa tematica nesse periodo, utilizando
recursos fisicos e online como artigos, capitulos de livros, entre outros. Ainda para
coleta de dados realizou-se a pesquisa documental através da analise de decretos e
leis. A pesquisa possibilitou a compreensdo das condi¢gdes andlogas ao trabalho
escravo, pois estas condicdes sdo consideradas graves violagdes aos Direitos
Humanos e legislacao internacional da qual o Brasil faz parte e que é obrigado a
reprimir trabalhos forgcados e degradantes analogos a escraviddo. No Brasil, o
monitoramento e 0 combate ao uso da escraviddao sdo realizados pelo Ministério
Publico do Trabalho, representado pelos Auditores Fiscais do Trabalho, que atuam
para resgatar e proteger os trabalhadores nessas situacoes.

Palavras-chave: Condigcdes de Trabalho. Direito Trabalhista. Tocantins. Trabalho Escravo.



ABSTRACT

The research clearly addresses working conditions similar to slavery in the State of
Tocantins in the period 2020-2023. This time frame initially refers to 2020, the year of
the Covid-19 pandemic, in which the country experienced isolation and social
distancing, a period of aggravating social vulnerability that could contribute to slave
labor. The final milestone, 2023, corresponds to the record of the highest number of
rescues of people in conditions similar to slavery in Brazil, according to data from the
General Coordination of Inspection for the Eradication of Labor Analogous to Slavery
and Human Trafficking (CGTRAE) of the Ministry of Labor and Employment (MTE)
(MTE, 2024). In this sense, the guiding issue of this research was: What are the
working conditions analogous to slavery in the state of Tocantins? the general
objective was to analyze, through bibliographic and documentary research, working
conditions similar to slavery in the state of Tocantins, in the period 2020-2023. And as
specific a) identify and describe working conditions similar to slavery in the state of
Tocantins, in the period between 2020 and 2023; b) present the set of norms and
principles that govern labor law and guarantee the dignity of workers in Brazil and the
state of Tocantins; c) show the branches and activities in which there is a greater
concentration of work analogous to slavery in the state of Tocantins; d) demonstrate
government measures and actions, as well as supervisory bodies that contribute to
combating and eradicating work analogous to slavery; e) explore data from the state
of Tocantins from 2020 to 2023 on workers who are subjected to conditions similar to
slavery. The research follows a qualitative approach, with an exploratory and
descriptive design. Bibliographical research was used as a methodological procedure,
based on authors who discussed this topic during this period, using physical and online
resources such as articles, book chapters, among others. Still for data collection,
documentary research was carried out through the analysis of decrees and laws. The
research made it possible to understand conditions analogous to slave labor, as these
conditions are considered serious violations of Human Rights and international
legislation to which Brazil is a party and which is obliged to repress forced and
degrading labor analogous to slavery. In Brazil, monitoring and combating the use of
slavery are carried out by the Public Ministry of Labor, represented by the Labor Tax
Auditors, who work to rescue and protect workers in these situations.

Keywords: Working Conditions. Labor Law. Tocantins. Slave Labor.



SUMARIO

1 INTRODUGAO ......ecuereereraeaesessssssssesessssssssssessssssssessssssssssssesssssssssnssssasasssnsssans 13
2  REFERENCIAL TEORICO.....oouicereesnscsssnssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnas 17
2.1 TRABALHO: HISTORIA E CONCEITOS ...t 17
2.2 DIREITO DO TRABALHO ...t 19
2.3 CONTABILIDADE E DIREITO DO TRABALHO ..o 21
2.4 CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A ESCRAVIDAO NO BRASIL........ 22
3 METODOLOGIA ... s sessssssssssssss e ssssssss s s sssssssssssssssssssssssssssssnnes 27
3.1 NATUREZA DA ABORDAGEM........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 27
3.2 TIPO DE PESQUISA ... 27
3.3 PROCEDIMENTOS TECNICOS ...ttt 28
3.4 ANALISE DOS DADOS ..ottt ee e en e 30
4  RESULTADOS E DISCUSSAOQ .......covuimrmremsncsmsssssssssssssssssssssssssssssssasssssssnns 31
4.1 TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO ESTADO DO TOCANTINS ........ 33

4.1.1 Ramos e Atividades de Trabalho Analogo a Escravidao no Tocantins ....38

4.2 NORMAS E PRINCIPIOS QUE REGEM O DIREITO TRABALHISTA NO BRASIL
E NO ESTADO DO TOCANTINS ...coiiiiiiee e 38

4.3 MEDIDAS E ACOES GOVERNAMENTAIS, QUE CONTRIBUEM PARA O
COMBATE E PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ANALOGO A

ESCRAVIDAOQ ...t ee e, 40
5  CONSIDERAGOES FINAIS .......cocoeereerrrcensnsasscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssaeas 45
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........ccoccireeccensnssessssssssssssssssssssssssssssssasans 47
ANEXOS ......coiemieiuccsiemsssscsessssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnsssssssens 53
ANEXO J - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTAGAO .....ccoovveieene. 53
ANEXO K - TERMO DE FORMALIZAGAO DE ORIENTACAO ......ccccveveeeeeena. 57
ANEXO L - TERMO DE AUTORIZACAO DO ORIENTADOR E PROFESSOR DA
DISCIPLINA DE TCC PARA DEFESA PERANTE A BANCA EXAMINADORA........ 58

CADASTRO DE EMPREGADORES QUE TENHAM SUBMETIDO
TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO (LISTA SUJA) 59

2°- PLANO NACIONAL PARA A ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO........ 60



13

1 INTRODUCAO

A pesquisa aborda de forma clara as condigbes de trabalho analogas a
escravidao no ambito do Estado do Tocantins no periodo compreendido de 2020-
2023. Este recorte temporal refere-se inicialmente a 2020, ano da pandemia covid-19,
no qual o pais vivenciou o isolamento e distanciamento social, periodo agravante de
vulnerabilidade social e que pode contribuir com o trabalho escravo. O marco final,
2023, corresponde ao registro do maior numero de resgate de pessoas em condi¢des
analogas a escraviddo no Brasil, conforme dados da Coordenacado-Geral de
Fiscalizagdo para Erradicagédo do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de
Pessoas (CGTRAE) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) (MTE, 2024). O
estudo compreende a partir de dados bibliograficos e documentais o cenario das
condicOes analogas ao trabalho escravo no estado do Tocantins.

A legislacdo brasileira estabelece as condi¢cdes basica para o cidadao, que
cada trabalhador possa ter acesso ao trabalho com dignidade. O artigo 5° da
Constituicao Federal discorre sobre os direitos humanos, e assegura a cada um o
direito a vida, a liberdade, a educacao, ao trabalho, e entre outras. O artigo 23° da
Constituicao Federal fala especificamente sobre condi¢des de trabalho, o qual prevé
que cada pessoa tem direito ao trabalho, que é livre para escolher no que exercer,
que receba o salario igual pelo trabalho realizado, que possua condi¢des satisfatérias
de trabalho e protecdo contra o desemprego. O artigo 23° da CF, foi criado com o
intuito de equilibrar a relacdo entre empregado e empregador, em decorréncia da
superioridade do empregador nessa relacdo, sendo assim necessario uma
intervencao governamental.

Ademais o Direito trabalhista visa a realizacao das tratativas das normas e dos
direitos que regulam a relacéo tanto individual quanto coletiva entre empregador e
empregado, incluindo também o governo nessa relacao. A legislacdo atual que trata
especificamente desse ramo é a Consolidagdo das Leis do Trabalho, conhecida
popularmente pelas siglas CLT, a mesma é regulamentada pelo Decreto-Lei 5.452,
de 01/03/1943. Os principais direitos trabalhistas sé@o as férias, remuneragéo por hora
extra, descanso semanal remunerado, 13° salario, FGTS, abono de férias,

aposentadoria, seguro-desemprego, licenca maternidade, aviso prévio, e entre outros.


https://www.brasildefato.com.br/2023/05/29/o-que-acontece-com-os-trabalhadores-em-situacao-de-escravidao-contemporanea-apos-o-resgate
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De modo geral o ambiente de trabalho deve abranger condi¢bes justas, como
remuneracdo salarial adequada, descanso apropriado, instalagcées fisicas,
equipamentos, e meios que possibilitem a realizacdo da atividade desejada pelo
empregador. Porém as circunstancias de trabalho dignas vao muito além das citadas
anteriormente, pois também abrangem todo o processo desde o inicio do ciclo que é
contratagéo, até ao final do ciclo que é o desligamento.

O Trabalho escravo é uma violagao dos direitos humanos, e foi caracterizado
pela restricdo da liberdade de um individuo, ocorréncia de violéncia fisica e psicologia,
situacdes alimentares e de estadia degradantes, os quais ferem os direitos basicos da
vida de cada cidadao (Pereira, 2021).

O trabalho escravo teve inicio no Brasil por volta do século XVI, e a abolicdo do
mesmo ocorreu em 13 de maio de 1888, por meio da lei Aurea, devido uma
mobilizac&o popular e da resisténcia dos escravos. Porém por mais que essa abolicdo
tenha ocorrido no ano de 1888, atualmente ainda possui trabalhos em condi¢des
anélogas a escravidao, e as estatisticas sdo alarmantes (Silva, s.d).

De acordo com o artigo 149 do cddigo penal, as condicdes de trabalho anéloga
a escraviddo sao caracterizadas pela submisséo a trabalhos forgcados ou jornadas
exaustivas, condigcbes degradantes, e a restricdo de locomocédo do trabalhador,
ressaltando que ndo € necessario que todos esses elementos citados anteriormente
estejam presentes, apenas um deles ja é suficiente para ser enquadrado em trabalho
analogo a escravidao (CNMP, s.d).

Pode-se ressaltar que a vulnerabilidade social contribui para 0 aumento do
trabalho em condi¢cbes analogas a escravidao, e consequentemente o aumento da
exteriorizagdo na qualidade de vida do cidadao, crescimento significativo da violéncia,
tanto fisica quanto psicoldgica, e aumento do indice de pobreza. Esta pesquisa traz
reflexdo acerca das formas de se combater o trabalho escravo no estado do Tocantins,
por meio da andlise e produgao de conhecimento.

Assim, é de suma importancia conhecer as condi¢des de trabalho em que sao
submetidas as pessoas, em diferentes atividades econdmicas. Além disso, dar
visibilidade e disseminar a existéncia de condicdes de exploracao de trabalhadores
no Brasil e no Tocantins, para que haja cada vez mais medidas de combate e
erradicacgao.

Desse modo discorrer sobre as condicdes de trabalho analogas a escravidao é
importante para que tanto os trabalhadores, quanto os empregadores ajam de acordo
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com as leis, construindo ambientes que respeitem os direitos trabalhistas, que possua
reconhecimento e valorizagdo do colaborador, oportunidades de crescimento dentro
da empresa, condicbes de seguranca fisicas, emocionais e psicoldgicas para os
colaboradores, e posteriormente maiores retornos sociais e lucros para o0s
empregadores.

Diante do exposto, o direito ao trabalho digno é algo béasico na vida de cada
cidadao, e envolve condi¢Oes justas no ambiente de trabalho, como por exemplo
salario adequado, respeito e seguranga aos direitos trabalhistas. O trabalho digno
contribui para uma sociedade mais desenvolvida econémica e socialmente.

Mas, nem sempre séo ofertadas aos trabalhadores condi¢des dignas e justas.
O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou uma reportagem no dia
21/09/2023, sobre uma acao realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Moével
(GEFM), onde ocorreu o resgate de 7 trabalhadores vitimas de trabalho analogo a
escravidao no ambito do estado do Tocantins, ambos se encontravam em situacoes
degradantes e precarias (MTE, 2023). Neste sentido, a questdo norteadora desta
pesquisa é: Quais sao as condi¢des de trabalho analogas a escraviddao no ambito do
estado do Tocantins?

Para desenvolvimento da pesquisa o0 objetivo geral consistiu em analisar as
condicdes de trabalho anélogas a escravidao no estado do Tocantins, no periodo de
2020-2023. E como especificos a)identificar e descrever as condicoes de trabalho
analogas a escravidao no estado do Tocantins, no periodo entre 2020 e 2023; b)
apresentar o conjunto de normas e principios que regem o direito trabalhista e
garantem a dignidade do trabalhador no Brasil e no estado do Tocantins; ¢) mostrar
0s ramos e atividades nas quais ha uma maior concentracao de trabalho analogo a
escraviddo no estado do Tocantins; d) demonstrar as medidas e acgdes
governamentais, bem como os 6rgaos fiscalizatérios que contribuem para o combate
e a erradicacao do trabalho anélogo a escravidao; e) explorar os dados do estado do
Tocantins no periodo de 2020 a 2023 sobre trabalhadores que sao submetidos as
condicdes analogas a escravidao.

Em suma pressupde-se que as condi¢des de trabalho analogas a escravidao,
sdo ambientes no qual os trabalhadores ndo tem condi¢bes basicas, como por
exemplo alimentacao e higiene adequada. Além desse fator, também pode-se citar,
trabalho forcado, ou seja, onde o trabalhador seja obrigado a permanecer naquele
ambiente de trabalho. Ademais, existem varios fatores que podem referir-se a
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condi¢cbes de trabalho analogas a escraviddao, como por exemplo: Trabalhadores
submetidos a jornadas exaustivas; trabalho sem remuneracao justa e de acordo com
o trabalho prestado.

Esta monografia estrutura-se da seguinte forma: No primeiro capitulo, tem-se a
Introducdo, a qual aborda a contextualizacdo da pesquisa, traz a problematica,
enfatiza sobre o tema, e etc. O segundo capitulo trata-se do Referencial Tebrico, o
qual aborda de forma mais especifica sobre os assuntos que envolvem em um todo a
pesquisa; O terceiro capitulo é composto pela Metodologia, que traz a natureza de
abordagem, tipo de pesquisa, procedimentos técnicos e analise de dados; Ja no
quarto capitulo tem-se os Resultados e discussdo e no ultimo capitulo as
Consideracoes Finais. Apés, para fechamento do trabalho monografico, apresenta-se
as Referéncias, Anexos e Apéndices.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 TRABALHO: HISTORIA E CONCEITOS

Ao longo da histéria, o conceito de trabalho variou significativamente, conforme
o contexto cultural e social de cada civilizagdo. A concepc¢ao de trabalho esteve ligada
diretamente a divisdo social e a hierarquia estabelecida entre diferentes classes.
Ornelas e Monteiro (2001) abordam que

Na Antiguidade Classica, tanto na Grécia em seu apogeu, por volta do século
V A.C., quanto na Roma Imperial, o trabalho obedeceu a duas vertentes
basicas: as elites dominantes ocupavam-se exclusivamente do trabalho
intelectual, artistico, especulativo ou politico. De outro lado, as funcoes
consideradas subalternas por sua natureza rustica e penosa ("trabalho
bragal") eram desempenhadas pela mao de obra escrava, obtida nas guerras
de conquista. Os vencidos eram transformados em escravos (Ornelas;
Monteiro, 2001, p. 553).

Com o comando dos romanos, os proletarios daquela época, reduzidos a
escraviddao e encarregados dos servigos mais arduos, continuaram a enfrentar
extrema pobreza e degradagéo. Com a fragmentacao do Império Romano na Idade
Média, surgiu o sistema feudal. Neste novo contexto, os escravos da Grécia e de
Roma transformaram-se em servos da gleba. Nao houve mudancas significativas em
suas condi¢oes de trabalho, nem sua situacdo de miséria foi amenizada. Apos cerca
de mil anos de obscuridade, durante os quais o progresso foi limitado por uma viséo
teocratica do mundo, emergiu o Renascimento (Neves et al., 2018). Ornelas e

Monteiro (2001) afirmam que

Com a Renascenga instalou-se 0 humanismo e a pessoa humana passou a
ser o centro, a protagonista da histéria. As ideias humanitarias e
progressistas, contrapondo-se as concepgdes medievais, trouxeram
esperanga aos novos tempos. Ocorreram importantes invengdes. A imprensa
tornou possivel a difusdo das novas ideias e a bussola abriu os mares as
navegacoes de longo curso (Ornelas; Monteiro, 2001, p. 554).

Entretanto, nos séculos XVI e XVII, houve a revolugao industrial, expandindo o
desenvolvimento econémico na Inglaterra pela utilizacdo das maquinas e ferramentas
de trabalho. "Assim, modificaram-se radicalmente as condigbes de vida do
trabalhador, mas a miséria, o servigo estafante e prolongado, as péssimas condi¢des
de moradia e de alimentacdo prosseguiram, afligindo a classe
trabalhadora"(Berlinguer, 1988, p. 150).
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De acordo com Blanch (2003, p. 2), “As ciéncias do trabalho e as relagdes de
trabalho referem-se a uma atividade fundamentalmente econdémica, que implica uma
determinada forma de interagir com as coisas, com as pessoas e com a sociedade”.
Segundo Marx (1983), é precisamente a capacidade humana de atribuir significado a
natureza por meio de uma atividade consciente e planejada, que envolve uma
transformacao mutua entre homem e natureza, que distingue o trabalho humano do
trabalho de outros animais. Para Marx, é através do trabalho que o homem transforma
tanto a si mesmo quanto a natureza, imprimindo em tudo ao seu redor a marca da
humanidade.

Sachuk e Araujo (2007) enfatizam a importancia central do trabalho para a
humanidade, afirmando que, ao longo de toda a histéria evolutiva, o trabalho foi crucial
para a sobrevivéncia humana, tanto individualmente quanto coletivamente. Segundo
esses autores, a sociedade humana é estruturada histérica e politicamente quase
inteiramente em torno do conceito de trabalho. Reis (2002) defende que

[...] o trabalho foi instituido inicialmente como um castigo ou como uma dor.
A palavra surgiu no sentido de tortura, no latim tripaliare, torturar com
tripalium, maquina de trés pontas. A etimologia admitida para o vocabulo
trabalho é a do latim trabs, trabis, viga, de onde se originou inicialmente um
tipo trabare, que deu no castelhano trabar, etimologicamente obstruir o
caminho por meio de uma viga e logo depois outro tipo diminutivo de
trabaculare, que produziu trabalhar (Reis, 2002, p. 14).

Ou seja, as raizes historicas da origem da palavra trabalho eram associadas a
sofrimento e punicao, a pratica de trabalhar nao era vista como algo nobre ou positivo,
mas sim como uma forma de imposi¢ao ou castigo. A evolucéo do termo revela uma
mudanca significativa na percepg¢éo, saindo de uma conotagéo de dor e dificuldade
para algo mais amplo, que inclui a ideia de esfor¢o direcionado a producédo. Para
Fontana (2021)

O trabalho pode ser considerado uma agao humana na transformacgao de
objetos e processos, instrumentalizando-os no sentido de uma finalidade.
Esta acdo humana de transformagéo sofreu ao longo do tempo uma série de
modificagdes e evolugbes culminando, na contemporaneidade, na
digitalizacao e virtualizacdo de inUmeros processos. Entretanto, é relevante
rever estas alteragdes histéricas sempre na perspectiva de considerar o
trabalho e os processos a ele relacionados como dinamicos e em continua
transformacao e ressignificagcao (Fontana, 2021, p. 1156).
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Ao considerar a transformagéo de atividades humanas ao longo do tempo,
especialmente com a crescente digitalizagdo, surgem questdes sobre os impactos
sociais e econdmicos dessas mudangas. Embora o avanco tecnoldgico facilite a
execucao de varias tarefas e acelere processos, também pode gerar desigualdades,
como a exclusdo de grupos que nao tém acesso as novas tecnologias ou habilidades
digitais. Além disso, a virtualizagéo das atividades pode desumanizar certas relacdes
de trabalho, distanciando os individuos do processo produtivo e criando novos
desafios relacionados a precarizacao do trabalho e a perda de direitos. A continua
ressignificagcdo dessas praticas levanta questées sobre como equilibrar a eficiéncia
tecnoldogica com a preservagdo de aspectos éticos e humanos no ambiente de
trabalho.

2.2 DIREITO DO TRABALHO

O direito do trabalho € um ramo do direito que regula as relagbes entre
empregadores e empregados. Ele abrange normas e principios destinados a proteger
os trabalhadores, assegurando condicdes dignas de trabalho, remuneragao justa,
seguranga no emprego, e outros direitos fundamentais. O direito do trabalho também
disciplina aspectos relacionados a contratagdo, duragdo e terminacao do contrato de
trabalho, além de abordar questdées como a jornada de trabalho, férias, licenca
maternidade e paternidade, e medidas de seguranca e salude no ambiente laboral
(Qliveira, 2023).

Segundo Brito (2021)

O direito do trabalho ndo € um acidente histérico. Ele é um ramo cientifico
recente e datado. Surgiu com a sociedade burguesa e é fruto de suas
contradigdes. Em comparacao com o tempo histérico da humanidade ele é
um fenémeno novo. No Brasil, por exemplo, a constitucionalizacdo dos
direitos trabalhistas s6 ocorreu em 1988, ou seja, nos ultimos trinta anos.
Enquanto a escraviddo perdurou por mais de trezentos anos em territorio
brasileiro e com apoio da legislacéo juridica do pais. (Brito 2021, p. 226)

Ao longo da histéria, o conceito de trabalho tem se moldado de acordo com as
mudancgas sociais e econdmicas, adaptando-se ao tempo e ao espaco. Com o
surgimento de novas classes sociais, um tipo de trabalho em particular, marcado pela
exploragdo e desumanizagdo, tornou-se recorrente e, de certo modo, permanece até
os dias de hoje, ainda que com novos contornos. Trata-se do trabalho escravo, no

qual milhdes de seres humanos foram submetidos a condi¢cdes degradantes, tratados
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como mercadorias e forgcados a realizar diversas tarefas, como o cultivo da terra, a
construgéo de cidades e o trabalho doméstico. Esses individuos tinham suas vidas
controladas pela ameaga constante, nao recebiam pagamento por seus Servigos,
eram mal alimentados e trabalhavam em condi¢cées extremamente desumanas e
insalubres (Freitas et al., 2020).

Quando a escravidao deixou de ser vantajosa para o mercado europeu, foi
formalmente abolida, dando espaco ao sistema feudal. Nesse novo arranjo, o trabalho
passou a ser baseado em trocas, com os servos oferecendo sua mao de obra em
troca de seguranca, terras para viver e plantar. A medida que as necessidades
humanas e as formas de producédo foram se transformando, o sistema feudal foi
gradualmente substituido pelo capitalismo, impulsionado pelas revolugdes industriais
e tecnoldgicas. Embora tenha trazido inovacées e mudancas nas relagdes sociais, 0
capitalismo manteve uma caracteristica fundamental: a perpetuacédo da desigualdade
(Noronha, 2000).

Com o surgimento do capitalismo, nasce o operario, que vende sua forca de
trabalho e tempo a classe burguesa. Mesmo sendo essencial para o crescimento
econdmico, esse trabalhador era explorado, enfrentando jornadas extenuantes em
fabricas sujas e insalubres. Homens, mulheres e até criangas eram submetidos a
condigbes extremas de precariedade. Em resposta a essa exploragdo, surgiram
greves e movimentos de trabalhadores ao redor do mundo, que exigiam melhores
condicoes e direitos. No Brasil, o cenéario nao foi diferente. Influenciados por ideais
comunistas e anarquistas trazidos pelos imigrantes, os trabalhadores comegcaram a
se organizar em associa¢des, que mais tarde se tornariam os primeiros sindicatos.
Esses movimentos lutavam por melhorias nas condi¢cées de trabalho, reducédo da
jornada e assisténcia social para os operarios (Toledo, 2017).

Com o crescimento da industrializacao e o fortalecimento do Estado burgués,
emergiu o Direito do Trabalho, destinado a representar os interesses da classe
trabalhadora, que era oprimida pela industria. Os contratos entre empresas e
trabalhadores revelavam a enorme desvantagem destes Ultimos, que se submetiam a
salarios baixos e condigdes insalubres. Diante disso, tornou-se evidente a
necessidade de um sistema legislativo que protegesse os trabalhadores, com o
Estado adotando um papel intervencionista e paternalista, visando impedir a
exploracdo (Navarro; Padilha, 2007).
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Nesse contexto, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) foi criada para
garantir a protegcdo dos empregados, assegurando seus direitos e evitando que a
exploracao do trabalho humano assumisse formas modernas de escraviddao. A CLT
surge, portanto, como um marco fundamental na defesa dos trabalhadores e na busca
por uma relagéo de trabalho mais justa e equilibrada (Freitas et al., 2020).

O direito do trabalho é crucial para garantir um equilibrio justo entre
empregadores e empregados. Esse ramo do direito surgiu em resposta as condicoes
adversas que os trabalhadores enfrentavam durante a Revolucao Industrial, quando
a exploracdo e a falta de regulamentacdo eram comuns. Com o advento da
industrializagéo, tornou-se evidente a necessidade de criar leis que protegessem o0s
trabalhadores de abusos e assegurassem condi¢gdes minimas de trabalho, e encontra-
se até os dias de hoje em constante evolucao para garantir o pleno exercicio digno do

trabalho para pessoas fisicas.

2.3 CONTABILIDADE E DIREITO DO TRABALHO

A contabilidade é fundamental para a gestdo financeira de uma empresa,
permitindo um controle preciso sobre os ativos, passivos, receitas e despesas. No
contexto do direito do trabalho, a contabilidade desempenha um papel crucial na
administracdo das folhas de pagamento, na apuracao de encargos trabalhistas e no
cumprimento das obrigacées legais relacionadas aos empregados (Ribeiro, 2002).

A intersecao entre essas areas é evidente quando se considera as obrigacoes
fiscais e trabalhistas que as empresas devem cumprir. A contabilidade deve registrar
corretamente todas as operacodes financeiras relacionadas aos empregados, como
salarios, beneficios, e encargos sociais. Esses registros sao essenciais para a
conformidade com as leis trabalhistas e para evitar penalidades.

Pois de acordo com Bifano (2021)

[...] estamos acostumados a comparar, mediante o uso de matrizes, a
esséncia e a forma na Contabilidade e no Direito; falamos de esséncia
econdmica, na Contabilidade, se sobrepondo a forma, como um principio
implicito, mas nao indagamos sobre a possibilidade de se utilizar a esséncia
da Contabilidade no Direito [...JEsse assunto ndo é novo, porque Direito e
Contabilidade sempre foram ciéncias que se debrugam [...] (Bifano 2021, p.
74)

A contabilidade garante que as obrigacbes trabalhistas sejam devidamente
cumpridas, enquanto o direito do trabalho oferece o marco regulatério necessério para
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proteger os direitos dos trabalhadores e garantir condi¢cdes justas de trabalho. De

acordo com Santos; Sousa; Lucas (2023)

O pensamento contabil € de extrema relevancia para as empresas, ele é
responsavel por diversas atividades diante das necessidades e demandas
que precisam ser executadas, por exemplo: Escrituracdo, controle
patrimonial, calculos trabalhistas, entre outros. Com o avancgo das relagoes
de trabalho, o contador tem que se adaptar as mudangas, seguindo as
normas trabalhistas, que regem todo o ecossistema do mercado de trabalho
e consequentemente a economia (Santos; Sousa; Lucas, 2023 apud Silva e
Vieira, 2021, p. 9).

A contabilidade desempenha um papel crucial para o funcionamento das
empresas, pois € responsavel por uma variedade de atividades essenciais, como a
escrituracao, o controle dos bens da empresa e a realizacao de célculos trabalhistas.
A medida que as relacdes de trabalho evoluem, o profissional contabil precisa se
adaptar as mudancgas e seguir as normas trabalhistas vigentes, que regulam tanto o
ambiente de trabalho quanto impactam diretamente a economia. Assim, o contador se
torna uma peca chave para garantir que as empresas se mantenham em
conformidade com essas exigéncias, ajudando a preservar a saude financeira da

organizagao.

2.4 CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A ESCRAVIDAO NO BRASIL

E crucial entender as implicagdes juridicas associadas & restricdo da liberdade
para avaliar a protecao dos direitos humanos no Brasil. Neste cenario, o artigo 149 do
Cédigo Penal Brasileiro se refere especificamente ao delito de "reducédo a condigédo
analoga a de escravo", definindo as normas juridicas destinadas a prevenir condutas
abusivas e assegurar a dignidade das vitimas.

Ainda, vale ressaltar que o contetudo deste artigo, esclarece a seriedade do
comportamento e suas implicagées legais, quando caracteriza o trabalho analogo a
do escravo, pela submissao de alguém a trabalhos for¢cados ou jornadas extenuantes,
quer submetendo-o a condicoes de trabalho degradantes, quer limitando sua
mobilidade por qualquer meio devido, como por exemplo uma divida contraida com o
empregador ou preposto. (Brasil, 2021, p. 62).

A Portaria MTb 1.293/2017 que “dispbe sobre os conceitos de trabalho em
condicdes andlogas a de escravo para fins de concessao de seguro-desemprego ao
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trabalhador que vier a ser resgatado em fiscalizagao do Ministério do Trabalho”, define
de forma clara os termos utilizados no Cédigo Penal relacionados ao trabalho, sendo
classificado pelo trabalho forcado, jornada exaustiva, condicdo degradante de
trabalho, restricdo por qualquer meio da locomogcao do trabalhador por divida,
cerceamento do uso de qualquer meio de transporte, vigilancia ostensiva e prisdo dos
documentos ou objetos pessoais do trabalhador (Brasil, 2020).

O trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sancao fisica ou
psicolégica, sem que o trabalhador tenha se oferecido ou deseje permanecer
voluntariamente. A jornada exaustiva refere-se a toda forma de trabalho, fisico ou
mental, que, devido a sua extensdo ou intensidade, viole direitos fundamentais do
trabalhador, especialmente os relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio
familiar e social. Condicao degradante de trabalho € a negacgao da dignidade humana
pela violacdo de direitos fundamentais do trabalhador, conforme as normas de
protecdo do trabalho, seguranca, higiene e saude no trabalho. A restricao da
locomocéao do trabalhador devido a divida implica na limitacdo do direito de ir e vir ou
de encerrar a prestacao de trabalho, devido a débitos atribuidos pelo empregador ou
a inducao ao endividamento com terceiros (Brasil, 2018).

O cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € a limitacdo ao uso de
transporte, publico ou privado, que o trabalhador poderia utilizar para deixar o local de
trabalho ou alojamento. A vigilancia ostensiva no local de trabalho € qualquer forma
de controle ou fiscalizagcao, direta ou indireta, que impeca o trabalhador de deixar o
local de trabalho ou alojamento. O apoderamento de documentos ou objetos pessoais
€ a posse ilicita desses itens por parte do empregador ou preposto (Brasil, 2018).

O Cabdigo Penal Brasileiro (CPB) foi instituido em 7 de dezembro de 1940, e
alterado pela Lei n? 10.803 de 11 de dezembro de 2003, que estabelece "penas ao
crime nele tipificado e indicar as hipéteses em que se configura condi¢cdo analoga a
de escravo" (Brasil, 2003).

O sistema juridico delineado, apesar de formalmente estruturado para
combater a exploracdo de seres humanos, nao tem sido eficaz na pratica. Esse
cenario é resultado de um desequilibrio de poder, onde os interesses daqueles que
controlam os recursos e influenciam decisdes politicas frequentemente prevalecem.
Essa dindmica perpetua uma hierarquia social em que grupos vulneraveis e invisiveis
sdo sistematicamente negligenciados. Mesmo diante de legislagbes que visam
proteger esses individuos, a falta de vontade politica e a manutencao de privilégios
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impedem a implementagdo efetiva das normas, alimentando a impunidade e a
continuidade da exploracao (Canhedo, 2020).

A impunidade no campo penal também repercutiu na esfera trabalhista,
especialmente ao se reconhecer a existéncia de condi¢des de trabalho analogas a
escravidao. Esse cenario levou, em 2003, a modificagdo legislativa do artigo
mencionado, visando incluir os elementos caracterizadores dessas praticas no artigo
149:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer submetendo-
o a trabalhos for¢cados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogao em razédo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia. § 10 Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia o uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho; Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho. § 20 A pena é aumentada de metade, se o crime
€ cometido: | — contra crianga ou adolescente; Il — por motivo de preconceito
de raga, cor, etnia, religido ou origem." (NR) (Brasil, 2003).

Das condigbes analogas a escravidao, a Portaria do Ministério do Trabalho e
Providéncia n°671, de 8 de novembro de 2021 que “Regulamenta disposigcbes
relativas a legislacao trabalhista, a inspecao do trabalho, as politicas publicas e as
relagdes de trabalho” que substituiu a Portaria n°® 1.293/2017 aborda o seguinte:

Art. 207. Considera-se em condicdo andloga a de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a: | - trabalho forgcado; Il -
jornada exaustiva; lll - condicdo degradante de trabalho; IV - restricéo, por
qualquer meio, de locomogédo em razao de divida contraida com empregador
ou preposto, no momento da contratacao ou no curso do contrato de trabalho;
ou V - retencdo no local de trabalho em razdo de: a) cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte; b) manutengao de vigilancia ostensiva; ou c)
apoderamento de documentos ou objetos pessoais. Pardgrafo unico. O
trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo, sob todas as formas,
constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do
trabalhador e é dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Entre 1995 e 2022, 60.251 trabalhadores foram encontrados em condicdes
anélogas a escravidao no Brasil, dos quais 846 foram resgatados no estado de
Alagoas, em diversas atividades. Durante esses anos, a escraviddao contemporanea
manifestou-se em todo o territério nacional, incluindo carvoarias, agricultura, pecuaria

e mineragao (Mesquita, 2016).
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Um exemplo recente ocorreu em 2023, no Lollapalooza, um renomado festival
que atrai artistas internacionais e acontece na zona sul de Sao Paulo, gerando cerca
de R$ 400.000.000 (quatrocentos milhdes de reais) em movimentacao econémica. O
evento se envolveu em um caso de trabalhadores submetidos a condicbes analogas
a escraviddao. Esses trabalhadores, com idades entre 22 e 29 anos, eram
responsaveis pela carga e descarga dos caminhdes de bebidas para o evento. Com
jornadas de doze horas diarias, eram obrigados a vigiar a carga, dormindo sobre
papelées em cima de paletes. Além disso, nenhum deles possuia registro trabalhista
(Alessi, 2023).

Outro incidente envolveu o resgate de trabalhadores em condigdes analogas a
escravidao em Bento Gongalves, no Rio Grande do Sul. Segundo o MPT do estado,
215 homens foram encontrados nessa situacao, trabalhando para grandes vinicolas.
Eles enfrentavam jornadas diarias de quinze horas e alojavam-se em espacos
extremamente apertados. Os trabalhadores afirmaram que recebiam comida
estragada e s6 podiam comprar em um mercadinho com precos superfaturados, com
o valor descontado diretamente de seus salarios. A maioria dos trabalhadores vinham
da Bahia, onde recebiam promessas de emprego. No entanto, ao chegarem ao
destino, a realidade era muito diferente, com atrasos nos pagamentos e violéncia
fisica sendo comuns. Eles eram ameacgados a permanecer no local sob pena de pagar
uma multa por quebra de contrato de trabalho (Marko, 2023).

s 0s trabalhadores em Bento Goncalves
4 ‘

Imagem 01 - Espacos onde eram mantido
. NES

Fonte: Péll’cia Rodoviéria Federl/Divngagéo (2023)
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Conforme pode-se observar na imagem, os espagos em que os trabalhadores
se alojavam se encontravam em condigdes precarias e esses alojamentos estavam
localizados a aproximadamente 15 km dos vinhedos da cidade. Ambos os
trabalhadores viviam sob ameacas e sofriam varias agressoées incluindo choques

elétricos e spray de pimenta (Reporter Brasil, 2023).
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3 METODOLOGIA

3.1 NATUREZA DA ABORDAGEM

A pesquisa desenvolvida é de carater qualitativo. A pesquisa qualitativa que é
uma abordagem de dados que ndo podem ser quantificados. Segundo Bogdan, et al.
(1994),

utilizamos a expressao investigacao qualitativa como um termo genérico que
agrupa diversas estratégias de investigacdo que partilham determinadas
caracteristicas. Os dados recolhidos sdo designados por qualitativos, o que
significa ricos em pormenores descritivos relativamente a pessoas, locais e
conversas, e de complexo tratamento estatistico (Bogdan; Robert; Biklen,
1994, p. 3).
No que se refere a pesquisa qualitativa, sabe-se que esta é uma estratégia de
investigagdo que visa coletar informagdes utilizando métodos e técnicas para
fundamentar um trabalho utilizando dados e informacbes que nao podem ser

quantificados. Sobre isso, Gatti, 2001, p. 73, afirma que

As alternativas apresentadas pelas analises chamadas qualitativas compdem
um universo heterogéneo de métodos e técnicas, que vao desde a andlise de
conteudo com toda sua diversidade de propostas, passando pelos estudos
de caso, pesquisa participante, estudos etnogréaficos, antropolégicos etc.
(Gatti, 2001, p. 73).

Este estudo foi conduzido por meio de uma pesquisa de natureza qualitativa,
visto que busca compreender e analisar as condicbes de trabalho andlogas a
escravidao no Estado do Tocantins nos anos de 2020 a 2023, um periodo recente e
relevante para a compreensdao do tema. A abordagem qualitativa permitiu uma

investigagédo aprofundada e uma compreensdo mais abrangente do tema em questao.

3.2 TIPO DE PESQUISA

O desenvolvimento deste trabalho se baseou em uma investigagao tedrica com
carater descritivo e com objeto exploratorio na coleta de dados que fundamenta este
estudo. Essa metodologia combinou elementos permitindo uma compreensao

abrangente do problema de pesquisa em questdo. A abordagem descritiva foi utilizada
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nesta pesquisa, pois esta, segundo Gil (1999) “se dedica a realizar a descrigcdo das
caracteristicas de uma populagao ou algo” sem a intervengao do pesquisador, além
de “pbuscar identificar e mensurar relagbes entre variaveis, além de investigar a
frequéncia com que ocorrem determinados fendmenos”. Segundo Silva & Menezes
(2000)

a pesquisa descritiva visa descrever as caracteristicas de determinada
populagédo ou fenbmeno ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis.
Envolve o uso de técnicas padronizadas de coleta de dados: questionario e
observagao sistematica. Assume, em geral, a forma de levantamento (Silva
& Menezes, 2000, p.21).

De forma resumida, a pesquisa descritiva concentra-se em coletar e organizar
dados para formar uma representacao precisa da realidade que sera estudada.

A pesquisa exploratéria € um modelo de pesquisa que busca investigar um
tema ou problema em geral, sem ter como objetivo fornecer respostas especificas. E
ela foi utilizada para familiarizar-se com o tema em questao, identificar variaveis
relevantes e gerar hipoteses para futuras pesquisas. Este tipo de pesquisa foi util para
esclarecer suspeitas iniciais e determinar os proximos passos de uma pesquisa mais
aprofundada. Para Malhotra (2001, p.106), a pesquisa exploratéria “é um tipo de
pesquisa que tem como principal objetivo o fornecimento de critérios sobre a situagéao
problema enfrentada pelo pesquisador e sua compreensao”.

De acordo com a mengéo acima, pode-se ressaltar que a pesquisa exploratoria
€ um tipo de investigacao que busca explorar um tema ou problema de forma inicial e

ampla.

3.3 PROCEDIMENTOS TECNICOS

Nesta proposta de pesquisa foi utilizada primeiramente como procedimento
técnico a pesquisa bibliografica, pois trata-se de um levantamento de dados ou revisao
de obras utilizando fontes de materiais ja elaborados tais como livros, artigos, revistas,
dentre outros. De acordo com Prandanov e Freitas (2013), a pesquisa bibliogréafica é

[...] elaborada a partir de material ja publicado, constituido principalmente de:
livros, revistas, publicacbes em periddicos e artigos cientificos, jornais,
boletins, monografias, dissertacdes, teses, material cartografico, internet,
com o objetivo de colocar o pesquisador em contato direto com todo material
ja escrito sobre o assunto da pesquisa. Na pesquisa bibliogréfica, é
importante que o pesquisador verifique a veracidade dos dados obtidos,
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observando as possiveis incoeréncias ou contradicées que as obras possam
apresentar (Prodanov; Freitas, 2013, p. 54).

E a partir, das proposicdes e constatacdes ja produzidas que embasamos esta
pesquisa. Assim sendo, o0 objetivo foi a coleta de informacdes através de
levantamentos de dados para fundamentagédo desta pesquisa bibliografica, esta que
compbe a parte inicial do trabalho e que servira de base para a fundamentacao do
tema da pesquisa.

Fonseca (2002) afirma que a pesquisa bibliografica é feita

[...] a partir do levantamento de referéncias tedricas ja analisadas, e
publicadas por meios escritos e eletrbnicos, como livros, artigos cientificos,
paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma
pesquisa bibliografica, que permite ao pesquisador conhecer o que ja se
estudou sobre o assunto. Existem, porém, pesquisas cientificas que se
baseiam unicamente na pesquisa bibliografica, procurando referéncias
tedricas publicadas com o objetivo de recolher informagdes ou
conhecimentos prévios sobre o problema a respeito do qual se procura a
resposta (Fonseca, 2002, p. 32).

Podemos entender que pesquisa bibliografica € aquela que se realiza a partir
do registro disponivel, decorrente de pesquisas anteriores, artigos, monografias, etc.,
ou seja, pesquisa bibliografica se “[...] define como um conjunto ordenado de
procedimentos de busca por solucdes, atento ao objeto de estudo e que, por isso, nao
pode ser aleatorio” (LIMA; MIOTO, 2007, p.38). Nesse sentido, entendemos que nesta
etapa metodoldgica os pesquisadores seguiram uma ordem na busca de informacgdes
para solucionar e fundamentar os problemas da pesquisa.

De acordo com GIL (2008):

"A pesquisa bibliogréfica é desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituida principalmente de livros e artigos cientificos. Ela busca conhecer
e analisar as contribuigdes culturais ou cientificas do passado e do presente,

voltadas para um determinado tema ou problema.” (GIL, 2008, p. 50).
Nesse passo, exigiu-se do pesquisador uma busca por fontes bibliogréaficas que
sejam coerentes com o tema abordado, bem como a procura de materiais que se
correlacionam com a tematica em questao, para que haja um dialogo entre a pesquisa
e 0 objeto de estudo. Lakatos (2012, p. 183) afirma que “a pesquisa bibliografica ndao
é mera repeticdo do que ja foi dito ou escrito sobre certo assunto, mas propicia o
exame de um tema sob novo enfoque ou abordagem, chegando a conclusdes

inovadoras”.
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Nesse sentido, propds-se para potencializar o estudo, uma pesquisa
documental. Em sua obra sobre metodologia cientifica, os autores Lakatos e Marconi,
definem pesquisa documental como "aquela que se desenvolve a partir de material ja
elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos."

Atualmente as informagdes sédo abundantes, e reiterar a habilidade de
encontrar significado em materiais documentais € uma competéncia valiosa e
essencial para a compreensao e interpretacao de determinados conteudos.

A coleta de dados foi conduzida por uma pesquisa minuciosa em documentos
oficiais, relatérios de Orgdos governamentais, registros de ocorréncias policiais,
decisfes judiciais e outras fontes documentais pertinentes. Isso permitiu obter
informacgdes historicas, legislativas e estatisticas relevantes sobre as condicdes de
trabalho no Estado do Tocantins durante o periodo em estudo.

3.4 ANALISE DOS DADOS

Os dados coletados foram analisados por meio de uma abordagem qualitativa,
utilizando técnicas de andlise de conteudo. A partir disso foram identificados padrdes,
tendéncias e relacdes entre as informagdes obtidas, a fim de responder aos objetivos
da pesquisa e desenvolver uma compreensao aprofundada das condi¢ées de trabalho
analogas a escravidao no Estado do Tocantins.

Assim sendo, O presente estudo esteve delimitado ao Estado do Tocantins,
considerando os anos de 2020 a 2023. Essa delimitacdo temporal e regional permite
analisar as condi¢des de trabalho andlogas a escraviddo em um periodo recente e
relevante para a compreensdo do tema. Dessa forma foi realizada uma analise

documental no decorrer da pesquisa. Para Cechinel et al. (2016), analise documental

[...] inicia-se pela avaliacdo preliminar de cada documento, realizando o
exame e a critica do mesmo, sob o olhar, dos seguintes elementos: contexto,
autores, interesses, confiabilidade, natureza do texto e conceitos-chave. Os
elementos de andlise podem variar conforme as necessidades do
pesquisador. Ap6s a andlise de cada documento, segue-se a analise
documental propriamente dita [...] (Cechinel et al., 2016, p. 4).

Seguindo no pensamento do autor a analise documental visa a examinacao
minuciosa dos conteudos propostos, buscando identificar semelhancgas e informagbes

importantes.
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Além disso, também foi analisado alguns artigos da Constituicao Federal de
1988 (CF/88), bem como a Consolidacao das Leis do Trabalho, entre outras leis,
decretos e resolugdes que asseguram o trabalho e a dignidade da pessoa humana,
que por sua vez também é garantido pelo Pacto de Sao José da Costa Rica e os
Direitos Humanos. O artigo 23 da Declaragédo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH), nos seus paragrafos 1 ao 3 garante:

Art. 23 - 1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho,
a condicdes equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecdo contra o
desemprego. 2. Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a salario igual
por trabalho igual. 3. Quem trabalha tem direito a uma remuneragao equitativa
e satisfatéria, que lhe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a
dignidade humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de
protecao social. (GOV.BR 2018, p1).

O artigo 23 da Declaragéao Universal dos Direitos Humanos mencionado acima,
constitui a base para garantir a dignidade e os direitos das pessoas no trabalho e
promover a igualdade de oportunidades e um tratamento justo para todos. Estes séo
principios importantes que sustentam a busca por uma sociedade mais justa e

igualitaria.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Para entender a complexidade desse tema, deve-se novamente destacar a

questdo norteadora, ponto de partida desta pesquisa: Quais sao as condicoes de
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trabalho analogas a escravidao no ambito do estado do Tocantins? De acordo com
essa pergunta, pode-se pensar que € apenas um trabalho forgado e pronto. E, claro,
nao estariam totalmente errados, pois no periodo da colonizacao, era justamente essa
a definicdo. Mas hoje em dia, essa questao é bem mais profunda.

No Brasil, trabalho semelhante a escravidao € visto como um crime que fere a
dignidade humana. Mas somente em 1995, o pais declarou oficialmente esse tipo de
violagdo como “trabalho escravo contemporaneo” perante a Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), e por isso, todos os dados a ele relacionados sao a
partir dessa data.

A definicdo juridica desse crime aparece no artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro, que descreve o “trabalho analogo ao de escravo” em detalhes. Ele
determina que a reducdo de alguém a uma condicdo semelhante a escravidao,
sujeitando-o a trabalhos forgados, a uma carga horaria exaustiva, a condicées de
trabalho degradantes, ou ainda limita a liberdade dela por causa de uma divida, € o
bastante para caracterizar a exploracao através do trabalho escravo. Trata-se de um
crime que pode ser punido com prisdo, de dois a oito anos, e multa, além da
penalidade relacionada a violéncia.

Mas o que é, de fato, cada elemento desse trabalho analogo a escravidao? A
ONG Reporter Brasil, que atua na defesa dos direitos dos trabalhadores, ajuda a
esclarecer o que compde essa realidade.

Primeiro, pelas condigcdes degradantes de trabalho, o qual normalmente é
composto por elementos irregulares, como acomodacgdes precarias, ma alimentacao,
auséncia de cuidados médicos, saneamento basico e acesso a agua potavel. Ou seja,
€ quando a infracao de direitos basicos ofende a dignidade do empregado e ameacga
sua saude e existéncia

Depois, vem a jornada exaustiva, que acontece no momento em que 0
empregado € submetido a uma carga excessiva de trabalho, sobrecarga ou jornadas
de trabalho extremamente extensas e duras que resultam em prejuizos a sua saude,
seguranga ou até mesmo perigo de vida.

E o que dizer do trabalho forcado? Quando a pessoa é mantida no servigco
através de fraudes, ameacas e violéncias fisicas e psicoldgicas, tendo sua liberdade
violada, e muitas vezes fica longe de casa, isolada, sem ninguém a quem recorrer.

Por fim, ha também a servidao por divida. O qual se enquadra em um cenario
em que o empregado trabalha incansavelmente e ainda assim é impedido de sair
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quando deseja, porque tem uma "divida" com o empregador, a qual € uma divida
ilegal, geralmente relacionada a despesas com transporte, alimentagéo, aluguel e
equipamentos de trabalho, que sdo cobradas de maneira abusiva e deduzidas
diretamente do seu pagamento, € como se o trabalhador estivesse preso em uma
armadilha financeira.

O trabalho escravo moderno € como um pesadelo que se veste de trabalho
comum, uma sombra que paira nas entrelinhas das relagdes de trabalho abusivas.
Mesmo com tantos anos desde a abolicdo da escravatura oficial, o Brasil ainda luta
contra uma versao desse mal, mais sutil, mas igualmente devastadora.

Neste sentido o intuito deste capitulo é discutir e apresentar teoricamente
dados referente ao trabalho analogo a escravidao no estado do Tocantins; discorrer
sobre ramos e atividades de trabalho analogo a escravidao no Tocantins; apresentar
normas e principios que regem o direito trabalhista no brasil e no estado do Tocantins:
e falar sobre as medidas e a¢gdées governamentais, que contribuem para o combate e
para erradicacao do trabalho analogo a escravidao.

4.1 TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO ESTADO DO TOCANTINS

Segundo dados do Observatério da Erradicacdo do Trabalho Escravo e do
Trafico de Pessoas, de 1995 a 2023 foram resgatados 61.035 trabalhadores em
condicOes de trabalho analogas a escravidao no Brasil, e que de 2020 a 2023 foram
resgatadas 64 pessoas em condi¢cdes de trabalho analogas a escravidao no ambito
do estado do Tocantins, as cidades com incidéncias foram: Araguacu (23), Monte
Santo do Tocantins (15), Rio Sono (07), Centenario (07), Nova Olinda (05), Couto
Magalhaes (04), Paraiso do Tocantins (02), Darcin6polis (01).
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Figura 01- Trabalhadores resgatados no ano de 2023 no Brasil
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Resgatados do trabalho escravo na UF

Fonte: Observatorio da Erradicagao do Trabalho Escravo e do Tréafico de Pessoas (2020-2023).

De acordo com dados do projeto “Escravo, nem pensar! — Prevencao ao
trabalho escravo e outras violagdes de direitos humanos correlatas ao tema —
Tocantins — 2021”7, o Tocantins esté entre os estados que mais registraram casos de
trabalho escravo no Brasil no intervalo de 1995 a 2021, de acordo com informagdes
do Ministério da Economia. Foram 161 ocorréncias e 3.012 trabalhadores
escravizados, posicionando-o na 7° posicao no ranking nacional. O estado também é
conhecido por ser um ponto de aliciamento de trabalhadores que acabam sendo
explorados em outras areas do pais, ocupando a 6° posicdo no ranking nacional de
naturalidade dos trabalhadores libertados. No periodo de 2003 a 2020, 1.967
tocantinenses foram salvos em todo o pais.

Segundo informagdes publicadas no site do Governo do Estado do Tocantins,
de 1995 a 2020 foram contabilizados 2.997 casos de pessoas em condicbes de
trabalho semelhante a escraviddo aqui no territério do Tocantins. Porém no
Observatoério da Erradicacao do Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas, de 1995
a 2020 foram contabilizadas 2.981 vitimas desse tipo de exploragéo. A convergéncia
de dados, aponta para o questionamento e a necessidade de o governo melhorar a
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verificagdo e a apuracdo dos dados, publicar de forma transparente sobre as
condic¢des de trabalho que submetem trabalhadores com viés escravistas.

Um dado bastante relevante € que a maioria dos trabalhadores aliciados e
resgatados no Tocantins é do sexo masculino, representando cerca de 92%, com
idades predominantemente entre 18 e 35 anos. O trabalho em condi¢des analogas a
escravidao no Tocantins € principalmente rural, concentrado na mesorregiao ocidental
do estado, préxima ao Para e Maranhdo. Dos trabalhadores resgatados, 42% se
identificam como pardos, mulatos, caboclos, cafuzos ou de origem mestica de preto
(Canhedo, 2020).

Em 2020, a Inspecao do Trabalho resgatou 5 trabalhadores em condi¢des de
trabalho andlogas a escravidao. Segundo a procuradora do Trabalho Gisela Nabuco
Majela, integrante da Coetrae-TO e coordenadora regional da Coordenadoria
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo e Combate ao Trafico de Pessoas no
Tocantins, essa reducédo nao indica uma queda no numero de trabalhadores em
condigdes semelhantes a escravidao. Uma fala da procuradora referente ao assunto
é: “Ha uma demanda reprimida e uma invisibilidade muito grande sobre o tema. Por
isso € uma preocupacdo muito grande da Coetrae-TO e do MPT para que haja
denuncias e que cheguem aos 6rgaos competentes. Existe uma dificuldade no meio
rural de fiscalizar, por conta da distancia, locais isolados distantes, que esta associada
a auséncia de sinal de celular ou o chamado analfabetismo digital que nao tem acesso
aos meios tecnolégicos ou nao sabe lidar” (Gisela Nabuco Majela, 2021), destaca.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e emprego durante todo o ano de
2023, o MTE resgatou um total de 3.190 trabalhadores de condicbes andlogas a
escravidao no Brasil, inspecionando 598 locais, tanto em areas urbanas quanto rurais.
E os dados referente aos resgates desses trabalhadores estdo representados no
grafico 01.

Grafico 01 — Grafico com dados dos trabalhadores resgatados no ano de 2023 no Brasil.
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Total de resgate por Estado — 2023

739

107
87 77 74 74
70626240383733241610 3 1

Fonte: (Gréfico realizado pela autora com base nos dados do ministério de trabalho e emprego
(2024).

Como podemos observar os dados referente aos resgates de trabalhadores em
condigdes semelhantes a de escravidao de 2020 e 2023 no estado do Tocantins houve
um aumento, e isso pode-se da por varios fatores, entre eles: Maior incidéncia de
trabalhadores em condi¢des analogas ou uma fiscalizagdo de maior abrangéncia no
estado.

No ano de 2023 ocorreu uma operacao do Grupo Especial de Fiscalizagao
Mével (GEFM), no interior do estado do Tocantins, onde foram resgatados 07
trabalhadores vitimas de condi¢des de trabalho analogas a escraviddo. Como pode-

se observar na imagem 02.

esgate de trabalhado

Fonte: Governo federal (2023)
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Nessa operagéo foi constatado que os 07 trabalhadores participavam de
atividades de limpeza e preparacao do solo para o plantio de soja, utilizando tratores,
pas carregadeiras e outros implementos agricolas. Entretanto, essas tarefas estavam
sendo realizadas sem qualquer tipo de treinamento prévio ou capacitacdo adequada,
0 que aumentava os riscos associados a maquinarios pesados. Além disso, ndo havia
registro formal de trabalho, e os trabalhadores foram submetidos a rotina sem
equipamentos de protecao individual (EPIs), expondo-os a condi¢cbes perigosas e
inseguras.

A fazenda onde o grupo prestava servigo ficava localizada a cerca de duas
horas da cidade mais proxima, o0 que os obrigava a permanecer alojados no local. No
entanto, as condicdes de moradia eram extremamente precarias. Os alojamentos
consistem em barracos improvisados de lona, sem qualquer tipo de piso e com chao
de areia, como pode ser observado na imagem 00. No local ndo havia banheiros
disponiveis, o que forgava os trabalhadores a realizar suas necessidades fisiologicas
no mato e a tomar banho em locais improvisados, ao ar livre e sem qualquer
privacidade.

Durante a noite, os trabalhadores dormiam em redes suspensas nas estruturas
de madeira que sustentavam os barracos. Sem espacos adequados para guardar
seus pertences, eles eram guardados em sacolas ou mochilas. Além disso, a agua
consumida era retirada de uma mina natural, sem passar por qualquer tipo de
tratamento, colocando a saude de todos em risco constante.

Todas essas condi¢des refletem um cenario de total desrespeito aos direitos
humanos e trabalhistas, expondo os trabalhadores a uma situacdo de extrema
vulnerabilidade e precariedade, sem acesso a garantias minimas de seguranca,
higiene ou dignidade.

As violagdes dos direitos fundamentais dos trabalhadores, constatadas pelos
auditores fiscais do Trabalho, foram de tamanha gravidade que a situag&o foi

= ”

enquadrada como “trabalho em condigdes analogas a escravidao”. Essa classificagéo
foi atribuida devido as condicbes degradantes em que os trabalhadores se
encontravam, expondo a total negligéncia do empregador com a dignidade e
seguranca daqueles que desempenhavam suas funcoes.

Apoés a identificacdo das irregularidades, os auditores emitiram os autos de
infracdo referentes as situacdes observadas. O empregador foi imediatamente

notificado sobre a rescisdo dos contratos de trabalho, sendo obrigado a pagar as
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verbas rescisorias devidas aos trabalhadores. Além disso, ele ficou sujeito a ter seu
nome incluido na “Lista Suja do Trabalho Escravo”, um cadastro que visa reforgar essa

pratica e é regulamentado pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
4.1.1 Ramos e Atividades de Trabalho Analogo a Escravidao no Tocantins

Desde 1995, a maior parte dos individuos libertados do trabalho escravo no
Brasil esta ligada ao setor do agro, no momento em que a fiscalizagdo ocorreu 34 mil
individuos (76% do total) se encontravam empregados nos setores da agropecuaria.
Os quais sao: A pecuaria (33%), seguido da producao de carvao vegetal (11%), a
construcao civil (7%), a producdo de café (5%) e o desmatamento (4%) s@o as
principais atividades que concentram trabalhadores em condi¢des analogas a
escraviddo. Contudo, nos ultimos trés anos, o trabalho doméstico e a mineragao

comecaram a entrar também nesse ranking das primeiras posigoes.

4.2 NORMAS E PRINCIPIOS QUE REGEM O DIREITO TRABALHISTA NO BRASIL
E NO ESTADO DO TOCANTINS

A constituicdo dos direitos dos trabalhadores no Brasil comegcou com leis
esparsas e so foi sistematizada a partir de 1930, durante o governo de Getulio Vargas.
A consolidagao desses direitos ocorreu com a criagdo da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Posteriormente, a
promulgacao da Constituicao Federal de 1988 destacou esses direitos ao inclui-los
como direitos sociais, garantindo protecao ao trabalhador e conferindo-lhes o status
de clausulas pétreas (Teixeira et al., 2017).

A reforma trabalhista no Brasil, estabelecida pela Lei n. 13.467 de 13 de julho
de 2017, entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, modificando mais de cem
artigos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), assim, a Lei altera:

[..] a2 Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n 2 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislagao as novas relagdes de trabalho (Brasil, 2017).

De acordo com Passos e Lupatini (2022), a reforma priorizou as negociagcdes
contratuais sobre a legislacdo trabalhista, estruturando-se em quatro diretrizes
principais: a supremacia das negociacdes entre empregados e empregadores sobre
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as normas trabalhistas; a ampliagdo das atividades terceirizadas, incluindo tanto
atividades-meio quanto atividades-fim; a flexibilizag&do dos contratos de trabalho e
jornadas ajustaveis; e a imposicao de limites ao acesso e atuacédo da Justica do
Trabalho. Dessa forma, as relac6es contratuais, jornadas de trabalho, direitos e
obrigagdes trabalhistas foram consolidadas com base nesses quatro pilares.

O trabalho no Brasil é embasado em normas e principios que buscam
assegurar a dignidade do trabalhador, alinhados com os Direitos Humanos e a
Contituicdo Federal (CF) de 1988. Os direitos humanos proibem o trabalho escravo
de maneira clara e categérica. Em diversos documentos internacionais, como a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) de 1948, o trabalho escravo é
considerado uma violagdo fundamental da dignidade e da liberdade humana. Em seu
artigo 4°, a DUDH “Proibe a escraviddo e o trafico de escravos”. Estabelece que
"ninguém sera mantido em escravidao ou serviddo; a escraviddao e o trafico de
escravos serao proibidos em todas as suas formas." Este mesmo artigo acrescenta
ainda que “ninguém sera mantido em escravidao ou servidao; a escravidao e o trafico
de escravos serdo proibidos em todas as suas formas.”. (NACOES UNIDAS, 1948,
Art. 4°). Além disso, o artigo 7° da CF de 1988, garante os direitos essenciais, tais
como uma remuneracao equitativa, uma carga horéria limitada, o acesso a cuidados
de saude e seguranca no local de trabalho, bem como a dignidade da pessoa humana,
garantido pela Carta Magna em seu artigo 19, inciso lll.

Esses principios estdo em conformidade com os compromissos internacionais
acordados pelo Brasil, tais como as convencdes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), reiterando a importancia de fomentar a igualdade e opor-se a praticas
discriminatérias. De acordo com Delgado (2021, p. 112), “o Direito do Trabalho, em
sua esséncia, traduz os direitos humanos nas relacées laborais, garantindo dignidade
e respeito ao trabalhador”. Conforme disposto na convengédo n® 29 da OIT (1930),
define trabalho forcado como "todo trabalho ou servigo exigido de qualquer pessoa
sob ameaca de punicdo e para o qual a pessoa nao se ofereceu voluntariamente."
Ja a Convencgao n? 105 (1957) proibe explicitamente o trabalho forgado em situacoes
de discriminagéo politica, econémica ou social.

No Tocantins, as leis trabalhistas seguem as diretrizes da CF de 1988 e outras
normas complementares, sendo ainda enriquecidas por medidas locais para atender
as necessidades especificas da regido. O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 102
Regido, possui um papel essencial na aplicacdo e fiscalizacdo das normas
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trabalhistas. Um destaque de sua atuacao, € a protecdo de grupos mais vulneraveis,
como trabalhadores rurais e empregados domeésticos. Somado a isso, foram
implementadas Politicas Publicas com foco em capacitagao profissional e promocéao
da igualdade de acesso, demonstrando o empenho do estado em garantir os direitos

humanos. Conforma salientado por Moraes (2020, p. 87)

“A descentralizacdo das acdes de protecdo trabalhista, € crucial para
assegurar a efetividade dos direitos no ambito regional, especialmente em
estados com caracteristicas econdmicas e sociais tao distintas como o
Tocantins.” (MORAES, 2020, p. 87).

Os direitos humanos defendem que todos tém o direito a condi¢des dignas de
trabalho, remuneracao justa, protecao contra abusos e liberdade para escolher sua
ocupacgao. A erradicacédo do trabalho escravo é um compromisso global que exige
esforgos coordenados entre governos, organizagdes internacionais, ONGs e
empresas privadas.

4.3 MEDIDAS E ACOES GOVERNAMENTAIS, QUE CONTRIBUEM PARA O
COMBATE E PARA ERRADICAGCAO DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

O governo brasileiro, com suas acdes e medidas para combater o trabalho
analogo a escraviddo, deixa claro que essa luta é urgente e essencial. E uma batalha
que nado é sé juridica, mas também moral. E preciso garantir que cada trabalhador
tenha sua dignidade e direitos respeitados, e isso significa acabar com qualquer forma
de exploracao disfarcada. O trabalho escravo contemporaneo continua sendo um
problema real, atingindo milhares de pessoas e violando varias leis e regulamentos.

Considerando tudo isso, o Brasil conta com uma legislagdo que criminaliza o
trabalho escravo. No artigo 149 do Cddigo Penal, por exemplo, o qual o trabalho
escravo é tratado como um crime grave, e na Constituicao Federal de 1988 afirma que
toda forma de escravidao é proibida. Mas apenas leis e constituicdes ndao bastam. E
por isso, foi criado o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével, ou, como € mais
conhecido, o GEFM, o qual esta ligado ao Ministério do Trabalho e Emprego, e realiza
operacdes para detectar e resgatar trabalhadores em situacées semelhantes a
escravidao. Desde 1995, esse grupo esta na linha de frente, explorando cada canto
do Brasil onde suspeitam que os trabalhadores possam estar vivendo uma falsa

promessa de trabalho digno.
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O GEFM funciona realizando ag¢des as quais envolvem inspec¢des em locais
onde existem indicios de trabalho escravo, seja nas fazendas afastadas, nos canteiros
de obras sob o sol ardente, ou nas plantagdes e pastagens escondidas do olhar
publico, esse grupo ndo mede esfor¢cos. Composto por auditores-fiscais do trabalho,
agentes da Policia Federal e membros do Ministério Publico do Trabalho.

A criacao do GEFM representou um marco importante na batalha contra o
trabalho escravo contemporaneo, possibilitando uma estratégia mais eficiente e
organizada para enfrentar essa grave infracdo dos direitos humanos. E algo
importante € que o trabalho deles se destacam pela flexibilidade, possibilitando que
as equipes se desloquem rapidamente para regides de risco onde existem indicios de
exploracéo trabalhista.

Esse grupo ja resgatou milhares de trabalhadores, e tem contribuido também
na sensibilizacdo sobre a seriedade dessa situacdo no Brasil, pois além de realizar
fiscalizagcdes, ele também se envolve em iniciativas educativas para informar tanto os
empregados quanto os empregadores acerca dos direitos e obrigagcdes trabalhistas.
Isso € crucial para prevenir que novos individuos sejam atraidos por promessas
fraudulentas.

No Brasil também contamos com o site do Observatorio da Erradicagcdo do
Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas, o qual foi criado em 2014, com o objetivo
de reunir informacdes e dados sobre o trabalho escravo e o trafico de pessoas no
Brasil, promovendo uma abordagem integrada e multidisciplinar para enfrentar essas
questoes.

E o que esse site faz, afinal? Ele funciona como um radar, acompanhando as
politicas publicas, permitindo uma avaliagdo continua da eficacia dessas iniciativas e
buscando disseminar informagdes relevantes sobre os temas, promovendo a
conscientizacdo da sociedade sobre a gravidade do problema e incentivando a
mobilizagdo social. Ao reunir relatérios e dados detalhados, o Observatério tenta
mostrar a complexidade desse problema.

O Observatério €, de certa forma, um simbolo do compromisso do Brasil com
os direitos humanos, um lembrete de que ainda ha muito a ser feito. O site também é
um espaco para a publicacao de estudos, disponibilizacdo de dados, informacgoes,
relatorios e pesquisas que contribuam para o entendimento das dindmicas do trabalho
escravo e do trafico de pessoas no Brasil. A criacdo desse Observatério reflete uma

urgéncia do Brasil em enfrentar esses desafios sociais.
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Também possui uma outra medida de combate a esse tipo de exploragcao no
Brasil, que é um documento chamado Lista Suja do Trabalho Escravo. Esse registro
€ mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e funciona como um
instrumento crucial na luta contra o trabalho analogo a escravidao, destacando
empresas e empregadores que foram flagrados mantendo trabalhadores em
condi¢des desumanas.

A atualizacdao desse documento ocorre de forma periddica, e foi atualizado
recentemente, no dia 7 de outubro de 2024, o qual consta no mesmo um total de 723
empregadores. Para ser incluido nessa lista, um empregador deve ter sido autuado
em uma fiscalizagcdo que identificou a exploragdo de trabalhadores em condi¢des
degradantes, servidao por divida ou trabalho forcado. A renovacéao desse documento
ocorre com frequéncia, dessa forma realiza a incorporagdao de novos nomes e remove
aqueles que regularizaram suas situacoes, isto é, que provaram ter corrigido as
praticas abusivas. E a divulgacao desse registro visa informar a sociedade e os
consumidores acerca das praticas laborais de certas empresas, incentivando escolhas
mais conscientes, pois algo que vale ressaltar também é que as empresas listadas
podem ter dificuldades para obter financiamento publico e participar de concorréncias,
além de sofrerem efeitos adversos em sua imagem e reputacao.

Resumindo o intuito principal dessa Lista Suja € desestimular o uso de trabalho
escravo no Brasil, fomentando um ambiente de trabalho mais justo e ético. Em outras
palavras, essa ferramenta representa um avanco significativo na batalha contra a
exploragéo laboral e auxilia na defesa dos direitos humanos no pais, atuando como
uma forte aliada na luta contra esse tipo de exploragéo no Brasil.

Uma outra iniciativa governamental essencial na luta contra o trabalho analogo
a escraviddo € o Plano Nacional para a Erradicagédo do Trabalho Escravo, um
documento estratégico elaborado pela Comissdo Nacional para a Erradicacdo do
Trabalho Escravo (Conatrae). Com o governo brasileiro na linha de frente e o apoio
de varias organizagcdes da sociedade civil, o objetivo do plano é claro: erradicar, de
vez, o trabalho escravo no pais. Ele surge da necessidade de uma resposta urgente
e integrada, afinal, o trabalho escravo € uma das mais graves violacdes aos direitos
humanos e precisa ser combatido com estratégias bem coordenadas e especificas.

Este documento teve duas versbes e sua ultima atualizagdo e publicagao
ocorreu em 2008. Mas, recentemente o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania

(MDHC), em colaboragdo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), se
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reuniram para abordar sobre a realizagdo de uma nova atualizacao. Esta deve tratar
de temas emergentes nos ultimos anos, como o trabalho escravo doméstico, além de
incorporar a visao de género e ragca, bem como as politicas de pos-resgate.

O plano pauta um verdadeiro mapa de combate ao trabalho escravo, projetando
acoes que atravessam fronteiras e chegam em areas como educacgao, assisténcia
social, saude e justica. De um lado, ele busca despertar a sociedade para os perigos
do trabalho escravo, ressaltando que infelizmente essa prética ainda existe, e precisa
ser enfrentada. Por outro lado, € abordado iniciativas educativas que informem aos
trabalhadores sobre seus direitos, plantando sementes de conscientizacao.

O plano também sugere intensificar as medidas de fiscalizagao para identificar
e penalizar empregadores que exploram trabalhadores em condi¢coes semelhantes a
escravidao. E, claro, um dos seus principais objetivos é oferecer apoio e assisténcia
as vitimas desse abuso, incentivando a sua reintegracéo social e garantindo que
tenham acesso a servigos essenciais para recomegarem a vida.

Outro documento semelhante ao mencionado anteriormente € o Plano Estadual
para a Erradicacao do Trabalho Escravo (PEETE/TO) o qual foi instituido pelo Decreto
n® 3223, de 28 de novembro de 2007. A implementagéo das agdes previstas no plano
é responsabilidade da Comissdao Estadual para Erradicagdo do Trabalho Escravo
(COETRAE/TO), que também atua na mediagcédo junto aos érgaos estaduais para
garantir a efetividade das acdes e na articulacdo de pactos com os gestores
municipais (Brasil, 2021). Ou seja, esse plano é um documento estadual especifico, e
€ uma medida de combate ao trabalho analogo a escraviddao no Estado do Tocantins.

Em resumo, esses documentos sdo mais do que apenas guias, sdo planos
governamentais que sao cruciais para reforcar as acées de combate a essa pratica
desumana, fomentando um ambiente de trabalho mais justa e digna no Brasil e no
Tocantins. E vale ressaltar que em ambos os planos destacam que essa é uma
batalha de toda a sociedade, que precisa se unir contra uma violacdo que,
infelizmente, ainda persiste.

Além de todas as medidas e acoes de combate mencionadas acima, também
contamos com uma plataforma digital para realizagdo de denuncias de forma
andnima, a qual é chamada de Sistema Ipé Trabalho escravo, conforme pode-se
observar a ilustracdo da capa inicial desse site na imagem 03. Esse sistema é o
resultado de uma unido estratégica entre a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
(SIT), da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, e
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a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). E com o langamento desse site, 0
Brasil deu um grande passo no combate ao trabalho escravo, enfrentando uma
questdo problema que persiste no Brasil desde a colonizacdo com ferramentas
modernas e precisas.

E o impacto desse sistema vai além dos dados e das estatisticas. Ele
representa voz a cada trabalhador, de norte a sul do pais, e que possam ser

respeitados e protegidos.
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Fonte: Sistema Ipé (2024).

Conforme mencionado anteriormente, na figura 05 mostra como € a pagina
inicial do site de denuncias do sistema Ipé, o acesso e denuncia podem ser realizados
de forma simples, e é dividido em nove etapas de informagdes, e apds isso a denuncia
esta realizada.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao decorrer do presente trabalho, buscou-se apresentar as repercussdes das
condicées de trabalho andlogas a escraviddao, as quais sdo amplas e impactam
diferentes setores da sociedade. Em primeiro lugar, os trabalhadores que vivenciam
essas condicdes sofrem graves violacdes de seus direitos humanos, enfrentando
situacdes de exploracao, privagéo de liberdade e degradagéo de sua dignidade. Isso
pode acarretar danos fisicos, psicoldégicos e sociais significativos para esses
individuos. Além disso, as repercussdes se estendem a esfera econémica, uma vez
que o trabalho analogo a escraviddao distorce a concorréncia no mercado,
prejudicando empresas que cumprem as leis trabalhistas e contribuindo para a
informalidade e precariza¢ao do trabalho.

Do ponto de vista social, a existéncia de condi¢cdes analogas a escravidao
revela falhas nos mecanismos de protecao e fiscalizacdo do trabalho, bem como
desigualdades estruturais que perpetuam a vulnerabilidade de certos grupos de
trabalhadores.

E vale ressaltar que ha também repercussoes legais e reputacionais para
empregadores envolvidos nesse tipo de pratica, uma vez que estdo sujeitos a
penalidades legais, multas e danos a imagem da empresa perante a sociedade.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8, que tem por tema Trabalho
decente e crescimento econdmico, e que discorre a respeito de promover o
crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o
trabalho digno para todos, aborda nos tépicos 8.5, 8.7 e 8.8 sobre trabalho decente
para todos, erradicacdo do trabalho forcado e protecdo dos direitos trabalhistas, ou
seja o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel € um compromisso
do governo para construir uma sociedade mais justa e equilibrada. Esse objetivo
busca garantir que o desenvolvimento ndo seja apenas acelerado, mas também
alcance a todos, sem deixar ninguém a margem. Além disso, priorize a criacdo de
empregos plenos e produtivos, garantindo condi¢gbes de trabalho decente para cada
individuo. Esse ideal vai além de indicadores econdmicos; ele reflete a valorizacao do
ser humano como centro do progresso, confirmando que um crescimento verdadeiro
€ aquele que respeita as pessoas e o meio ambiente, a0 mesmo tempo em que

oferece oportunidades reais de lucros para todos.
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Diante de todas essas problematicas, é crucial combater e eliminar situagdes
semelhantes a escraviddo através de uma agédo conjunta entre o poder publico, a
sociedade civil e o setor privado, incentivando a sensibilizacdo, a execugao das leis
laborais e a garantia dos direitos humanos basicos para todos os trabalhadores.

Conclui-se que apds a realizagdo da pesquisa, com todos os resultados
esperados, este trabalho sera apresentado ao publico defendendo o curso concluido
do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual do Tocantins. E 0 mesmo
estara disponivel para futuras apresentacées em conferéncias ou para publicacdo em

jornais, revistas ou outros meios eletrénicos.
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ANEXO J - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTAGAO

UNITINS

Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS

Pro-Reitoria de Graduagdo
Diretoria de Administragio Académica

ANEXO J - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTACAO

ORIENTADOR: Rafaela Brito da Silva
Curso: Ciéncias Contébeis
Linha de pesquisa: Contabilidade para a Tomada de deciso.
Local e horirio de orientagfio: Unitins, das 14h as 15h.
ORIENTANDO: Tatiane Santos Barroso
Enderego: Rua: Alameda 06, 474 Bairro: Vila Cidinha— Araguatins -TO

Inicio e término do TCC:

16/08/2024 a 22/11/2024

Telefone: (62) 99825-9938
E-mail: tatianebarroso@unitins.br
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ANEXO K - TERMO DE FORMALIZAGAO DE ORIENTAGAO

K N
.= UNITINS TOCANTINS

Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS
Pro-Reitoria de Graduacio
Diretoria de Administragao Académica

”’”ﬂh
\\\\\\\\‘

ANEXO K-
TERMO DE FORMALIZACAO DE ORIENTACAO

Eu, professor (a) RAFAELA BRITO DA SILVA, vinculado (a) ao Curso de
Ciéncias Contabeis com habilidade na linha de pesquisa Contabilidade para Tomada de

Decisdo, declaro-me orientador (a) do Trabalho de Conclusio de Curso II, que tem
como tema: UM BREVE OLHAR ACERCA DAS CONDICOES DE TRABALHO
ANALOGAS A ESCRAVIDAO NO AMBITO DO ESTADO DO TOCANTINS
(2020-2023), a ser realizado pelo (a) discente TATIANE DOS SANTOS BARROSO,

no semestre 2024/2, no Curso de Ciéncias Contabeis.

Por ser verdade, firmo o presente.

Wodailn. iterdn Dilvo
Assinatura da Professora

Augustinépolis-TO em 16 de agosto de 2024.
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ANEXO L — TERMO DE AUTORIZAGAO DO ORIENTADOR E PROFESSOR DA
DISCIPLINA DE TCC PARA DEFESA PERANTE A BANCA EXAMINADORA

y
222 UNITINS TOCANTINS

Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS
Pro-Reitoria de Graduacdo
Diretoria de Administragao Académica

e

ANEXO L - TERMO DE AUTORIZACAO DO ORIENTADOR E PROFESSOR
DA DISCIPLINA DE TCC PARA DEFESA PERANTE A BANCA
EXAMINADORA

Eu RAFAELA BRITO DA SILVA, Professora Mestra em Educagao, vinculada
ao curso de Graduacdo em CIENCIAS CONTABEIS Campus de Augustinépolis, na
qualidade de orientadora do TCC, realizado pela académica TATIANE DOS SANTOS
BARROSO sobre o tema “UM BREVE OLHAR ACERCA DAS CONDICOES DE
TRABALHO ANALOGAS A ESCRAVIDAO NO AMBITO DO ESTADO DO
TOCANTINS (2020-2023)” autorizo a apresentagdo do trabalho perante banca

examinadora, considerando que refine as condicdes necessarias para sua defesa. No
entanto, solicito a autorizagao do professor da disciplina de TCC que se favoravel for,

assinara o termo abaixo.

Augustinopolis- TO, em 20 de novembro de 2024.

Fodola Hife da, Dileo

PROFESSORA ORIENTADORA

Documento assinado digitalmente
ub JUCICLEIA TEODORC DE LIMA IZIDORO
g Data: 22/11/2024 21:08:16-0300
verifique em https:/fvalidar iti.zov.br

PROFESSORA DE TCC
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CADASTRO DE EMPREGADORES QUE TENHAM SUBMETIDO
TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO (LISTA SUJA)

Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a de escravo /—"\
INSPECAO /

(Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18 de 13/09/2024)

DOTRARATHO |\ )
=7

Atualizagdo periodica de 7 de outubro de 2024. Cadastro atualizado em 11/11/2024.
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°. PLANO NACIONAL PARA A ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

ACOES GERAIS

AGAD RESPONSAVEIS

Podsres Executivo,
Legislativo, Judicidrio e

1 —Manter a emadicacdo do trabatho escravo
contempordneo come prioridade do Estado
brasileiro. Ministério Piblico
2 - Estabelecer estratéglas de atuacdo operacional SEDH, Conatrae &
integrada em relagéo &s acbes preventivas dos Coetraes
Grgdos do Execulivo, do Ministério Publico e da
sociedade chil com o objetivo de erradicar o
trabalho escravo.

3 estratégias de afuacao integrada
em relagdo s acdes repressivas dos 0rgdos do
Executivo, do Judicidrio e do Minisiério Publico,
com o objetivo de eradicar o trabalho escravo.

4 —Manter o programa de erradicaco do
trabalho escravo como programa estratégico

& prioritério nos Planos Plurianuais nacional e
estaduais, bem como definlr dotagdes suficientes
para a implementacao das agoes definidas neste
docuimento.
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| MaTE MPT & P, 0,
OPRF 6 DPFJ

| PR, Govemos Estaduais,
SEDH, MTE, IJ o MPOG

PARCEIROS PRAZO
3 Continuo

CDES, MTE, MJ, MPF, Continue.
MPT, lbama/MM4,
Incra/MDA, RFBMMF &

sociedade civil

SEDH, PFAMJ, Continuo

Conatrae e Coetraes

E Continuo

7 — Criar @ manter uma base de dados gue reuna
Informagdes dos principais agentes envolvidos
o combate an frabalho escravo para awxiiar em
agbes de prevenco ¢ repressio e na elaboragio
de leis

MTE

SEDH, MPF, MPT, AGU, |
Ibama/MMA & ICM-Bio, |
INCRAMDA, RFE/MF,
DPRF e DPFIMJ, JFJT, |
GPTEC/UFRJ, OAB, CPT,
OIT, RB, Contag, Ajufe, |
Anamatra, Coetras,
institutos e pesquisa &
sociedade civl

Curto Pram

8 - Sistematizar a troca de informagdes relevantes
ao frabalho escravo.

SEDH ¢ Conatras

Continuo

| SATE e STAITE, MPT,
MPF, JT, F, DPF/MJ

5 — Priotizar processos e medidas referentes
a frabalho escrave nos seguintes Grgdos:
Superintendéncias Regionais do Trabalho &
Emprega/MTE, SIT/MTE, Ministério Pablico do
Trabalhe, Justica do Trabalno, Depatamento de
Pulicia Federal, Ministério Piblico Federal e Justica
Federal.

Ajufe, ANPT, ANPF Continuo

& Anamatra.

6 —Buscar a aprovagdo da PEC 438/2001, coma
redacdo da PEC 232/1995 apensada a primeira,
que altera o artigo 243 da Constituicie Federal e
dispoe sabre a exprOpIAca de terras onds forem
Ui dics
G

| PR e Congresso Nacional

andloga & de escravos.

Conatrae e Casa Chil | Curto Prazo

9~ Criar um Grupo Executivo de Erradicagdo

a0 Trabalho Escravo, como 6rgan operacional
vincuado & Conatrae, para garantir uma agéio
conjunta e articulada nas operagoes de fiscalizacao
antre a5 equipes mévels, MPT, JT, MPF, lbama e
RFB, & nas demais agoes que visem 4 erradicagio
o frabalho eseravo, Destinar omamento para o
funcienamento desse grupo executivo.

10— Monitorar a execugdo do Termo de Solugio
amistosa firmado pelo govemo brasileiro junto a
CGomissdo Interamericana de Diretos Humanos da
OEA em relacao & vitima de trabalho escravo José
Pereira, da fazenda Espirito Santo (PA).

11 = Incentivar e apoiar a Implementagao de
planos estaduais @ municipais para eadicagio

o trabalho escravo. Nos locais onde planos

1 estio implementadas, apoiar e acompantiar

o cumprimento das agies e o trabalho das
comissbes estaduais @ municipais para a
emadicacdo do frabalho escravo e arficular as suas
atividades com as da esfera federal.

MTE, DPF e DPRF/J,
MPF & MPT, MPOG,
Incra/MDA, loamaMMA

SEDH

Conatrag, Governos
Estaduais 8 Municipais,
Coetrags, Competes

Conatrag

CPT, Cejif e
sociedade civl

Curto Pram

Continuo

Continuo

ACOES DE ENFRENTAMENTO E REPRESSAO

12— Criar @ implantar estruturas de atendimento ‘SEDH, MDS, MJ &

Jurfdico @ social aos trabalhadores imigrantes Govemos Estaduals

em situagao legal e ilegal em teritorio brasileiro,

inchindo servigo de emissfio de cocumentagio

basica, como prevengan 2o trabalho escravo.

13 — Buscar a alteragdo do Estatuto do Estrangeiro MTE, MJ

(Lei i B.815, de 19 de agoste de 1980) para

garantir a regularizaio gratuita dos trabalhadores

imigrantes encontrados em situagao de frabalho

escravo o degradante am temitdrio nacional.

14 — Realizar diagnisticos sobre a situacao do OIT, GPTECAUFR,

trabalho escravo contemporaneo. institutos de pesquisas,
Universidaces, Coetrass

o entidades da
socedads civi

15 — Definir & monitorar indicadores de execugdo Grupo Executivo de

dos compromissos de combate ae trabalha Enradicagio ao Trabalho

eSCrav0, COMo este Plang Nacional, mas também | Escravo @ subcomissoes

05 planos estaduals & anueles ligados 2 Grgaos dos | da Conatras criadas

trés poderes, com periodicidade anual. com essa finalidade

MTE, MPT, OIT, PM, Curto Prazo
MRE. sociedade chvl

# Médio Prazo

MIE & MPT Continuo

Conatrae Continuo

AGAD
16— Disponibilizar equipes de fiscalizagio mavel
nacionals e regionais em nimero suficiente:
para atender as denincias e demandas do
planejamento anual da Inspecan,

Y TSR

RESPONSAVEIS
MIE

| PARCEIROS

13

PRAZO
Continuo

2

17 - Manter a disposicao do Grupo Move|

de Fiscalizagdo adequada estrutura logistica,

«como veiculos e material de informatica e de
comunicagdo, no Intuito de garantir a execugao das
atividades.

MD

Continuo

18 —Ampliar a fiscalizagdo prévia, sem
necessidade de denincia, a locais com altos
indices de inciddncia de trabalho escravo.

Curto Prazo

19 —Realizar concurso, periodicamente, para
acaneira de Auditores Fiscais do Trabalho,
visando ao provimento das vagas existentes, com
destinago suficiente para atuagio

trabalho escravn.

MTE e MPOG

Curto Prazo

20 — Invesir na formagé/oapacitagdo dos
Auditores Fiscais do Trabalho, de Policiais Federals,
Policiais Rodoviarios Federais, Fiscais do lbama,
Procuradores do Trabalho e Procuradores da
Repliblica.

21 —Para a execucdio das atividades de Policia
Judicidria pela Policia Federal na combate ao

8m cada equipe de fiscalizagao, um Delegado & os.
agentes necessdrios.

MTE, MPT, MPF, DPF,
DPRF, Ibama/MMA
e MPOG

PR, Cangresso Nacional,
OIT, ANFT e Anamaira

MPOG,PRe
Cengresso Nacional

Continuo

ENFRENTAMENTO E REPRESSAO

D,

R

ur

3

Continuo
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ACOES DE REINSERCAO E PREVENCAO
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22— Garantir recursos orgamentarios para auslein
de didrias e lecomogdio dos Delegados, Agentes
Policiais Federais e Policiais Rodowidrios Federais &
seus respectivos assistentes, de forma a viabilizar
a participagao do MJ (DPF e DPRA) nas diligéncias
de inspegdo d trabalho escravo.

DPF e DPRF/MJ

MPOG, PR e
Congresso Nadonal

Curto prazo

61

23 —Propor projeto de emenda constitucional
para fortalecer a integragio entre as agbes da
Policia Federal e Policia Rodoviéria Federal como
Instituigdes capaciladas a levantar indicios de
trabalho escravo para insiruir agoes penais,
trabalhistas e civis, respeitando as competénelas
estabelecidas em lei

DOPF & DPRFAM)

MPF e MPT

Curto Prazo

27 — Garantir recursos oramentarios e financeiros
para custeio de didrias e locomogho dos
Procuraderes do Trabalho e dos Procuradores da
Repuiblica e seus respectivos assistentes, de forma
aviabilizar a participagdo do Ministério Piblico do
Trabalho e do Ministésio Pibiico Federal em todas
as diligéncias de inspecdo de trabalho escravo, no
Intuito de impeimir agilidade aos procedimentos
destinados a adogao das medidas administrativas
& uclicials cablvels.

PR, Congresso Nadoral,
MPF, MPT, 6 MPOG

Curto Prazo

24 —Ampliar junto & Polica Rodoviéria Federal

& MD programas de fiscalizagao nos exos

do transporte iireguiar e de aliclamento do
trabalhadores, exigindo a requiarizagao da situagao
dos velculos  encaminhando os trabalhadores a0
Ministério do Trabalho & Emprego para reguiarizar
as condigdes de contratagio do trabalho.

25 — Realizar concursos piblicos para a Policia
Federal e Policia Rodovidria Federal, para os
cargos de agente & Delegado, destinando vagas
em nimero suficiente para as agdes do Grupo
Movel de Fiscalizacio.

DPRF/MJ, MD & MTE

VDFF e DPRF;M.J
2 MPOG

PRe
Congresso Nadonal

Continuo

Curto Praz

28 — Efetivara interiarizacao do Ministério Piblico
o Trabalhe, do Ministério Pdblico Federal, da
Justica do Trabalho, da Policia Federal e da Policia
Rodovidria Federal. Buscar a oriagao e cargos

de procuradores, juizes, policiais e servidores,
«com encaminhamento ao Gangresso Nacional dos
respectivos projetos.

MPT, MPF, MPU, TST,
MPOG e Congresso
MNacional

Imediato

26 — Fortalecer as estruturas fisica e de pessoal
do Ministério Pdblica do Trabalho e do Ministério
Piblico Federal visando ao combate o trabalho
escravo e a0 aliciamento de frabalhadores. Buscar
0 encaminhamento e aprovagéo dos Projetos de
Lei que cria cargos de procuradores e senvidores
para as instituigoes.

MPT, MPF, MPU

PRe
Congrasso Nadional

Curto Prazo

29 - Buscar a aprovagdo de mudanga no artigo
149 do Codigo Penal, elevando a pena minima de
2 para 4 anos para o crime de suleltar alguém a
frabalho anlogo a0 de escravo.

30— Deserwolver umea agdo para suprimir
aintermediagao legal de mao-de-obra —
principalmente a agdo de contratadores (“gatos™)
& de empresas prestadaras de semvicos que
desempenham a mesma fungdo, como prevengio
a0 frabalho escrav

Congresso Nacional &
Casa Civil

MTE, MPT & JT

Conatrae

DPF & DPRF/MJ,
Anamatra, MPT, ANPT,
Sinalt, RFB, Governos
Estaduais, Costraes e

socledade eivil

Curto Prazo

Contine

AGAD
32— Implementar uma politica de reinsercio
soclal de forma a assegurar que os trabalhadores
libertados nan voltem a ser escravizados,
com agdes especificas voltadas a geragio de
emprego & renda, reforma agraria, educagdo
profissional zante & reinteqrago do trabalhador.
33 —Priorizar a reforma agraria em municipios
de origem, de aliciamento, e de resgate de
trabalhadores escravizados.

34 - Privileglar 0 apoio a iniclativas de geragio de

emprego e renda voltadas para regioes com altos
indices de alidamento para o trabalho escravo.

RESPONSAVEIS

PR, MTE MJ, MDS,
Incra/MDA, Governos
Estaduais e Municipais
& MEC

Incra/MDA

Senaes e equivalentes.

estaduais

PARCEIROS
SEDH e sociedade civil

PRe MEF

PRAZO
Continuo

Continuo

Continuo

31 —Acompanhar os processos gue versam sobre
A ulilizagao de trabalno escravo, que se encontram
tramitando no Poder Judicidrio, atuando no sentido
te sensinilizar juizes, desembargadores e ministios
para 0 problema.

Anamatra, Ajufe, ANPT,
ANPF, MPT e MPF

Continuo

35 — Garantir a emissao de documentagao civil
bisica a todos os libertados da escravidio, como
primeira etapa da politica de insargdo sodal. Nos
registros civis induem-sa: Certidéo de Nascimento,
Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e CPF.
36 — Garantir a continuidade do acesso as vitimas
do trabalho escravo ao seguro-desemprego e
beneficios sodais temporérios, favorecendo seu
processo de insergdo secial. Utilizagao de recursos
do FAT para garantir uma bolsa de um salério
minimo para que cada trabalhador resgatado
possa se dedicar a programas de qualficagio
profissional por um praza de até um ano.

37 — Garantir 0 acesso das pessoas resgatadas do
trabalho escravo 2o Programa Bolsa-Familia

SEDH, MDS, MJ,
MPS & MTE

MTE, MDS & INSS/MPS.

MTEe MDS

Socedads avil

Continuo

Continuo

Continuo

38 — Identficar programas govemamentais nas SEDH, MDS, MS e MEC S
dieas do salide, educagao @ mordia e priorizar Cuito Prazo
Nesses programas os municipios reconhecitos
eoma focos e allclamento die méo-de-obra
escrava.
39 — Garantir a assistineia juridica acs MJ, SEDH, Governos Médio Prazo
trabalhadores em situagao de risco ou lbertados | Estaduais & Muicipais,
o trabalho escravo, s8ja por intermedio das 0AB, CPT, universidades
Defensorias Publicas, seja por meio de instituigoes & sodedade civil
que possam conceder este atendimento — 0AB,
escritérios modelos, balces de direitos, dentre
outros.
40 - Apaiar e incentivar a celebragio de MTE, MPT, Contag & - Curto Prazo
pactos coletivos entre as representagies de CNA, ONI
‘empregadores e trabalhadores dos sefores
sucroalcoolelro e carvoelro para a mefhoria das
condicdes de frabalho, salde e seguranca.
41 - Promover o desenvolvimento do programa SEDH, MEC, Cenatrag, Continuo
“Escravo, nem pensar!” de capacitagio de OIT, CPT, Contag,
ofessores e liderancas Anamatra, ANPT, Sinait,
a0 trabalho escrav, nos estados em queele @ | RB, Governos Estaduals &
agio o Plano Estadual para a Emadicagao do Municipais e Coeliaes
Trabalho Escravo.
42— Incluir a temdtica do trabalho escravo SEDH, MEC, Secretarias |  Conatrae, OIT, CPT, Curto Pazo
‘contemporénen nos paramelros curicuares estaduais e municipais | Contag, Anamatra, ANPT,
municipais, estaduais e nacionais. (e educagio Sinait, RB e Coetraes
43— Buscar a implantagdo de agéncias locals MTE ¢ SRTEs Curto Prazo
o Sistema Nacional de Emprego (Sine) nos
municipios de aliciamento para o trabalho escravo
afim de evitar a intermediacao llegal de mao-de-
abra,
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ACOES DE INFORMACAO E CAPACITAGAO

44— Implantar centros de atendimento ao
trabalhador nos municipios que siio focos de
aliciamento e libertagdo de trabalhadores. Buscar
articulagio com os centros de referéneia de
assisténcia social.

45 — Buscar aprovagio no Codefat de resolugio
para destinacao de fundos para financiamento de
agbes de geracfio de emprego e renda em regides
com alfos indices de aliciamento para o rabalho
BSCIAN0.

46 —Aplicar em projetos de prevenéo ao trabalho
escravo o valor da multas @ indenizagdes por
danos moris resultantes das agdes de fiscalizacio
do trabalho escravo.
47 —Promover agdes para inclusao social
& econdenica para as vitimas de situagdo de
escravidao, inciuindo trabalhadores rurais,

k poves extrativst

MDS, Governos
Estaduais & Municipais

MTE e MPS

MPTeJT

MMA, MDS, MDA
e MTE, MDIC

Sociedade civil

Sociedade civil

Continuo

Curto Prazo

Continug

Curto Prazo

Acho RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZO
48 — Estabelecer uma campanha nacional de PR, Conatrae, OIT, STF, |GPTEC/UFRJ, sociedade | Curto Prazo
conscientizagio, sensibilizagdo e capacitagdio para STJ,TST, MPU, MPs civil & midia
emadicacio do trabalho escravo, com a promogdo  [estaduais e universidades
de debates sobre 0 tema nas universidades, no piblicas e particulares
Poder Judicidrio e Ministério Publico.
49 - Estimular a producdio, reproductio e MPF, NPT, JF,JT, S Conatrag Continuo
divulgacéo de literatura basica, técnica ou QIT, GPTEC/UFRY,
cientifica sobre trabalho escravo, como fiteratura SEDH, MJ, 0AB, Ajufe,
de referéncia para capacitagio das instituigoes Anamalra, sociedade cuil,
parceias ingtititos dit peseuisa &
universidades
50 — Envolver a midia comunitéria, local, regional Assassorias de Velculos de Continuo
& nacional, incentivando a presenca dotemado  |comunicagao ou similares|  comunicagao
trabalho esCiavh contemporanea nos velculos do das enlidades que piblicos e privados
comunicagio. compiem a Coratrae,
especificamente RB, MTE,
SEDH, OIT, MPF, MPT,
IMMA, DPF, JF, JT, CPT,
CGantag e sociedade civi
51 —Informar aos trabalhadores sobre seus Assassotias de Veiculos de Continuo
direltos e sobre os riscos de se fomarem esoravos, |comunicaggo ou similares| comunicagdo
por Intermédio de campanhas de Informario das entidades que plblices e privados

governamentais e da sociedade civil que atinjam
diretamente a populagio em risco ou através da
midia, com énfase nos veiculos de comunicagao
locais @ Comunitarios

compiem a Conatrae,
especificamente RB, OTT,
MTE, SEDH, MPF, MPT,
DPF, MMA, JF, JT, CPT,
Contag e sociedade chvil

REs Rt P L. B e

52 — Promover a conscientizagio @ capacitagio
o todos o5 agantes envolidos fia erradicago do
trabalho escravo que nao estejam comemplados
pela agdo 20

MTE, DPF e DPRF/M,
MPF, MPT, OIT

Jjide, Anamatra
AMPT,ANPF, RB,
GPTEC/UFRJ, CPT &
sociedade civil

Continuo

53 — Buscar aprovagao no Codsfat de resolugan
para destinagdo de fundos para capacitagio
técnica e profissionalizants de trabalhadores rurais
& de povos @ comunidades tradiclonals, como
medida preventiva ao trabalho escravo.

MTE e MPS

Curte Prazo

ACOES ESPECIFICAS DE REPRESSAO ECONOMICA

54— Incentivar os meics profissionais e
empresanais a adotar planos voltados para a
sensibllizacio e capacitagio dos seus integrantes,
tendo em vista sua pronia adequagao as regras
trabalhistas em vigor no Brasil

IE, OIT, RB, CNA, Sindicatos
& setor empresarial

MTE e MPT

Continuo

55 —Ampliar campanhas de informagdo sobre
a promogdo do trabalho decents @ sobre o
cumprimento da legislagio trabalhista, voltadas
a0s produtores rurais e povos e comunidades
tradicionais

CNAeOIT

MTE e MPT

Continuo

56 —Atuar nas rodovias e estradas federais,
hidrovias e ferrovias em campanhas para
identificar propriedades ou veiculos de fransporte
com trabalhadores escravos, visando aprimeear os
mecanismos de dentincia de trabalho escrawo e
tréfico de seres humanos.

DPRFMJ & MD

Continuo

RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZO
57 — Manter a divulgagdo sistemdtica do cadastro MTEe RB Ministérios que recebem | Continuo
e empregadores que tiizaram méo-de-obra o cadastro de acordo
escrava em midia de grande circudacao e radios «com a portaria do MTE
comunitirias & incentivar sua consulta para os que a nstitulu, OIT, MPT,
devidos fins. ANPT, Anamatra

& sociedade civil

58 — Defender judicalments a constitucionalidade MTE s AGU MPF & MPT Continuo
do Cadastro de Empregadores que tenham
mantido trabalhadores em conicdes andlogas &
8 BSCrav0.
59 — Estender ao setor bancario privado a MF, CMN & M BB, BNDES, Basa, Curto Prazo
proibigdo de acesso a crédito aos relacianados no BNB & CEF
cadasiro de empregadores que tiizaram mao-
de-obra escrava. Manter a proibigdo de acesso ao
erédito nas Instituigdes financeiras pablicas.
60— Atuar para eliminar o trabalho escravo da Setor emoresartal MPT, Ethos, OIT e RB Continuo
‘economia brasileir através de acdies junto a
fomecedores e dlientes.
61— Promover o desenvolvimento do Pacto Ethos, OIT & RB SEDH, MTE, MPT & 105 | Continuo
Nacional pela Erradicacéio do Trabalho Escravo,
com o monitoramento das empresas signatarias
e a ealizagio periddica de estudos de cadeias
produtivas em que hd ocorréncia de trabalho
oSGV,
62 — Buscar a aprovacdio o Projeto dé Lel PR e Congresso Nacional Conatrae Curto Prazo

1 2.022/96, que dispoe sobre as “vedagdes a
fomalizagiio de contratos com drgaos e entidades
da administrago piblica @ a participagdo em
licitagdes por eles promovidas s empresas que,
direta ou indiretamente, utilizem trabalho escravo
na produgdo de bens e servigos™.
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63 —Buscar a aprovagao de legislagao em planos
federal, estadual e municipal, vedando participaclo
em licitagdes no poder executivo, legisiativo &
Judicédrio dos nomes presentes no Cadastro de

E que tenham mantido

em condigdo andloga & de escravo.

Congresso Nacional,
Assembléias Estaduals e
Camaras Municipais

Medio Prazo

64 — Sensibilizar o Supremo Tribunal Federal
para a relevincia dos critérios rabalhista e
ambiental, além da produtividade, na apreciagao
fungfio social da
dida para contribuir com a erratiicagio do
trabalho escravo.

MDA & Conatrae

Curto Prazo

65— Investigar sistematicamente, e divulgar os
resultados a cada seis meses, da cadela dominial
de imoveis flagrados com trabalho escravo e,
eventualmente, retomar as terras plblicas e
destin-las a reforma agraria.

Incra/MDA

Continuo

66 — Desavolver propostas normativas, rotinas
e esfratégias adminisiraivas conjuntas para
aprimorar a agao fiscalizatdria sobra os imdvels
©£0M SUSPAita de trabalho escravo e para
desaproprid-los para a reforma agréria @ quando
caracterizado o descumprimenta da funcao
soctal, em razfo da violagio grave das normas
trabalhistas.

Presidéncia da Reptblica.|
MTE, Ibama/MMA e
Incra/MDA

MPF & MPT

Curte Prazo
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GLOSSARIO

AGU — Advocacia-Geral da Unido

AJUFE —Associago dos Juizes Federais do Brasil

ANAMATRA - Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
ANPR — Associagao Nacional dos Procuradores da Republica

ANPT — Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho

BASA — Banco da Amazinia

BB —Banco do Brasil

BNB —Banco do Nordeste

BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico & Social

CDES — Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social

CEF — Caixa EconBimica Federal

CEJIL - Centro pela Justica e o Direfta Intemacional

CMN — Conselho Monetério Nacional

CNA — Confederagao da Agricultura e Pecudria do Brasil

COETRAE — Comissao Estadual para a Emadicacao do Trabalho Escravo
Compete — Comisséo Municipal para a Erradicagéio do Trabalho Escravo
CONATRAE — Comisso Nacional para a Erradicagio do Trabalho Escravo
CONTAG — Confederagao Nacional dos Trabalhadores da Agricultura

CPT - Comissdo Pastoral da Terra

DPF — Departamento de Policia Federal

DPRF — Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Ethos — Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Secial

GPTEC ~ Grupo de Pesquisa Trabalho Escrave Contempordneo

IBAMA — Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
ICM-Bio — Instituta Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade
INCRA ~ Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria

INSS ~ Instituto Nacional do Seguro Social

10S — Instituto Observatdrio Social

JF — Justiga Federal
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