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ENTREVISTA/QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

DIMENSAO CRITERIO DE AVALIACAO PONTUAGAO
Clareza e consisténcia do diagnoéstico da realidade escolar. 10
Coeréncia entre diagnostico, objetivos, metas e acles
I — Plano de Gestao oropostas. 10
Viabilidade e exequibilidade das a¢des previstas. 10
Estratégias de monitoramento, avaliacdo e acompanhamento 10
dos resultados.
Subtotal: 40
Dominio da legislacdo educacional, das politicas publicas e 10
das normativas aplicaveis a gestao escolar.
Demonstracdo de competéncias relacionadas a lideranca,
gestdo pedagogica, administrativa, financeira e de pessoas. 10
Demonstracdo da experiéncia profissional compativel com a
Il — Demonstracdo do funcdo de Diretor Escolar, por meio da apresentacdo de 10
conhecimento e da vivéncias, praticas e competéncias desenvolvidas no exercicio

experiéncia profissional | da docéncia e/ou em funcdes de gestdo educacional.
Resultados e evidéncias da gestdo desenvolvida durante o
mandato como Diretor de Unidade Escolar da Rede Estadual
de Ensino do Tocantins, decorrente de procedimento de 10
provimento realizado em conformidade com os critérios
técnicos de mérito e desempenho previstos na legislagao.

Subtotal: 40

Capacidade de analise dos indicadores educacionais e
11 — Exposigéo de identificacéo dos principais desafios da unidade escolar.

trajetdrias para a melhoria
dos resultados
educacionais

10

Apresentacdo de estratégias para melhoria da aprendizagem,
reducdo das desigualdades, fortalecimento da gestdo 10
democraética e alcance das metas institucionais.

Subtotal: 20
TOTAL: 100
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