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ENTREVISTA/QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS 

DIMENSÃO CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 

 

 

 

I – Plano de Gestão 

Clareza e consistência do diagnóstico da realidade escolar. 
10 

Coerência entre diagnóstico, objetivos, metas e ações 

propostas. 
10 

Viabilidade e exequibilidade das ações previstas. 10 

Estratégias de monitoramento, avaliação e acompanhamento 

dos resultados. 
10 

Subtotal: 40 

II – Demonstração do 

conhecimento e da 

experiência profissional 

Domínio da legislação educacional, das políticas públicas e 

das normativas aplicáveis à gestão escolar. 
10 

Demonstração de competências relacionadas à liderança, 

gestão pedagógica, administrativa, financeira e de pessoas. 

 

10 

Demonstração da experiência profissional compatível com a 

função de Diretor Escolar, por meio da apresentação de 

vivências, práticas e competências desenvolvidas no exercício 

da docência e/ou em funções de gestão educacional. 

10 

Resultados e evidências da gestão desenvolvida durante o 

mandato como Diretor de Unidade Escolar da Rede Estadual 

de Ensino do Tocantins, decorrente de procedimento de 

provimento realizado em conformidade com os critérios 

técnicos de mérito e desempenho previstos na legislação. 

10 

Subtotal: 40 

III – Exposição de 

trajetórias para a melhoria 

dos resultados 

educacionais 

Capacidade de análise dos indicadores educacionais e 

identificação dos principais desafios da unidade escolar. 10 

Apresentação de estratégias para melhoria da aprendizagem, 

redução das desigualdades, fortalecimento da gestão 

democrática e alcance das metas institucionais. 

10 

Subtotal: 20 

TOTAL: 100 

 

PÁGINA 88

ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: Caio Araújo Luz EM 10/07/2026 19:17:08

PÁGINA 88

Verifique a autenticidade deste documento em https://sgd.to.gov.br/verificador informando o código: C532BB850271B205 | SGD:2026/20329/021139


