
 

 

         

 

 

 

EDITAL/SEMED Nº 007/2025  

 

 

A Secretaria Municipal de Lajeado-TO, por intermédio da Comissão de Avaliação, nos termos da Portaria nº 

003/2025, torna público, por meio deste Edital, o RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAÇÃO DE 

COMPETÊNCIA TÉCNICA (PROVAS OBJETIVAS) do Processo Seletivo Público Simplificado de Gestor 

Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Lajeado – TO, conforme segue: 

 

 

 

1. DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIA TÉCNICA 

(PROVAS OBJETIVAS) 
 

1.1 O Resultado preliminar encontra-se no Anexo único deste edital. 

 

1.2 Os candidatos inscritos farão a avaliação de competência técnica, por meio de prova escrita e os que 

obtiverem média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos serão classificados para participação nas etapas 

subsequentes do Processo de Seleção para a Função Pública de Gestor Escolar. 

 

1.3 Serão classificados os candidatos que obtiverem pontuação igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. Será 

eliminado o candidato que obtiver pontuação inferior, ficando impedido de participar das etapas seguintes. 

 

1.4 Será considerado ausente o candidato que deixar de comparecer à realização da prova.  

 

1.5 Será considerado reprovado o candidato que obtiver pontuação inferior a 60 (sessenta) pontos.  

 

1.6 Na avaliação objetiva serão entendidos como:  

a) Acertos: as concordâncias entre as respostas do candidato e o gabarito oficial, relativamente às proposições 

verdadeiras e falsas.  

b) Erros: as discordâncias entre as respostas do candidato e o gabarito oficial, relativamente às proposições 

verdadeiras e falsas. 

 

 

2. DA ENTREGA DO PLANO DE GESTÃO ESCOLAR 
 

2.1 O Plano de Gestão Escolar constitui um protocolo de intenções que contemple os aspectos pedagógicos, 

administrativos e financeiros a serem implementados na escola.  

 

2.2 O Plano de Gestão Escolar deverá ser elaborado em conformidade com o modelo do Anexo IV do 

Edital de abertura, contemplando os aspectos pedagógicos, administrativos e financeiros a serem 

implementados pela escola, em consonância com o Projeto Político Pedagógico e compatível ao 

exercício da gestão.  

 

2.3 Deverão ser abordados no Plano de Gestão Escolar, em conformidade com o modelo do Anexo IV do Edital 

de abertura, os seguintes aspectos:  

a) Objetivos, metas e estratégias para melhoria das ações pedagógicas, administrativos e financeiros da 

Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de ensino e aprendizagem;  

b) Ações para ampliação da participação da Comunidade da Unidade Escolar;  

c) Ações para o cuidado e preservação do patrimônio público;  

d) Ações para garantia de formação continuada aos Profissionais da Educação sob a sua gestão.  

 

2.4 O Plano de Gestão Escolar deverá ser encaminhado no prazo estabelecido no cronograma anexo a este 

Edital para o e-mail concursos@unitins.br, para posterior apresentação oral, análise e aferição de 

notas.  

 



 

 

         

 

 

2.5 Será automaticamente eliminado deste processo seletivo o candidato que não enviar o plano de gestão, nos 

termos e prazos descritos no Edital de abertura e seus anexos, ou ainda, o candidato que obtiver pontuação 

inferior a 60 (sessenta) pontos.  

 

2.6 Será admitido recurso contra o resultado provisório da avaliação do Plano de Gestão, nos prazos previstos no 

cronograma constante no Anexo I deste Edital.  

 

2.6.1 Os recursos, devidamente fundamentados, deverão ser encaminhados exclusivamente via internet, no prazo 

previsto no cronograma do Anexo I deste Edital, na Área do Candidato, no endereço eletrônico 

<https://www.unitins.br/concursos/publico>. NÃO serão considerados os recursos entregues fora do prazo, 

enviados por outros meios.  

 

2.7 Os recursos serão analisados e o resultado será divulgado na Área do candidato, no prazo previsto no 

cronograma constante no Anexo I deste Edital e, ocorrendo alterações no resultado, haverá nova divulgação, 

não cabendo revisão do resultado do recurso. 

 

3. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

3.1 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados 

referentes a este processo no Diário Oficial do Município, no endereço eletrônico 

<https://www.unitins.br/concursos/publico> e no endereço eletrônico da Prefeitura do município de Lajeado-

TO, a depender de cada etapa do processo seletivo. 

 

3.2 Cabe exclusivamente ao candidato observar e se certificar de que cumpre todos os requisitos exigidos para a 

vaga a qual está se candidatando, sendo que, em caso de NÃO atender aos requisitos, ainda que aprovado, 

perderá o direito à vaga.   

 

3.3 A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, prova ou tornar sem efeito a nomeação do candidato, desde 

que verificadas falsidades ou inexatidões de declarações ou informações prestadas pelo candidato ou 

irregularidades na inscrição, nas provas ou nos documentos. 

 

Lajeado-TO, 20 de agosto de 2025. 

 

 

 

 

 

 

[Assinatura eletrônica] 

DORIS SALES PINHO 

Presidente da Comissão de Avaliação do Processo Seletivo 
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