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Regimento Académico - Regula as disposicdes referen-
tes ao funcionamento das atividades académicas da Fun-
dacdo Universidade do Tocantins.

TITULO | A
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO I
Da Conceituacao das Atividades Académicas e de seu Planejamento

Art. 1° - As atividades académicas abrangerao:

| - a formacdo da pessoa humana e do profissional de nivel superior;

Il - a producdo e difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico aplicados ao desenvolvimento
humano e social;

Il — a democratizacdo da educacdo superior incluindo flexibilidade para a inovacdo de métodos e
tecnologias, de modo a facilitar a expanséo, a incluséo e a melhoria da qualidade, inclusive por meio
da prética da Educacéo a Distancia.

Paragrafo Unico - Constituem componentes da cultura, da ciéncia e da tecnologia a informacéao e
comunicacao, o conhecimento, as técnicas e 0os meios de sua aplicacdo, seu uso e a pratica de vida.

Art. 2° - A programagéo conjunta das atividades de pesquisa, ensino e extensdo constituem instru-
mento de viabilizacdo da pratica da indissociabilidade dessas atividades, com vistas ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e de sua difusdo na universidade e fora dela.

Art. 3° - Os cursos de educagdo superior constituem as unidades bésicas, para articulagdo da pesqui-
sa, do ensino e da extensdo, nas modalidades presencial e a distancia. Séo eles:

| — sequenciais;

Il — de graduacéo;

Il - de pds-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especiali-
zacdo, aperfeicoamento e outros;

IV — de extensao.

Paragrafo Unico — Os cursos a distancia sdo considerados como uma modalidade para o ensino da
graduacao que, por suas peculiaridades, podem ser concebidos como uma organizacdo da pratica pedagogica
que possibilita novas significacdes das praticas educacionais e do compromisso politico e social, enfocando 0s
seguintes aspectos:

a) 0 acompanhamento sistematico do contelido académico e o seu nivel de abordagem, por

meio de material didatico impresso;

b) a adequacdo aos objetivos metodoldgicos e pedagdgicos propostos;

C) a adaptacdo ao perfil dos alunos;

d) o emprego de uma linguagem adequada aos objetivos e niveis propostos, principalmente, por

meio do professor-facilitador-dinamizador da aprendizagem e da interagéo coletiva;

e) a utilizacdo apropriada das Tecnologias da Informacdo e Comunicag&o.



Art. 4° - Aprogramag&o conjunta a que se refere o Art. 2° dar-se-a por meio do planejamento institucional,
de acordo com a flexibilidade das modalidades de educacédo presencial e a distancia.

§ 1° - As atividades académicas serdo programadas em modulos ou seqiiéncia de atividades que
incluirdo a fundamentacao tedrica, a ser ministrada por meio de aulas presenciais e/ou a distancia, palestras, mate-
rial didatico, leituras e busca de informacfes programadas e a pratica das atividades de pesquisa e extensdo e
seus respectivos relatorios.

§ 2° - A conclusdo das atividades de ensino serd registrada em hora-aula para efeito de contagem de
tempo parcial e total, conforme previsto no Projeto Pedagogico de cada Curso.

Art. 5° - A unidade basica de planejamento e execucdo das atividades académicas sera o semestre,
0 qual comportard, necessariamente:

| - tempo para planejamento;

Il - tempo de ministragdo dos modulos ou disciplinas em seqiéncia;

Il - tempo para apresentacdo de relatorios, analise, critica e avaliacdo das atividades.

§ 1° - As atividades previstas no inciso I, ndo terdo duragdo menor que 07 (sete) e nem maior do que 12
(doze) dias. Nesse periodo, cada professor deveré apresentar a programacdo de suas respectivas disciplinas, que serdo
compatibilizadas e complementadas com a programacao das demais disciplinas, com vistas a evitar duplicacfes ou
vazios, bem como reforgar a coeréncia e as a¢des complementares programadas dos contetdos do curso.

§ 2° - Constitui ainda objeto das mesmas atividades, a analise e, se for 0 caso, a atualiza¢do de
curriculos e conteldos, a discussdo da integracdo das atividades de pesquisa, ensino e extensao.

CAPITULO Il
Da Organizacdo e do Funcionamento dos Cursos

Secdo |
Dos Cursos de Graduacgéo

Art. 6° - Com vistas & consecucdo dos objetivos previstos nos cursos da UNITINS, obedecidos aos
minimos legais, incluirdo, em seus curriculos, disciplinas e atividades que propiciem o cumprimento das diretrizes
curriculares nacionais.

Art. 7° - O desenvolvimento de técnicas, habilidades e competéncias para o desempenho de fungBes
podera ser obtido em modulos ou unidades especiais, promovidos ou mantidos pela propria universidade ou por
instituicdes externas, com ela institucionalmente articuladas.

Subsecao |
Das Formas de Acesso aos Cursos de Graduagéo

Art. 8° - O ingresso aos cursos de graduacdo da UNITINS, observados os aspectos legais, dar-se-a
por meio da selegdo de candidatos que se habilitarem a eles, podendo ser utilizadas simultaneamente, diferentes
estratégias, tais como:



| - prova de conhecimento especifico em nivel do Ensino Médio;

Il - modelo de acompanhamento do desempenho no Ensino Médio mediante acordos de cooperacao
com as escolas que se integrarem a esse modelo;

Il - aproveitamento de profissionais de nivel superior, mediante analise de curriculos;

IV — transferéncias, conforme previsto no Capitulo Ill, se¢éo I, deste Regimento.

V - outras modalidades aprovadas pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico - O Reitor fixard 0 nimero de vagas da Universidade, a serem preenchidas para cada
curso, turno e modalidade.

Subsecao Il
Do Nucleo de Selecdo e Concursos

Art. 9° — A Coordenac&o de Selecio e Concursos caberéd a organizago do processo seletivo e dos
concursos, em conformidade com as diretrizes institucionais.

Paragrafo Unico. Para todo processo seletivo e concursos sera designada pelo Reitor uma comissao
especifica.

Art. 10 - Compete a Coordenacdo de Selecdo e Concursos:

| — elaborar o Edital do processo seletivo e/ou concurso, submeté-lo a Comissdo e encaminhé-lo a
Reitoria;

Il — cuidar do sigilo e protecdo das provas elaboradas para 0 processo seletivo e/ou concurso;

Il - organizar o processo para perfeita aplicacdo do processo seletivo e/ou concurso;

IV — encaminhar @ Comissdo 0s recursos interpostos pelos candidatos;

V - divulgar os resultados.

Secéo Il
Dos Demais Cursos da Universidade

Art. 11 - AUNITINS ministrard os seguintes cursos e programas:
l. sequlenciais;

Il. de pds-graduacdo;

I, de extensao.

Art. 12 - Os cursos de educagdo superior poderdo ser ministrados em parceria com instituicbes naci-
onais e estrangeiras, ou diretamente pela UNITINS.

Art. 13 - Os processos de admissdo aos cursos de pds-graduacao, bem como as normas de verifica-
cdo da aprendizagem, constardo de instrucdes normativas, propostas pela respectiva Pro-Reitoria e aprovadas
pelo Reitor.



TITULO I

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO DA UNIVERSIDADE

Art. 14 - A educacdo superior da UNITINS tera por normas bésicas as constantes deste Titulo, as quais

poderdo ser complementadas por Normas Gerais por meio de Instrugdes Complementares baixadas pelo Reitor,
nos termos de Estatutos e Regimentos da universidade.

CAPITULOI
Da Graduacdo e dos Cursos Seqtienciais

Secdo |
Dos Curriculos dos Cursos, do Ano Letivo e sua Ministragéo

Subseccao |
Dos Curriculos

Art. 15 - O curriculo pleno, envolvendo o conjunto de disciplinas e atividades dos cursos, sera pro-
posto pela Pré-Reitoria de Graduagdo.

Paragrafo Unico - Na constituicdo do curriculo dos cursos, levar-se-a em conta a progressividade do
conhecimento, sua articulagdo e as condigdes de acesso continuado.

Art. 16 - Constituirdo o Curriculo Pleno do Curso:

| - disciplinas obrigatdrias fixadas pela legislacdo pertinente;
Il - disciplinas eletivas, dentre as definidas na estrutura curricular de cada curso;
Il - disciplinas de carater geral e humanistico, necessérias a melhor formacéo para a cidadania.

§ 1° - Aministracdo de aulas, palestras e conferéncias, a realizacao de féruns, seminarios, semanas de
integracdo e aprofundamento e outras atividades correlatas, seu preparo e avaliacdo, atividades de pesquisa e

extensdo, bem como a elaboracdo, a anélise critica e o debate de seus relatérios constituirdo o conjunto das
atividades académicas programadas pela UNITINS.

§ 2° - O Coordenador de Curso devera estabelecer, previamente, as atividades vélidas para o compu-
to de horas-aula, submetendo-as a apreciagdo da Pré-Reitoria de Graduacao.

8 3° - Todas as atividades académicas deverdo ser acompanhadas pelo Coordenador de Curso.

Subsecao Il
Das Alteracdes Curriculares

Art. 17 - Serdo procedidas as alteracfes curriculares em obediéncia as alteracbes do curriculo em
decorréncia de mudancas nas normas de legislagdo pertinente, ou ainda, com o objetivo de atender as necessida-
des resultantes da evolucdo da ciéncia ou de transformacdo das demandas sociais.



Art. 18 - A proposta curricular contemplara os fundamentos, objetivos, relagao das disciplinas, equivaléncias,
curriculos, ementas, previsdo dos recursos necessarios, planos de implantagdo, adequacdo do Corpo Docente.

Secéo Il
Do Calendario Académico

Art. 19 - O calendario académico estabeleceréd os prazos para a efetivagdo de todos os atos académicos.

Art. 20 - A Pr6-Reitoria de Graduacgéo elaborara o calendéario académico de cada curso. Nele constara
0 inicio e o encerramento dos periodos de matricula, dos periodos letivos, avaliacBes e as datas dos exames
finais, quando houver.

Secéo llI
Do Horario das Aulas

Art. 21 - Os horérios de aulas serdo definidos pelos Coordenadores dos Cursos no planejamento
semestral, aprovados pela Pré-Reitoria de Graduacao.

Paragrafo unico - Nos cursos de graduacéo e seqtienciais, as aulas/modulos didaticos terdo previsdo
de duracdo, obedecendo ao respectivo Projeto Pedagdgico.

Secéo IV
Da Matricula

Art. 22 - Amatricula em curso de educagao superior caracteriza o vinculo do aluno com a universidade.
E o ato formal de ingresso e permanéncia que se realiza em prazos estabelecidos no calendario académico.

Art. 23 - As matriculas nos cursos de educagdo superior estdo classificadas em:

a) matricula inicial mediante aprovacdo em Processo Seletivo;

b) matricula por retorno a universidade, efetuada por Portadores de Diploma de Nivel Superior;
c) matricula por transferéncia facultativa ou obrigatoria;

d) matricula por renovacao.

Subsecaéo |
Da Matricula Inicial mediante Processo Seletivo

Art. 24 - Os candidatos classificados por meio de aprovacdo em processo seletivo ou outras formas
previstas no Art. 8%, deste Regimento, efetuardo suas matriculas no periodo estabelecido no calendério académico.

Paragrafo Unico - A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultra-
passar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos.

Art. 25 - No ato da matricula inicial, o candidato devera apresentar:

a) fotocopia autenticada do documento de identidade e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) fotocOpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de vota¢do do Ultimo pleito;

c) fotocOpia autenticada do documento comprobatério de estar em dia com as obrigacdes militares
(sexo masculino);



d) fotocopias autenticadas dos certificados de conclusdo do Ensino Médio e Histdrico Escolar;

e) documento comprobatério de equivaléncia, expedido pelo Conselho Estadual de Educacgdo no
caso de candidatos que concluiram o Ensino Médio no exterior;

f) visto temporario ou permanente emitido pela Policia Federal, quando se tratar de estudante estran-
geiro;

g) comprovante de pagamento da Taxa de Matricula fixada pela universidade;

h) duas fotos 3X4, recentes.

Art. 26 - Os candidatos classificados para ingresso na UNITINS dever&o matricular-se no conjunto de
disciplinas oferecidas no primeiro periodo do Curso, para o qual foram habilitados.

Paragrafo Unico - O candidato classificado que ndo comparecer ou ndo constituir procurador para
efetuar a matricula no prazo estabelecido no calendario académico perdera o direito a vaga para a qual se habilitou
e sera substituido pelo candidato subseqiiente na lista de classificacao.

Subsecao Il
Da Matricula por Retorno e Portadores de Diploma

Art. 27 - Retorno é a forma de reingresso na UNITINS de alunos que perderam o vinculo com a
universidade. A matricula esta condicionada a existéncia de vaga no curso pleiteado e ao atendimento a outros
critérios que venham a ser estabelecidos.

Art. 28 — Matriculas aos portadores de diploma de nivel superior serdo destinadas as vagas remanes-
centes do processo seletivo.

Paragrafo unico - Considera-se vaga remanescente de Processo Seletivo de Cursos aquela ndo
preenchida por candidato regularmente inscrito no edital do respectivo processo de sele¢éo.

Art. 29 — A cada semestre, a Pro-Reitoria de Graduacao divulgard o nimero de vagas remanescentes
e 0s critérios de acesso.
Subsecao IlI
Das Matriculas por Transferéncias Interna e Externa

Art. 30 — Serd admitida transferéncia interna e externa na conformidade das vagas disponiveis, quando
0 requerimento ocorrer nos prazos fixados, desde que o candidato tenha possibilidade de integralizar o curriculo
do Curso no prazo méximo fixado pela legislacéo.

Paragrafo Unico — Consideram-se vagas disponiveis as resultantes de transferéncias para outros es-
tabelecimentos e as de abandono, observando o nimero de vagas regulares no respectivo curso.

Art. 31 - Seré facultada ao aluno a transferéncia interna de um Curso de Ensino Superior para outro,
bem como a troca de turno e de habilitagdo, no &mbito da UNITINS, observando-se a existéncia de vagas no curso
pretendido e a afinidade das areas de conhecimento.

§ 1° - E vedada a transferéncia interna no semestre de ingresso na UNITINS.

§ 2° - A cada semestre, a Pro-Reitoria de Graduagdo divulgara o nimero de vagas e os critérios de
acesso.



Art. 32 - Considera-se transferéncia externa a concessdo de matricula a alunos de outras institui-
¢Oes de Ensino Superior, nacional ou estrangeira, devidamente autorizada ou credenciada, para prossegui-
mento de seus estudos na UNITINS para o0 mesmo curso de Ensino Superior da Universidade ou para cursos
afins.

Paragrafo Unico - A cada semestre, a Pro-Reitoria de Graduagdo divulgara o nimero de vagas e
0S critérios de acesso.

Art. 33 - De acordo com sua especificidade, a transferéncia externa podera ter o carater facultativo
ou obrigatério.

§ 1° - A transferéncia externa serd facultativa, quando solicitada pelo candidato por vontade pro-
pria, € nesse caso, sua concessdo dependera da existéncia de vaga no Curso pleiteado e de classificacdo
do candidato em processo seletivo especifico, quando existir.

§ 2° - A concessédo de transferéncia externa sera obrigatoria quando for ex-officio.

§ 3° - O aluno que requerer matricula por transferéncia obrigatéria devera necessariamente apre-
sentar os documentos a seguir listados, além de atender eventuais requisitos normatizados pela UNITINS:

a) copia da publicacéo oficial da remocdo ou transferéncia de oficio publicado no Diario Oficial,

ou equivalente veiculo de comunicagdo interna ou externa;

b) comprovacdo de dependéncia, por meio de certiddo de nascimento, casamento ou declara-

¢ao judicial, quando se tratar de dependente;

c) atestado de residéncia anterior e atual;

d) comprovante de pagamento da taxa referente a transferéncia obrigatéria ou ex-officio.

Art. 34 - No caso de transferéncia externa, a matricula dar-se-a condicionada a remessa da Guia
de Transferéncia pela IES de origem.

Paragrafo tinico — E responsabilidade do aluno solicitar junto a IES de origem a guia de transfe-
réncia.

Art. 35 - Para as transferéncias externas serdo exigidas copias autenticadas dos seguintes docu-
mentos:

a) declaracao de vinculo;

b) formulario de preenchimento;

c) carteira de identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

d) titulo de eleitor e o comprovante de votacdo no Ultimo pleito;

e) certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

f) histérico de graduacéo da IES de origem, atualizado e autenticado pela institui¢do, contendo o

numero de horas-aula de cada disciplina cursada, inclusive do trabalho de campo, as notas ou

mencdes obtidas e o total de créditos exigidos e obtidos no curso de procedéncia;

g) programas das disciplinas cursadas e aprovadas;

h) comprovante de pagamento da taxa;

i) duas fotos 3X4, recentes;

j) visto temporario ou permanente, para alunos estrangeiros.



Secéo V
Da Renovacgédo da Matricula

Art. 36 - A matricula devera ser efetivada em cada periodo letivo.

Paragrafo Unico — Somente podera participar das atividades académicas o aluno que estiver regular-
mente matriculado no respectivo periodo letivo.

Art. 37 - A efetivagdo da matricula somente podera ocorrer sem sobreposicao de horarios e cumpridos
0s demais requisitos.

Art. 38 - A ndo renovagdo da matricula para 0 semestre, nos prazos previstos no calendario académi-
co, sera considerada abandono de Curso, desfazendo-se o vinculo do aluno com a universidade.

Secéo VI
Do Cancelamento da Matricula

Art. 39 - Serd permitido o cancelamento da matricula no curso, desde que solicitado a Secretaria
Académica.

Paragrafo Unico — A partir do cancelamento de matricula, o aluno ficara desobrigado das condicdes
pactuadas no ato da matricula.

Secéo VI
Do Trancamento da Matricula

Art. 40 - O trancamento da matricula € o mecanismo por meio do qual 0 aluno comunica a instituicao
que esta impossibilitado de continuar a freqlienta-la por periodo determinado.

§ 1°- Os periodos trancados ndo serdo computados para efeito de contagem de tempo de integralizacdo
curricular.

§ 2° - O trancamento de matricula faz cessar o contrato de prestacdo de servicos acordado entre as
partes, liberando o aluno do pagamento de contribuicdes mensais e/ou anuais a vencer.

§ 3° - O prazo para o trancamento da matricula serd de, no minimo, um e, no maximo, dois semestres,
com a possibilidade de prorrogacéo por igual periodo, condicionado a existéncia de turma para o seu retorno, 0
qual sera analisado pela Pro-Reitoria de Graduagdo.

§ 4° - O ndo-retorno no prazo estabelecido implicara em abandono de curso.

Art. 41 - E vedado o trancamento de matricula no semestre de ingresso.

Art. 42 - O destrancamento da matricula podera ser solicitado pelo aluno e aceito pela UNITINS. Nesse

caso, 0 aluno esta sujeito ao cumprimento das exigéncias decorrentes de possiveis mudangas curriculares ou
regimentais ocorridas no periodo.



Secao VIl
Da Recusa de Matricula

Subsecdo |
Da Perda de Vinculo

Art. 43 - Perdera o vinculo com a Instituicdo o aluno que n&o renovar sua matricula no prazo estabele-
cido em calendario académico.

Paragrafo unico - Perdido o vinculo com a Instituicdo, o aluno deixara de gozar dos direitos de aluno
regularmente matriculado, tais como: expedicdo de declaragdo de vinculo, guia de transferéncia, transferéncia
interna, utilizacdo de biblioteca e outros.

Art. 44 - Ao encerrar-se 0 prazo de integralizacdo curricular, a Secretaria Académica cancelara o registro
do respectivo aluno no cadastro de alunos regulares.

Subsecao Il
Do Cancelamento

Art. 45 - O aluno, em processo de transferéncia que nao tiver regularizada sua situacéo pela instituicdo
de origem, mediante Guia de Transferéncia, ndo podera renovar sua matricula no periodo letivo seguinte e ndo serd
considerado o seu periodo cursado.

Art. 46 - O aluno estrangeiro que ndo apresentar visto temporario vigente ou visto permanente nédo
podera renovar sua matricula no periodo seguinte.
CAPITULO Il
Do Rendimento Académico
Secéo |
Da Verificagcdo do Rendimento

Art. 47 - A verificacdo do rendimento académico compreendera freqliéncia e aproveitamento nas
atividades académicas programadas, requisitos que deverdo ser atendidos conjuntamente para aprovacao.

§ 1°- Entende-se por frequiéncia 0 comparecimento as atividades académicas programadas em cada disci-
plina. O aluno que ndo comparecer, o minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) da disciplina e, ainda, ndo participar de
50% das atividades previstas nas instancias de mediagao tecnoldgica, tutorial e digital ficard reprovado.

§ 2°- Nos cursos cuja plataforma ndo inclua aulas presenciais ou teleaulas, o percentual minimo exigi-
do sera de 65% de participacdo nas atividades previstas nas instancias de mediacao tecnoldgica, tutorial e digital.

§ 3 - E vedado o abono de faltas.

Art. 48 - Excepcionalmente quando em transito, sera concedido ao aluno, matriculado nos Cursos na
modalidade EaD, assistir & aula em outra telessala.

§ 1° - Entende-se por aluno em transito aquele que, no exercicio de sua profissao ou cargo, necessite
deslocar-se de uma localidade para outra com o objetivo de cumprir com sua responsabilidade e compromisso.



§ 2°— E vedada a realizagdo de avaliago para alunos em transito.

Art. 49 - Os cargos/profissdes incluidos nessa concesséo e previamente autorizados pela Diretoria de
Ensino sdo:

a) representante comercial;

b) funcionario publico em servico;

c) funcionério da Receita Estadual/Federal;

d) parlamentares das esferas federal, estadual e municipal;

e) auditores dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido;

f) serventuario da justica e policial militar.

Art. 50 - Entende-se por aproveitamento o resultado da avaliacdo do aluno nas atividades desenvolvi-
das em cada disciplina, face aos objetivos propostos no respectivo planejamento.

§ 1° - Nos cursos presenciais, a verificacdo de aproveitamento e controle de freqiiéncia sera de
responsabilidade do professor.

§ 2° - Nos cursos na modalidade EaD, a verificacdo de aproveitamento e controle de freqiiéncia serd
estabelecido no projeto pedagégico de cada curso.

§ 3°- O aluno tera direito de acompanhar o registro da sua freqiiéncia e das atividades académicas.

Art. 51 - No inicio do periodo letivo, o professor devera dar ciéncia aos seus alunos sobre a programa-
¢ao das atividades académicas da respectiva disciplina.

§ 1° - A Secretaria Académica manterd um arquivo das disciplinas ministradas nos cursos da Universi-
dade, de sua organizacao e planejamento académico com respectivos contelidos e outras informacdes que julga-
rem pertinentes.

§ 2° - O resultado final do rendimento académico em cada disciplina e no seu conjunto sera publicado
pela Secretaria Académica.

Secéo Il
Da Avaliagéo

Art. 52 - A verificacdo do alcance dos objetivos em cada disciplina seré realizada no decorrer do
respectivo periodo letivo, por meio de instrumentos de avaliacdo previstos no planejamento da disciplina e respec-
tivo Projeto Politico Pedagdgico do Curso.

Art. 53 - O nimero de avaliagGes estara de acordo com o Projeto do Curso, respeitando-se 0 minimo
e maximo previsto em calendario académico.

Art. 54 - As avaliagOes serdo expressas por meio de notas graduadas de O (zero) a 10 (dez) e ndo
podem ser fracionadas aquém ou além de cinco décimos.

Art. 55 - O aluno que alcancar média minima determinada pelo Projeto Pedagdgico do curso e obter a
freqliéncia exigida no Art. 47, ser& considerado aprovado na disciplina, obtendo os créditos correspondentes.

Paragrafo (inico — E vedado nos Projetos Pedagagicos dos cursos ofertados pela UNITINS, estabe-
lecer média minima inferior a 6,0 (seis).



Secéo IlI
Da Pratica de Ensino e Estégio Curricular

Art. 56 - A prética de ensino e estagio supervisionado séo partes integrantes do projeto curricular do
Curso e devem ser planejados, executados e avaliados em conformidade com 0s objetivos propostos.

Art. 57 - O estégio supervisionado tem por objetivo oferecer ao académico a oportunidade de aplica-
¢do pratica dos conhecimentos auferidos nas diversas disciplinas que integram o curriculo do curso de graduacéo,
oferecido em suas diversas modalidades.

Paragrafo Unico - Para cada académico, € obrigatoria a integralizacdo da carga horaria total do estégio,
prevista no curriculo do curso.

Art. 58 - Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecerdo a regulamentos proprios.

Secéo IV
Do Tratamento Especial em Regime Domiciliar

Art. 59 - Consideram-se merecedores de “tratamento especial em regime domiciliar”:

| - as alunas gestantes a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo e durante 3 (trés) meses, desde que
comprove 0 seu estado por atestado médico (dispositivos da Lei 6.202/75).

Il - os alunos com afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras condigdes
morbidas caracterizadas por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqiiéncia aos trabalhos académicos, desde que
se verifique a conservacdo das condicdes intelectuais e emocionais para o prosseguimento da atividade
académica em regime domiciliar.

Il - a concessdo de tratamento especial em regime domiciliar fica condicionada a garantia de continui-
dade do processo pedagogico de aprendizagem.

Art. 60 - O beneficio previsto nesta secdo sera concedido pelo Coordenador do Curso, face a apresen-
tacdo do competente registro/laudo medico.

Secao V
Da Dependéncia

Art. 61 - Disciplinas em Dependéncia sdo aquelas a serem cursadas pelo aluno reprovado por notas e/
ou por freqiiéncia, pertencentes a estrutura curricular em vigor.

Art. 62 - As disciplinas em Dependéncia obedecerdo aos mesmos objetivos e contelidos programaticos
dos Cursos. A metodologia de ensino, o cronograma e os critérios de avaliagdo podem ser alterados.

Art. 63 - Cabera a Pré-reitoria de Graduag&o regulamentar, por meio da Coordenagdo de Dependéncia,
a organizacdo, controle de oferta e o funcionamento das disciplinas, com observancia aos prazos minimo e maximo
para a integralizagéo curricular do Curso.

Art. 64 - A Pro-Reitoria de Graduagdo conjuntamente com a Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas
definirdo o valor e a forma de pagamento, e a Secretaria Académica emitira 0s documentos necessarios para que 0
requerente efetue sua matricula.



Art. 65 - Ndo serdo ofertadas disciplinas em Dependéncia quando se tratar:
|. de PPP (Docéncia Reflexiva) para cursos de Pedagogia;

ll. de Estagio Supervisionado; e,

lll. de Trabalho de Concluséo de Curso;

IV. de desisténcia do curso.

Secéo VI
Do Histérico Escolar

Art. 66 - O Histdrico Escolar do aluno sera emitido pela Secretaria Académica. Nele constardo
todas as disciplinas em que o aluno tenha se matriculado, em cada semestre, as respectivas cargas horarias
e os resultados finais obtidos.

Secéo VI
Do Aproveitamento de Disciplinas

Art. 67 - As disciplinas cursadas com éxito nos cursos de graduagdo, ofertados em qualquer
modalidade, poderdo ser aproveitadas em cursos presenciais ou EaD, desde que sejam equivalentes em
contetdo e carga horaria e tenham sido realizadas em instituicdo de Educagdo Superior credenciada e com
0s respectivos cursos autorizados e reconhecidos.

§ 1° - Cabera ao Coordenador de Curso zelar pela analise e instru¢do do processo de aproveita-
mento de disciplinas cursadas com éxito pelo aluno requerente com vistas ao seu planejamento e com
observancia aos prazos no calendario académico.

§ 2° - O aluno podera pedir aproveitamento de disciplinas desde o primeiro periodo, necessitan-
do somente estar matriculado.

Art. 68 - O prazo de validade da disciplina para efeito de aproveitamento ndo podera exceder a
10 (dez) anos.

Art. 69 - A Pro-Reitoria de Graduacdo conjuntamente com a Pro-Reitoria de Administracao e Fi-
nancas definirdo o valor e a forma de pagamento das mensalidades dos académicos com aproveitamento de
disciplinas.

Secéo Vil
Dos Certificados e da Colacédo de Grau

Art. 70 - A UNITINS expedira diplomas, titulos e certificados para documentar a habilitacdo em
seus diversos cursos, disciplinas e atividades universitarias.

Paragrafo unico - A titulacdo universitaria far-se-a por meio da entrega de:
| — diploma, ap6s a conclusdo de curso de graduacdo, mestrado e doutorado;
Il - certificado de conclusdo de curso de especializacdo, aperfeicoamento e extensao.

Art. 71 - O ato de conclusao de curso com colacdo de grau, sera realizado sob a presidéncia do
Reitor ou mediante delegacdo de competéncia.



§ 1° - O ato formal de colar grau é indispensével para obten¢éo do diploma.

§ 2° - Os concluintes que ndo puderem participar do ato de cola¢do de grau na data estabelecida
poderdo fazé-lo em outra data, mediante requerimento e apresentacdo de todos 0s documentos necessarios.

§ 3° - Somente poderdo colar grau os alunos que tenham integralizado o curriculo do curso.

Art. 72 - A entrega de diplomas de graduacdo ou dos certificados de conclusdo de cursos de especi-
alizacéo, aperfeicoamento e extensdo obedecerdo ao planejamento organizado pela universidade.

Art. 73 - A validagéo e a revalidacdo de diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras seréo feitas
respeitando-se 0s convénios culturais celebrados entre o Brasil e outros paises.

Paragrafo Unico - A avaliacdo e revalidacdo obedecerdo as normas internas da universidade, assim
como aos demais dispositivos legais pertinentes.

Secéo IX
Da Concessao de Titulos

Art. 74 - A concessdo de titulos honorificos e de dignidades universitarias obedecera aos critérios
estabelecidos pelo Conselho Universitario, em ato proprio, mediante entrega do respectivo diploma.

Art. 75 - A universidade podera conferir as seguintes dignidades académicas:

| - Professor Emérito, concedido preferencialmente a professores da prépria instituicdo depois de
haver nela prestado, por longo tempo, alta colaboragdo e inestimaveis servicos;

Il - Professor Honoris Causa, concedido a personalidade de alta qualificacdo que tenha demonstrado
sua contribuicdo ao ensino e a pesquisa, publicado trabalhos relevantes e que tenha contribuido efetivamente para
0 progresso do conhecimento.

TITULO 1l

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 76 - A comunidade universitéria € constituida por seu corpo docente, por seu corpo discente e por
seu corpo técnico-administrativo.

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 77 - O corpo docente da universidade compreende os professores de carreira, de acordo com o
Art. 28 do Regimento Geral da UNITINS, os professores visitantes e os professores colaboradores.

|. Entende-se por professor de carreira aquele que contratado pela UNITINS, integra seu quadro do

Magistério Superior.

Il. Por professor visitante, o que for contratado para ministracdo de modulos especificos ou de

atividades especiais.

1. Por professor colaborador, 0 que contratado para eventuais substituicdes para 0 monitoramento de

disciplinas, ou para outras atividades eventuais ligadas & ministracéo de cursos.



Art. 78 — Os docentes serdo contratados segundo o estabelecido em lei, observado o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da UNITINS.

Art. 79 — Séo atribuicbes do docente:

| — elaborar e cumprir o plano de sua disciplina;

Il — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e carga
horaria, indissociavel da pesquisa e extensao;

Il - organizar e aplicar instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e atribuir-lhes os resultados
apresentados pelos alunos;

IV — entregar ao Coordenador do Curso os resultados das avaliagbes do aproveitamento escolar, nos
prazos fixados;

V — cumprir e fazer cumprir o Regimento Académico da instituicdo, bem como o calendario académico;

VI - participar das reunifes e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para
as quais for designado.

Secéo |
Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Art. 80 - Sdo direitos do docente:

| - gozar de autonomia no exercicio de suas fungdes docentes, respeitadas as disposicdes estatutarias
e regimentais da UNITINS;

Il - votar e ser votado para os cargos eletivos da UNITINS;

Il - propor medidas para assegurar e melhorar a eficiéncia do ensino, da pesquisa, da extensao e da
gestdo universitaria;

IV - requerer exame de seu curriculum vitae, para fins de promogao na carreira docente;

V - pleitear beneficios previstos no PCCS;

VI - receber apoio da Instituico para 0 seu constante aprimoramento profissional, de acordo com as
condicOes existentes;

VII - recorrer de decisdes dos drgaos deliberativos ou executivos.

Art. 81 - S&o deveres do docente:

| - ministrar 0 ensino dos componentes curriculares e assegurar a execugdo da totalidade do programa
aprovado, de acordo com o horério preestabelecido;

II - registrar o conteudo programético ministrado e freqiiéncia dos alunos, de acordo com as normas da
Instituic&o;

IIl - elaborar, para cada periodo letivo, 0 seu Plano de Trabalho Docente de Componente Curricular;

IV - orientar os trabalhos académicos e outras formas de atividades académicas relacionadas com o compo-
nente curricular;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a verificacdo do aproveitamento discente;

VI - fornecer & Secretaria Académica as mengdes correspondentes a avaliagao e ao controle de freqliéncia
discente, dentro dos prazos fixados e de acordo com as orientacfes da Instituicao;

VIl - realizar e orientar pesquisas, atividades de extenséo e publicaces;

VIII - participar de comissdes, conselhos e atividades para as quais for convocado, eleito ou designado;
IX - respeitar e promover os principios e valores da UNITINS;

XI - cumprir e fazer cumprir todas as obrigacfes previstas neste Regimento e no PCCS, ou derivadas
de atos normativos baixados por 6rgdos competentes.



Secéo Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 82 — Os membros do corpo docente estardo sujeitos as seguintes sancdes disciplinares, na forma
da lei:
| — adverténcia verbal e escrita motivada por:
a) transgressdo dos prazos decorrentes do regimento, atraso ou falta de comparecimento aos atos
académicos ainda que ndo resultem prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;
b) falta de urbanidade e respeito as pessoas no recinto académico, com atitudes ofensivas em relagéo
a comunidade académica;
c) falta de cumprimento do programa ou carga horaria da disciplina de seu cargo;
d) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas, quanto a sua documentagdo pessoal, programas e
planos de ensino;
e) falta de cumprimento ao Art. 81 e seus incisos.
Il — suspensdo, com perda de salério, motivada pela reincidéncia em faltas previstas nas alineas do
inciso anterior.
[l — demissdo, nos casos de maior gravidade previstos em lei.

§ 1° - S&o competentes para aplicacdes das sancoes:

a) de adverténcia oral e escrita, os Diretores de Area e Coordenadores de Curso;
b) de suspensdo, o Pré-Reitor e Diretores;

c) de demissdo, o Reitor.

§ 2° - Das aplicagfes das sancOes oral e escrita, cabe recurso ao Reitor;
§ 3° - Da demissao, cabe recurso ao Conselho Universitario.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Art. 83 - Constituem o corpo discente da UNITINS os alunos regulares ou especiais que se distinguem
pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.

| — Alunos regulares sao os matriculados que se obrigam a satisfacdo de todas as exigéncias legais e

regulamentares para a obtencdo de diploma de nivel superior seqiiencial, de graduacdo, de pos-

graduacdo stricto sensu e certificados para lato sensu.

Il - Alunos especiais sdo 0s matriculados em algumas disciplinas ou cursos, com habilitacdo para

freqlientd-los com direito a certificado.

Secéo |
Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

Art. 84 - Constituem direitos do discente:

| - valer-se dos servicos que lhes sdo oferecidos pela UNITINS;

Il - participar dos 6rgdos colegiados, dos diretorios e associacdes e exercer o direito de voto para a
escolha dos seus representantes, de acordo com este Regimento e demais disposices aplicaveis;
Il - recorrer de decisdes dos 6rgdos executivos e deliberativos, obedecidos a hierarquia e os prazos
fixados;

IV — participar dos 6rgdos colegiados a que pertencer.



Art. 85 - Constituem deveres do discente:

| — cumprir o calendario escolar;

Il - freqlientar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima diligéncia no seu aprovei-
tamento;

Il - zelar pela qualidade dos respectivos cursos de sua categoria e pela qualidade do ensino que Ihes
€ ministrado;

IV - zelar pelo patrimdnio da UNITINS;

V - pagar, nos prazos fixados, as taxas e contribuicdes académicas;

VI — cumprir e fazer cumprir o Regimento Académico da Institui¢&o;

VII - participar das reunides e trabalhos dos drgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para
as quais for designado.

Paragrafo Unico — Perante qualquer colegiado, os alunos que nao estejam cursando disciplina vincu-
lada, ou que ndo pertencam ao Curso, ou com matricula trancada e que estejam cursando menos da metade das
disciplinas previstas para o periodo ndo poderdao exercer funcdes de representacdo do corpo discente.

Secéo Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 86 - O corpo discente da UNITINS constitui parte integrante da Comunidade Universitéria e, em
consequéncia esta sujeito, em seu convivio universitario, a0s mesmos principios gerais da cooperacao, responsa-
bilidade e solidariedade.

Art. 87 - O académico que deixar de cumprir as normas deste Regimento, ou ainda, 0s principios do
convivio universitario, estara sujeito as seguintes sangoes:

| — adverténcia verbal e escrita;

Il - suspensdo de até quinze dias;

Il - suspensdo por periodo entre quinze e quarenta e cinco dias;

IV — desligamento.

8§ 1° - SAo competentes para aplicagdo das sancdes disciplinares:

| — de adverténcia verbal e escrita, os Diretores e Coordenadores de Curso;
Il — de suspensdo, referente aos dois casos, 0s Pro-Reitores respectivos;
Il - de desligamento, o Reitor.

§ 2° - E garantido ao aluno o direito de defesa e de recurso & instancia superior:

| - Das aplicacbes das sancOes disciplinares previstas nos incisos | e Il cabe recurso, em ultima
instancia, ao Reitor;
Il - Do desligamento, cabe recurso ao Conselho Universitario.

Art. 88 - O registro das sancdes aplicadas devera ser feito em livro prprio e ndo constar do historico
escolar do aluno.

Paragrafo Unico — Sera cancelado o registro das sanc¢fes, se no prazo de dois anos de sua aplica-
¢ao, 0 aluno n&do ocorrer em reincidéncia.



CAPITULO Il
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 89 — Os cargos técnico-administrativos destinam-se ao suporte e ao desenvolvimento das atividades
da UNITINS, no campo da administracdo, ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico — As fungdes atribuiveis aos cargos técnico-administrativos séo:
| -técnicas, as de:

a) assessoria;

b) de apoio as atividades especificas de ensino, pesquisa e extensao.
Il — administrativas, as de:

a) gestdo administrativa;

b) orcamentaria, financeira e patrimonial;

c) de pessoal.

Secdo |
Dos Direitos e Deveres do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 90 - S&o direitos dos membros do corpo técnico-administrativo:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos da UNITINS;

Il - requerer exame de seu curriculum vitae, para fins de promocéo na carreira técnico-administrativa;
Il - propor medidas para assegurar e melhorar a eficiéncia e a seguranga na execugéo dos servicos;
IV - pleitear beneficios previstos no PCCS;

V - receber da UNITINS, sempre que possivel apoio para o seu aprimoramento profissional.

Art. 91 - Sao deveres dos membros do corpo técnico-administrativo:

| - exercer com responsabilidade as suas funcdes, respeitadas as disposi¢des regimentais e hierar-
quicas da UNITINS;

Il - comparecer as solenidades e eventos oficiais da UNITINS e as reunides, quando convocado;

Il - participar de comissdes, conselhos e atividades para as quais forem convocados ou eleitos;

IV - respeitar e promover os principios e valores da UNITINS;

V - zelar pelo patriménio da UNITINS;

VI - cumprir e fazer cumprir todas as obrigacOes previstas neste Regimento e no PCCS, ou derivadas
de atos normativos baixados por 6rgdos competentes.

Secéo Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 92 — Os membros do corpo técnico-administrativo estardo sujeitos as seguintes sangdes discipli-
nares, na forma da lei:

| — adverténcia verbal e escrita motivada por:

a) transgressdo, atraso ou falta de comparecimento aos atos pertinentes a funcdo, ainda que néo
resulte prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) falta de urbanidade e respeito as pessoas no recinto académico, com atitudes ofensivas em relacéo
a comunidade universitaria;



c) falta de cumprimento de diligéncia solicitada, quanto a sua documentacéo pessoal.

d) falta de cumprimento ao Art. 91 e seus incisos.

Il — suspensao, com perda de salario, motivada pela reincidéncia em faltas previstas nas alineas do
inciso anterior.

Il - demissdo, nos casos de maior gravidade previstos em lei.

§ 1° - S&o competentes para aplicagdes das sancoes:

a) de adverténcia oral e escrita, 0s superiores imediatos;

b) de suspensdo, o Pré-Reitor e os Diretores;

c) de demissdo, o Reitor.

§ 2° - E garantido ao técnico-administrativo o direito de defesa e de recurso & instancia superior:

| - das aplicagfes das sancdes disciplinares previstas nos incisos | e Il cabe recurso, em Ultima
instancia, ao Reitor;

Il - da demiss&o cabe recurso ao Conselho Universitério.

CAPITULO IV
Da Organizacdo Estudantil

Secdo |
Da Representacdo nos Colegiados

Art. 93 - O corpo discente terd representacdo, com direito a voz e voto, junto aos 6rgaos colegiados,
nos termos da legislagéo institucional da UNITINS.

8§ 1° - A representacdo estudantil tem por objetivo congregar os académicos e expressar 0s interesses
e anseios do corpo discente bem como promover a cooperacao entre administradores, professores e alunos nas
atividades académicas e na integracdo comunitaria.

§ 2° - A representacdo estudantil sera definida pelos proprios académicos e seu respectivo regimento
devera ser apresentado e aprovado pelo Conselho Universitario e registrado na Reitoria.

Secao |l
Da Monitoria

Art. 94 — Entende-se por monitor o aluno, regularmente matriculado, voluntério ou bolsista que auxilia
na interacd@o entre o corpo docente e discente.

Paragrafo Gnico — Caberd as Pro-Reitorias regulamentar os critérios dos alunos monitores.

Art. 95 — Para o0 exercicio da monitoria 0 aluno devera:

| — submeter-se ao processo de selecéo;

Il - demonstrar rendimento satisfatdrio na disciplina ou na area de monitoria;

Il — apresentar aptiddo para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 96 - A UNITINS admitira, a titulo de atividade académica e, portanto, sem vinculo empregaticio,
alunos de cursos de graduacgdo e pos-graduacdo, nas fungdes de monitor.



Paragrafo Unico - O exercicio das fungdes de monitor constituird titulo (pontos) para posterior ingresso
no corpo docente da UNITINS.

Art. 97 - Aos alunos monitores caberdo as seguintes fungdes:

a) auxiliar os docentes em tarefas possiveis de serem executadas por alunos que j& tenham sido
aprovados nas respectivas disciplinas;

b) auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratdrio, de biblioteca, de campo e outros
compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncia nas disciplinas;

c) constituir um elo entre docentes e alunos, visando ao melhor ajustamento entre a execu¢do dos
programas e o desenvolvimento natural da aprendizagem.

CAPITULOV
Dos Processos Eletivos

Art. 98 — Os processos eletivos da UNITINS serdo regulamentados obedecendo as normas gerais da
Universidade e legislacdo pertinente.

CAPITULO VI
Das Disposi¢Oes Transitorias

Art. 99 - Os cursos existentes anteriormente a vigéncia do Estatuto Académico e deste Regimento
adaptar-se-a0 as suas normas, por meio de Atos Regimentais, aprovadas pelo Conselho Universitario e considera-
dos os direitos adquiridos, os pressupostos didatico-pedagogicos e os dispositivos legais aplicaveis.

Art. 100 - Este Regimento Académico entra em vigor, ap6s sua aprovacao pelo Conselho Universita-
rio, no primeiro dia do més imediatamente seguinte ao de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 101 - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Reitor, ouvidos os Pré-Reitores,
segundo sua competéncia.

Palmas, 20 de dezembro de 2006.
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